
 

 

 وانمودگرایی پدیده

 * 2فرتمنایی محمدرضا ،1رضایی نسیم

 .ایران کاشان، کاشان، دانشگاه انسانی، علوم دانشکده تربیتی، روانشناسی ارشد کارشناس .1

 (مسئول نویسنده. )ایران کاشان، کاشان، دانشگاه انسانی، علوم دانشکده شناسی،روان گروه دانشیار .2

 121-102، صفحات 1042 بهار هفدهم، شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی اسیشنروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 ودخ نگرش بین که دارد وجود افرادی میان در که است کاری فریب احساس معنای به( ایمپاستر سندروم -IP) وانمودگرایی پدیده

 خود هایموفقیت وانمودگرایان. کنندمی تجربه را هاییتفاوت دیگران توسط دستاوردها این ارزیابی و خود دستاوردهای به نسبت

 سبتن سودمند روابط یا و کامپیوتری خطای شخصی، جذابیت ،شانسیخوش خوب، اقبال و بخت زیاد، تلاش مانند عواملی به را

 یتحلیل -مروری نوع از مطالعه این. است قرارگرفته موردبررسی کمتر ایران در که است IP مروری تحلیل مقاله، این هدف. دهندمی

 و تعاریف. شد آوریجمع هاداده معتبر، اطلاعاتی هایپایگاه در جستجوی و موجود پژوهشی و نظری اسناد بامطالعه. است

 به مربوط مداخلات و بالینی هاینمونه خطر، معرض در افراد آن، پیامدهای سن، اثرات آن، بر مؤثر عوامل شیوع، ،IP هایویژگی

 باری زیان پیامدهای و دانشجویان و آموزان دانش در بالایی شیوع IP. است شدهبررسی که است مواردی ازجمله هپدید این کاهش

 در عمقت پژوهشگران، اندیشیژرف برای تواندمی وانمودگرایی پدیده شناخت که گفت توانمی اساس براین دارد؛ آنان عملکرد بر

 .شود واقع مفید هادانشگاه و مدارس در مناسب خدمات ارائه آنان، مانیدرروان فرایند و وانمودگرایان مشکلات درک

 .شخصیت ایمپاستر، سندروم وانمودگرایی، پدیده :کليدی هایواژه
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 قدمهم

 اینجا هب اشتباهی من آیا ،!کنممی تعجب. ندارم تعلق گروه این به من. هستند باهوش بسیار هاآن! ستنده موفق خیلی اینجا همه"

 ممکن افکاری چنین. باشند داشته موضوع این با مشابهی افکار خود زندگی از درزمانی افراد از بسیاری است ممکن "!شدم؟ دعوت

 (.1122 داس، و کراولی هوبرت، اندرا،چباشد )( IP) وانمودگرایی پدیده از اینشانه است

 مورداحترام و متخصص دکترا، مدرک دارای که شدند مواجه موفقی بسیار زنان با خود بالینی کار در کلانس رز پائولین و ایمز سوزان

 به عمدتاً هاآن فقیتمو که کردندمی تصور زنان این اما ،(1122 شوبر، و کولمایر پاتزاک،) بودند عالی دانشجویان یا و خود رشته در

 یا و کامپیوتری خطای شخصی، جذابیت زیاد، شانس خوب، اقبال و بخت سخت، تلاش مانند خودشان، هایتوانایی از غیر دلایلی

 آن زا تواناتر یا ترباهوش را آنان دیگران علت همین به اند،داده فریب را دیگران که بودند باور براین آنان. است سودمند روابط

 تردیدیخود در زنان این اگرچه. شوند شناخته " کار فریب" عنوانبه درنهایت که ترسیدندمی و پندارند،می هستند واقعاً که یچیز

 بار ولینا برای شناسروان دو این. داشتند خود همسالان میان در بودن بهترین و بودن باهوش به شدیدی تمایل اما بودند، فرورفته

 مطالعات ولی ،(1122 بوکر، و شوبرت) کردند ابداع زنان این مشترک تجربه توصیف برای را وانمودگرایی پدیده اصطلاح( 2221)

 متعدد نژادی و قومی هایگروه میان در و ایحرفه هایمحیط از بسیاری در را زنان هم و مردان هم تواندمی IP که دهندمی نشان

( 221۱) کلانس همچنین کردند؛ منتشر خصوص این در را خود مقاله اولین آنان (.1111 همکاران، و براواتا) دهد قرار تأثیر تحت

 است ژانر نای از ستودنی نمونه یانگ والری "موفق زنان سری افکار" علاوه، به. کرد منتشر "وانمودگرایی پدیده" عنوان با را کتابی

 (.1122 هاولی،)

 ایمپاستر تجربه یا شدهادراک کاریفریب کاری،فریب سندروم ،(IS) ایمپاستر سندروم یا قبیل از عناوینی با وانمودگرایی پدیده

 غیر آکادمیک ادبیات در ایگسترده طوربه " Impostor Syndrome " اصطلاح(. 1111 همکاران، و براواتا) شودمی شناخته

 ترجیح را " Impostor Phenomenon " صطلاحا کنند،می مطالعه را موضوع این که شناسانیروان اما گیرد،می قرار مورداستفاده

 دشونمی دیده آمریکا پزشکیروان انجمن آماری و تشخیصی راهنمای در شدهشناخته اختلال یک عنوانبه IP نه و IS نه. دهندمی

 کلانس(. 1111 اران،همک و براواتا) است نشده ذکر نیز( ICD- 10) هابیماری المللیینب یبندطبقه در همچنین،(. 1122 هاولی،)

 بهزیستی در مسئله این بلکه باشد؛ کنندهیبخود تخر یا زایبخود آس ذاتاً که نیست پاتولوژیک بیماری یک IP که بود معتقد( 221۱)

 (.1121 مانژت، و جاشیکند )می ایجاد تداخل فرد شناختیروان

 نکته این هب توجه اما دارند، موفقیت اصلی عامل عنوانبه افراد یهاتوانایی بر بسیاری تأکید شغلی، و آموزشی هایمحیط از بسیاری

 مهم عامل عنوانبه را افراد بین فردی هایتفاوت باید بلکه باشند موفقیت عامل توانندنمی تنهاییبه هاتوانایی که است اهمیت حائز

 موضوع این به توجه با(. 2921 توکلی، زادهحسن باقریان، ماهی، چشمه) گرفت نظر در افراد شغلی و تحصیلی موفقیت در دخیل و

 عملکرد یارمع افراد این هستند، مشترکی شخصیتی صفات دارای و کنندمی اجتناب موفقیت از که هستند افرادی وانمودگرایان که

 واقعیت با فرد مواجهه در مشکلاتی ایجاد به منجر درنهایت که دهندمی قرار سنگینی هایارزیابی تحت را خود و دارند بالایی سطح

 و دارد افراد بر که تأثیری پدیده، این شناخت ،(1111 فولمن، و اولریچ فرنچ،) گذاردمی زیادی تأثیر فرد عملکرد بر و شودمی
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 صدر خصو ایگسترده مطالعات اخیر هایدهه طی. باشد افراد موفقیت مسیر تسهیل برای راهی دتوانمی آن با مقابله راهکارهای

 به که است براین تلاش ،IP به مربوط منتشرشده آثار ترینمهم از برخی مرور با مقاله این در است؛ شدهانجام وانمودگرایی هپدید

 .شود پرداخته آن درباره دانش ترویج و وانمودگرایی پدیده شناخت

 پژوهش روش

 ینا درباره تریدقیق و جدید اطلاعات موجود پژوهشی و نظری اسناد ترینمهم مرور با شد سعی تحلیلی -مروری مطالعه این در

 رونیکیالکت وجویجست. شد پرداخته وانمودگرایی پدیده زمینه در هاپژوهش و منابع وجویجست به منظور بدین. شود ارائه پدیده

 کلیدی لماتک با ینگراسپر و دیرکت ساینس اسکالر، گوگل مگیران، دی، آی اس ایران، علمی نشریات سامانه اطلاعاتی هایپایگاه در

 .گردید انجام( Impostor Syndrome) ایمپاستر سندروم و( Impostor Phenomenon) وانمودگرایی پدیده

 هایافته

 IP تعاریف

 ترجمه در که است شدهارائه Imposter و Impostorشکل دو به آکسفورد پیشرفته نامهواژه چاپ آخرین در "وانمودگرایی" واژه

 به Impostor بنابراین است؛ شیاد و گودروغ باز،حقه مرد با مترادف لغات فرهنگ در یا "متقلب" یا "کارفریب" یمعنابه مستقل

 فیلاروسکا ؛2922 علیزاده،) دهدمی فریب "وسیع مقیاس در" را دیگران و کندمی نیست که کسی بودن به ادعا که دارد اشاره فردی

 (.1121 شیر، و

 حساسا العاده،-فوق شغلی یا علمی هایموفقیت رغمعلی فرد که ذهنی کاریفریب درونی تجربه یک"عنوانهب را IP( 221۱) کلانس

 بر مبتنی الگوی یا شناختیروان سندروم یک" عنوانبه را IP (221۱) کتز و هاروی. کرد تعریف "کندمی ارزشیبی و برداریکلاه

 IP که کرد بیان (2221) لانگفورد. دادند شرح "موفقیت هایموقعیت و وظایف اب مواجهه در کاریفریب شدید و پنهان احساسات

 دهندهنشان اشتباهات و شوندمی دیده پایدار صفات عنوانبه هوش مانند صفاتی آن در که است، مربوط شناختی نگرش یک به

 و هولمز. کردند تعریف "شدهادراک کاریفریب" را IP( 2222) استرنبرگ و کولیگیان. هستند شخصی کفایتعدم و شکست

 زا خود تجربیات کردندرونی به قادر که موفق زنان در ذهنی کاریفریب درونی تجربه" عنوانبه را مفهوم این( 2229) همکاران

 .نمودند توصیف "نیستند موفقیت

 وانمودگرایی پدیده به مبتلا افراد توصيف

 :کرد مشخص ار IP کننده توصیف یمؤلفه شش( 221۱) کلانس

 مقابله در کنندمی تجربه را IP که افرادی. است اسناد و یادگیری نامطلوب هایسبک از معیوب چرخه یک: وانمودگرایی چرخه. 2

 وفقم یادگیری هایسبک این با هاآن وقتی. کنندمی سازیآماده ازحدبیش بلافاصله یا و اندازندمی تعویق به را آن یا هاچالش با

 خاطرهب نه است عوامل این خاطربه هایشانموفقیت که معتقدند آنان دهند،می نسبت تلاش و شانس به را خود موفقیت د،شونمی
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 دوباره وانمودگرایی چرخه روازاین و کنندنمی آمادگی احساس بعدی چالش برای هرگز IP به مبتلایان ،درنتیجه هایشان؛توانایی

 .شودمی شروع

 ممتاز هبلک کنند، پیدا تسلط هاچالش بر تنهانه خواهندمی یعنی دارند، بودن خاص به مبرم نیاز IP به مبتلایان: دنبو خاص به نیاز. 1

 .دشونمی خودتردیدی ایجاد باعث دهند،می نشان را آن خلاف که عینی شواهد رغمعلی غیرواقعی، و بالا انتظارات این. باشند هم

 دارند انتظار بلکه دارند، شدن برجسته انتظار تنهانه IP به مبتلایان دهدمی نشان ابرمرد/ ابرزن هایبهجن: ابرمرد/ ابرزن هایجنبه. 9 

 تلایانمب که زمانی خصوصبه ،شودمی کاریفریب احساس و خودتردیدی ایجاد باعث امر این. باشد ناچیز باید نیز هاآن تلاش که

 .سازند برآورده را خود غیرواقعی انتظارات توانندنمی IP به

 نجرم که دارند، شکست از ترس استعداد،بی فرد یک عنوانبه شدن شناخته از ترس دلیل به ،IP به مبتلا افراد: شکست از ترس. 1

 .گرددمی شکست هرگونه از جلوگیری برای نومیدانه هایتلاش به

 جدا هاآن. کنندمی رد را تحسین و انکار را شایستگی ولطورمعمبه برندمی رنج IP از که افرادی: تحسین رد و صلاحیت انکار. ۱

 .هستند متکی موفقیتشان برای جایگزین توضیحات به هایشانتوانایی از

 انتظارات کردن برآورده و موفقیت تکرار در شانتوانایی در مورد IP به مبتلایان تردید در ریشه موفقیت از ترس: موفقیت از ترس. 6

 ،(1122 شوبر، و کولمایر اک،پاتز) دارد دیگران

 وانمودگرایان مرکزی ویژگی سه

 .درسمی نظر به مرکزی وانمودگرایی ساختار در ویژگی سه ،شده استداده نسبت وانمودگرایان به بسیاری هایویژگی اگرچه

 .کنندمی ادراک هست، ازآنچه بهتر را او دیگران دارد باور فرد که است بودن بازدغل یا کارفریب احساس اصلی، مشخصه. 2

 ازحدیشب دیدگاه یک در( سهواً یا عمداً) دیگران اینکه و است "کارفریب" یک فرد اینکه به باور ،کاررفتهبه برچسب از نظرصرف

 .دارد قرار وانمودگرایی مفهوم مرکز در ،اندشدهداده فریب آنان از مثبت

 کارفریب یک هاآن که شوند متوجه دیگران که ترسندمی دائماً دگرایانوانمو که است واقعیت این شامل دوم مشخص ویژگی. 1

 ،شودمی ارزیابی صریح یا ضمنی طوربه هاآن شایستگی که شرایطی در وانمودگرایان شدن، شناخته از ترس این دلیل به. هستند

 .هستند نگران

 احساسات که کنندمی رفتار هاییشیوه به و دارندکلمش هایشانموفقیت کردن درونی در وانمودگرایان که رسدمی نظر به. 9

 تلاش شانس، مانند توانایی، از غیر عواملی به را خود هایموفقیت معمولا هاآن مثال، عنوانبه. کنندمی پیدا تداوم خود وانمودگرایانه

 از و ندپذیرنمی را تمجید و تحسین یانوانمودگرا همچنین،. دهندمی نسبت مناسب زمان و مکان در قرارگرفتن یا سخت العادهفوق

 را هانآ ارزش و صلاحیت که اطلاعاتی برابر در هاآن از که شوندمی دیگری رفتارهای درگیر و کاهندمی مثبت هایارزیابی صحت

 برای شماریبی هایشیوه از وانمودگرا مراجعان کردند، مشاهده( 2221) ایمز و کلانس که طورهمان. کندمی محافظت کند،می تأیید

 پاتون، لیری،) ندکنمی استفاده هستند، استعدادبی هاآن واقعیت، در کهبراین مبنی هاآن باور با تضاد در که بیرونی شواهد هرگونه نفی

 (.1111 فانک، و اورلاندو
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 وانمودگرایان روانی رخنيم

 :کندمی معرفی را وانمودگرایان روانی رخنیم پنج یانگ

 کستش آنان، نظر در باشد این از کمتر که چیزی هر و کنندمی ادراک صددرصدی کمال عنوانبه را شایستگی وانمودگرایان: گراکمال

 .داد انجام بهتری کار توانمی چگونه که دارند تمرکز نکته براین همیشه افراد این. شودمی محسوب

 پشتکار و یکوشسخت آنان، دید از. کنندمی ارزیابی موفقیت به نآسا دستیابی طریق از را شایستگی وانمودگرایان: طبیعی نبوغ

 .باشند رسیده تموفقی به تریطبیعی طوربه باید که کنندمی احساس افراد این زیرا شوند،می گرفته نظر در منفی هایویژگی عنوانبه

 ادراک متعدد هایمسئولیت و هانقش همزمان یریکارگبه توانایی عنوانبه را شایستگی وانمودگرایان: آموزدانش ابر یا مرد/ زن ابر

 اوجودب حتی ،شودیم محسوب شکست منزلهبه (غیره و محقق، مراقب، والد،) نقش یک در حتی کوتاهی افراد این برای. کنندیم

 .بزرگ هایموفقیت

 عنوانبه دنش شناخته از کافی دانش فقدان دلیل به افراد این. سنجندمی مهارت یا دانش حجم با را شایستگی وانمودگرایان :کارشناس

 .ترسدمی "مهارتبی"

 دراکا را خود شایستگی فرد آید، دست به کمک بدون و کامل طوربه دستاورد یک که زمانی تنها معتقدند وانمودگرایان :روتک

 (.1122 ،همکاران و چاندرا) گیرندمی نظر در شکست نشانه را کمک درخواست افراد، این. کندمی

 شيوع

 ،اپیزودیک توصیف بر اساس. کرد خواهند تجربه خود زندگی طول در را وانمودگرایی دوره یک عمومی، جمعیت از درصد 21 تقریباً

 طول در تدریجبه فرد زیرا یابد،می کاهش وانمودگرایی احساسات آن در که دهدمی نشان را IP گذرای شیوع زیاداحتمالبه رقم این

 IP عنوانبه که ،IP شدهپذیرفته عموماً نوع روی مطالعات بیشتر ،حالبااین. یابدمی دست خود هایتوانایی در نفساعتمادبه به زمان

 هستند، خود موفقیت شاهد افراد که زمانی حتی که است این واقعی IP کنندهتعیین ویژگی. دارند تمرکز ،شودمی شناخته واقعی

 گریگ هلیر، تاچر،-شوئنفلد کوگان،) اثربی IP واقعی احساسات کاهش در ایحرفه موفقیت و بتمث تقویت و پابرجاست همچنان

 (.1111 ، کرامر و

 ساسر و جیکوبز. دادند نشان را IP درصدی ۱2 شیوع کامپیوتری علوم دانشجوی 111 بررسی با( 1111) پورتر و راگو روزنشتاین،

 21 و کردند گزارش را وانمودگرایی شدید تا مکرر احساسات دانشجویان، از رصدد 2/11 پرستاری دانشجویان بررسی با( 1112)

 ٪21 از بیش دریافتند لاتین آمریکایی دانشجویان بررسی در( 1111) لیون. کردند گزارش را متوسط IP هایویژگی حداقل درصد

 2 از ایگسترده طور به گذشته یهاپژوهش رد IP شیوع. کردند گزارش را مکرر وانمودگرایی تجربیات و احساسات افکار، نمونه

 ایران در(. 1111 همکاران، و براواتا) داشت بستگی علائم ارزیابی برای غربالگری ابزار به زیادی حد تا که بود متغیر درصد 11 تا

 .نشد یافت IP شیوع ارزیابی خصوص در پژوهشی
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 وانمودگرایی پدیده بر مؤثر اصلی عوامل

 جامعه در بودن موفق زن یک که کنندمی احساس اغلب زنان. است ترشایع زنان در IP که بود براین فرض دا،ابت در: جنسیت. 2

 بعدها. شودمی موفقیت از زنان ترس باعث کندمی تحمیل زنان بر مردسالار جامعه یک که موانعی باشد، داشته منفی عواقب تواندمی

 نقش گیریجهت بلکه ،شودمی IP سطح در تفاوت باعث که نیست جنسیتی تفاوت این داشت اظهار که شد پدیدار دیگری دیدگاه

 ستند،ه ارتباط در شایستگی با (جورقابت و جسور طلب،جاه گر،سلطه) مردانه هایویژگی که دلیل این به. است فرد جنسیتی

 که ،IP روازاین هستند؛ مرتبط مهربانی با (اندیگر نیازهای به حساس و گرم فروتن، دلسوز، فهیم،) زنانه هایویژگی کهدرحالی

 (.1111 منون، و آپارنا) است زنانه پدیده یک وضوحبه برد،می سؤال زیر را شایستگی عمدتاً

 در توانمی را وانمودگرایی به گرایش منشأ ،(222۱) همکاران و کلانس نظر به توجه با: اجتماعی/ خانوادگی نقش انتظارات. 1

 ینا. دارد وجود اجتماعی و خانوادگی انتظارات با خود کردن سوهم برای فشار که جایی یافت، وانمودگرایان وادگیخان تاریخچه

 تدرس را کار این آیا که کنندمی سؤال خودشان از مداوم طوربه هاآن چون کند،می منع کاملشان پتانسیل به رسیدن از را هاآن کار

 تا ودش کودکان روی بر فشار ایجاد به منجر تواندمی کودکان دستاوردهای انتظار مورد در خانواده یاعضا پیام. نه یا دهندمی انجام

 (.1111 منون، و آپارنانباشد ) پذیرامکان است ممکن که برسند موفقیت به تلاشی هیچ بدون و سرعتبه بخواهند

 راضی به زیادی تمایل کنند،می تجربه را IP که افرادی که دکردن اشاره خود، بالینی تجربه بر اساس( 2212) ایمز و کلانس همچنین

 افزایش و خود عزیزان افتخار باعث و گیرندمی عهده به را "خانواده قهرمانان" نقش اغلب هاآن. دهندمی نشان دیگران کردن

 الانسبزرگ" به تبدیل امحسوس،ن طوربه. گیرندمی عهده بر را متعددی هایمسئولیت ،یدر کودک آنان. شوندمی هاآن نفسعزت

 هشناخت نیز فرزندان والدگری عنوانبه که است، خانواده نقش یسازوارونه از شکلی این. فداکار و ماهر شجاع،: شوندمی "کوچک

 به حسرت با اغلب همسایگان و دوستان بزرگ، هایخانواده. است شدهداده توضیح( 1126) شیر توسط آن مکانیسم که ،شودمی

 فرد چنین زیرا باشد، داشته خوبی احساس تواندمی خانواده قهرمان، باوجود. کنندمی تحسین را هاآن و کنندمی نگاه کودکان این

 گیرد،می رارق او کاردانی تأثیرتحت  معمولاً که کودکی، چنین اطراف محیط تریننزدیک. است کردهیتترب را موفقی و مسئول جوان

 تأثیر ودکک شخصیت بر است ممکن بالقوه، زایآسیب شرایط به واکنش در اغلب کودک، قهرمانانه رفتار که ستنی آگاه امر این از

 (.1121 شیر، و فیلاروسکا) نشود سپرده خاطربه اگر حتی بگذارد،

 هایمحیط از و کندیم انتخاب را یسنت یرغ حرفه یک که فردی. کنند تقویت را وانمودگرایی احساسات توانندمی نیز اجتماعی عوامل

 ارزترینب دارند، تعلق جامعه پایین طبقات به که افرادی و هااقلیت. است تجربیاتی چنین مستعد رود،می فراتر موجود فرهنگی

 (.1111 منون، و آپارنا) هستند هانمونه

 و ورگاوو. کردند توصیف نهناسازگارا شخصیتی سبک یک عنوانبه را IP ،(1119) کروکوفسکی و راس: شخصیتی هایویژگی. 9

 و آپارنا از نقل به) گرفتند نظر در "شخصیتی هایویژگی از ایمجموعه" عنوانبه را IP که بودند کسانی اولین( 112۱) همکاران

 (.1111 منون،
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 دیگر از را آن و کنند تأیید را IP خاص هایجنبه تا دارد ارتباط IP با شخصیت چگونه که اندکرده بررسی مطالعات از تعدادی

 صفت و IP بین را متوسط مثبت همبستگی یک (2219) تاپپینگ(. 1111 منون، و آپارنا) سازند متمایز شناختیروان هایپدیده

 و ورگاوه بیان به. دارند بالاتری موفقیت انگیزه غیروانمودگرا افراد به نسبت وانمودگرایان که داد نشان همچنین یافت؛ اضطراب

 شایستگی که کنند احساس هاآن که شود باعث است ممکن که است وانمودگرایان ویژگی از یکی خودتردیدی( 112۱) همکاران

 صیتیشخ بستگیهم بیشترین شخصیتی بزرگ عامل پنج(. 1111 منون، و آپارنا از نقل به) دارند کمتری محوری هدف و دارند کمتری

 که بود این نشانگر (222۱) ویکس و استات پیدمونت، چای، تحقیقات(. 1111 منون، و آپارنا) دارند IP با را مطالعه مورد

 وانمودگرایان در موجود قبل از قوی ویژگی یک است ممکن رنجورخوییروان. است IP برای مهمی کنندهبینیپیش رنجورخوییروان

 دمانن برجسته منفی عاطفی تحالا شامل وانمودگرایی احساسات و است منفی عواطف برای مستعد ویژگی یک چون باشد

ود خ ترپایین شناسیوظیفه که رسیدند نتیجه این به همکاران و چای همچنین(. 1111 رامانیا، و دولینگر برنارد،) هستند تردیدیخود

 را ارهاک ابتدا آنان، به شده محول کاری وظایف انجام در افراد این. کردمی منعکس را وانمودگرایان کار الگوی در ترپایین یانضباط

. (222۱ ویکس، و استات پیدمونت، چای،) آورندیم روی کارها تکمیل برای واردیوانه فعالیت یک به سپس و اندازندمی تعویق به

 همکاران و چای هاییافته دانشگاه، دانشجوی 221 از نمونه یک در (1111) رامانیا و دولینگر برنارد، توسط بعدی مطالعه یک

 شتریبی نگرانی غیروانمودگرایان، به نسبت وانمودگرایان که دریافتند نیز (1111) مارتین و فورمن تامپسون،. کردند تأیید را (222۱)

 ،براین هعلاو. اندکرده گزارش اند،شده مرتکب که اشتباهاتی تعداد گرفتن بالادست به بیشتر تمایل و خود اشتباهات مورد در

 .تنددانسمی موفق غیروانمودگرا افراد از ترکم را خود عملکرد و کردند گزارش را خود عملکرد از شتربی نارضایتی وانمودگرایان

 این که دارد وجود معکوس و منفی معنادار رابطه یک IP و یآورتاب بین داد نشان خود بررسی در( 2929) خلعتبری ایران در

 بیرونی شواهد وجود رغمیعل IP دارای افراد است؛ صادق هم IP و رویی سخت متغیرهای مورد در معکوس و منفی ارتباط

 نانآ وانمودگرایی نسبت همان به باشد، ترکم آنان یآورتاب که هرقدر و هستند ناتوان خود هایموفقیت سازی درون در هایتموفق

 دختر نوجوان 111 تعداد بررسی با( 292۱) نوری و حیدری. است گونهینهم نیز رویی سخت مورد در بالعکس؛ و است بیشتر

 با( 2926) افضلیان. دارند نقش وانمودگرایی بینییشپ در شناسییفهوظ و گرایی برون رنجورخویی، روان که دادند نشان بزهکار

 باز گرایی، ونبر شخصیتی هاییپت بین معنادار و معکوس رابطه که رسید نتیجه این به دوم متوسطه تیزهوش آموزان دانش بررسی

 وجود مثبتی و معنادار رابطه IP و رنجورخویی روان شخصیتی تیپ بین همچنین دارد؛ وجود IP با باوجدانی و سازگاری ،بودن

 صیتشخ تاریک صفات بین که دادند نشان دوم متوسطه مقطع دختر آموزان دانش بررسی با نیز( 2922) کشی خانه و جلالیان. دارد

 را وانمودگرایی گاننشان کنندگی بینییشپ قابلیت سایکوپاتی صفت نیز و خودشیفتگی تصف دارد؛ وجود دارییمعن ارتباط IP با

 بستگیدل دارای افراد دادند نشان پایین و بالا وانمودگرایی با آموزان دانش مقایسه در( 2112) فر تمنایی و رضایی. باشندیم دارا

 .تندهس پایین وانمودگرایی دارای افراد از پذیرترآسیب گراییوانمود پدیده به ابتلا در پایین خود به شفقت و بالا ناایمن
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 جنسيت و وانمودگرایی پدیده

 را نهایی افقتو موضوع، این مورد در بیشتر تحقیقات. است ترشایع زنان در پدیده این که شدمی تصور ابتدا شد بیان که طورهمان

 کولمایر پاتزاک،) دهندمی نشان خود از را IP هایویژگی مردان از بیشتر زنان که اندداده نشان هاتحلیل برخی. است نداشته همراه به

 به زنان و مردان که اندداده نشان دیگر مطالعات(. 1112 همکاران، و روزنتال ؛2921 بهروزی، و مرادی فرزادی، ؛1122 شوبر، و

 مطالعه، یک در(. 2221 شاو، و ای هنینگ،) هستند فاوتمت آشکارشده هاینشانه نظر از اما هستند، IP علائم دارای اندازه همان

 زنان در IP تفسیر به منجر نتایج این داشت؛ وجود مردان به نسبت زنان در تغییر به نیاز و گری تکانش و IP بین کمتری همبستگی

 از گیریکناره به نیاز و (شود صلاحیت عدم افشای به منجر تواندمی که) پرخطر رفتارهای به تمایل عدم حفظ، از شکلی عنوانبه

 نیاز و IP بین پایین همبستگی و تغییر، به نیاز و گری تکانش و IP بین بالا همبستگی مردان در مقابل، در. شودمی اجتماعی روابط

 تأیید هک دهد نشان را رقابتی رفتارهای طریق از بودن ناکافی احساس جبران به تمایل است ممکن شده،شناخته نظم یک حفظ به

 (.1116 جاگاسینسکی، و کومار) سازدمی ممکن را هاآن شایستگی و ارزش مداوم

 نیز IP تجربه با مرتبط پیامدهای در جنسیتی هایتفاوت ،IP هاینشانه بروز در جنس دو بین هایتفاوت از جدا که کرد تأکید باید

 تأثیرات از زنان از بیشتر بسیار مربیان، و همکاران از قوی جتماعیا حمایت لطف به و هاچالش به گرایش دلیل به مردان،. دارد وجود

 قاطع فرد یک از ثابت تصویر با مطابق اغلب موفق مرد یک همچنین،. (1116 جاگاسینسکی، و کومار) شوندمی محافظت IP منفی

 جامعه الزامات با نیازهایشان تطابق عدم با دبای زنان دیگر، سوی از. دارد مطابقت محیط انتظارات با او اهداف و کندمی عمل موفق و

 و وند،شمی تلقی درمانده فرد یک عنوانبه کنند، عمل اجتماعی هاییشهکل طبق هاآن اگر. شوندمی تعارض درگیر و کنند مقابله

 دهندمی دست از ودخ چشم در اغلب و دیگران چشم در را خود زنانگی دهند، توسعه را خود هایبلندپروازی خواهندمی که زمانی

 است درونی تعارض این حل برای ممکن هایراه از یکی هاآن هایموفقیت ارزیابی( 112۱ شوبر، و لوفتنگر برگمن، جاستل،)

 (.222۱ استوبر، و رییر دینگمن، کلانس،)

 به هوابست احساسات بروز از جلوگیری در کلیدی عامل یک اجتماعی حمایت که شد مشخص نوجوانان، بررسی با مطالعه یک در

IP شدت هیتوجقابل طور-به کند، حمایت هاآن از و بگذارند میان در او با را خود افکار بتوانند که صمیمی دوست یک داشتن. بود 

IP مورد در کهدرحالی است؛ ترپیچیده مشکل این دختران مورد در ،حالبااین. دهدمی کاهش دختران در هم و پسران در هم را 

 شبکه یک به دختران است، موردنیاز IP خاص احساسات برابر در هاآن از محافظت برای توجهقابل دوستانه رابطه یک تنها پسران

 (.1116 سلف، و سلف کسلمن،) دارند نیاز خود همسالان با هم و سالانبزرگ با هم روابط، از پیچیده

 سن اثرات

 مودگراییوان احساسات کاهش با سن افزایش که بود این بیانگر مطالعه دو رسیبر. کردند مقایسه مختلف سنین در را IP مطالعه ده

 دانشجوی 111) کردند ارزیابی گروه دو در را IP ،(1122) پرویر و بروئر. نشد دیده سن از اثری هیچ مطالعه پنج در. است همراه

 خصصانمت میان در وانمودگرایی احساسات با توجهیلقاب طور به سن که دریافتند هاآن ؛(آلمان در شاغل متخصص 111 و روانشناسی

 محدوده ها،آن مطالعه در که است ذکرقابل. ندارد ارتباط کارشناسی دانشجویان وانمودگرایی احساسات با اما دارد، منفی ارتباط شاغل
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. کردمی ککم سنی اثر یک تنیاف احتمالبه شاید موضوع این که بود، دانشجویان از تربزرگ بسیار کار حال در متخصصان سنی

 از ترکم داریمعنی طور به مسن افراد در IP مقیاس خرده نمره دریافتند( 1111) چاکراورتی و چانگ یتس، اندرسون، لی، همچنین

 IP امتیاز ،(بالاتر یا سال 11 سن) بودند آموزش حال در ترمسن کنندگانشرکت کهیهنگام ،حالبااین. بود جوان کنندگانشرکت

 یک اما د،نکردن پیدا سنی اثر یک آموزشی، و سنی وضعیت دو هر بررسی با آنان بنابراین،؛ کردند گزارش خود همسالان از بالاتری

 IP مراتن (تکمیلی تحصیلات دانشجویان ،مثالعنوانبه) آموزش حال در مسن افراد کهیطوربه کردند؛ پیدا آموزشی وضعیت اثر

 همچنین. است موردنیاز طولی یمطالعه یک زمان طول در IPپایداری تریقدق بررسی برای ولی. داشتند انجو هایگروه با مشابه

 عامل دو هر در تفاوتی مردان و زنان بین اما؛ دارند شک خود موفقیت به سن هم مردان از بیشتر سال 91 زیر زنان که دریافتند آنان

 مشاهده IP رب سن اثرات بررسی بر مبنی پژوهشی ایران در. نداشت وجود یتحصیل وضعیت یا سن به توجه بدون شانس، و ترس

 .نشد

 گراییکمال و وانمودگرایی 

 از و یافتهدست نتایج بهترین به اغلب مدرسه و کودکی دوران در IPدارای افراد که دهدمی نشان ایمز و کلانس بالینی مشاهدات

 تصور هاآن و است رشد حال در یطشانمح در بااستعداد افراد تعداد زمان، ذشتباگ ،حالبااین. شوندمی متمایز همسالان گروه

 که) مختلف هایحوزه دستاوردهای همچنین. کنند اشغال گذشته مانند را "سکو جایگاه بالاترین" توانندنمی همیشه که کنندمی

 ینا غیر در ،رادارند نتایج بهترین انتظار هاآن. نیستند بخشرضایت IP دارای افراد برای( هستند فکری هایفعالیت به مربوط عمدتاً

 به تریانتقاد پاسخ پایین IP با افراد به نسبت بالا IP سطح با افراد که است ییدشدهتأ تجربی طور به. کنندمی رها را عمل صورت

 .دهندمی کاهش را مثبت بازخورد ارزش و دهندمی تعمیم را شکست تجربه به مربوط احساسات و دارند شکست

 از گراییوانمود چرخه اساس بر پدیده این به مبتلا افراد که شودمی واقعیت این به منجر شکست از ترس و ازحدبیش گراییکمال

 تموفقی به دتوانمی دوباره آیا": شودمی شروع ترس این با آنان وانمودگرایی چرخه و نباشند راضی خود عملکرد و هاموفقیت

 دنبال به را موقعیت دو این از یکی امر این. شود ظاهر آنان در است ممکن ...و هاکابوس تنی،روان علائم اضطراب،. "یابد؟ دست

 در باشد، موفق خود اقدام در فرد اگر. باعجله کردن کار درنهایت و انداختن تعویق به( 1 یا کار، برای ازحدبیش آمادگی (2: دارد

 تنها طمحی از مثبت بازخورد و موفقیت. دهدیم نسبت شانس به دوم موقعیت در و یکوشسخت به را خود موفقیت اول موقعیت

 (.1121 شیر، و فسلاروسکا) "ببرم رنج موفقیت برای باید من" که کندمی تقویت را باور این و مکانیزم کل

. یافتند IP و ناسازگار گرایی کمال یانم معناداری مثبت ارتباط پزشکی دانشجوی 111 بررسی در( 1112) همکاران و ویدرا-برنان

 گرایی کمال از IP بالاتر سطوح با افراد دریافتند کارشناسی دانشجوی 911 بررسی با( 1112) کاوالکانتی و ناسیمنتو سوآرس،

 همبستگی(. 2911) حقیقی و شکرکن ییلاق، شهنی نژاد، بساک هنرمند، زاده مهرابی نیز ایران در. هستند برخوردار بیشتری ناسازگار

 آن ابعاد و گرایی کمال میان که نمودند بیان( 2922) صالحی و پور دنی راد، .کردند گزارش IP و گرایی کمال میان معنادار مثبت

 IP با( دهی سازمان و شخصی استانداردهای والدینی، انتقادگری والدینی، انتظارات اعمال، درباره شک اشتباه، درباره نگرانی)

 .دارد وجود داریمعنا همبستگی
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 وانمودگرایی پدیده پيامدهای

 تواندمی IP. شدند بیماران زندگی بر آن منفی تأثیرات متوجه کنند،می شناسایی خود بیماران در را IP کهدرحالی بالینی، شناسانروان

 مچنینه انرژی، و نفستمادبهاع فقدان است ممکن وانمودگرا افراد علاوه، به. شود کنندهتضعیف روانی آسیب و بیماری به منجر

 اقدام و افکار سابقه افسردگی، و مانیک هایگرایش غیرمنطقی، تفکر رنجورخویی،روان پریشی،روان با IP. کنند تجربه را خوابیبی

 قادر هک چیزهایی تمام به است ممکن افراد وانمودگرایی، شدید ترکم موارد در(. 222۱ مدرسکی، و لستر) است ارتباط در خودکشی

 و وانت) سازی خودناتوان(. 1111 سیسکو،) نبرند لذت خود هایموفقیت از بنابراین نکنند، پیدا دست هستند، آن به دستیابی به

 شرم ،(1111 لیون،) شناختیروان پریشانی و تحصیلی فرسودگی ،(1112 همکاران، و روزنتال) تنهایی و اضطراب ،(1116 کلیتمن،

 مسخ و عاطفی خستگی بدبینی، ،(1121 کمال، و میر) کار به اعتیاد و پذیری آسیب ،(1111 دو، و وانگ ،کو لیو، وی،) فردی بین

 امتحان اضطراب ،(112۱ همکاران، و جاستل) پایین پژوهشی خودکارآمدی ،(1126 هریس، و کوستر سوبین، ووک، ویل) یتشخص

 برنارد،) پایین شدهادراک شایستگی ،(مارتین و فورمن تامپسون،) تاشتباها مورد در بیشتر نگرانی ،(1116 جاگاسینسکی، و کومار)

 و هالند کلانس، پیپر، کریسمن،) اجتماعی اضطراب و( 2112 فر، تمنایی و رضایی) پایین نفسعزت ،(1111 رامانیا، و دولینگر

 .شود می مشاهده وانمودگرایان در( 2221 هیوز، -گیلکاف

 عملکرد و وانمودگرایی پدیده

. دشونمی مواجه خود روزمره زندگی در هاییچالش با مداوم طور به زندگی هایحوزه تمام در امروزی سریع و رقابتی دنیای در ادافر

 گفته طبق. کاری یا شخصی روابط در تعارضات همچنین و هارقابت دانشگاهی، هایآزمون از اندعبارت هاچالش این از برخی

 خود هایتوانایی به نسبت افراد از برخی که شودمی باعث کارهایی چنین در مشارکت ،(1121) اولسون و آرکین گورتز، براسلو،

(. 1121 کمال، میر) دهندمی قرار تأثیرتحت  را افراد عملکرد شدند، نامیده IP که ها خودتردیدی این. کنند شک خوب عملکرد برای

 نابیاجت مقابله هایاستراتژی از هاچالش براین غلبه برای است ممکن د،دارن شکست از ترس هستند IP مستعد که افرادی ازآنجاکه

 عملکرد بر IP بنابراین،؛ شود افسردگی و اضطراب مانند ناکارآمد شناختیروان حالات به منجر است ممکن امر این. کنند استفاده

 رسد،می نظر هب سخت واقعاً افراد مدنظر کار وقتی کهطوریبه. گذاردمی تأثیر تحصیلی و فردی بین شغلی، اجتماعی، زندگی در افراد

 آپارنا) ودش می فرسودگی به منجر درنهایت و کنند تلاش ازحدبیش یا بکشند دست کارشان از افراد که دارد وجود این احتمال حتی

 بر تأکید و شوندمی مواجه دیدج هایچالش با مداوم طور به افراد آن در که آکادمیک محیط در ویژهبه امر این(. 1111 منون، و

 (.1121 کمال، میر) است برجسته دارد، وجود عملکرد از مکرر هایارزیابی
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 وانمودگرایی پدیده خطر معرض در هایگروه

 .اندرسیده موفقیت به سریعاً که افرادی. 2

 .اندشدهشناخته موفق فرد اولین نسل یک یا خانواده یک در که افرادی. 1

 .دارند موفقی والدین که یافراد. 9

 .اندبوده خود کاری یحیطه در فرد اولین که افرادی. 1

 .کنندمی کار تنها که افرادی. ۱

 هستند مشغول خلاقانه هایفعالیت به که افرادی. 6

 علمیهیأت اعضای. 2

 دانشجویان. 1

 آموزاندانش. 2

 (.1121 شیر، و فیلاروسکا ؛2912 صالحی، و رییسی) مدیران. 21

 توانایی و هوش ادراک و وانمودگرایی

 این. است هوش از شدهتحریف دیدگاه یک کنند،می تجربه را پدیده این که شودمی افرادی توانایی رشد مانع که ،IP از مهمی جنبه

 پدیده، این به مبتلا راداف. کنند کار سخت نیستند مجبور موفقیت به رسیدن برای باهوش افراد که دارد وجود اعتقاد این در ویژهبه امر

 یادیز باتلاش هاآن اگر ،حالبااین. بود آسان بسیار کار این که کنند فکر است ممکن تلاشی، هیچ بدون کار یک انجام صورت در

 IP از یگرید جزء اسناد، از تطبیقی غیر سبک چنین. نیستند توانا و باهوش کافی اندازهبه که کنندمی فرض دهند، انجام را کار یک

 برنارد، ؛222۱ همکاران، و کلانس ؛2229 کلانس، و لانگفورد) سازدمی دشوار را وانمودگرایان بالقوه هایتوانایی رشد که است،

 (.1111 رامایانا، و دولینگر

 خود های-توانایی در ،دانندمی ثابت و سازنده ساختاری را هوش که افرادی هوش، درباره دوک، کارول هوش نظریه به توجه با

 رشد هک پذیرانعطاف ایدیدهپ عنوانبه را هوش که افرادی اما؛ ترسندمی ارزیابی و قضاوت از و کنندمی کمتری تلاش دارند، تردید

 هانآ همچنین ،کنندمی تلقی جدید دانش و مهارت کسب برای امکانی را خود اهداف به دستیابی ،کنندمی درک یابدمی تعمیق و

 عنوانبه را آن کنندمی تجربه را شکست وقتی افرادی چنین یافت؛ خواهد بهبود هاآن ایهاقدامی توانایی هر اب که باورند براین

 مقابل، در. نندکنمی کفایتعدم یا اضطراب احساس و کنندمی تلاش دوباره درنتیجه دارند، بهبود به نیاز که کنندمی تلقی بازخوردی

 را تربیش تلاش و دهندمی نشان واکنش درماندگی و باشرم شکست صورت در است، دائمی عنصر یک هوش که باور این با افراد

 (.1122 ابوت، و کلیتمن مک،) کنندمی رها

 دشدهتأیی شدهانجام مطالعه یک توسط که باشد ثابت ویژگی یک عنوانبه هوش ادراک به مربوط تواندمی IP که است براین فرض

. ندشو دیده توانا و شایسته دیگر افراد توسط که است این موفقیت برای IP به مبتلا افراد انگیزه است هداد نشان مطالعه این ؛است

 ایجنت سایر است؟ خوب کافی اندازهبه گذارندمی دیگران بر تأثیری آیا که دچارند قطعیت عدم این به همیشه هاآن ،حالدرعین
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 ارتباط یک که اندداده نشان مطالعات برخی. است پیچیده مسئله یک IP و شدهادراک هوش بین رابطه که دهدمی نشان تحقیقات

 نبدو که گفت توانمی بنابراین؛ دارد وجود فرد هوش به باور همچنین و فرد هایتوانایی و خودکارآمدی ارزیابی و IP بین منفی

 فیلاروسکا) کنندمی ارزیابی را خود هوش و هامهارت انتقادی طور به هاآن گذارند،می دیگران بر IP به مبتلا افراد که تأثیری به توجه

 (.1121 شیر، و

 وانمودگرایی پدیده سنجش

 یک زاراب اولین. است شده تحقیقاتی و بالینی کاربردهای برای گیریاندازه مختلف هایمقیاس ایجاد به منجر IP مختلف تعاریف

 سمقیا ،ازآنپس. شد ساخته کارشناسی دانشجویان و التحصیلانفارغ معیتج با( 2212) هاروی توسط که است ایماده 21 مقیاس

IP گیریاندازه بهبود برای( 221۱) کلانس IP یبررس هاروی وانمودگرایی مقیاس با که شدهمشاهده هایویژگی بهتر محاسبه برای و 

 وانمودگرایی مقیاس و( 2222) استرنبرگ و یگیانکول شدهادراک کاریفریب مقیاس مانند دیگری ابزارهای. شد ساخته اند،نشده

 کلانس، IP مقیاس(. 1122 ابوت، و کلیتمن ماک،) کنندمی منعکس را سازه این از محققان مربوطه تعاریف نیز( 1111) لیری

 و شد تدوین( 221۱) ایمز و کلانس ییلهوسبه که( 1111 همکاران، و کوگان) است وانمودگرایی سنجش برای ابزار پرکاربردترین

 حداقل(. 2929 خلعتبری،) است شدهطراحی «زیاد خیلی» تا «وقتهیچ» از ایدرجه ۱ لیکرتی طیف صورتبه و گویه 11 دارای

 متوسط، وانمودگرایی دهندهنشان 61 تا 12 کم، وانمودگرایی دهندهنشان 11 تا 11 نمرات ؛باشدمی 211 نمره حداکثر و 11 آن نمره

 (.1111 همکاران، و پرویز) باشندمی شدید وانمودگرایی دهندهنشان 12 بالای نمرات و مرضی وانمودگرایی دهندهنشان 11 تا 62

 وانمودگرایی پدیده با هایی کيس

 :دادند ارائه را IP با افرادی از کوتاه هاییمثال( 221۱) کلانس و( 1122) یانگ والری

 ".رسمیم نظر به خوب کاغذ روی فقط من": داشت اظهار دکترا فوق بورسیه دانشجوی یک -

 دنبالبه دانشگاه که بوده دلیل این به موفقیتش که کرد اظهار بود، شده معتبر علمی برنامه یک وارد که بود کسی تنها که دانشجویی -

 .بود آمده خاورمیانه از او و بود تنوع

 هر از قبل بورلی. دهدمی نشان خوبیبه را ودگراییوانم چرخه بود، محبوب بسیار کارهایش که مشهوری هنرمند بورلی، -

 معتقد بورلی. کنند اشاره او کار هایکاستی به حداقل یا دهند، قرار تمسخر مورد را او آثار منتقدان که بود این نگران نمایشگاهش،

 تاستراح بدون او که بود این. باشند لکام او هاینقاشی که کرد خواهند درک را هاآن پیام و قدردانی او کار از حضار زمانی که بود

 هر. شدمی بیشتر او ترس همواره و بود ناراضی کارش نتیجه از پیوسته و خورد،می چیزی نه و خوابیدمی نه واقع در کرد،می کار

 رگیبز هایقیتموف بورلی هاینمایشگاه همه. شدندمی او مانع همکارانش و خویشاوندان داشت، نمایشگاهش لغو در سعی او که بار

 .ستا ارزشمند کارش که کند متقاعد را هنرمند این توانستنمی شدهفروخته هاینقاشی تعداد نه و منتقدان تحسین نه اما بودند،

 نتواند الپ که ندارد وجود چیزی که کنند مباهات دوستانشان مقابل در داشتند دوست والدینش و بود استعداد با کودک یک پال -

 ردشفمنحصربه هایتوانایی به مادرش، و پدر سخنان به توجه با او داد،می انجام را تعمیرات راحتیبه پال چون. کند درست را آن

 دیخودتردی دچار پال. هستند دشوار برایش ریاضی هایکلاس که شد معلوم وقتی بود، مدرسه در او ناامیدی اولین. داشت اعتقاد
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 در را نمره نبهتری و گرفت ریاضیات در را نمره بالاترین پال اینکه با. کرد رها را فنی دانشگاه کی در تحصیل رویای و شد شدیدی

 خواستیم او. کرد تأسیس اتومبیل تعمیر مغازه یک مدرسه از پس بلکه نرفت؛ دانشگاه به اما کرد، کسب افزارسخت علوم رشته

 .نباشد آسان او برای همیشه دروس و نباشد بهترین یدشا که کند تحمل را فکر این توانستنمی اما شود، مهندس

 مدرک دارای او. کرد شکایت جمع در صحبت از زیادش ترس از خود درمانگر روان با جلسات از یکی در ساله، 1۱ ک، آقای -

 نخوابد وزر چندین وی که شد می باعث تحقیقاتی نتایج ارائه نوع هر اما داشت، تبحر خود ایحرفه زمینه در و بود پزشکی دکترای

 عنوانبه را خود" زیرا است، کارفریب او که شوندمی متوجه مخاطبان که کردمی تصور او. "مرد می ترس از" خودش قول به و

 (.1121 شیر، و فیلاروسکا)"ندارد توانایی چنین کهدرحالی کندمی معرفی استاد

 خود ساساح سندبرگ، شریل بوک، فیس اجرایی مدیر تا اوباما، میشل ا،آمریک سابق اول بانوی از موفق، افراد از بسیاری همچنین

 بلکه یی،توانا یا شایستگی خاطر به نه را خود مهم های موقعیت و هانقش که کنندمی تصور آنان. اندکرده بیان وانمودگرایان مانند را

 (.1111 بیگنی، و فنتسرا) اند ردهآو دست به زیاد شانس خاطر به یا مسئولان، سوی از اشتباهات برخی خاطر به

 وانمودگرایی کاهش مداخلات

 هایشکست و( 1126 ولف، و بروئر) ناپایدار و کنترلغیرقابل بیرونی، عوامل به را خود هایموفقیت وانمودگرایان اینکه به توجه با

 گیرندب یاد وانمودگرا افراد که باشند متمرکز عموضو براین باید مداخلات ،روازاین دهندمی نسبت پایدار و درونی عوامل به را خود

 دهایاسنا منفی رویدادهای در و باشند داشته کلی -پایدار -درونی اسنادهای (خودتقویتی اسنادهای) مثبت رویدادهای صورت در

 رشد به و دبشناسن را خود هایشایستگی باید وانمودگرایی، پدیده تأثیر تحت افراد ،درنتیجه. باشند نداشته گری یبخود تخر

 (.1111 ماتاوش، -تراوت و ولف یونکر، زانشتا،) باشند داشته باور اشتباهات از یادگیری طریق از حتی هاتوانایی

 :است شدهیانب مرحله پنج در IP با مقابله نحوه 

 .است آن مدیریت سمت به قدم اولین کنیدمی تجربه را IP شما اینکه در خصوص شناخت: تشخیص. 2

 را ردیدیخودت و باشند شما هایتوانایی و هاصلاحیت بیانگر که کنید آوریجمع را ایینیع دستاوردهای و حقایق: منطقی تفکر. 1

 پشت نطقم مثال، عنوانبه کنید؛ آوریجمع را هاآن به مربوط منطقی شواهد و هایتانموفقیت از یفهرست ،دیگریانببه. دهندمی کاهش

 افراد یا ندارید لیاقت شما که کنید فکر است ممکن. کنید درک را مدیریتی موقعیت یک یا و سخنران یک نعنوابه شدنتان دعوت

 یگرید افراد اما دهم، ارائه را سخنرانی این که شدم دعوت من: کنید فکر خود با. دارند شما به نسبت بیشتری صلاحیت دیگری

 مربی کی از که است این دیگر روش یک. کرد انتخاب را من علمی کمیته ،حالبااین داشتند، صلاحیت من اندازهبه که داشتند وجود

 خیر؟ یا دارید را مدیریت یا سخنرانی لیاقت شما آیا که کنید سؤال

 یا و ستیده جاآن شما چرا اینکه نظر از باشید، داشته موردنظر موقعیت به نسبت مثبتی ذهنی نگرش که کنید سعی: بازنگری. 9

 .آوریدمی ارمغان به حضار برای را تجربیاتی و هاارزش چه که کنید فکر این به سخنرانی، یک در مورد مثلاً؛ یداشدهانتخاب

 هاینک بدون آل ایده حالت در) شوید آماده و کنید رها را منفی احساسات دادید، شکل دوباره را خود تفکر کهاکنون: شدن آماده. 1

 .کنید تمرکز موردنظر موضوع روی بر تا (شوید آماده ازحدبیش
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 اشتیدد نیاز که زمان هر بنابراین هستید، روروبه ییهاچالش با کهیهنگام ویژهبه شود، می تکرار احتمالاً IP متأسفانه،: پیاپی تکرار. ۱

 (.1112 مایر، و سالازار گینتی، مک شولمن، -واگنر آرلئو،) باشید مرحله پنج تکرار آماده

 .شود می ارائه 2 جدول در وانمودگرایی درباره شدهانجام خارجی و داخلی یهاپژوهش از رخیب نتایج ادامه در

 IP در خصوص شدهانجام خارجی و داخلی یهاپژوهش خلاصه. 1جدول

 نام نویسنده سال عنوان جامعه یافته

IP  آموزان با و وانمودگرایی دانش بستگیدلای هی سبکرابطه دانش آموزان و شفقت به خود رابطه منفی معناداری دارد. نفسعزتبا

 کنندگی شفقت به خودو تعدیل نفسعزتگری واسطه

رضایی و تمنایی  1041

 فر

کمال گرایی ناسازگار، پدیده وانمودگرایی و افکار خودکشی  دانشجویان پزشکی مشاهده شد. IPارتباط مثبت معناداری بین کمال گرایی ناسازگار و 

 ن پزشکیدر بين دانشجویا

ویدرا و  -برنان 0401

 همکاران

کمتر و کمال گرایی ناسازگار  نفسعزت، IPافراد با سطوح بالاتر 

 بیشتری داشتند

پدیده وانمودگرایی و کمال گرایی: ارزیابی نقش ميانجی  دانشجویان کارشناسی

 نفسعزت

سوآرس،  0401

 ناسيمنتو و

 کاوالکانتی

مکرر تا شدید وانمودگرایی درصد از دانشجویان، احساسات  2/11

 را گزارش کردند.

 جيکوبز و ساسر 0401 پدیده وانمودگرایی در دانشجویان کارشناسی پرستاری دانشجویان پرستاری

بالا یا بسیار  IPدرجات  جدیدالوروددرصد از دانشجویان  12

 بالایی را گزارش کردند.

شفقت به بالاتر، نمرات کمتری در مورد  IPدانشجویان با نمرات 

 اجتماعی داشتند نفسعزتخود و 

مربوط به نمرات پایین تر در روان رنجورخویی/  IPنمرات پایین 

 اضطراب و تنهایی بود

 بالاتری نسبت به مردان به دست آوردند. IPزنان میانگین نمره 

پدیده وانمودگرایی با پریشانی در دانشجویان پزشکی همراه  دانشجویان پزشکی

 است

تال و روزن 0401

 همکاران

دانشجویان علوم  درصد افراد احساس مکرر وانمودگرایی را نشان دادند ۱2

 کامپيوتر

شناسایی شيوع پدیده وانمودگرایی در بين دانشجویان علوم 

 کامپيوتر

روزنشتاین، راگو  0404

 و پورتر

ردی و شرم بین ف شناختیرواناحساسات وانمودگرایی با پریشانی 

 ار و با شفقت به خود رابطه منفی معنادار دارد.رابطه مثبت معناد

دانشجویان آمریکایی 

 آسيایی تبار

احساسات وانمودگرایی و پریشانی روان شناختی در ميان 

 آمریکایی های آسيایی تبار: شرم بين فردی و شفقت به خود

 وی و همکاران 0404

دگی را در زن IP تأثیرزنان و متخصصان تازه کار، سطوح بالاتری از 

 ای خود گزارش کردند.حرفه

 

کوگان و  0404 دامپزشکان و سندرم ایمپاستر: یک مطالعه اکتشافی دامپزشکان

 همکاران

از نمونه افکار، احساسات و تجربیات وانمودگرایی  ٪21بیش از 

 مکرر را گزارش کردند

 IP  ط است.مرتب شناختیروانبا فرسودگی تحصیلی و پریشانی 

IP ندارد با سن ارتباطی 

 ليون 0404 لاتين در آمریکامپاستر در ميان دانشجویان آمریکایایپدیده دانشجویان

IP تر از شرکت کنندگان جوان داری کمدر افراد مسن به طور معنی

 بود

دانشجویان 

التحصيل و فارغ

متخصصان علوم، 

فناوری، مهندسی، 

( و STEMریاضيات )

 پزشکی

ی در بين کارآموزان و بينش پيچيدگی پدیده وانمودگرای

 و پزشکی STEMمتخصصان 

 لی و همکاران 0404

 

دانش  IPبا  بستگیدلهای بین صفات تاریک شخصیت و سبک

 آموزان دختر ارتباط معنی داری وجود دارد.

 و نیز صفت دوسوگرا یا اضطرابی بستگیدل خودشیفتگی، صفت

نندگی کسایکوپاتی به ترتیب بطور معنی داری قابلیت پیش بینی 

IP دارا می باشند. را 

دانش آموزان متوسطه 

 دوم

با  یبستگدلرابطه بين صفات تاریک شخصيت و سبک های 

 نشانگان وانمودگرایی در دانش آموزان دختر مقطع متوسطه دوم

جلاليان و خانه  0404

 کشی

گرایی و ابعاد آن )نگرانی درباره اشتباه، شک درباره اعمال، بین کمال

والدینی، انتقادگری والدینی، استانداردهای شخصی و انتظارات 

 داری وجود داردهمبستگی معنا IPدهی( با سازمان

رابطه ی کمال گرایی و طرح واره های ناسازگار اوليه با سندرم  دانشجویان دختر

 ایمپاستر در دختران دانشجو

راد، دنی پور و  0404

 صالحی
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متوسط بودند  IPهای یژگیدارای و (% 11۴2اکثر شرکت کنندگان )

 بالا بودند. IPهای دارای ویژگی % 12۴9 ازآنپسو 

مرتبط  IP توجهی بابه طور منفی و قابل نفسعزتساعات خواب و 

 بودند

IP .با سن همبستگی معناداری نداشت 

نفس در ميان شيوع پدیده وانمودگرایی و ارتباط آن با عزت کارآموزان پزشکی

 در گوآ هندکارآموزان پزشکی 

ماسکارنهاس،  0412

 1يچالکارب وسوزا 

بالاتری در  دانشجویان دختر با نقش جنسیتی زنانگی، نمره

وانمودگرایی و سطوح پایین تر خوددلسوزی را نسبت به مردان 

اما مردان با نقش جنسیتی مردانگی، سطوح بالای ؛ نشان دادند

 ندخوددلسوزی و نمره کمتری در وانمودگرایی کسب کرد

آزمایش و مقایسة مدل رابطة علّی نقش های جنسيتی مردانگی  دانشجویان

و زنانگی و انعطافپذیری خانوادگی با وانمودگرایی با ميانجی 

 گری خوددلسوزی در دانشجویان دختر و پسر

فرزادی، مرادی و  1921

 بهروزی

، سن و وضعیت تاهل همبستگی منفی نفسعزتوانمودگرایی با 

 معنادار دارد

 هیچ تفاوت جنسیتی در وانمودگرایان مشاهده نشد

 درصد دانشجویان وانمودگرایی شدید داشتند 2۱/1۱

و سندروم ایمپاستر در ميان دانشجویان  نفسعزتارتباط بين  دانشجویان پزشکی

 پزشکی در یک دانشگاه نيجریه

و  0اگووروگو 0411

 همکاران

پزشکان، اساتيد  دارند IPنادار با آسیب پذیری و اعتیاد به کار همبستگی مثبت مع

دانشگاه، وکلا، 

 بانکداران، پرستاران

استر بينی احساسات ایمپنقش اعتياد به کار و خودپنداره در پيش

 در ميان کارمندان

 مير و کمال 0411

 همبستگی معناداری نداشتند IPسن با 

IP  ا و ارتباط مثبت معنادار ب نفسعزتهمبستگی منفی معنادار با

 گرایی ناسازگار داردمالک

 گرایی وواسطه ای برای ارتباط ميان کمال عنوانبه نفسعزت دانشجویان

 پدیده وانمودگرایی

کوکلی و  0411

 همکاران

IP با شفقت به خود همبستگی منفی معنادار دارد 

نقش جنسیتی زنانه نمرات بالاتری در  گیریجهتزنان و افراد با 

IP کسب کردند 

ی ابازداری از احساسات وانمودگرایی با مهربانی: نقش واسطه کارشناسیدانشجویان 

 مپاسترایپدیدهنقش جنسيتی و  گيریجهتشفقت به خود بين 

پاتزاک، کولمایر  0412

 و شوبر

همبستگی منفی معنادار دارد اما در میان  IPدر میان کارمندان سن با 

 دانشجویان همبستگی معنادار ندارد

نشناسی و دانشجویان روا

 کارمندان

 بروئر و پرویر IP 0412با  سالانبزرگآزمایش ارتباط سرزندگی 

های شخصیتی برونگرایی، باز رابطه معکوس و معنادار بین تیپ

آموزان بودن، سازگاری و باوجدانی با سندرم ایمپاستر دانش

 تیزهوش وجود دارد.

 ارنجورخویی دانش آموزان تیزهوش ببین تیپ شخصیتی روان

 سندرم ایمپاستر رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد

-شهای شخصيتی با سندرم ایمپاستر دانی بين تيپبررسی رابطه دانش آموزان تيزهوش

 آموزان تيزهوش

 افضليان 1921

بینی شناسی در پیشرنجورخویی، برونگرایی و وظیفهروان

 وانمودگرایی نقش دارند.

بينی نشانگان های شخصيت در پيشش ویژگیبررسی نق نوجوانان دختر بزهکار

 وانمودگرایی و افسردگی در نوجوانان دختر بزهکار

 حيدری و نوری 1921

IP  ،به طور معنی داری با مولفه های فرسودگی شغلی، بدبینی

 خستگی عاطفی و مسخ شخصیت همراه بود

تقریباً یک چهارم دانشجویان پسر و نزدیک به نیمی از دانشجویان 

 را تجربه کردند IP دختر

سندرم ایمپاستر و فرسودگی شغلی در بين دانشجویان پزشکی  دانشجویان پزشکی

 آمریکایی: یک مطالعه آزمایشی

ویل ووک و  0411

 همکاران

 رابطه معنادار منفی دارند IP تاب آوری و سخت رویی با

 

رابطه بين تاب آوری روانی و ميزان سخت رویی با نشانگان  دانشجویان

 انمود گرایی در دانشجویان دانشگاهو

 آزاد اسلامی واحد تنکابن

 خلعتبری 1929

یک سوم از نمونه، احساسات وانمودگرایی متوسط تا قوی را 

 گزارش کردند.

بالاتری را نشان  IPدانشجویان دختر نسبت به دانشجویان پسر 

 .دهندمی

IP با خودکارآمدی پژوهشی رابطه منفی دارد 

جاستل و  0410 پدیده وانمودگرایی در ميان دانشجویان دکتری اتریشی یدانشجویان دکتر

 همکاران

IP .با مراقبت افراطی والدین همبستگی مثبت معنادار دارد 

 سازی یافت شدو خود ناتوان IPیک رابطه مثبت و معنادار بین 

IP با سن ارتباط معناداری ندارد 

طيف وسيعی از مشاغل، 

پزشکان، وکلا،  ازجمله

مدیران تجاری، 

دانشجویان تحصيلات 

تکميلی و صاحبان 

 مشاغل کوچک

 هایسازی: ارتباط با سبکپدیده وانمودگرایی و خود ناتوان

 نفساعتمادبهفرزندپروری و 

 وانت و کليتمن 0441

                                                           
1. Mascarenhas, Souza & Bicholkar 
2. Egwurugwu 
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و حمایت والدین،  IPهای بین های جنسیتی در همبستگیتفاوت

 معلم یافت شد. حمایت همکلاسی و حمایت

کسلمن، سلف و  0441 های نوجوان که در پدیده وانمودگرایی نقش داردویژگی آموزان دانش

 سلف

IP  با اضطراب امتحان رابطه مثبت و با اعتماد به هوش فرد رابطه

 منفی دارد

در میان مردان، وانمودگرایی عمدتاً با اهداف اجتناب از توانایی 

ا یی به طور مثبت بمرتبط بود. در مقابل، در میان زنان، وانمودگرا

 اهداف رویکرد توانایی و ارتباط منفی با اهداف وظیفه داشتند.

وانمودگرایان نيز اهدافی دارند: پدیده وانمودگرایی و رابطه آن  دانشجویان

 با نظریه هدف دستيابی

کومار،  0441

 جاگاسينسکی

 

 IP گرایی و ترس از ارزیابی منفی باترس از موفقیت، کمال

 منفی دارد. همبستگی IPبا  نفسعزتبت و همبستگی مث

 

 ،نفسعزتبررسی روابط ساده و چندگانه ترس از موفقيت،  دانشجویان

گرایی و ترس از ارزیابی منفی با نشانگان وانمودگرایی در کمال

 دانشجویان تحصيلات تکميلی دانشگاه شهيد چمران اهواز

مهرابی زاده  1910

 هنرمند و همکاران

IP ینی بشناسی پایین پیشرنجورخویی بالا و وظیفه توسط روان

 شودمی

 های وانمودگرایان هستندافسردگی و اضطراب از ویژگی

ین پای شدهادراکوانمودگرایان دارای نظم و انضباط و شایستگی 

 هستند.

برنارد، دولينگر و  0440 بکارگيری پنج عامل بزرگ شخصيتی در پدیده وانمودگرایی دانشجویان

 اراماني

IP گرایانه در مورد اشتباهات و اضطراب مرتبط با نگرانی کمال

 است

وانمودگرایان، اضطراب بیشتر، عاطفه منفی بیشتر و نگرانی بیشتر 

 در مورد اشتباهات نسبت به افراد غیر وانمودگرایان گزارش کردند

گرایانه در مورد های وانمودگرایانه و نگرانی کمالترس دانشجویان

 اشتباهات

تامپسون، فورمن  0444

 و مارتين

 دارد IPسن ارتباط منفی و معناداری با 

 دارند IPاضطراب و افسردگی ارتباط مثبت و معناداری با 

پاسخ های اسنادی و عاطفی وانمودگرایان به نتایج موفقيت و  دانشجویان

 شکست تحصيلی

تامپسون، دیویس  1221

 و دیویدسون

فعلی، کمال گرایی و  شناختیروانارتباط قوی بین پریشانی 

 احساسات وانمودگرایی یافت شد

 میان زنان و مردان وجود ندارد IPتفاوت معناداری در 

 را دارند IPاز آنان معیارهای  % 91

دانشجویان پزشکی، 

دندانپزشکی، پرستاری و 

 داروسازی

کمال گرایی، پدیده وانمودگرایی و سازگاری روانی در 

 نپزشکی، پرستاری و داروسازیدانشجویان پزشکی، دندا

 هنينگ، ای و شاو 1221

 در زنان ارتباط معناداری دارد IPسن با 

IP گرایی، روان رنجورخویی بسیار زیاد و وظیفه شناسی با درون

 پایینی مرتبط است

 

ارزیابی شخصيتی مقياس پدیده وانمودگرایی کلانس در یک  ایکاتوليک کره

 نمونه کره ای

ونت، چای، پيدم 1221

 استات و ویکس

 ارتباط معناداری ندارد IPسن با 

IP وانپریشی، رهای قبلی خودکشی، روانبا سابقه افکار و تلاش-

 رنجورخویی و تمایلات شیدایی و افسردگی مرتبط است

 لستر و مدرسکی 1221 پدیده وانمودگرایی در نوجوانان دانش آموزان دبيرستانی

کریسمن و  1221 اعتباریابی مقياس پدیده وانمودگرایی کلانس دانشجویان مرتبط هستند IPتماعی با و اضطراب اج نفسعزتافسردگی، 

 همکاران

 گيری نتيجه و بحث

IP ندنیست دستاوردهایشان یشایسته معتقدند عینی، شواهد رغمعلی که است افراد توسط شدهتجربه فریبکاری احساس .

 دتوانمی IP. دهندمی نسبت خود توانایی از غیر عواملی به را خود هایموفقیت و ارندد شکست و موفقیت از ترس وانمودگرایان

 گی،افسرد و اضطراب ،نفساعتمادبه و نفسعزت کاهش ضعیف، روانی بهزیستی مانند افراد در منفی پیامدهای بروز به منجر

 بیشتر شدهمانجا تحقیقات بنابر که خطر، معرض در افراد به فراوانی هایآسیب که شود ...و تحصیلی و شغلی فرسودگی ،کاریاهمال

 ولی دارد بالایی شیوع IP که دادند نشان کشور از خارج در هایبررس. کندمی وارد هستند، جامعه موفق افراد و کردهیلتحص قشر

 .است نگرفته قرار موردبررسی آن شیوع ایران در تاکنون

 خصیتیش هایویژگی و جنسیتی نقش گیریجهت فرد، از اجتماع و خانواده انتظارات فرزندان، با والدین رفتار از متأثر پدیده این

 نای در هایییبررس نیز ایران در ؛ کهاست گرایی برون و شناسییفهوظ موارد برخی در رنجورخویی، روان گرایی، کمال همانند

 .است شدهانجام خصوص
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 تحت و رقابتی شرایط در که افرادی مانند ؛شوندمی پدیده این درگیر بیشتر خاصی یهاگروه که دادند نشان شدهانجام یهاپژوهش

 ییهاگروه ازجمله. شوند-می محسوب خود محیط حتی و رشته و کار در اقلیت جزء که افرادی یا و دارند قرار مکرر هاییابیارز

 برای سخت تلاش معرض در بیشتر افراد این. تندهس دانشجویان و آموزان دانش است، شدهگزارش آنان در IP بالای شیوع که

 یهاحوزه در را افراد عملکرد IP اینکه به توجه با. دارند قرار فراوان یهاچالش و بالا شغلی و تحصیلی فشار ،هارقابت قبولی،

 شکست، از اجتناب ایبر ،هاآن به شده محول های-فعالیت انجام زمان در وانمودگرایان ؛دهدیم قرار تأثیر تحت زندگی مختلف

 شدن دیده قابلیت است ممکن که شوندمی مواجه ایوظیفه با کهیهنگام خاص، طور به. دهندمی قرار زیادی فشارتحت را خود

 انندم ناسازگارانه هایروش به که شودمی باعث هاآن غیرواقعی بالای استانداردهای با همراه شکست اضطراب باشد، داشته بالایی

 ستند،ه کمال دنبال به و شوندمی آماده ازحدبیش کنند،می کار ازحدبیش که کسانی. دهند نشان واکنش کاریاهمال یا و اییگرکمال

 دیدش یسازآماده لحظه آخرین در و کنندمی کاریاهمال که کسانی و دهند؛می نسبت دهندمی انجام که کاری میزان به را موفقیتشان

 انجام روش از انحراف هرگونه اینکه از ترس دلیل به وانمودگرایان. دهندمی نسبت شانس به را خود موفقیت ،دهندمی انجام

 فرسودگی هب منجر تواندمی که نیستند؛ خود ناسازگارانه کاری عادات این شکستن به قادر دهد، افزایش را شکست احتمال ،هایتفعال

 که میکآکاد محیط در ویژهبه امر این. کنند اجتناب برجسته هایفرصت از است ممکن هاآن ،درنتیجه. شود آنان شغلی و تحصیلی

 .است برجسته دارد، وجود عملکرد از مکرر هایارزیابی بر یدتأک و شوندمی مواجه جدید هایچالش با مداوم طور به آن در

 هاییتفعال و آموزش تأثیر بیانگر اخیر یهاهشپژو ولی یابدمی کاهش پدیده این افراد تجارب و سن افزایش با شد می تصور ابتدا در

 له،مداخ به نسبت بنابراین و است پذیرانعطاف شخصیتی ساختار یک IP ازآنجاکه. هستند بالا سنین در حتی پدیده براین آموزشی

 هایویژگی زا محصلان از زیادی تعداد که است شدهمشخص اینکه به توجه با و است، پاسخگو مشارکتی یادگیری و حمایتی بازخورد

 به دتوانمی این و نیستند خود دستاوردهای و هامهارت ها،قابلیت کردن درونی به قادر هاآن برند؛می رنج بالا وانمودگرایی پدیده

 ادافر این یرییادگ و آموزش فرایند در است لازم بنابراین؛ شود تبدیل ضعیف گیریتصمیم احتمالاً و نفساعتمادبه پایین سطوح

 رام این. شود اجرا دهد،می کاهش را وانمودگرایی هایویژگی کهیدرحال نفس،عزت و نفساعتمادبه سطح افزایش برای اقداماتی

 ونههرگ به توجه آنان، برای یشناختروان خدمات کردن فراهم و مشاوره ،نفساعتمادبه و مهارت ایجاد هایفعالیت قالب در تواندمی

 یشبرافزا تمرکز برای تدریس روش بهبود همچنین و استرس، و اضطراب افسردگی، وانمودگرایی، از تیشناخروان علائم

 ایجاد با دنتوانمی روانشناسان همچنین. شد افراد خواهد عملکرد کارایی و کیفیت بهبود به منجر امر این. باشد آنان نفساعتمادبه

 بعواق از پیشگیری و آن کنترل به پدیده این با مقابله برای مناسب یراهکارها آموزش و IP خطر معرض در هاییطمح در آگاهی

 .کنند کمک منفی

 نآ اثرات و وانمودگرایی احساسات کاهش برای تواندمی پدیده این به توجه و شناخت ،شدهانجام مطالعات بررسی به توجه با

 و ودنب ناکافی احساس تا کند کمک تواندمی پدیده این ناختش ،برندیم رنج وانمودگرایی از که افرادی برای. باشد کنندهکمک

 شناسان وانر و دیگران با آن پیرامون و نیستند تنها احساسات این در آنان فقط که بدانند کنند، درک یدرستبه را خود کاری فریب

 ودگراییوانم پدیده درمان جهت در مهم گامی خود این و ببرد رنج خود مشکل از انزوا در نیست مجبور فرد بنابراین، کنند؛ گفتگو
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 توزار هستند، پدیده این به شدید ابتلای معرض در دانشجویان و آموزان دانش اینکه به توجه با شد بیان که طورهمان. است

 پدیده نای به نسبت باید شناسان روان و باشند داشته نظر در را آن منفی عواقب و پدیده این باید عالی آموزش و وپرورشآموزش

 شناخت بردارند؛ آن همراه پیامدهای و وانمودگرایانه احساسات ارزیابی برای را هاییگام و باشند هوشیار هاجمعیت این میان در

 ارائه نانآ درمان جهت مناسبی راهکارهای و کنند درک را وانمودگرایان مشکلات بتوانند بهتر کندمی کمک روانشناسان به پدیده این

 .کنند

 تشخیص راچ دهد؟می قرار تأثیرتحت  را افرادی چه چیست؟ آن بر مؤثر عوامل و وانمودگرایی پدیده" قبیل از سوالاتی به مقاله این

 به پاسخ. داد پاسخ "؟رودمی کار به آن کاهش برای مداخلاتی چه و چیست؟ آن سنجش ابزار دارد؟ پیامدهایی چه است؟ مهم آن

 و هانهزمی نقش شناخت. کندمی کمک آینده در آن درباره پژوهش کیفیت بهبود و پدیده این کدر و سازیشفاف به سؤالات این

 .روند کار به بیشتر پژوهش و بررسی برای مرجعی نقاط عنوانبه توانندمی آن، پیامدهای و IP ایجادکننده هایموقعیت

 اقدامات اجرای همچنین و آگاهی ایجاد در روانشناسی هایانجمن و عالی آموزش و وپرورشآموزش نهادهای که شودمی توصیه

 موردنیاز آن کاهش چگونگی و IP کشف برای بیشتری تحقیقات. باشند داشته فعال مشارکت وانمودگرایی پدیده برای پیشگیرانه

 ازجمله مختلف هایگروه در را آن کاهش هایروش و تجربه هایشیوه و IP آینده تحقیقات شود می پیشنهاد مثال، عنوانبه است؛

 .دهند قرار تطبیقی موردبررسی را...  و قومی هایاقلیت ورزشکاران، مدیران، دانشجویان، آموزان، دانش

 منابع

 ،طالعاتم ملی همایش سومین تیزهوش، آموزان دانش در ایمپاستر سندرم با شخصیتی هایتیپ رابطه بررسی(. 2926. )نسرین افضلیان 

 .ایران در روانشناسی و تربیتی علوم حوزه در نوین یهاپژوهش و

 ،رد وانمودگرایی نشانگان با بستگیدل هایسبک و شخصیت تاریک صفات بین رابطه(. 2922. )علی کشی، خانه و مریم جلالیان 

 علوم و شناسی روان تربیتی، علوم در پژوهشی نوین دستاوردهای المللی بین کنفرانس هفتمین. دوم متوسطه دختر آموزاندانش

 .اجتماعی

 ،رد افسردگی و وانمودگرایی نشانگان بینیپیش در شخصیت هایویژگی نقش بررسی(. 2926. )ابوالقاسم نوری، و مسعود حیدری 

 .211-2۱ ،(1)22 ،کاربردی شناسی روان در پژوهش و دانش. بزهکار دختر نوجوانان

 ،لامیاس آزاد دانشگاه دانشجویان در وانمودگرایی نشانگان با روییتسخ میزان و روانی آوریتاب بین رابطه(. 2929. )جواد خلعتبری 

 11-91 ،(9) ۱ تربیتی، شناسی روان فصلنامه .تنکابن واحد

 ،و نفسعزت گریواسطه با آموزاندانش وانمودگرایی و بستگیدل هایسبک یرابطه(. 2111. )محمدرضا فر، تمنایی ؛نسیم رضایی 

 .11111 ،(21) 21یادگیری، در شناختی راهبردهای دوفصلنامه .خود به شفقت کنندگیتعدیل

 ،یوانمودگرای با آموزان دانش در خود به شفقت و ناایمن بستگیدل های سبک ی مقایسه(. 2111. )محمدرضا فر، تمنایی ؛نسیم رضایی 

 .21-11، 9 کاربردی، آموزشی رهبری. پایین و بالا

 تحصیلی عملکرد با شخصیت ابعاد رابطه بررسی(. 2921. )محمدرضا توکلی، زادهحسن ؛هفاطم باقریان، ؛مریم ماهی، چشمه عیسائی 

 .291-22۱ ،(6)1 آموزشی، های نظام در ریزی برنامه و مدیریت. دانشجویان
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 ،222-291 ،(1) 2 شناسی، روان رویش نشریه. رو پیش های چالش و شناخت توصیف، وانمودگرایی،(. 2922. )بفراو علیزاده. 

 و زنانگی و مردانگی جنسیتی هاینقش علّی رابطة مدل مقایسة و آزمایش(. 2921. )ناصر بهروزی، و احمد مرادی، فاطمه؛ دی،فرزا 

-919،(1) 22 سیاست، توسعه در زن. پسر و دختر دانشجویان در خوددلسوزی گریمیانجی با وانمودگرایی با خانوادگی پذیریانعطاف

919. 

 ایمپاستر سندرم با اولیه ناسازگار هایوارهطرح و گراییکمال یرابطه(. 2922. )مهدیه صالحی، ؛نادیا پور، مدنی ؛مهرنوش راد، کلائی 

 .99-11 ،(96)2 درمانی، روان و مشاوره تعالی فصلنامه. دانشجو دختران در

 ساده روابط بررسی(. 2911. )جمال حقیقی، و حسین شکرکن، منیجه؛ ییلاق، شهنی سودابه؛ نژاد، بساک مهناز؛ هنرمند، زاده مهرابی 

 لاتتحصی دانشجویان در وانمودگرایی نشانگان با منفی ارزیابی از ترس و گراییکمال ،نفسعزت موفقیت، از ترس چندگانه و

 .2-11 ،(9) 21 شناسی، روان و تربیتی علوم مجله. اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی

 Aparna, K. H., & Menon, P. (2020). Impostor syndrome: An integrative framework of its 

antecedents, consequences and moderating factors on sustainable leader behaviors. European 

Journal of Training and Development. 

 Arleo, E. K., Wagner-Schulman, M., McGinty, G., Salazar, G., & Mayr, N. A. (2021). Tackling 

impostor syndrome: A multidisciplinary approach. Clinical Imaging, 74, 170-172. 

 Bernard, N. S., Dollinger, S. J., & Ramaniah, N. V. (2002). Applying the big five personality factors 

to the impostor phenomenon. Journal of personality Assessment, 78(2), 321-333. 

 Brauer, K., & Proyer, R. T. (2017). Are impostors playful? Testing the association of adult 

playfulness with the Impostor Phenomenon. Personality and Individual Differences, 116, 57-62. 

 Brauer, K., & Wolf, A. (2016). Validation of the German-language Clance impostor phenomenon 

scale (GCIPS). Personality and Individual Differences, 102, 153-158. 

 Bravata, D. M., Watts, S. A., Keefer, A. L., Madhusudhan, D. K., Taylor, K. T., Clark, D. M., ... & 

Hagg, H. K. (2020). Prevalence, predictors, and treatment of impostor syndrome: a systematic 

review. Journal of General Internal Medicine, 35(4), 1252-1275. 

 Brennan-Wydra, E., Chung, H. W., Angoff, N., ChenFeng, J., Phillips, A., Schreiber, J., ... & 

Wilkins, K. (2021). Maladaptive perfectionism, impostor phenomenon, and suicidal ideation 
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 Caselman, T. D., Self, P. A., & Self, A. L. (2006). Adolescent attributes contributing to the imposter 
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 Chae, J. H., Piedmont, R. L., Estadt, B. K., & Wicks, R. J. (1995). Personological evaluation of 
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