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 چكيده
ػابصٔبٖ ٕ٘ٛ٘اٝ ایشا٘ای ثاب      100ٞذف ایٗ تطمیك ثشسػی تغجیمی وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه دس ایشاٖ ٚ تشویٝ اػت ٚ ٚثؼبیت 

ٔطتٛا لاشاس  ٞب ٔٛسد تطّیُٞبی ایٗ ػبصٔبٖؿٛ٘ذ. دس ٍ٘بٞی دیٍش، ٚثؼبیتای ٔمبیؼٝ ٔیػبصٔبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ تشویٝ 100ٚثؼبیت 

ا٘ذاص ٚ ٔٛاسد دیٍاش( كاٛست   ا٘ذ. ایٗ ٔمبیؼٝ ثشاػبع زٙذ ٔمِٛٝ ٔب٘ٙذ )آٌٟی، پشوشدٖ فشْ، ػیبػت ٚ الذأبت، زـٌٓشفتٝ

تش اص ایشاٖ دس صٔیٙٝ وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه فقبِیات داسد ٚ  وٝ تشویٝ ثیؾ ػبصدٌشفتٝ اػت. ٘تبیح ایٗ ٔٛضٛؿ سا آؿىبس ٔی

ٞبی آٖ دس ٚثؼبیت خٛد ثخـی سا تطت فٙٛاٖ ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی وٝ ؿابُٔ پاش واشدٖ فاشْ     تشی اص ػبصٔبٖتقذاد ثیؾ

ٖ   ثبؿٙذ.ثشای اػتخذاْ اػت سا داسا ٔی ٖ  %64ٌاش ایاٗ ٔٛضاٛؿ اػات واٝ      ٘تابیح ثیاب شا٘ای داسای ثخـای اص   ٞابی ای ػابصٔب

ٝ % ػبصٔب67ٖوبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه )اص عیفی اص وٓ تب صیبد( ثٛد٘ذ ٚ دس ٔمبثُ  ای داسای ثخـای اص وبسٔٙاذیبثی   ٞبی تشویا

ٖ 36اِىتشٚ٘یه )دس عیفی اص وٓ تب صیبد( ثٛد٘ذ. ایٗ ٘ىتٝ لبثُ دسن اػات واٝ    ٚ  % ػابصٔب ٖ 33ٞابی ایشا٘ای  ٞابی  % ػابصٔب

 ی اص وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ٘جٛد٘ذ. اِجتٝ ایٗ آٔبس ٔشثٛط ثٝ ٚثؼبیت خٛد ػبصٔبٖ اػت.ای داسای ٞیر ثخـتشویٝ

 

 ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی.وبسٔٙذیبثی، وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه، ایشاٖ، تشویٝ، ػبصٔبٖ :واصگاى كليدی

 

 

 

 

                                                                                                                                    
 ایشاٖ. ،تٟشاٖ ،اػتبدیبس دا٘ـىذٜ ٔذیشیت دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ .1

 ایشاٖ. ،تٟشاٖ ،ـٍبٜ تٟشاٖدا٘ ،وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی. 2
zahra.afshar@ut.ac.irپؼت اِىتشٚ٘یه ٘ٛیؼٙذٜ پبػخٍٛ: * 
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 هقدهه

بس سا تغییش دادٜ اػت. دس ٞبی ا٘دبْ و٘بپزیشی، سٚؽٞبی ٔطیغی، ثٝ كٛست اختٙبةافضایؾ زبِؾ

ٚسی خٛد سا ثٝ ػٕت ثخـی ٚ دس ٟ٘بیت، ثٟشٜٞب ثٝ ٔٙؾٛس افضایؾ وبسایی ٚ اثشٕٞیٗ ساػتب، ػبصٔبٖ

ٞب ثبیذ ٘ؾبْ ا٘ذ. ػبصٔبٖوٙٙذٜ ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ فٙبٚسی اعلافبت، ػٛق دادٜدٚ تؼٟیُ

ی، عشش ػبصٔبٖ، اػتشاتظی ٔذیشیت ٔٙبثـ ٞبی آٖ سا ثش اػبع اػتشاتظی تدبسوبسٔٙذیبثی ٚ اػتشاتظی

)٘شیٕب٘ی ٚ  ٞبی خذیذ اػتفبدٜ وٙٙذدٞی ٔدذد، وٙٙذ ٚ اص تىِٙٛٛطیا٘ؼب٘ی ٚ فشًٞٙ ؿشوت ػبصٔبٖ

ا٘ذاص وبسٔٙذیبثی ثٝ كٛست خٟب٘ی، تغییش پیذا وشدٜ اػت ٚ ثب . دس ٍ٘بٞی دیٍش، زـٓ(1389دیٍشاٖ، 

ٞب، سلبثت ثش ػش ثٝ دػت آٚسدٖ ثٟتشیٗ افشاد افضایؾ ثخؾ ٟٔبست دس ثشخی اصتٛخٝ ثٝ وٕجٛد افشاد ثب

ٞب سا ٚاداس ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ وشدٜ اػت وٝ صٔبٖ ٚ پیذا وشدٜ اػت. سلبثت دس ثبصاس وبسٔٙذیبثی ػبصٔبٖ

تشی سا كشف تٛػقٝ ثش٘ذ وبسٔٙذیبثی ٚ افضایؾ تجّیغبت )ػٙتی ٚ آ٘لایٗ( وٙٙذ. ایٗ ٔٙبثـ ثیؾ

ٞب ثٝ اػتفبدٜ اص ٔذیشیت اِىتشٚ٘یه ٔٙبثـ ، ثؼیبسی اص ایٗ ػبصٔبٖٔٛضٛؿ ػجت آٖ ؿذٜ اػت، وٝ

ٞب، وبسوشدٞبی ٔذیشیت اِىتشٚ٘یه ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی سا ا٘ؼب٘ی سٚی ثیبٚس٘ذ. ثذیٟی اػت،وٝ ایٗ ػبصٔبٖ

ثشٌضیذٜ ٚ  اػتفبدٜ اص ایٙتش٘ت ثٝ فٙٛاٖ ٚػیّٝ استجبعی خٛیٙذٌبٖ ؿغّی ٚ وبسفشٔب تٛػقٝ پیذا وشدٜ 

ٞب ٌٛیی ثٝ زبِؾٞبی ػٙتی وبسٔٙذیبثی لبدس ثٝ پبػخ. دس ٍ٘بٞی دیٍش، ػیؼتٓ(2009ی، )اِقّ اػت

ٞبی خذیذ ٚ ٞبی خذیذ ٚ اص تىِٙٛٛطیٞب ثبیذ اص سٚؽٚ ا٘تؾبسات ٔطیظ تدبسی أشٚص ٘جٛدٜ ٚ ػبصٔبٖ

 (.2،104:2004؛ یٖٛ ویٙه تًٛ٘ ٚ ػیٛا٘ذا1،20:2007)اػتشضٕیش زٙیٗ اص ایٙتش٘ت اػتفبدٜ وٙٙذٞٓ

وبسٔٙذیبثی اص عشیك ٚثؼبیت ػبصٔبٖ داسای ٔضایبیی ٔب٘ٙذ وبٞؾ ٞضیٙاٝ ٚ افاضایؾ وابسایی ٚ ساضتای     

ٞابیی واٝ اص   ٞب دس خبی دسػت اػتفبدٜ ؿٛد. ػبصٔبٖوبسٔٙذیبة ٚ ٔتمبضی دس كٛستی اػت وٝ اص آٖ

ثش ٚ ثبثات  ٞبی ٔإوٙٙذ دس كٙقت داسای ٔضیت سلبثتی ٞؼتٙذ ٚ اص ٍ٘شؽعشیك ػبیت وبسٔٙذیبثی ٔی

ٞاب پّات فاشْ پٛیابیی سا     ثش٘ذ ٚ دس ٘تیدٝ فّٕىشد ثٟتشی داس٘ذ. ٚة ػبیت ػبصٔبٖ٘یشٚی وبس ِزت ٔی

 (.203:2004، 3)وٛثش، ثشٖٚ ٚ ِٛی وٙذثشای وبسٔٙذیبثی افشاد فشاٞٓ ٔی

ٞبی ا٘ذوی ثاٝ ثشسػای   ضبَ ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ثیبٖ ؿذٜ ثبیذ ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ تٛخٝ داؿت وٝ، پظٚٞؾ

ٞبی ٔذیشیت اِىتشٚ٘یاه ٔٙابثـ ا٘ؼاب٘ی تٟٙاب ثاش      ا٘ذ. پظٚٞؾمی وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه پشداختٝتغجی

                                                                                                                                    
1- Strohmeier 

2- Yoon Kin Tong &  Sivanand 

3- Cober, Brown& Levy 
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ٞابی  ٞبی دیٍش ا٘دبْ ٘ـذٜ اػت ٚ ایٗ ٔٛضٛؿ ٘یبص ثاٝ پاظٚٞؾ  آٔشیىب ٔتٕشوض ؿذٜ اػت ٚ دس وـٛس

ب٘ی ٞبی وٕی دسثبسٜ اثش فٙبٚسی اعلافبت ثاش ٔٙابثـ ا٘ؼا   زٙیٗ پظٚٞؾدٞذ، ٞٓتغجیمی سا افضایؾ ٔی

ثش ایٗ ٔٛضٛؿ تٕشوض  یٞبی ٔقتجش ٔٙبثـ ا٘ؼب٘% ٔمبلات ٔٙتـش ؿذٜ دس ٔد1ّٝا٘دبْ ؿذٜ اػت ٚ تٟٙب 

ٕٞیات ا٘دابْ ایاٗ تطمیاك سا سٚؿاٗ      دس ٘تیدٝ ایٗ ٔٛضاٛؿ ا  .(2:2010، 1)ٞیىیلا  ٚ اػٕیُا٘ذوشدٜ

ٞاب ثایٗ   جبٞتزٙیٗ ثاب دس ٘ؾاش ٌاشفتٗ ثشخای ؿا     وٙذ. ثٙبثشایٗ، ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاسد ثیبٖ ؿذٜ ٚ ٞٓ ٔی

 دٚوـٛس، ػقی ثش آٖ ؿذ، تب ایشاٖ سا ثب تشویٝ اص ٘ؾش وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ٔمبیؼٝ وٙیٓ.

 كارهنديابي الكتزونيك

ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٝ عٛس ٕ٘بیـی تغییش پیذا وشدٜ تش ثیبٖ ؿذ، ٔؼیش ا٘دبْ فقبِیتٌٛ٘ٝ وٝ پیؾٕٞبٖ

، 2)پبسیوٙذثـ ا٘ؼب٘ی ثشای افضایؾ اسصؽ وٕه ٔیٚ ٔذیشیت اِىتشٚ٘یه ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٝ ٔذیشیت ٔٙب

ٔذیشیت اِىتشٚ٘یه ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٝ ایٗ ٔفْٟٛ اػت وٝ فٙابٚسی اعلافابت اص عشیاك     .(1147 :2011

ٞبی فٙبٚسی اعلافبت ثشای وٙذ. دس ٍ٘بٞی دیٍش، لبثّیتتىِٙٛٛطی اص ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ضٕبیت ٔی

تٛا٘اذ اص عشیاك فٙابٚسی    ٞابی ٔٙابثـ ا٘ؼاب٘ی ٔای    ٚ  ٕٞاٝ فشایٙاذ   پبیبٖ ثٛدٜٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثی

وٝ ٔب دس ایٗ ٔمبِٝ ثش سٚی وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه، تٕشواض    .(206:2010، 3)ٔباعلافبت ضٕبیت ؿٛد 

 وٙیٓ.ٔی

ٗ   وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه تٛػظ ٚاطٜ ، 5، وبسٔٙاذیبثی ایٙتش٘تای  4ٞبی ٔتفبٚتی ٔب٘ٙاذ وبسٔٙاذیبثی آ٘لایا

ٔطممابٖ،   .(35 :2009)اِقّای،   ؿاٛد ٚ وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه، ٔغاشش ٔای  6جتٙی ثش ٚةوبسٔٙذیبثی ٔ

تاٛاٖ ٌفات واٝ، وبسٔٙاذیبثی     ا٘ذ. ثشای ٔثبَ ٔیتقبسیف ثؼیبسی اص وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه سا اسائٝ دادٜ

ذیشیت یبثی، ا٘تخبة، استجبط ٚ ٔا ؿٛد وٝ اص ایٙتش٘ت ثشای ٔٙجـاِىتشٚ٘یه ثٝ فٙٛاٖ فقبِیتی تقشیف ٔی

ثٙاب ثاٝ دیاذٌبٞی دیٍاش، وبسٔٙاذیبثی      . (508 :2006، 7)خٛ٘ابیٙی ٚ ٔٛػای  وٙاذ  افاشاد اػاتفبدٜ ٔای   

 ٚ ؿاذٜ  افلاْ ؿغّی ٞبیفشكت آٖ عشیك اص وب٘بِی وٝ ثٝ فٙٛاٖ ایٙتش٘ت اص اػتفبدٜ اِىتشٚ٘یه ؿبُٔ

                                                                                                                                    
1- Heikkila and Smale  
2- Parry 

3- Ma 

4- Online recruitment 

5- Internet recruitment 

6- Web- base recruitment 

7- Junaini  & Musa  
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ٝ    ٔی ٟٔیب ؿغُ دسخٛاػت فشایٙذ ثٝ تٛخٝ اعلافبت ثب  خازة  ثاشای  سٚؿای،  ؿاٛ٘ذ، اػات. ثاٝ ٞشٌٛ٘ا

ُ  ٔتمبضیبٖ ٝ  ؿاغ )ٔملاٛدی،  ؿٛدثبؿاذ وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه ٌفتاٝ ٔای      ٔتىای  ایٙتش٘ات  ثاش  وا

68:1387). 

دس وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه، اثش اػبػی ایٙتش٘ت تٛا٘بیی لشاس دادٖ خبی خبِی ؿغّی دس ٚثؼابیت اػات   

 ، 1)ِیاٛس٘ض  وٙٙاذ تاشی دػتشػای پیاذا    دٞذ وٝ ثٝ ٔتمبضیبٖ ثایؾ وٝ ثٝ وبسفشٔبیبٖ ایٗ تٛا٘بیی سا ٔی

ٞبی اػتفبدٜ اص ایٙتش٘ت دس خزة فجبست اػت اص: ٚثؼابیت ػابصٔبٖ:   ثٝ ثیب٘ی خشدتش، ساٜ .(412:2011

آٌٟی وشدٖ پؼت خبِی ٚ فشاٞٓ وشدٖ اعلافبت ثشای ٔتمبضایبٖ اص عشیاك ٚثؼابیت ػابصٔبٖ، افالاٖ      

ٔٙبثـ آ٘لایٗ : آ٘لایٗٞبی وبسٔٙذیبثی فٕٛٔی تدبسی یب افلاٖ ؿغّی تخللی، خؼتدٛی پشتبَ: ؿغّی

ٞابیی واٝ ثاٝ    ای وٝ ثٝ ٔٙؾاٛس ؿٙبػابیی وب٘ذیاذا   ٞبی ٌفتٍٛی ضشفٝٔب٘ٙذ ٚثؼبیت ػبصٔبٖ یب ػبیت

اػتفبدٜ اص ایٙتش٘ات ثاٝ ٔٙؾاٛس    : ؿٛد ٚ وبسٔٙذیبثی ساثغٝكٛست فقبَ د٘جبَ ؿغُ ٘یؼتٙذ اػتفبدٜ ٔی

ٞابی ایٙتش٘تای ثاشای    ػاتفبدٜ اص اثاضاس  ٞبی ٔٙفقُ، اص عشیك أذت ثب وب٘ذیذاایدبد ٚ  ضفؼ سٚاثظ ثّٙذ

ٞابی ثاٝ سٚص سػاب٘ی ؿاذٜ دس ضاٛصٜ فلایاك       یبدٌیشی دسثبسٜ فلایك ٔتمبضیبٖ ٚ اسػبَ ٔٙؾٓ وبسساٞٝ

 (.20:2006، 2)پبثّیه اپٛیٕٙٙت ػشٚیغٔتمبضیبٖ 

 هزوری بز هباني نظزی

وبسوٙابٖ دس   اسصیبثی اثشثخـی ایٙتش٘ات ثاٝ فٙاٛاٖ ٔٙجاـ خازة     ( پظٚٞـی سا ثب ٘بْ 1387ٔملٛدی )

 دس ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی خزة خٟتا٘دبْ دادٜ اػت ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذٜ وٝ  ٔمبیؼٝ ثب ػبیش ٔٙبثـ خزة

 ثبؿذ.ٔی خزة ٞبیسٚؽ ثٟتشیٗ اص یىی ایٙتش٘ت فٕٛٔی ٔـبغُ

اسائٝ ٔذَ فٛأُ ٔإثش ثاش ٘یات سفتابسی    ( ٘یض پظٚٞـی سا ثب ٘بْ 1389زٙیٗ ضبخی اثٛتشاة وبؿی )ٞٓ

 ادثیابت  دس افاضٚدٜ  اسصؽ آٖ ایدابد  ٞاذف ا٘دابْ دادٜ ٚ   ٞبی وبسٔٙاذیبثی ٛیبٖ اص پشتبَاػتفبدٜ وبسخ

 ؿغُ ٔتمبضیبٖ سفتبسی تٕبیُ ثش ٔٛثش فٛأُ ثشسػی ثشای ٔذِی اسائٝ عشیك اص اِىتشٚ٘یىی وبسٔٙذیبثی

 .اػت ثٛدٜ اِىتشٚ٘یىی وبسٔٙذیبثی ٚثؼبیتص ا اػتفبدٜ ثٝ

                                                                                                                                    
1- Liorens 

2- Public Appointments Service 
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یابثی  ٚٞـای سا ثاب ٘ابْ ٔغبِقاٝ پازیشؽ تىِٙٛاٛطی وبسٔٙاذ       ( پظ2008٘یض دس ػابَ )  1ویٗ تًٛ٘یٖٛ

یابثی  اِىتشٚ٘یه دس ٔبِضی ا٘دبْ دادٜ اػت ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذٜ اػت وٝ دس ٔبِضی پازیشؽ وبسٔٙاذ  

ٞابی خذیاذ   اِىتشٚ٘یه ثٝ كٛست ٔطذٚد ٚخٛد داسد ٚ ایٗ ٘تبیح ضقیف ضبوی اص ایٗ اػت واٝ سٚؽ 

 لذیٕی ؿٛ٘ذ.ٞبی ا٘ذ خبیٍضیٗ سٚؽٞٙٛص ٘تٛا٘ؼتٝ

( ٘یض  پظٚٞـی سا ثب ٘بْ اخاشای وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه دس فشثؼاتبٖ كاقٛدی وـاف       2010سافیه )

ٞاب دس اخاشای وبسٔٙااذیبثی اِىتشٚ٘یاه دس فشثؼاتبٖ كاقٛدی، ا٘دابْ دادٜ اػاات  ٚ       فٛأاُ ٚ زابِؾ  

سا ٘ؼجت ثٝ وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه سا دس فشثؼتبٖ ثشسػی وشدٜ ٚ ادساوبت ٔذیشاٖ وبسٔٙذیبة كقٛدی 

 وٙذ.ٔفْٟٛ وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه، تدضیٝ تطّیُ ٔی

ٖ ( ٘یض پظٚٞـی سا ثب فٙٛاٖ وبسٔٙذ2010ٞبسٖٚ ٚ سضٕبٖ )  ٞابی وٛزاه ٚ   یبثی اِىتشٚ٘یه دس ػابصٔب

یابثی دس  ا٘ذ؛ ایٗ تطمیك ثٝ ٔٙؾٛس ثشسػی اػتفبدٜ اص ایٙتش٘ت ثاشای وبسٔٙاذ  ثضسي پبوؼتبٖ، ا٘دبْ دادٜ

ٖ ٞبی پبوؼػبصٔبٖ ٞابی  تب٘ی ا٘دبْ ؿذٜ اػت ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذٜ اػت وٝ دسكذ ثضسٌی اص ػابصٔب

یابثی اػاتفبدٜ   ٞبی وٛزىتش، ٚثؼبیت داس٘ذ ٚ اص آٖ ثشای وبسٔٙاذ ثضسي پبوؼتب٘ی دس ٔمبیؼٝ ثب ػبصٔبٖ

 وٙٙذ.ٔی

ػیذٖ ؿٛد. ثٝ ٔٙؾٛس سٞبی ایشاٖ ٚ تشویٝ تٕشوض ٔیثشسػی تغجیمی ٚیظٌی ضبَ دس ایٗ ثخؾ ثش سٚی

ٌیاشد.  دٚ وـاٛس كاٛست ٔای   ی ؿٙبخت تیخٕق ٚی التلبدی ٞبدادٜ ٔمبیؼٝ ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ، دس اثتذا،

ٖ  2010 ٌاضاسؽ  اػابع  ثاش  سا ٝیا تشو ٚ شاٖیای وـٛسٞب ثٝ ٔشثٛط ٔختّفی ٞبدادٜ 1 خذَٚ  ػابصٔب

 .دٞذیٔ ٘ـبٖی خٟب٘ ثب٘ه ٚ ىبیآٔش اعلافبت

ٝ  بسیثؼا  وـاٛس  دٚ تیخٕق سؿذ ٚ تیخٕق ثیض اص اػت ٔـخق خذَٚ ٗیا دس زٝزٙبٖ  یىاذیٍش  ثا

ی اكّ ٔزٞت. دٞٙذیٔ ُیتـى ٔؼّٕب٘بٖ سا وـٛس دٚ ٞش تیخٕق تیاوثش ٗیا ثش  فلاٜٚ. ٞؼتٙذ ٝیؿج

 دس ٚ داس٘اذ  ضضاٛس ی ٔختّفا  الٛاْ شاٖیا دس وٝیضبِدس. اػت تؼٙٗ ٝیتشوی اكّ ٔزٞت ٚ ـیتـ شاٖیا

)ٞاذایتی،    اػت ٔـبثٝ وـٛس دٚ ٞش دس ضی٘ی ص٘ذٌ ٝث ذیأ. داس٘ذ ٚخٛد وشد ٚ تشن لْٛ دٚ تٟٙب ٝیتشو

1390 :34.) 

 

                                                                                                                                    
1-Yoon Kin Tong 
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 هيتزك و زاىياي ضناستيجوع وی اقتصادی هاداده -1جدول
 ايزاى تزكيه 

 يهل ناخالص ديتول
 (2010) ٔیّیبسد دلاس  36/734

 (2009)ٔیّیبسد دلاس  6145539
 ٔیّیبسد دلاس 3310114973186

(2009) 

 (2010% ) 01/9 يهل ناخالص ديتول رضد
8/4%- (2009) 8/1 ( %2009) 

 (2010) 100941 يهل ناخالص ديتول سزانه
85537 (2009) 45259 (2009) 

 (2011ٔیّیبسد دلاس ) 12750 (2011ٔیّیبسد دلاس ) 990 صادرات

 كاری زوين
 %30ی: وـبٚسص
 %25: كٙقت
 %45: خذٔبت

 %35.9ی: وـبٚسص
 %22.8: كٙقت
 %41.2: خذٔبت

 (2010) 74 (2010) 8/72 (نفز) تيجوع شاىيه
 

 (2010) 1/1 (2010)  3/1 تيجوع رضد
 (2010) 8/72 (2010) 7/73 يسندگ به دياه

 اقوام
 

 %80: تشن
 ی(ٙیتخٕ% )20: وشد

 % 51: فبسع
 %24ی: آرس

 %8ی ٔبص٘ذسا٘ ٚ ّهیٌ
 %7: وشد
 %3: فشة
 %2: ِش

 %2: ثّٛذ
 %2: تشوٕٗ

 %1: شیػب

 ی(ػٙ اًاوثش% ) 8/99 ٔؼّٕبٖ هذاهب
 ی(ٕیوّ ٚی طیٔؼ اوثشاً)  %2/0 شیػب

 %89 ؿیقٝ
 %9 ػٙی

 %2ی  ٕیوّ ،یطیٔؼ ،یصستـت
 (2008% )85 (2009% ) 8/90 سواد با افزاد درصد

 (2010) كايهزآ اطلاعات ساسهاى و( 2010ي )جهان كنبا شرگشا :هنبع
 

تابسیخی ایاٗ    ی ا٘ذ، تدشثٝ ثٛدٜٞبی خبٚس ٔیب٘ٝ تشیٗ وـٛساص ثضسي 1970تشویٝ ٚ ایشاٖ دس اٚاخش دٞٝ 

ٖ ثٛدٜ اػات. ٞایر   یىؼبٖثؼیبس ؿجیٝ ثٝ ٞٓ ٚ  1950دٚ وـٛس تب دٞٝ  ٞاب دس لاشٖ ٘اٛصدٞٓ     یاه اص آ

    ٖ ٞاب تابسیخی ثؼایبس     اػتقٕبس ٘ـذٜ ٚ ثٝ فٙٛاٖ ثبصٔب٘ذٌبٖ دٚ أپشاعاٛسی ثاضسي ٔٙغماٝ، ٞاش دٚی آ

 1970٘فات ایاشاٖ ٚ تشویاٝ تاب ػابَ       ا٘ذ. ػبختبس التلبدی ثذٖٚ عٛلا٘ی اص ّٔیت ٚ ٞٛیت ّٔی داؿتٝ

ػٟٓ وـبٚسصی دس ٞش دٚ وـاٛس اص ضاذٚد ثایؾ اص یاه      1970تب  1960ثٛدٜ اػت، اص  یىذیٍشٔـبثٝ 

ػْٛ ٔدٕٛؿ تِٛیذ ٘بخبِق داخّی ثٝ وٕی ثیؾ اص یه زٟبسْ آٖ وبٞؾ یبفات، دس ضابِی واٝ ػآٟ     

ْ ایاٗ ثشسػای تغجیمای، ثاٝ     دس ٌبْ دٚ. (13 :2010)رثیطی ٚ صٚاسی،  كٙقت ٚ خذٔبت افضایؾ یبفت
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تٛا٘ٙذ ؿٛد. دس ٔطیظ ایشاٖ افشاد ثٝ ساضتی ٕ٘یثشسػی وبسٔٙذیبثی ٚ ا٘تخبة دس دٚ وـٛس پشداختٝ ٔی

ٌشا ٞؼتٙذ ٚ ثٝ افشاد غشیجٝ افتٕبد ٘ىشدٜ ٚ ثٙبثشایٗ تقذادی اص افتٕبد وٙٙذ. ایشا٘یبٖ خب٘ٛادٜ یىذیٍشثٝ 

)لغجای،   وٙٙاذ  ٞبی غیش سػٕی پیذا ٔای ك دٚػتبٖ ٚ یب ساٜٞبی ایشا٘ی وبسوٙبٖ خٛد سا اص عشیػبصٔبٖ

-ٞبی غیش. دس ٍ٘بٞی دیٍش، دس ایشاٖ، وبسٔٙذیبثی اص عشیك تجّیغبت دٞبٖ ثٝ دٞبٖ ٚ وب٘بَ (36 :2011

تٛاٖ دس اثاشت والاٖ ٔطیغای ٚ تابسیخی ایاشاٖ یبفات.       ؿٛد. دِیُ ایٗ ٔٛضٛؿ سا ٔیسػٕی ا٘دبْ ٔی

ؿٙبػٙذ ٚ ثٝ جٝ ثذٌٕبٖ ٞؼتٙذ ٚ ثٝ ٔٙؾٛس وبٞؾ سیؼه وؼب٘ی سا وٝ ٔیایشا٘یبٖ ٘ؼجت ثٝ افشاد غشی

وٙٙذ. ثٝ ثیب٘ی دیٍش، اٌش فاشدی تٛػاظ یاه فاشد آؿاٙب ثاٝ ػابصٔبٖ        ٞب افتٕبد داس٘ذ سا ا٘تخبة ٔیآٖ

تاٛاٖ ٌفات واٝ،    زٙیٗ ثٝ كاٛست وّای ٔای   یبثذ.  ٞٓٔقشفی ؿٛد اضتٕبَ ا٘تخبة آٖ فشد افضایؾ ٔی

ی ایشا٘ی غیش سػٕی اػت ٚ ثاش اػابع تدشثیابت، تٙبػات ؿخلایت ٚ فشٞٙاً       ٞبا٘تخبة دس ػبصٔبٖ

ٖ . دس ٍ٘بٞی دیٍش،(40 :2007)ٕ٘بصی،  ػبصٔب٘ی اػت ٞابی ایشا٘ای ؿابُٔ ػاٗ،     فٛأُ ا٘تخبة ػابصٔب

تطلیلات )ثب تأویذ ثش ٔىبٖ ٚ دا٘ـٍبٜ(، ٔمغـ، تدشثٝ وبسی ٚ ػٛاثك وبسی لجّای اػات. ا٘تخابة دس    

 سػٕی اػت ٚ ثش اػبع تدشثیبت، تٙبػت ؿخلیت ٚ فشًٞٙ ػابصٔب٘ی اػات.  ٞبی ایشا٘ی غیش ػبصٔبٖ

ؿٛد ٚ دس ایشاٖ، ٔذیشاٖ صیش زٟاُ ػابَ   ٌشایی دیذٜ ٔیزٙیٗ دس ا٘تخبة ٔذیشاٖ ثٝ ؿذت خب٘ٛادٜٞٓ

 .(36 :2011)لغجی،  ٘یؼتٙذ

 ٞبی ا٘تخبة ػبدٜ ٞؼتٙذ ٚ افاشاد ثشاػابع تدشثیابت ٔاشتجظ، ػاٛاثك     ٞبی خلٛكی سٚؽدس ػبصٔبٖ

دس ثخؾ دِٚتی ٘یاض، فشایٙاذ    .(36 :2011)لغجی،  ؿٛ٘ذوبسی، تٛػقٝ ٚ تٙبػت ؿخلیت ا٘تخبة ٔی

ٌیش٘اذ ٚ فاشد ثبیاذ اسصؽ    ٞبی ٔتفبٚتی ٔیا٘تخبة ػخت ٚ ٘بٔٙبػت اػت ٚ دس ٔلبضجٝ اص فشد آصٖٔٛ

. (42 :2007)ٕ٘ابصی،   ؿاٛ٘ذ اػلأی سا ثبٚس داؿتٝ ثبؿذ ٚ ثؼیبسی اص افشاد دس ایٗ ٔشضّاٝ ضازف ٔای   

 تش ٔتٕبیُ ثٝ اػتفبدٜ اص آطا٘غ تخللی وبسٔٙذیبثی ٞؼتٙذض دس ایشاٖ ثیؾ٘ی ٞبی زٙذّٔیتیػبصٔبٖ

 .(36:2011)لغجی،

وٙٙذ. اٌشزٝ ایٙتش٘ت ثخاؾ  ٞبی غیشسػٕی اػتفبدٜ ٔیتش اص سٚؽدس تشویٝ ٘یض ثشای وبسٔٙذیبثی ثیؾ

وٙٙاذ.  ای اص آٖ اػتفبدٜ ٕ٘ای شویٝٞبی وٛزه ٚ ٔتٛػظ تٟٕٔی اص وبسٔٙذیبثی ؿذٜ اػت أب ػبصٔبٖ

 وٙٙذ.ٞبی سػٕی وبسٔٙذیبثی اػتفبدٜ ٔیتش اص سٚؽتش ثیؾٞبی ثضسيدس تشویٝ ػبصٔبٖ
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ٞبی ٞبی وٛزه، ٔذیشاٖ فشایٙذ وبسٔٙذیبثی سا ثذٖٚ تفٛیض ٚؽبیف ٚ ثذٖٚ داؿتٗ ٟٔبستدس ػبصٔبٖ

 وٙٙذ.ٔشتجظ اداسٜ ٔی

بی ػابختبس٘یبفتٝ ٚ افاشاد غیشٔتخلاق ثاشای وبسٔٙاذیبثی      ٞا ای اص فقبِیتٞبی وٛزه تشویٝػبصٔبٖ

 وٙٙذ.اػتفبدٜ ٔی

تشی سا دسثبسٜ تش ٔـىلات ثیؾٞبی ثضسيای دس ٔمبیؼٝ ثب ػبصٔبٖٞبی وٛزه ٚ ٔتٛػظ تشویٝػبصٔبٖ

 وبسٔٙذیبثی ٚ ا٘تخبة افشاد داس٘ذ وٝ یىی اص ایٗ ٔـىلات، ٔـىلات ٔبِی اػت.

وٙٙذ ٚ اػتفبدٜ اص ایٙتش٘ت ثشای تجّیغبت ثشای وبسٔٙذیبثی اػتفبدٜ ٔیای اص ٞبی تشویٝ% ػبصٔب8/41ٖ

 وبسٔٙذیبثی دس آخشیٗ اِٚٛیت لشاس داسد.

ای ثش ایٗ ثبٚس٘ذ وٝ اػتفبدٜ اص ایٙتش٘ت ثشای وبسٔٙاذیبثی  ٞبی وٛزه ٚ ٔتٛػظ تشویٝ% ػبصٔب7/62ٖ

% 70ی  ٔقتمذ٘اذ واٝ ثایؾ اص    اٞبی وٛزه ٚ ٔتٛػظ تشویٝ% ػبصٔب4/22ٖدس اِٚٛیت آخش لشاس داسد.

ٓ % ػبصٔب66ٖا٘ذ. وبسوٙبٖ اص عشیك ٔشاخقٝ ضضٛسی خزة ؿذٜ تاش اص  ٞب ٘یض اص ایٙتش٘ت ثشای خزة وا

 .(494:2008، 1)ایجیؼیٛخیّٛ، وىّیه وٙٙذ% وبسوٙبٖ اػتفبدٜ ٔی10

 پضوهصروش 

ٚٞـی ثشای تـشیص ٔطتٛا یه ؿیٜٛ پظ ٔطتٛا اػت. تطّیُ سٚؽ اػتفبدٜ ؿذٜ دس ایٗ تطمیك، تطّیُ

ؿٙبػای آٔابسی   ٔطتٛا ٔقٙاب  ٞبی استجبعی اػت. سٚؽ تطّیُفیٙی، ٔٙؾٓ ٚ وٕی ٔطتٛای آؿىبس پیبْ

ٝ  ٔجبضث ػیبػی ٚ اثضاسی اػت وٝ ثشای ثشسػی ٚ ثیبٖ وّٕبت، ٚاطٜ ٞابی  ٞب، ٔضبٔیٗ، فجابسات ٚ خّٕا

ٔطتاٛا واٝ ٌابٞی    د. تطّیٌُیشٞب ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٔیای اص ٔتٗخبف اص دسٖٚ یه ٔتٗ یب ٔدٕٛفٝ

ٞبی صثاب٘ی  تٛاٖ ٚیظٌیؿٛد سٚؿی اػت وٝ ثش اػبع آٖ ٔیاٚلبت ثٝ آٖ تطّیُ ٌفتٕبٖ ٘یض ٌفتٝ ٔی

ثیٙب٘ٝ، فیٙی ٚ ٔٙؾٓ ؿاٙبخت ٚ ٘یاض دسثابسٜ ٔؼابئُ     یه ٔتٗ ٌفتٝ ؿذٜ یب ٘ٛؿتٝ ؿذٜ سا ثٝ عٛس ٚالـ

ٞابی ٚی  ذٜ ٔتٗ ٚ ٘ؾاشات ٚ ٌاشایؾ  ٞبی فشدی ٚ اختٕبفی ٌٛیٙذٜ یب ٘ٛیؼٙٚیظٌی ٕٞسٖٛصثب٘ی غیش

ٔطتٛا، فشایٙذی ثیؾ اص یه ثبصی ػبدٜ ؿإبسؽ وّٕابت ثاٛدٜ ٚ فشایٙاذی     ٞبیی وشد. تطّیُاػتٙتبج

ُ  وٙذ. دس ٟ٘بیات ٔای  ٞب تٛخٝ ٔی، ٘یت، پیبٔذ ٚ ٔطتٛای فجبست ٚ ٚاطٜاػت وٝ ثٝ ٔقٙی -تاٛاٖ تطّیا

)ضایغٕی،   ٞبی آٖ تقشیف واشد ٔٙؾٓ ٚیظٌیٚ  ٞذفٕٙذٔطتٛا سا ثٝ فٙٛاٖ سٚؽ تفؼیش پیبْ ثب تقشیف 

                                                                                                                                    
1- Ibicioglu & Keklik 
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ٞاب  آٚسی دادٜایٗ تطمیك اص ٘ؾاش ٞاذف وابسثشدی ٚ اص ِطابػ ٌاشد       .(43 :1387دٚػت، ثبلشی ٚ ضك

ٞابی  پشداصد. سٚؽ تطمیك تطّیُ ٔطتٛا اػت ٚ آیتٓٞب ٔیتٛكیفی اػت ٚ ثٝ ثشسػی ٔطتٛای ٚثؼبیت

 100پاشداصد. دس ایاٗ پاظٚٞؾ ٚثؼابیت     ٞب ٔییتوٙذ ٚ ثٝ ٔمبیؼٝ ٚثؼباكّی ٚ فشفی سا اػتخشاج ٔی

ٝ  ای ٔمبیؼٝ ٔیػبصٔبٖ ثشتش تشویٝ 100ػبصٔبٖ ثشتش  ایشا٘ی ثب  ٞابی  ؿٛد. ایٗ ٔمبیؼٝ ثش ٔجٙابی ٔمِٛا

وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه وٝ ؿبُٔ  آٌٟی، افلاٖ ؿغُ، پش وشدٖ فاشْ، اسػابَ سصٚٔاٝ، پیٍیاشی، افالاٖ      

ٞاب ٚ  ٙذ وبسٔٙذیبثی، ا٘ٛاؿ خزة، ػبختبس ٔٙابثـ ا٘ؼاب٘ی، ػیبػات   ا٘ذاص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، فشای٘تیدٝ، زـٓ

 ٝ ٞاب ثشاػابع ٔغبِقاٝ ادثیابت اػاتخشاج ؿاذٜ. ٚ ٘طاٜٛ        الذأبت ٚ وبسأٛصی ثٛد ا٘دبْ ؿذ. ایٗ ٔمِٛا

٘ؾشاٖ دس ایاٗ ضاٛصٜ،   ٞب ٘یض، ثٝ ایٗ كٛست ثٛدٜ اػت وٝ ثش اػبع ثبٚس ثؼیبسی اص كبضتاػتخشاج آٖ

 تشٚ٘یه وبُٔ، ؿبُٔ ایٗ ٔٛاسد اػت.فشایٙذ وبسٔٙذیبثی اِى

اضتٕابِی،  ٌیشی ایٗ تطمیاك، سٚؽ غیاش  تٛاٖ ٌفت وٝ، سٚؽ ٌٕ٘ٛ٘ٝیشی ٘یض ٔیدس ٔٛسد سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ 

ػابصٔبٖ ثشتاش    100سػاب٘ی  ٞابی اعالاؿ  داس ٚ اص ٘ٛؿ لضبٚتی اػت. ثشای ا٘دبْ ایٗ تطمیك، پبیٍبٜٞذف

ٔٙتـش ؿذٜ ثٛد ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  1390دس ػبَ ٞبی ایشا٘ی وٝ تٛػظ ػبصٔبٖ ٔذیشیت كٙقتی ػبصٔبٖ

 100زٙایٗ  ٞب تٙؾیٓ ؿذٜ ثٛد ٚ ٞٓثٙذی ثشاػبع دسآٔذ ػبصٔبٖٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌشفت ٚ ایٗ ستجٝ

 ثٙذی كٙبیـ اػتب٘جَٛ ا٘تخبة ؿذ٘ذ.ای ٘یض ثشاػبع ستجٝػبصٔبٖ ثشتش تشویٝ

ك دیٍاشی ثشسػای ؿاذٜ ٚ ٘تابیح     ػابصٔبٖ تٛػاظ ٔطما   7ثشای ثشسػی پبیبیی ایٗ تطمیك ٘یض، ٚثؼبیت

ػبصٔبٖ دٚ ثبس دس یه فبكّٝ صٔب٘ی دٚٔبٞٝ ثاٝ ٚػایّٝ    7زٙیٗ ٞش وذاْ اص ایٗٔـبثٟی ضبكُ ؿذ. ٞٓ

 ثبؿذ.% ٔی80ٞب، آصٖٔٛ ایٗ تطّیُص ٔطمك وذٌزاسی ؿذ٘ذ ٚ افتجبس ثب

 هايافته

پش واشدٖ فاشْ، اسػابَ    ٞبی وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه سا وٝ ؿبُٔ آٌٟی، افلاٖ ؿغُ، ایٗ تطمیك ٔمِٛٝ

ا٘ذاص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، فشایٙذ وبسٔٙذیبثی، ا٘ٛاؿ خزة، ػابختبس ٔٙابثـ   سصٚٔٝ، پیٍیشی، افلاٖ ٘تیدٝ، زـٓ

ٖ ٞب ٚ الذأبت ٚ وبسأٛصی ثٛد سا اص ٚثؼبیتا٘ؼب٘ی، ػیبػت ٝ    ٞبی ػابصٔب ای ٞابی ثشتاش ایشا٘ای ٚ تشویا

ٖ     اػتخشاج وشد. ضبَ ثشای سػیذٖ ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ، دس اثتاذ  ٞاب دس آٖ  ا ٘اٛؿ كاٙبیقی واٝ ایاٗ ػابصٔب

 ٞب ثشسػی ؿذ٘ذ.ٞبی ثقذی ٚخٛد ٚ ٔبٞیت ایٗ ٔمِٛٝٔـغَٛ ثٝ فقبِیت ثٛد٘ذ، ؿٙبػبیی ؿذ ٚ دس ٌبْ
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تش دس كٙبیـ پتشٚؿایٕی  ٞبی ثشتش ایشا٘ی ثیؾٌش ایٗ ٔٛضٛؿ اػت وٝ، ػبصٔبٖ٘تبیح ایٗ تطمیك ثیبٖ 

َ  ٞابی ػبصٔبٖوشد٘ذ. دس ایشاٖ %، فقبِیت ٔی12اسی ٌز% ٚ ػشٔبی14ٝ%، خٛدس18ٚٞب % ، ثب٘ه22  فقاب

 %88/88 افتجابسی  ٔإػؼابت  ٚ ثب٘اه  ٚ %100 اِىتشٚ٘یه ٚ ثشق ،%75 فّض  ،%100 ٔخبثشات ثخؾ دس

ُ  دس ٚ ثٛد٘اذ  اِىتشٚ٘یاه  وبسٔٙذیبثی اص اػتفبدٜ ٔیضاٖ تشیٗثیؾ داسای  ـ ٔمبثا ٝ  كاٙبی  ٌازاسی ػاشٔبی

ٓ  داسای% 66/26 غیاشٜ  ٚ ثٟذاؿتی آسایـی، ٔب٘ٙذ دیٍش كٙبیقی ٚ % ػیٕبٖ ،33/33% ٗ وا ٖ  تاشی  ٔیاضا

 اص ثخـاای داسای ایشا٘اای ٕ٘ٛ٘ااٝ ػاابصٔبٖ 64 ٔدٕااٛؿ دس. ثٛد٘ااذ اِىتشٚ٘یااه وبسٔٙااذیبثی اص اػااتفبدٜ

تشیٗ فشاٚا٘ی ٔشثٛط ثٝ ػیبػات ٚ الاذأبت   ٞبی ایشا٘ی، ثیؾدس ػبصٔبٖ .ثٛد٘ذ اِىتشٚ٘یه وبسٔٙذیبثی

ـ ا٘ؼب٘ی ٚ رواش  ثا٘ذاص ٔٙبتشیٗ فشاٚا٘ی ٔشثٛط ثٝ زـٓزٙیٗ وٓفشْ اػت. ٞٓٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ پش وشدٖ 

ٞبی ایشا٘ی وٝ تلٕیٓ ثٝ خزة افشاد داس٘ذ داسای ثخـی ثشای پشواشدٖ  ا٘ٛاؿ خزة اػت. اوثش ػبصٔبٖ

ا٘ذاص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، ٌزاس٘ذ ٚ دس ثخؾ زـٓٞبی خٛد سا دس ػبیت ٔیفشْ ٞؼتٙذ ٚ ثٝ عٛس فٕذٜ آٌٟی

 ا٘ذ.فُٕ وشدٜضقیف 

ٝ  ایٗ ثبیذ. اػت ٔتفبٚت ٔختّف كٙبیـ دس ٞبٔمِٛٝ فشاٚا٘ی ٘یض تشویٝ دس ایشاٖ ٕٞب٘ٙذ  ٘ؾاش  دس سا ٘ىتا

 ٞبػبصٔبٖ ایٗ پشاوٙذٌی ٚ ٞؼتٙذ پشاوٙذٜ فیّٔخت كٙبیـ دس ایتشویٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ػبصٔبٖ 100 وٝ داؿت

% ، 18تاش دس كاٙبیـ غازایی،   ای ثیؾٞبی ثشتش تشویٝ. ػبصٔبٖاػت ایشا٘ی ٞبیػبصٔبٖ اص تشثیؾ خیّی

ٗ ثیؾ% فقبَ ثٛد٘ذ. دس تشویٝ 9ٚ ثشق،  16٘ؼبخی%  ٖ  تاشی  اص وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه   اػاتفبدٜ  ٔیاضا

ٖ  تشیٗوٓ زٙیٗٞٓ. اػت %42/71 فّض ٚ %8/88، ثشق 100 ؿیٕیبیی كٙبیـ ثٝ ٔشثٛط  اػاتفبدٜ  ٔیاضا

ٝ  كٙقت ثٝ ٔشثٛط ٖ  67دس ٔدٕاٛؿ   .اػات  %0 ثٙاذی ثؼات ٝ   ػابصٔب ای داسای ثخـای اص  ٕ٘ٛ٘اٝ تشویا

ٝ  ای ثیؾٞبی تشویٝوبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ثٛد٘ذ. ػبصٔبٖ ٞابی وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘اه سا دس    تاش ٔمِٛا

ٞبی ایشا٘ی ثؼایبسی  وٝ دس ػبصٔبٖوشد٘ذ دس ضبِیٞب سا ثٝ سٚص ٔیٚثؼبیت خٛد فشاٞٓ وشدٜ ثٛد٘ذ ٚ آٖ

ا٘ذاص ٔاذیشیت ٔٙابثـ ا٘ؼاب٘ی    تش ثش پش وشدٖ فشْ ٚ زـٓؾدس تشویٝ ثیٌزؿتٝ ثٛد٘ذ. ٞب تبسیخاص آٌٟی

ٝ   تأویذ ٔی ٚ تٛضایص دسثابسٜ ا٘اٛاؿ خازة دس      ؿٛد ٚ أىبٖ پیٍیشی ٚ سؤیت ٔـخلابت، افالاٖ ٘تیدا

ٞبی ایشا٘ی اص ٔمِٛاٝ  ای ٘ؼجت ثٝ ػبصٔبٖٞبی تشویٝتشیٗ وبٖ٘ٛ تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ اػت. دس ػبصٔبٖ وٓ

ٖ   اػت ٚ دس ٔمبثُ آٖتش اػتفبدٜ ؿذٜ وبسآٔٛصی ثیؾ ٞابی  ٞب اص ٚثؼبیت خٛد ثشای ثیابٖ ٘تابیح آصٔاٛ

 وٙٙذ.اػتخذأی اػتفبدٜ ٕ٘ی
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 تزكيه و ايزاى در ی كارهنديابي الكتزونيكهاهقوله فزاواني

ٝ   ٞبی وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه دس ػبصٔبٖص اٞذاف ایٗ تطمیك ثشسػی ٔمِٛٝیىی ا ای ٚ ٞابی ثشتاش تشویا

َ ٞاب ثشسػای ؿاذ٘ذ.    ٞب دس ایٗ ػبصٔبٖسػیذٖ ثٝ ایٗ أش، فشاٚا٘ی ٔمِٛٝایشا٘ی ثٛد. ثٝ ٔٙؾٛس   2 خاذٚ

 .دٞذٔی ٘ـبٖ ٚ تشویٝ ایشاٖ دس سا اِىتشٚ٘یه وبسٔٙذیبثی ٞبیٔمِٛٝ فشاٚا٘ی

 و تزكيه اىايز در هاهقوله فزاواني -2جدول

 

 الاذأبت  ٚ ػیبػت ثٝ ٔشثٛط فشاٚا٘ی تشیٗثیؾ ٞبی ایشا٘ی،دس ػبصٔبٖ ؿٛدٔی ٔـبٞذٜ وٝ عٛسٕٞبٖ

  رواش  ٚ ا٘ؼب٘ی ـثٔٙب ا٘ذاصزـٓ ثٝ ٔشثٛط فشاٚا٘ی تشیٗوٓ زٙیٗٞٓ. اػت فشْ وشدٖ پش ٚ ٘یا٘ؼب ٔٙبثـ

 وشدٖ پش ثشای ثخـی داسای داس٘ذ افشاد خزة ثٝ تلٕیٓ وٝ ایشا٘ی ٞبیػبصٔبٖ اوثش. اػت خزة ا٘ٛاؿ

  ا٘ؼب٘ی، ـٔٙبث ا٘ذاصزـٓ ثخؾ دس ٚ ٌزاس٘ذٔی ػبیت دس سا خٛد ٞبیآٌٟی فٕذٜ عٛس ثٝ ٚ ٞؼتٙذ فشْ

ٞاب إٞیات ایاٗ ٔاٛاسد سا دسن     ٔبٖصایٗ ٔٛضٛؿ ثٝ دِیُ آٖ اػت وٝ، ایاٗ ػاب  . ا٘ذوشدٜ فُٕ ضقیف

 ا٘ذ.٘ىشدٜ

 ايزاى

 فزاواني هقوله

 تزكيه

 فزاواني هقوله

 2 آٌٟی 25 آٌٟی

 25 افلاٖ ؿغُ 17 افلاٖ ؿغُ

 47 پش وشدٖ فشْ 31 پش وشدٖ فشْ

 29 اسػبَ سصٚٔٝ 13 اسػبَ سصٚٔٝ

 1 پیٍیشی ٚ سؤیت 10 پیٍیشی ٚ سؤیت

 0 افلاٖ ٘تیدٝ 5 افلاٖ ٘تیدٝ

 33 ا٘ذاص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘یزـٓ 3 ا٘ذاص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘یزـٓ

 8 فشایٙذ وبسٔٙذیبثی 4 فشایٙذ وبسٔٙذیبثی

 1 ا٘ٛاؿ خزة 3 ا٘ٛاؿ خزة

 4 ػبختبس ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی 10 ػبختبس ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

 25 ػیبػت ٚ فقبِیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی 37 ػیبػت ٚ فقبِیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

 9 وبسآٔٛصی 4 وبسآٔٛصی
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 افالاٖ ٘تیداٝ،   ٚ ؿاٛد ٔای  تأویذ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثـ ٔذیشیت ا٘ذاصزـٓ ٚ فشْ وشدٖ پش ثش تشثیؾ تشویٝ دس

ٗ وٓ دس خزة ا٘ٛاؿ دسثبسٜ تٛضیص ٚ ٔـخلبت سؤیت ٚ پیٍیشی أىبٖ ٖ  تاشی ٝ  واب٘ٛ ٝ  لاشاس  تٛخا  ٌشفتا

ؿاذ ِٚای ایاٗ ٔٛضاٛؿ ثاٝ ٔشاتات دس       تش ٔٛاسد ٔٙمضای دیاذٜ ٔای   ای وٓٞبی تشویٝدس ػبصٔبٖ. اػت

-ٞبی ایشا٘ی ٘ؼجت ثٝ ثٝ سٚص وشدٖ اعلافبت اص خٛد فلالٝٞبی ایشا٘ی تىشاس ؿذٜ ثٛد ٚ ػبصٔبٖػبصٔبٖ

ٝ ش اص ػبصٔبٖتای ثیؾٞبی تشویٝزٙیٗ، ػبصٔبٖداد٘ذ. ٞٓای ٘ـبٖ ٕ٘ی ٞابی افالاٖ   ٞبی ایشا٘ی، ٔمِٛا

 ٓ ا٘اذاص ٔٙابثـ ا٘ؼاب٘ی ٚ وابسآٔٛصی سا داسا     ؿغُ، پش وشدٖ فشْ، اسػبَ سصٚٔٝ، فشایٙذ وبسٔٙذیبثی، زـا

 ا٘ذ.ثٛدٜ

 ایتزكيه و ايزاني هایساسهاى در كلي صورت به الكتزونيك كارهنديابي هایهقوله فزاواني

 .دٞذٔی ٘ـبٖ ایشا٘ی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبیبصٔبٖػ دس سا ٞبٔمِٛٝ فشاٚا٘ی 3 خذَٚ

 ايزاني هایساسهاى در كلي صورت به الكتزونيك كارهنديابي هایهقوله فزاواني -3جدول

ٗ ثایؾ  ایشا٘ای  ٞبیػبصٔبٖ اص ا٘ذوی تقذاد تٟٙب وٝ ػبصدٔی آؿىبس سا ٘ىتٝ ایٗ 3 خذَٚ ثٝ تٛخٝ  تاشی

-٘اذادٜ  اختلبف اِىتشٚ٘یه وبسٔٙذیبثی ثٝ سا ثخـی ٞیر یب ٞبػبصٔبٖ اوثش ٚ داس٘ذ سا ٞبٔمِٛٝ فشاٚا٘ی

ٖ  ٘یض تشویٝ دس اٖایش ٕٞب٘ٙذ. ثبؿٙذٔی داسا سا ٔٛاسد اص یىی تٟٙب یٙىٝا یب ٚ ا٘ذ ٝ  ا٘اذوی  ٞابی ػابصٔب  ثا

ٝ ا یاب  ٚ ٘ذاس٘اذ  سا اِىتشٚ٘یاه  وبسٔٙذیبثی اص ثخـی یب ٞبآٖ اوثش ٚ وٙٙذٔی تٛخٝ ٔٛاسد تشیٗثیؾ  یٙىا

ٞب ثب ٚخاٛد داسا ثاٛدٖ ٔمِٛاٝ،    زٙیٗ دس ثشخی ٔٛاسد، ػبصٔبٖٞٓ .وٙٙذٔی تٛخٝ آٖ ٔٛسد زٙذ ثٝ تٟٙب

 ايزاى

 تعداد

 هوارد
 درصد فزاواني

 تزكيه

 درصد فزاواني

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

36 

23 

14 

11 

7 

5 

2 

2 

36 

23 
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11 

7 

5 

2 

2 

33 

17 

19 

14 

6 

6 

2 

3 

33 

17 
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14 
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ٖ  خٛد تقاذاد ثایؾ  ا٘ذ. ثب ایٗ ٚویفیت پبییٗ سا داؿتٝ ٝ  تاشی اص ػابصٔب ای داسای ثخـای اص  ٞابی تشویا

 وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ٞؼتٙذ.

 گيزینتيجهبحث و 

تشیٗ ٚؽبیف ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی اػات ٚ تاب صٔاب٘ی واٝ وبسوٙاب٘ی ٔٙبػات       وبسٔٙذیبثی یىی اص ٟٔٓ

غش اػت. أشٚصٜ دس ٚ دیٍش ٚؽبیف ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس خ خجشاٖ خذٔبتا٘تخبة ٘ـٛ٘ذ، ٔٛفمیت آٔٛصؽ، 

خٟبٖ اػتفبدٜ اص ٔذیشیت اِىتشٚ٘یه ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ ثٝ خلٛف وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ثؼیبس إٞیات  

ٞبی د٘یب ثٝ ایاٗ  تش ؿذٜ ٚ تٕبْ ػبصٔبٖسً٘ٞبی ػٙتی وٓیبفتٝ اػت ٚ إٞیت اػتفبدٜ اص دیٍش سٚؽ

ٖ ٚ پیٛػتٗ ایشاٖ ثٝ ػبصٔبٖ تدبست ا٘ذ. دس ایشاٖ ٘یض ثب تٛخٝ ثٝ فشایٙذ خٟب٘ی ؿذػٕت ضشوت وشدٜ

خٟب٘ی، اػتفبدٜ اص ٔذیشیت اِىتشٚ٘یه ٔٙابثـ ا٘ؼاب٘ی ٚ ثاٝ خلاٛف وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه سٚ ثاٝ        

ا٘اذ. ٞاذف اص پاظٚٞؾ ضبضاش ثشسػای      ٞب إٞیت ایٗ ٔٛضاٛؿ سا دسن واشدٜ  ٌؼتشؽ اػت ٚ ػبصٔبٖ

 100ؾاٛس سػایذٖ ثاٝ ایاٗ ٔٛضاٛؿ      ثٝ ٔٙثبؿذ. تغجیمی وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه دس ایشاٖ ٚ تشویٝ ٔی

ٞب اص ٘ؾش وبسٔٙاذیبثی  صٔبٖ ثشتش ایشاٖ ٚ تشویٝ، ثٝ كٛست ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذٜ ٚ ٚثؼبیت ػبصٔب٘ی آٖػب

ٞبی ایشا٘ی داسای ثخـای اص  % ػبصٔب64ٌٖش ایٗ ٔٛضٛؿ اػت وٝ،٘تبیح ثیبٖ  اِىتشٚ٘یه ثشسػی ؿذ٘ذ.

ٖ 67ٛد٘ذ ٚ دس ٔمبثاُ  وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه )اص عیفی اص وٓ تب صیبد( ث ٝ  % ػابصٔب ای داسای ٞابی تشویا

% 36ثخـی اص وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه )دس عیفی اص وٓ تب صیبد( ثٛد٘ذ.  ایٗ ٘ىتٝ لبثُ دسن اػات واٝ   

ای داسای ٞیر ثخـی اص وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه ٘جٛد٘اذ.    ٞبی تشویٝ% ػبصٔب33ٖٞبی ایشا٘ی ٚػبصٔبٖ

 خٛد ػبصٔبٖ اػت. اِجتٝ ایٗ آٔبس ٔشثٛط ثٝ ٚثؼبیت

ؿاٛد.  ٌش ایٗ ٔٛضٛؿ اػت وٝ دس ایشاٖ وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ثٝ عٛس وبٔاُ ا٘دابْ ٕ٘ای   آٔبس ثبلا ثیبٖ

ٞاب  ا٘ذ ِٚی ٞیر یه اص آٖػبصٔبٖ ایشا٘ی داسای وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ثٛدٜ 64 آ٘ىٝزٙیٗ ثب ٚخٛد ٞٓ

ثٛد٘ذ ٚ ایٗ دلایُ ضابوی اص ایاٗ ٔٛضاٛؿ     ػبصی ٘ىشدٜوبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه سا ثٝ كٛست وبُٔ پیبدٜ

ٝ اػت وٝ سٚؽ ٞابی لاذیٕی ؿاٛ٘ذ. ثاذیٟی اػات واٝ       ا٘اذ خابیٍضیٗ سٚؽ  ٞبی خذیذ ٞٙٛص ٘تٛا٘ؼات

ؼاٟیُ  ٞابیی ٘یابص داسد ٚ ثؼاتشٞبیی، اخاشای آٖ دس ػابصٔبٖ سا ت     وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ثٝ صیشػبخت

ثشخی ٔٛاسد ٚخٛد ٘ذاؿاتٝ اػات. یىای اص     وٙذ، وٝ ایٗ ثؼتشٞب دس ایشاٖ ضقیف ثٛدٜ ٚ یب ضتی دس ٔی

 تشیٗ ایٗ ثؼتشٞب، فٛأُ فشٍٞٙی اػت. ٟٔٓ



 

  93 تابستاى، دواسدهنسوم، ضواره سال هطالعات هنابع انساني، فصلناهه 

 ت

 

100  / 100  / 

تاشیٗ فشاٚا٘ای ٔمِٛاٝ وبسٔٙاذیبثی     ثایؾ دس ٍ٘بٞی دیٍش، ٘تبیح ایاٗ ٔٛضاٛؿ سا آؿاىبس ػابخت واٝ       

ٞبی ایشا٘ی ٔشثٛط ثٝ روش ػیبػت ٚ الذأبت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ پشوشدٖ فشْ اػات.  اِىتشٚ٘یه دس ػبصٔبٖ

ٞبی ایشا٘ی ثاٝ ػإت ٔطاٛس تٛخاٝ ثاٝ وبسوٙابٖ       اػت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت وبسوٙبٖ، ػبصٔبٖثذیٟی 

أىب٘ابت سا ثاش سٚی ٚثؼابیت خاٛد     ٌیش٘اذ ٚ ایاٗ   ٞب دس ٘ؾش ٔیوٙٙذ ٚ أىب٘بتی سا ثشای آٖضشوت ٔی

پاش  ٞبی ایشا٘ی وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه سا تٟٙاب ٔطاذٚد ثاٝ أىابٖ     آٚس٘ذ. اص عشفی ثشخی اص ػبصٔبٖ ٔی

ٞابی دیٍاش   ٌزاس٘ذ ٚ ثٝ لبثّیات دا٘ٙذ ٚ دس ٘تیدٝ تٟٙب ایٗ لبثّیت سا دس ٚثؼبیت خٛد ٔیوشدٖ فشْ ٔی

ٞابی وبسٔٙاذیبثی   تشیٗ فشاٚا٘ی ٔمِٛٝزٙیٗ وٓوٙٙذ. ٞٓا٘ذاص ٚ دیٍش ٔٛاسد وٓ تٛخٟی ٔیٔب٘ٙذ زـٓ

ش ا٘اٛاؿ خازة اػات. ؿابیذ     ا٘ذاص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ روٞبی ایشا٘ی، ٔشثٛط ثٝ زـٓاِىتشٚ٘یه دس ػبصٔبٖ

زٙیٗ ا٘ذ، ٞٓٞبی وبس سا دسن ٘ىشدٜا٘ذاص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ تٛضیص سیضٔمِٛٝٞب إٞیت زـٓٞٙٛص ػبصٔبٖ

ٞب ٘ذاؿتٗ ایاٗ  وشدٜ خٛیبی وبس، ػبصٔبٖثب تٛخٝ ثٝ ؿشایظ ثیىبسی ٚ ٚخٛد تقذاد صیبدی افشاد تطلیُ

سٚ٘ذ. ؿبیبٖ رواش اػات   وت ثٝ ایٗ ثخؾ ٕ٘یثیٙٙذ ٚ ثٝ ػٕت ضشٞب سا تٟذیذی ثشای خٛد ٕ٘یثخؾ

ٝ     وٝ ثؼیبسی اص ػبصٔبٖ ٞابی آٖ سا دسن  ٞبی ثشتش ایشا٘ی ٔفٟاْٛ وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه ٚ صیاش ٔمِٛا

ٞبی ایشا٘ی وٝ تلٕیٓ ثاٝ  ثیٙٙذ. اوثش ػبصٔبٖا٘ذ ٚ آٖ سا ثٝ فٙٛاٖ یه ٚػیّٝ صیٙتی ٚ ِٛوغ ٔی٘ىشدٜ

ٞبی خٛد سا دس ػابیت  شدٖ فشْ ٞؼتٙذ ٚ ثٝ عٛس فٕذٜ آٌٟیخزة افشاد داس٘ذ داسای ثخـی ثشای پشو

ٞبی ایشا٘ی ثٝ كٛست تخللی الاذاْ  ػبصٔبٖٞب تبسیخ ٌزؿتٝ ٞؼتٙذ ٚ ٌزاس٘ذ ٚ دس اوثش ٔٛاسد ایٗٔی

 ا٘ذ.ثٝ عشاضی ٚثؼبیت وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ٘ىشدٜ

ٚضقیت ٔغّٛثی لاشاس ٘اذاسد ٚ   ٞبی ایشا٘ی دس ای ٚضقیت ػبصٔبٖٞبی ثشتش تشویٝدس ٔمبیؼٝ ثب ػبصٔبٖ

خاب ثاٝ ثشسػای    ای ضذالُ داسای ثخـی ثٝ ٘بْ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٛد٘ذ وٝ دس آٖٞبی تشویٝتش ػبصٔبٖثیؾ

تاش ثاٝ زـآ    ٞبی ایشا٘ی وٓٞب ٚ ػیبػت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی پشداختٝ ثٛد٘ذ وٝ ایٗ ٔٛضٛؿ دس ػبصٔبٖٞذف

ا٘ذ ٞبی وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه سا داؿتٝاص ٔمِٛٝتشی ای تقذاد ٔٛاسد ثیؾٞبی تشویٝخٛسد.  ػبصٔبٖٔی

تشی سا دس ٚثؼابیت  ٞبی ثیؾای تقذاد ٔمِٛٝٞبی تشویٝ. ػبصٔبٖا٘ذتشی فُٕ وشدٜثیٙب٘ٝٚ ثٝ عٛس ٚالـ

ٞب أىبٖ تشخٕٝ ثٝ زٙاذ صثابٖ ٚخاٛد داؿات اِجتاٝ      ٞبی آٖخٛد ایدبد وشدٜ ثٛد٘ذ ٚ ٚثؼبیت ػبصٔبٖ

ٞب ا٘ذن ثٛد. دس پش وشدٖ فاشْ  ٗ لبثّیت سا فشاٞٓ وشدٜ ثٛد٘ذ أب تقذاد آٖزٙذیٗ ػبصٔبٖ ایشا٘ی ٘یض ای

ُ ای ٔٛاسدی اص لجیُ ٌٛاٞیٙبٔٝ سا٘ٙذٌی ٚ یب ٚضقیت ٞبی تشویٝ٘یض دس ػبصٔبٖ ثاٝ عاٛس صیابدی     تأٞا



 
 در ايزاى و تزكيه يبزرسي تطبيقي كارهنديابي الكتزونيك  

 
 ت

   /101 

ٖ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ ثٛد. ٘تبیح ایٗ پظٚٞؾ ثیبٖ ٞاب ثبیاذ تلاٛیشی    ٌش ایٗ ٔٛضٛؿ اػت وٝ ػابصٔب

 .  خٛد سا ٕ٘بیؾ دٞٙذ ٚالقی اص

ایدابد اضتاشاْ دٚخب٘جاٝ ٚ افتٕابد،     ای فّؼفٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثب ٔٛاسدی ٔب٘ٙذ ٞبی تشویٝدس اوثش ػبصٔبٖ

زٙایٗ ػیبػات   ٔطٛسی ٚ ٔذیشیت تغییش ثیبٖ ؿذٜ ثٛد. ٞٓپشٚسؽ سٚضیٝ وبس تیٕی، ٘ٛآٚسی، ٔـتشی

، ایدبد استجبعبت لٛی ٚ داؿتٗ ٟٔابست ضاُ   اٍ٘یضؽ ثبلاٞبیی اص لجیُ ایدبد ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٘یض ثب ٌضیٙٝ

ا٘تخبة ثٟتشیٗ افشاد، ایدبد ٔطیظ یبدٌیشی ٔؼتٕش، پابداؽ   ٔؼئّٝ، اؿتیبق ثشای ایدبد اسصؽ افضٚدٜ،

ٞبی سؿذ ثشای ٕٞٝ وبسوٙبٖ ثیابٖ  افشاد ثشاػبع اسصؽ ایدبد ؿذٜ ثشای ػبصٔبٖ ٚ فشاٞٓ وشدٖ فشكت

 ؿذٜ ثٛد.

تغجیك ثٟتشیٗ فاشد ثاب ثٟتاشیٗ    ی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ؿبُٔ ٔٛاسدی ٔب٘ٙذ ای اػتشاتظٞبی تشویٝدس ػبصٔبٖ

ؿغُ، اخشای ٔإثش فشآیٙذ اسصیبثی فّٕىشد، ایدبد ٔضیت سلابثتی ٚ ایفابی ٘ماؾ ؿاشیه وؼات ٚ وابس       

 تٛػظ وبسوٙبٖ ثٛد.

ایدابد ٚ ضٕبیات اص    یات ٔأٔٛسؿذ وٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٝ ایٗ كٛست ثیبٖ ٔی یتٔأٔٛسٞب دس ایٗ ػبصٔبٖ

ٞب ٚ ػبصٔبٖ ثٝ ٔٛفمیت وٕه وٙٙذ ٚ آٖ سا ثٟجٛد ثخـاٙذ دس ایاٗ   اػت وٝ دس آٖ افشاد، تیٓ ٔطیغی

-ٞب ثب خبثٝزٙیٗ اػتقذادٚ ٞٓ ؿٛدؿٛد ٚ ٘ٛآٚسی تـٛیك ٔیٔطیظ ثٝ اسصؽ افشاد اضتشاْ ٌزاؿتٝ ٔی

ٞاب  بصٔبٖ. اسصؽ ٔٙابثـ ا٘ؼاب٘ی دس ایاٗ ػا    ؿٛدیبثٙذ ٚ ثٝ افشاد پبداؽ دادٜ ٔیخبیی ٔٙبػت ثٟجٛد ٔی

پزیشی، ٔذاسی، تٛػقٝ سٚضیٝ ٔـبسوت، ٘ٛآٚسی، ٔؼئِٛیتوشأت ا٘ؼب٘ی، ٔـتشیؿبُٔ ٔٛاسدی ٔب٘ٙذ 

 كذالت، افتٕبد، كذالت ٚ اؿتیبق ثشای وؼت ٔٛفمیت ثٛد. 

 پيطنهادها

ٞبی ثشتش، زٙیٗ ػبصٔبٖتٛاٖ پیـٟٙبدٞبیی سا ثشای ٔطممبٖ آتی ٚ ٞٓثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ایٗ تطمیك، ٔی

 ؿٛد.ٟٙبد داد. وٝ دس ادأٝ ثیبٖ ٔیپیـ

 ساػتبیی ثیٗ وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ثب ػبیش ٔٛاسد ٔذیشیت اِىتشٚ٘یه ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی؛ٞٓ •

 اسائٝ تلٛیشی ٚالقی اص ػبصٔبٖ؛ �

 ػبصی اػتفبدٜ دسػت اص ایٙتش٘ت تٛػظ ٔتمبضیبٖ ٚ وبسوٙبٖ؛فشًٞٙ �

ε ٞب ثٝ زٙذ صثبٖ.ٚثؼبیت ای ٚ أىبٖ ٕ٘بیؾٞبی تشویٝاػتفبدٜ اص عشاضی ٚثؼبیت 
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ٞبی ایشاٖ ثب وـاٛسٞبی دیٍاش ٚ تالاؽ ثاشای تقیایٗ      ٔمبیؼٝ ٔطتٛای وبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه ػبصٔبٖ

ثشسػی تغجیمی وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه   ، ٞبیبفتٍی وـٛس دس تفبٚت ٔطتٛای ایٗ ٚثؼبیت٘مؾ تٛػقٝ

ٞابی ایشا٘ای   اِىتشٚ٘یه دس ػبصٔبٖٞبی وبسٔٙذیبثی ثشسػی زبِؾٚ  دس ایشاٖ ٚ وـٛسٞبی ٔـبثٝ ایشاٖ

 ٞبی آتی اػت.ص خّٕٝ پیـٟٙبدٞب ثشای پظٚٞؾ، ا٘یض

ٖ  ٞب، ٞٓٞبی ایٗ تطمیك ٘جٛد ٚثؼبیت ثشای ثقضی اص ػبصٔبٖاص خّٕٝ ٔطذٚدیت ٘بپازیشی  زٙایٗ أىاب

ٖ ٞبی ثیبٖ ؿذٜ وٝ ٘بؿی اص خغبدػتشػی ثٝ ٔمِٛٝ ٞابی ایشا٘ای ٚ   ٞب ثٛدٜ، فذْ خزة ثشخی اص ػابصٔب

( ٘یض ثٝ ایاٗ  1388ٞب ثٛدٜ اػت كبِطی ٘یض دس ػبَ )جٛد اػتخذاْ ٚ ٚخٛد ٔٛاسد ٔٙمضی دس ٚثؼبیت٘

ٗ  سٚص سػب٘ی اضتیبج داس٘ذٞب ثٝ اسصیبثی ٔؼتٕش ٚ ثٝٚثؼبیت٘تیدٝ سػیذٜ اػت وٝ  ٌٛ٘اٝ  ٚ دس ایشاٖ ایا

 ٘یؼت.
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  هنابع

ٞبی تطمیاك ٚ تٛػاقٝ دس وـاٛسٞبی:     ی تغجیمی ؿبخق (. ٔمبیؼ2010ٝرثیطی، ٔطٕذسضب ٚ صٚاسی، اثشاٞیٓ )

 .12-27، ٕٞبیؾ ّٔی ٔذیشیت پظٚٞؾ ٚ فٙبٚسی.  ایشاٖ، وشٜ خٙٛثی، ٔبِضی ٚ تشویٝ
َ      (.1389ضبخی اثٛتشاة وبؿی، ویب ) ٞابی  اسائٝ ٔذَ فٛأُ ٔٛثش ثش ٘یات سفتابسی اػاتفبدٜ وبسخٛیابٖ اص پشتاب
 تٟشاٖ. . پبیبٖ ٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ، دا٘ـٍبٜوبسٔٙذیبثی اِىتشٚ٘یه

، وبسؿٙبػای اسؿاذ،   خؼتدٛی ٔطتاٛای ٚثؼابیت دس صٔیٙاٝ وبسٔٙاذیبثی اِىتشٚ٘یاه     (.  1388كبِطی، ٔٛ٘ب  )

 زبثٟبس. إِّّی یٗثدا٘ـٍبٜ 

ُ 1387ضیغٕی، سضب؛ ثبلشی ٘ؼبٔی، ٔقلٛٔٝ ٚ ضك دٚػت اػىٛیی، ػیذٜ فبعٕاٝ )  فلاّٙبٔٝ  ٔطتاٛا.  (. تطّیا
 .41-52، 21پشػتبسی ایشاٖ، 

اسصیبثی اثشثخـی ایٙتش٘ت ثٝ فٙٛاٖ ٔٙجـ خزة وبسوٙبٖ دس ٔمبیؼٝ ثاب ػابیش ٔٙابثـ    (. 1387ٔملٛدی، ٘یّٛفش )

 .67-69، 92ٌضیذٜ ٔذیشیت، . خزة

(. فٙابٚسی اعلافابت ساٞجاشدی ثاشای     1389صادٜ، فتابش ٚ ػایذ ٘ماٛی، ٔیشفّای )    ٘شیٕب٘ی، ٟٔذی؛ ؿشیف

 .884-869، 26 بٚسی اعلافبت ایشاٖ،پظٚٞـٍبٜ فّْٛ ٚ فٙثخؾ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی. تش ٚ اثشٔذیشیت وبسآٔذ
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