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Abstract 
This study examines how socioeconomic and demographic factors influence labor 
force participation (LFP) in Iran. Data from the Iranian Household Income and 
Expenditure Survey applied the pseudo-panel data method used. The logit model 
estimations show that there is an inverted U-shaped relationship between age and the 
probability of LFP, with higher chances of entering the labor market at younger than 
at middle or old ages. Marital status also affects LFP, with respectively never-married 
and divorced people more likely to participate in the labor market than married 
people. Being a student reduces the likelihood of LFP while having a larger household 
size and a higher level of education increases it. Being the head of the household 
increases the probability of LFP by 39%. Demographic trends in Iran, such as the high 
proportion of young adults (25-44 years old) who want to join the labor force, the 
large number of young people in higher education, and the rising rates of divorce and 
singlehood, suggest that the economic participation rate will increase shortly. 
Therefore, this important issue should be considered in the macro-policy. 
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Introduction 
The rate of economic participation is one of the indicators of the labor market. In 
examining the challenges of the labor market and making policies for employment, 
knowledge based on the factors affecting the probability of the labor force is 
important. In this research, we investigate the factors affecting the probability of labor 
force participation, emphasizing the non-linear relationship between age and 

participation using the pseudo-panel data method . 
In the scientific litreature of the labor market, some of the factors affecting the 

labor participation rate are individual characteristics such as age, gender, education 
level, and work income; family characteristics such as the income of other family 
members, their education level, marital status, employment and size of the household 
(Hussain et al., 2016). 

Participation rates among men and women are usually different, with female 
participation rates being lower than male participation rates. There are several reasons 
for this difference. Some can mention women's employment in homework or gender 
discrimination in the labor market to the detriment of women (Rajaian and 
Bagharpour, 2014). The employment rate can also have a direct relationship with the 
level of education; Because with an increase in educational level and skill, the 
possibility of employment and earning more income increases (Magidu, 2010). 

Another factor that determines employment is the age structure of the 
population. In Iran, with the changes in the population age structure, a phase of 
demographic changes has begun, known as the demographic window. The 
demographic window is a temporary situation that started in 2005 and will continue 
for four decades. During this period, the proportion of the population of working age 
reaches its maximum, and the age dependency ratios decrease. As a result, a golden 
and unique opportunity for economic development in Iran is presented 
(Abbasishawazi, 2017). Some studies have considered the demographic window as an 
important factor in economic growth (Bloom & Williamson, 1998; Bloom et al., 
2001). Lack of attention to this golden opportunity for the youth of the population 
and lack of planning for training according to the labor market will cause the waste of 

this potential capital . 
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Methods and Data 
Data for this research gathered from the Household Expenditure and Income Survey 
conducted by the Statistical Center of Iran which is covered 73414 households.  

In investigating the factors affecting participation in the labor market, the 
dependent variable is a latent variable that indicates economic participation or non-
participation in the labor market. 

According to the basic principles of binary choice models, considering that the 
dependent variable is a qualitative variable showing the two states of participation or 
non-participation of individual, probit or logit models can be used (Verbeek, 2008). 
However because the data used in this study is the household income expenditure 
survey for a specific year, we have to use the pseudo-panel data method too. 
Therefore, at first, the households were clustered geographically at the level of the 
provinces. It means the provinces of Iran play the role of sections, and the men and 
women in each province play the role of repeating the time series.  

There is an important analogy between the econometric techniques used here 
and the method of estimation routinely used for panel data. In panel data, we typically 
have a short time series on a large cross-section of individuals. But here we have one-
year data. Therefore, the provinces play the role of individuals (sections), and the 
observation in each province plays the role of the time series. To determine the factors 
affecting participation, a probability model was used that relates the chances of 
participating to characteristics such as age, literacy status, marital status, etc. The 
explanatory variables are chosen from Becker’s time allocation theory, previous 
studies, and data description.  

Findings 
The main findings can be summarized as follows: 

A).   The relationship between age and the probability of participation is inverted 
U-shaped. This means that in the age group of about 31-35 years, the 
probability of people entering the labor market is higher than before and 
after. 

B). Being a man compared to being a woman has a positive and significant effect 
of 88% on the probability of participation . 

C). Being a student has a negative effect on the possibility of participation . 
D). The level of education of people has a positive effect on the probability of 
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participation . 
E). Being divorced and single compared to being married has a positive effect on 

the probability of participation, but this effect is greater in the never-married 
group than in the other group. While being a widow reduces the probability 
of participation by 17% . 

F). The infrastructure level of the residential unit in which a person lives has a 
positive effect on the probability of participation compared to the base group. 
However, the greater the difference between the residential unit and the base 
group (households whose surface area of the residential unit is more than 120 
square meters), which indicates the higher the class distance, the stronger this 
effect. Because to reach a favorable level of financial status and well-being, 
people must enter the labor market and if they are employed, devote more 
hours to work . 

G). As the size of the household increases, the probability of participation 
increases by 1.9 percent . 

Conclusion and Discussion 
Despite the inverted U relationship between age and participation, the existence of the 
golden opportunity of Iran's demographic window, and the desire of the age group of 
around 25-44  years to enter the labor market, it is necessary for the government to 
take a correct and efficient decision to use this wave of youth ready to work. 

Education has a positive effect on participation. Taking into account the 
individual's and family's attitude toward children's education and increasing the 
average level of education, for this human capital and creating opportunities from 
these potential capacities, policymakers must think of a suitable solution to use these 
potential capacities. 

Being divorced and single has a positive and significant effect on the probability 
of participation compared to being married, and this effect is higher in never-married 
people. Considering the increase in the rates of celibacy and divorce in Iran, it is 
necessary to make decisions to facilitate the entry of these groups into the labor 
market while investigating the causes and pathology of these inevitable social 
phenomena, which are rooted in economic and cultural issues . 

The level of infrastructure, which has been an indicator of the class gap, showed 
that the probability of participation of people in lower levels of well-being (here, the 
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level of infrastructure in which the household lives) is more likely than in higher 
levels. Considering the inflation in society the fall of the middle classes to lower 
income levels, and the expansion of the poor classes in society, economic 
policymakers should expect more pressure on the labor market even to get a second 
job. 
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  مقاله پژوهشي 
كار در ايران با رويكرد  مشاركت نيروي  كنندهعوامل تعيين

  دل تخصيص زمان بكر  مجنسيتي: كاربرد 
 3آبادي، محمدتقي گيلك حكيم2ليقواني، هاجر احمدي*1زهرا ميلا علمي 

  چكيده 
كــار در مؤثر بــر مشــاركت نيروي  يشناختتيو جمع  ياجتماع  -يعوامل اقتصادمقاله حاضر به مطالعه  

 يتصادســنج قروش ا  كارگيريبــا بــه  درآمد خانوار-نهيخام طرح هز  يهابراساس داده  ،رانياهاي  استان
وارون بين سن   Uي  هاي حاصل از برآورد مدل لاجيت، رابطهيافته  .پرداخته است  ييتابلوشبه  يهاداده

دهد. بدين مفهوم كه در سنين جواني، احتمال ورود افراد به بازار كــار و احتمال مشاركت  را نشان مي
مجرد بودن، در مقايسه با متأهــل  وهاي انتهايي سن كاري است. مطلقه سالي و سالبيش از دوران ميان

هــاي نكرده بيش از گــروهبودن، بر احتمال مشاركت تاثير مثبت دارد، اما اين اثر در گروه هرگز ازدواج
ديگر است. محصل بودن، اثر منفي و بعد خانوار و سطح آموزش افراد، اثر مثبت بر احتمال مشــاركت 

دهد. در يك نگاه كلــي، درصد افزايش مي  39دود  حدارد. سرپرست خانوار بودن احتمال مشاركت را  
ســال، تمايــل بيشــتر بــه   25-44با در نظر گرفتن آيينه جمعيتي و فراواني جمعيــت در ســنين حــدود  

توجهي از جمعيت سال و اشتغال به تحصيل بخش قابل  35-44و    25-34هاي سني  مشاركت در گروه
د در ايــران، افــزايش مشــاركت اقتصــادي، در ردر مقاطع آموزش عالي، افزايش نرخ طلاق و نرخ تج ــ

ريزي كــلان كشــور مــورد رود اين مهم، در برنامــهلذا انتظار مي  رو، دور از ذهن نيست.هاي پيشسال
  توجه قرار گيرد.

كليدي: داده  واژگان  كار،  نيروي  مشاركت  خانوار،  نرخ  درآمد  هزينه  اقتصادهاي  ي،  اجتماع  يعوامل 
  هاي شبه تابلويي.داده  ي، روششناختت يجمععوامل 
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  مقدمه و بيان مسئله 
شاغل يا بيكار) به جمعيــت در ســن فعال (صورت نسبت جمعيت  نرخ مشاركت اقتصادي كه به

ريزي آينــده ي دولت براي برنامههايگذاراستيسشود، شاخص مهمي جهت  گيري ميكار اندازه
پرســش اصــلي در . بنــابراين  رنداذگ  ريكار تأثمشاركت نيرويمتعددي بر    عوامل  است.  بازار كار

عــواملي تصــميم بــه   چهفرد چه زماني و تحت تأثير    يكه  اين است ككار،  مطالعه عرضه نيروي
عوامــل مــؤثر بــر برخي از  تون علمي بازار كار،  مدر  .  گيردحضور يا عدم حضور در بازار كار مي

ش، درآمــدهاي زمشخصات فردي مانند ســن، جــنس، ســطح آمــو  :نرخ مشاركت كار عبارتند از
و مشخصات خانوادگي مانند درآمد ساير اعضاي خانواده، سطح تحصيلات آنها، وضعيت   ؛كاري
 بيشتريخانوادگي تأثير  هاييژگيومعمولاً ). Hussain et al., 2016( بعد خانوار و اشتغال ،تاهل

غيرخطــي   نرخ مشاركت زنان نسبت به مردان دارد. رابطه سن با مشــاركت غالبــاً يــك رابطــهبر  
انگيزه ايجاد درآمــد و شــروع زنــدگي به وجه تاست، به صورتي كه مشاركت در سنين جواني با 

به خصــوص در دوران بازنشســتگي،   تر،سنين بالا  در  يا تشكيل خانواده افزايش يافته وو  مستقل  
   ).1395(عليقلي،  يابدكاهش مي

اين ترتيب كه نــرخ مشــاركت   هب  ،نرخ مشاركت در ميان و زنان مردان معمولاً متفاوت است
تــوان ميدارد كه  تفاوت وجود  اين  زنان كمتر از نرخ مشاركت مردان است. دلايل متعددي براي  

بازار كار به زيــان زنــان را مــورد اشــاره   دراشتغال زنان به كارهاي خانگي و يا تبعيض جنسيتي  
ايط بــازار كــار در بســياري از رالبته با توجــه بــه تغييــر ش ــ  ).1394(رجائيان و باقرپور،    قرار داد

از عوامل  .ها درحال افزايش استنرخ مشاركت آن  هاي برابر براي زنان،شورها و ايجاد فرصتك
شــرفت فنــاوري پي،  و در نتيجه نرخ مشــاركت در كــل جامعــه  نرخ مشاركت زنان  يشافزا  يگر،د

و كمتر فــراهم كــرده  هنزيرا با وقت و ه گيخان هايفعاليتانجام امكان  ،است. پيشرفت فناوري
 نيــزآمــوزش    حفرصت ماندن در خانه براي زنان را افزايش داده است. نرخ اشتغال با ســط  هزينه
افزايش سطح آموزش و مهارت، احتمــال اشــتغال و با  زيرا  ؛  تواند رابطه مستقيمي داشته باشدمي

  .)Magidu, 2010يابد (درآمدهاي بيشتر افزايش مي كسب
طــور در كــل و زنــان بــه  نسبتا پايين است. پايين بودن نرخ مشاركت  تدر ايران نرخ مشارك
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ي و مديريت منابع انساني است. امروزه ســرمايه ريكارگبهخاص، به معني عدم توانايي جامعه در  
هــاي شــغلي و تفــاوت در نهاده توليد است و ناهمگوني جنسيت، نــابرابري  نيترباارزشانساني  

 ــازا  اشتغال شده است.  نهيزم  درهاي گوناگوني  هاديدگ  شدنمطرحدستمزدها باعث   بررســي   روني
مطالعه   بنابراين،؛  كار حائز اهميت استبر مشاركت نيروي  رگذاريتأثعوامل اجتماعي و اقتصادي  

 ــكــه  يت ــيو جمع ياجتمــاع-ياقتصــادبه بررسي عوامــل    ،سطح خرد  يهابراساس دادهحاضر   ر ب
   .پردازد؛ ميكار اثرگذارندمشاركت نيروي

ت ايــران در بســتر تحــولاكننده اشتغال، ساختار سني جمعيــت اســت.  از ديگر عوامل تعيين
هاي اخير در دو فاز جواني و ميانسالي جمعيت قرار گرفته جمعيتي و گذار ساختار سني، در سال

ترين حــد خــود به بــالا  )سال  15-64(و به همين دليل حجم و نسبت جمعيت در سنين فعاليت  
ت جمعيتــي در لادر بستر تغييرات ساختار سني جمعيت، فــازي از تحــوعبارتي،  هبرسيده است.  

موسوم است. پنجره جمعيتي يــك وضــعيت موقــت در  »1ايران آغاز شده كه به « پنجره جمعيتي
شروع شده و تا چهار دهه ادامه خواهــد  1385رود كه از سال يشمار م ساختار جمعيتي ايران به

هــاي رســد و نســبتجمعيت در سنين فعاليت به حداكثر خود مــي  تداشت. در اين دوران، نسب
يي و منحصــر بــه فــردي فــراروي توســعه لايابد و در نتيجه، فرصت طوابستگي سني كاهش مي

ت جمعيتي يــك كشــور لاپنجره جمعيتي، دوره زماني نسبتا كوتاه از تحو  .گيرداقتصادي قرار مي
رســد و نــوعي ســاختار ت بــه حــداكثر مــيي ــسنين فعالدر  است كه در طول آن نسبت جمعيت  

  ). 1397شوازي (عباسي شودجمعيتي مطلوب براي شتاب بخشيدن به رشد اقتصادي مهيا مي
 & Bloom 2001( اندمطالعات بسياري پنجره جمعيتي را عامل مؤثر در رشد اقتصادي دانسته

Williamson, 1998; Bloom et al., .( 2لوتزبه استنباط اما )اختار سني جمعيت جــوان س ) 2014
كند كــه ســاختار جمعيــت جــوان تواند به رشد اقتصادي منجر شود. وي تأكيد ميبه تنهايي نمي

وه لاي داشته باشد. بنابراين، ع ــلايتواند باعث رشد اقتصادي شود كه كيفيت تحصيلي باميزماني  
و ت لاتحصــيطح س ــد. هرچه شونيز توجه   آنبر ساختار سني جمعيت، بايد به ساختار تحصيلي  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Demographic Window  
2.  Lutez 
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توان انتظار داشت كه كشور با رشــد ميافزايش يابد، متناسب با شرايط بازار كار  جمعيت  مهارت  
ريــزي توجهي به اين فرصت طلايي جواني جمعيت و عدم برنامهاي مواجه شود. كمملاحظهقابل

  براي آموزش متناسب با بازار كار سبب هدر رفت اين سرمايه بالقوه خواهد شد.
زمان و همراه با تغييرات ساختار سني جمعيت در ايــران رخ داده اســت، يند مهمي كه همافر

بوده اســت. و زنان  ويژه جوانان  هاي مختلف سني بهت براي گروهلاافزايش سواد و سطح تحصي
فرد بالا رفتن تحصيلات به همراه ساختار جوان جمعيتي موجب گشوده شدن فرصت منحصــربه

لي شده است. فرصــتي كــه عمــر طــولاني نــدارد و در بســتر مــديريت و يتحص  -پنجره جمعيتي
  تواند رشد اقتصادي را به همراه داشته باشد. ريزي درست ميبرنامه

با توجه به اهميت بحث، عوامل موثر بر احتمال مشاركت افراد در ايران بــا اســتفاده از مــدل 
قاله حاضر بدين صورت اســت كــه متابلويي بررسي گرديد. ساختار  هاي شبهلاجيت و روش داه

بعد از مقدمه و تبيين روند مشاركت اقتصادي در ايران و جهان، ادبيــات نظــري و تجربــي ارائــه 
هــاي مــرتبط بــا آن شده است. سپس مدل و روش تحقيق ارائه گرديده و نتايج برآورد و آزمــون

  ست.ابندي و ارائه راهبرد سياستي آورده شده است. پايان بخش مقاله، جمع

  مشاركت اقتصادي و تبيين روند آن در ايران و جهان
تواند هم بــراي اي متقابل دارد و ميمشاركت اقتصادي متغيري است كه با توسعة اقتصادي رابطه

يافته و هم كشورهاي در حال توسعه حــائز اهميــت باشــد. مشــاركت جهــاني كشورهاي توسعه
، نــرخ 1هــاي بانــك جهــانيته اســت. طبــق دادهفطور مداوم كاهش يابه  1990كار از سال  نيروي

 7/62درصد بوده است، در حالي كه اين آمــار، عــدد    2/61،  2019مشاركت جهاني كار در پايان  
 ــ) ا25  :2022(  2كــار  يالمللدهد. طبق برآورد سازمان بينميدرصد را براي دهه قبل آن، نشان  ني

  درصد رسيده است.  59به  2021نرخ در سال
درصــد كــاهش يافــت.   40بــه حــدود    1384-1390كار در بازة  ز مشاركت نيروييدر ايران ن

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . World bank open data 
2 . International Labor Organization 
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 نيــز  1393  ســال  تــاروند نزولي در نرخ مشاركت اقتصادي آغاز شــد و    1385از سال    عبارتي،به
 40 حــدود بــه 1384 ســال در درصــد 46  از  اقتصــادي  مشــاركت  نرخ  ديگر،  بيان  به.  يافت  ادامه

بار ديگر روند صعودي در اين شاخص آغــاز شــد و   1394از سال    .رسيد  1393  سال  در  درصد
ايــن   درصــد بــود.  44بــالاي    چنــانهم  نيز  1398در سال    و  درصد رسيد  5/44به    1397در سال  

افزايش در نرخ مشاركت اقتصادي به دليل تغيير سن اشتغال و برخي محاسبات مركز آمــار بــوده 
در ســال   ،درصد  3/41در حوزه كلان از    است. طبق آخرين آمارهاي اقتصادي اين نرخ با اهميت

). در اين بــازه، 1ت (جدول  درصد وارد شده اس  40به كانال  1400در سال  كاهش يافته و    1399
به كمتــرين مقــدار   1393درصد بوده و در سال    17تر از  نرخ مشاركت اقتصادي زنان همواره كم

درصــد   9/14بــه    1395سال    صعودي شد و در  1394خود رسيده است. اما اين نرخ نيز از سال  
درصــد و در ســال   16معادل    1398). نرخ مشاركت زنان در سال  1396رسيد (مركز آمار ايران،  

  درصد برآورد شده است. 17حدود  1400

ساله و بيشتر بر حسب مناطق شهري و روستايي    15نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  - 1جدول
  (درصد)   1399-1400

  1392  1391  1390  1389  1388  1387  1386  1385  1384 سال 
  1/41  0/41  5/40  1/42  9/42  0/42  4/44  4/45  3/46  كل 

  1/40  7/39  2/39  9/40  4/41  2/40  3/42  4/43  3/44  شهري 
  8/43  4/44  2/44  5/45  7/46  5/46  3/49  9/49  9/50  روستايي 

    1400  1399  * 1398  1397  1396  1395  1394  1393  سال 
    9/40  3/41  1/44  5/44  2/44  2/43  8/41  6/40  كل 

    3/40  4/40  0/43  6/43  2/43  4/42  8/40  7/39  شهري 
    2/43  2/44  3/47  5/47  4/47  7/45  4/44  2/43  روستايي 

  1400تا   1384ماخذ: مركز آمار ايران، نتايج طرح آمارگيري نيروي كار از سال 
سال   از  ايران،  آمار  مركز  مصوبات  نيروي ن   1398*براساس  آمارگيري  طرح  پيش   ركاتايج  بيني  براساس 

  است.تر منتشر شده  ساله و بيش 15جمعيتي 
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  مشاركت اقتصادي مباني نظري
كار صرفا با تصميم در مورد و قبل از ارائه نظريه تخصيص زمان بكر، عرضه نيروي  1960تا دهه  

 در مطالعات مربوط به1960شد. از اواسط دهه كار و استراحت و با توجه به قيد درآمد تعيين مي
گيري فرد و خانوار وجود دارد. شــروع ي تصميماي در زمينهكار، ادبيات گستردهي نيرويعرضه

ي تخصيص زمــان توان منتسب دانست كه در بخشي از مقاله) مي1965اين مطالعات را به بكر (
پردازد. براســاس ديــدگاه بكــر، خــانوار بــا گيري در درون خانوار ميي تصميم) به مسأله1965(

تك اعضــاي خــانواده در بــازار كــار مشــاركت و درآمد مواجه است كه تك  ي ميزان هزينهسبرر
دارند. از يك سو مشاركت اعضا در بازار به درآمد مورد نياز براي حفظ استاندارد زندگي منجــر 
و از سوي ديگر اين مشاركت، سبب اعمال هزينه براي خانوار خواهد شد. اعضاي خانوار شاغل 

داري از هاي خانگي مانند: نظافــت، خريــد روزانــه، نگــه، زمان كمتري براي فعاليتردر بازار كا
بر به فــرد ديگــري ســپرده هاي هزينهكودكان، آشپزي و ... خواهند داشت. بخشي از اين فعاليت

ي مشــاركت كننــدهشود. از اين رو سهم هزينه يا درآمد ناشي از حضور اعضاي خانوار، تعيينمي
 اقتصــاددانان،  توسط  تنها  اين نظريه نه  ). امروز1391شلماني،  شود (روستاييكار مي  رآنان در بازا

 را  رفتــار اقتصــادي خــانواده  كــه  ديگرانــي  و  شناسانجمعيت  خانواده،  شناسانجامعه  توسط  بلكه
  است. شده  پذيرفته  كنند،مي مطالعه

يــت فــرد و بكار يــك تصــميم فــردي اســت كــه بــا توجــه بــه تــابع مطلو  مشاركت در بازار
 رفتار مصرفي افراد براســاس1960تا قبل از دهه  .  پذيرديصورت ممالي و زماني    هايمحدوديت

گونه كــه فــرد مقــدار تقاضــاي از در واقع، همان  .شدي ميحخريداري شده از بازار طرا  يهاكالا
 ارچوب به حداكثر رساندن مطلوبيت ناشي از مصــرف كالاهــا بــاچرا در  و خدمات    خود كالاها

مشــاركت در بــازار كــار و بــراي  ،  كنــدهاي نسبي كالاها حداكثر ميبه قيد بودجه و قيمتتوجه  
توجه به منابع مــالي  ناشي از استراحت با، از منطق حداكثرسازي مطلوبيت كار خودعرضه نيروي

) را حــداكثر 1خانوارهــا تــابع مطلوبيــت مقيــد (كند. پيروي ميكه در اختيار دارد   يمدت زمانو  
  كنند كه در آن: مي
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Yi     ها است.  قيمت آن  كالاهاي خريداري شده در بازار وI    ،درآمد پوليW   درآمد ناشــي
 بــراي وارد كــردن زمــان در تحليــل بــين كــار وساير درآمدها اســت. در ايــن مــدل    Vاز كار و  

ت، آشكارا هزينه فرصتي داشت كه برابــر حاستراشد و  ه ميت يك دوگانگي در نظر گرفتحاسترا
 ــ .پوشي شده به خاطر كــار نكــردن بــودها و خدمات چشملابا ارزش كا ش كــرد لاگَــري بكــر ت

هاي اقتصــادي مــورد بررســي قــرار ها و روشرفتارهايي را كه افراد در خانواده دارند، با تئوري
استفاده از زمــان، بــيش از دو مــورد كــار و فراغــت اســت. موارد  اين عقيده است كه    دهد. او بر

كار صرف كــرد. همچنــين، توان در بازار نيرويواضح است كه همانند ديدگاه سنتي، زمان را مي
گيــرد نيــز صــرف شان صورت نميتوان آن را در بسياري ديگر از كارهايي كه پرداختي بابتمي
. براساس نظر وي، دليلي ندارد كه فراغــت )زل، تعمير اتومبيل شخصي و ...نل كارهاي مثم(  كرد

» با مصرف» و «مصرفعبارت ديگر، همواره «فراغت» با «به .به صورت متمايز در نظر گرفته شود
زم نيست ميان مصرف و فراغت دوگانگي در نظر گرفته شود. لــيكن لاشود و  «فراغت» همراه مي
هــا و ها از تركيبات مختلفــي از كالاهايي كه در آنفعاليت( ختلف مصرفيمهاي  بايد ميان فعاليت

د (موســوي جهرمــي و همكــاران، تمــايز قائــل ش ــ  )شــودخدمات توليدشده در بازار استفاده مي
1397.(  

ي تئــوري ســازي دوبــارهاي را بــراي مدلبا وارد كــردن مســاله تخصــيص زمــان، پايــهبكر  
شــود كــه چنين فرض مــيدر تئوري تخصيص زمان وي اين  به وجود آورده است.  كنندهمصرف

طــور مســتقيم وارد براي توليد كالاهاي مصرفي بيشتر كه بــههاي بازاري را  خانوارها زمان و كالا
غذاها وجــود   عال در تابع مطلوبيت افراد انواثبراي مكنند.  شود، تركيب ميشان ميتابع مطلوبيت

 او ايــن كالاهــا را  .از بازار خريــداري شــود مواد اوليه آن  دها بايدارد كه براي فراهم كردن آن
  شود: ) نوشته مي3ناميده كه به صورت (

  
شوند بلكه خانوارهــا ها مستقيما از بازار خريداري نميي بكر اين كالابراساس نظريهبنابراين  

ام آن را بردار زمان استفاده شده در توليد كــالاي    برداري از كالاهاي بازاري و      با تركيب
به خــدمات حاصــل از كالاهــا   ،  اي از قبيل يخچال و اتومبيلكند. در كالاهاي سرمايهتوليد مي
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وار هــم نمثبــت اســت. در مــدل بكــر خــا و   كند. عمومأ، مشتق جزئي نسبت بــه اشاره مي
بــراي   كننده. خانوارها زمان و كالاهاي بازاري را با تابع توليدي  توليدكننده است و هم مصرف

هــا تركيــب بهينــه از ايــن كالاهــا را بــا روش كننــد. آنتركيــب مــي  توليد كالاهــاي اساســي  
  نند:ك) انتخاب مي5) مقيد به معادله (4حداكثرسازي تابع مطلوبيت (

  
  

ها و مصرف  كه توليد در بنگاه محدوديت منابع است. با توجه به اين   Zو    يك تابع هزينه از     
گيرد، ادغام توليد و مصرف در تضاد با تمايل شديد اقتصاددانان بــه جــدايي  در خانوارها صورت مي 

عنوان يــك  طور فزاينده خانوار را به اقتصاددانان به   ر هاي اخي هاست. البته بايد توجه كرد كه در سال آن 
اي، مــواد اوليــه و كــارگر را بــراي  شناسند. خانوار كالاهاي سرمايه ي كوچك به رسميت مي كارخانه 

  است.    Zو    كند. هدف يافتن اندازه  نظافت، آشپزي و ساير كارهاي مفيد ديگر تركيب مي 
راحت توسط بكر با دو تغيير اساسي همراه بوده است: اولين تاس  -در حقيقت مدل سنتي كار

گيرد و بيشتر مردم عضوي از خانوار هستند و تصــميم كه تصميم در خانوار صورت ميمورد اين
ي استفاده از زمان آنان بر روي تصميم ساير اعضاي خانوار قويــا اثرگــذار اســت. در مورد نحوه

عنوان مثال تصميم در مورد حضور يــا عــدم مرتبط است. به  عبارتي تصميمات افراد با يكديگربه
حضور در بازار كار به اين كه همسر فرد شاغل است يا خير و يا اين كــه درآمــد او چــه ميــزان 
است بستگي دارد. مورد دوم استفاده چندگانه از زمان بوده است. از نظر بكر خانوار يك واحدي 

پردازد كه با تركيب كالاهاي ديگر با صرف زمــان مي  1بتوليدي است كه به توليد كالاهاي مطلو
) زمــان 1كنــد: آيد. پس يك خانوار از محدوديت زمان خود به سه شكل استفاده ميبه دست مي

) 2تواند در بازار كار براي كسب درآمد جهت خريد كالاها و خــدمات نيــاز صــرف كنــد،  را مي
) زمان را صرف مصرف كالاهــا و 3تصاص دهد،  ختواند براي توليد كالاهاي خانگي ازمان را مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . producing utility yielding commodities 
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خدمات بكند (زمان مصرف). از آنجا كه محدوديت زمان وجود دارد فرد بايــد بــراي تخصــيص 
بهينه زمان تصميم بگيرد. به طور مثال اگر زوجين هر دو در بازار كار مشغول فعاليت باشند زمان 

  ).McConnell et al., 1994دهند (كمتري به توليدات خانگي اختصاص مي
مانند تماشاي يــك فــيلم از تلويزيــون  1براز نظر بكر كالاها دو دسته هستند. يا كالاهاي زمان

بنــدي مانند تهيه غذا كه نياز به مواد اوليه دارد. يكي از كاربردهاي ايــن دســته  2هستند و يا كالابر
 ــبــر  اين است كه اگر دستمزد افزايش يايد ممكن است از كالاهاي زمان ه نفــع كالاهــاي كــالابر ب

شود تا زمان آزاد شده به كار در بازار تخصــيص يابــد. ويژگــي دوم ايــن تفكيــك صرف نظر مي
طور مثال، يك خانوار ممكــن اســت غــذايي را بــا كه اين دو نوع كالا جانشين هم هستند. بهاين

از بيرون خريــداري   اموادي كه در منزل با صرف زمان تهيه كرده آماده كند، يا اين كه اين مواد ر
كند و يا حتي غذا را آماده از رستوران تهيه كند. همه اين تصميمات به درآمد فرد، درآمــد ســاير 

هاي فرد مانند ساختارسني او بستگي دارد. در مدل انتخاب زمان بكر، هر خــانوار افراد و ويژگي
هيه كند و يا چه مقدار از تبايد بتواند به سوالات اساسي چه مقدار از كالاهاي مصرفي را خودش 

بازار خريداري كند و چگونه اعضاي خانوار زمان خود را بــه ســه نــوع تخصــيص زمــان (كــار 
گيري كند. نكته آخــر بــه دربازار، كار در فعاليت خانگي و زمان مصرف) اختصاص دهند تصميم

گيــرد بايــد يم ــگردد. از آنجا كه تصميم در درون خانوار صورت  مزيت نسبي افراد خانوار برمي
  ).McConnell at al., 1994هزينه فرصت زمان خانوار به حداقل برسد (

  پيشينه پژوهش 
كه كه اند در حاليهاي مشاركت زنان متمركز شدهكنندهاكثر مطالعات در داخل و خارج بر تعيين

ت. س ــهاي خرد جهت تبيين رفتار افراد (اعــم از زن و مــرد) متمركــز امقاله حاضر براساس داده
هاي بنابراين در بررسي مطالعات پيشين، برخي از مطالعات داخل و خارج كه صرفا بر مبناي داده

  شود. خرد جهت تبيين رفتار افراد صورت گرفته ارائه مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. time intensive commodities 
2.  goods intensive commodities 
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 روســتايي ســال و شــهري خانوارهاي درآمد و هاي هزينهداده از استفاده با )،1378فرجادي (

 بر عوامل مؤثر ترينعمده مطالعه، اين است. در بررسي كرده را مشاركت نرخ بر مؤثر عوامل 1374

 كنار عوامل در تأهل و تحصيلات جنس، سن، مانند اجتماعي عوامل ايران، در كارنيروي مشاركت

 اســت. او نتيجــه شــدهيمعرف يكــارريغ يــا درآمــدهاي خانوار اعضاي ساير درآمد مانند اقتصادي

ايــن  از و دارند بازار كار در حضور به بيشتري تمايل سن، ايشزاف با خاصي سن تا افراد كه گيردمي
نــرخ  كــاهش و مــردان مشاركت نرخ افزايش باعث تأهل ؛شوديم كاسته هاآن تمايل از بعد به سن

احتمال  كاهش باعث خانوار اعضاي ساير درآمدهاي و يكارريغ . درآمدهايشوديم زنان مشاركت
در  حضــور احتمال بر قاطعي اثر جمعيتي، متغيرهاي و شد واهدخ كار بازار در مردان و زنان حضور
 بــه اشــتغال افــزايش دليــل به روستاها در هم و شهر در هم مردان، مشاركت ندارند. نرخ كار بازار

 افــزايش دليــل بــه زنان ميان در ولي است كاهش به رو خانوار بعد كاهش و تأهل تحصيل، كاهش

 .ابدييم افزايش اروخان بعد كاهش و دانشگاهي تحصيلات
به   1380-1386ي  هاي بودجه خانوار طي دوره) با استفاده از داده1394مشيري و همكاران (

بررسي اثر متغيرهاي اقتصادي و اجتماعي بر مشاركت زنــان و مــردان پرداختنــد. نتيجــه تحقيــق 
اد مجرد و مجــرد ربيشتر از اف  متأهلنرخ مشاركت بالاتر در سنين مياني است و افراد    دهندهنشان
در بازار كار مشاركت دارنــد. افــزايش مــدرك تحصــيلي، احتمــال مشــاركت را   كردهازدواج  قبلاً
 بازار كاردهد و درآمد ساير اعضاي خانواده احتمال مشاركت در  در زنان افزايش مي  خصوصبه

  دهد.را كاهش مي
بر مشاركت اقتصادي و   )، در پژوهشي به بررسي عوامل مؤثر1399زاده و حسيني (رستمعلي

نفــر   769ساله در استان آذربايجــان شــرقي بــا حجــم نمونــه    15-30اجتماعي جوانان روستايي  
هشــترود   1375-1385دليــل انتخــاب دو شهرســتان ايــن بــوده اســت كــه طــي دوره  پرداخت.  

طبــق اند. ترين و شهرستان اسكو داراي كمترين ميزان مهاجرت در سطح استان بودهمهاجرفرست
ن مطالعه، متغيرهايي نظير افزايش تحصيلات و درآمد، وضعيت شغلي متزلزل (عدم اشتغال) و يا

شود و با بالارفتن سن جوانان وضعيت تجرد باعث كاهش ميزان مشاركت اقتصادي در روستا مي
هاي تحليلي نشــان داد هــر چقــدر ســطح كيفيــت زنــدگي، يافتهيابد.  ميزان مشاركت افزايش مي

گي و وابستگي به محل زندگي بالا باشد، ميزان مشــاركت اجتمــاعي و اقتصــادي درضايت از زن
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دهــد كــه متغيرهــاي كيفيــت چنين نتايج رگرسيون چندمتغيره نشــان مــيهمافزايش يافته است.  
زندگي و وابستگي مكاني اثر مثبت بــر مشــاركت اقتصــادي داشــته و بهبــود كيفيــت زنــدگي و 

  دهد.ماعي و اقتصادي را افزايش ميترضايت از زندگي ميزان مشاركت اج
كــار را بر مشاركت نيروي رگذاريتأثاجتماعي -اي عوامل اقتصاديدر مطالعه )2010ماجيدو (

 2009  و  2008هاي  هاي سالتخمين زد. برآورد داده  اوگانداسال در    15-65براي افراد فعال بين  
رسمي نسبت بــه بخــش غيررســمي   هاي بخشنشان داد كه زنان مجرد تمايل بيشتري به فعاليت

هــاي ي است و سياستررسميغاشتغال در بخش    مؤثردارند و تحصيلات پايين و سن از عوامل  
چنــين سمت عرضه جهت كاهش موانع براي ورود زنان به بخش رســمي ضــروري اســت. هــم

  روستايي است. احتمال مشاركت مردان و زنان ساكن شهر بيشتر از مناطق
كــار را در بــازه زمــاني ) رابطه بين بيكــاري و مشــاركت نيروي2017(  1آپراگيس و آريسوي

هــاي تــابلويي بررسي كردند. نتايج آزمــون عليــت بــر مبنــاي داده  متحدهالاتيادر    2014-1976
كــار را هــا پويــايي مشــاركت نيرويكار است. آناثر منفي بيكاري بر مشاركت نيروي  دهندهنشان

هاي آموزشي و شرايط بازنشستگي ساختارهاي جمعيتي، فرصت  دتابعي از عوامل ساختاري مانن
كاهش بيكاري و   منظوربههاي سمت عرضه و تقاضا را  در نظر گرفتند و اجراي همزمان سياست

 هاي اشتغال لازم دانستند.افزايش فرصت
د ركار و تأثير آن بر اســتانداكننده مشاركت نيروي) عوامل تعيين2020( 2و همكاران ندراوسني

بررسي كردند. اثــر متغيرهــايي  2018هاي خرد سال زندگي جوانان اندونزي را با استفاده از داده
نظير تحصيلات، وضعيت تأهل، وضعيت باروري و ســلامتي روي مشــاركت مــردان و زنــان در 

پژوهش حاكي از اهميت وضعيت تأهل   شكلي را نشان داد. نتايج  Uي  گروه سني مختلف رابطه
مردان و وضعيت تحصيلات براي مشاركت زنان است؛ هرچند اثر تحصــيلات در   براي مشاركت

چنين پيشرفت تحصيلي در مقاطع متوسطه و عالي علاوه بر آموزش و مناطق فقير كمتر است. هم
  شود.تجربه، منجر به آشنايي با سطح زندگي استاندارد و معمول مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Apergis and Arisoy 
2. Yusnandar et al. 
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گيري كرونا  بر نتايج  شوك ناشي از همه  )، به بررسي اثر متفاوت 2021(  1آبراهام و همكاران
داده روش  از  استفاده  با  آن  طي  در  كه  پرداختند  هند  كشور  در  مردان  و  زنان  كار  هاي  بازار 

برابر بيشتر و احتمال   7تابلويي، دريافتند كه احتمال از دست دادن كار در طول قرنطينه در زنان،  
زنان،   در  قبلي  كار  به  از  11بازگشت  كمتر  است  برابر  نشان    .مردان  لاجيت،  رگرسيون  نتايج 

هم مي و  جوان  كار  نيروهاي  كه  صرف دهد  روزمزدها،  جنسيت  چنين  از  اين  نظر  طي  در  شان، 
برخلاف زنان با آموزش عالي كه در    .دوران، بيشتر با مشكل از دست دادن شغل مواجه شدند

بودند، مردانِ با سطح آموزش   پذير مواجهه با چالش از دست دادن شغل در دوران پاندمي، آسيب
داشتند شغل  دادن  دست  از  براي  كمتري  شانس  كار    .بالاتر،  به  بازگشت  احتمال  در  تأهل  تاثير 

بود معكوس  زنان  در  و  مستقيم  احتمال   .مردان  بر  دين  كه  مردان  برخلاف  داد  نشان  تحقيقات 
ان، با احتمال كمي به ش تاثير است، زنان مسلمان، پس از ازدست دادن كاربازگشت به كارشان بي 

اين تحقيقات نشان داد كه در بين افرادي كه به كار بازگشتند، مردان عموماً به    .گردندكار بازمي 
هاي كشاورزي و تجارت و ساخت و ساز روي آوردند كارهاي روزمزد يا خود اشتغالي در زمينه

 .كه، زنان به تغيير ماهيت و شكل كارشان، مايل نبودنددرحالي
توان اظهار نمود كه در بررسي عوامل مــؤثر بــر مشــاركت بندي از مطالعات ميك جمعيدر  

كننده متغيرهايي چون سن، جنس، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات و غيــره اقتصادي، سهم تعيين
هــاي كننــدهاند. اكثر اين مطالعــات بــر تعيينرا بر احتمال مشاركت افراد در بازار كار تخمين زده

هاي خــرد، جهــت تبيــين كه كه مقاله حاضر براساس دادهاند در حاليتمركز شدهممشاركت زنان  
هــاي رفتار افراد (اعم از زن و مرد) متمركز است. ديگر تمايز مهم ايــن مطالعــه، اســتفاده از داده

 Pseudoهــا و ايجــاد يــك پانــل ســاختگي (سازي آن در سطح استانخرد در يك سال و  پشته

Panel  ها در نظر گرفته شود و اين همان هاي مشاهده نشده استانرتيب ناهمگنيت) است تا بدين
هــاي خــرد، ويژگــي هاي تابلويي است. زيرا بــرآورد مقطعــي دادهويژگي كليدي استفاده از داده

  كند. ها) را لحاظ نميهاي مشاهده نشده بين مقاطع (استانناهمگني

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Abraham et al. 
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  هاروش  و داده
ه، ارائه يك مــدل بــراي بررســي عوامــل مــؤثر بــر مشــاركت عدر اين مطال  تصريح مدل:  -الف)

تــوان اثرگــذاري عــواملي چــون ســن، اقتصادي مردان و زنان ضرورت دارد؛ زيرا توسط آن مــي
جنس، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات، نحوه مالكيت بر محل ســكونت و غيــره را بــر احتمــال 

تصادســنجي متغيــر وابســته كمّــي قهاي معمــول امشاركت افراد در بازار كار تخمين زد. در مدل
توانند كمّي، كيفي و يا تركيبي از هر دو باشند. گاهــاً در مطالعــات است، اما متغيرهاي مستقل مي

هــا كيفــي اســت؛ در زمينــة مشــاركت شويم كه متغير وابســتة آنهايي روبرو مياقتصادي با مدل
بر مشــاركت اقتصــادي يــا عــدم مشــاركت   هباشد كاقتصادي، متغير وابسته متغيري دو حالتي مي

هاي مربوط به متغير وابسته تنها دو مقدار صفر و كه دادهاقتصادي فرد دلالت دارد. با توجه به اين
تــوان از مــدل دهــد ديگــر نمــي) را به خود اختصاص مــي0و عدم مشاركت=  1يك (مشاركت=

هــا كــه از نند بســياري از پــژوهشابرآورد معمول مانند حداقل مربعات معمولي استفاده كرد. هم
شــود اند، در اينجا نيز مدل انتخاب دوتايي به كار گرفته مــيمدل پروبيت يا لاجيت استفاده كرده

هــا و در ســازي دادههاي شبه تــابلويي در پشــته). علاوه بر اين، از روش داده1390پور،  (ابراهيم
  برآورد استفاده شده است.

اي شبه تابلويي، ابتــدا خانوارهــا بــه صــورت جغرافيــايي و در هجهت استفاده از روش داده
هاي اقتصادسنجي مورد استفاده هاي مهمي ميان تكنيكبندي شدند. شباهتها خوشهسطح استان

هاي تابلويي، معمولا هاي تابلويي متعارف وجود دارد. در دادهدر روش شبه تابلويي و روش داده
هــاي ايــران نقــش كه در اين پژوهش، استانراه هستند. در حاليممقاطع انفرادي با دوره زماني ه

كننــد. مقاطع و افراد (شاغل و بيكار و ساير) در هر استان، نقش تكرار سري زمــاني را ايفــا مــي
شــود (ســيدمهدوي چابــك، عبارتي، در اين تحقيق هر استان يك خوشــه در نظــر گرفتــه مــيبه

ثابت يا تصادفي بــراي هــر فــرد يــا مقطــع را فــراهم   ). ساختار خطا امكان مشاهدة اثرات1393
    ).Ghazouani & Goaied, 2001نمايد (مي

ها و متغيرهاي مورد استفاده در رابطه با مشــاركت اقتصــادي مــردان و زنــان، در بررسي مدل
توان شناســايي كــرد كــه شــانس مشــاركت يــا عــدم عوامل اقتصادي اجتماعي و جمعيتي را مي

دهند. در واقع جهت شناسايي وضعيت فعاليت مردان و زنــان، از ثير قرار ميامشاركت را تحت ت
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-هــاي اجتمــاعيشود كه شانس اشتغال افراد را به برخــي مشخصــهيك مدل احتمال استفاده مي
ســازد. بــا اقتصادي فرد مانند سن، وضعيت سواد، وضعيت تأهل، محل اقامت و غيره مرتبط مــي

نتخاب دوتايي و اينكه متغير وابسته، يك متغير كيفي دوحــالتي اهاي  توجه به اصول اساسي مدل
تــوان از مــدل پروبيــت يــا لاجيــت دهد مياست كه مشاركت يا عدم مشاركت افراد را نشان مي

 ).Verbeek, 2008استفاده نمود (
  شود:فرض مي cدر خوشة  hبراي يك فرد  

 = + +   c=1, 2, … , C ; h=1, 2, …,       (6) 

بــردار   هاي فــرد (عوامــل تــاثير گــذار)،  بردار ويژگي  ،  1شدة پنهانيمتغير مشاهده  
 ادفي هــر خوشــه و  صدهندة اثرات ثابت يا تنيز نشان  جزء خطاست. جزء    پارامترها و  

است. به اين ترتيب، متغير دو حالتة فعال اقتصادي (شــاغل و بيكــار) و   Cتعداد افراد در خوشة  
   ):Ghazouani & Goaied, 2001شود  () تعريف مي7صورت (غيرفعال به

=               (7)    
  داده شده است:) نشان 8باشد در رابطة (اقتصادي داشته  احتمال اين كه يك فرد، مشاركت

P ( =1) = p ( ) = F ( + )                                                       (8) 

)+F ( ) 2هاي متعارف انتخاب گسسته. مانند مدلت) استابع تجمعي اجزاء خطا ،
باشد، به ترتيب از مــدل پروبيــت يــا لاجيــت  چنانچه جزء خطا، توزيع نرمال يا لجستيكي داشته

   ).Ghazouani & Goaied, 2001( شودمي هاي تابلويي استفادهداده
 ــتوان دو نوع تصريح را در نظر گرفت: مدل اثــرات ثابا توجه به نكتة اخير، مي ت يــا مــدل ب

هاي غيرخطي، تصريح با اثرات ثابت با دو كمبود همراه اثرات تصادفي. در سطح عملي، در مدل
در خوشه (مانند منطقه، مــاه پيمــايش و ...) قابــل شناســايي   3است. اول اينكه اثر متغيرهاي ثابت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Observed latent variable 
2. Discrete choice models 
3. Invariable variables 
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اســت كــه   نيست. دومين مورد، امكان از دست رفتن اطلاعات در بــرآورد بــردار پارامترهــا  
، صفر يا يك، در يك خوشة مشخص باشد. بنابراين، بايد بــا تواند نتيجة ثابت ماندن مقدار  مي
هــاي تــابلويي، عبارت ديگر، درتوابع غيرخطي با دادهعنوان متغير تصادفي برخورد شود. بهبه  

  ).Ghazouani & Goaied, 2001ت است (بروش برآورد اثرات تصادفي كاراتر از اثرات ثا
شود كه جــزء ميخواهد بود. فرض )، جزء خطا برابر با 8( باتوجه به رابطة

) مســتقل و ( ) و اجــزاء پســماندX( است و از بردار متغيرهاي توضيحيتصادفي  تصريح 
باشد از تابع توزيع نرمال داشته  صورتي كه  در ).( داراي توزيع نرمال است

شــود  مي باشــد از مــدل لاجيــت اســتفادهمــدل پروبيــت و اگــر تــابع توزيــع لجســتيك داشــته 
)Ghazouani & Goaied, 2001نيــز بيــان نمــوده اســت، 2008گونــه كــه وربيــك ()؛ اما همــان (

ديك و در برخي مواقع با هم برابــر اســت. در زبرآوردهاي مدل لاجيت و پروبيت بسيار به هم ن
رو، احتمــال از ايــن سازي بحث، تصريح پروبيت مورد توجه قرار گرفتــه اســت.اينجا براي ساده

  شود:مي) بيان 9شكل رابطه ( باشد، بهاينكه يك فرد مشاركت اقتصادي داشته 

                         (9) 

ضريب همبستگي بــين   تجمعي توزيع نرمال استاندارد و    عتاب  

باشــد،   باشد. زماني كه  مي  جملات پسماند دو فرد از يك خوشه است كه در آن  
داشــت. روش ها را خواهيميك پروبيت ساده يا عدم وجود اثــر تصــريح انفــرادي بــراي خوشــه

بودن اين توابع، روش دليل غيرخطي  هاي تابلويي، بهت و يا پروبيت با دادهيبرآورد در توابع لاج
دهندة مقايسة باشد. در اين روش برآورد، آزمون نسبت درستنمايي، نشانمينمايي  درستحداكثر  

است. آمارة اين آزمــون   و حالت ساده    ميان دو نوع تصريح با اثرات تصادفي  
  ) آمده است:10( ابطةردر 

                                       (10) 
دهندة نسبت درستنمايي نشان    نشان دهندة نسبت درستنمايي مدل اثرات تصادفي و    
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يانگر محــدوديت ب، كه نشدن فرضية (مدل ساده لاجيت يا پروبيت) است. پذيرفته  مدل مقيد
). در آزمــون 2001است، به مفهوم پذيرش مدل اثرات تصادفي است (قزواني و گوايــد،    

عرض از مبدا است. آمــارة ايــن   جزبه، بيانگر صفر بودن همة پارامترها  ديگر تصريح، فرضية  
  است: 11شكل رابطة  نام دارد، به 1آزمون كه والد

             (11)    

 شود. رد فرضــية  حاصل مي  كوواريانس از بردار برآورد شدة  -ماتريس واريانس  
  ).Ghazouani & Goaied, 2001داري كل رگرسيون است (مفهوم معني به

  
وابســته و ســاير   عنوان متغيــردر اين پــژوهش، احتمــال مشــاركت بــهالگوي تحقيق:    -ب)

اند. الگوي مورد استفاده در ايــن گردند، متغير مستقل در نظر گرفته شدهمتغيرهايي كه معرفي مي
)، مشــيري و همكــاران 1378بنــدي مطالعــات گذشــته ماننــد فرجــادي (پژوهش براساس جمــع

تــه ف) در نظــر گر12( صورت رابطهبه )2020و همكاران ( ) و يوسناندر2010)،  ماجيدو (1394(
شد. متغيرهاي مورد استفاده در اين مطالعه در بسياري از مطالعات انجام گرفته در زمينه موضوع 
مورد بررسي، استفاده شده و در اكثر موارد هم روش برآورد، لاجيــت يــا پروبيــت بــوده اســت. 

) برحســب مقــاطع Pseudo Panelتفاوت اين مطالعه با ساير مطالعات، ايجــاد يــك شــبه پانــل (
هاي مشاهده نشده ي و استفاده از روش پانل لاجيت بوده است. با ايجاد اين پانل، ناهمگنيناستا

  شود. بين استاني در نظر گرفته مي

 )12(  
                          كه در آن: 

Participation   (وضع مشــاركت اقتصــادي)؛ متغيــر وابســته و مجــازي دوحــالتي اســت. در

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Wald statistic 
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  صورت صفر منظور شد.غل يا بيكار باشد يك و در غير ايناصورتي فرد ش
 age    2(سن فرد مورد بررسي) وage   متغير كنترلي مجذور سن است. انتظار بر اين است كــه

وارونه باشد. يعني تمايل افراد در سنين مياني بــراي ورود بــه   Uرابطه سن و مشاركت به شكل  
  ي آن باشد. نبازار كار بيش از سنين اوليه كاري و پايا

sex  شد. انتظار بــر  (جنسيت)؛ متغير مجازي است كه براي مرد يك و زن صفر در نظر گرفته
  اين است مرد بودن نسبت به زن بودن احتمال مشاركت را افزايش دهد.

stud   (در حال تحصيل بودن)؛ متغير مجازي دوحالتي است كه يك بــراي در حــال تحصــيل
  نظر گرفته شد. ربودن و در غير اينصورت صفر د

breadwin  آور خانوار)؛ يك متغير مجــازي اســت. درصــورتي كــه فــرد مــورد بررســي (نان
  صورت صفر منظور گرديد. سرپرست خانوار باشد عدد يك و در غير اين

edulevel  ) 2)، متوســطه اول يــا ســيكل (1)، ابتــدايي (0(سطح آمــوزش)؛ شــامل بيســواد ،(
ارشــد و دكتــري )، كارشناسي، كارشناسي4)، كارداني (3لم (پمتوسطه دوم، پيش دانشگاهي و دي

  ) كه به صورت كد مرتب در نظر گرفته شدند.5(
  در ارتباط با وضعيت تأهل متغيرهاي مجازي به صورت زير تعريف شدند:

divorce  همسر بر اثر طلاق / مطلقه)؛ يك متغير مجازي است كه در صورت مطلقه (افراد بي
  صورت صفر منظور شد.غير اين بودن عدد يك و در

Widow كه در صورت بيوه بودن يك و در غيــر  همسر بر اثر فوت)؛ متغير مجازي(افراد بي
  صورت صفر منظور گرديد. اين

nmarried  اند)؛ متغير مجازي كه در صورت تجرد عدد يــك (افرادي كه هرگز ازدواج نكرده
ر پايه افراد متأهل هستند كه ساير وضعيت با آن يباشد. بنابراين متغصورت صفر ميو در غير اين
  شوند.مقايسه مي

عنوان شاخصي براي وضعيت مالي به كــار ) بهinfrastructureسطح زيربناي محل سكونت (
بندي گرديــد كــه گــروه پايــه گروه دسته  5گرفته شده است. بدين منظور محل مسكوني افراد به  
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ه افراد در واحــدهاي مســكوني بــا ســطح زيربنــاي چ. هرمتر است  120فضاي مسكوني بيش از  
رود تــر درآمــدي اســت، انتظــار مــيهاي پايينكوچكتر زندگي كنند كه نشان از زندگي در دهك

جهت بهبود وضعيت زندگي خود تمايل به مشاركت بالاتري نسبت به گروه پردرآمــد (ســاكنان 
 باشند. متر) داشته 120واحدهاي مسكوني با سطح زيربناي بالاتر از 

Ifra1عــدد متر باشــد 50درصورتي كه سطح زيربناي واحد مسكوني كمتر از  : متغير مجازي 
    يك و در غير اينصورت صفر منظور گرديد.

 Ifra2  متــر باشــد  75تــا    51: متغير مجازي درصورتي كه سطح زيربناي واحد مسكوني بــين 
   يك و در غير اينصورت صفر درنظر گرفته شد. عدد

 Ifra3مترمربــع   100تــا    76ير مجازي درصورتي كه سطح زيربناي واحد مسكوني بــين  غ: مت
   يك و در غير اينصورت صفر منظور گرديد. عدد باشد

 Ifra4  متر باشــد   120تا    101: متغير مجازي درصورتي كه سطح زيربناي واحد مسكوني بين
  يك و در غير اينصورت صفر درنظر گرفته شد.  عدد

sizeانتظار براين است اثر مثبت بر احتمال مشاركت داشته باشد. ه: بعد خانوار ك  

  هايافته 
  هاسازماندهي و توصيف داده  -1

هاي موثر بــر مشــاركت مــردان و زنــان كشــور (شــهرها و  در اين بخش از پژوهش، برخي ويژگي 
هــاي طــرح  روستاها) مانند گروه سني و سطح سواد برحسب جنسيت با محاسبات مبتني بر ريزداده 

  شود. آوري شده است، ارائه مي كه توسط مركز آمار ايران جمع  1395درآمد خانوار در سال  - زينه ه 

  . وضعيت فعاليت مردان و زنان1-1
مشــاهده از مــردان) از وضــعيت   57065مشاهده از زنان و    57803براساس آمار موجود (تعداد   

درصــد از زنــان كــل كشــور   33/9  كننــد.ها را به چهار گروه تقسيم ميفعاليت زنان و مردان، آن
  ها محصل هستند. درصد آن 68/16درصد بيكار و  58/3شاغل، 
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  1395  سال در آنان تي برحسب وضع فعال شتري ال و بس  15درصد مردان و زنان   عيتوز. 1جدول 
 فعاليت  وضع شاغل بيكار محصل  ساير

 استان زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد 
8/17  4/79  0/16  6/14  8/8  8/0  6/57  1/5  اردبيل  
3/19  7/71  3/12  8/12  2/8  6/3  2/60  0/12  اصفهان 
0/14  8/68  7/17  3/15  2/6  3/4  2/62  7/11  البرز  
1/12  9/61  8/15  5/15  8/6  6/1  3/65  1/21  ايلام 
3/11  4/77  1/20  4/16  1/11  2/1  5/57  0/5  آذربايجان شرقي  
4/12  9/67  5/16  1/12  3/8  3/2  8/62  7/17  غربي  ناآذربايج 
8/14  1/73  3/20  4/18  9/9  9/3  1/55  6/4  بوشهر  
6/17  5/72  5/17  6/16  2/10  9/3  7/54  9/6  تهران  
1/16  3/70  6/20  5/20  5/13  9/5  8/49  3/3  و...  چهارمحال 
3/13  3/69  6/20  8/16  3/6  7/1  8/59  2/12  جنوبي خراسان 
5/19  4/71  5/15  5/16  4/9  7/1  7/55  3/10  رضوي خراسان 
5/31  5/72  1/26  4/21  7/20  8/1  8/39  4/4  شمالي  خراسان 
8/9  5/72  7/15  7/13  8/8  8/2  7/65  0/11  خوزستان 
6/16  5/71  5/15  3/14  4/13  0/2  6/54  2/12  زنجان 
4/13  6/67  4/18  0/20  1/12  9/4  2/56  4/7  سمنان 
3/11  4/74  1/20  1/16  7/12  0/2  9/55  6/7  و....  سيستان 
2/15  4/62  5/19  3/61  6/13  3/9  8/51  1/12  فارس  
0/11  6/61  4/20  0/18  7/20  3/17  9/47  2/3  قزوين  
0/14  8/66  2/22  5/19  6/12  0/9  3/51  7/4  قم  
4/13  0/64  3/15  1/15  2/5  9/2  1/66  0/18  كردستان 
5/18  9/72  2/18  1/18  6/5  7/3  7/57  3/5  كرمان 
7/11  1/65  5/20  7/17  2/4  2/2  6/63  1/15   .. . كهگيلويه و  
5/13  9/72  7/22  5/20  4/12  9/1  4/51  7/4  كرمانشاه 
3/16  9/72  3/18  1/17  5/9  9/2  9/55  1/7  گلستان 
2/12  3/66  9/14  8/14  4/10  9/2  5/62  1/16  گيلان 
8/17  1/75  0/18  7/17  7/6  5/1  5/57  6/5  لرستان 
6/17  2/74  9/14  0/15  1/6  5/1  4/61  4/9  مازندران  
8/17  9/69  1/17  8/15  5/5  3/3  7/59  0/11  مركزي 
4/11  9/65  7/20  0/17  4/6  8/3  6/61  3/13  هرمزگان  
8/22  4/73  0/19  9/13  2/4  7/2  0/54  1/10  همدان 
0/23  6/74  1/16  9/15  1/7  1/3  8/53  4/6  يزد 

  )1395منبع: محاسبات پژوهش براساس نتايج طرح هزينه و درآمد خانوار (مركز آمار ايران، 
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درصد است كه از افراد غيرفعال، شامل   4/70ايرين با سهم  زنان در گروه س  يبيشترين فراوان
درصــد) تشــكيل  8/1) و ســاير (8/8درصد)، زنان داراي درآمد بدون كــار (  8/59دار (زنان خانه

درصــد   53/18درصد بيكــار و    83/9درصد از مردان كل كشور شاغل،    63/56چنين  شود. هممي
دار باشــد كــه شــامل مــردان خانــهدرصــد مــي 15ن كشــور اهســتند. ســهم ســاير مــرد محصــل

شــود. درصــد) مــي 7/2درصــد) و ســايرين (  12درصد)، مردان داراي درآمد بدون كــار ( 02/0(
هاي ايلام، قزوين و يشترين سهم از زنان شاغل، بيكار و محصل در هر استان به ترتيب به استانب

كار و محصــل در هــر اســتان بــه ترتيــب بــه يخراسان شمالي و بيشترين سهم از مردان شاغل، ب
  هاي كردستان، قزوين و خراسان شمالي اختصاص دارد. استان

 گروه سني زنان و مردان شاغل -2-1

هــاي ، شــاغلان مــرد و زن در بــازه1395با استفاده از نتايج طرح هزينه و درآمد خانوار در سال  
درصد از زنان   1/26). بر اين اساس  2  لاند (جدوهاي مختلف تقسيم شدهساله به گروه  10سني  

درصــد در گــروه ســني 20ساله،    35-44درصد در گروه سني  98/29سال،    25-34در گروه سني
درصــد از مــردان در   1/27چنين  گيرند. همقرار مي  55-64درصد در گروه سني    8/10و    54-45

 45-54ســني    درصد در گــروه18سال،    35-44درصد در گروه سني    38/26،  25-34گروه سني  
گيرند. بيشــترين فراوانــي مربــوط بــه زنــان و قرار مي  55-64درصد در گروه سني    9/10سال و  

باشد. در اين گروه سني بالاترين سهم اشتغال زنان و مردان مي  44-35مردان در بازه گروه سني  
رين تســال بيش ــ  45-54باشد و در گروه سني  به ترتيب مربوط به استان قم و خراسان شمالي مي

سهم اشتغال زنان و مردان مربوط به استان خوزستان و اصفهان است. بيشترين سهم از جمعيــت 
درصد و بيشترين سهم از زنان شاغل كشور   10/27با    25-34ي سني  مردان شاغل كشور به بازه

  شود. درصد مربوط مي 99/29با  35-44ي سني به بازه
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و درصد مردان از كل مردان و زنان از   كاريروين . درصد زنان و مردان شاغل از كل 2  جدول
  ي گروه سن حسب   بر راني ا ومنتخب  يهااستان از كي هر در كل زنان 

سال و بيشتر 65 سال  55-64 سال  45-54 سال  35-44 سال  25-34 سال  15-24
مرد و زن از 

 هر استان كل
  گروه سني

  
  مرد   زن د مر  زن  مرد   زن مرد   زن  مرد   زن مرد   زن مرد   زن استان      

0/3  5/11 6/10 4/14 1/22 3/21 6/27 8/23 1/27 4/21 5/9 6/7 7/17  اصفهان 3/82

6/1  2/7 8/9 2/13 5/23 0/22 7/37 1/25 7/25 4/26 6/1 9/5 4/15  البرز   6/84

9/1  1/5 2/5 7/9 2/18 7/19 9/29 4/28 7/35 5/27 1/9 6/9 4/11  تهران  6/88

7/4  0/5 3/6 3/12 2/17 0/19 6/40 0/31 1/28 7/27 1/3 0/5 6/6   ...چهارمحال و  4/93
0/2  1/3 0/5 0/7 8/17 6/14 6/35 8/29 7/25 1/34 9/13 1/11 0/10 خراسان شمالي   0/90
7/2  9/4 2/10 1/12 3/29 8/18 9/27 3/23 8/23 2/26 6/1 8/11 2/14  خوزستان  8/85

7/3  1/5 1/11 6/9 8/14 9/15 1/36 7/25 4/32 6/32 9/1 1/11 1/11  سمنان  9/88

8/8  7/7 3/5 8/12 3/19 4/19 9/43 7/31 1/21 8/23 8/1 5/4 7/5  قزوين   3/94

0/0  1/3 3/2 8/8 0/14 6/17 2/30 4/29 3/45 4/29 1/8 6/11 2/8  قم   8/91

0/1  7/2 5/3 8/8 6/16 5/21 6/24 6/28 2/41 1/29 1/13 3/9 6/10  گلستان  4/89

33/5  67/6 9/10 0/11 0/20 7/18 0/30 4/26 1/26 1/27 47/7 0/10 2/14  ايران  9/85

  ) 1395منبع: محاسبات پژوهش براساس نتايج طرح هزينه و درآمد خانوار (مركز آمار ايران، 
 ساله و بيشتر محاسبه شده است.  10ها با توجه به جمعيت سهم  *

هــا آن  تكر، نرخ مشارجهت مقايسة وضعيت فعاليت مردان و زنان و كل جمعيت در سن كا
ارائه شده است. براساس نمودارهاي فــوق، بــين ســن و   2و    1بر حسب گروه سني نمودارهاي  

عبارتي با افزايش سن، احتمال مشــاركت وارون وجود دارد. به Uي مشاركت مردان و زنان رابطه
ق افات  44تا    25شود. اوج اين افزايش در سنين  مردان و زنان در ابتدا افزايش و سپس كاهشي مي

  افتد.  مي
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  (درصد)  1395. رابطة سن و مشاركت اقتصادي مردان در ايران در سال 1نمودار  

  (درصد)  1395. رابطة سن و مشاركت اقتصادي زنان در ايران در سال  2نمودار  
  ركز آمار ايرانم رآمد خانوار: محاسبات پژوهش براساس نتايج طرح هزينه و د 2و  1منبع نمودارهاي 

  *. نرخ مشاركت در گروه سني محاسبه شده است. 

 وضعيت تاهل زنان و مردان شاغل و بيكار  -3-1

  4محاسبات مندرج در جدول  ارائه شده است.    3وضعيت تاهل افراد شاغل و بيكار در جدول  
مردان بيش  داردبيل، درصهاي آذربايجان شرقي و دهد از كل افراد شاغل و بيكار، استان نشان مي

هاي كردستان و آذربايجان غربي  نكه زنان شاغل و بيكار در استاهاست در حالياز ساير استان
استان  ساير  از  و    9/82هاست.  بيش  همدان  استان  مردان  از   و  78درصد  شاغل  مردان  از  درصد 

مربوط به    لهصد زنان متأ كه بيشترين دراند درحاليهاي البرز و هرمزگان متأهل بيكار در استان 
  استان ايلام است.
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 (درصد)  استان. وضعيت تأهل مردان و زنان شاغل و بيكار برحسب 3جدول
  ازدواجهرگز  

 نكرده
همسر بر اثر بي

  طلاق 
همسر بر اثر  بي

وضعيت   كل   متأهل   فوت
  مرد   زن   مرد   زن   مرد   زن   مرد   زن   مرد   زن   استان

 اردبيل  6/91  8/4 70/6  56/2 0/83  10/7 0/91 4/1 27/7 28/9
 اصفهان 80/2 19/8 72/3 51/4 1/2 7/3 2/0 4/3 24/5  37/1
 البرز  81/4 18/6  78/0 57/0 0/54  7/6 1/82 4/6 19/6  29/0
 ايلام 74/7 25/3 77/5 72/2 0/23 4/3 0/69 2/7  21/7  20/8
 آذربايجان شرقي  91/9 1/8 5/75 2/55 0/68 6/9 0/53 1/7 3/23  36/2
 آذربايجان غربي  77/0 23/0 67/7 60/5 0/52 7/5 1/5  2/0 3/30  30/1

 بوشهر  88/8 11/2 67/2 37/2 0/31 9/3 0/67 0/97 31/8  0/58
 تهران  85/2 14/8 70/6 45/5 0/21 4/07 1/13 2/9 28/1  47/6
 چهارمحال و ....   86/6 13/4 6/69 30/7 0/43  5/0 0/86 2/8 29/3  61/5
 خراسان جنوبي  5/82 17/5 77/8 8/68 0/46 7/5 0/73 6/9 21/0  16/9
 خراسان رضوي  8/83  16/2 71/3 63/0 0/17 4/8 0/93 3/5 6/27  28/7
 خراسان شمالي  90/7 9/3 71/8 57/8 0/72 6/34 0/36  3/5 27/1  32/4

 خوزستان 4/84 15/6 5/74  61/8 0/30 6/5 0/70 3/2 24/5  5/28
 ناجزن 3/83 16/7 72/6 8/63 1/1 6/5 0/88 6/1 4/25  1/29

 سمنان 85/3 14/7 65/9 55/0 0/28 4/40 0/66 0/55 33/1  40/1
 سيستان و ...  88/2  8/11 0/66 61/8 0/3 9/7 1/1 1/2 6/32  1/29

 فارس  75/5 24/5 61/9 40/9 0/71 4/40 0/80 1/37 36/6  53/3
 قزوين  78/1 21/9 60/3 12/5 0/30 2/93 0/30 1/60 39/2  83/0
 قم  82/5 17/5 66/8 22/1 0/25 0/40 0/33 3/95 32/6  73/5
 كردستان 75/5 5/24 7/71 62/1 0/55 7/1 3/1 9/2 26/5  27/9

 كرمان 2/87 12/8 6/71 8/29 0/73 9/9 0/85 5/2 9/26  9/57
 كهگيلويه و بوير...  79/9 20/1 79/7 71/1 0/53 9/86 0/44 3/52 19/4  15/5
 كرمانشاه 5/90 9/5 8/67 48/4 0/46 7/5 0/59 4/4 31/2  41/5
 گلستان 87/4 12/6 68/5 30/4 0/46 4/24 1/22 8/48 29/9  56/9
 گيلان 79/5 20/5 71/6 69/5 3/1 6/2 0/59 1/3 26/5  23/0
 لرستان 89/9 10/1 73/7 50/9 0/20 5/36  1/1 7/1 24/97  36/6
 مازندران  85/9 14/1 75/29 67/5 0/21 7/14  1/5 1/95 23/0  23/4

 مركزي 8/80 19/2 76/8  58/2 0/56 1/6 0/72  1/0 0/22  7/34
 هرمزگان  5/79 20/5 0/78 65/8 0/89 1/6 0/89 2/5 3/20  0/23

 همدان 79/8 20/2 82/9 57/9 0/82 4/63 0/82 2/31 15/5  35/2
 يزد 86/7 13/3 71/8 39/9 0/43 3/50 1/50 9/09 26/4  47/6

  آمد خانوار رد طرح هزينه و محاسبات پژوهش براساس نتايج   منبع:
  ساله و بيشتر محاسبه شده است.  10ها باتوجه به جمعيت *سهم 
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  برآورد الگو و تحليل نتايج - 2
در ايران در سال اقتصادي افراد  الگوي تحقيق جهت تبيين متغيرهاي اثرگذار بر احتمال مشاركت  

هــاي شــبه دهاد  د مدل لاجيتمشاهده برآورد گرديد. نتايج برآور  73410با كاربرد بيش از    1395
 ــارائــه  4نمــايي در جــدول كارگيري روش حداكثر درستتابلويي، با به د. براســاس نتــايج، گردي

محاســباتي،   LRي  چنين، براساس آمارهباشند. همدرصد، معنادار مي  99ضرايب حاصل در سطح  
 لك ــ  دارية معنــيدهندمحاســباتي نيــز نشــان  Wشود. آمــاره  مدل لاجيت ساده رد مي  استفاده از

  باشد. رگرسيون مي
  هاي شبه تابلويي با اثرات تصادفي .  نتايج برآورد مدل لاجيت داده4جدول 

  † متغير
  كار احتمال مشاركت  نيروي 

ضريب برآورد  
  شده

اثر نهايي  
)(    

  00/0  0/ 051  0/ 209  سن
  00/0  - 0007/0  - 0/ 003 مجذور سن 

  00/0  0/ 888 61/3  جنسيت 
  00/0  - 1/ 003 - 08/4  حال تحصيل رد

  00/0  0/ 388  58/1 سرپرست خانوار 
  00/0  0/ 062  0/ 254  سطح آموزش 

  00/0  - 0/ 173 - 0/ 705  بيوه 
  00/0  0/ 109  0/ 443  مطلقه

  00/0 0/ 273  1/ 111  هرگز ازدواج نكرده
  00/0  0/ 132 0/ 537  متر مربع  50سطح زيربناي واحد مسكوني كمتر از 

  00/0  0/ 096 0/ 391  متر مربع 75  تا  51وني بين  سطح زيربناي واحد مسك
  00/0  0/ 081  0/ 331  متر مربع  100تا    76سطح زيربناي واحد مسكوني بين  
  00/0  0/ 041  0/ 168  متر مربع   120تا  101سطح زيربناي واحد مسكوني بين  
  00/0  0/ 022  0/ 091  بعد خانوار 

  00/0  --------   - 6/ 640  عرض از مبدا 
=  تعداد مشاهده   41473  

 را    1به   0يي، تغيير گسستة متغير مجازي از  انه: اثر
 دهد. نشان مي 

Log likelihood= 947/21140 -  

Statistic LR= 13/305     p-value= 00/0  

Statistic W= 39/1470    p-value= 00/0  
    stata17منبع: برآورد الگوي پژوهش با استفاده از نرم افزار 

  هاي مقاله معرفي شده است. معادله رگرسيوني، در قسمت روش و داده   ر د   يرهاي موجود طبقه مرجع براي هر كدام از متغ   † 
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  توان به شرح زير تشريح نمود:اهم نتايج حاصل از برآوردهاي مدل رگرسيوني را مي
شكل    -1 به  مشاركت  احتمال  و  سن  جواني    Uرابطة  سن  در  كه  مفهوم  بدين  است.  وارونه 

ر بيش از دوران قبل و بعد آن است. آرانگو اك   اد به بازار) احتمال ورود افر1سال   36(حدود  
پوسادا بني2007(  2و   ،() محمدي  و  (1390هاشمي  همكاران  و  علمي  و  در 1393)  نيز   (

  اند. پژوهش خود به اين نتيجه دست يافته
 درصد را دارد. 88مرد بودن نسبت به زن بودن بر احتمال مشاركت اثر مثبت و قابل توجه  -2
  بر احتمال مشاركت اثر منفي دارد. نودصيل بحال تحدر  -3
عبارتي با افزايش هر سطح تحصيل  سطح آموزش افراد اثر مثبت بر احتمال مشاركت دارد. به  -4

 درصد افزايش يابد. 6نسبت به سطح قبلي انتظار براين است كه به طور ميانگين اين احتمال 
بر احتمال مشاركت دارد، اما ايــن اثــر    بت بودن اثر مث مطلقه بودن و مجرد بودن نسبت به متأهل    - 5

اثر نهــايي  )  ( ) كه  4در گروه هرگز ازدواج نكرده بيش از گروه ديگر است. طبق جدول ( 
درصد بر احتمــال    27درصد و هرگز ازدواج نكرده    10دهد مطلقه بودن  در ميانگين را نشان مي 

درصد احتمــال مشــاركت را كــاهش  17ودن ب ه كه، بيو الي مشاركت در بازار كار اثرگذارند در ح 
دهد.  البته علت اين عدد منفي اين است كه اكثر مردان بعد از فوت همســر تجديــد فــراش  مي 
ها، درصد زنان بيــوه از كــل ايــن  اند.  طبق داده عبارتي اكثر افراد اين گروه زنان بوده كنند. به مي 

صد مردان بيوه از كل مردان مورد بررسي  ر د   چنين ست. هم (افراد بيوه) بوده ا   86/ 2گروه معادل  
 باشد.  درصد مي  6/ 8كه اين عدد براي زنان از كل زنان  معادل  بوده است در حالي  0/ 61

كند اثر مثبــت بــر احتمــال مشــاركت سطح زيربناي واحد مسكوني كه فرد در آن زندگي مي  -6
اي كــه ســطح زيربنــاي ه ــارپايــه (خانو  دارد. اما، هرچه اختلاف بين واحد مسكوني با گروه

متر است) بيشتر باشد كه نشان از فاصله طبقاتي بالاتر دارد   120واحد مسكوني آنان بيش از  
تر است. زيرا، براي رسيدن به يك سطح مطلوب وضــعيت مــالي و رفــاهي لازم اين اثر قوي

. دهن ــار اختصــاص داست افراد وارد بازار كار شوند و اگر شاغل هستند ساعت بيشتري به ك
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . ق متغير وابسته نسبت به متغير سن با فرض ثبات ساير شرايط به دست آمده استز مشتاين عدد ا   1
2. Arango & Posada 
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متر مربــع   50طبق نتايج برآورد اين مطالعه، احتمال مشاركت ساكنان واحد مسكوني كمتر از  
تا   51درصد است. اين مقدار براي ساكنان واحدهاي مسكوني با سطح زيربناي    6/53معادل  

 1/33درصد،    1/39مترمربع به ترتيب معادل    120تا    101متر مربع و  100تا    76متر مربع،    75
 درصد بوده است. 8/16درصد و 

عبارتي بــا افــزايش بعــد خــانوار احتمــال بعد خانوار اثر مثبت بر احتمال مشــاركت دارد. بــه  -7
 يابد.درصد افزايش مي 1/9مشاركت 

بيانگر عدم وجود همجمعي   0Hآمده است. از آنجاكه فرضيه    5نتايج آزمون همجمعي در جدول  
هاست. با توجه به آماره حاصل، فرضيه پانل  درود همجمعي  بنابراين فرضيه مقابل وج  ،است

0H شود.رد و وجود همجمعي تاييد مي  

  . نتايج آزمون همجمعي كائو 5جدول  
p-value Statistic   

00/0  4/8 -e+02 Modified Dickey- Fuller 
00/0  8/1 -e+02 Dickey- Fuller 
00/0  2/1 -e+02 Augmented Dickey- Fuller 
00/0  6/3 -e+03 Unadjusted Modified Dickey- Fuller 
00/0  6/2 -e+02 Unadjusted Dickey- Fuller 

  stata17منبع: برآورد پژوهش با استفاده از نرم افزار  

بيني آن آورده شد. مقادير متغير وابسته صفر و يــك متغير نرخ مشاركت و پيش  ،6در جدول  
صورت، كــه عــدد صــفر ر غير ايندا  د يك) و ياست. زيرا، يك فرد يا فعال اقتصادي هست (عد

شود. در برآورد چون با احتمال مواجه هستيم كه در بــازه صــفر و يــك براي او در نظر گفته مي
كننــد و بــراي باشد عدد يك منظــور مــي  5/0گيرد در صورتي كه مقادير برآوردي بالاي  قرار مي

بيني ن نرخ مشاركت و پيشينگو عدد مياشود. نزديكي دكمتر از نيم، عدد صفر در نظر گرفته مي
طور متوسط احتمال مشاركت آن نشان از خوبي برازش دارد. هر دو عدد نشان از آن دارند كه به

  درصد است.  53در ايران حدود 
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  بيني آن. نرخ مشاركت و پيش 6جدول 
 Mean Std.dev  Max Min Obs  متغير 

  73414  0002715/0  0/ 995464  4042863/0  5388476/0  نرخ مشاركت 
  predict(  5271474/0  4992659/0  1  0  73414( برآورد

 stata17منبع: برآورد پژوهش با استفاده از نرم افزار  

  گيريبندي و  نتيجهجمع
 هايشاخص جمله از اقتصادي مشاركت بازار كار محل تعامل كنشگران عرضه و تقاضاست. نرخ

هــاي بــازار كــار و تــدوين چــالش يرسست. در برجهان و هر كشور ا سطح در كار بازار كليدي
تواند منشا اثــر در كالبــد اقتصــاد و مســائل اجتمــاعي و گذاري براي اشتغال كه خود ميسياست

كار در بازار كار حــائز فرهنگي جامعه باشد، دانش مبتني بر عوامل موثر بر احتمال حضور نيروي
 حاصــل  مطلوبيت  تابع  يك  و  يفرد  يمتصم  صرفاكار    يرويقبل از بكر، عرضه ن  اهميت است. تا

آن بــه كــار و   يــكو تفك  زمــان  محــدويتهمــان    برآن،  ترتبم  يدق  كهو استراحت بود    درآمد  از
 يعرضــه  يعموم  ييهمشاركت را در نظر  ،اقتصاددانان  1960  دهه  هايسال  اما دراستراحت بود.  

استراحت توســط  -ركا ينتل سمد حقيقت در). Mincer,1962;  Becker,1965( اندكردهكار وارد 
مــردم  يشــترو ب گيــرديدر خانوار صورت م يمتصم كهينا اول: شدهمراه  ياساس ييربكر با دو تغ

 يرســا  يمتصــم  ياستفاده از زمان آنان بــر رو  يدر مورد نحوه  يماز خانوار هستند و تصم  يعضو
كــه   ايــنست.  ا  لتعام  در  ريكديگافراد با    يماتتصم  يعبارتاثرگذار است. به  ياخانوار قو  ياعضا

 يدســت بــر رو  يــناز ا  ينباشــد و مــوارد  يامتاهل، صاحب فرزند باشد و    يافرد مجرد باشد و  
 از.  اســت  بــوده  زمــان  از  چندگانه  استفاده  دوم  موردافراد در ورود به بازار اثرگذار است.    يمتصم
 يــبترك  بــاكه    دردازپمي  مطلوب  كالاهاي  توليد  به  كه  است  توليدي  واحدي  يك  خانوار  بكر  نظر

(به باشد  متمركز خانگي فعاليت به فرد يك  كه  اين.  آيديبا صرف زمان به دست م  يگرد  يكالاها
اســت كــه در خــانوار اخــذ  يميبپــردازد تصــم يبــازار يــتبه فعال يا) و متاهل  زنان  خاص  طور

ن بكر ماز  يصتخص  يهكار با ورود نظر  يرويعرضه ن  يمدل سنت  ينگرش فراسو  ين. بنابراشوديم
  شد. ياساس  ييروش تغخستد

اين پژوهش فراسوي يك مدل سنتي عرضه كار متعارف، تلاشي براي بررسي عوامل موثر بر 
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احتمال مشاركت (سمت عرضه بازار كار)، با تاكيد بر رابطه غيرخطي سن و احتمال مشاركت با 
هاي شبه هاداز روش د توجه به حضور ايران در گذار پنجره جمعيتي و تركيب جنسيتي با استفاده

رو، پس از معرفي مدل برگرفتــه از مبــاني نظــري، مطالعــات پيشــين و تابلويي بوده است. از اين
بــا   1395هاي برگرفته از طرح هزينه و درآمد در ايران در ســال  اي انجام شده، دادهتوصيف داده

جيــت لاش  هــا، بــا روها و كدگذاري آنسازي برحسب استانمشاهده بعد از پشته  73414تعداد  
ها در سطح داري آنهاي شبه تابلويي برآورد گرديد. نتايج حاصل از برآورد با توجه به معنيداده

وارونه بين ســن و   Uدرصد، واكاوي و تفسير گرديد. براساس نتايج، با وجود رابطة    99اطمينان  
ده م ــآ  دي بــه دســتگيري از معادله بــرآورسال كه با مشتق  36مشاركت، در سن جواني (حدود  

سالي است. با توجه به وجود فرصــت است)، احتمال ورود افراد به بازار كار بيش از دوران ميان
طلايي پنجره جمعيتي ايران و تمايل بيشتر اين گروه در حضور در بازار كــار، اگــر امــروز بــراي 

 ــ  استفاده بهينه از اين موج جوان آماده به كار استفاده نشود، قطعا فردا دير رمايه از س ــن  است و اي
  پذير نيست.دست رفته برگشت

آموزش اثر مثبت بر مشاركت دارد. با در نظر گرفتن نگاه فرد و خــانوار نســبت بــه آمــوزش 
فرزندان و افزايش ميانگين سطح تحصيل، بــراي ايــن ســرمايه انســاني و ايجــاد فرصــت از ايــن 

  ضرورت دارد. ركاان بازار سازهاي بالقوه انديشه راهكار مناسب توسط تصميمظرفيت
مطلقه و مجرد بودن افراد در مقايسه با متأهل بودن او، بر احتمال مشــاركت اقتصــادي تــاثير 

دار دارد و اين اثر در افراد ازدواج نكرده بيشتر است. با توجه به افزايش نرخ تجرد مثبت و معني
 ــاســي ايــن پشنو نرخ طلاق در ايران، ضرورت دارد ضــمن بررســي چرايــي و آسيب هــاي هددي

ناميمون اجتماعي كه ريشه در مسائل اقتصادي و فرهنگي دارد تصميماتي در جهت تسهيل ورود 
  به بازار كار اين گروه از افراد اتخاذ شود.

سطح زيربنا كه خود شاخصي براي شكاف طبقاتي بوده است، نشان از آن داشت كه احتمال 
زيــر بنــايي كــه خــانوار درآن زنــدگي   حســطدر اينجا  تر رفاهي (مشاركت افراد در سطوح پايين

كند مد نظر بوده است) بيش از سطوح بالاتر است. با توجه به تورم در جامعه و سقوط اقشار مي
تر درآمدي و گسترش طبقات فقير در جامعه، سياستگذاران اقتصادي بايد متوسط به سطوح پايين
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