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  یاستفاده از شبکه اجتماع  زانیارتباط م  یابیهدف از پژوهش حاضر ارز
  یبدنتیرشته ترب  انیخود در دانشجو  یبدن  ریبا نگرش فرد نسبت به تصو

  یارزشها  یانجیتهران با در نظر گرفتن نقش م  قاتیدانشگاه علوم و تحق
و   ی حاضر به لحاظ هدف کاربرد  قیبود. تحق  یفکر  هیو سرما  یاخلاق

 یو جامعه آمار  یبر معادلات ساختار  یمبتن  یهمبستگ   -از نوع توصیفی
تهران در    قاتیدانشگاه علوم و تحق  یبدن  تیرشته ترب  انیشامل دانشجو

کارشناس تحص   یمقاطع  تعداد    یلی تکم  لاتیو  بود. حجم   340به  نفر 
  نیینفر تع  181  ، یمعادلات ساختار  یمدلساز  کردینمونه با توجـه بـه رو

  یریگانجام شد. ابزار اندازه  یا طبقه  یبصورت تصادف  یریگو روش نمونه 
قابل قبول بود. برای   ییایسوال و  با پا  22پرسشنامه استاندارد شده با  

معادلات ساختاری به روش حداقل   یابیها از مدلداده  لیو تحل   هیتجز
 PLSو     SPSS26  یآمار  یافزارهاو  با کمک نرم   یمربعات جزئ

Smart 3.0  ش نتاداستفاده  ارزشها  جی.  که  داد  و    یاخلاق  ینشان 
استفاده از شبکه    زانیم  نیدر ارتباط ب   یانجینقش م  یدارا   یفکر  هیسرما

بنابرا باشندیم   یبدن  ریبا نگرش نسبت به تصو  یاجتماع   یبا اجرا   نی. 
اصول   یهابرنامه استفاده  با  شبکه  یمرتبط  از  مناسب    ی اجتماع   یهاو 

نگرش سازنده و اثربخش   یریگشکل  و  یبه رشد و توسعه فرد  توانیم
ارزشها    ن یو حفظ ا   یاخلاق  یو احترام به ارزشها  یبدن  رینسبت به تصو

 .افتیدست    یو اجتماع   یاز عملکرد فرد   یبه سطح مطلوب  دنیرس  یبرا 

 هاي کليدي واژه 
 ی بدن رینگرش تصو ، یاجتماع شبکه ، ی فکر هیسرما ، ی اخلاق یهاارزش

 
 

 

 

The purpose of this research was to investigate the 

extent of social media use with the individual's 

attitude towards her body image in physical 

education students, taking into account the mediating 

role of moral values and intellectual capital. The 

current research is applied in descriptive-correlation 

type based on structural equations and the statistical 

population included physical education students in 

the number of 340 people. The sample size was 

determined according to the structural equation 

modeling approach, 181 people, and stratified 

random sampling was done. The measurement tool 

was a standardized questionnaire with 22 questions 

and acceptable reliability. For data analysis, 

structural equation modeling was used by partial least 

squares method with the help of SPSS26 and PLS 

Smart3.0 statistical software.The results showed that 

moral values and intellectual capital have a mediating 

role in the relationship between the amount of social 

network use and the attitude towards body 

image.Therefore,by implementing programs related 

to the principled and appropriate use of social 

networks,one can achieve personal growth and 

development and the formation of a constructive and 

effective attitude towards body image and respect for 

moral values and maintaining these values to reach a 

desirable level of individual and social performance . 
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values, social network 
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 مقدمه 
فناور  شرفتیپ پ  یروزافزون    یهاشبکه   شیدایسبب 

طور  دهیگرد  یاجتماع به  ا  یاست  با  شبکه   نیکه  ها 
زندگ  ،یقو  یرگذاریتأث اجتماع  یفرد  یابعاد  را   یو  افراد 

م قرار  شعاع  مهمتر  یکی  دهند؛یتحت   یرها یمتغ  ن یاز 
  ی به واسطه فناور  دیجد   یهانگرش   یریگشکل   رگذار،یتاث

شبکه از  )اعم  ارتباطات  و  و    یاماهواره  یهااطلاعات 
  ییهاامیپ ی( و محتواها رسانامیو انواع پ یخارج یهارسانه 

در جامعه به مخاطبان    یجمع  یهارسانه   هیاست که از ناح
م مشودی عرضه  فناور  یراتییتغ  زان ی.  با   دیجد  یهایکه 
اندازه   جادیا  یو ارتباطات  یاطلاعات از    یاشده، به  است که 

انقلاب اطلاعات، انفجار    ،یارتباط  یهایانقلاب فناور  ریتعاب
تحولات و   نیا فیتوص  یو ... برا یمجاز یاطلاعات، فضا

ارتباط   لی(. امروزه وسا1استفاده شده است )  نیادیبن  راتییتغ
ز  فیوظا  یجمع نقشهای  گرفته   ادییو  عهده  بر  و  را  اند 

ن   یینهادها اخوانندی به مقابله م  زیرا    توان یم  نی ب  نی. در 
ی مردم و و پر کردن اوقات فراغت توده   سازیی نقش آگاه

نسل جوان )به طور خاص کشورهای جهان سوم که    ژهیبه و
در   زین  رانیدارند و کشور ما ا اریدر اخت ادییجوان ز  تیجمع
مزمره شمار  به  آنان  نقش  رودیی  و  آشکار  بصورت  را   ).

پنهان    فهیسازی عموم جامعه تحت عنوان نقش و وظهمگن
جمع  لیوسا شبکه   یارتباط  از  منظور  برشمرد.    ی هارا 

ا  یاجتماع ابزارها  نیدر  با    یی پژوهش  افراد  که  هستند 
با   آنها  از  برقرار    یبه صورت مجاز  گر یکدیاستفاده  ارتباط 

متغکنندیم تصو  ری.  به  نسبت  فرد  خود    یربدنینگرش 
در ارتباط    یاجتماع  یها استفاده از شبکه   زانیبا م  تواند یم

از حد از    ش یامکان وجود دارد که استفاده ب  نی(. ا2باشد )
اجتماعشبکه  فعال  یهای  افراد  شود  نداشته    یبدن  تیباعث 

شوند و    تحركی که افراد ب  شودی امر موجب م  نیباشند و ا
و    یباری همچون چاق  انیباعث عوارض ز  یتحرکی ب  نیا

افراد در مورد   یتیامر موجب نارضا  نیو... گردد و ا  یافسردگ
فرد از   ریهای مهم تصواز جنبه   یکی خود شود.  یبدن  ریتصو

بدن    ریتصو  ابد،ییظهور م  یاجتماع  هایتیخود که در موقع
و   احساسات  اعتقادات،  افکار،  به  دارد  اشاره  که  است  افراد 

بدنی    ری(. در واقع تصو3رفتارهای مرتبط با بدن ادراك شده )
دربار فرد  ادراك  و  مثل  یفیز  هایژگی یو  ەٴ نگرش  کی خود 

ادراکی چندبعدی   است که  و رنگ پوست  قد  وزن، شکل، 
ادراکی دارد  است و جنبه  های شناختی، عاطفی، رفتاری و 

  را یپنداره است؛ زبخش مهمی از تن  کییفیز  یهایژگی(. و4)
( و  5اعی است )نخستین منبع اطلاعاتی در تعاملات اجتم

برای عمل در جهت موافق یا   نگرش، یک گرایش ذهنی 
نگرش یک    ،یموضوع خاص است. به عبارت  نیمخالف با ا

حالت کم و بیش با دوام در سازمان ذهنی فرد است که او  
کند تا به شکلی مشخص نسبت به یک شیء یا  را آماده می

از   تیی موقعیتی که به او ربط دارد، واکنش نشان دهد. نارضا
ظاهر    ەٴ ذهنی منفی فرد دربار  ابییبدنی نگرش و ارز  ریتصو
  ی و ارتباطات   یاطلاعات  یهای(. فناور4خود است )  کییفیز

  ز یشدن و ن  یروند جهان  یبرنده  ش یو ابزار پ  روین  نیمهمتر
فرهنگ  یبخش حوزه  که    ی جهان  یاز  هستند  شدن 

پ  رات یتأث  رات، ییتغ  ها،ی دگرگون در    یمختلف  یامدهایو  را 
زم ا  یسلب  یهانهیهمه  حوزه  ی جابیو    ، یفرهنگ  یهاو 

حت  یقتصادا  ،یاجتماع است.    یاسیس  یو  داشته  به همراه 
 یهااند که استفاده از رسانه نشان داده  یمتعدد  یپژوهشها

بر    یرگذاریتوان تاث  یاجتماع   یهامانند شبکه   یارتباط جمع
را داراست. انواع مختلف استفاده   یبدن  ریابعاد مختلف تصو

شبکه  متفاوت  یاجتماع  یهااز  اثرات  است  بر    ی ممکن 
بدن داشته باشد. بطور    رینسبت به تصو  نگرش  یریگشکل 

ممکن   ،یاجتماع  یهادر رسانه  ریکنندگان تصاومثال مصرف
ا با  را  خود    یاجتماع  یها آلدهی)ا  آلدهیا  ریتصاو  نیاست 

دچار احساس بد نسبت    جهیکنند و در نت  سهیظاهر( مقا  یبرا
به    توانندیم  یاجتماع  یهابه بدن و ظاهر خود گردند. رسانه 

 دهند،ی که به کاربران م  یاجتماع  ی هاسهیامکان مقا  لیدل
خود به    یبدن  رینگرش افراد نسبت به تصو  یریگشکل   یبرا

 ب یدر جهت ترغ  یزشیبه عنوان عامل انگ  ایشکل مضر و  
تناسب اندام و در    جادیو ا  یورزش  یتهایافراد به انجام فعال

نما  یسلامت  تینها عمل  همچنندیافراد  افراد    نی.  اگر 
آنها در مورد   یمنظم ورزش  تهاییفعال باشند نگرش  داشته 

امر موجب اعتماد به    نیو ا  افتهی  ش یخود افزا  ی بدن  ریتصو
از    یمثبت  یو افراد رفتارهای اخلاق  شودینفس بالای آنها م

م بروز  تحق6)دهندی خود  رسانه   یقاتی(.  با  رابطه   یهادر 
رحمن   ملهدر افراد انجام شده از ج  یبدن  ریو تصو  یاجتماع
  ل ینقش تعد  یتحت عنوان بررس   ی( در پژوهش1401پور )

  ی استفاده از رسانه ها  نیدر ارتباط ب  یکننده خودشفقت ورز
در نوجوانان دختر را   یبدن   ریبه تصو  یو نگرش منف یدارید

  یدارید  یهابا استفاده از رسانه   یانجام داد. اختلالات رفتار
مشکلات جمله  نوج   یاز  دوران  در  که  موجب    ی واناست 

و   یرفتار  ،یلیتحص  ،یاجتماع  یمنف  یامدها یپ  شیدایپ
م  یبرا  یسلامت جامعه  و  خانواده  )  ینوجوانان،  (. 7شود 
  زان یتحت عنوان رابطه م ی( پژوهش1399)  یعلو نیهمچن

از شبکه  به تصو  یاجتماع  یهااستفاده  نسبت  نگرش    ر یبا 
 ده استفا  زانیادراك شده نشان داد م  یاجتماع  تیو حما  یبدن
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شبکه  حما  یاجتماع  یهااز  کاهش  ادراك   یاجتماع  تیبا 
ارتباط دارد   یبدن  رینگرش نسبت به تصو  یریگشده و شکل 

(2.) 
 ییاشتهابا افسردگی، اضطراب، بی   یبدن ر یاز تصو تیینارضا

عصبی، نگرانی از وزن بدن، کاهش عزت نفس، اعتماد به  
افت تحص از صمیمیت،  کاهش    لی،ینفس، ترس و هراس 

سا و  زندگی  )  ریکیفیت  دارد  رابطه  روانی  (.   4،5اختلالات 
پد  نیبنابرا زمان    ی بررس  ،یاجتماع  یهاشبکه   شدنداریاز 
از    ی ناش  یبدن  ریاز تصو  یتیو نارضا  تیموثر بر رضا  لعوام

آنجا  یضرور  یاجتماع  یهاشبکه   راتیتاث از  که    ییاست. 
 یهااستفاده از شبکه   زان یم  نیکه در ارتباط ب  یاز عوامل  یکی

تصو  یاجتماع به  نسبت  فرد  نگرش  ا  یربدنیبا    فاگر یخود 
م علاقه    یفکر  هیسرما  باشد،ی نقش  امروزه  است؛ 

بررس  به  شبکه   راتیتأث  یپژوهشگران  از    یهااستفاده 
ارزشها  یاجتماع سرما  یاخلاق  یبر    شتر یب  ز ین  یفکر  هیو 

 ی به عنوان مجموع دانش  ریپذتداوم   یفکر  هیشده است. سرما
فعال  شودیم  فیتعر انجام  به  و    دیمف  یهاتیکه  سازنده  و 

  تواند ی م  یکه توسعه فرد  کندیافراد کمک م  یتوسعه فرد
(. به  8باشد ) یطیو مح یاقتصاد ،یاجتماع بعادا رندهیدربرگ

  ی برا  یکردیرو  کیبه عنوان    یفکر  هیطور روز افزون، سرما
کرده    دایپ  تینامحسوس در افراد اهم  یهایی دارا  یریگاندازه

شامل دانش، اطلاعات، تجربه کسب شده    تواندی است که م
مد موقع  یفرد  تیریو  سرما  یهات یدر  باشد.    ه یمختلف 
دانش، تجربه، اختراع   یی افزامجموعه هم  کی  واقعدر    یفکر

  رگذار یتاث یکه ممکن است بر روابط فرد باشد ی م یو نوآور
 جاد یبه عنوان عامل ا  تواند یم  یفکر  هیسرما  نیباشد. همچن
  ی معادل ارزش فکر  یشود. ارزش فرد  فیتعر  یارزش فرد

و کارشناسان در   نی. متخصصباشدی م  یفکر  هیبعلاوه سرما
س سرما  هیسرما  ن یا  ،ی فکر  هیرماحوزه  ابعاد  سه  به    ه ی را 

ارتباط  یساختار  ،یانسان سرماکرده  میتقس  یو  که    ه ی اند. 
درنظر گرفته    ی فکر  هی بعد سرما  نیبه عنوان مهمتر  یانسان

  ح، یو دانش صر  یشده است و به دانش افراد، دانش ضمن
و در واقع سهم    باشدی آن با افراد م  ت یاشاره دارد که مالک

و    هات یخلاق  ،ی و فرزانگ  ییدانا  ها،دگاهیها، دمهارت  ،دانش
فرد ا8)  باشدیم  یتعهدات  در  و  شبکه   نجای (   یهانقش 

 تواندیافراد م  یهادگاهیو د  ییدر سطح دانش و دانا  یاجتماع
 پررنگ و مهم باشد.  

بررس  نیا  در و  شبکه   یفکر  هیرابطه سرما  یراستا    یهاو 
تحت    ی( پژوهش1398و همکاران )  ابر یآس  ینوران  ،یاجتماع

اجتماع اعتماد  نقش  شبکه   یعنوان  از  استفاده    یهاو 
سرما  یاجتماع فرهنگ   یفکر  هیبر  تهران  یو    ی شهروندان 

نتا دادند.  م  جیانجام  افزا  دهدینشان  با  از    شیکه  استفاده 
 ابد ییم  شیافزا  یفکر  هیسرما  ،یمجاز   یاجتماع  یهاشبکه 

شبکه  از  استفاده  و  بالعکس    ریتاث  یمجاز  یاجتماع  یهاو 
  یعلو  نی(. همچن9دارد )  یفکر  هیبر سرما  یو مثبت  میمستق

فدائ  هیسالکو نتا1397)  ی وانیک  ی و  بر اساس  پژوهش    جی( 
توانند تنها به  ها دیگر نمی خود اذعان داشتند امروزه سازمان

تجهیزات فنی خود اکتفا کنند و نیاز به افرادی دارند که از 
های نو بتوانند با دیگر رقبا رقابت  لحاظ دانش و خلق ایده

ها موجب  کنند. مدیریت درست سرمایه فکری در سازمان
سازمان   عملکرد  در  بهبود  باعث  و  آن  از  صحیح  استفاده 

از مدیریت سرشود و اصولا سازمانمی برخوردار    مایه های 
اینکه سازمان برای  بتوانند  فکری عملکرد بهتری دارند.  ها 

ارتقا  برنامه  تا عملکردشان  اجرا کنند  را  های عملیاتی خود 
گذاری در سرمایه فکری یک امر حیاتی است.  یابد، سرمایه

آن سرمایه  از  ابعاد  از  یکی  عنوان  به  انسانی  سرمایه  که  جا 
و   سازمانی  عملکرد  ارتقای  در  موثر  عوامل  از  فکری، 

از    یریگشگل  گردد  تلاش  باید  باشد،  می  افراد  نگرش 
ها را به ارائه  کارکنان کلیدی حمایت کافی به عمل آید و آن

ایده  بیشتر  چه  )هر  کرد  تشویق  جدید  ف10های    ض ی(. 
ن1395)  یکاشان پژوهش  زی(  گرا  یدر  که  داد  به    شیارائه 

و    تهمچنان رو به رشد اس  ایدر سراسر دن  یشبکه اجتماع
و    ن یآنلا  ی در زندگ  ریاخ  یهادر سال   یاجتماع  یهارسانه 
ا  نیآفلا تاث  ی نترنتیکاربران  که  بوده  رگذاریآنچنان  اند 

اجتماع  یهاشکل  ا  زین  یارتباطات   دیجد  یهارسانه   نیاز 
رسانه   رفتهیپذ  ریتاث بخش    یاجتماع  یهااست.  به  امروزه 

تبد  یاریبس  یزندگ  ریناپذییجدا ب  دانشده  لیازمردم    ن یو 
ارتباط وجود    یفکر  هیبا سرما  یاجتماع  یهامصرف شبکه 

( رسانه 11دارد  روزافزون  رشد  بر    یجمع  یها (.  تنها  نه 
ها و عملکرد آنها  بلکه آموزه  گذارند،یم  ریتک مردم تاثتک
است. در واقع    رگذاریتاث  زیافراد جامعه ن  انیبر روابط م  یحت

ن  ی جمع  یهارسانه  که  دارند  قدرت  برا  هآنقدر   یتنها 
که   کنندی م  نییبلکه تع  روند،ی با افراد به کار م  یرساناطلاع
بوده، و در واقع امر    تیاهمی ب  یزیمهم و چه چ  یزیچه چ

رو بسته به   نی(. از ا10مطلوب کدام است )  ریمطلوب و غ
برا  یهدف رسانه  تعر  یکه  ارزش   کندیم  فیخود   یهابا 

پ  زین  یاخلاق ارزشکندی م  دایارتباط  باورها،   یاخلاق  یها. 
  ک ی  ایفرد    کیهستند که رفتار    یاعتقادات و عادات رفتار
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نادرست    زیدرست و چه چ  ز یچه چ  نکه یگروه را با توجه به ا
جامعه مشترك    کی  یاعضا  نیو در ب  کنندی م  ت یاست هدا
( بنابرا11هستند  رفتارها  یاخلاق  یارزشها  نی(.    ی محرك 

حاکم   یقیحق  یشهاهستند که شامل ارز  یبد انسان  ایخوب  
 ی رفتارها  تیمهم در تقو  یبوده و عامل  یاجتماع  یبر زندگ 

م که  هستند  مردم  دوستانه  مس  توانندینوع  در  را   ر یافراد 
اخلاق نظام  )  تیهدا  یکمال  بنابرا12کنند   ی ربنایز  نی(.  

ارزش بهمه  در  مح  نیها  در  و  مختلف،   یهاطیافراد 
استقرار و حفظ    بهها ارزش نی. اباشدی م یاخلاق یهاارزش

افراد به    تیبر هدا  تواندیکه م  کندیکمک م  ییاستانداردها
به هدفشان مطلوب هستند    یابیدست  یکه برا  یاقدامات  یسو
و  ریتاث طور  به  استانداردها    یهنگام   ژه،یبگذارد.     ا یکه 

شود    جیتوسط افراد را  یاهبه طور گسترد  یاخلاق  یهاارزش
 یو اساس فرهنگ  هیها پاارزش  رای. زابدییم  شیافزا  تیموفق

م فرد  وجودباشندیهر  فلسفه  اصل  همانند  برا  ی.    ی افراد 
موفق  دنیرس نارزش   ت،یبه  مشترک  ریمس   زیها  جهت    یو 
رفتار   یبرا  ییهاو دستورالعمل  هایمشهمه افراد و خط  یبرا

 ت یشد رعا  انی(. همانطور که ب13. )کندی روزانه آنان ارائه م
و    شودی م  تیموفق  ش یافزا  موجب  یاخلاق  یهاارزش
و   هایمشخط  توانندیم  یاجتماع  یهاشبکه 

راستا    نی. در اندینما  نیی رفتار افراد تع  یبرا  ییهادستورالعمل
 ر ی( در پژوهش خود با عنوان تاث2015لارانجو و همکاران )

تغ  یهای اجتماعشبکه  کردند که    انیب  یرفتار اخلاق  رییبر 
 ندهیحال و آ  ی ارزش اخلاق  رییتغمطالعات مربوط به    جهینت

( بود  همچن14نگر  )  گمنیتا  نی(.  هالند  در  2013و    )
ها  یامطالعه شبکه  از  استفاده  عنوان  و    یاجتماع  یتحت 

با شکل  آن  ارزشها  ی بدن  ریتصو  یریگارتباط    ی اخلاق  یو 
شبکه   افتندیدر از  استفاده  از    یاجتماع  یهاکه  ترس  با 

 ،یمجاز  یاجتماع  یهاکه رابطه مثبت دارد. شب   یربدنیتصو
ا الگوها  ینمونه  ارتباطات   یاز  آنها  در  که  هستند  تماس 

ساخت    ریو ز  یفن  گاهیپا  کیتوسط    یاعوامل شبکه   انیم
پشت  نترنتیا م  یبانیمورد  درردیگیقرار  آنها  که    افتندی. 

و نگرش    یاجتماع  یها و استفاده از شبکه   یاخلاق  یارزشها
 (.9وجود دارد ) ادارارتباط معن ی ربدنینسبت به تصو

افراد از    ی ذهن  ریتصو  ر، یشد در دوران اخ  ان یکه ب  همانطور
خورده است،    وندیپ  یمجاز   یاجتماع  یهابدنشان، به شبکه 

بدن افراد   نییدر تب  ریمتغ  نیبه مهمتر  لیکه تبد  یابه گونه 
آن شده است. انجام پژوهش    نیحاکم بر تکو  یسمهایو مکان

 یهاه جهت ضرورت داشت مطالعه ارتباط شبک  نیحاضر از ا
 لیبه دل  رانیافراد از خود در جامعه ا  یذهن  ریبا تصو  یاجتماع
 ی و نهاد  یساختار  طیداده در اوضاع و شرا   یرو  یهایدگرگون

شدن    یروزافزون بصر  تیو اهم  ییگراجامعه، رشد مصرف 
ها،  روزمره، به تبع آن مطالعه خواسته   یشدن زندگ  یشیو نما

برخوردار است.    یفراوان  تیاز اهم  یو مصرف فرهنگ  ازهاین
نتا15) مرور  با  توسط    یهاپژوهش   جی(  گرفته  صورت 

مهم  ن،یمحقق رسانه   یبخش  نقش  بر  مطالعات   یهااز 
به    یاند. اما توجه خاصنموده  دیبدن تأک  ریبر تصو  یگروه

مهم   یکه امروزه به عنوان اصل  یاجتماع  یهانقش شبکه 
ا  شوند،یقلمداد م بر  است.  ا  نینشده    وهشپژ  نیمبنا، در 

  یی راهکارها  رهایمتغ  نی ا  نیشده است با مطالعه روابط ب  یسع
منف  یریشگیپ  یبرا عوارض  شبکه   ی از  از   یهااستفاده 

بعنوان    یاخلاق  یگذارارزش  یقدرت آن برا  لیبدل  یاجتماع
 ن یافراد و همچن  یخوب و بد رفتارها  صیتشخ  یبرا  یملاک

در سطح دانش و    یاجتماع  یهانقش پررنگ و مهم شبکه 
سرما  ییاناد بعنوان  و   ، یفکر  هیافراد  افراد  عملکرد  در 

خود را مشخص کرد.   یبدن   ریمشخصا نگرش افراد به تصو
  زان یم  ایاست که: آ  نی راستا سوال پژوهش حاضر ا  نیدر هم

  ر ی با نگرش نسبت به تصو  یاجتماع  یاستفاده از شبکه ها
ترب  انیدانشجو  ی بدن و    یبدن   تیرشته  علوم  دانشگاه 

و   یفکر  هیسرما  یانجیبا توجه به نقش م  رانته   قاتیتحق
 ارتباط دارد؟ یاخلاق یارزشها

  

 پژوهش  یشناسروش
کاربرد  قیتحق  هدف  اساس  بر  اساس    یحاضر  بر  و 

بر معادلات   یمبتن  همبستگی  –  یفیتوص  قیتحق  یاستراتژ
 یانجام شد. جامعه آمار  یدان یبود که به صورت م  یساختار

دانشگاه علوم    یبدن  تی رشته ترب  انیپژوهش شامل دانشجو
ارشد و    یکارشناس  ،یتهران در مقطع کارشناس  قاتیو تحق
سال    یدکتر تعداد    1401در  م  340به  براباشدی نفر    ی . 

معادلات    یمدلساز  کردیحجم نمونه با توجـه بـه رو  نیـیتع
سوال     یآزمودن  10تا    5تعداد    ،یساختار هـر  ازای  بـه 

گورسوچ (  و   شنهادی)پ  یآزمودن  100و شرط حداقل    قیتحق
تع  181تعداد    تاینها نمونه   نیینفر  روش  بصورت   یریگو 

ارشد    یکارشناس  ، یسه طبقه کارشناس رد   یاطبقه   یتصادف
جامعه در    یهانسبت هر کدام از گروه  تیبا رعا  یو دکتر

تعداد   به  و  کارشناس   101نمونه  کارشناس  75  ،ینفر    ی نفر 
 انجام شد.  ینفر دکتر  5ارشد و 

ا  روش در  استفاده  مـورد  مدل حداقل    ن یآمـاری  پژوهش 
جزئـ انجـام   باشدیم  ،یمربعـات  مرحلـه  دو  در  کـه 

اشـودیمـ در  که  اولـ  قیتحق  نی.  مدل    نیدر  مرحلـه، 
طر  یریگاندازه از    ییروا  لیتحل  ق یاز  استفاده  با  همگرا 



   

 …  یاستفاده از شبکه اجتماع  زانیدر ارتباط م یفکر  هیو سرما یاخلاق  یهاارزش  ی انجینقش م یبررس 75
 

 

 

  ه یسرما   ،یاخلاق یهاارزش یهامستخرج از سازه  انسیوار
و نگرش فرد نسبت    یزان استفاده از شبکه اجتماعیم   ،یفکر

فرونل و لاکر و لاتنت و جذر   اریخود و مع  یربدنیبه تصو
کرونباخ   یآلفا  بیپرسشنامه )ضر  ییایها و پاسازه  انسیوار

  ن یقرار گرفت. در دوم ی مرکب( مورد بررس  ییایپا  بیو ضر
مدل و   نییتع  بیضر لهیبوس یمرحلـه، برازش مدل ساختار

 یبرازش مدل ساختار   یهاها و شاخصهساز   Q2  شاخص
تجز تحل  هیمورد  شا  لیو  گرفت.  برا  انیقرار  است   ی ذکر 

 ی فکر  هیو سرما  یارزش اخلاق  یرهایمتغ  یانجیاثر م  یبررس
با نگرش فرد    یاستفاده از شبکه اجتماع  زانیم  نیدر رابطه ب

. ابزار  دیخود آزمون سوبل استفاده گرد  یربدن ینسبت به تصو
جمع   یریگدازهان منظور  دادهبه  نآوری  مورد    از، یهای 

از   که  بود  تشک  5پرسشنامه  اول    لیبخش  بخش  شد. 
  لات، یتحص  ت،یدهندگان شامل )جنسپاسخ   یسوالات فرد

در دانشگاه( و در    لیتاهل، مدت زمان تحص   تیسن، وضع
سوال بود که    22محقق ساخته شامل    دوم پرسشنامه  بخش 

م  یبرا  5تا    1  یها  تمیآ شبکه    زانی سنجش  از  استفاده 
سنجش نگرش نسبت به    یبرا  11تا    6  یتمهایآ  ،یاجتماع

 ی سنجش ارزشها  یبرا  15تا    12  یها  تمیآ  ، یبدن  ریتصو
  ی فکر  هیسنجش سرما  یبرا  22تا     16  یها  تمیو آ  یاخلاق

ها  پرسشنامه  ییو محتوا  یصور  ییاختصاص داشتند. که روا
بوده و    دییمورد تا  دانشگاه  یعلم  اتیو اعضا ه  دیبا نظر اسات

تمام  ییایپا سؤالات  و  آمد  بدست  قبول  قابل   ی آنها 
  ن یا  ی. تمامباشدی م  کرتیل  یانه یگز  5  فیها از طپرسشنامه

نرم از  استفاده  با    Smart Plsو   Spss26افزار-آزمونها 
 . دینسخه سوم انجام گرد

  

 پژوهش  یهاافته ی
( آورده شده است. 1افراد در جدول )  ک یدموگراف  مشخصات 

 ، یلیسن، رشته تحص  ت،یجنس  یهایژگیو  ،یتیاطلاعات جمع
تحص  تیوضع زمان  مدت  در    لی تاهل،  را  دانشگاه  در 
 دهدیمختلف نشان م یهادسته

 افراد  کی مشخصات دموگراف  . 1 جدول
 متغیر  فراوانی  درصد

 مرد  87 1/48

ت
سی

جن
 

 زن 94 9/51

 کارشناسی 101 7/55

ك  
دار

م
ی 

صیل
تح

 

 ارشد کارشناسی 75 3/41
 دکتری 10 0/5

8/29 سال 25زیر  54   

 سن

9/35 سال  30تا  25بین  65   
0/26 سال  35تا  30بین  47   
0/5 سال  40تا  35بین  9    

3/3 سال 40بالای  6    

 کارشناسی 71 2/39

ح  
سط

ت
لا

صی
تح

 

 کارشناسی ارشد 107 1/59
 دکتری 3 7/1

8/60  متاهل 71 

هل
تا

 2/39  مجرد 110 
4/14 سال 1زیر  26   

در 
ل 

صی
تح

ت 
مد

گاه 
نش

دا
 

5/10 سال  2تا  1بین  19   

5/47 سال  3تا  2بین  86   
4/25 سال  4تا  3بین  46   

2/2 سال 4بالاتر از  4   

 

 یرونیمدل ب یریگاندازه
مربعـات   روش حداقل  مدل  استفاده  مـورد  آمـاری 

مـ  باشدیم  یجزئـ انجـام  مرحلـه  دو  در  در شـودیکـه   .
  د ییتأ  ی( برایرونی)مدل ب  یریگمرحلـه، مدل اندازه  نیاولـ
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همگرا    ییمحتوا، روا  ییاز سه نوع روا  یریگابزار اندازه  ییروا
(AVEروا و  ا  یی(  بر  شد.  استفاده  روا  نیواگرا    یی اساس 

نظرسنج با  تائ  یمحتوا  تحل  د یخبرگان   یی روا  ل یشد. 
مع  ییهمگرا به  توجه  با  لاتنت    اریمدل  و  و لارکر  فرونل 

وار1981) ملاك  سازه   انس ی(،  از  (  AVE) یهامستخرج 
شبکه  یهاسازه از   یهاارزش  ،یاجتماع  یهااستفاده 
مورد   یبدن  رینگرش نسبت به تصو ،یفکر هیسرما ،یاخلاق

   R2  بیضرا  یواگرا بررس   ییروا  یو برا  تقرار گرف  یبررس
متغ به  درون  یرهایمربوط  جهت پنهان  مدل  )وابسته(  زا 
زا و  درون   ریمتغ  کیبرون زا بر    ریمتغ  کی  رینشان دادن تاث

  ی برا  شود،ی م  یکوهن  بررس  f2اندازه اثر    یبررس  نیهمچن
ن  ییایپا  بیضر  دییتا مع  زیمدل  دو   یآلفا  بی)ضر  اریاز 

 . (4مرکب( استفاده شد. جدول ) ییایب پایکرونباخ و ضر
 

 

 رها ی( متغAVEهمگرا ) ییشاخص روا بیضرا  . 2جدول 

 AVE متغیرها 
718/0 استفاده از شبکه اجتماعی   

618/0 ارزش های اخلاقی   

540/0 سرمایه فکری   

507/0 نگرش نسبت به تصویر بدنی   
 

)با توجه     AVEشاخص    یاز مدل برا  یخروج  جینتا 
فرونل و لارکر و لاتنت، مساو از    یبه نظر  بالاتر  (  5/0و 

.  باشد ی( مAVEهمگرا )  یی روا  اریمناسب بودن مع  انگرینما
(.  2است. )جدول    دییمدل مورد تا  ی همگرا  یی روا  نیبنابرا
ساختار  یبررس  یبرا  اریمع  نیدوم مدل   کی در    یبرازش 

پنهان درون زا   یرهای مربوط به متغ   R2  بیراپژوهش، ض
است که نشان از    یاریمع  بیضرا  نی)وابسته( مدل است. ا

درونزا دارد و سه مقدار    ریمتغ  کیبرون زا بر    ریمتغ  کی  ریتاث
برا  67/0،    33/0،    19/0   ر یمقاد  یبه عنوان مقدار ملاك 
در نظر گرفته شده است. نظر    R2  ی متوسط، و قو  ف،یضع
 ،یاخلاق  یارزش ها  یرها یدر مورد متغ    R2  زانیم  نکهیبه ا

تصو  ی فکر  هیسرما به  نسبت  نگرش  ترت  ی بدن  ریو    ب یبه 
(است، نشان  3در جدول )  616/0و    193/0،  486/0برابر با   

  .دارد یمتوسط برازش مدل ساختار بایاز حد تقر
 

 شده   لیتعد نیی تع بیو ضرا نییتع بیضرا.  3 جدول
 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  متغیرهای میانجی و وابسته 

R Square R Square Adjusted 

486/0 ارزش های اخلاقی   483/0  

193/0 سرمایه فکری   188/0  

616/0 نگرش نسبت به تصویر بدنی   610/0  
 

 
تاث اندازه  از  استفاده   توانیکوهن( م  f2  بی)ضر   ریبا 

رو  ریمتغ  کی  ریتاث مستقل،  را    ریمتغ  کی  ی نهفته  وابسته 
و با    R2 نییتع بیمقدار ضر یمقدار از رو نیکرد ا ی بررس

 شود:   یمحاسبه م ریکمک فرمول ز
  

f^2=R^2/(1-R^ 2 )   
  ن یب  ف،یضع  رینشانگر تاث  15/0تا    02/0  نیب f2  ریمقاد

  انگر یب  35/0متوسط و بزرگتر از    رینشانگر تاث  35/0تا    15/0
باشد    یوابسته م  یرهایمتغ  یمستقل رو  یرهایمتغ  ادیز  ریتاث

 ن،ییتع  بیضر  ری(.  با توجه به مقاد1391زاده و زارع،    ی)حنف
(، 3در )جدول گرددی( مشخص م4طبق جدول )  f2 ریمقاد

داری هر یک گزارش  ضرایب مسیر مستقیم و سطح معنی
 شده است. 

 
 

 اثر  زانیم  یبررس.  4جدول

 متغیرهای مدل  میزان اثر شدت اثر

94/0 زیاد  ارزش های اخلاقی  

24/0 ضعیف   سرمایه فکری  

60/1 زیاد  نگرش نسبت به تصویر بدنی  



   

 …  یاستفاده از شبکه اجتماع  زانیدر ارتباط م یفکر  هیو سرما یاخلاق  یهاارزش  ی انجینقش م یبررس 77
 

 

 

 
 

ا تا    نیب  زین  بیضر  نیمقدار  که    ریمتغ  1صفر  است 
از    ریمقاد مقاد  رفتهیپذ   7/0بالاتر  از    ریشده و    60/0کمتر 

ارز مورد   یم  یابینامطلوب  در  است  ذکر  به  لازم  شود. 

به    6/0متغیرهایی که تعداد سئوالات آنها اندك باشد، مقدار  
 عنوان سرحد ضریب آلفای کرونباخ معرفی شده است. 

 
 

 مدل  ییایپا بیضر  . 5 جدول
 ضریب پایایی ترکیبی  کرونباخ نهاییآلفای  متغیرهای مدل پژوهش 

Cronbach's Alpha Composite Reliability 

 927/0 902/0 استفاده از شبکه اجتماعی 

 866/0 799/0 ارزش های اخلاقی 

 891/0 859/0 سرمایه فکری 

 796/0 707/0 نگرش نسبت به تصویر بدنی 

 

 

 
گزارش    یبیترک  ییای کرونباخ، پا  یآلفا  ریمقادبا توجه به  

  ی تمام  شودیطور که مشاهده م  ( همان 5شده در جدول )
 یبی ترک  ییایکرونباخ و پا  یمقدار آلفا  یپنهان دارا  یرهایمتغ
اکه نشان    باشندیم  70/0  یبالا است که مدل    نیدهنده 
 است.  یمناسب ییایپا یدارا

  

 ی مدل درون یریگاندازه
آمار  در  روش  دوم  مربعـات   یمرحلـه  حداقل  مدل 
( ی)مدل درون  یبرازش مدل ساختار  لیو تحل  هیتجز  ،یجزئـ
ساختار  یهاشاخص   ی بررس  لهیبوس مدل  طبق     یبرازش 

 باشدی( م6جدول )
 

 شاخص های کیفیت مدل تحقیق  . 6جدول 

شاخص های برازش کیفیت  
 مدل

استاندارد مقادیر   نتیجه  مدل تخمینی  مدل نهایی  
Saturated Model Estimated Model 

SRMR  0/ 1بزرگتر از  113/0  114/0  مناسب  
d_G  3کوچکتر از  256/3  293/3  مناسب  
NFI  0/ 5بزرگتر از  645/0  645/0  مناسب  

 

مدل به   بخش  دو  )هر  کلی  مدل  برازش  منظور 
استفاده شد که    SRMRگیری و ساختاری( از معیار  اندازه

بزرگتر باشد. بنابراین با توجه به مقادبر    01/0مقدار آن باید از
( آمده  دست  اندازه=114/0SRMRبه  مدل  و  (،  گیری 

ساختاری از برازش مناسبی برخوردار است. همچنین مقدار  

( نیز نسبت به مقادیر  d_G  ،NFIهای مدل )سایر شاخص 
گیری و  باشند یعنی در مجموع مدل اندازهملاك مناسب می

درون متغیر  تبیین  در  مناسبی  کیفیت  تحقیق  ساختاری،  زا 
 ( 2و  1، و شکل6دارد. )جدول
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 استاندارد   نیمدل تحقیق در حالت تخم . 1شکل 

در حالت تخم  یعامل  یبارها م  ن یمدل    زان یاستاندارد 
 ن ییو تب  حیها را در توض  هیگو  ایو    رهایهر کدام از متغ  ریتاث
متغ  انسیوار اندازه   یم  رهانشانینمرات  مدل  طبق  دهد. 

( کلیه اعداد و پارامترهای مدل معنادار است  1گیری، شکل )
  دل در م  رهایو روابط همبستگی مثبت و معناداری بین متغ

 وجود دارد.

 
 مدل تحقیق در حالت اعداد معناداری . 2شکل 

�

یا حالت معناداری،     t همچنین مدل در حالت ضرایب    
بکار می  روابط  با  برای قضاوت در مورد معناداری  رود. که 

آماره   مقادیر  به  دامنه     tتوجه  از  و  96/1خارج   +96/1 - 
توان بیان کرد تمامی ضرایب بدست آمده معنادار هستند  می

 ( 2شکل )

برای بررسی اثر میانجی ارزشهای اخلاقی در ارتباط بین  
استفاده از شبکه اجتماعی با نگرش نسبت به تصویر بدنی  
تحقیقات   و  علوم  دانشگاه  بدنی  تربیت  رشته  دانشجویان 
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 ( 7تهران از آزمون سوبل استفاده شد. )جدول
 نتایج ضریب مسیر و اثر غیر مستقیم متغیرها  . 7جدول 

ضریب مسیر   فرضیه 
 استاندارد 

 تایید t P (sig)آماره 

 یا عدم تایید
 نتیجه 

  تایید >05/0P 169/18 697/0 ارزش های اخلاقی استفاده از شبکه اجتماعی 
 تایید >05/0P 215/4 724/0 نگرش نسبت به تصویر بدنی  ارزش های اخلاقی میانجی جزئی 

 تایید <05/0P 566/3 246/0 نگرش نسبت به تصویر بدنی  استفاده از شبکه اجتماعی 

 0/ 502ضریب مسیر غیر مستقیم=  0/ 246ضریب مسیر مستقیم = 

t  = 566/3مستقیم t   = 10/4غیر مستقیم 

 0/ 748ضریب مسیر کل = 

 
ال اس،    یبه روش پ  ق یآزمون مدل تحق  جیبر اساس نتا

استفاده از   ریدو متغ  نیکل در حالت استاندارد ب  ریمس  بیضر
اجتماع تصو  یشبکه  به  نسبت  نگرش  طر  ی بدن  ریو    ق یاز 

نتا  باشدیم   748/0برابر با    ی اخلاق  یارزش ها آزمون    جیو 
از آزمون   میمستق  ریغ   tسوبل نشان داد که مقدار حاصل 

با   از    10/4برابر  بزرگتر  از    ی م96/1و  نشان  که  باشد، 
در ارتباط    یاخلاق  یارزشها   ر یمتغ  میرمستقیغ  یگریانجیم

اجتماع  نیب از شبکه  به تصو  یاستفاده  نسبت    ر ی با نگرش 
  ی فکر  ه یسرما  یانجیاثر م   یبررس  یبرا  نیاست. همچن  ی بدن

با نگرش نسبت به   یاستفاده از شبکه اجتماع نیدر ارتباط ب
دانشگاه علوم و    یبدن  تی رشته ترب  ان یدانشجو  ی بدن  ریتصو
 ( 8از آزمون سوبل استفاده شد. )جدول  زیتهران ن قاتیتحق

 

 نتایج ضریب مسیر و اثر غیر مستقیم متغیرها   . 8جدول 
ضریب مسیر   فرضیه 

 استاندارد 
 تایید t P (sig)آماره 

 یا عدم تایید
 نتیجه 

  تایید >05/0P 132/7 439/0 سرمایه فکری  استفاده از شبکه اجتماعی 
 تایید >05/0P 796/8 565/0 نگرش نسبت به تصویر بدنی  سرمایه فکری میانجی جزئی 

 تایید <05/0P 566/3 246/0 نگرش نسبت به تصویر بدنی  استفاده از شبکه اجتماعی 

 0/ 346ضریب مسیر غیر مستقیم=  0/ 246مسیر مستقیم = ضریب 

t  = 566/3مستقیم t   = 5/ 539غیر مستقیم 

 0/ 592ضریب مسیر کل = 

 
 

ال اس،    یبه روش پ  ق یآزمون مدل تحق  جیبر اساس نتا
استفاده از   ریدو متغ  نیکل در حالت استاندارد ب  ریمس  بیضر

اجتماع تصو  یشبکه  به  نسبت  نگرش  طر  ی بدن  ریو    ق یاز 
نتا  باشدیم   592/0برابر با    ی اخلاق  یارزش ها آزمون    جیو 

از آزمون   میمستق  ریغ   tسوبل نشان داد که مقدار حاصل 
با   از    539/5برابر  بزرگتر  از    یم 96/1و  نشان  که  باشد، 

 ن یدر ارتباط ب  یفکر  ه یسرما  ریمتغ  میرمستقیغ  یگریانجیم
  ی بدن   ریبا نگرش نسبت به تصو  یاستفاده از شبکه اجتماع

 است.  

  یریگجه ینتبحث و 
در    ینقش پررنگ   ،یاجتماع  یهاکه شبکه   ییآن جا  از

گرفت و بر    دهیها را نادآن   توان یامروز دارند که نم  یایدن

زندگ مختلف  اجتماع   یفرد  ی ابعاد  سطح    یو  در  و  افراد 
در    ل،یدل  نیو به هم  رگذارند یتأث  المللنیب  یکشورها و حت

و    شتریبه مراتب نقش ب  نده،یحال گسترش هستند و در آ
زندگ  یترمهم در  اانسان   یرا  در عصر    فایها  کرد.  خواهند 

شبکه  با ظهور  زندگ  یارتباط  یهاحاضر    ی گسترده، سبک 
  ی هاپلتفرم  نیقرار گرفته است و ا  ریافراد جامعه تحت تاث

تعامل  یارتباط واسطه  و    یبه  انتشار  امکان  و  بودن 
زم  یگذاراشتراك محتوا،  و  م  سهیمقا  نهی عکس   انیرا 

فرا ب  آوردیم  همهمسالان  نارضا  شیو  باعث  همه   یتیاز 
خود    ی بدن  ریکاربران از نگرش شکل گرفته نسبت به تصو

تغشودیم لذا  زندگ   ریی.  تاث  یسبک   یهارسانه   ریتحت 
مختلف همواره مورد    یسن  یها گروه  یریرپذیو تاث  یاجتماع
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ز است،  بوده  پژوهشگران    انگر ینما  یبدن  ریتصو  رایتوجه 
از بدن خود دارد و مهم  یتصور بخش    نیتراست که فرد 

  ی ژگیو  نیفرد، اول  یکی زیظاهر ف  را یتصور فرد از خود است؛ ز
  ی مورد قضاوت قرار م  گر،یاست که در برخورد افراد با فرد د

عامل و فاکتور   کی  یاخلاق   یارزشها  یی (. از سو16)رندیگ
موفق در  م  یفرد  تیمهم  ارزش  شودی محسوب  به  تعهد   .

  ز،یآمحل و فصل، مسالمت  یهازم یبه توسعه مکان  یاخلاق
ب از  و  تنش  اخلاق  نیکاهش  موانع  و   یبردن  کرده  کمک 

داخل انحرفات و مشکلات  و  به کاهش تضاد  فرد    یمنجر 
  تهای یاگر افراد فعال  نیشیپ  قاتی(. با توجه به تحق13)  شودیم

 ی بدن  ریداشته باشند نگرش آنها در مورد تصو  یمنظم ورزش
ن امر موجب اعتماد به نفس بالای  یو ا  افتهی  شیخود افزا

م اخلاق  شودیآنها  رفتارهای  افراد  بروز    یمثبت  یو  از خود 
استفاده    زانیم  نیکه در ارتباط ب  یگری(. عامل د 6)دهندیم

  ی ربدن یبا نگرش فرد نسبت به تصو  یاجتماع  یهااز شبکه 
ا م  فاگریخود  سـرما  یفکر  هیسرما  باشد، ی نقش   ه یاست. 

و به شکل    شود یدر نظر گرفته م  ییدارا  کیبه عنوان    یفکر
 دیآی از منابع به حساب م  یابه عنوان مجموعه   یاگسترده

کنترل   ی ها برااز آن   تواندیکه فرد در دسترس خود دارد و م
وضع  ای کند)  تیبهبود  استفاده  ا8خود  در  با   نی(.  پژوهش 

بدست آمده از روش آمـاری حداقل مربعـات   جیتوجه به نتا
اندازه  رد  یجزئـ اول مدل   یریگدو مرحلـه، که در مرحله 

اندازه  ی رونیب از  استفاده  روا  ییروا  یریگبا  و    یی همگرا 
شبکه   یهاسازه  یواگرا از   ،یاجتماع  یها)استفاده 

  ر ینگرش نسبت به تصو ، یفکر هیسرما  ،یاخلاق یهاارزش
مدل با استفاده    ییایپا  ب یو ضر  نییتع  بیضر  ی( و بررسیبدن

مرکب(    ییایپا  بیکرونباخ و ضر  یآلفا  بیار )ضر یاز دو مع
بررس جهت  دوم  مرحله  در  تع  یریگاندازه  یو  و   ن ییمدل 

کل مدل  اندازه   یبرازش  مدل  بخش  دو  هر  و   یریگ)در 
شاخصیساختار مورد    d_G  ،NFIو    SRMR  یها(، 
از مدل   یخروج  جیقرار گرفتند. که بر اساس نتا  یریگاندازه

ا  AVEشاخص    یبرا نظر    وهش،پژ  نیدر  به  توجه  با  و 
،  5/0بدست آمده بالاتر از    ریفرونل و لارکر و لاتنت، مقاد

 ج ینتا  نیهمگرا بود. همچن  ییروا  اریمناسب بودن مع  انگرینما
  ک ی برون زا بر    ریمتغ  کی  ریکه نشان از تاث   R2  بیضرا
ا     R2  زانیدرونزا دارد و م  ریمتغ پژوهش در مورد   نیدر 
نگرش    یفکر  هیسرما  ،یقاخلا  یهاارزش  یرهایمتغ و 

متوسط برازش مدل    باینشان از حد تقر  یبدن  رینسبت به تصو
  f2  ب یضر  ریبا استفاده از اندازه تاث  نیدارد. همچن  یساختار

  ، یمستقل استفاده از شبکه اجتماع  ریمتغ  ریتاث  زانیکوهن، م
رو و    یفکر  هیسرما  ،یاخلاق  یهاارزش  یرهایمتغ  یبر 

قرار گرفت؛    ی مورد بررس  یبدنر  ینگرش فرد نسبت به تصو
و    یاخلاق  یهاارزش  یرهایمتغ  یبر رو  ادیکه شدت اثر ز

حاصل    یهاافتهیبدست آمد.    ی بدن  رینگرش نسبت به تصو
بررس آلفا  یبیترک  ییایپا  یاز  پا  یو  از  نشان   ییایکرونباخ 

م مدل  اندازه دهدیمناسب  در  کل  یریگ.  مدل    ، یبرازش 
کننده برازش مناسب    ان یب  01/0بزرگتر از    SRMR  شاخص

  ن یپژوهش است و همچن  نیا  یو ساختار  یرگی¬مدل اندازه
سا به    ز ین  d_G  ،NFIمدل    یهاشاخص   ریمقدار  نسبت 

مدل   یعامل  یو بارها  شوند ی ملاك مناسب گزارش م  ریمقاد
تخم  زین حالت  م  نیدر  از    ریتاث  زانیاستاندارد،  کدام  هر 

تب  هاه یگو  ایو    رهایمتغ متغ  انسیوار  نییدر  و    رهاینمرات 
 یهاافته ی.  باشدیمثبت و معنادار م  رهایمتغ  ی روابط همبستگ

  ی هاارزش  یرهایمتغ  یانجیاثر م  یبررس  یآزمون سوبل برا
سرما  یاخلاق ب   ی فکر  هیو  ارتباط  شبکه    نیدر  از  استفاده 

رشته    انیدانشجو  یبدن  ریبا نگرش نسبت به تصو  یاجتماع
تحق  یبدن  تیترب و  علوم  از  یدانشگاه  بزرگتر  تهران،  قات 

م  باشند،می  96/1± از  نشان   م یرمستقیغ  یگریانجیکه 
  ن یدر ارتباط ب  یفکر  هیو سرما  یاخلاق  یهاارزش  یرهایمتغ

  ی بدن   ریبا نگرش نسبت به تصو  یاستفاده از شبکه اجتماع
  یهاها با نتایج پژوهشدارد. نتیجه حاصل شده از این آزمون

اماتو  و همکاران )2017و همکاران )   ایینگویم  ،)2018  ،)
)  گمنیتا هالدن   رحمن2013و   ،)( مراد1401پور    ی (، 
(،  2018(، کانگ و لون  )2017(، کوهن و همکاران )1400)

)  انیمحمد همکاران  نوران 1398و  همکاران    ابر یآس  ی(،  و 
(، بادله و همکاران 1398(، سهراب زاده و همکاران )1398)
ف1398) و  هم1395)  یکاشان  ضی(  باشد.    راستا(  می 

رسانه   یکی  ،یاجتماع  یهاشبکه  انواع  به    یاجتماع  یهااز 
 ریناپذیی به بخش جدا  ر یاخ  یها. که در سالروندیشمار م

 رات یشده است. لذا توجه به تاث  لیاز مردم تبد  یاریبس  یزندگ
 یاجتماع  یها. شبکه باشدی م  تیافراد حائز اهم  یآن در زندگ

است و با وجود   یابیو ارز کاشمختلف قابل کن یهااز جنبه 
اسهولت  یتمام منافع  و  دل  جادیها  به  متاسفانه   ل یشده 

ا از  کاربران  نادرست  آگاهشبکه  نیاستفاده  عدم  و  از    یها 
و   مشکلات  بروز  باعث  جهان،  در  آن  از  استفاده  فرهنگ 

آنها گذشت.    توان ی اند که نمشده   زین  ییضررها از    یکی از 
جوانان و   یفرد  تیبر هو  یمهم آن اثرات منف  راتیتاث  نیا

تحت عنوان   ی( در پژوهش1400) ی. مرادباشدی نوجوانان م
شبکه  نارضا  یمجاز   یاجتماع  یهانقش  تصو  یتیدر   ریاز 

واسطه   ی بدن نقش  به  توجه  با  نوجوان   سهیمقا  یادختران 
ب  یاجتماع و   یمجاز  یاجتماع  یهاشبکه   نینشان داد که 
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دختران نوجوان    یبدن  ریتصواز    یتیبر نارضا  یاجتماع  سهیمقا
نقش    یاجتماع سهیوجود دارد و مقا یرابطه مثبت و معنادار

و    یمجاز  یاجتماع  یهااستفاده از شبکه   نیرا ب  یواسطه ا
ا  یبدن  ریتصو نوجوان  دختران  است.)  جادی در  (  17کرده 

  زان یتحت عنوان رابطه م ی( پژوهش1399)  یعلو نیهمچن
  ر ی با نگرش نسبت به تصو  یاجتماع  یاستفاده از شبکه ها

کرد    انیادراك شده را انجام داد و ب  یاجتماع  تیو حما  یبدن
شبکه   زانیم از  حما  یاجتماع   یهااستفاده  کاهش   ت یبا 

  ر ی نگرش نسبت به تصو  یریگادراك شده و شکل   یاجتماع
 ر یتاث  زیپژوهش حاضر ن  یهاافته ی( طبق  2ارتباط دارد. )  ی بدن

شبکه  از  ز  با  یاجتماع  یهااستفاده  اثر  رو  ادیشدت    ی بر 
تصو  یاخلاق  یهاارزش  یرهایمتغ به  نسبت  نگرش    ر یو 
گرد  یبدن ارزش   دهیبرآورد  موضوع   یاخلاق  یهااست.  

مرتبط با اخلاق به    قاتیاز تحق  یار یاست که در بس  یمهم
ارزش   یربنایو ز  خوردیچشم م افراد و در    نیها در بهمه 

استقرار و حفظ    بهها  ارزش  نی. اباشدیمختلف، م  یهاطیمح
افراد به    تیبر هدا  تواندیکه م  کندیکمک م  ییاستانداردها

به هدفشان مطلوب هستند    یابیدست  یکه برا  یاقدامات  یسو
و  ریتاث طور  به  استانداردها    یهنگام   ژه،یبگذارد.     ا یکه 

شود    جیتوسط افراد را  یابه طور گسترده  یاخلاق  یهاارزش
و اساس    هیها پاارزش  رای. زابدیی م  ش یافزا  تیموفق  زانیم

م  یفرهنگ فرد  ارزشباشندی هر  به  به    یاخلاق  یها. تعهد 
کاهش تنش    ز،یحل و فصل، مسالمت آم  یهازم یتوسعه مکان

کمک کرده و منجر به کاهش   یبردن موانع اخلاق نیو از ب
(. اخلاق و اصول  22)  شودی تضاد و انحرفات و مشکلات م

فرا    جیو هم آثار و نتا  است  یمهم  یبسترها  یدارا  ،یاخلاق
م  یفرد ارمغان  به  تروآوردی را  ب  جی.  در  و    نیاخلاق  افراد 
 ی با نشاط و مساعد برا  طیفرهنگ، نه تنها مح  یاخلاق  یتعال
  ی بلکه فراتر از فرد، نقش مؤثر  ند،یآفریم  یوربهره   شیافزا

  یفضا  لیبه دل  یاجتماع  ی(. شبکه ها18دارد. )  زیدر جامعه ن
ا  یقو  یارتباط م  کنندی م  جادیکه  با    شوندیباعث  افراد 

ها و منافع خود را با استفاده از آنها، هنجارها، باورها، ارزش
ها شبکه   نیا تیجذاب یگذارند. و عمده به اشتراك    گرانید

اعطا  یناش ا  یاز  در  کاربران  به  اشتراك    جادیقدرت  به  و 
  دل اندك است که امکان تبا  ینه یمحتوا با زمان و هز  یگذار

نت در  و  اجتماع  یگستردگ  جهینظرات  برا  یارتباطات   ی را 
فضا با جای دادن گستره   نی( و ا19کاربران به همراه دارد )

در  اجتماعی،  ـ  سیاسی  کنشگران  و  بازیگران  از  وسیعی 
فضای مجازی، ابزاری برای تبلیغ و اشاعه نمادهای سیاسی،  

اجتماع کنشگران  عقاید  و  باورها  فرهنگی،  و   ی اجتماعی 
م ارائه   باشدی گوناگون  در  مهم  منبعی  دیگر،  سوی  از  و 

و... با مردم به شمار   یهای سیاسی، اجتماعی، فرهنگ آگاهی
 یاخلاق  یهادر ارزش  راتییتغ  جادیروند. که حاصل آن امی

  ی از رفتار اخلاق  یی. سطح بالاباشدی افراد م  یو رفتار اخلاق
را به عنوان    یمثبت  جینتا  ،یاجتماع  یدر تعاملات هنجارها

 شیپ  یفرد  یهاشرفتیها و پمحدود کردن موانع در فرصت 
  ی برا  یمولد  تواندیم  ی. رفتار اخلاقدهدیافراد قرار م  یرو
افراد  یاجتماع  هیسرما  دیتول شود.  رفتار    یمحسوب  از  که 

دارند و منجر به    یبرخوردارند عملکرد بهتر  ییبالا  یاخلاق
 (. 20) شودی م شانیع و جم یفرد یتها یفعال ریسا تیمطلوب

اخلاق  دیبا  زین  ی فکر  هیسرما  منابع رفتار  اصول    ی با 
  ی فکر  هی. سرماردیافراد، مد نظر قرار گ  نیشده در ب  جیترو

و    یبه عملکرد فرد  یابیو لازم در دست  یالمان ضرور  کی
فرد   کیاست که    یزیو تمام آن چ  باشدیمطلوب م  یگروه

ا  اریدر اخت به  اگر    یمعن  نیدارد،  از نظر مال  کیکه    ی فرد 
سرما  یزیچ باشد،  م  یمال  ریغ  هینداشته  با   تواندیآن 

  د یارتباطات جد جادینوآورانه، ا دهیدانش، توسعه ا یریبکارگ
کند و رشد دهد. در   ای خود را اح  تیاطلاعات، موقع  ریو سا

 ی قدرتمند و ارزشمند است. تمام  اریبس  یفکر  هیواقع، سرما
م  کیکه    ییهاتلاش  اعمال  فرهن  کندی فرد  شامل    گ و 

و    هاهیرو  جادیاهداف و ا  نیی افراد و تع  ریارتباط با سا  ،یفرد
عوامل مرتبط با    ریاهداف و سا  نیبه ا  دنیرس  یبرا  نیقوان

و اجرا شوند،   نییتع یکه اگر به خوب  باشدی م یفکر هیسرما
 ی افراد خواهند داشت و علاوه بر بقا  ت یدر موفق  ی سهم بزرگ

(.  21)  کندیم  نیتضم  ا ها ررشد و توسعه روزافزون آن   ،یفرد
فکری    هیکه افراد، سرما  کنندی بحث م  زیروس و همکاران  ن

  جاد یشان افکری  ینگرش و چالاک  ،یستگیشا  قیرا از طر
بکنندیم ارتباط  در خصوص  نگرش    یفکر  هیسرما  نی.  و 

خوب و کارآمد منابع    ت یریاظهار داشت که مد  توانیفرد م
مثبت سوق    راتییتغ  یرا به سو   ینگرش فرد  تواندیم  یفکر

بکار    نهیبتوانند به طور به  ی فکر ه یدهد. اگر همه ابعاد سرما
برتر در فرد    یفکر  هیسرما   جادیامر باعث ا  نیگرفته شوند، ا

را در برآوردن    تیو موفق  یبرتر  یفکر  هیخواهد شد. سرما
فرد جمع  یمنافع  محمد  لیتسه   یو  کرد.  و   انیخواهد 
 ییخودافشا  ریتاث  نوانتحت ع  ی( در پژوهش1398همکاران )
  ی )با بررس  یفکر  هیبر توسعه سرما  یاجتماع  یهادر شبکه 

 ی معنو  هی( نشان دادند سرمایو اجتماع  یمعنو  هینقش سرما
و   هیسالکو  ی( علو23موثر است.)   یفکر  هیدر توسعه سرما
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 ی لیتحت عنوان تحل  یدر پژوهش  زی( ن1397)  یوانیک  یفدائ
کردند از    ان یب  یزماندر عملکرد سا  ی فکر  ه یبر نقش سرما

آنجا که سرمایه انسانی به عنوان یکی از ابعاد سرمایه فکری،  
شگل  و  سازمانی  عملکرد  ارتقای  در  موثر  عوامل   یریگاز 

افراد می  از کارکنان کلیدی  نگرش  باشد، باید تلاش گردد 
حمایت کافی به عمل آید و آن ها را به ارائه هر چه بیشتر 

های جدید تشویق کرد. علاوه بر آن هنگام جذب نیرو ایده
تلاش شود تا بهترین متقاضیان شغل جذب گردد، و ارتقا و  

( باشد  سالاری  شایسته  سیستم  طبق  کارکنان  (.  24رتبه 
( در پژوهش خود تحت عنوان نقش  1395)  یکاشان  ضیف

به    ش ینشان داد گرا  ی فکر  هیابر سرم  یاجتماع  یهاشبکه 
همچنان رو به    ایدر سراسر دن  یاجتماع  یشبکه   یهاتیسا

( در پژوهش خود  2017(. چانگ و همکاران )25رشد است )
 افتندیدر  یاجتماع  یهاحضور در رسانه   تیریتحت عنوان مد

از    یبا نگران   یمدت زمان استفاده از شبکه اجتماع  انیکه م
معنادار  ی بدن  ریتصو )  یرابطه  دارد.  بنابرا26وجود    ن ی ( 

که دارند، ممکن    یدیها علاوه بر فواشبکه   نیاستفاده از ا
خطرات از   زین  یاست  استفاده  گسترش  با  باشند.  داشته 

ابعاد مختلف مربوط به    ازین  یاجتماع  یهاشبکه  به مطالعه 
استفاده از   یمنف  جیکاهش نتا  یها براشبکه   نیاستفاده از ا

نآن نتاشودی م  شتریب  زیها  پژوهش لارانجوو همکاران     جی. 
تاث2015) عنوان  با  تغ  یاجتماع  هایبکه ش  ری(  رفتار    رییبر 

داده(   گاهیپنج پا  زیو متاآنال  کیستماتیس  یبررس  کی)  یاخلاق
 ی شده حاک فیتعر شیراهبرد جستجو از پ کیبا استفاده از 

تغ اخلاق  ر ییاز  آ  ی ارزش  و  )  ندهی حال  بود.  (  14نگر 
است که فرم    نیاز ا  یحاک   یفکر  هیحوزه سرما  یهاپژوهش

با   توانندیوجود دارند که م  یه فکریاز سرما  یشمار یب  یها
به کسب عملکرد    یو بازده فرد  جیمثبت بر نتا  یرگذاریتاث

( کنند  کمک  برتر  و  فرد27بهتر  دانش  جمله  از  که    ی(. 
ن اولو  ازها،یدانستن و شناختن    ی فرد  یهاتیخواسته ها و 

  - خود  یاستراتژ  کیبه عنوان    ازهاین  رشیپذ  ی برا  باشد، یم
اغلب    یفرد  قیباشد. دانش دق  ی م  یورلازم و ضر  یتیریمد

درك بهتر خود فرد در نظر گرفته    یبرا  یازین  ش یبه عنوان پ
کانالهاشودیم از  را  خود  دانش  فرد  و  کسب   یمختلف  ی. 
شبکه   ی کیکه    کندیم آنها  در  باشندیم  یاجتماع  یهااز   .

  تعاملات   تقویت  و  افزایش  برای   اجتماعی  های¬واقع شبکه

  اخبار افراد که اند¬طراحی شده ازیمج فضای در اجتماعی
علاقه  یادیز  اربسی  اطلاعات  و مورد  و مندیدر  افکار  ها، 

دفعالیت م  گرانیهای  کسب  و  ندینمای را  بادله  چنانچه   .
  زان یتحت عنوان رابطه م  ی( در پژوهش1397همکارانش )

ها شبکه  از  نگرش    یمجاز  یاجتماع  یاستفاده  دانش،  با 
 یاجتماع  تیو امن  یاخلاق  یشهاارز   ،یبدن  رینسبت به تصو

دانش دانش  استفاده  که  دادند  نشان  از  آموزان  آموزان 
اجتماعشبکه  اجتماع  یهای  ابعاد  تأث  یزندگ  یبر   ریآنها 

اجتماع نگرش  و  م  ی گذاشته  بالا  را  امن  بردی آنان    ت ی و 
و سطح  یاجتماع نوع  اطم  یکه  احساس  در    نانیاز  خاطر 

 ش یاما در صورت استفاده ب  دهدیم  شیاجتماع است را افزا
شبکه  از  حد  اجتماع  ،یاجتماع  یهااز  رفتار  و  دانش   ی بر 
آنان    یدانش اجتماع  زانیگذاشته، م  یمنف  ریدانش آموزان تأث

شان در جهت   یشود رفتار اجتماع  یرا کاهش داده و باعث م
پ  یمنف )  داینمود  تا28کند.  )  گمنی(  هالند  در  2013و    )

ا استفاد  یمطالعه  عنوان  شبکه   هتحت  و    یاجتماع  یهااز 
با شکل  آن  ارزشها  ی بدن  ریتصو  یریگارتباط    ی اخلاق  یو 

  ر ی با ترس از تصو  یاجتماع  یهاکه استفاده از شبکه   افتندیدر
نمونه    ،یمجاز  یاجتماع  یهارابطه مثبت دارد. شبکه   یبدن

الگوها  یا م  یاز  ارتباطات  آنها  در  که  هستند    ان یتماس 
  نترنت یساخت ا  ریو ز  یفن  گاهیپا  ک یتوسط    یعوامل شبکه ا

 ی ارزشها  نیکه  ب  افتندی. آنها درردیگیقرار م  یبانیمورد پشت
و نگرش نسبت    یاجتماع  یو استفاده از شبکه ها  یاخلاق

(.  صادق زاده 29ارتباط معنادار وجود دارد )  یبدن  ریبه تصو
همکاران) پژوهش1399و  در  پ  ی(  عنوان    ی نیب  شیتحت 

تصو  یتینارضا ابعاد   انیدانشجو  ینبد   ریاز  اساس  بر  دختر 
که اگر    دندیرس  جهینت  نیبه ا  یاخلاق  یو ارزشها  تیشخص

  یاجتماع  یهادر حد مطلوب و مناسب از شبکه   انیدانشجو
  ر ی نگرش آنها نسبت به تصو  ند،یاستفاده نما  نستاگرامیا  رینظ
م  یبدن بهبود  ا  ابدییخود  شکل   نیو  باعث   یریگمساله 

از شبکه    ی اما استفاده افراط.  شودی مثبت م  ی اخلاق  یارزشها
بنابرا30عکس بگذارد )  رییتغ  تواندیم  یاجتماع  یها   ن ی(. 

و مدت زمان صرف وقت در    یاجتماع  یهاشبکه   یمحتوا
تصو  نیا به  نسبت  فرد  نگرش  بر  خود    یبدن  ریفضاها  

 ل یبه دل  یفکر  هیو سرما  یاخلاق  یهااست و ارزش   رگذاریتاث
آموزه  یریرپذیتاث اشتراك  اهاز  اطلاعات  شده   یگذارو 
غ  توانندیم صورت  به    میرمستقیبه  نسبت  فرد  نگرش  بر 

ا  ی بدن  ریتصو باشند. در  اثرگذار   یم  شنهادیراستا پ  نی خود 
 قاتیدانشگاه علوم و تحق  یبدن  تیرشته ترب  انیشود دانشجو

استفاده اصول  یتهران برا از    یتوسعه کاربرد و  استاندارد  و 
اجتماع ب  یشبکه  به    یشتریارزش  بتوانند  تا  شوند  قائل 

شان کمک    ی بدن  رینگرش خود نسبت به تصو  یریگشکل 
  ی فکر   هیها و سرما  تیاز ظرف  ان یکنند. و لازم است دانشجو

برا از    نهینهاد  یخود  اندازه  به  و  مناسب  کاربرد  کردن 
ساز  یاجتماع  یهاشبکه  آگاه  و   ی در  گرفته  بهره  خود 
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انگ  یبسترها با  بتوانند  تا  کنند  فراهم  را   یشتریب  زهیلازم 
طر از  را  خود  اطلاعات  و  ها  قیدانش   ی اجتماع  یشبکه 

 یو جسم  یکیزیدهند و به ارتقا و بهبود عملکرد ف  شیافزا
نما  کمک  نت  ندیخود  در  نگرش    شیافزا  جهیکه  عملکرد، 

راستا    نیکنند. در ا  جادیخود ا  ی بدن  رینسبت به تصو  یمثبت
مد و  مسئولان  است  تحق  گاهدانش   رانیبهتر  و    قات ی علوم 

ن طر  زیتهران  ا  تیحما  قیاز  در   یها  دهیاز  و خلاقانه  نو 
پذ  یاجتماع  یشبکه ها  یریبکارگ  یراستا باعث    رش یکه 

نگرش    یریو شکل گ  یاجتماع  یاز رسانه ها  یکاربرد اصول
دانشجو ا  انیدانشجو  شوند،یم  انیمثبت در  در    نه یزم  نیرا 

ترغ  قیتشو همچن  بیو  شود    یم  شنهادیپ  نیکنند. 
ترب  انیدانشجو تحق  ی بدن  تیرشته  و  علوم    قات یدانشگاه 

اجرا با  ها  یتهران  اصول  یبرنامه  استفاده  با  و   یمرتبط 
اجتماع از شبکه  ا  یمناسب  توسعه    نیدر  و  به رشد  بخش 

آ  یفعل  یفرد گ  ندهیو  و    یری شان و شکل  نگرش سازنده 
 ی خود و احترام به ارزشها  یبدن   ر یاثربخش نسبت به تصو

  ی به سطح مطلوب  دنی رس  یارزشها برا  نیو حفظ ا  یاخلاق
 . اقدام کنند یاز عملکرد فرد
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