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Abstract 

 
Objective: In the present day, companies are not only responsible for enhancing 

shareholder wealth but also for placing a significant emphasis on social and 

environmental considerations. Transparency in non-financial reporting, including 

Corporate Social Responsibility (CSR), now holds equal importance alongside financial 

disclosures. The more responsible and ethical a company is regarding social and 

environmental issues, the less incentive it has to engage in unethical financial practices, 

such as earnings management. According to the existing literature, corporate governance 

mechanisms have been created to reduce the representation problem between managers 

and shareholders. These mechanisms act as a monitoring system to align the managers' 

interests with the beneficiaries and can lead to reducing the opportunistic behavior of the 

management. The purpose of this research is to investigate the existence and direction of 

the relationship between corporate social responsibility (CSR) disclosure and two types of 

earnings management (real and accrual) based on the opportunistic managerial view and 

also to study the moderating effect of corporate governance mechanisms on this 

relationship. 
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Methods: To test and analyze the hypotheses, the panel data of 108 companies from 2016 

to 2021 and multivariable regression controlling the fixed effects of year and industry 

were used. The statistical population of this research includes all the companies admitted 

to the Tehran Stock Exchange after applying some restrictions. 

Results: The research findings showed a positive and negative relationship between CSR 

disclosure and accrual, and real earnings management, respectively. Also, the board of 

directors' independence and institutional ownership have strengthened and weakened the 

relationship between CSR disclosure and real, accrual earnings management, 

respectively. In addition, the results of the reverse causality test confirmed the two-way 

relationship between CSR disclosure and earnings management. 

Conclusion: Despite the extensive study of CSR in social science research, the reasons 

companies engage in CSR activities and spend much capital on it still need to be 

explained and clarified. This ambiguity can be related to the missing link of earnings 

management. The results support the research hypotheses and the opportunistic view of 

management in the Iranian context. For this purpose, the managers used CSR initiatives 

to manipulate the accrual earnings. However, due to the extensive adverse effects of real 

earnings management on the company's future performance, managers were less inclined 

to use this type of earnings management. Also, corporate governance mechanisms have 

been able to act significantly to moderate these effects. The results of this study carry 

noteworthy implications for policymakers, managers, and various stakeholders. The 

findings have significant implications for the stakeholders of different companies, 

including regulatory authorities, policymakers, developers of the organizational strategy 

of companies, and academics. Policymakers are advised to reward companies that pursue 

CSR activities solely for social development while being wary of companies that use CSR 

activities for covering earnings management. Also, managers can use the results of this 

research to implement and formulate CSR strategies, which will help them achieve 

financial transparency when publishing and disclosing the organization's financial 

information.  

Keywords: Accrual earnings management, Corporate governance, Corporate social 

responsibility, Manager's opportunistic behavior, Real earnings management. 
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  چكيده
هـا   شـركت  يبـرا  يسـت، ز يطو حفاظـت از مح ـ  ياجتماع يبه اثرها داران، توجه ثروت سهام يشافزا يتامروزه در كنار مسئول :هدف
در  ي،مـال  ي، بـه انـدازه افشـا   )CSR( يشـركت  ياجتمـاع  پذيري يتمانند مسئول يرمالي،غ يافشا يتاست و شفاف يافته اي يژهو يتاهم
 يـزه باشـد، انگ  تـر  ياخلاقو  پذيرتر يتمسئول محيطي يستو ز يخصوص مسائل اجتماع رشركت د يكهرچه . قرار گرفته است يتاولو
 ي،شـركت  يتحاكم يموجود، سازوكارها ياتبا توجه به ادب. سود دارد يريتمانند مد يراخلاقي،غ يمشاركت در اقدامات مال يبرا يكمتر
سـو   هـم  يبـرا  ي،نظارت يستمس يكعنوان  سازوكارها به ينا. شده است يجادداران ا و سهام يرانمد ينب يندگيكاهش مشكل نما يبرا
پـژوهش،   يـن هـدف ا . منجـر شـوند   يريتطلبانه مد به كاهش رفتار فرصت توانند يو م كنند يعمل م نفعان يبا ذ يرانردن منافع مدك

 يـدگاه ، بر اسـاس د )هديو تع يواقع(سود  يريتو دو نوع مد يشركت ياجتماع پذيري يتمسئول يانارتباط م يريگ وجود و جهت يبررس
  .ارتباط است ينبر ا يشركت يتحاكم يسازوكارها يلگراثر تعد يبررس ين،طلبانه و همچن فرصت يريتيمد

بـا كنتـرل    يرهچندمتغ يونو رگرس 1400تا  1395شركت، از سال  108 ييتابلو يها از داده ها، يهفرض يلمنظور آزمون و تحل به :روش
شده در بورس اوراق بهادار تهران،  يرفتهذپ يها شركت يهپژوهش، شامل كل ينا يجامعه آمار. ثابت سال و صنعت استفاده شد ياثرها

  .گرفته شده است نظردر  هاي يتپس از اعمال محدود

وجـود   يارتبـاط مثبـت و منف ـ   يبترت به ي،و واقع يسود تعهد يريتو مد CSR يافشا يانپژوهش نشان داد كه م هاي يافته :ها يافته
و  يـت تقو يبترت را به يو تعهد يسود واقع يريتو مد CSR يافشا انيارتباط م ي،نهاد يتو مالك مديره يئتاستقلال ه ينهمچن. دارد
  .كرد ييدسود را تأ يريتو مد CSR يافشا يانمعكوس، ارتباط دو طرفه م يتعل آزمون يجنتا ين،بر ا علاوه. كنند يم يفتضع

و  پردازنـد  يم ـ CSR هـاي  يـت الها بـه فع  كه شركت يليدلا ي،علوم اجتماع يقاتدر تحق CSRبا وجود مطالعه گسترده  :گيري نتيجه
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سـود مـرتبط    يريتبـا حلقـه مفقـوده مـد     تـوان  يابهام را م ينا. دارد يازن يينو تب يحهنوز به توض كنند، يرا صرف آن م ياديز يهسرما

ز ا يرانمنظـور، مـد   يـن ا يبـرا . كنـد  يم ـ يـت حما يراندر بستر ا يريتطلبانه مد اه فرصتيدگپژوهش و د هاي يهاز فرض يجنتا. دانست
بـر عملكـرد    يسود واقع ـ يريتنامطلوب گسترده مد ياثرها يلدل اند؛ اما به استفاده كرده يسود تعهد يدستكار ي، براCSR يابتكارها

توانسته اسـت   يشركت يتحاكم يسازوكارها ينهمچن. اند اشتهسود د يريتنوع مد ينبه استفاده از ا يكمتر يلتما يرانشركت، مد يآت
 نفعان يذ يرو سا يرانمد گذاران، ياستس يبرا يمهم يامدهايپ ها يافته ينا. عمل كند يتوجه يانطور شا ا، بهاثره ينا يلدر جهت تعد
دهنـدگان   توسـعه  گـذاران،  ياسـت س ي،مختلف، از جمله مقامات نظـارت  يها شركت نفعان يذ يبرا يريچشمگ يامدهايپ يندارد، همچن

را  CSR هـاي  يـت كـه فعال  ييها به شركت شود يم يهتوص گذاران ياستبه س. ه داردبه همرا يانها و دانشگاه شركت يسازمان ياستراتژ
 يبـرا  CSR هـاي  يـت باشـند كـه از فعال   ييهـا  حال، مراقب شـركت  ينپاداش دهند و در ع كنند، يدنبال م يتوسعه اجتماع يفقط برا
 CSR هـاي  ياستراتژ ينو تدو سازي يادهپ يش براپژوه ينا يجاز نتا توانند يم يرانمد ينهمچن. كنند يسود استفاده م يريتمد پوشش

  .كند يسازمان كمك م ياطلاعات مال يدر هنگام انتشار و افشا يمال يتاستفاده كنند كه به شفاف
  
  .يشركت  ياجتماع  پذيري يتمسئول ي،واقع سود مديريت ي،تعهد سود مديريت طلبانه، فرصت رفتار ،شركتي حاكميت :ها كليدواژه

  
 رفتـار  و شـركتي   اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي ).1402( سعيده نظري، و ميلاد سماوات، شادي؛ زاده، حسن ؛بيتا خي،مشاي :استناد
  .589 -560 ،)3(30 حسابرسي، و حسابداري هاي بررسي .شركتي حاكميت لگريتعد نقش :مديريت طلبانه فرصت

  
  13/04/1402 :افتيدر تاريخ  589 -560 .صص ،3 شماره ،30 دوره ،1402 حسابرسي، و حسابداري هاي بررسي
 24/06/1402 :ويرايش تاريخ  تهران دانشگاه مديريت دانشكدة :ناشر
  11/07/1402 :رشيپذ تاريخ  پژوهشي علمي :مقاله نوع
30/07/1402 :انتشار تاريخ  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2023.361761.1008833
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  مقدمه
 هـا  شـركت  بـراي  زيسـت  محـيط  حفاظت و اجتماعي توسعه به توجه ان،دار سهام ثروت افزايش مسئوليت كنار در وزهامر

 مـالي  شـفافيت  اندازه به CSR(1( شركتي اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي شامل غيرمالي، شفافيت و يافته اي ويژه اهميت
 مسـائل  نظر از شركت يك هرچه ).2019 ،3بوچلا و فانتي ؛2015 ،2گرمبرگ و ميلن هيگينز،( است گرفته قرار اولويت در

 غيراخلاقـي،  مـالي  هـاي  روش اتخـاذ  براي كمتري انگيزه نمايد، عمل تر اخلاقي و تر مسئولانه محيطي زيست و اجتماعي
 بـراي  تجـاري  راهبـردي  ضرورت يك به بشردوستانه رويكرد يك از CSR افشايحاضر حال در .دارد سود مديريت مانند

 ،5همكـاران  و احسـان  ؛2014 ،4دديـولز  و لـونتس  گروگيو،( است شده تبديل رقابتي مزيت به دستيابي منظور به ها ركتش
 هـاي  دغدغـه  جريـان  در را اننفع ـ ذي داوطلبانـه  طـور  بـه  هـا  شركت كه دارد دلالت مفهوم اين به CSR افشاي ).2022
 ؛1994 ،6الكينگتـون ( رساند مي حداكثر به را آفريني ارزش و قرارداده خود محيطي زيست و اجتماعي اقتصادي، هاي فعاليت
   .)2022 ،8آمر بن و چاكرون ؛2002 ،7هاكرتس و ديليك
 اسـتفاده  مطالعـات  از تعدادي اخير هاي سال در آورد، يم ارمغان به ها شركت يبرا CSR افشاي كه يمنافع رغم يعل
 )2023( 9همكاران و جيان و )2014( همكاران و يوگروگ مثال، ايبر .دادند نشان را CSR افشاي از يريتمد طلبانه فرصت

 )طلبانـه  فرصـت  استفاده( يشخص منفعت يزهانگ با تواند يم CSR هاي يتفعال در يرانمد مشاركت كه نمايند مي استدلال
 ـ ها شركت مديران دست در ابزاري تواند يم CSR هاي يتفعال انجام همچنين، .اننفع ذي نفع به تا باشد  كسـب  منظـور  هب

 و يـور پر اعتقـاد  بـه  .ينـد نما مـي  اسـتفاده  خود يشخص منافع براي حفاظي عنوان به CSR افشاي از ها آن و باشد شهرت
 افشـاي  يبـرا  يشـتري ب يزهانگ احتمالاً ،نمايند مي يفتحر خود يشخص منافع يبرا را سود كه يرانيمد ،)2008( همكاران

CSR ياطلاعـات  يازهـاي ن در يلتعـد  و  جـرح  مچنـين ه و عمـوم  توجه ساختن منحرف يبرا يراه عنوان به آن از و دارند 
   .نمايند يم استفاده اندار سهام

 همكاران و پرير ؛)2014( همكاران و گروگيو ؛)2018( 10همكاران و جردان ،)2023( همكاران و جيان مطالعات نتايج
 دارد، دلالت سود مديريت و CSR افشاي ميان مثبت ارتباط بر )2006( 12پتروويتس و )2008( همكاران و 11چي ،)2008(

 خواهنـد  CSR هـاي  فعاليـت  در بيشـتري  مشاركت احتمالاً نمايند، مي سود مديريت به اقدام بيشتر كه هايي شركت يعني
 و CSR افشـاي  ميـان  ارتبـاط  جهـت  خصـوص  در متناقضـي  بعضاً و متفاوت شواهد پيشين، هاي پژوهش در البته .نمود

 گروگيـو،  ؛2010 ،13هـارجوتو  و چوتيكـت  ي،كلگرمثال، عنوان به( دارد وجود ها آن ميان ارتباط بودن عليّ و سود مديريت
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Corporate Social Responsibility 
2. Higgins, Milne & Gramberg 
3. Fanti & Buccella 
4. Grougiou, Leventis, Dedoulis & Owusu-ansah 
5. Ehsan, Tariq, Nazir, Shabbir, Lopez & Ullah 
6. Elkington 
7. Dyllick & Hockerts  
8. Chakroun & Ben Amar 
9. Jian, He, Liu, & Sun 
10. Jordaan, De Klerk & De Villiers 
11. Chih 
12. Petrovits 
13. Calegari, Chotigeat & Harjoto 
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 افشـاي  متفاوت گيري اندازه هاي روش از ناشي عموماً اين و )2014 ،1جاما و جيلاني ي،رباتوك و ؛2014 ،دديولز و لونتس
CSR باشد مي متفاوت ينظر يمبان و ييزا درون مشكل ،سود مديريت و.   

 هزينه به و خود شخصي منافع به مديران دستيابي اصلي دليل ان،نفع ذي و مديران ميان اطلاعاتي تقارن عدم وجود
 منطقـي،  انسـاني  عنـوان  بـه  گيري، تصميم فرايند در مدير كه هنگامي كنترل، از مالكيت جدايي شرايط در .است اننفع ذي

 شـرايطي،  چنين در و شود مي ايجاد نمايندگي مشكل دهد، مي قرار اندار سهام افعمن از برتر را خود شخصي منافع احتمالاً
 بـر  .شـود  مي ظاهر نمايندگي مشكل براي محصولي عنوان به ،CSR افشاي با مرتبط تصميمات در مديريت طلبي فرصت
 ايجـاد  شـركتي  حاكميت سازوكارهاي ان،دار سهام و مديران ميان نمايندگي مشكل كاهش منظور به موجود، ادبيات اساس
 و نماينـد  مـي  عمـل  اننفع ـ ذي با مديران منافع ساختن سو هم جهت در نظارتي سيستمي عنوان به سازوكارها اين .اند شده
 كـه  شد متصور توان مي بنابراين .)2013 ،2پارك و لي چوي،( شوند مديريت طلبانه فرصت رفتار كاهش به منجر توانند مي

 و داده كـاهش  را آن افشاي و CSR هاي يتفعال از نامناسب استفاده هرگونه ،شركتي كميتحا مناسب سازوكارهاي وجود
  .بخشد مي بهبود را شركت دهي گزارش هاي سيستم

 و بررسي نيازمند و بوده برخوردار بيشتري اهميت از يافته، توسعه كمتر و نوظهور اقتصادهاي در سود مديريت مطالعه
 ارتبـاط  در ضعيف قانوني چارچوب و نهادي يساختار داراي ه،توسع حال در ياقتصادها .است پژوهشگران دوچندان توجه

 CSR هـاي  فعاليـت  احتمـالاً  اهـا  شركت ،ضعف همين خاطر به و هستند اندار سهام و ها شركت هاي مسئوليت و حقوق با
 مطالعـات  بنابراين ). 2015 ،3عظيم و خان ن،يتاكم( نمايند كتمان را سود مديريت وسيله دينب تا كنند، يم افشا را يبيشتر
 اقتصـادهاي  اتادبي ـ در شـده  مستند متنوع نتايج وانندبت تا ندباش داشته توسعه حال در اقتصادهاي بر بيشتري تمركز بايد

 بازارهاي همچون مشكلاتي داراي و بوده توسعه حال در كشوري اينكه به توجه با نيز ايران .نمايند تكميل را يافته توسعه
 و اندار سـهام  حـداقليِ  حقـوق  ضـعيف،  قانوني و نهادي محيط سياسي، و اقتصادي اندك ثبات كوچك، و محدود رمايهس

 مـديريت  معضـل  و مديران سوءرفتارهاي بابت را بيشتري نگراني كه باشد مي نظارتي مقامات ضعيف اجرايي هاي ظرفيت
 در .يابـد  مـي  بيشتري اهميت است، ارتباط در مشكل اين با ينوع به كه موضوعاتي به توجه بنابراين .نمايد مي ايجاد سود

 شيپ از شيب رانيا توسعه حال در اقتصاد بستر در CSR يافشا در تيريمد طلبانه فرصت هاي انگيزه مطالعه لزوم نتيجه،
 بـه  ايـران  در هيسـرما  بـازار  يبرا هايي انگيزه نيچن ليتعد در شركتي حاكميت يسازوكارها اثر يبررس .دشو مي احساس
 گر،يد يسو از .است برخوردار ياديز تياهم از بازار نيا در ياطلاعات تقارن عدم و يندگينما منافع تضاد گستردگي لحاظ
 ني ـا در يدي ـجد دسـتورالعمل  ابـلاغ  و راني ـا در شركتي حاكميت يارتقا خصوص در بهادار اوراق بورس سازمان اهتمام

 بـر  .دي ـانم مي ديتأك رانيا هيسرما بازار در شركتي حاكميت يتعديلگر نقش يبررس ضرورت بر 1401 ماه آذر در خصوص
 يافشا بر علاوه بايد يبورس يها شركت ،»پايداري گزارشگري« عنوان با دستورالعمل، نيا شش فصل از 39 ماده اساس

 يهـا  فعاليـت  زارشگ ـ و شـركت  اينترنتي پايگاه در اجتماعي و محيطي زيست اقتصادي، و مالي مسائل رامونيپ اطلاعات
 CSR يافشـا  ينبنـابرا  .دهند اختصاص آن به مربوط خارجم افشاي و ريپايدا گزارش به جداگانه يسرفصل مديره، هيئت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Toukabri, Jilani & Jemâa 
2. Choi, Lee, and Park 
3. Muttakin, Khan & Azim 
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 قرار يشتريب توجه مورد يراخ يانسال يط يرانا در دهد، يم اختصاص خود به را گزارش ينا از يتوجه قابل بخش خود كه

  .نمايد يم يهتوج گذشته از يشب يرانا در را موضوع ينا همطالع ضرورت ،خود ينا و است گرفته
 مثبـت  اثـرات  بر داخلي هاي پژوهش بيشتر كه است آن از حاكي ،CSR و سود مديريت حوزه داخلي ادبيات بررسي

 ؛1399 ،مطيع يونسي و منصوري درياكناري، جنتي ،فرجي مانند( متقلبانه گزارشگري و ها شركت عملكرد بر CSR افشاي
 انـد؛  داشـته  تمركز )1397 ،رضايي و ويسي شاه ،موسوي( سود پايداري و سود كيفيت ،)1401 ،بهرامي و حميديان ،غيفرو
 ؛1397 ،محمـدي  و برزگر ،صراف :مثال براي( است شده انجام اندك بسيار CSR و سود مديريت ميان ارتباط بررسي اما

 يهـا  روش كـاربرد  ديمؤ ران،يا در سود مديريت حوزه هگذشت يها پژوهش يبرخ همچنين ).1399 محمدي، و ياراحمدي
 رهنمـاي  و فـرد  وكيلي مهد، بني ،زارع منصور ؛1393 ،يتاتل و يكردستان :مثال  رايب( باشند يم سود مديريت طلبانه فرصت

 بـه  توجه با .)1396 ،نوروزي و نويي پيته رضايي گرايلي، يصفر ؛1398 ،پورزماني و نيا طالب ،يذوالفقار ؛1399 ،رودپشتي
 يافشـا  قيطر از وانندت يم ها تشرك چگونه كه پردازد مي موضوع نيا به متفاوت ينگرش با مطالعه اين شده، بيان مطالب
CSR، اخلاقـي  رفتـار  مطالعـه  بـه  پـژوهش  يـن ا ديگر، عبارت به .نمايند پنهان را سود مديريت لبانهط تفرص يها شرو 

 شركتي حاكميت سازوكارهاي برخي ياآ كه دهد مي قرار بررسي مورد را وضوعم اين و پردازد مي CSR يافشا در مديريت
 شـرح  بـه  پژوهش هاي پرسش امر، اين تحقق راستاي در .خير يا نمايند يلتعد را اي طلبانه فرصت استفاده چنين توانند يم

  :اند شده طراحي زير
 آن جهت ارتباط، وجود صورت در و اردد وجود )يواقع و يتعهد( سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباطي آيا .1

  است؟ چگونه

 نمايد؟ تعديل را سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط تواند مي شركتي حاكميت سازوكارهاي آيا .2

 صـورت  بـه  را CSR يافشا در تيريمد طلبانه تفرص كرديرو كه باشد مي هايي پژوهش معدود جمله از پژوهش اين
 حاكميـت  سـازوكارهاي  برخـي  حياتي نقش پژوهش اين همچنين، .دهد يم قرار موشكافانه بررسي مورد ايران در تجربي
 و1يواقع ـ سـود  مـديريت  زمـان  هـم  آزمـون  ايـن،  بر علاوه .نمايد مي برجسته رويكردي چنين كاهش در را خوب شركتي
 از كـه  متناقضـي  نتـايج  دليـل  بـه  پايان، در .باشد يم پژوهش نيا گريد آفريني ارزش 2تعهدي اقلام قيازطر سود مديريت
 اين ميان دوسويه ارتباط پژوهش اين است، شده حاصل پيشين هاي پژوهش در CSR افشاي و سود مديريت ميان ارتباط

 .كند مي كمك حوزه اين ادبيات توسعه به طريق اين از و داده قرار آزمون مورد نيز را متغير دو
 در .گـردد  مـي  ارائـه  پـژوهش  پيشـينه  و نظري مباني دوم، بخش در :است صورت اين به ادامه در مقاله اين ساختار

 هـاي  مـدل  و آماري نمونه شامل پژوهش شناسي روش چهارم، بخش در .شود مي معرفي پژوهش هاي فرضيه سوم، بخش
 و شـده  تشـريح  اضـافي  هاي آزمون نتايج و پژوهش هاي يافته توصيفي، هاي آماره پنجم بخش در .گردد مي بيان پژوهش
  .شود مي ارائه گيري نتيجه پاياني، دربخش
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1. Real Earnings Managment 
2. Accrual Earnings Management 
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  پژوهش هاي فرضيه توسعه و نظري مباني

  سكه يك روي دو : سود مديريت و ياجتماع پذيري تيمسئول
 اي جامعـه  از برخـورداري  بـه  تا گيرند مي تصميم داوطلبانه طور به ها شركت آن موجب به كه است مفهومي CSR افشاي
 و بخشـيده  مشروعيت خود  شركت به توانند مي مديران ،CSR افشاي طريق از .يندنما كمك تر پاك زيستي محيط و بهتر

 اعتمـاد  و حمايت با كه هايي شركت ،)1991( جونز بيان به ).2014 همكاران، و گروگيو( نمايند جلب را اندار سهام حمايت
 اخلاقـي،  ديـدگاه  از .دارنـد  اخلاقـي  رفتار به تعهد دادن نشان به بيشتري تمايل دهند، مي انجام CSR هاي فعاليت جامعه

 بـه  .دارنـد  خود مالي گزارشگري در تري مناسب رفتار ،CSR افشايدر بيشتر مشاركت با هاي شركت كه شود مي استدلال
 تماميِ منافع راستاي در اقدام به متعهد اخلاقاً ها شركت كه باورند اين بر ها شركت و جامعه ،)2006( 1كرامر و پورتر اعتقاد
 اسـتدلال  )2004( 2مكلينـگ  و همينگـوي  ديدگاه، اين خلاف بر .هستند اقدام آن بودن سودآور به توجه بدون ان،فعن ذي

 مـديران  اگـر  .نماينـد  مي دنبال شركت در خود سوءرفتار براي پوششي عنوان به را CSRافشاي احتمالاً مديران كه نمودند
 خـود  مـالي  هـاي  گزارش در بازار ساختن گمراه مستعد دهند، مانجا خود اختصاصي منافع براي را CSR افشاي ها، شركت
 شـده  مطـرح  متفـاوتي  هـاي  نظريه سود مديريت و CSRافشاي ميان ارتباط مورد در ).2012 ،3وير و پارك كيم،( هستند
 ـ ديكأت 4تيمشروع و يندگينما ان،نفع ذي هينظر سه بر مطالعات اغلب كه است  ايبـر  ).2023 ،5تانـگ  و لـي  كـوه، ( ددارن

 را ارتبـاط  اين از منفي بياني نمايندگي، نظريه و سود مديريت با CSR افشاي ارتباط از مثبتي جلوه اننفع ذي نظريه مثال، 
 حـوزه  ايـن  هـاي  پـژوهش  انجـام  جهت در دهي علامت و نهادي هاي نظريه از محدودي مطالعات البته، .دهند مي نمايش
 ايـن  در كـه  مـديريت  طلبانـه  فرصـت  ديدگاه و نمايندگي نظريه با رابطه در بيشتري توضيحات ادامه در .اند نموده حمايت
  .گردد مي ارائه است، تأكيد مورد پژوهش

  طلبانه فرصت ديدگاه و نمايندگي نظريه
 ـ پوششـي  عنـوان  بـه  هـا  آن افشـاي  و CSR هـاي  فعاليـت  از مـديران  ،مـديريت  هطلبان فرصت ديدگاه مطابق  رفتـار  رايب
 شـده  پذيرفتـه  اصـول  از تخطـي  بـدون  مـديران  كـه  شـود  مي فرض گونه اين واقع، در .برند مي هبهر دخو طلبانه فرصت

 توانـد  مـي  شده گزارش سود اقدام، اين با بنابراين يابند؛ دست خود شخصي اهداف به ،CSR افشاي طريق از ،حسابداري
 تعـديل  و جـرح  ).2002 ،7اسـكينر  و چـو يد ،2008 6رايـت  و كريشـنامورتي  ،نهوك( باشد سود واقعي عدد از كمتر يا بيشتر
 و نمـوده  گـيج  را اننفع ذي و ساخته مخدوش را شركت مالي وضعيت و عملكرد واقعيِ تصوير ،حسابداري اعداد در عمدي

 آسـيب  همراه به اننفع ذي نظارت افزايش باعث البته، و دارد شركت فعاليت ادامه براي اريب زيان پيامدهاي و مخرب آثار
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1. Porter & Kramer 
2. Hemingway & Mackling 
3. Kim, Park & Wier 
4. Stakeholder, agenc & legitimacy theory 
5.  Koh,  Li & Tong 
6. Cohen, Krishnamoorthy & Wright 
7. Dichev & Skinner 
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 منظـور  بـه  ).1398 مشـايخي،  و زاده حسـن  ؛2008 تريبـو،  و سـوراكا  يرير،پ( شود مي بلندمدت در مدير عتبارا و شهرت به

 مخفي را شده انجام سود مديريت يها هيرو تا نموده سوءاستفاده CSR افشاي از رانيمد احتمالاً ،يعواقب چنين از اجتناب
 از را اننفع ـ ذي توجه تا دنماين يم يمعرف ياجتماع مسئولان عنوان به را ها تشرك و دخو ق،يطر نيا از رانيمد .دارند نگاه
 سـود  مـديريت  بـه  اقـدام  رانيمد كه يزمان .دهند كاهش را ياضاف نظارت خطر و ساخته منحرف سود مديريت ايه يهرو

 يهـا  شتـلا  ،بـازار  در شـركت  ياجتمـاع  ريتصـو  تي ـتقو منظور به مايند،ن يم افتيدر را خود ژهيو پاداش و توجه و نموده
 اني ـم در شـركت  از يقـو  و مثبـت  رييتصـو  ،CSR يافشـا  جـه ينت در .ارندد يم مبذول CSR افشاي حوزه در شترييب

 محافظـت  سـود  مـديريت  شـدن  ازآشـكار  يناش ـ يامدهايپ برابر در رانيمد و شده جاديا جامعه و اننفع ذي و اندار سهام
  ).2016 ل،يگگراس( شوند يم

 تأييـد  در سـود  مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط براي جايگزين استدلالي مديريت، طلبي فرصت ديدگاه حاميان
 تمايل بالقوه، شخصي منفعت يا انگيزه از برخورداري صورت در مديران ديدگاه، اين مطابق .اند  نموده ارائه نمايندگي نظريه

 مبالغ و  پاداش به دستيابي :شوند مي موارد اين ملشا هايي انگيزه چنين .دارند سود تعديل و جرح در خود قدرت از استفاده به
 و )2002 اسـكينر،  و ديچـو ( مناسـب  بدهي قراردادهاي عقد ،)2019 بوچلا، و فانتي ؛1995 ،1آستين و گاور( جذاب حقوق
 بهبود به سود مديريت هرچند، ).1998 ،2وانگ و ولچ تئو،( سهام انتشار و اوليه عرضه زمان در ويژه به سرمايه بازار كنترل
 تنهـا  نـه  شـركت  .است منفي و مدت طولاني بسيار آن، جانبي عوارض اما نمايد، مي كمك مدت دركوتاه شركت عملكرد
 به نيز را خود كليدي اندار سهام حمايت و اعتبار بلكه دهد، مي دست از را خود مالي اطلاعات و گزارشگري سيستم اعتبار
  .اندازد مي خطر

 از هـدف  بـه  دسـتيابي  منظور به را خيرخواهانه هاي طرح از ها شركت استفاده خود، ژوهشپ در )2006( 3پتروويتس 
 تعيـين  اهـداف  بـه  دستيابي منظور به CSR افشاي از مديران طلبانه فرصت استفاده و نموده بررسي سود شده تعيين پيش
 افشاي هستند، سود مديريت درگير شتربي كه هايي بانك كه نمودند گزارش )2014( همكاران و گروگيو .نمود تأييد را شده

CSR عملكـرد  بـا  هـاي  شركت كه دادند نشان )2018( همكاران و جردان همچنين .نمايند مي دنبال تري جدي طور به را 
 نمودند بيان نيز )2021( 4همكاران و دنگ .هستند تعهدي اقلام طريق از سود مديريت به اقدام مستعد بهتر، CSR افشاي
 از اخراج خطر برابر در خود از محافظت و سود مديريت طلبانه فرصت رفتار ساختن پنهان منظور به CSR ايافش از مديران
 كسـب  يشـتري ب اعتبار هم و بالاتر سود هم دارند، CSR افشاي در بالايي مهارت كه يرانيمد .نمايند مي استفاده شركت

 مشاهده يبرا يليدل تواند مي يريتيمد يها مهارت ينچن كهنمايد يم استدلال )2009( كارتي مك رابطه، دراين .نمايند مي
  .باشد سود مديريت و CSR افشاي ميان مثبت ارتباط

 بلكـه  شركت يك صاحبان بر تنها نه سود مديريت نمايندگي، نظريه مطابق گرديد، بيان اين از پيش كه طور همان
 يا معاملات ها، دارايي واقعي ارزش مورد در را اندار سهام كه يسود مديريت واقع، در .گذارد مي تأثير نيز اننفع ذي ساير بر
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1. Gaver, Gaver & Austin 
2. Teoh, Welch & Wong 
3. Petrovits 
4. Dang, Hoang & Van Nguyen 
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 باشد مي جدي پيامدهايي داراي نيز كل يك عنوان به جامعه و كاركنان طلبكاران، براي نمايد،  گمراه شركت مالي موقعيت

 امـا  اسـت،  گرفتـه  رقـرا  بررسي مورد بارها سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط اگرچه ).2005 ،1راشد و پريم زهرا،(
 در اين ،اند هنمود استفاده تعهدي سود مديريت از مطالعات اكثر اين، بر علاوه .است شده حاصل متناقضي و متفاوت نتايج
 مـديريت  از آمريكـا  در خصـوص  بـه  )2002( آكسـلي  ـ ـ سـاربنز  قـانون  تصـويب  از پس ها شركت مديران كه است حالي
  ).2012 وير، و پاركر كيم،( اند وردهآ روي واقعي سود مديريت به تعهديسود

 استنتاجي ارائه منظور به )2022 همكاران، و احسان ؛2019 همكاران، و متاكين ؛2019 ،2ولت( پژوهشگران از برخي 
 هـا  حسـاب  در را حسابداري هاي رويه تعديل و جرح تعهدي، هاي مدل .اند نموده استفاده سود مديريت نوع دو هر از تر، قوي
 مـديريت  عنـوان  بـه  ترازنامه تاريخ از پيش حسابداري هاي رويه در تغيير كه حالي در دهند، مي نشان ترازنامه ريختا از پس
 انحراف نوعي واقعي، سود مديريت ).1401 همكاران، و حسيني ؛1398 مشايخي، و زاده حسن( شود مي شناخته واقعي سود
 غيرعادي مخارج و غيرعادي توليد هاي هزينه عمليات، از ناشي غيرعادي نقدي جريان و است عمليات عادي هاي رويه از
 سـود  مـديريت  مـورد  در ).2006 ،3رويچـودري ( اند شده شناخته ادبيات در آن گيري اندازه هاي شاخص ترين رايج عنوان به

 )2011 ،5درسـون ان و هانگ ؛2016 چان، و چو ؛2015 ،4مالين و فابريزي بازلون، مثال رايب( پيشين مطالعات اكثر ،واقعي
 ارتبـاط  بررسـي  منظـور  بـه  )2022( همكـاران  و احسان .دارند دلالت سود مديريت و CSR افشاي ميان يمنف ارتباطي بر

 منفـي  و مثبـت  ارتباطي ترتيب به و گرفته بهره واقعي و تعهدي سود مديريت معيار دو هر از سود مديريت و CSR افشاي
 يبـرا  بلندمـدت  ديدي ،CSR افشاي در موفق هاي شركت كه است دليل اين به مالاًاحت يراخ يمنف ارتباط .دادند نشان را

 اجتنـاب  واقعـي  سـود  مـديريت  بـه  اقـدام  از ين،بنـابرا  و هستند اننفع ذي يترضا جلب دنبال به و داشته شركت عملكرد
 مـدل  دو هـر  مطالعـه  ايـن  در تـر،  دقيـق  اسـتنتاجي  هدف با و مذكور پيشينه به توجه با بنابراين ).2017 ولت،( نمايند مي

 اختيـار  از تواننـد  مـي  مديران اينكه و مديريت، طلبانه فرصت ديدگاه به توجه با و رفته كار به واقعي و تعهدي سود مديريت
 خـود  شـغل  و پـاداش  افزايش جهت در شخصي منافع حفظ راهبرد مثابة به آن افشاي و CSR هاي فعاليت انجام در خود
  :است شده تدوين زير شرح به پژوهش اين دوم و لاو فرضيه ببرند، بهره

 يافشا :اول فرضيهCSR دارد ارتباط تعهدي سود مديريت با.  
 يافشا :دوم فرضيهCSR دارد ارتباط واقعي سود مديريت با.  

  شركتي حاكميت تعديلگر نقش
 آن رانيمـد  و شركت الكانم منافع ييسو هم يراستا در كه گردد مي اطلاق سازوكارها از اي مجموعه به شركتي حاكميت

 بـه  ،ينـدگ ينما يهـا  نـه يهز كاهش نتيجه، در و گروه دو اين ميان منافع تضاد كاهش بر تمركز با و شود يم گرفته كار به
 شـركتي  حاكميـت  خـوب  سازوكار يك .)1401 شاكري، و مشايخي( دش خواهد منجر مدت بلند در شركت ارزش شيافزا
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 تأكيـد  با )سايرين و اندار سهام سرپرستان، مديران،( اننفع ذي ميان ارتباط منظور به را بيمناس مديريتي ابزارهاي تواند  مي
 طلبانـه  فرصـت  رفتارهـاي  سـاختن  محـدود  آن هـدف  كـه  آورد، فراهم شفافيت و انصاف، استقلال، يي،گو پاسخ اصول بر

 ).1397 بيگـي،  خـان  احمـد  و نيكبخـت ( دباش مي اننفع ذي و اندار سهام به نسبت ها آن غيرمسئولانه رفتارهاي و مديران
 نقـش  تي ـمالك تمركـز  و ،نهـادي  مالكيـت  ،مديره هيئت اندازه ،مديره هيئت استقلال مانند شركتي حاكميت سازوكارهاي

 رفتـار  ،)2013( 1همكـاران  و چـوي  بيـان  به .نمايند مي فايا تر بزرگ اندار سهام گروه با ريمد منافع يسازسو هم در يمهم
  .باشد مؤثر نظارتي سازوكار داراي شركت كه يابد مي كاهش زماني مديريت طلبانه فرصت
 اسـتفاده  CSR افشـاي  در مشـاركت  بـه  هـا  شـركت  تشويق منظور به شركتي حاكميت سازوكارهاي ديگر، سوي از

 تـأثير  و دادنـد  انجـام  CSR افشاي و شركتي حاكميت ميان برارتباط جامعي ادبي مرور )2012( 2هارجوتو و جو .شوند مي
 داراي هـاي  شـركت  ،)2016( همكـاران  و هـان  اعتقـاد  بـه  .نمودند تأييد را CSR افشاي بر قوي شركتي حاكميت مثبت

 بنـابراين  و نماينـد  مي جلب خود به را اننفع ذي اعتماد و نموده عمل تر مسئولانه جامعه در احتمالاً قوي، شركتي حاكميت
 مـديران  بـر  تـأثير  در شـركتي  حاكميـت  نقش بر )2022( همكاران و احسان .آورند مي دست به را ممكن عملكرد بهترين

 CSR افشاي تقويت منظور به سازوكاري عنوان به شركتي حاكميت نمودند استدلال و داشته تأكيد CSR افشاي منظور به
 متناقضـي  هاي فتهيا ،CSR افشاي و سود مديريت ارتباط پيرامون ها پژوهش كه واقعيت اين .نمايد مي عمل مديران براي

 نظـر  در CSR افشاي و سود مديريت پژوهشي هاي مدل در كه است متغيرهايي وجود دليل به احتمالاً دهند، مي نشان را
 موجود، ادبيات .باشد شركتي حاكميت تواند مي مفقود، متغير ،CSR افشاي و سود مديريت ميان ارتباط در .اند نشده گرفته
 طريـق  از CSR افشـاي  بهبـود  و سود تعديل و جرح مديريتي، رفتارهاي ساختن محدود در را شركتي حاكميت مهم نقش
   ).2016 نمازي، و نمازي ؛1986 ،3كني و بارون( است نموده تصديق نظارتي، مؤثر سازوكار ايجاد

 بـا  هرابط در تواند يم آن هاي يژگيو كه است شركتي حاكميت يسازوكارها ينتر مهم از يكي عنوان به مديره هيئت
 مطالعـه  مـورد  مفهوم دو اين ميان ارتباط بر يتعديلگر نقش ايفاي همچنين و ،سود مديريت و CSR افشاي بر ياثرگذار

 مـورد  دفعـات  بـه  پيشـين  ادبيات در كه است هايي ويژگي جمله از مديرعامل نقش دوگانگي و استقلال اندازه، .گيرد قرار
 ياعضـا  تعـداد  ينسـب  ثبـات  و يدوگـانگ  مشـكل  يبـي تقر وجـود  عـدم  يـل دل به يرانا در چند هر اند، گرفته قرار مطالعه
 از تنهـا  مطالعـه  يـن ا در ينبنـابرا  نمـود،  اسـتفاده  يرهـايي متغ ينچن از ها آزمون در توان نمي آماري لحاظ به مديره، هيئت

 محسـوب  ركتيش ـ حاكميـت  يبـرا  يگـري د ينظـارت  سـازوكار  نهادي، اندار سهام .شود مي استفاده مديره هيئت استقلال
 ماننـد  پـژوهش  ايـن  در .گيـرد  يم ـ قـرار  مطالعـه  مورد يبعد سازوكار عنوان به پژوهش ينا در نهادي مالكيت و شوند يم

 فقـط  )2022( همكـاران  و احسـان  و )2019( همكـاران  و بـورتي  ،)2018( همكـاران  و سيل ،)2015( فررو هاي پژوهش
   .است گرفته قرار مطالعه مورد شركتي حاكميت سازوكارهاي از تعدادي
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  مديره هيئت استقلال

 اثربخشـي  ).2019 ،1لـي  و سـان  بـورتي، ( نماينـد  مي ايفا گذاران سرمايه رفاه از حفاظت در حياتي نقشي مستقل، مديران 
 ،2لـي  و سـان  سـالمون، ( دارد مـديره  هيئـت  اسـتقلال  ميزان به بستگي اجرايي، مديريت بر نظارت در شركت مديره هيئت
 سـازوكار  عنـوان  بـه  را مـديره  هيئـت  استقلال اهميت )2004( 4همكاران و بِدارد و )2002( 3كلين مانند لعاتيمطا ).2003

 )2007( 5گليسـون  و جيراپـون  .انـد  داده نشـان  اندار سـهام  و مديريت ميان نمايندگي مشكل كاهش در شركتي حاكميت
 مسـتقل  مـديره  هيئـت  و نمايند مي محدود را سود مديريت شركت، مديره هيئت در خارجي مستقل مديران كه دادند نشان
 بـر  بتواند مديره هيئت استقلال كه نمود بيني پيش توان مي اساس اين بر .دارند مديريت هاي انتخاب بر توجهي قابل تأثير

 انبي ـ زيـر  شـكل  بـه  سـوم  فرضيه بنابراين، .نمايد تعديل را آن و گذاشته تأثير سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط
 :شود مي

 يافشا انمي ارتباط مديره هيئت استقلال :سوم فرضيه CSR نمايد يم يلتعد را سود مديريت و.  

  نهادي مالكيت
 منـافع  بـر  مديران شخصي منافع كه نمايند حاصل اطمينان و نموده محافظت خود منافع از موظفند نهادي گذاران سرمايه
 ان،دار سـهام ساير بـا  مقايسه در ها آن سهام توجه قابل حجم به توجه با هادين اندار سهام .باشد نداشته اولويت اندار سهام

 لـي،  و سـان  بـورتي، ( شـود  مي مدير كنترل براي ها آن بيشتر انگيزه به منجر اين و دارند قرار بالاتري ريسك معرض در
 شـركت،  خـاص  اطلاعات فسيرت و آوري جمع در نهادي گذاران سرمايه ها، آن مالكيت درصد به توجه با همچنين، ).2019

   ).1996 ،6ساموئل( هستند كارآمدتر گذاران، سرمايه ساير به نسبت مديريت عمليات و تصميمات
 و ليائو و )2007( گليسون و جيراپون .دارند نمايندگي مشكل كاهش در فعالي نقش گذار،تأثير نهاديِ گذاران سرمايه

 هـاي  فعاليت كاهش باعث توجهي قابل طور به نهادي گذاران سرمايه ينكها بر مبني دادند ارائه شواهدي )2015( همكاران
 از را تـري  كيفيـت  بـا  حسابداري اطلاعات افشاي خود، گذاري سرمايه تصميمات تسهيل منظور به و شوند مي سود مديريت
 در خـود  توجـه  قابـل  رأي حـق  طريق از را شركتي تصميمات توانند مي نهادي گذاران سرمايه .نمايند مي مطالبه ها شركت
 اسـتفاده  هرگونـه  تواننـد  مـي  هـا،  شـركت  افشـاي  بـر  نظارت براي خود ظرفيت به توجه با و داده قرار تأثير تحت شركت

 پـژوهش  اين چهارم فرضيه بنابراين ).2013 ،7پارك و لي چوي،( نمايند محدود را آن CSR افشاي از مديريتي نامطلوب
 :است زير صورت به

 يافشا انمي ارتباط نهادي كيتمال :چهارم فرضيه CSR نمايد مي يلتعد را سود مديريت و. 

  .شود مي ارائه 1 شكل قالب در پژوهش اين مفهومي مدل
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  پژوهش مفهومي مدل .1شكل

 پژوهش شناسي روش

 اطلاعـات  اساس بر كه است نگر گذشته و رويدادي پس هاي پژوهش نوع از و كاربردي ـ توصيفي پژوهشي حاضر، مطالعه
 اوراق بـورس  در شده پذيرفته هاي شركت كلية شامل پژوهش اين آماري جامعة .است شده تهيه مالي هاي صورت واقعي
  :اسـت  شـده  انتخـاب  هـا  محـدوديت ايـن   اعمال به توجه با ها، فرضيه آزمون براي دسترس در جامعه .است تهران بهادار

 مالي، اطلاعات افشاي در تفاوت دليل به. 2د؛ باش دسترس در شركت شده حسابرسي اليم هاي صورت كامل مجموعه. 1
 طي. 3؛ نباشد ليزينگ و ها بيمه و ها هلدينگ گذاري، سرمايه هاي شركت ها، بانك شامل مالي صنعت هاي شركت جمله از

 مـورد  بـازه  طـي . 5؛ باشـد  اسـفند  29 بـه  منتهي شركت مالي سال. 4؛ باشند نداده تغيير را خود مالي سال پژوهش، دوره
 شركت 108 شامل پژوهش نمونه فوق، هاي محدوديت اعمال از پس .باشند نداشته معاملاتي وقفه ماه سه از بيش مطالعه
 دادة هـاي  پايگـاه  طريـق  از و دوم دست هاي داده از متغيرها اطلاعات از بخشي .باشد مي 1400 الي 1395 هاي سال طي

 لازم اطلاعـات  شـامل  ديگـر  بخش و تهران بهادار اوراق بورس با مرتبط تارنماهاي و موجود زارهاياف نرم شامل متعدد،
   .گرديد استخراج ها شركت مديرة هيئت گزارش از دستي صورت به CSR افشاي متغير گيري اندازه براي

  آن متغيرهاي و ها فرضيه آزمون مدل
 و )2019( همكـاران  و بـورتي  هـاي  پـژوهش  مطـابق  2 و 1 هاي رابطه از ترتيب به دوم و اول هاي فرضيه آزمون منظور به

  .گرديد استفاده )2020( همكاران و احسان

௧ܯܧ  )1 رابطة = ߙ + ௧ܴܵܥଵߙ 	+ߙ ܮܱܴܱܶܰܥ ܵ௧ +ܦܰܫ +ܻܦ + ɛ௧ 
௧ܯܧ  )2 رابطة 	= ߙ	 + ௧ܴܵܥ	ଵߙ 	+ ௧ܩܥଶߙ	 	+ ௧ܴܵܥଷߙ ∗ ߙ	௧+ܩܥ ܮܱܴܱܶܰܥ ܵ௧ ܦܰܫ +ܻܦ + ɛ௧ 

 CGit شـركتي؛   اجتمـاعي   پـذيري  مسـئوليت  افشـاي  شـاخص  CSRit ؛سـود  مـديريت  بيانگر Emit ها رابطه اين در
 13( صـنعت  نـوع  سـاختگي  متغير دهنده نشان IND كنترلي؛ متغيرهاي CONTROLSit ؛شركتي حاكميت هاي شاخص
 توضـيحات  متغيرهـا  ايـن  از يـك  هـر  خصوص در ادامه در .باشندمي )متغير 5( سال ساختگي متغير يانگرب YD و )متغير

  .گردد مي ارائه بيشتري

 شركتيحاكميت
  )نهادي مالكيت و مديره هيئت استقلال(       

 اجتماعيپذيري مسئوليت افشاي
)CSR( 

 سودمديريت
 )تعهدي و واقعي(
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  )AEM( تعهدي سود مديريت

 آزمـون  منظـور  بـه  )1995( شـده  تعـديل  جـونز  و )1991( نزجـو  مدل از سود مديريت حوزه در داخلي هاي پژوهش اغلب
 داد نشان )1392( منش بشيري و رحماني و )1388( همكاران و نيكومرام پژوهش نتايج اما اند، نموده استفاده سود مديريت

 ديچـف  و ديچـو  مـدل  ترتيـب  به پژوهشگران اين .نيست كارا ايران محيط در سود مديريت كشف در ،مذكور مدل دو كه
 در حاضـر  پـژوهش  در لـذا  .دانسـتند  مناسب سود مديريت كشف منظور به را )2005( همكاران و كوتاري مدل و )2002(

 )3 رابطـه ( زيـر  شـرح  بـه  )2005( كوتـاري  مدل از اختياري تعهدي اقلام گيري اندازه براي سود، مديريت ارزيابي راستاي
  .است شده استفاده

௧ܥܣܶ  )3 رابطة = 	ܽ +	ܽଵ൫∆ܴܧ ܸ௧ − ௧൯ܴܣ∆ + ܽଶܲܲܧ௧ + ܽଷܴܱܣ௧ିଵ + ௧ߝ  

 	REV∆ ؛)عمليـاتي  نقد وجه جريان با عملياتي سود ميان تفاوت يعني( تعهدي  اقلام كل بيانگر	TAC رابطه، ينا در
 بـازده  نسـبت  ROA قبل؛ دوره به نسبت دريافتني هاي حساب رد تغيير 	AR∆ قبل؛ دوره به نسبت فروش درآمد در تغيير
 .باشـند  مـي  اختيـاري  تعهدي اقلام دهنده نشان و مدل مانده باقي ε و تجهيزات و آلات ماشين اموال، جمع	PPE ها؛ دارايي
 كنتـرل  ورمنظ به .شوند مي تقسيم قبل سال در شركت هاي دارايي كل جمع به مدل متغيرهاي تمامي كه است ذكر شايان
 شده اجرا صنعت ـ سال هر براي مربوطه مدل غيراختياري تعهدي  اقلام محاسبه هنگام  به صنعت، هر خاص هاي ويژگي
 جگـي، ( اسـت  شده استفاده تعهدي سود مديريت شاخص عنوان به تعهدي اقلام قدرمطلق از اول، فرضيه آزمون در .است

   ).2013 ،همكاران و فرانسيس ؛2010زنگ، و سانكاراسوامي كالاپور، ؛2009 گول، و لئونگ

  )REM( واقعي سود مديريت

 1زاروين و كوهن مدل از پيشين هاي پژوهش از بسياري مطابق واقعي، سود مديريت گيري اندازه منظور به پژوهش اين در
 و توليـد  نقـدي،  هـاي  جريـان  عـادي  غيـر  بخـش  اساس بر مدل اين .است شده استفاده )2006( 2رويچادوري و )2010(

  :است يافته توسعه زير صورت به ،3اختياري هاي هزينه

௧ܣ௧ܨܥܱ  )4 رابطة = ଵߚ ൬ ௧ିଵ൰ܣ1 + ଶߚ ൬݈ܵܽ݁ݏ௧ܣ௧ିଵ ൰ + ଷߚ ൬∆݈ܵܽ݁ݏ௧ܣ௧ିଵ ൰ + ௧ߝ  

௧ିଵܣ௧ܦܱܴܲ  )5 رابطة = ଵߣ ൬ ௧ିଵ൰ܣ1 + ଶߣ ൬݈ܵܽ݁ݏ௧ܣ௧ିଵ ൰ + ଷߣ ൬∆݈ܵܽ݁ݏ௧ܣ௧ିଵ ൰ + ସߣ ൬∆݈ܵܽ݁ݏ௧ିଵܣ௧ିଵ ൰ +  	௧ߝ
௧ିଵܣ௧ݔܧݏ݅ܦ  )6 رابطة = φଵ ൬ ௧ିଵ൰ܣ1 + φଶ ൬݈ܵܽ݁ݏ௧ିଵܣ௧ିଵ ൰ + ௧ߝ  

 واقعي سود مديريت متغير گيري اندازه منظور به متغيرها از يك هر عادي غير بخش محاسبه براي كه ها مدل اين در
 سـال  فروش تغييرات معادل Δsales فروش؛ Sales ها؛ دارايي جمع Aشركت؛ عملياتي نقد جريان بيانگر OCF باشد، مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cohen & Zarowin 
2. Roychowdhury 
3. Abnormal levels of cash flows, production costs and discretionary expenses 
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t وt-1؛ PROD و توليد هاي هزينه DisExp توسـعه،  و تحقيـق  تبليغـات،  هزينـه  شـامل ( شـركت  اختيـاري  هاي هزينه 

 سـود  مـديريت  محاسـبه  منظور به 7 رابطه فوق، اقلام عادي غير بخش برآورد از پس .باشند مي )فروش و اداري عمومي،
 واقعـي  سـود  مـديريت  محاسـبه  جهت 7 رابطه در فوق، شده برآورد هاي مدل مقادير قدرمطلق .است شده تشكيل واقعي

 شـده  اسـتفاده  هـا  فرضيه آزمون براي و واقعي سود مديريت عنوان به رابطه اين قدرمطلق از نهايت در و شده گرفته كار به
   .است

௧ܯܧܴ  )7 رابطة = ݈ܽ݉ݎܾ݊ܽ	 ௧ܨܥܱ ∗ (−1) + ݈ܽ݉ݎܾ݊ܽ +௧ܦܱܴܲ ௧ݔܧݏ݅ܦ	݈ܽ݉ݎܾ݊ܽ ∗ (−1) 
 ريمقـاد  ܦܱܴܲ	݈ܽ݉ݎܾ݊ܽ ؛عمليـاتي  نقـد  جريـان  غيرعـادي  مقادير بيانگر	ܨܥܱ	݈ܽ݉ݎܾ݊ܽ رابطه، اين در

  .باشند مي اختياري هاي هزينه غيرعادي مقادير ݔܧݏ݅ܦ	݈ܽ݉ݎܾ݊ܽ و توليد هاي هزينه يرعاديغ

  )CSR افشاي( شركتي  اجتماعي  پذيري مسئوليت
 شـرايط  بـا  سازگاري دليل به ،)1397( همكاران و كردستاني ليست چك از CSR افشاي افشاي متغير گيري اندازه منظور به

 و نيـا  بهبهـاني  و 1399 همكـاران،  و فرجـي ( است شده استفاده قبول، قابل پايايي و روايي از برخورداري و ايران محيطي
 .شـود  مـي  اسـتفاده  مـالي  هـاي  صـورت  پيوسـت  هاي يادداشت متن از نظر، مورد محتواي تحليل براي و )1400 اصغري،

 شـامل  را انرژي و فرهنگي اجتماعي، مشتريان، انساني، منابع خدمات، و محصولات محيطي، زيست ابعاد فوق ليست چك
 تنمـرا  جمـع  از CSR افشاي كلي نمره مدل، اين در .شود  مي محاسبه 8 رابطه شرح به CSR افشاي كل نمرة .شود مي

  .آيد مي دست به آن ابعاد جزئي

ܵܥ	  )8 رابطة ܴ = ∑ ܺೕୀଵ݊  

 براي شده افشا نمره كل تعداد njو )3 الي صفر نمره از( شركت CSR افشاي نمرة معادل CSR افشاي رابطه، اين در
 از مفصلي شرح اعداد، صورت به آن زئياتج و كمي صورت به شده افشا اطلاعات اگر ،Xij خصوص در .باشند مي شركت
 توضيحات و غيركمي صورت به اطلاعات اگر ؛3 افشا نمره باشد، جداول و نمودارها و تصاوير امكان صورت در و فعاليت

 يا جمله صورت به توضيحات و كيفي صورت به افشا موارد اگر ؛2 افشا نمره باشد، شده افشا خاص و مشروط صورت به
 CSRافشاي نمرة محاسبه نحوه .بود خواهد صفر افشا نمره نشود، افشا موردي هيچ اگر و ؛1 افشا نمرة شد،با پاراگراف
   .باشد مي ايران داخلي هاي شاخص اساس بر البته و )2010( 1همكاران و صالح پژوهش اساس بر شركت

  )CG( شركتي حاكميت :تعديلگر متغير
 و 1986كني، و بارون جمله از يشينپ مطالعات اساس بر( دارد مطالعه اين رد را تعديلگر نقش كه شركتي حاكميت متغير 

  :شود مي محاسبه زير شرح به مديره هيئت استقلال و نهادي مالكيت متغير دو قالب در )2016 نمازي، و نمازي
 درصـد  50 ترازبيش ـ ها آن نهادي اندار سهام دراختيار سهام مجموع كه هايي شركت براي :)Inst. Own( نهادي مالكيت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Saleh, Zulkifli & Muhamad 
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 كـه  است دليل اين به نهادي مالكيت درصد ميانگين بودن بالا .است شده لحاظ صفر ارزش مابقي براي و 1 ارزش باشد،

 ميانگين ها پژوهش اكثر طبق و بوده ضعيف اندار سهام از حمايتي قوانين و باشد مي دروني ايران شركتي حاكميت سيستم
 و محمدرضـائي  ؛2008 مشـايخ،  و مشـايخي ( اسـت  بوده درصد50 بالاي ايران بورسي هاي شركت نهادي مالكيت درصد
   .)2016 صالح، محد

   .مديره هيئت اعضاي كل به )موظف غير( مستقل مديران نسبت ):.Board Ind( مديره هيئت استقلال

  كنترلي متغيرهاي
 هـاي  دارايـي  مجمـوع  طبيعـي  ريتملگـا  معـادل  )Size( شركت اندازه .است شرح بدين پژوهش اين در كنترلي متغيرهاي
 داده نشان ادبيات اما شود، مي بيان متناقضي نتايج سود مديريت و شركت اندازه ميان رابطه براي چه اگر باشد، مي شركت
 جمـع  بـر  تقسيم بلندمدت هاي بدهي با برابر )Lev( اهرم .دارد تأثير  CSR در شركت مشاركت بر شركت اندازه كه است
 كـاهش  يـا  قـرارداد  نقـض  از جلـوگيري  دليل هب اينكه احتمال بالا اهرم با هاي شركت شده بيان ادبيات بقمطا ها، دارايي
 در تغييـرات  درصـد  يمسـاو  )Growth( فـروش  رشـد  .است زياد ،باشند سود مديريت در درگير قرارداد انعقاد هاي هزينه
 در ؛نماينـد  جلـب  خـود  بـه  بيشـتر  را اننفع ذي توجه دارد احتمال رشد حال در هاي تشرك چون و است سال طي فروش
 شـركت  حـد  از يشب نظارت كاهش و يتمشروع كسب يبرا يراه عنوان به CSR هاي فعاليت در بيشتر ها شركت نتيجه،

 بـراي  يشـتري ب احتمـال  رشـد  حال در هاي شركت ،است دفتري ارزش به بازار ارزش عادل )MB( رشد نسبت .نمايند مي
 بـا  برابـر  )Age( شـركت  سـن  .دارنـد  سود مديريت انجام و يهسرما ينههز كاهش يجهنت در و تريشب گذاران سرمايه جذب

 CSR افشـاي  هـم  و يمـال  يگزارشـگر  رفتـار  هم كه ييآنجا از و است آن تأسيس تاريخ از شركت سن طبيعي لگاريتم
 .شـد  لحاظ متغير اين كار و كسب توسعه مختلف مراحل در بالقوه اثر كنترل براي نمايد، ييرتغ شركت بلوغ با است ممكن
 پريـر، ( اسـت  1 صـورت  اين غير در و صفر معادل شركت دهي يانز صورت در و است ساختگي متغيري كه )Loss( زيان

 ؛1399 منصـوري،  و درياكناري فرجي، ؛2021 احسان، ؛2019 ولت، ؛2019 عظيم، و خان متاكين، ؛2008 تريبو، و سوراكا
  ).1400 اصغري، و نيا بهبهاني

  پژوهش يها يافته

 توصيفي آمار

 ترتيـب  بـه  واقعـي  و تعهدي سود مديريت متغيرهاي باشد، مي پژوهش متغيرهاي توصيفي آمار حاوي كه 1 جدول مطابق
 و )1396( محمدرضـايي  پـژوهش  هـاي  يافتـه  بـه  نزديـك  ارقام اين كه هستند 20/0 و 10/0 به نزديك ميانگيني داراي
 بـا  سـود  از پـژوهش  ايـن  در مطالعـه  مورد هاي شركت كه باشند اين بيانگر توانند مي ارقام ينا .باشد مي )2015( متاكين
 همكاران و فرجي پژوهش به نزديك مقدار، اين كه است 39/0 معادل نيز CSR افشاي .اند بوده برخوردار كمتري كيفيت

 سـاير  بـه  نسـبت  را ايران در CSR افشاي در بسيار ضعف و پايين امتياز و است )1400( همكاران و نيا بهبهاني و )1399(
 متوسـط  مقـدار  بـا  كـه  اسـت  درصد 54 حدود بدهي نسبت ميانگين علاوه، به .دهد ، نشان مياست 3 تا صفر كه كشورها
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 سـهام  مجمـوع  هـا،  شـركت  از درصـد  48 حدود در كه دهد مي نشان نيز ساختارمالكيت .دارد مطابقت ايراني هاي  شركت
  .است درصد 50 بالاي شان نهادي اندار سهام دراختيار

 بسـتگي  هـم  كـه  دهد مي نشان) 1است نشده ارائه مقاله متن در ها آن خروجي كه نتايجي( نشده گزارش هاي آزمون
 حـد  از نيـز  شـده  گـزارش  واريانس تورم عامل البته و نيست بيشتر درصد 80 از پژوهش متغيرهاي از يك هيچ دوي دوبه

 نيسـت  پـژوهش  ايـن  در اي عمـده  مشـكل  خطـي،  هـم  نمودكـه  ادعـا  تـوان  مـي  بنابراين، .اشدب نمي بيشتر 10 اي آستانه
 ميـان  از خطـي  هم اثر تا شده كم آن به مربوط مشاهده هر از متغير آن ميانگين بالا، خطي هم موارد در ).1386گجراتي،(

 و درصد 1 در پژوهش هاي داده پرت، هاي داده اثر كاهش جهت همچنين، .پذيرد صورت زدايي ميانگين عبارتي، به و برود
 رگرسـيون  خطاهـا،  بسـتگي  همخـود  و واريـانس  سـاني  همنا قبيل از مشكلاتي رفع منظور به .اند شده 2وينزوري درصد 99

 سـاني  همنـا  مشكل تا است شده برآورد )1980( وايت شده اصلاح مقاوم استاندارد خطاي و مقيد اثرات روش با چندمتغيره
  ).2009 پترسون،( شود برطرف وجود، صورت در خطاها بستگي همخود و واريانس

 متغيرها توصيفي آمار .1 جدول

  كشيدگي  چولگي  معيارانحراف  حداقل حداكثر ميانگين متغيرنماد  متغير عنوان
  AEM 1095/0 4031/0 0020/0 0860/0 11/1  05/4 تعهدي سود مديريت قدرمطلق
  REM 2032/0 48/0 048/0 093/0 826/0  17/3 واقعي سود مديريت قدرمطلق
  CSR 3987/0 7435/0 1658/0 1311/0 5713/0  75/2 اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي

  BOARD IND 648/0 1 0 184/0 047/0  89/2 مديره هيئت استقلال
  SIZE 14/15 769/20 079/11 56/1 721/0  87/3 اندازه
  LEV 54/0 16/1 060/0 230/0 13/0  83/2 مالي اهرم
  GRWTH 508/0 16/18 90/0- 005/1 44/0  72/3 فروش درش

  MB 714/2 26/19 225/0 215/3 2/93  33/13 دفتري ارزش به بازار ارزش
  AGE 74/3 17/4 91/2 314/0 856/0-  84/2  شركت سن

        صفرگروه يكگروه   گسسته متغيرهاي
          LOSS 36/89  64/10  شركت دهي زيان

          INST.OWN 23/48  77/51  مالكيت نهادي

  ها فرضيه آزمون نتايج

  دوم و اول فرضيه آزمون نتايج
 رابطـه  تخمـين  بـا  دوم و اول هـاي  فرضـيه  بـه  مربوط سود مديريت نوع دو هر و CSR افشاي ميان ارتباط بررسي نتايج

 بـا  CSR فشـاي ا معنـادار  و )منفـي ( مثبـت  ارتبـاط  از حـاكي  ها يافته .است شده داده نمايش 2 جدول در ،)1( رگرسيوني
 مطابقـت  پيشـين  ادبيـات  بـا  نتايج اين .نمايد مي پشتيباني شده مطرح هاي فرضيه از و بوده )واقعي( تعهدي سود مديريت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .گونه نتايج در اين مقاله به دليل محدوديت تعداد كلمات ارائه نشده است و در صورت تقاضا، در اختيار خوانندگان قرار خواهد گرفت اين. 1
2 .Winsorised  
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 دهـد  قرار اننفع ذي منافع از بالاتر گيري، تصميم فرايند در را خود شخصي منافع دارد تمايل مديريت كه معنا اين به دارد،

 سـود  مـديريت  بـه  اقدام بيشتري احتمال با كنند، مي افشا بيشتري CSR هاي فعاليت عمولام كه هايي شركت نتيجه در و
 را مطالعـه  مـورد  هـاي  شركت در مديران توسط CSR افشاي از طلبانه فرصت استفاده احتمال بنابراين، .نمايند مي تعهدي
 اسـتفاده  نيـز  )2013( همكـاران  و چـو  و )2014( همكاران و گروگيو ،)2008( همكاران و چيه مطالعات .نمايد مي برجسته
 دهـي  زيـان  و فـروش  رشد كنترلي متغيرهاي كه است حالي در اين .نمودند تأييد را CSRافشاي از مديريت طلبانه فرصت
 ايـن  بيانگر نيز CSR افشاي با واقعي سود مديريت معنادار و منفي ارتباط .دارند وابسته متغير با معنادار ارتباطي ها شركت
 .نماينـد  مـي  تعـديل  و جـرح  واقعـي  هاي فعاليت طريق از كمتر را سود ،CSR افشاي در درگير هاي شركت كه است مطلب
 از ،شـد  خواهنـد  رو روبـه  آن بـا  ينـده آ يمال عملكرد در احتمالاً كه يمشكلات يلدل به پژوهش نمونه هاي شركت  بنابراين
 منظـور  بـه  دهنـد  مي يحترج يرانمد احتمالاً رو، ينا از .كنند يم اجتناب يواقع ياتيعمل هاي يتفعال يقطر از سود مديريت

 ـ يحسـابدار  رهدو در تـوان  يم ـ را تعهـدي  اقلام تماميِ يراز نمايند، استفاده يارياخت تعهدي اقلام از سود تعديل و جرح  يآت
 اول فرضـيه  رد دمع ـ نتايج .نيست واقعي سود مديريت طريق از شركت منابع قراردادن خطر در به نيازي و نمود معكوس

 همكاران و چيه نتايج همچنين و است شده انجام آسيا نوظهور بازارهاي در كه )2020( همكاران و بورتي مطالعه نتايج با
 بيشـتري  تعهـدي  سـود  مـديريت  كـه  بالاتر CSR افشاي با هاي شركت كه داد نشان اخير مطالعه .دارد مطابقت )2008(

 واقعـي  سود مديريت مورد در الخصوص علي پايين تعيين ضريب همچنين .شدند اقعيو سود مديريت درگير كمتر داشتند،
 .است )2020( وهانگ چن و )2015( متاكين هاي پژوهش مشابه ها، تخمين ساير و تخمين اين در

 دوم و اول فرضيه آزمون نتايج .2جدول
 REM وابسته متغير AEMوابستهمتغير   

-P  ضريب  متغير نماد متغير نام
Value آماره t VIF ضريب  P-Value  آماره t VIF  

CSR CSR 1323/0 000/0 11/4 46/1 1681/0 - 000/0  12/5 - 36/1 

 SIZE 0098/0- 166/0 39/1- 56/8 0067/0 - 275/0  09/1 - 66/8 شركت اندازه

 LEV 0122/0- 564/0 58/0- 55/1 0133/0 - 505/0  67/0 - 75/1 اهرم

 GROWTH 0123/0 067/0 83/1 07/9 0063/0 283/0  07/1 07/9 فروش رشد

 MB 0009/0 521/0 64/0 90/1 0010/0 - 488/0  69/0 - 90/1 دفتري به بازار ارزش

 LAGE 0204/0- 106/0 62/1- 25/1 0139/0 - 299/0  04/1 - 35/1 شركت سن

 LOSS 0354/0- 008/0 65/2- 34/1 0567/0 - 000/0  82/3 - 34/1 شركت دهي زيان

 - C 1160/0 112/0 59/1 - 3854/0 00/0  53/5 ثابت ضريب

 ساختگي متغيرهاي
 صنعت

INDUSTRYشد كنترل    شد كنترل    

     شد كنترل    شدكنترل YEAR  سال ساختگي متغيرهاي
 074/0 شده تعديل تعيين ضريب    1231/0  شدهتعديلتعيينضريب  

 F  03/3 آماره    F  74/5آماره  

  F  0000/0 آماره احتمال    F  0000/0آمارهاحتمال  
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  سوم فرضيه آزمون
 افشاي ميان ارتباط بر را نهادي مالكيت يتعديلگر اثر و )2( رگرسيوني رابطه تخمين با سوم فرضيه آزمون نتايج 3 جدول
CSR دهد مي نشان واقعي و تعهدي سود مديريت و.   

 سوم فرضيه آزمون نتايج .3جدول
 REM وابسته متغير AEMوابستهمتغير   

  tVIF آمارهP-Value ضريب  tVIFآمارهP-Value ضريب متغيرنماد متغير نام
CSR CSR 3191/0 000/0 25/7 84/2 0999/0 - 028/0  21/2 -84/2 

  Inst.own 0062/0- 349/0 94/0- 32/1  0049/0 557/0  59/0  32/1  نهادي مالكيت
CSR × نهادي مالكيت  Inst.own× CSR 3372/0- 000/0 59/5- 55/2  1275/0 - 034/0  12/2 - 55/2  

 SIZE 0057/0- 394/0 85/0-66/8 0052/0 - 395/0  85/0 -66/8 شركت اندازه

 LEV 0155/0- 427/0 80/0-55/1 0147/0 - 454/0  75/0 -55/1 اهرم

 GROWTH 0092/0 153/0 43/1 20/9 0047/0 419/0  81/0 20/9 فروش رشد

 MB 0007/0 558/0 59/0 90/1 0010/0 - 506/0  67/0 -90/1 دفتري به بازار ارزش

 LAGE 0234/0- 055/0 93/1-26/1 0144/0 - 276/0  09/1 -26/1 شركت سن

 LOSS 0385/0- 003/0 01/3-34/1 0573/0 - 000/0  89/3 -34/1 شركت دهي زيان

 - C 1682/0 019/0 36/2 - 3186/0 000/0  43/4 ثابت ضريب

   شد كنترل   شدكنترل INDUSTRY صنعت ساختگي متغيرهاي
    شد كنترل     شدكنترل YEAR  سال ساختگي متغيرهاي

 078/0 ضريب تعيين تعديل شده  181/0 ضريب تعيين تعديل شده  

 F 84/2آماره   F 74/7آماره  

 F 0000/0آماره احتمال  F 0000/0آمارهاحتمال  
  

 سـطح  در سـود  مـديريت  نـوع  دو هر و تعديلگر متغير ميان قيممست غير و معنادار ارتباط كه است آن از حاكي نتايج
 باشـد،  مـي  )يـك  و صفر( ساختگيصورت  به نهادي مالكيت 1تعاملي متغير اينكه به توجه با .دارد وجوددرصد 95 اطمينان

 بودن جهت هم غير دليل به .داشت سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط بر آن تعديلگري اثر از بهتري تفسير توان مي
 و مسـتقل  متغيـر  دو ضـرايب  جمـع  قـدرمطلق  اينكـه  بـه  توجه با همچنين و مستقل و تعاملي متغير ضريب هاي علامت
صـورت   بـه  تعـديلگري  اثـر  كـه  نمـود  ادعـا  توان مي شد، خواهد )3191/0(مستقل متغير ضريب از كمتر )0181/0(تعاملي
 نهـادي  گـذاران  سـرمايه  وقتـي  يعني ،)1401 حصارزاده،( است CSR افشاي و تعهدي سود مديريت ميان ارتباط تضعيف
 افشـاي  از كمتـري  طلبانـه  فرصـت  اسـتفاده  كه دارد بيشتري احتمال دارند، اختيار در را ها شركت سهام از بيشتري درصد
CSR منـافع  زيرا برخوردارند، مديريتي طلبي فرصت ساختن محدود و نظارت براي بيشتري انگيزه از ها آن واقع در .نمايند 
 در و اسـت  بيشتر شد، خواهد تحميل نفعان ذي توسط كه نظارتي هزينه از ها آن مالكيتي درصد از حاصل آني شده برآورد
 متحمـل  داران سـهام  سـاير  بـه  نسبت بيشتري زيان مديريت، طلبانه فرصت رفتارهاي نتيجه در ها شركت شكست صورت

 و مـديريتي  طلبانـه  فرصت رفتار كاهش بر شركتي حاكميت سازوكار اينر تأثي بيانگر شده حاصل نتايج بنابراين، .شوند مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .مقصود از متغير تعامل، آن متغيري است كه در متغير مستقل معادله رگرسيون ضرب مي شود. 1
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 باشـد  مي سو هم )2013( 1همكاران و لما و )2019( همكاران و بورتي با نتايج اين .باشد مي پژوهش فرضيه اين از حمايت

  .است )1400( عسگري و نيا بهبهاني نتايج با تضاد در و
 رد براي دلايلي نيز، واقعي سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط در نهادي مالكيت تعديلگري نقش خصوص در
 ضرايب جمع قدرمطلق اينكه و CSR افشاي و تعاملي متغير هاي علامت بودن سو هم كه معني بدين نشد، يافت فرضيه

 ـ بيانگر شد، خواهد ) -0999/0( مستقل متغير ضريب از بيشتر )2274/0( تعاملي و مستقل متغير دو  ميـان  ارتبـاط  تتقوي
 رابطـه  پـژوهش  اول فرضـيه  در ايـن  از پـيش  كـه  است نهادي مالكيت متغير توسط واقعي سود مديريت و CSR افشاي

 عملكـرد  بـر  نظـارت  بـراي  نهـادي  گـذاران  سـرمايه  ظرفيت به توجه با .قرارگرفت پذيرش مورد ها آن معنادار و معكوس
 فرضـيه  ايـن  آزمون نتيجه .نمايند محدود را CSR افشاي از مديريت وبنامطل استفاده هرگونه توانند مي ها آن ها، شركت
   .باشد مي )1398( شاكري و حاجيها و )2013( همكاران و چوي مطالعه با مطابق

  چهارم فرضيه آزمون
 توجـه  با .دهد مي نشان را سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط بر مديره هيئت استقلال يتعديلگراثر نتايج 4 جدول

 مـورد  آن يتعديلگر اثر واقعي، و تعهدي سود مديريت نوع دو هر در مديره هيئت استقلال تعاملي متغير دارشدن معني به
 در شـركتي  حاكميت سازوكارهاي از يكي عنوان به مديره هيئت استقلال بودن مؤثر دهنده نشان اين و گيرد مي قرار تأييد
   .باشد مي ارتباط اين

  چهارم فرضيه آزمون .4جدول
 REM وابسته متغير AEMوابستهمتغير  

  t VIF آمارهP-Value  ضريب tVIFآمارهP-Value ضريب متغيرنماد متغير نام
CSR CSR 0700/0 023/0 28/2 58/1 1837/0 - 000/0  55/5 - 58/1 

  BOARD IND0829/0- 001/0 27/3- 41/1  0259/0  252/0  15/1  41/1  مديره هيئت استقلال
CSR × مديره هيئت ستقلالا BOARD 

IND× CSR 
9588/0 -  000/0  21/6 -  22/1  4726/0 -  003/0  02/3 -  22/1  

 SIZE 0090/0- 181/0 34/1- 57/8 0069/0 - 259/0  13/1 - 57/8 شركت اندازه

 LEV 0095/0- 620/0 50/0- 55/1 0101/0 - 606/0  52/0 - 55/1 اهرم

 GROWTH 0098/0 136/0 49/1 11/9 0060/0 306/0  03/1 11/9 فروش رشد

 MB 0008/0 488/0 69/0 90/1 0007/0 - 596/0  53/0 - 90/1 دفتري ارزش به بازار ارزش

 AGE 0238/0- 049/0 97/1- 26/1 0130/0 - 324/0  99/0 - 26/1 شركت سن

 LOSS 0244/0- 043/0 03/2- 36/1 0526/0 - 000/0  53/3 - 36/1 شركت دهي زيان

 - C 2007/0 003/0 98/2 - 3130/0 000/0  37/4 ثابت ضريب

    شد كنترل    شدكنترل INDUSTRYصنعت نوع ساختگي متغيرهاي
     شد كنترل     شدكنترل YEAR  سال ساختگي متغيرهاي

 089/0 ضريب تعيين تعديل شده  198/0  ضريب تعيين تعديل شده  

 F 65/3 آماره   F  06/8آماره  

  F 0000/0 ارهآم احتمال    F  0000/0آمارهاحتمال  
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1. Lemma, Negash, & Mlilo 
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 جمع قدرمطلق چون اما ، باشد مي جهت هم غير مستقل و تعاملي متغير ضرايب چه اگر كه معناست بدان نتايج ينا
 مـديريت  ميـان  ارتبـاط  بر مديره هيئت استقلال اثر پس است )07/0( CSR متغير ضريب از بيشتر )88/0( ها آن ضرايب

 نقـش  نتوانسـته  بررسي، مورد هاي شركت در مديره هيئت استقلال لذا و است كننده تقويت CSR افشاي و تعهدي سود
 ـ ينـدگي نما مشكل وكاهش گذاران يهسرما منافع از حفاظت در ياتيح  درحاليكـه  نمايـد  ايفـا  داران سـهام  و يريتمـد  ينب

 .نمودنـد  حمايـت  متغيـر  اين مثبت گذاريتأثير از خود مطالعات در )2015(همكاران و ليائو و )2007( يسونگل و جيراپورن
 ايـن  اثربخشـي  لذا باشد، مي واقعي سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط تقويت دهنده نشان همچنين )4(جدول نتايج

 امكان باشد، بيشتر شركت مديره هيئت در مستقل مديران نسبت چه هر .گيرد مي قرار پذيرش مورد ارتباط اين در سازوكار
  .شود مي بيشتر CSR افشاي از واقعي سود مديريت منظور هب نامطلوب استفاده هرگونه كنترل

  اضافي هاي آزمون

  معكوس عليت و اييز ندرو
 ميان ارتباط كه مايندن يم استدلال )2014همكاران، و گروگيو و 2010 همكاران، و كلگري( ها پژوهش يبرخ كه يحال در

 دوطرفـه  بر مبتني يشواهد )2015 همكاران، و وفرر( گريد يبرخ ،است طرفه كي ارتباطي ،سود مديريت و CSR افشاي
 ميـان  ارتبـاط  تيعل جهت رد پژوهشگران انيم جماعا فقدان نتايجي، چنين دلايل جمله از .اند  داده ارائه ارتباط اين بودن

 ـ و نمـوده  يبررس ـ را ارتبـاط  نيا يعلّ جهت ها پژوهش از يمعدود تعداد تنها .داد نسبت سود مديريت و CSR افشاي  هب
 ـ جهت كي )2010( 1همكاران و يكلگر ،مثال عنوان به .اند  افتهي دست يمتفاوت جينتا  افشـاي  متس ـ از هيسـو  كي ـ يعلّ

CSR مـديريت  از را هيسـو  كي يعلّ جهت )2014( همكاران و ويگروگ كه يحال در ؛ندداد نشان را سود مديريت سمت به 
 افشـاي  ميـان  يعلّ ارتباط چيه كه ندداد نشان زين )2014( 2نهمكارا و يرباتوك .كردند تأييد CSR افشاي سمت به سود

CSR حذف ،البته و هست هيدوسو يعلّ ارتباط اين كه نمودند انيب )2015( 3همكاران و فررو .ندارد وجود سود مديريت و 
 و ضينق ـ و ضـد  جينتا ،دارند مهم شيقن ارتباط اين نييتع در كه،مليّ و يصنعت ،يشركت عوامل مانند ،مهم يديكل عوامل

 در كوچـك  ايه ـ هنمون ،ندا هشد برازش اشتباه به كه يياه لمد ،نامناسب شيپژوه هاي طرح .شود يم موجب را يدار هيسو
 متفـاوت  يرگي ـ هانـداز  ياه لمد نيهمچن و CSR افشاي يريگ اندازه اريمع يعدب تك نقش ،كشورها و صنعت اندازه مورد

 .اشندب يم ريمتغ دو نيا ميان ارتباط متناقض جينتا انيب در شده ارائه ليدلا گريد از ،سود مديريت

 اقتصادسـنجي  متخصصـان  برخي .نمود مطرح را معكوس عليت يا زايي درون مشكل توان مي مباحث، اين نتيجه در
 تأييـد  از پـيش  زايـي  درون آزمـون  انجـام  كه نمايند مي استدلال ،)2005( 5گرين و )1998( 4مكيننون و ديويدسون مانند
 از عليت انتظار مورد جهت ها پژوهش بيشتر در اگرچه .است ضروري متغير دو بين معكوس عليت وجود يا طرفه دو ارتباط

 آزمـوني  انجـام  بـا  پـژوهش  ايـن  در بنـابراين  .كرد رد را معكوس رابطه توان نمي اما است، CSR افشاي به سود مديريت
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Calegari, Chotigeat & Harjoto 
2. Toukabri, Jilani & Jemâa 
3. Ferrero, Alvarez & anchez 
4. Davidson & MacKinnon 
5. Greene 
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 سـود  مديريت آن در كه 9 رابطه از منظور، بدين .است قرارگرفته بيشتر بررسي مورد متغير دو اين معكوس ارتباط اضافي،
   .است شده استفاده دارد، را متغيرمستقل نقش

CSR୧୲  )9 رابطة = α + αଵEM୧୲ +αCONTROLS୧୲ +IND +YD +ɛ௧ 
 هـاي  شـركت  در سـود  مديريت و CSR ايافش ميان ارتباط جهت بودن دوطرفه مؤيد )5( جدول در شده ارائه نتايج

 ميـان  طرفـه  دو رابطـه  كـه  افـرادي  اولـين  عنـوان  بـه  ،)2015( همكـاران  و فـررو  هاي يافته با نتايج اين .باشد مي نمونه
 همكـاران  و كلگـري  نتـايج  بـا  مطالعـه  ايـن  نتايج مقابل، در .دارد خواني هم نمودند، تأييد را سود مديريت و CSRافشاي

 و CSRافشـاي  ميـان  ارتبـاط  بـودن  جهته يك ها آن هاي يافته زيرا است، تضاد در )2014( همكاران و يوگروگ و )2010(
 در و سـود  مديريت به CSRافشاي از ارتباط جهت ،)2010( همكاران و كلگري مطالعه در .نمود مي تأييد را سود مديريت
 بيـانگر  )5( جـدول  نتـايج  .گرديد تعيين CSRفشايا به سود مديريت از ارتباط جهت ،)2014( همكاران و گروگيو مطالعه
 فرضـيه  نتـايج  مشـابه  رابطه، جهت .است CSR افشاي با )واقعي( تعهدي سود مديريت ميان معنادار )منفي( مثبت ارتباط
 يـن ا اول فرضيه رابطه به نسبت رابطه اين تعيين ضريب بودن بيشتر به توجه با نمود بيان توان يم ن،يبنابرا .باشد مي اول

  .نمايد يم تيهدا را ها شركت CSRافشاي و عملكرد بيشتر كه است سود مديريت

 دوطرفه رابطه بررسي اضافي آزمون نتايج .5جدول
  CSR افشاي وابسته متغير       

 t آماره P-Value  ضريب t آماره P-Value ضريب متغيرنماد متغير نام

 -  - - AEM 2421/0  000/0  54/4 تعهدي سود مديريت

  -REM -    -  2437/0-  000/0  16/5  واقعي سود ديريتم
 SIZE 0179/0 025/0  25/2 0137/0 083/0  73/1 شركت اندازه

 LEV 0170/0 461/0  74/0 0107/0 642/0  47/0  اهرم

 GROWTH 0149/0 052/0  94/1 0193/0 011/0  54/2 فروش رشد

 -MB 0010/0- 569/0  57/0- 0010/0- 559/0  59/0 دفتري ارزش به بازار ارزش

 AGE 0233/0 127/0  53/1 0148/0 329/0  98/0 شركت سن

 -LOSS 0038/0 814/0  24/0 0185/0- 252/0  15/1 شركت دهي زيان

 -C 2103/0- 011/0  54/2- 0866/0- 306/0  03/1 ثابت ضريب

   شد كنترل   شد كنترل INDUSTRY صنعت ساختگي متغيرهاي
    شد كنترل      شد كنترل YEAR  سال ساختگي متغيرهاي

  31/0  ضريب تعيين تعديل شده  30/0  ضريب تعيين تعديل شده 
  F  46/13آماره   F  09/13آماره   
  F  0000/0آماره احتمال   /F  0000آماره احتمال   

  

  منفي و مثبت تعهدي اقلام از استفاده با سود مديريت
 نيـز  منفـي  و مثبت تعهدي اقلام براي اول ضيهفر تعهدي، سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط بيشتر بررسي جهت

 پيشـين  هـاي  پـژوهش  مانند اختياري تعهدي اقلام قدرمطلق پژوهش، اين در .است قرارگرفته آزمون مورد جداگانه طور به
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 .است شده كارگرفته به وابسته متغير عنوان به پژوهش اصلي درمدل )2014 همكاران، و گروگيو و 2012 همكاران، و كيم(

 را سـود  مـديريت  جهت اما گيرد، مي بر در را مديريت توسط سود در تعديل و جرح مقداريِ تماميت عمل نحوه اين چند هر
 مـديريت  طريـق  از بزرگ مالي هاي رسوايي اغلب زيرا دارد، بسيار اهميت ،سود مديريت جهت به توجه .كند نمي لحاظ در

 مربـوط  رگرسـيوني  مدل نتايج بسط منظور به بنابراين، ).2005 ستوكس،ا و رادوك ، هميلتن( اند افتاده اتفاق افزايشي سود
 ارائـه  نتـايج  .گرديـد  برازش جداگانه طور به نيز منفي و مثبت تعهدي اقلام با سود مديريت دونوع هر براي اول فرضيه به

 ارتبـاط  و نمـوده  حمايـت  ايران بازار در نمونه هاي شركت در مديريت طلبانه رفتارفرصت و اول فرضيه از 6 جدول در شده
 دارنـد،  CSR هـاي  فعاليت به اشتغال كه هايي شركت لذا .نمايد مي بيان را تعهدي اقلام با CSR افشاي معنادار و مستقيم

 بـه  نسـبت  مـدل  برازش هنگام به .اند گرفته بهره سود در تعديل و جرح منظور به سود كاهشيِ هم و افزايشيِ اقدامات از هم
 ارزش بـه  بـازار  ارزش معيـار  معنـادار  و مثبـت  ارتبـاط  .بوديم شاهد را بالاتري شده تعديل تعيين ضريب پيشين، هاي مدل

 مـديريت  بـه  اقـدام  بيشتري احتمال به ها آن ها، شركت در گسترش و رشد تجربه با زمان هم كه دهد مي نشان نيز دفتري
 ينچن ـ يرانمـد  و نمـوده  جلـب  خـود  بـه  را گـران  لي ـتحل و گـذاران  يهسـرما  توجـه  معمولاً ها شركت اين .نمايند يم سود

  .دهند مي انجام سود در بيشتري تعديل و جرح يادز احتمال به ،بازار انتظارات ساختن برآورده يبرا تلاش در ييها شركت

 كاهشي و افزايشي سود مديريت اضافي آزمون .6 جدول

 يمنف تعهدي اقلام وابستهمتغير مثبتتعهدياقلاموابستهمتغير  

 t آماره  p-value ضريب t آماره p-value ضريب متغيرنماد متغير نام

 CSR 3519/0  000/0  45/9 3324/0 000/0  45/6 افشاي CSR افشاي

 SIZE 006/0- 993/0  01/0- 0207/0 004/0  88/2 شركت اندازه

 -LEV 0138/0- 536/0  62/0- 0136/0- 512/0  66/0 اهرم

 GROWTH 0146/0 041/0  05/2 0060/0 926/0  09/0 فروش رشد

 MB 0034/0 041/0  05/2 0041/0 011/0  55/2 دفتري به بازار ارزش

 AGE 0255/0 056/0  92/1 0687/0 000/0  40/4 شركت سن

 -LOSS 0273/0- 063/0  86/1- 0167/0- 266/0  12/1 شركت دهي زيان

 -C 3910/0- 000/0  87/4- 7385/0- 000/0  28/9 ثابت ضريب

   شد كنترل   شد كنترل INDUSTRY صنعت ساختگي متغيرهاي

    شد كنترل      شد كنترل YEAR  سال ساختگي متغيرهاي

  32/0   شده تعديل تعيين ضريب    44/0 شده تعديل تعيين ضريب
  F    38/7 آماره    F  89/11 آماره

  F    0000/0 آماره احتمال    F  0000/0 آماره احتمال

  گيرينتيجه و بحث
 سـرمايه  صرف و CSR ،افشاي اجتماعي علوم هاي پژوهش در آن افشاي و CSR هاي فعاليت گسترده بررسي رغم علي 

 شـناخت  .دباش ـ سود مديريت همفقود حلقه با ارتباط در تواند مي ابهام اين .ستا مبهم البته و همم هم هنوز آن، براي زياد
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 ـ در مـديريت  هاي دخالت تاثبا و آمده پيش حسابداري هاي بحران و CSR افشاي فزاينده اهميت  ايجـاد  باعـث  هـا،  بتقل
 در ابـزاري  CSR افشاي آيا كه موضوع اين .است شده CSR افشاي و سود مديريت ميان ارتباط مورد در جديدي نگرش
 منـافع  حفـظ  جهـت  مـديران  بـراي  ابزاري اينكه يا و است اننفع ذي با ييسو هم افزايش براي ها شركت و مديران دست

 نوظهـور  اقتصـادهاي  بسـتر  در خصـوص  بـه  بيشـتر،  پژوهش و بررسي نيازمند باشد، مي طلبانه فرصت نگاهي با شخصي
 منـافع  بـراي  طلبانـه  فرصـت  رفتارهـاي  مديران دارد زيادي احتمال كه است اين نوظهور اقتصادهاي بازر ويژگي .ميباشد
  .دهند انجام گسترده اقتصادي توسعه دليل به خود شخصي

 و متفـاوت  نتـايج  اما گرفته، قرار بررسي مورد مختلفي مطالعات در سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط اگرچه
 و اسـت  شـده  اسـتفاده  سـود  مـديريت  تعهدي اقلام معيار از مطالعات اغلب در اين، بر علاوه .است آمده دست به متضادي
 افشـاي  ميـان  ارتبـاط  پژوهش اين در .است محدود واقعي سود مديريت و CSR افشايميان ارتباط مورد در موجود شواهد
CSR هـاي  هزينـه  از محصـولي  عنـوان  بـه ( مديريتي طلبانه فرصت گزارشگري بر مبتني واقعي و تعهدي سود مديريت و 

 كـه اين فـرض  بـا  متغيـر،  دو اين جهته دو ارتباط بررسي كنار در .است گرفته قرار بررسي مورد ايران محيط در )نمايندگي
 شخصـي  منـافع  جهـت  در CSR افشـاي  از نامناسـب  استفاده هرگونه امكان ،شركتي حاكميت وبخ سازوكارهاي وجود

   .است شده آزمون مذكور، ارتباط بر سازوكارها اين يتعديلگر اثر ،دهدمي كاهش را مديران
 و مثبـت  اطارتب ديگر، عبارت به .نمايد مي پشتيباني زمينه اين در مطرح ادبيات از ،اول فرضيه آزمون از حاصل نتايج

 مـديران  كه معني اين به نمايد مي تأييد را مديريتي طلبي فرصت ديدگاه تعهدي، سود مديريت و CSR ميانافشاي معنادار
 ايـن  از و برند مي بهره سود مديريت در خود رفتارهاي سوء ساختن پنهان براي تاكتيكي عنوان به CSR افشاي از شركت
 احتمالاً مديران .نمايند مي جلب خود طلبانه فرصت رفتار پوشش براي را )اندار امسه شامل( مختلف اننفع ذي توجه طريق،

 در را خـود  طلبانـه  فرصـت  رفتـار  تا كنند مي اتخاذ اننفع ذي يرسا با يتبان و بند و زد طريق از ريسك پوشش استراتژي از
 سـود  مـديريت  و CSR افشـاي  يـان م مثبـت  ارتباط خصوص در پژوهش اين هاي يافته .نمايند پنهان سود مديريت سايه

 )2015( همكـاران  و موتاكين و )2008( همكاران و پريور ،)2023( همكاران و جيان پيشين مطالعات هاي يافته با تعهدي
 CSR افشـاي  كـه  ييها شركت به نسبت هستند، پذيرتر يتمسئول ياجتماع نظر از كه ييها شركت بنابراين .دارد مطابقت

   .نمايند مي يريتمد را سود ي،اجتماع پذير يتمسئول اقدامات از استفاده با ،اند نموده افشا يكمتر
 بـه  توجه با تواند مي سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط آيا اينكه بررسي منظور به اول، فرضيه آزمون ادامه در

 منفـي  ارتباط از حاكي نتيجه .شد آزمون واقعي سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط باشد، متفاوت سود مديريت نوع
 واقعـي  سود مديريت گسترده منفي اتتأثير دليل به ها شركت كه نمود استدلال توان مي .بود متغير دو اين ميان معنادار و

 از اسـتفاده  به كمتري تمايل شركت، آتي پذيري رقابت و عملكرد بر آكسلي ـ ساربنز قانون تصويب از بعد الخصوص علي
 .دارد مطابقـت  )2006( رويچاودري و )2010( همكاران و كوهن مطالعات نتيجه با نتيجه اين .دارند سود مديريت نوع اين

 خـود  مطالعه در را CSR افشاي با ارتباط در واقعي و تعهدي سود مديريت ميان بستان بده نيز )2019( همكاران و متاكن
   .نمودند مستند

 مديره هيئت استقلال و نهادي مالكيت شامل شركتي، حاكميت ارهايسازوك يتعديلگر تأثير بررسي از حاصل نتايج
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 را مـذكور  سـازوكار  دو هـر  يتعـديلگر  اثر و حمايت پژوهش دوم فرضيه از ،سود مديريت و CSR افشاي ميان ارتباط بر

 ميان ارتباط بر ار كننده تشديد و كننده تضعيف اثري ترتيب به مديره هيئت استقلال و نهادي مالكيت همچنين، .نمود تأييد
 نهـادي  گـذاران  سـرمايه  وقتـي  كه نمود ادعا توان مي بنابراين .دادند نشان واقعي و تعهدي سود مديريت و CSR افشاي
 كـاهش  را سـود  مديريت و CSRافشاي ميان ارتباط بيشتري احتمال با دارند، اختيار در را شركتها سهام از بيشتري سهم
  .دهند مي

 بررسـي  جهـت  اضـافي  آزمـون  ،CSR افشاي و تعهدي سود مديريت ميان ارتباط بيشتر سيبرر منظور به نهايت در
 افشـاي  بـا  تعهدي سود مديريت معنادار و مثبت ارتباط از حاكي نتايج .شد انجام كاهشي و اقزايشي تعهدي سود مديريت

CSR فشايا آيا اينكه بررسي منظور به .گرديد تأييد مجدداً اول فرضيه آزمون نتايج و بود CSR مـديريت  پيامـد  تواند مي 
 و )منفـي ( مثبـت  ارتبـاط  از حـاكي  اخيـر  آزمـون  نتيجه .گرديد بررسي متغير دو ميان ارتباط در معكوس عليت باشد، سود

 ميـان  دوطرفه ارتباط و معكوس عليت تأييد بيانگر اين كه بود CSR افشاي با )واقعي( تعهدي سود مديريت ميان معنادار
  .دارد خواني هم )2016 ،2015( همكاران و فررو هاي يافته با نتيجه اين كه ميباشد ايران رد متغير دو اين

 گـذاران،  سياست نظارتي، مقامات شامل مختلف، هاي شركت اننفع ذي براي مهمي پيامدهاي پژوهش اين هاي يافته
 به شود مي توصيه گذاران سياست و نمسئولا به .دارد دانشگاهي پژوهشگران و ها شركت اجرايي استراتژي كنندگان تدوين
 حـال  عـين  در و دهنـد  پـاداش  نماينـد،  مي دنبال اجتماعي توسعه هدف با صرفاً را CSR افشاي اقدامات كه هايي شركت
 اسـتفاده  سـود  مـديريت  جملـه  از طلبانـه  فرصـت  هاي انگيزه با CSR افشاي هاي فعاليت از كه باشند هايي شركت مراقب

 CSR افشـاي  راهبردهـاي  تدوين و اجرا براي پژوهش اين از آمده دست به نتايج از توانند مي مديران ،همچنين .نمايند يم
 كمـك  سـازمان  مـالي  اطلاعـات  افشـاي  و انتشـار  هنگـام  به مالي شفافيت به دستيابي در ها آن به اين كه نمايند استفاده

 يريتمـد  كـردن  پنهـان  منظور به دوستانه ياجتماع ريتصو يك ارائه كه دهد يم نشان ما هاي يافته يران،مد يبرا .كند مي
 از كه گردد مي توصيه ارشد مديران به لذا .ماندب يدارپا زمان طول در تواند ينم ي،مال عملكرد بر مخرب تأثير يلدل به ،سود
 در تنهـا  تاس ـ ممكن اقدام اين زيرا نمايند، اجتناب شركت كننده تقويت استراتژي يك عنوان به CSR افشاي كارگيري به

 دارد وجـود  احتمـال  ايـن  ولي آورد؛ ارمغان به شركت براي بيشتر شهرت مانند خاصي مزاياي مثلاً باشد، مفيد مدت كوتاه
 بـه  را خـود  شخصـي  سـود  تـا  باشند داده قرار تعديل و جرح مورد استانداردها نقض بدون را سود طريق، اين از مديران كه

 هـاي  شـيوه  تواننـد  مي مؤثر شركتي حاكميت هاي سازوكار كه آنجا از .دهند نمايش ار بالاتري سودآوري و رسانده حداكثر
 بـازار،  مقـررات  كننـدگان  وضـع  و دولـت  رود مي انتظار دهند، ارتقا را حسابداري شفافيت و بخشيده بهبود را CSR افشاي

 انجـام  ايـران  ماننـد  نوظهـوري  ايبازاره در ويژه به شركتي حاكميت ساختارهاي بيشتر هرچه تقويت جهت در را اقداماتي
 نموده بيشتري توجه مديران اجتماعي مسئولانه رفتارهاي به بايد توسعه حال در اقتصادهاي در اننفع ذي نهايت در .دهند

 خـود  منـافع  جهـت  در طلبانـه  فرصت رفتارهاي ساختن پنهان براي CSR افشاي از مديران آيا كه باشند داشته نظر در و
 از نهايـت  در هـا  شـركت  تـا  نماينـد  جلـوگيري  اقداماتي چنين از كنند سعي بايد بود، چنين اگر و خير يا ندنماي مي استفاده
   .شوند برخوردار پايدار رشدي

 بـراي  پژوهشـگران  شـود  مـي  توصـيه  .باشـد  مـي  روبـرو  CSR افشاي گيري اندازه در هايي محدوديت با مطالعه اين
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 .گيرنـد  بهـره  متفـاوتي  منـابع  و هـا  مـدل  از تعهـدي،  سـود  مديريت خمينت همچنين و CSR افشاي افشاي گيري اندازه

 در شـود  مي توصيه و است كافي هاي داده به دسترسي عدم در دليل به محدود نمونه حجم پژوهش، اين بعدي محدوديت
 تفكيـك  و مشـاهده  يهـا  سـال  و هـا  شـركت  از يشتريب تعداد گنجاندن با را مطالعه ينا پژوهشگران ينده،آ يها پژوهش

 آتي هاي پژوهش در سود هموارسازي و تهاجمي سود مديريت انواع از توانند مي همچنين پژوهشگران .نمايند تكرار يعصنا
 مـي  توصـيه  همچنـين  .كننـد  استفاده تعديلگر عنوان به شركتي حاكميت از تركيبي شاخص و CSR افشاي يرامونپ خود
  .شود استفاده آتي هاي پژوهش در امتيازدهي معيار بر علاوه CSR متغير گيري اندازه كيفي و كمي معيارهاي ساير از شود

  منابع
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 .27-1 ،)1(9 ،مالي حسابداري
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