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Abstract 

 
Objective: This study aimed to explore the factors contributing to the misalignment 

between undergraduate accounting education and professional requirements in Iran and it 

could present expert perspectives on the essential educational components and curricula 

necessary to bridge this gap. 

Methods: This research was done employing the grounded theory method. For this 

purpose, concepts and categories were extracted by using the theoretical sampling method 

and conducting interviews with 14 experts. The steps taken to conduct the research 

included formulating general research questions, interviewing experts, extracting 

concepts and categories and their specifications and dimensions, classifying categories 

using open, Axial and selective coding, and presenting the final research model. 

Results: The final model of the gap between undergraduate accounting education and 

professional needs in Iran was presented in the form of causal conditions, underlying 

conditions, intervening conditions, strategies, and consequences. Throughout this 

research, several critical factors were considered, including the evolving legal and 

regulatory landscape of the country, the rapid technological advancements, the 

globalization of the accounting profession, and quality-related issues in education. These 
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quality-related concerns encompassed the infrequent changes and updates to curricula and 

educational materials in response to shifts in the economic and financial environment, as 

well as the need for ongoing professional development among university professors. 

Regarding the needs of the profession, it was identified as the causal conditions and 

factors of the gap. One of the most crucial strategies for mitigating this gap entails 

reevaluating the weighting and timing of certain course curricula, revising specific 

lessons and educational programs, enhancing educational materials, elevating the 

practical knowledge level of students, diversifying teaching methods, and ensuring the 

adequate supervision of professors' teaching. Additionally, creating an information 

technology infrastructure for educational purposes, expeditious approval and guidance on 

the implementation of standards by the audit organization, conducting both virtual and in-

person training courses, and encouraging professors' active involvement in professional 

organizations are all essential measures to bridge the divide. The consequences of the 

implementation of the strategies include the existence of training courses for all students 

across the country and the observance of educational justice, the awareness of university 

professors about the changes that have occurred in the profession with their presence in 

professional organizations, and as a result, greater coordination between the profession 

and the university is employing expert professors suitable for each course in universities, 

using new educational methods, improving the level of students' practical knowledge, 

reviewing and revising the educational topics that are mentioned in detail in the text. 

Conclusion: Due to continuous developments in financial markets, the gap between 

accounting education and the need for the profession is very important and it is necessary 

to periodically examine this gap and its causes. According to the strategies presented in 

this research, several suggestions have been made for some institutions related to the 

subject of the research. For example, regarding the educational planning committee, it is 

possible to mention the opportunity to create scope for members of the profession to 

determine educational curricula, weighting, and prioritization in educational curricula. 

Regarding the role of universities, efforts should be made to provide sufficient support to 

theses and theses in the field of education and provide sufficient funding to employ 

professional professors to teach some courses so that they can share their practical 

experiences with students in some applied courses such as auditing and or transfer tax 

laws. Establishing greater convergence of the audit organization with other government 

institutions such as the tax affairs organization to recognize the standards developed in 

the preparation of financial statements to reduce ambiguity in the application of some 

standards can be considered as one of the practical suggestions of this research and a 

factor to reduce this gap.  
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  چكيده
انجـام   يـران حرفه در ا يازهايو ن يدر مقطع كارشناس يآموزش حسابدار ينشكاف ب يجادو علل ا يپژوهش با هدف بررس ينا :هدف

  .ارائه شده است يزخبرگان ن يدگاهشكاف از د يناهش اك يلازم برا يآموزش يها سرفصل ين،بر ا علاوه. شده است

و با انجـام   ينظر يريگ منظور با استفاده از روش نمونه ينبد. انجام شده است يادبن داده يپژوهش با استفاده از روش تئور ينا: روش
 يها سؤال ينتدو: اند از پژوهش عبارتانجام  يبرا شده يمراحل ط. ها استخراج شد و مقوله يمنظران، مفاه نفر از صاحب 14مصاحبه با 

ها با استفاده از سه نوع  مقوله يبند ها؛ طبقه ها و مشخصات و ابعاد آن و مقوله يمنظران؛ استخراج مفاه صاحب اپژوهش؛ مصاحبه ب يكل
  .پژوهش ييارائه مدل نها ي؛و انتخاب يباز، محور يكدگذار

بستر،  يطشرا ي،علّ يطدر قالب شرا يران،حرفه در ا يازهايو ن ير مقطع كارشناسد يآموزش حسابدار ينشكاف ب ييمدل نها: ها يافته
 ـ يطپـژوهش، شـرا   هـاي  يافتهبر اساس . ارائه شد يامدهاگر، راهبردها و پ مداخله يطشرا شـده   ييشـكاف شناسـا   يجـاد و عوامـل ا  يعلّ

 يفـي عوامـل ك  ي؛حرفـه حسـابدار   شـدن  يجهـان  ي؛فنـاور  يعسر ييراتحاكم بر كشور؛ تغ يدجد اتيو مقرر يالزامات قانون: اند از عبارت
 ين،و همچن ـ يو مـال  ياقتصـاد  يطمح ـ ييراتبا توجه به تغ يها و متون آموزش سرفصل يعروزنشدن سر و به ييرنيافتنآموزش، مانند تغ

 يـن به كـاهش ا  توان يآن، م يكه در صورت اجرا يين راهبردهايتر مهم. حرفه يازهايدانشگاه در خصوص ن يداسات يروزنبودن برخ به
 يهـا  ها و سرفصل از درس يدر برخ يبازنگر ي؛درس يها از سرفصل يدر برخ يسنج و زمان يده وزن: اند از شكاف كمك كرد، عبارت

 ـ  هـاي  يوهش يريكارگ به يان؛دانشجو يسطح دانش عمل يارتقا ي؛كتب آموزش يارتقا ي؛آموزش و نظـارت لازم بـر    دريسمختلـف در ت
 ياجـرا  يو راهنمـا  يبدر تصـو  يآن در حوزه آموزش؛ چـابك  يريكارگ به ياطلاعات برا يفناور هاي يرساختز يجادا يد؛اسات يستدر

 يامـدهاي پ. يا حرفه يها در تشكل يدحضور اسات ي؛و حضور يآموزش مجاز يها دوره يبرگزار ي؛استانداردها توسط سازمان حسابرس
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 يآگاه ي؛عدالت آموزش يتسراسر كشور و رعا ياندانشجو يتمام يبرا يآموزش يها هوجود دور: اند از راهبردها عبارت رايحاصل از اج

 ـ يشـتر ب يهمـاهنگ  يجـه، و در نت يا حرفـه  يها ها در تشكل وجود آمده در حرفه با حضور آن به ييراتدانشگاه از تغ يداسات حرفـه و   ينب
سـطح دانـش    يارتقـا  ي؛آموزش يدجد هاي يوه؛ استفاده از شها و متناسب با هر درس در دانشگاه صصمتخ يداسات يريكارگ دانشگاه؛ به

داده شـده   يحتوض ـ يـات است كه در متن مقاله، همه بـا جزئ  يگفتن. يآموزش يها در سرفصل يدنظرو تجد يبازنگر يان؛دانشجو يعمل
  .است

 يـادي ز يـت حرفـه از اهم  هـاي يازو ن يآموزش حسـابدار  ينشكاف ب ي،مال يمداوم در بازارها هاي يشرفتبا توجه به پ: گيري نتيجه
 يـن ارائـه شـده در ا   يبا توجـه بـه راهبردهـا   . شود يآن بررس يها شكاف و علت ينا ي،ا صورت دوره است كه به يازبرخوردار است و ن

 ينتـدو  يتـه مثـال، در خصـوص كم   يبـرا . با موضوع پـژوهش ارائـه شـده اسـت     طمرتب ينهادها يبرخ يبرا يشنهادهاييپژوهش، پ
و  يده ـ وزن ي،آموزش ـ يهـا  سرفصـل  يـين منظـور تع  حرفه به ياعضا ياندام برا عرض يجادبه فرصت ا توان يم ي،موزشآ يزير برنامه
حـوزه   هـاي  نامـه  يـان ها و پا از رساله اتلاش شود ت يدها، با در خصوص نقش دانشگاه. اشاره كرد يآموزش يها در سرفصل بندي يتاولو

دروس انجام شود تـا   يبرخ يسحرفه در تدر يداسات يريكارگ به يبرا يكاف يمال ينتأم ين،و همچن يردصورت گ يكاف يتآموزش حما
 يشـتر ب رايـي گ هـم  يجادا. شود يجادا ياتو مال يمانند حسابرس ي،دروس كاربرد يها در برخ آن يها فرصت انتقال تجربه يق،طر يناز ا

 يـه شـده در ته  ينتـدو  يشـناختن اسـتانداردها   يترسـم  به يابر ياتي،مثل سازمان امور مال ي،دولت ينهادها يربا سا يسازمان حسابرس
  .شكاف محسوب شود ينرفع ا يبرا يعامل تواند يو م دهد ياستانداردها را كاهش م يبرخ يريكارگ به يها ابهام ي،مال يها صورت

  
  
  .بنياد، شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه ، تئوري دادهيآموزشهاي  حسابداري، مؤلفه: ها كليدواژه

  
شكاف آموزش حسابداري ). 1402( زاده، محمدرضا؛ لاري دشت بياض، محمود و كرمي، مرتضي بيك بشرويه، اعظم؛ عباس  :استناد

 -398، )3(30هاي حسابداري و حسابرسـي،   بررسي. بنياد ي آموزشي با استفاده از روش تئوري دادهها سرفصلبررسي : و نيازهاي حرفه
431.  
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  مقدمه
بـا رخ دادن ايـن تغييـرات، آمـوزش     . هاي جديد دائم در حال تغيير اسـت  ها و فناوري اي است كه با ايده حسابداري رشته

دليل شكافي  به ،نيز از تغيير در آموزش حسابداري پژوهشادبيات . حسابداري نيز بايد خود را با نيازهاي حرفه سازگار كند
بنابراين بخش آموزش بايـد تـلاش   . كند حمايت مي ،آموزش حسابداري و نيازهاي حرفه از دانشجويان وجود داردكه بين 

برطـرف نمايـد    ،انتظـار دارد  هـا  آنآموزند و آنچه محـيط كـار از    كند تا شكاف بين آنچه دانشجويان در كلاس درس مي
بـه   هـا  شـركت ليل جايگاه آن در جامعـه و نيـاز مسـتمر    د به ،ها آموزش حسابداري مانند ساير تخصص). 2018 ،1دنيسان(

در قضاوت در مورد چندين رويداد  ها آنهمچنين مهارت حسابداران با توانايي . از اهميت زيادي برخوردار است ،حسابداران
 يي به نيازهاي حسـابداري جامعـه، توجـه بـه آمـوزش حسـابداري بـراي       گو براي پاسخ. شود اقتصادي و مالي سنجيده مي

  ).2022 ،2چاپار(پاسخ دهند نيازهاي روزافزون جامعه  باشند بهقادر  ضروري است تا سازي دانشجويان آماده
 تـأثير هـا   شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه در حسابداري بر آمـادگي دانشـجويان بـراي انجـام صـحيح فعاليـت      

 اننفع ذي افراد حرفه ن،يعلاوه بر ا .ر مؤثر استبسياپذيري آنان پس از اتمام دوران تحصيل  دارد و بر اشتغالچشمگيري 
، هـوش مصـنوعي،   داده ماننـد كـلان   دي ـجد هـاي  فناوريي و با نوآور .شكاف قرار دارند نيهستند كه تحت تأثير ا ياصل

  يسـنت  فيوظـا  و اموزنـد يرا ب يديجد هاي تكه حسابداران مهار رود يانتظار م ي نوظهور،ها رايانش ابري و ساير فناوري
براي  يليو تحل يفن يازهاين ،در همين خصوص و سيستمي و با استفاده از فناوري اطلاعات انجام دهند صورت بهود را خ

 ـ يسنت سيتدر يها روشاگر  همچنين .ابدي شيافزا چشمگيريطور  به دانشجويان  يهـا  يبـدون گنجانـدن فنـاور    يفعل
و  ژانـگ يانـگ،  ( افتيخواهد  شيافزا ندهيو عمل در آ يدارآموزش حساب نيشكاف ب ابد،يادامه  يدرس ة در برنام نوظهور
و آمـوزش   يآموزش ـ يسرعت نـوآور  ديبا يحسابدار بيان كرد كه آموزش) 2019( 4كه چنگ همان طور .)2018 ،3ليانگ

  .كند عيرا تسر كاركنان
. اسـت  فيـت تربيـت حسـابداران باكي   يلازم بـرا  يهـا  يستگيها و شا توسعه مهارت يآموزش حسابدار ييهدف نها

 خـود را آمـوزش دهنـد    انيبازار كار، دانشـجو  يازهايمتناسب با ن يدرس يها برنامه يبا اجرا ديها با ها و دانشكده دانشگاه
 كه شود ميمشخص  برنامة درسيتوسط  يآموزش ةبرنام اتيمحتو ).2009، 5تورسيوراو ر يگلسياسا پدراخا، مارزو ناوارو(

 ،التحصيلان حسابداري براي دنبـال كـردن كـار خـود     اينكه فارغ مختلف در مورد اننفع ذي نيب ياديموضوع بحث زاين 
  ).2008 ،6كاواناق و درنان(هايي نياز دارند را ايجاد كرده است  اي به چه نوع آموزش صورت حرفه به

 تيريدرك مـد  يلازم بـرا  ياساس ـ يچـارچوب نظـر   ،يدرس ـ ةبرنام ـ يكـه محتـوا   كند ياستدلال م )2001( 7رونت
كه  كند يفراهم م جوياندانش يرا برا ييها كيحال دانش و تكن نيو در ع دهد يقرار مجويان دانش اريوكار را در اخت بكس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Denison 
2. Jabbar 
3. Yang, Zhang & Liang 
4. Cheng 
5. Marzo-Navarro, Pedraja-Iglesias & Rivera-Torres 
6. Kavanagh, and Drennan 
7. Venter 
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 ،وكـار  بـا توجـه بـه اينكـه محـيط كسـب      البتـه  . تندهس ـ يكوچك ضروري وكارها مؤثر كسب تيريو مد يانداز راه يبرا
 طـور  بهل تغيير است، حسابداران و همچنين آموزش حسابداري مداوم در حا طور به ،خصوص در زمينه فناوري اطلاعات به

 گـو  پاسـخ ي تغيير كند كه بتواند در قبال ايـن تغييـرات   صورت بههاي درسي  مستمر بايد اين تغييرات را دنبال كنند و برنامه
اي  شكاف فزاينـده  افراد حرفه و دانشگاهيان متوجه اين امر هستند كه). 2014 ،1يسو پتاساك يديسكورت ،مندلياس( باشد

، مصـطفي  ، ناسـار 2015، 2يالرمـاح ، نـور و  ماتار(هاي مورد عمل در حسابداري وجود دارد  بين آموزش حسابداري و رويه
 ).2013 ،3الخداش و ماه

ي تاريخي و اجتماعي، وظيفـه پـرورش   ها شهياندو برگرفته از  نگر ندهيآعنوان نهادي پويا،  نيز به ايران نظام آموزش
يابي به آينده است و بايـد معطـوف بـه تربيـت آينـده       آموزش، كليد راه. نيازهاي جامعه را بر عهده دارد بر اساس اه انسان
توليد و  1382دبيرخانه شوراي تحقيقات و فناوري وزارت علوم در گزارش ارديبهشت سال ، راستا نيدر هم. باشد ها انسان

بـر   دي ـتأكهـاي آموزشـي و    و برنامـه  هـا  وهيشريق تحول و بازنگري در ي را از طا توسعهاشاعه دانش بنيادي، كاربردي و 
ي واحـدهاي پژوهشـي خـود    هـا  اسـت يسعنوان اهداف و  نيازهاي روز جامعه را به به  باتوجهپرورش خلاقيت و كارآفريني 

  . اعلام نموده است
در خصـوص   يچه كلماتچنان) 2014( 4بر اساس نظر كرسول كهاست  گفتنيلحاظ انتخاب روش پژوهش حاضر،  از

از . شـود  يم ـ اسـتفاده  اديبن داده يتئور و يفيك پژوهش روش از معمولاً ،مطرح باشد پژوهش هاي ؤالكشف موضوع در س
 بـه  پژوهش كنندگان مشاركت يها داده از هينظر اي مدل كه كرد فيتوص يروش عنوان به توان يم را روش نيا گريد طرف
دنبال ارائه مدلي جهت بررسي شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه  اين پژوهش نيز به .)2015 ،5سرور و بودا( ديآ يم دست

كننـده و اسـتخراج    و بسته به تخصص هـر مشـاركت  شد كلي ذيل مطرح  هاي سؤالاست و در راستاي نيل به اين هدف 
  .تر مطرح شد تر و تخصصي جزئي هاي سؤال ،مفاهيم
 حرفه در مقطع كارشناسي شامل چه مواردي است؟هاي اصلي شكاف بين آموزش و نيازهاي  علت .1

 شونده جهت كاهش اين شكاف در محيط ايران چيست؟ حل و پيشنهادهاي مصاحبه راه .2

يي نيازمنـد  هـا  سرفصـل ي نيازهاي فعلي و آتي جامعه خواهد بود و چه گو پاسخي فعلي آموزشي ها سرفصلآيا  .3
  بازنگري است؟
ي هـا  شد و تغييراتي كه در محيط بازارهاي مـالي ايـران در دهـه    كر خواهدذكه در ادامه  پژوهشبا توجه به ادبيات 

چالش بسياري از دانشجويان هنگام  ،است و همچنينكرده جايگاه رشته حسابداري ارتقا پيدا  ،تبع آن گذشته رخ داده و به
 .اسـت  شـده ه بررسي شكاف بين آموزش حسابداري در مقطع كارشناسي و نيازهاي حرف پژوهشورود به صنعت، در اين 

شـكاف آمـوزش    بـه بررسـي   ،نظـران  صـاحب ي مختلف شامل اساتيد، كارفرمايان و ها گروه، با نظرخواهي از پژوهشاين 
چـه   را بررسي كرده تا مشخص شود كـه  ي آموزشيها سرفصلدر ادامه، . استپرداخته حسابداري و نياز حرفه و علل آن 
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 موجـود در ي هـا  چـالش با بررسي و توجه به  ،است و در نهايتلازم تي حرفه نيازهاي فعلي و آ تأمينيي براي ها سرفصل

  . است پيشنهاد داده هاگرفتن نقطه نظر نظر با درخاص آن را درسي  ةبرنام ،آموزش حسابداري

  مباني نظري
  شكاف در آموزش حسابداري و نيازهاي حرفه

 سـال  در. دش ـمطـرح   1980در سـال   1ونسـون يتتوسـط اس  يآموزش و عمل در حسابدار نيشكاف ب نخستين بار مفهوم
 آموزش حسابداريو عمل در  يتئور نيكه شكاف ب وي بيان كرد ،2كايآمر يدانشگاه انيمرب انجمن ييگردهما در، 1922

و  3بلوم. شناخته شد يمفهوم شكاف در آموزش حسابدارانجمن مربيان دانشگاهي آمريكا  جاديبعد از ا نيوجود دارد؛ بنابرا
 سيتـدر  شروع با يحسابدار آموزش در شكاف كه بودند معتقد و كردند تيحما ونسونياست دگاهيد از) 1994(نش همكارا

كه  كنند بيان مي) 1990( 4تسيويپر و كريبر عمل، و آموزش نيب شكاف نظر از. وجود آمد به 1900 سال در ها دانشگاه در
) 1994(گفته بلـوم   به. ل بين دو گروه دانشگاه و حرفه استهماهنگي و تعامدليل عدم  به آموزش عمل و نيب ييجدا نيا

 آن در كـه  كننـد  اتخاذ را كيكلاس اقتصاد چارچوب دارند ليتما انيدانشگاهارائه شده است،  1كه در شكل  همان طورو 
را  يديجد يدارند چارچوب اقتصاد ليحرفه تما ياعضا كه ي، درحالباشد ايدئال رشد كي با همراهو  سكير از يعار بازار

  . دارد ازين يشتريو به توجه ب دارياتخاذ كنند كه در آن بازار ناپا
  

 

  آموزش و عمل نيشكاف ب دربارةحرفه  يو اعضا انيدانشگاه دگاهيد .1شكل 

سابداران در با ارزيابي و بررسي وضعيت فعلي آموزش حسابداري، بيان كرد كه ح) 1986( 5ردگزارش بدفو ،آن از بعد
در نتيجـه  . هاي به وجود آمده در محيط خواهند بود فاقد شرايط لازم براي كار در محيط حرفه با توجه به پيچيدگي ،آينده

گزارش مـذكور بيـان كـرد كـه     . كند آموزش حسابداري در آينده بايد ارتقا يابد هايي را ارائه و بيان مي اين گزارش توصيه
  ). 1994 بلوم،(را در آموزش لحاظ كنند  ها آنه نيازهاي بازار را شناسايي و آموزش حسابداري بايد هموار
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توانـد   هايي مربوط به اختلاف بين آموزش و حرفه ايجاد شده است و اينكه چه كسـي مـي   در ساليان متمادي، بحث

معتقد است  )1974( 1موتزنظران دانشگاهي به نام  يكي از صاحب لبراي مثا؟ مسئول شكست در آموزش حسابداري باشد
آموزش حسابداري تا حد زيادي نيازهاي حرفه «كه كرد كه در اين امر اساتيد و مدرسان حسابداري مقصر هستند و اظهار 

بسياري از اساتيد حسابداري تلاش چنداني براي كشف آنچه حسابداران بايد . را ناديده گرفته است گرا حرفهو دانشجويان 
  .»اند انجام نداده ،هايي در بدو ورود به حرفه به آن نياز دارند چه مهارت در عمل انجام دهند و اينكه
وي مدعي . كه رابطه بين تحصيل و عمل بايد يك رابطه مكمل باشدكرده است بيان ) 1973( 2در مقابل استرلينگ

ابل قبولي را به دانشجويان هاي ق شيوه ،از آنجا كه اساتيد حسابداري تمايل دارند دانشجويان را براي عمل آماده كنند ،شد
كننـد كـه اعضـاي حرفـه      هاي عملي، آموزش را زماني كامل مي رويه. دهند تا بتوانند شغلي مناسب پيدا كنند آموزش مي
در نهايت اين يك رابطه . ها را به دانشجويان منتقل كنند ها را به اساتيد ارائه دهند و اساتيد اين بهترين رويه بهترين رويه
اتفاق بيفتد عواقـب و پيامـدهاي آن    دو شكافو هيچ طرفي نبايد طرف مقابل را ناديده بگيرد و اگر بين اين مكمل است 

  ). 2017 ،3سدار( براي هردو طرف است
كفايت آموزش  با  دررابطههاي جديدي قبل از پايان قرن بيستم  بحث در مورد اين شكاف همچنان وجود دارد، بحث

ي بررسي شكاف، خواستار جا بهبرخي از محققين نگرش خود را تغيير دادند و . ملي اتفاق افتادحسابداري در برابر تجربه ع
سال گذشته، تعدادي از مطالعـات خواسـتار تغييـر آمـوزش حسـابداري در       40در طول . تغيير در آموزش حسابداري شدند

، 6و همكـاران  هنكوك؛ 2001 ،5ت و ساكشلبرآ ؛1974 ،4زائوتم( اند چندين كشور از جمله انگليس، آمريكا و استراليا شده
هر محقق ديدگاه و دلايل خاص خود را داشت كه آموزش حسابداري را به تغييـر   .)2010 ،8كپلتو؛ 2010 ،7اوانس؛ 2009

) 2014( 9نظر ويلسـون  بر اساس. موافق بودند كه آموزش حسابداري بايد تغيير كند ها آنهمه  حال نياكرد، با  دعوت مي
تغييرات و توسعه محيط پيرامون حرفه حسابداري كـار  . ناپذير است ي يك حقيقت اجتنابحسابدار آموزشتغيير در  نياز به

ايـن تغييـرات   . چرا كه بايد الزامات محيط كار را شـامل شـود   ؛كند ميرو  روبهرا براي آموزش حسابداري موجود با مشكل 
اينده تغيير در بازارهاي مالي، افزايش عـدم اطمينـان، افـزايش    شامل سرعت فزاينده تغيير در گزارشگري مالي، سرعت فز

 هـاي  پـژوهش شـدن، افـزايش    افزايش پيچيدگي محيطي، افزايش فعاليت قانوني، نياز به جهـاني ، اهميت شناخت ريسك
را اري شايد اولين درخواست تغيير در آموزش حسابد). 2014ويلسون، ( استاي و افزايش تغييرات در تكنولوژي  رشته ميان

گزارش سولومنز نسبت به گزارش بدفورد اين  نيافتن دليل شهرت .كرددر انگليس مطرح خود در گزارش ) 1974( سولومنز
وي معتقد بود ). 2016 ،10زف؛ 2014 ويلسون،( هاي گزارش ناديده گرفته شده و به آن توجهي نشده است است كه توصيه
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وي همچنين بر لزوم وارد كـردن دروسـي   . جربه عملي و آموزش استكه آموزش حسابداري رسمي باكيفيت تركيبي از ت

 كـرد  دي ـتأكهـاي مـرتبط بـا آينـده در برنامـه درسـي حسـابداري         مثل رياضيات، آمار، اقتصاد، علوم رفتاري و ساير رشته
  .)2014 ويلسون،(

آمـوزش حسـابداري   هـدف  : گزارشي با اين عنوان منتشر كرد 1كميسيون تغييرات آموزش حسابداري 1990در سال 
، اين كميسيون موارد عدم 1992در سال ). 1998 ،2اندرسون(آماده سازي دانشجويان براي ورود به حرفه حسابداري است 

ي آمـوزش حسـابداري ارائـه    هـا  سرفصـل اي و آنچه كـه توسـط    هاي مورد نياز براي حسابداران حرفه تطابق بين ويژگي
حسابداران رسمي آمريكا در گزارش خود در مورد آينده حرفه حسابداري  ؤسسهمعلاوه بر اين . گردد را مشخص كردند مي

انجمن حسابداران رسـمي  (برآورده كردن الزامات حرفه حسابداري شد  منظور  بهخواستار تغيير در برنامه درسي حسابداري 
  .)2011، 3آمريكا
زش حسابداري در صورت عـدم مطابقـت   گزارشي از آينده خطرناك آمو 2000 سال درو ساك  تشآلبربعد از اين،  

بيان كردند كه آموزش حسابداري درصورتي كه بخواهد براي دانشجويان و جامعـه   ها آن. خود با نيازهاي حرفه ارائه دادند
برخي از دانشگاهيان اين هشدارها را جـدي گرفتـه و تغييـرات قابـل تـوجهي در      . آفريني داشته باشد بايد تغيير كند ارزش
با اين حال تغييرات انجام شده در آموزش حسـابداري بـه انـدازه كـافي     . ي درسي خود ايجاد كردندها سرفصلو  ها برنامه

علاوه بر اين آلبرشت و ساك استدلال كردند كـه آمـوزش   ). 2021 ،4خميري(گسترده نبود و يا خيلي سطحي بوده است 
ايـن دو پژوهشـگر در گـزارش خـود     . داشـته باشـد   اي تمركز بيشـتري  هاي حرفه فعلي حسابداري بايد بر آموزش مهارت

هاي تكنولوژي را نام بردند كه نياز است اساتيد و دانشگاهيان نسبت  اي، و مهارت هاي حرفه مجموعه اي از دانش، مهارت
 ).2000 ،آلبرشت و ساك(به آن آگاهي كافي داشته باشند و آن را به دانشجويان منتقل كنند 

بـراي انجـام   . ها ادامه دادنـد  ادامه كار آلبرشت و ساك را در زمينه توسعه مهارت 5كلي فرانسيسكو و 2002در سال 
 .حائز اهميـت اسـت را بيـان كننـد     ها آناي كه در آينده براي  هاي حرفه از دانشجويان خواستند كه مهارت ها آناين كار 

ان بر لـزوم اصـلاح فـوري و    نفع ذيولي تمام شده دانشجويان و اساتيد وجود دارد  هاي بيان هايي بين مهارت گرچه تفاوت
  ).2003 ،7راسل و اسميت ؛6و همكاران فرانسيسكو( كامل در آموزش حسابداري توافق دارند

المللي  اي پيدا كرد كه باعث شد فدراسيون بين اي حسابداري اهميت فزاينده المللي مسئله آموزش حرفه در سطح بين
. وين يك چارچوب كلي و استانداردهاي حاكم بر آموزش حسابداري ضـروري اسـت  به اين نتيجه برسد كه تد 8حسابداري

را  9المللي آموزش حسـابداري  المللي حسابداري، هيئت استانداردهاي بين براي انجام اين كار كميته آموزش فدراسيون بين
 يخدمت به منافع عموم يئتاين ههدف  .اي ايجاد كرد با هدف توسعه استانداردهاي آموزشي و كمك به حسابداران حرفه
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 شيرا افزا يا حسابداران حرفه يستگيبالا است كه شا تيفيباك يلالمل نيب يآموزش ياستانداردها ميتوسعه و تنظ: قياز طر

هيئـت  (كنـد   يكمك م ـ ياعتماد عموم تيكند و به تقو يم تيدر سراسر جهان را تقو يحرفه حسابدار جهيدهد، در نت يم
حرفـه   تي ـتقو و يخـدمت بـه منـافع عمـوم     ايـن هيئـت   تي ـمأمور). 2019 للي آموزش حسابداري،الم استانداردهاي بين

بـه   يابيدنبـال دسـت   بهاين هيئت . است يحسابدار يا آموزش حرفه يتوسعه و ارتقا قيدر سراسر جهان از طر يحسابدار
 .است 1يالملل نيب يآموزش ياستانداردها يو اجرا رشيتوسعه، پذ قيخود از طر تيمأمور

مورد بازنگري قرار گرفت  2019المللي توسط هيئت مربوطه آخرين بار در سال  استانداردهاي آموزش حسابداري بين
  :استاندارد شامل موارد ذيل است 8شد كه شامل  اجرا قابل 2021و از سال 
 يحسابدار يا آموزش حرفه يها الزامات ورود به برنامه: استاندارد شماره يك.  
 ي فنيها يژگيو ـه اي اولي توسعه حرفه: دو استاندارد شماره.  
 يا حرفه يها مهارت ـ هياول يا توسعه حرفه :استاندارد شماره سه.  
 يا حرفه يها ها، اخلاق و نگرش ارزش ـ هياول يا توسعه حرفه :استاندارد شماره چهار. 

 يتجربه عمل ـ هياول يا توسعه حرفه :استاندارد شماره پنج. 

 يا حرفه تيصلاح يابيارز ـ هياول يا توسعه حرفه :استاندارد شماره شش.  
 اي مستمر توسعه حرفه: استاندارد شماره هفت  
 اشتغال مسئوليت شركاي حسابرسي  يبرا يا حرفه تيصلاح: استاندارد شماره هشت  

اعـم از  كند كه حسـابداران   هايي را معرفي مي ها و ويژگي استاندارد آموزشي مجموعه مهارت 8اين  ،به عبارتي ديگر
المللـي   هيئت استانداردهاي بين( ها نياز دارند و در آموزش بايد بدان توجه شود اي و نوپا به حرفه به اين مهارت افراد حرفه

  ).2019 آموزش حسابداري،

. دهـد  هاي متعددي در اين زمينه انجام شده است كه وجود شكاف در اين زمينـه را نشـان مـي    در ايران نيز پژوهش
به اصلاح جـدي   ،دهد كه برنامه آموزش حسابداري نشان مي )1386(، ثابتي و گلي يزدي مازار عربپژوهش  ،مثال براي

ي و همكاران نيز بيان كردند كه كـاركرد  صالح. اند بازنگري در شيوه آموزش حسابداري را ضروري دانستهها  آن. نياز دارد
امروزي نيست و سيستم فعلي آمـوزش   وكار كسبپيچيده  سيستم كنوني آموزش حسابداري متناسب با نيازهاي بازارهاي

، صـالحي (در بازار كار دست نيافته اسـت   ها آنبه رسالت و هدف اصلي خود كه تعليم و تجهيز دانشجويان جهت فعاليت 
  ).1393 ،نصيرزاده و رستمي

و  تأييـد مـورد   96ال در س رانيدر ا يرشته حسابدار يمقطع كارشناس يدرس برنامه يو بازنگر ياصلاح جد نيآخر
-97 يليسال تحص ـ ياز ابتدا شده ارائه يدرس برنامه. گرفت قرار علوم وزارت يآموزش يزير برنامه يعال يشورا بيتصو
ين تغييـرات  تـر  مهـم از . بازنگري خواهـد بـود   ازمندين يليسال تحص 5بعد از  دداًو مج ا بودسال قابل اجر 5به مدت  ،96

 ،ياسـلام  عقـود  و ابزارهـا  يحسابدار ،يگذار هيسرما تيريمد درس نمودن اضافه بهتوان  مي ،96بازنگري درسي در سال 
 تـأمين  ابـزار  و هيسـرما همچون بـازار   يدروس وي اشاره كرد تخصص دروس يها سرفصلو دو به  كي ياتيمال يحسابدار
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. International Education Standards 
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ين تغييـرات در دروس  تر مهمله جماز  يسينو گزارش و يتجار مكاتبات و يحسابدار يكاربرد يافزارها نرم ،ياسلام يمال

  .رود يم شمار بهپايه رشته حسابداري در مقطع كارشناسي حسابداري 

 و عمل يآموزش حسابداربين شكاف  بر افزايش مؤثر عوامل

 هـا  آن. كنـد  مـي  تأييـد اي را ارائه كردند كه وجود شكاف در آموزش حسابداري و عمل را  مقاله) 2007( و همكاران 1كابل
سال گذشته را مورد بررسي قراردادند و به اين نتيجه رسيدند كه مـدل فعلـي آمـوزش     15ش حسابداري طي محيط آموز

هاي  هاي حسابداري دانشگاه ي دانشجويان با آنچه در حال حاضر در برنامهها يژگيواي طراحي شد كه  حسابداري در دوره
ن آموزش و عمل در حسابداري را بيشتر كند، زيرا آموزش تواند شكاف بي اين تفاوت مي. متفاوت است ،استراليا وجود دارد
تواند نيازهاي كارفرمايان را بـرآورده كنـد و همـاهنگي و تطـابق بـين نيازهـاي فعلـي حرفـه و آمـوزش           حسابداري نمي

ن مجله علاوه بر اي. هايي است كه در محيط كار وجود دارد ثباتي ها و بي دليل اين امر وجود چالش. دانشگاهي وجود ندارد
به افزايش پيچيدگي و تغييرات در محيط عمـل   بيان كرد كه آموزش حسابداري باتوجه  1998آموزش حسابداري در سال 

. هسـتند  گـذار تأثيرعواملي گوناگوني در ايجاد ايـن شـكاف   . تواند توسعه حسابداري را در عمل انجام دهد حسابداري نمي
 عوامل، دارد رياخي ها سالعات كه ارتباط نزديكي با اقتصاد جهاني در محققان دلايلي همچون توسعه سريع فناوري اطلا

. داننـد  ي اقتصادي برخي كشورها را علت ايجاد اين شكاف ميها يژگيوو تغييرات سريع در ) فرهنگ و سياست( محيطي
تجاري و نقش  دليل ايجاد اين شكاف در آموزش حسابداري را سرعت توسعه محيط) 2003( 2محمد و لاشينبراي مثال، 

به اين نتيجه رسيدند كه آموزش فعلي حسـابداري و سـطح مهـارت حسـابداران بـا آنچـه در        ها آن. دانند شدن مي جهاني
شـدن   در مـورد جهـاني   ها آنبا نظر ) 2009( 3سليك و ايسر. مطابقت ندارد ،هاي پويا تجارت جهاني موردنياز است محيط

تكنولوژي، : حسابداري و دنياي تجارت را به سه گروه اصلي اختصاص دادند هاي پيش روي آموزش موافق بودند و چالش
 . گذاران نهادي شدن و اثر سرمايه جهاني

هـاي درسـي، كمبـود     مشكل شكاف بين آموزش حسابداري و عمل از ابعـاد مختلفـي از جملـه ناكارآمـدي برنامـه     
هاي فناوري اطلاعات مورد بررسـي قـرار گرفتـه     ي تدريس و ميزان همسويي با سيستمها روشهاي دانشجويان،  مهارت
 3با حمايت مالي حـدود   1989، كميسيون تغيير آموزش حسابداري در سال برنامة درسيبه اهميت موضوع  با توجه . است

منظور رسيدگي به برنامه درسي و كار بر روي توسعه آموزش حسابداري و در نتيجه گزارش بـدفورد كـه    ميليون دلاري به
ايـن گـزارش خـاطر نشـان كـرد كـه       . )4،2005ديويدسون و بالدوين(بر روي اصلاح برنامه درسي بود تشكيل شدتمركز 

بنابراين نيـاز بـه تغييـر در    . هاي لازم مورد نياز محل كار در قرن بيست و يكم هستند دانشجويان حسابداري فاقد مهارت
. وان تلاشي براي پركردن شكاف مـورد بررسـي قراردادنـد   عن درسي را به چندين مطالعه، برنامه. احساس شد برنامة درسي

در مورد موضوع حسابداري مديريت انجام شده ) 2013( 6و هوارد و وارويك) 2004( 5و لاسواد برخي از مطالعات مثل تان
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يك كارگروه مشـترك   ،حسابداران مديريت و بخش حسابداري مديريت انجمن حسابداران آمريكا مؤسسههمچنين . است
 حسابداران در محيط كار بدان نيـاز دارنـد   ي بود كههاي تمامي ويژگيشامل كه  ايجاد كردند ي ايجاد يك برنامه درسيبرا
هـاي درسـي فعلـي     از زمان ارائه گزارش بدفورد، دانشگاهيان تمايل بـه تغييـر يـا جـايگزيني برنامـه     ). 2014 ،1نووسلا(

هاي درسي حسابداري بايد بـا موضـوعات    كردند كه برنامه تأييد) 2005( 2، شيانگ و ليولين. حسابداري دانشگاه را داشتند
يي به محـيط  گو پاسخ منظور به ،هاي اجتماعي يا علوم انساني اي بيشتر در تجارت عمومي، مديريت و ساير حوزه بين رشته

كاهش شكاف بين يادگيري  منظور به، كشورهايي مانند انگليس و اسپانيا در پاسخ. ان جايگزين شودنفع ذيكار و نيازهاي 
مونتـانو و   يس،جو ،هسال( اند اي به سمت تجديدنظر و بهبود كيفيت رويكردهاي حسابداري حركت كرده و نيازهاي حرفه

  .)2005 ، 3آنس
هـاي موردنيـاز    در مهـارت  ،4»هاي درك شـده  شكاف مهارت«دهد كه  برخي ديگر از تحقيقات و مطالعات نشان مي

مهم است كه بدانيم دانشجويان حسابداري يكي از اجزاي سيستم آموزش . )2010 ،5ستونر و ميلنرا(حسابداري وجود دارد 
تواند به شكاف بيشـتر بـين آمـوزش و عمـل حسـابداري       مي ها آنشوند و فقدان مهارت و دانش  حسابداري محسوب مي

هاي شغلي خود مشكل  مقابله با مسئوليت براي انطباق با محيط كار آماده نيستند و يا براي معمولاًدانشجويان . كمك كند
ي نيست بلكـه  برنامه درسبدون شكاف، موفقيت سيستم آموزش حسابداري فقط متعلق به تغيير و بهبود در سيستم  .دارند

شـود و بـا ارتقـاي     آمـوزش داده مـي   هـا  آنبـه آنچـه بـه      هـاي خـود را بـا توجـه     كند كه مهارت دانشجويان را ملزم مي
عناصر مهم در سيستم  اساتيد، در كناردانشجويان حسابداري و برنامه درسي حسابداري  مسلماً. هبود دهندهايشان ب مهارت

كافي بايد باهم در تعامل باشـند تـا بـه همـاهنگي بـين يـادگيري و عمـل در         اندازه به ها آنآموزش حسابداري هستند و 
آموزشي حسابداري در  هاي هاساتيد و مؤسس) 2004( 7ونبه گفته برا). 2015 ،6، تيونگ و پوكنگو(حسابداري دست يابند 

يي را هـا  يژگ ـيوهـا و   التحصيلان حسابداري طيف مناسبي از مهارت سراسر جهان بايد برنامه درسي را تغيير دهند تا فارغ
هـاي   هـايي همچـون مهـارت    دانشجويان حسابداري نياز به كسـب مهـارت  . داشته باشند كه براي محيط كار آماده شوند

هـاي   ي اخير نياز فوري و مبرم بـه تسـلط بـر مهـارت    ها سالهاي كارگِروهي و در  هاي ارتباطي و مهارت تحليلي، مهارت
ان از دانشجويان حسابداري نفع ذيهايي كه  ها و ويژگي با بررسي مهارت) 2008( 8كاواناق و درنان. فناوري اطلاعات دارند

هاي تحليلي و  ي بين دانشجويان و كارفرمايان وجود دارد مبني بر اينكه مهارتتوافق به اين نتيجه رسيدند كه انتظار دارند
هاي ضروري است كه دانشجويان حسابداري بايد قبل از درگير شـدن در محـيط    هاي حل مسئله بخشي از مهارت مهارت

د كه دانشـجويان بايـد   هاي اكتسابي وجود دار به عبارت ديگر آنان موافق اين موضوع هستند كه مهارت. كار، كسب كنند
كننـد كـه بـين دانشـجويان و كارفرمايـان در       بيـان مـي   ها آنحال  بااين. قبل از پيوستن به دوره دانشگاه به دست بياورند
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اين تفاوت ممكن است منجـر بـه شـكاف بـين دانشـجويان حسـابداري       و  بندي سطوح هر مهارت تفاوت وجود دارد رتبه

براي دستيابي به اين اهداف همچنان نياز به  ني؛ بنابرا)2008 كاواناق و درنان،( حرفه شودشده و كارفرمايان و افراد  تربيت
 .دانشجويان و اعضاي حرفه، دانشگاهيان: همكاري از همه طرف وجود دارد

هايي كه در  هاي كمي و مهارت شكاف بين مهارت) 1999( 1ي تدريس نيز فرانسيس و مينچيگتونها روشدر مورد 
ي آموزشي نسبت دادند، چـرا كـه   ها روشاين نوع شكاف را به  ها آن. رد نياز است را مورد بررسي قرار دادندمحيط كار مو

 .گيرند ها را ناديده مي هاي رياضي تاكيد دارند و ساير مهارت دهندگان يا اساتيد بيشتر بر مهارت آموزش

ي آموزش سنتي حسـابداري كـه مبتنـي بـر     ها روش، اگر موسسات حسابداري به استفاده از )2002( 2به گفته نرون
بـا ايـن حـال    . حفظ كردن و ساير ابزارهاي قديمي است ادامه دهنـد شكسـت آمـوزش حسـابداري اتفـاق خواهـد افتـاد       

هسـتند كـه ممكـن اسـت در      CPAها يا امتحانات اضافي مانند  دانشجويان حسابداري همچنان ملزم به شركت در دوره
  ).2017 سدار،(نيز موفق نشوند  ها آن

 ري ـاخ يهـا  و عمل در سـال  يريادگي نيدر شكاف ب تواند ياطلاعات م يدر فناور عيو تحولات سر رييتغ ت،يدر نها
شـكاف در   جـاد يتواند بـه نوبـه خـود باعـث ا     يمفناوري اطلاعات با منابع  ييعدم آشنا .دداشته باش بسيار بااهميتي نقش

 انيدانشـجو  ياطلاعـات بـرا   يفنـاور  يهـا  ند كه تسلط بر مهـارت ك يم ديتأك) 2007( 3كيسن .شود يآموزش حسابدار
) 2003( 4نيمحمد و لاش ـ. كند ياطلاعات آماده م يبر فناور يمبتن يكار طيمح يرا برا ها آن رايمهم است، ز يحسابدار

 يحسابدار نايكه دانشجو كنند يم شنهاديپ التحصيلان حسابداري با تحولات محيط تجاري، ر سازگاري بيشتر فارغمنظو به
افـزار پـردازش    صفحه گسترده، نرم هايافزار نرم: تسلط داشته باشند يحسابداربر علاوه  ر،يز يها ياز فناور يبه برخ ديبا

 ،ياطلاعات يها ستميس يريزي و استراتژ برنامه ك،يداده، تجارت الكترون گاهيافزار پا وب گسترده، نرم انجه ندوز،يكلمه، و
هـاي   جاي تعجب نيست كه مطالعات دهه). 2017 سدار،(ي كيافزار گراف نرم ،يافزار ارتباط نرم ،يرركتويو دا ليفا تيريمد

و  ليانـگ ؛ 2012 ،7تـان و فريـرا  ؛ 2010 ،6، رستمي و مقدمصالحي؛ 2007 سنيك، ؛2001 ،5و ويليامز لي مثالبراي ( اخير
 دي ـتأكري اطلاعات در علوم مالي و بازرگاني را بيشـتر  نياز به ادغام فناو) 2015 ،9، نورالنبي و عادلقابعآل؛ 2012، 8پرين

ايـن  . چرا كه دنياي تجارت امروز تا حد زيادي به استفاده از فناوري اطلاعات در بيشتر مطالعات خود وابسته است ؛داشتند
وكـار   بجويي كند و به تكميـل عمليـات در كس ـ   تواند در زمان و تلاش صرفه به اين دليل است كه فناوري اطلاعات مي

  .سرعت بخشد
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  هاي آموزشي در كشورهاي پيشرو در حوزه آموزش حسابداري  مدل

اي  هـاي حرفـه   ها، اخـلاق و ويژگـي   اي و همچنين با ارزش هاي حرفه اصولا با توسعه دانش و مهارت آموزش حسابداري
كشورهاي پيشرو در حـوزه   هاي آموزشي حسابداري در جهت پرورش حسابداراني با كيفيت نياز است كه مدل. همراه است

اين كشورها شامل آمريكـا در قـاره آمريكـاي شـمالي، انگلسـتان در اروپـا و اسـتراليا در        . آموزش مورد بررسي قرار گيرد
  ).2022 ،1كريستوفر( اقيانوسيه و آسيا هستند

  اي در آمريكا سيستم آموزشي حسابداري دانشگاهي و حرفه
هـاي اعطاكننـده    دانشگاه و كـالج  5.600هاي مشترك بين بيش از  طريق فعاليتسيستم آموزش حسابداري در آمريكا از 

بيان كرد كـه از مجمـوع    ،2020در سال  2يدولت يحسابدار يها ئتيه يانجمن مل. گردد مدرك معتبر ارائه و طراحي مي
اراي گواهينامـه معتبـر   نفر عضو جامعه حسابداران رسـمي و د  669.130نفر در آمريكا، حدود  هزار 300و  ميليون 1حدود 

مدل آموزش حسـابداري در  . كنند ميليون جمعيت آمريكا ارائه مي 326اي را براي كل  هستند كه خدمات حسابداري حرفه
هاي  مؤسسهفرايند يادگيري در . اي است مشابه با انگلستان و تركيبي از آموزش حسابداري آكادميك و حرفه آمريكا كاملاً

آموزش حسابداري در مقطـع كارشناسـي در يـك برنامـه     . هاي روز همراه است يوتر و با تكنولوژيآموزشي آمريكا با كامپ
بيان كرد كـه برنامـه درسـي موجـود     ) 2012( 3سينگر ).2022 كريستوفر،(گيرد  تحصيلي حدود سه يا چهارساله شكل مي

هـاي   هاي مالياتي و همچنـين سيسـتم   همراه شش ساعت دوره به ،شامل چندين دوره بهايابي ،آمريكا رشته حسابداري در
 ،هـاي حسـابداري مقطـع كارشناسـي اسـت      كه جزء لاينفك دوره را سينگر هشت دوره اصلي حسابداري. اطلاعاتي است

در مدل آموزشي حسابداري آمريكا اغلب دانشجويان را براي اينكه در آينده تبـديل بـه حسـابدار    . شناسايي و معرفي كرد
  .اغلب تا حتي پنج سال نيز به طول بينجامد ها آنشود كه دوره آموزشي  د و همين باعث ميدهن رسمي شوند آموزش مي

  اي در انگلستان سيستم آموزشي حسابداري دانشگاهي و حرفه
آمـوزش مقطـع   . آموزش حسابداري در انگلستان تركيبي از آموزش دانشگاهي و درهم تنيده با تجربـه كـار عملـي اسـت    

ي درسـي عمـدتاً شـامل    ها سرفصل. نگلستان مشابه با آمريكا و شامل يك دوره چهارساله استكارشناسي حسابداري در ا
هاي  اقتصاد، آمار و رياضيات، قوانين تجاري، حسابداري مديريت، اقتصاد خرد و كلان، تئوري حسابداري و مديريت مالي،

 مدرسه اقتصاد لنـدن، ( استريت ريسك سازماني ومديريت مالي، اقتصاد خرد و كلان، حسابرسي، حاكميت شركتي و مدي
2018.(  

اي حسابداري با وجود نهادهاي معتبر و قانوني در انگلستان كمك زيـادي   كنار آموزش دانشگاهي، آموزش حرفه در
حسـابداران رسـمي انگلسـتان و ولـز، انجمـن       مؤسسـه اين نهادها شامل . اند به توسعه و ساختار آموزش حسابداري كرده

حسـابداران خبـره مـالي     مؤسسـه حسابداران خبره اسـكاتلند،   مؤسسهحسابداران خبره مديريت،  مؤسسه، حسابداران خبره
  ).2022 كريستوفر،( شوند المللي را شامل مي عمومي و انجمن حسابداران بين
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هـزار   200يكي از بهترين نهادهاي حسابداري مستقر در آمريكـا كـه بـيش از     عنوان به ،1انجمن حسابداران رسمي

كننـدكان برنامـه    اي و دانشـگاهي را از طريـق همكـاري بـا تـدوين      آموزش حسابداري حرفه ،ضو در سراسر جهان داردع
انجمن حسابداران رسمي از طريق همكاري متقابل با جامعه دانشگاهي . در سه دهه گذشته اجرا كرد ،آموزشي دانشگاهي

نكته قابـل توجـه و اساسـي در ايـن اسـت كـه در       . شته استريزي آموزشي دا سزايي را در برنامه در دهه گذشته نقش به
متقابـل و پـس از گذرانـدن     صـورت  بـه انگلستان، جامعه حسابداران رسـمي و همچنـين دانشـجويان مقطـع كارشناسـي      

 و كارشناسـي حسـابداري را دريافـت كننـد     ACCAمدارك  زمان همصورت  توانند به هاي مربوطه مي آميز آزمون موفقيت
  ).2022 كريستوفر،(

  اي در استراليا سيستم آموزشي حسابداري دانشگاهي و حرفه
ي ها سرفصلبر اساس . چهارساله طراحي شده است تابر اساس يك برنامه حدود سه  ،مدل آموزشي حسابداري در استراليا

مل اين موضـوعات شـا  . موضوع درسي است 24درسي مقطع كارشناسي حسابداري، دوره اصلي حسابداري شامل حداقل 
هـاي تجـاري، مـوارد مربـوط بـه       هاي پايدار، تحليل و تفسـير داده وكار كسبگيري، اقتصاد براي  حسابداري براي تصميم

تجارت، محيط زيست و جامعه، ارتباطات تجاري معاصر، مديريت بازارهاي مشتري، قـانون تجـارت و يـك طـرح پـروژه      
سـازي   حسابداري مديريت و بها، مـديريت مـالي، مـدل    هاي حسابداري، دروس اصلي نيز شامل اصول و سيستم. مستقل

نيـز   هـا  سرفصـل تجاري، حسابداري شركتي، مسائل معاصر در حسابداري، كنترل و مديريت عملكرد، حسابرسي و سـاير  
رود كـه هـر    انتظـار مـي  . شود هاي اطلاعاتي تجاري، قوانين سازمان تجارت، ماليات و ساير موارد ديگر مي شامل سيستم

آموزش و توسعه نيروي انسـاني در اسـتراليا تركيبـي از    . سرفصل را جهت دريافت مدرك خود بگذراند 24حداقل  دانشجو
گردد بـه عبـارتي ديگـر آمـوزش بـا       اي ارائه مي ها و نهادهاي حرفه اي است كه توسط دانشگاه آموزش آكادميك و حرفه

اي  موجود در استراليا كه در پـرورش حسـابداران حرفـه   اي  سه نهاد حسابداري حرفه. گردد تجربه كاري عملي تكميل مي
حسابداران رسمي، انجمن حسابداران عمـومي اسـتراليا    مؤسسهحسابداران خبره استراليا،  مؤسسهنقش اساسي دارد شامل 

  ).2022 كريستوفر،(
يقـات و فنـاوري،   ريزي آموزشي وزارت علوم، تحق شوراي عالي برنامه برنامة درسيمدل آموزشي ايران نيز بر اساس 

هفتـه فعـال    16 ،سـال  طول هر نـيم . ريزي شده است سال برنامه ساله است و كليه دروس آن در هفت نيم 5/3يك دوره 
واحـد، دروس   22واحد كه از اين تعداد واحـدها دروس عمـومي    132تعداد كل واحدهاي درسي اين رشته . آموزشي است

التحصيلان رشته حسابداري  رود فارغ انتظار مي. شود واحد را شامل مي 60واحد و دروس اصلي و تخصصي حدود  50پايه 
مالي و بانكـداري و امـور    تأمينهايي شامل حسابرسي، مشاور در امور مالي و مالياتي، بازار سرمايه و  قابليت انجام فعاليت
هـاي اقتصـادي تنهـا بـه      ي بنگـاه يي مـالي و عمليـات  گـو  پاسخمسئوليت  منظور  بههاي اخير  در سال. مالي را داشته باشند

روز كننـد و بـر خـلاف كشـورهاي      ها و مراكز آموزشي اجازه داده شده است كه مرتباً خود را با چنين تغييراتي بـه  دانشگاه
ريـزي درسـي رشـته     اي دخـل و تصـرفي در برنامـه    هـاي حرفـه   در ايران سـازمان  ،يافته كه در بالا بدان اشاره شد توسعه
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ها و نهادهـاي نظـارتي دولتـي همگـي نقـش مـؤثري در        ها، سازمان بر اساس موارد ذكر شده دانشگاه .حسابداري ندارند

هاي محيطي، اينكه آموزش حسابداري براي پرورش حسابداران خبره  با توجه به پيچيدگي. پرورش حسابداران خبره دارند
  ).2022 كريستوفر،(يزي ملي و جهاني دارد ر يك مقوله مهم است كه نياز به برنامه ،به چه صورتي بايد طراحي گردد

  پژوهش يتجرب نهيشيپ
 ني ـا .نـد ي آموزشي در انگلستان پرداختها سرفصلاي و  هاي حرفه به بررسي شكاف بين مهارت) 2020( 1آلشبيلي و المار

 يهـا  جموعـه مهـارت  از م انگلستان يها در دانشگاه يحسابداراساتيد استفاده  زانيم نييتع منظور  بهمطالعه در درجه اول 
اطلاعـات،   يفنـاور  يهـا  حـل مسـئله، مهـارت    يهـا  مهارت ،يميكار ت يها مهارت ،يارتباط يها مانند مهارت( يا حرفه

. انجـام شـد   ها آن يحسابدار يدرس يها برنامهدر ) ها و دانش ارزش ،ها از مهارت گريد يزمان و برخ تيريمد يها مهارت
 شـغل  كي يوجو جست يها برا مهارت نيا تياهمميزان  با يهمگ ،يوم حسابدارسال س انيو دانشجو يحسابدار اساتيد

 اسـاتيد  .متفـاوت بـود   يكم ـ يا حرفه يها مهارت نيا يها رتبه بي، ترتحال نيا با. موافق بودند ندهيموفق در آ يحسابدار
هـا   ين مهارتتر مهمه حل مسئل يها زمان و مجموعه مهارت تيريمد يها كه مجموعه مهارت كردند يمتصور  يحسابدار

 ،يم ـيكـار ت  يهـا  مهـارت  شامل ياز موارد يبيكه ترك كردند يفكر م يسال سوم حسابدار انيدانشجو كه يهستند، درحال
در جديد  يا حرفه يها به توسعه مهارت  توجه بادرنهايت . است يارتباط يها زمان و مهارت تيريمد يها مجموعه مهارت

هـا هنگـام    توافق كردند كـه دانشـگاه   يسال سوم حسابدار انيو دانشجو يحسابداراتيد اس ،يحسابدار يدرس يها برنامه
  .دبگنجانن يحسابدار يدرس يها را در برنامه يا حرفه يها الزامات كار و مهارت د،يجد يدرس يها برنامه يطراح

اي بـه رويكـرد    كـار حرفـه  آيا دنياي در حال تغيير «ي با عنوان پژوهشدر ) 2020( 2راثول، گلاور و لامبرت ،هربرت
هاي انگلسـتان ملـزم هسـتند     به اين موضوع اشاره كردند كه اساتيد دانشگاه، »جديدي براي آموزش حسابداري نياز دارد؟

در اين پـژوهش   ها آنهمچنين . هاي درسي و آموزشي ادغام كنند ها، دانش و رفتارهاي محيط كار را در برنامه كه مهارت
يابند، و يك رويكـرد   هاي بزرگ در كشورهايي با درآمد بالا كاهش مي ل سطح ابتدايي در سازمانكنند كه مشاغ اشاره مي

 ـكنـد كـه بـر توسـعه هويـت       جايگزين را براي آموزش حسابداري پيشنهاد مي بهبـود آمـادگي    منظـور   بـه ي ا حرفـه  شيپ
  .دارد ديتأكالتحصيلان براي بازارهاي جهاني  فارغ

بـه مـا چـه     يشـغل  يهـا  يآگه ـ و اينكه حسابداران ازيموردن يا حرفه يها مهارتبررسي به ) 2018( 3تان و لازوارد
 ،يفناور شرفتيشده و با پ يوكار و اشتغال جهان كسبي امروزه، ايدر دنبه اين نتيجه رسيدند كه  ها آن. پرداختند نديگو يم

 يهـا  مهـارت  نيشتريب ييشناسا يبرا. استكرده  دايپ يا ندهيفزا تيها اهم در طول سال ييزا اشتغال يها موضوع مهارت
 وزلنـد يو ن ايرالحسابداران در است يبرا يشغل يها يرا كه در آگه ياستخدام يها مهارت ها آنحسابداران، مطالعه  ازيموردن
. نـد ده يدر محل كار ارائه م ـ ازيمهم موردن يها از مهارت ينيع يا نشانه ها آن رايز كند، يم يشده است، بررس  داده  نشان
 وزلنـد يو ن ايحسـابداران در اسـترال   يهـا بـرا   از مهـارت  يبيكه ترك دهد ينشان م يشغل يها ياز آگه ها آن ليوتحل هيتجز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Alshbili & Elamer 
2. Herbert, Rothwell, Glover & Lambert 
3. Tan & Laswad 
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ارائـه،   .2 ؛با همكاران توانايي همكاري مؤثر .1: عبارت است از ،كه بيشتر حائز اهميت بودمهارت برتر  12 .است ازيموردن

 يهـا  يياي ـدرك پو .5 ؛اطلاعـات  ياستفاده از فنـاور  .4 ؛هاي مثبت و حمايت از ديدگاه ائهار .3 ؛ها دگاهيبحث و دفاع از د
 .10 ؛يمشـاهده و آگـاه   .9؛ كيعمل اسـتراتژ  .8 ؛فكر كردن و عمل مستقل .7 ؛يرهبر يها مهارت يريكارگ به .6 ؛گروه
 نيشـتر يب دادنشـان   كـه  حـل مسـئله  توانايي  .12 ؛پذير بودن انعطاف .11 ؛مسائل يساز استدلال و مفهوم ل،يوتحل هيتجز

  .است انيكارفرما يتقاضا از سو
هـاي حسـابداران و دانشـگاهيان بـا تحليـل اجـراي اسـتانداردهاي         به بررسي شكاف بـين ويژگـي  ) 2015( 1پاراتاما

و  را ديدگاه متفـاوت دانشـگاهيان   علت اصلي اين شكاف ها آن. المللي آموزش در آموزش حسابداري اندونزي پرداخت بين
اي گـرايش دارنـد در حـالي كـه افـراد حرفـه        دانشگاهيان به رويكردهـاي تئوريـك و مفـاهيم پايـه    . دانند افراد حرفه مي

به دانشگاهيان توصيه شد كه براي مطابقـت بـا نيازهـاي    . دانند هاي فني و نيازهاي فوري محيط كار را اولويت مي تجربه
توانند از نتايج اين پژوهش براي تعيـين كيفيـت    تطبيق دهند و افراد حرفه ميهاي درسي خود را با اين نيازها  بازار برنامه

  .حسابداران آينده استفاده كنند
 انجـام  »يحسابرس ـ تي ـفيك و يآموزش ـ شـكاف «پژوهشي با عنوان ) 1401( ، غلامي فتيده و هوشمنداثني عشري

 يشـتر ياسـتفاده ب  حرفه ياز نظرات اعضا يسابداررشته ح يبرنامه آموزش نيكه در تدو دنديرس جهينت نيبه ا ها آن. دادند
 آموزش يكارشناس مقطعارتباط مستمر برقرار شود و در دروس دانشگاه و بالاخص  يدانشگاه و حرفه حسابدار نيشود و ب
  . گنجانده شود يا حرفه يها مهارت

 آمـوزش  در فعـال  يريادگي ـ يهـا  روش يبنـد  رتبـه  و ييشناسـا «در پژوهشي با عنـوان  ) 1401(نمازي و صالحي 
 تينها در فعال يريادگي يها روش از استفاده كه كردند انيب ،»يفاز يمراتب سلسله ليتحل فرايند از استفاده با يحسابدار

 يريادگي ـ يهـا  روش يبنـد  رتبـه  در هـا  آن پژوهش در نيهمچن. گردد يم منجر يحسابدار رشته در آموزش ياثربخش به
 در مـؤثر  عوامـل  نيتـر  مهم عنوان به جداگانه صورت به انيدانشجو توسط مسئله حل و شده اصلاح يسخنران عوامل فعال،

 يحسـابدار  دياسـات  كـه  اسـت  ازين يآموزش اهداف يتمام به يابيدست منظور  به نيا بر علاوه .شوند يم محسوب روش نيا
  .اردند وجود همه يبرا ايدئال يريادگي روش كي كه چرا ؛رنديگ كار هب را يبيترك سيتدر روش

 بـا  )ارشـد  كارشناسـي (حسـابداري   آمـوزش  هـاي  شيوه و محتوا تناسب بررسي«پژوهشي با عنوان ) 1397(جامعي 
انجام دادند  »ايران رسمي جامعه حسابداران اعضاي و دانشگاه اساتيد دانشجويان، از ديدگاه: كار بازار موردنياز هاي مهارت

سـازي   هـاي آمـوزش بـراي آمـاده     كه محتوا و شـيوه  ندنفر نشان داد 458ين و توزيع آن ب نامه پرسشو با استفاده از ابزار 
به بازار كار مناسب نيست و بايد اصلاحات زيادي در ساختار محتواي دوره، نوع درس و حجـم   واردشدندانشجويان براي 

داشـته باشـد و    تري نسـبت بـه گذشـته    شده صورت گيرد تا آموزش عالي جايگاه بهتر و مناسب بيني مطالب و زمان پيش
  .را آموزش ببينند و بتوانند مفاهيم را بهتر انتقال دهند روز بههاي  ي نوين و تكنولوژيها روشاساتيد بايد 

 بـا  يدر آمـوزش حسـابدار   يفاصله انتظار يبررس«با عنوان  يپژوهشدر ) 1396( ولاشاني و ساعي باقرپورتوسلي، 
در ) نفر از حسابرسان 88و  دينفر از اسات 50(نفر  138 نيآن ب عيو توز نامه پرسش يبا طراح »ديجد يبه الزامات قانون توجه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pratama 
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 ـ  سـتم يس نهيدر زم يريادگيها و دوره  حرفه توسط دانشگاه يازهاين تأمين ت،ياهم زانيمورد م  يحسابرس ـ ،يكنتـرل داخل

 در دانشـگاه  كـه  دنديرس ـ جـه ينت ني ـا بـه  و كردنـد  ينظرخـواه ) دي ـجد يقـانون  الزامات( ياتيعمل يزير و بودجه ياتيعمل
  .دارد وجود ديجد يقانون الزامات نهيزم در يانتظار فاصله و است نبوده موفق حرفه يازهاين كردن برآورده

 يك چيه اما ؛اند داده قرار يبررس مورد را يحسابدار آموزش در شكاف از يمهم يها جنبه كدام هر بالا مطالب اگرچه
 حرفـه  يازهـا ين و يحسـابدار  آمـوزش  در شـكاف  يبررس ـ جهـت  يمـدل  رائـه ا نيهمچن ـ و شكاف نيا قيدق يبررس به

 يبررس ـمربـوط بـه    توانـد  يم ـ و دارد يمختلف ـ يهـا  جنبه يحسابدار آموزش در شكاف يبررسكه  يياز آنجا. اند نپرداخته
 آموزشر شكاف د جاديپژوهش ابتدا عوامل مؤثر بر ا نيعوامل باشد، در ا ريسا اي سيتدر يها روش ،يدرس يها سرفصل
 .شد ييشناسا قيدق صورت به دانشگاه دياسات و مختلف يشغل يها رسته در افراد با مصاحبه با و قيدق صورت به يحسابدار

در  مثـال  بـراي  .انـد  داده قـرار  يبررس مورد را موضوع از بعد كي تنها و نامه پرسش ابزار با ها پژوهش ريسا كه يصورت در
 متخصـص  يروين تيترب در سيتدر وهيش يبه بررس تنها) 1401(هي و جمشيدي نويد ، طاهرآبادي، خيرالليپژوهش عابد

 يروي ـن پـرورش  به تواند يم يگريد يعوامل چه ،سيتدر يها وهيش بر علاوه نكهيا و است شده پرداخته حسابداران جامعه در
وزش حسابداري و نيازهاي حرفه، در كنار شناسايي عوامل مؤثر بر شكاف بين آم .نشده است يبررس ،باشد تأثيرگذار ماهر
از طـرف ديگـر يكـي از    . شـد هـا ارائـه    شـونده  توان براي كاهش اين شكاف بكار برد از طرف مصاحبه كارهايي كه مي راه

ريـزي   ي ارائه شده جهت رفع نيازهاي حرفه است كه طبق شوراي عالي برنامـه ها سرفصلهاي مهم اين پژوهش  خروجي
  .از به بازنگري بر اساس تغييرات محيطي داردبار ني سال يك 5آموزشي هر 

  روش شناسي پژوهش
). 1990 ،1اسـترواس و كـوربين  (شود  ها استفاده مي بنياد براي گردآوري و تحليل داده از روش تئوري داده پژوهشدر اين 

داني محسـوب  كيفي و مي ـ هاي پژوهشگيرد و از نوع  هاي اكتشافي قرار مي در زمره پژوهش ،اين پژوهش از منظر هدف
بـودا و  (مطـرح شـد    1967شناس به نام گلايزر و استراوس در سال  توسط دو جامعه بار نينخستبنياد  نظريه داده .شود مي

ها به يك تئوري  يي دارند كه بتوانند از دادهها روشكنند كه پژوهشگران نياز به  استدلال مي گونه نيا ها آن). 2015 سرور،
آيـد و   هاي موجود پديد مي ها از داده روشي توصيف كرد كه در آن نظريه عنوان بهتوان  ي را مياين تئور. جديد دست يابند

اين روش يك رويكرد استقرايي اسـت و منظـور از اسـتقرايي    ). 2015 و سرور، بودا(هاي موجود  ها از تئوري نه اينكه داده
بلكـه نظريـه تـدوين شـده در نتيجـه       ،شـود  نمـي بودن اين نظريه اين است كه در اين روش به آزمودن فرضيه پرداختـه  

هـاي   بنيـاد، رويـه   پس از طرح اوليه تئـوري داده ). 2002 ،2گولدينگ(يابد  ها به دست مي داده زمان همگردآوري و تحليل 
منـد اسـترواس و    نظران مختلف ارائه شد كه در اين پـژوهش از رويـه نظـام    مختلفي براي انجام اين روش توسط صاحب

  .شود ها بر اساس كدگذاري باز، محوري و گزينشي انجام مي بر اساس اين رويه، تحليل داده. تفاده شده استكوربين اس
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1. Strauss and Corbin 
2. Goulding 
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  ، جامعه و نمونه آماريپژوهش قلمرو

و از لحاظ مكاني در جامعه طبق جدول شـماره يـك و از لحـاظ موضـوعي درحـوزه       1401در سال  پژوهشقلمرو زماني 
نيـاز بـود    ،با توجه به اهميت موضوع پژوهش. گيرد سابداري و نيازهاي حرفه قرار ميبررسي شكاف موجود بين آموزش ح

هاي شغلي مختلف مشغول به فعاليت باشند و داراي تخصص و سابقه كـاري مفيـد    تا با افرادي مصاحبه شود كه در رسته
بـراي  . ي انجام مصاحبه استفاده شدبرا 1 هاي بيان شده در جدول در اين پژوهش از گروه ؛ لذادر حوزه فعاليت خود باشند

 14بـدين ترتيـب بـا    . گيري نظري اسـتفاده شـد   از روش نمونه ،بنياد روش تئوري داده بر اساس ،ها شونده انتخاب مصاحبه
تمـامي  . ها استخراج و بـه اشـباع رسـيدند    مفاهيم و مقوله ،ها عمل آمد و پس از انجام اين مصاحبه نظر مصاحبه به صاحب

ي يك نفر كه مدرك كارشناسـي و دو نفـر   استثنا بهكاري داشتند و تمامي افراد سابقة سال  10شونده بالاي  هافراد مصاحب
شوندگان يك  همچنين در بين مصاحبه. اند مقطع دكتري بوده آموخته دانش ،كه مدرك كارشناسي ارشد حسابداري داشتند

  .نفر خانم و مابقي آقا بودند

 هاي مختلف در تخصص پژوهشكنندگان در  فراواني مشاركت. 1جدول 
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 - 1 3 - - 1  4  هيئت علمي دانشگاه
 - 1 - 1 - 2  1  هاي مرتبط با آن سازمان حسابرسي و كميته

 3 3 3 2 3 -  -حسابرسي هاي  مؤسسهشريك 
 2 3 2 3 2 -  - كارشناس رسمي دادگستري

 3 3 12 2 3 -  3 ها شركتاجرايي  مديران
 3 5 4 3 3 1  1جامعه حسابداري رسمي ايران

 3 3 3 2 3 -  -عضو انجمن حسابرسان داخلي ايران
  

و بـا پيشـرفت در مصـاحبه و بسـته بـه       شـد كلي مطرح  هاي فرايند مصاحبه بدين صورت شروع شد كه ابتدا سؤال
پس از انجام هر مصاحبه،  .شد ميپرسيده تر و با جزئيات بيشتر  دقيق هاي شرايط مصاحبه و تخصص هريك از افراد سؤال

، مـدل  پـژوهش پـس از اسـتخراج مـدل     ،در انتهـا  .شد مييم استخراج گرفت و مفاه ميها صورت  تحليل لازم روي داده
 ،و دو نفر ديگر كه حضور نداشـتند  بودند ها شونده مصاحبهنفر در گروه  2كه  نظران صاحبنفر از  4 در اختيار تشكيل شده

  .دقيقه بود 35ميانگين زمان هر مصاحبه نيز حدود . دست آمد به پژوهشو مدل نهايي  شدارائه 
گيـرد و   صورت مي زمان همصورت  ها به ي و تحليل دادهآور جمعبنياد  در روش تئوري داده ،كه اشاره شد گونه همان

متـوالي   الزامـاً اين سه مرحله . شود اين كار طي سه مرحله كدگذاري باز، كدگذاري محوري و كدگذاري انتخابي انجام مي
ذكر است شايان . گيرد ها صورت مي با فرايند انجام مصاحبه زمان هم صورت بهها  ها و استخراج مقوله نيستند و تحليل داده
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ها  گنجد و در اين نوشتار صرفاً برخي تحليل در اين مقاله نمي ،ها ها بر اساس هريك از مصاحبه كه تحليل مفاهيم و مقوله

  .ارائه شده است

  كدگذاري باز
ي بــاز بــه معنــاي خردكــردن، بررســي، مقايســه،  كدگــذار) 1987(و اســتراوس ) 1998(از منظــر اســتراوس و كــوربين 

ايـن كدگـذاري از   . شـوند  گذاري مي بندي و نام هاي مشابه در اين مرحله گروه داده. هاست بندي داده پردازي و طبقه مفهوم
 »گيـرد  كلمـه صـورت مـي    بـه  خـط و كلمـه   بـه  دقيـق و خـط   صورت بهها و اسناد  ها، مصاحبه بررسي عميق نوشته«طريق 

هاي عمـده اسـت و بـه     بندي هدف، ايجاد مفاهيمي است كه منطبق با نظريه و كاهش غفلت از طبقه). 1987 ،استرواس(
در اين مرحله اسـتراوس و كـوربين   . شود منجر مي 1ي انبوهمفهومهمين دليل است كه اين نوع كدگذاري به توليد نظريه 

صورت واژه به واژه و كدگذاري  ها به كند و اين به معني تحليل داده كدگذاري با تكيه بر تحليل خرد را معرفي مي) 1998(
كلمه  به ها يا كلمه كند كه رويه مبتني بر تحليل خرد داده بيان مي) 2003( 2اما آلن. هاست يعني معني استنباط شده در واژه
اي ممكن است به سـردرگمي و   وهچنين شي اًيثانبر است و  اينكه اين روش خيلي زمان اولاً. داراي دو مشكل اساسي است

در . شـود  مـي  4پـردازي افراطـي   ها باعث مفهوم نيز معتقد است اين نوع تحليل داده) 1992( 3گليزر. شودمنجر ايجاد ابهام 
شناسايي نكات كليدي و كدگذاري اين نكات كـه منجـر بـه     منظور  به ،»كدگذاري نكات كليدي«جهت حل اين مشكل، 

هـا   جهـت شناسـايي مفـاهيم و مقولـه     ،در اين پژوهش از كدگذاري نكات كليـدي  ،)2003 آلن،( شود پيدايش مفاهيم مي
مفهـوم اسـتخراج شـد كـه برخـي از       33طور ميانگين تعـداد   هب ،ها از هريك از مصاحبه ،در اين پژوهش. شود استفاده مي

در زمان شمارش مفاهيم نهـايي  . بودند پوشاني داشتند و برخي از مفاهيم در هر مصاحبه تكرار شده مفاهيم با يكديگر هم
ميـانگين  . مفهوم را شناسايي كـرديم  227يكسان در نظر گرفته شدند و در نهايت تعداد  صورت بهپژوهش، موارد تكراري 

 بـا  »حسابداري تعهدي و قوانين و مقررات بخـش عمـومي  «از بين مفاهيم  .بوده استتكرار  3تكرار مفاهيم در مصاحبه 
 .ترتيب بيشترين و كمترين فراواني را داشـتند  ، به1فراواني با » ي جديد در مقطع كارشناسيها شيگراايجاد «و  9فراواني 

  .دهد را نشان مي 2ميانه و نما در خصوص مفاهيم عدد 
  :شود كدگذاري در نقل قول ذيل تشريح مينحوة براي نمونه، 

هاي آمريكاست و اونـا   ي ما برگرفته از دانشگاهها لسرفصبر اساس چيزي كه حضور ذهن دارم و ميدونم  باًيتقرما «
 قصـد  بـه اونا حسابداري } وضعيت سيستم اقتصادي كشور{ از ماست تر افتهي توسعهها فكريشون  سيستم اقتصادي و نظام

در راسـتاي ايـن هـدفش     ها درسو } نقش گزارشگري مالي حسابداري{ كنن هدفش كه گزارشگري هستش تعريف مي
باز وقتي  ،ها رو در بياره ولي من تو كشور خودم متفاوته و اگر حسابداري رو تربيت كنم كه بهترين گزارش ؛شود تعريف مي
درصـورتي كـه اون    ،ديم كه ما اين نيرو رو بر اساس گزارشگري تربيت كـرديم  ديم بيرون و تحويل حرفه مي ما نيرو مي

و ايـن ريشـه خيلـي از    } سـبت بـه نقـش گزارشـگري مـالي     اولويت قـانون ن {بخش از حرفه نياز به الزامات قانوني داره
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Conceptually Dense Theory 
2. Allan 
3. Glaser 
4. Over-conceptualisation 
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نيازاش ممكنه با من فرق  واقعاًكه اون  درصورتي. ها سرفصلبرداشتيم  ها ييكايآمرچون كه ما از ؟ حالا چرا هاست شكاف
حـالا  . ي شـده بـردار  يكپرفته  ها سرفصلاون  عتاًيطب .درصورتي كه ما هنوز نميدونيم تو كشورمون به چي نياز داريم ،كنه

ي آموزشـي متناسـب بـا    هـا  سرفصلتعيين { بينم اينه كه ما به اون نياز كم توجه بوديم اساسي كه دارم مي خلأمن يك 
مثلاً يك حسابدار كه ابتـداي كـار وارد    .بعد بريم براش درس تعريف بكنيم ،حالا اون نيازه چيه .}نيازهاي حرفه در ايران

و  هـا  سرفصـل ي در تعيـين  ده ـ وزن{ما داريم حسابداري مالياتي اما چند واحده  ،شه بحث ماليات مطرح مي ،شه حرفه مي
تهش  ،}ي مختلف تدريسها وهيشي ريكارگ به{شه چقدر كاربردي تدريس مي ،شه چقدر بهش پرداخته مي .}يسنج زمان

 ،ما يك مشـكل كـه نـداريم    .}تهيه اظهارنامه مالياتي{تونه تهيه بكنه بعد اظهارنامه نمي ،خونه اينه حسابداري مالياتي مي
بله درست تعريف شـده   ،مثلاً حسابداري مالياتي ،ها سرفصليك بار همون  .رو درست بكنيم ها سرفصليك بار بايد بيايم 

مناسـب در   دهـي  وزنتعيـين سرفصـل مناسـب بـراي دروس ماليـاتي و      {اينكه چي در حسـابداري ماليـاتي گفتـه بشـه    
دوني بعضـي   مي. }ي اساتيد متخصص در هر حوزه آموزشيريكارگ به{ درس بده اينكه كي اونو .مهمه }ي آنها سرفصل

توجـه بـه بحـث ماليـات     {حالا به هردليلي من خودم ماليـات عملكـرد   .رسه ولي به نتيجه نمي ،وقتا ظاهر سيستم درسته
مـا ميـايم    ،واحـده  4ه مثلاً تو حسابداري مالياتي ك ـ .دونم كه خيلي بايد بهش پرداخته بشه رو يك داستاني مي} عملكرد

تهش اينـه كـه    .كنه طرف درك درستي پيدا نمي ،آورديم و اون جور كه بايد و شايد. ..بخش زياديش رو ماليات بر ارث و
عمـلاً   .شه كه اين نمي تهش منجر به اين بشه كه بتونه اظهارنامه رد بكنه ،كنه كسي كه حسابداري مالياتي رو شروع مي

مـاده   ،يـك داسـتانه  } 169تهيه معاملات بر ارزش افزوده و ماده {ارزش افزوده ،رد يك طرفهبحث خود ماليات بر عملك
اينـا  } ي آموزشـي ها كلاسارزيابي مستمر {شه دقيق آموزش داده نمي طور بهممكنه اساتيد ببينن ولي  ،يك داستانه 169

 وجـود داره  يك داستان مهمه كـه خـلأ   پردازي خودش خاص بحث قوانينش و بيمه طور بهتو بحث بيمه . تو حوزه مالياته
  ...»}اجتماعي و قوانين آن تأمينمباحث بيمه {

وضعيت سيستم اقتصادي كشور، نقش گزارشگري مالي حسابداري، اولويت قـانون  «با بررسي نقل قول بالا، مفاهيم 
اهميت مباحث ماليـاتي،   ي آموزشي متناسب با نيازهاي حرفه در ايران،ها سرفصلنسبت به نقش گزارشگري مالي، تعيين 

اسـاتيد   كـارگيري  بـه هـاي مختلـف تـدريس، تهيـه اظهارنامـه ماليـاتي،        شيوه كارگيري به، ها سرفصلدهي در تعيين  وزن
، شـيوه نظـارت بـر    169مـاده  و  افزوده ارزشمتخصص در هرحوزه آموزشي، توجه به ماليات عملكرد، ، تهيه معاملات بر 

 )و نه تحليل واژه بـه واژه (اين است كه از مفاهيم معنادار  ،پژوهشه قابل توجه در اين نكت. شداستخراج  »تدريس اساتيد
مفاهيم استخراج شده جهت تشكيل . ه استشدها نيز مفاهيم به همين صورت استخراج  ساير مصاحبه. استفاده شده است

ها كه محورهاي مشترك  ر گرفتند و مقولهمورد بررسي قرا ها آنهاي  ها و شباهت ها با يكديگر مقايسه شده و تفاوت مقوله
شده از مجموع مفاهيم تهيه اظهارنامه مالياتي، تهيـه ماليـات    در مثال مطرح. دهند استخراج شدند بين مفاهيم را نشان مي

ي آموزشي مطابق بـا  ها سرفصلبازنگري و تجديدنظر در «نمونه مقوله  عنوان بهافزوده و تهيه اظهارنامه عملكرد  بر ارزش
مقولـه   40مفهـوم و   227در اين پـژوهش در مجمـوع بـه ترتيـب     . شداستخراج  »ها سرفصلنيازهاي حرفه و تعادل بين 

  .دهنده يك مقوله بوده است ميانگين هر پنج مفهوم، تشكيل طور بهاستخراج شد و 
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  كدگذاري محوري
 كـارگيري  بـه مفهـومي باشـد بـا     واره حطـر كنند در شرايطي كه هدف مطالعه تدوين  بيان مي) 1998(استراوس و كوربين 

ارائه يـا   ها آناما پژوهشگراني كه هدف . يابد شود و فرايند تحليل داده خاتمه مي مجموعه قواعد هدف مطالعه برآورده مي
بنياد به دست بيايـد ادامـه    ها را تا زماني كه نظريه داده تدوين يك نظريه يا چهارچوب نظري است بايد فرايند تحليل داده

طبقه شناسايي كنند كه به ايـن مرحلـه كدگـذاري     5هاي شناسايي شده را در  در مرحله بعد پژوهشگران بايد مقوله. دهند
هاي بدست آمده از كدگذاري باز  در مرحله كدگذاري محوري، پژوهشگر به بررسي و تفكيك مقوله. شود محوري گفته مي

پس از كدگذاري باز با برقـراري پيونـد    ها آنهايي كه با  سلسله رويهكدگذاري محوري عبارت است از  ني؛ بنابراپردازد مي
كـه  ) مـدل الگـويي  (اين كار با استفاده از يك پارادايم  كه ابندي يمها به شيوه جديدي اطلاعات با يكديگر ربط  بين مقوله

محـوري بـا مفـاهيمي     در روند كدگذاري. گيرد متضمن شرايط، محتوا، راهبردهاي كنش متقابل و پيامدهاست صورت مي
  ).1990استراوس و كوربين،(سروكار دارد كه بسيار حائز اهميت است و در زير بدان اشاره شده است 

 دهند و به وقـوع يـا گسـترش پديـده      كه مقوله اصلي را تحت تأثير قرار مي) شرايطي(هايي  مقوله :شرايط علي
ظير وقتي، درحاليكه، ازآنجا كه، چـون، بـه سـبب و بـه     ها با واژگاني ن شرايط علي در داده. انجامد مورد نظر مي
تواند با توجه به پديده و نگاه مـنظم   هايي وجود نداشته باشد محقق مي حتي اگر چنين نشانه. شود علت بيان مي

 .ها و بازبيني و وقايعي كه از نظر زماني مقدم بر پديده هستند شرايط علي را پيدا كرد به داده

 گذارنـد  دارند و بر راهبردهاي كنش و واكنش اثـر مـي   تعلقاي  رايط ساختاري كه به پديدهش: گر شرايط مداخله .
 .كنند را محدود و مقيد مي ها آنبخشند و يا  راهبردها را در درون زمينه خاصي سهولت مي ها آن

 هسـتند  دنظرمـور هايي براي كنترل، اداره و برخـورد بـا پديـده     ها و واكنش راهبردها مبتني بر كنش: راهبردها .
گري نيـز وجـود    همواره شرايط مداخله. گيرند دليلي خاص صورت مي بوده و به هدفمندراهبردها، مقصود داشته، 

 .كند را محدود مي ها آنبخشد يا  دارد كه راهبردها را سهولت مي

 ند؛ يعني محل ك اي است كه به پديده مورد نظر دلالت مي هاي ويژه مجموعه ويژگي بستر يا زمينه: شرايط بستر
راهبردهـاي كـنش و    در آنبستر، نشانگر مجموعه شرايط خاصـي اسـت كـه    . حوادث و وقايع متعلق به پديده

 .پذيرد واكنش صورت مي

 1990استراوس و كوربين،(گردد  شوند، اطلاق مي به نتايجي كه در اثر راهبردها پديدار مي: پيامدها.( 

  كدگذاري انتخابي
ها با آن است و اين بدين معني است كه محقـق بـا    ب مقوله محوري و ارتباط دادن ساير مقولهدر اين مرحله هدف، انتخا

گيـرد   هـا تـابع آن قـرار مـي     پردازد و سـاير مقولـه   منظم و عيني به انتخاب مقوله مي طور بهاستفاده از اين نوع كدگذاري 
مند روابط را اعتبـار   به مقوله محوري به شكل نظامها  پس از ارتباط ساير مقوله) 2003 كرسول و مايتا،؛ 1987 استراوس،(

كدگـذاري گزينشـي فراينـد     گـر يد عبـارت  بـه كنـد و   هايي كه نياز به بهبود و تدوين دارند را تكميل مي بخشد و مقوله مي
 ـ  (و پالايش نظريه ) به نظريه ها دادهتبديل (ي ساز كپارچهي ل در شامل بازبيني طرح از لحاظ انسجام درونـي و نداشـتن خل

است كه در مـورد پـالايش   ) هاي زائد، و سنجش اعتبار طرح نظريه هاي ناپرورده و هرَس مقوله منطق آن، پركردن مقوله
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بـراي انتخـاب   ). 1990استراوس و كوربين، ( بررسي اعتبار طرح نظريه در ادامه مطالبي بيان خواهد شد نظريه و بالاخص

  :ارهاي زير را معرفي كردندمعي) 1998(مقوله محوري استراوس و كوربين 
 فراوانـي بـالايي در   . ها را بـه آن مـرتبط كـرد    مقوله محوري بايد در كانون قرار داشته باشد و بتوان ساير مقوله

  .تحليل داشته باشد و پرتكرار باشد
 نيـي تبيط بـا تغييـر شـرا   . ها داشته باشد تا حد زيادي انتزاعي باشد و بتوان رابطه منطقي و سازگار با ساير مقوله 

 .كماكان صادق باشد

شـود و   ولي يك عنصر اساسي محسوب مياست؛ شناسايي مقوله محوري هرچند دشوار  ،بنياد در تدوين تئوري داده
شـكاف بـين    پژوهشدر اين ). 1990 استراوس و كوربين،( آيد ميتوان گفت نتيجه همه تحليل ما در قالب چند كلمه  مي

  .ها را به آن مرتبط سازيم مقوله محوري شناسايي شده است تا بتوانيم ساير مقوله عنوان بهآموزش و نيازهاي حرفه 
ه شـد ارائـه   2با توجه به فرايند كدگذاري فوق به شـرح شـكل    پژوهشي استخراج شده و مدل نهايي اين ها مقوله

 اسـت  »يو آت يفعل ياازهيبر اساس ن يآموزش يها سرفصلدر  دنظريموارد تجد«ي ها نيز بيانگر مصداق 2است و جدول 
  .است هشد ارائه ليتفض به كه

 نيازهاي فعلي و آتي بر اساس ي آموزشيها سرفصلدر  دنظريتجدموارد  .2جدول 

  ها سرفصلارائه ـويژگي مقوله اصلي

 ها وزن مناسب سرفصل
دردروس قانون تجارت و 
  حسابداري مالياتي يك

مثال  عنوان بهي درسي درس قانون تجارت ها سرفصلمناسب و اختصاص زمان بيشتر در برخي از  دهي وزن
اهميت و وزن بيشتري در تدريس نسبت به ساير مباحـث داشـته    ها شركتبخش قوانين و مقررات حاكم بر 

  . باشد
 .3و  معـاملات فصـلي   .2 ،ارزش افـزوده  .1 مـورد  در ي مهـم حسـابداري ماليـاتي   هـا  دهي در سرفصل وزن

  ير قوانين مهمو سپس سا اظهارنامه مالياتي

بازنگري و تجديدنظر 
ي آموزشي مطابق با ها سرفصل

نيازهاي حرفه و تعادل بين 
  ها سرفصل

تعريف درس در ابتداي دوره كارشناسي تحت عنوان معرفي و جايگاه حرفه حسابداري و حسابرسي در ايـران  
  و ارزش آفريني آن در حرفه

عي شامل قوانين بيمـه حقـوق و دسـتمزد و سـاير قـوانين      اجتما تأمينتعيين درس تحت عنوان قوانين بيمه 
  اجتماعي تأمين

  تهيه و تجزيه و تحليل صورتهاي مالي گزارشگري مالي و عنوان بهتعريف درس 
  كارآموزي  عنوان بهتعريف درس 

  حسابداري مالياتي تحت عنوان آيين دادرسي مالياتي و حسابداري مالياتي از ديد ميزان مالياتي
  گذاري مالي و ارزش تأميني ها روشي بازار سرمايه در درس بازار سرمايه و آشنايي با ها نجاندن قانونگ

گـذاري و حســابداري   ي سـرمايه هــا حسـابداري مـوارد بااهميــت بـازار سـرمايه شــامل حسـابداري صـندوق      
  و ابزارهاي نوين مالي ها سبدگردان

  سابداري بخش عمومي مطابق با شرايط داخل كشوراضافه شدن استانداردهاي بخش عمومي در درس ح
ي جديد وزارت دارايي در حسابداري بخش عمـومي و  ها اضافه نمودن حسابداري تعهدي مطابق با آيين نامه

  ها، قانون ديوان محاسبات، قانون محاسبات عمومي كشور و قانون مناقصات پرداختن به بحث قانون پيمان
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 2ادامه جدول 

  ها ارائه سرفصلـيژگيو مقوله اصلي

بازنگري و تجديدنظر 
هاي آموزشي مطابق با  سرفصل

نيازهاي حرفه و تعادل بين 
 ها سرفصل

افزارهاي حسابداري  ي بزرگ و كوچك در درس نرمها هاي حسابداري و پركاربرد براي محيطافزار نرممعرفي 
  افزارهاي مهم و پايه مثل اكسل و اكسس و همچنين برخي نرم

  ي دروس مختلف حسابداريها در سرفصل ها آنندن عنوان استانداردهاي حسابداري و ارتقاي اهميت گنجا
دليل ماهيت كار حسابداري و حسابرسـي   مباحث مربوط به اخلاق و رفتار سازماني و اهميت روابط عمومي به

  مؤثرو ارتباط  1و كارگروهي
ز بـا توجـه بـه اهميـت آن در كشـور و گزارشـگري       حسابداري موارد خاص مثل صنايع استخراجي نفت و گا

  پايداري 
هاي جديـد و ايجـاد تفكـر سيسـتمي و     فراينـد و  هـا  هاي اطلاعاتي در حسابداري و اشاره به سيستم سيستم
  ي يكپارچهها و وجود سيستم ERPجايگاه  ي در دانشجويان وفرايند

ي تضامني وتعـاوني ، مشـاركت   ها شركتاري ي حسابداري مانند حسابدها كم كاربرد بودن برخي از سرفصل
  خاص، و حسابداري شعب

  ي داخلي و كوزو و حاكميت شركتي و الزامات افشا ها ايجاد سرفصل لازم براي معرفي كنترل
  حسابرسي عملياتي و حسابرسي بخش عمومي 

 ـ هـاي  گـزارش ( در حال حاضر ها شركتمهم در  هاي و يا معرفي گزارش نويسي گزارش وط بـه افـزايش   مرب
  )نويسي گزارشسرمايه، گزارش فعاليت هيئت مديره در درس 

ي مهم ها ويژه در درس اقتصاد كلان و ساختار شناسي بخش طور بهتحليل روابط متغيرهاي كلان اقتصادي 
  اقتصاد در درس اقتصاد كلان
  ي مرتبط با آنها سرفصلنيازهاي احتمالي آتي و ارائه 

  ي سنتيها روشهاي حسابرسي با توجه به حجم كاري زياد و زمان بر بودن افزار منرمعرفي و جايگاه 
  ي برنامه نويسي در حسابداري مثل پايتونها زبان معرفي جايگاه برنامه نويسي، كدنويسي و

  ها آني هزينه و درآمدي و ساختار مالي ها ايجاد درسي با عنوان شناخت صنايع و محرك
  هت ارتباط بين حسابداري با ساير علوم مانند اقتصاد و مالي ايجاد سرفصل درسي ج

  هاي پژوهش يافته
. شـود  ميمشاهده  2، در شكل آمده استدست  بهاي كدگذاري در بالا  از فرايند سه مرحلهشدة اين پژوهش كه مدل ارائه 

روش نمودار و خط سير داستان : توسط استراوس و كوربين ارائه شده است پژوهشدو روش كلي براي بيان مدل و نتيجه 
. در اين پژوهش ما از اين مدل استفاده كرديم .ترين و مختصرترين روش، روش نمودار است كه ساده) 1394 دانايي فرد،(

هـا اشـاره    هاي موجود تنها به چند مـورد از مقولـه   دليل محدوديت شود كه به هاي مختلف مدل تشريح مي در ادامه بخش
  .شود مي
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Team working 
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شكل 
2. 

ش حسابداري و نيازهاي حرفه 
مدل بررسي شكاف بين آموز

 با
توجه

به  
 

محيط ايران
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  شرايط علي

 مطـرح شـد،  ها  توان به آن اشاره كرد و بارها در مصاحبه شرايط علي در اين پژوهش مي عنوان بهين عواملي كه تر مهماز 
و كتب آموزشـي مطـابق بـا نيازهـاي      ها سرفصلروزرساني  مربوط به عوامل كيفي آموزش است كه شامل عدم تغيير و به

از عوامل مهم ديگر عوامل . شناسايي نيازهاي حرفه استر خصوص دروزرساني مدرسان دانشگاه  حرفه و همچنين عدم به
ها به اين موضوع اشاره شده است كـه عوامـل قـانوني و تغييـرات سـريع در       در مصاحبه. قانوني محيط كلان كشور است

وامل اصـلي  هاي جديد بازار سرمايه يكي از ع قوانين و مقررات مختلف همچون قوانين و مقررات مالياتي و يا دستورالعمل
وجـود   براي بخش آموزش ايـن امكـان بـه    ،اين شكاف است كه هرچقدر روند اين تغييرات با سرعت بيشتري اتفاق بيفتد

  .آيد كه از حرفه عقب بيفتد مي

   مقوله محوري
ها و شـرايط را پوشـش    شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه حائز شرايط بيان شده براي مقوله محوري است و ساير مقوله

  .دهد مي

  راهبردها
 ،نظران براي كـاهش شـكاف بـين آمـوزش و نيازهـاي حرفـه بـه آن اشـاره داشـتند          ين راهبردهايي كه صاحبتر مهماز 

راهبردهاي محيط آموزشي به دو دسته كلي اقدامات انجام شده توسـط كميتـه تـدوين    . راهبردهاي محيط آموزشي است
در مورد كميته تـدوين  ترين راهبردها  از مهم. شود بندي مي وزش تقسيمريزي آموزشي و همچنين افزايش كيفيت آم برنامه
اشاره  ها سرفصلتوجه در بازنگري  شايانو نكات  ها سرفصلسنجي در  دهي و زمان توان به وزن مي ،ريزي آموزشي برنامه
قـاي سـطح تخصصـي    ارتقاي كتـب آموزشـي، ارت   ،نظران بدان اشاره كردند در مورد كيفيت آموزش كه بارها صاحب. كرد

از ديگر راهبردهاي اشاره شـده  . شود هاي مختلف جهت تدريس را شامل مي شيوه كارگيري بهمدرسان و اساتيد دانشگاه و 
توان به راهبردهاي محيط قانوني و موارد مربوط به استانداردگذاري و وظـايفي كـه سـازمان حسابرسـي بايـد در ايـن        مي

هاي فناوري اطلاعات جهـت   ي تكنولوژي كه از طريق ايجاد و ارتقاي زيرساختخصوص انجام دهد و همچنين راهبردها
  .ي آموزشي اشاره كردها سرفصلافزارهاي حسابداري و حسابرسي در قالب  آن در حوزه آموزش و معرفي نرم كارگيري به

  گر شرايط مداخله
هـا،   نـدن آن در برنامـه آموزشـي دانشـگاه    بين حرفه و دانشگاه جهت شناسايي نيازهاي حرفـه و گنجا  مؤثرميزان ارتباط 

هـاي   سرعت تغييرات در فناوري اطلاعات و قوانين و مقررات موجود در محيط حرفه حسابداري و در نهايـت وجـود دوره  
گـري اسـت كـه ميـزان آن      هاي غير مرتبط و دسترسي كار از عوامـل مداخلـه   آموزشي براي افراد غير متخصص با رشته

  .يا افزايش شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه شودتواند باعث كاهش  مي

  شرايط بستر
هايي را شناسايي كرديم كه به وضعيت فعلي جامعه و كلان كشـور بـر    نظران، مقوله در زمان مصاحبه با خبرگان و صاحب

تظار اين پژوهش گردد و قرار است كه راهبردهاي اين پژوهش در چنين فضايي اجرا گردد تا به پيامدها و نتايج مورد ان مي
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به درس و دانشگاه و مقاومت افراد در برابـر تغييـرات و وضـعيت سيسـتم      ها آنها و نگرش  تفاوت بين نسل. دست يابيم

و نقش پررنگ حسابداري در ايـران نسـبت بـه برطـرف كـردن الزامـات       ) 1401(اقتصادي و بودجه دولت در سال جاري 
بينـي   براي مثال طبق لايحه پيش. شرايط بستر معرفي كردند عنوان بهگان شوند قانوني از جمله مواردي است كه مصاحبه

به چاپ رسيد عمده درآمد دولت  1400كل كشور كه توسط سازمان برنامه و بودجه كل كشور در سال  1401بودجه سال 
ع ماليـات و  طبق جدول بودجه كل كشور قرار است از طريق درآمدهاي مالياتي به دست آيد و اين باعث اهميـت موضـو  

  . كند تر مي هاي مختلف است و اين خود نقش مباحث مالياتي رو پيش از پيش پررنگ قوانين آن در بخش

  پيامدها
توان بـه ارتقـاي كيفيـت آموزشـي از      ين پيامدها ميتر مهماز . درصورت اجراي راهبردها پيامدهاي مورد انتظار بيان شدند

هاي جديد آموزشـي، ارتقـاي سـطح     ها، استفاده از شيوه درس در دانشگاهطريق وجود اساتيد متخصص و مناسب براي هر
و همچنـين بـارنگري و    هـا  سرفصـل دهي مناسب  توان به وزن از پيامدهاي ديگر مي. دانش عملي دانشجويان اشاره كرد

اي آموزشـي  ه ـ برگـزاري دوره . نام بـرد  ها سرفصلي آموزشي مطابق با نيازهاي حرفه و تعادل بين ها سرفصلتجديدنظر 
هـاي   براي تمامي دانشجويان در سراسر كشور و رعايت عدالت آموزشي و همچنين حضور اساتيد حوزه آموزش در تشكل

عنـوان   تـوان بـه   ايـن اسـتانداردها را مـي    كارگيري بهاي و وجود استانداردهاي به روز با تغييرات محيطي و راهنماي  حرفه
  . پيامدهاي اين پژوهش نام برد

مقبوليت يعنـي  . اند شده پيشنهاد كرده معيار مقبوليت را براي سنجش اعتبار مدل حاصل) 2008( و كوربيناسترواس 
موثـق و   موردمطالعـه پديده  با  رابطه درشوندگان، و محقق  هاي پژوهش تا چه حد در انعكاس تجارب مصاحبه اينكه يافته

ليت ارائه دادند كه پژوهش ما نيـز بـر اسـاس آن مـورد     ده شاخص براي مقبو) 2008(استرواس و كوربين  .است پذيرباور
 .ارزيابي قرار گرفت

 نيهمچن ـو  موردمطالعهبا تجارب متخصصان  پژوهشهاي  تناسب در پاسخ به اين سؤال است كه آيا يافته :تناسب .1
ژوهش حاضر جذاب است؟ در پ ها آنهاي پژوهش براي  دارد يا خير؟ آيا يافته خواني همشوندگان سازگاري و  مصاحبه

با مراجعه به افراد متخصص در حرفه و همچنين اعضاي هيئت علمي دانشگاه و همچنين با مرور چند باره به متن و 
  .ها با تجارب متخصصان تناسب داشته باشد كه يافته شدها و بازنگري چندين باره تلاش  استفاده از يادداشت

چقـدر در تـدوين    پـژوهش هـاي   اين سـؤال اسـت كـه يافتـه    در پاسخ به  :ها كاربردي بودن يا مفيد بودن يافته .2
نمايد؟ در اين پژوهش سعي شـد كـه راهبردهـاي     افزايي مي و دانش شود يگرفته مها و اقدامات اجرايي بكار  سياست
جهت كاهش شكاف بـين آمـوزش و نيازهـاي حرفـه را پيشـنهاد دهـد و در        ازيموردندقيقاً اقدامات اجرايي  پژوهش
 بـا شـد و   مـي اشـاره  صورت دقيق به اقدامات لازم جهت كاهش شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفـه   به ،ها مصاحبه

انتظار داريم كه نتـايج   ،نظران ارائه شد كه توسط صاحب گر و مداخلهراهبردها و شناسايي شرايط بستر  تأييد به  توجه
 .شودقرار بگيرد و اجرايي  مورداستفاده ربط يذهاي  اين پژوهش توسط سازمان

 در حـوزه و دسـتيابي بـه زبـان مشـترك      موردمطالعـه مفاهيم براي ايجاد درك درست و مناسب از پديـده   :مفاهيم .3
هـا مسـتخرج    ها كـه از مصـاحبه   هاي پژوهش از مفاهيم و مقوله ضروري هستند و انتظار داريم كه يافته موردمطالعه
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 يي شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه از مفـاهيم در اين پژوهش مدل ارائه شده جهت بررس. حاصل گردد ،اند شده

بندي چندين باره سعي شد كـه مـدلي مختصـر و مفيـد بـراي       ها استخراج شد و با طبقه كه از مصاحبهشكل گرفت 
موقـع در   بـازنگري مسـتمر و بـه   . نظران نيز قرار گرفت صاحب تأييدكه مورد شود هاي فوق ارائه  هريك از چارچوب

، نظرخواهي جمعي و مشاركت سيسـتماتيك اعضـاي حرفـه در تـدوين     تر كوتاهتعيين زمان  ي آموزشي وها سرفصل
ي آموزشي، همگرايي سازمان حسابرسي با ساير نهادهاي دولتي، توسعه آموزش مجـازي جهـت رعايـت    ها سرفصل

اهيم جديدي از مف... اي و هاي حرفه عدالت آموزشي و ارتقاي كيفيت آموزش و حضور اساتيد حوزه آموزش در تشكل
 .ايفا نمايد موردمطالعهافزايي خوبي در موضوع  بود كه توانست سهم دانش

كـه در مـتن ايـن     همان گونه. ي شناسايي شده است اشاره دارددرست بهبه اينكه آيا بستر در پژوهش  :زمينه مفاهيم .4
تر مشـكل اسـت و نيـاز بـه     گر و شرايط بس فصل اشاره شده است، گاهي اوقات شناسايي راهبردها از شرايط مداخله

در  و تفـاوت در اين پژوهش تغيير در نگـرش  . نظران دارد و استفاده از نظر صاحب خصوص نيدرا چندبارهتجديدنظر 
شناسـايي نيازهـاي آتـي و اتكـاي      در خصـوص نگري در حوزه آمـوزش   ها نسبت به آموزش و عدم وجود آينده نسل

به آن در وضعيت فعلي حسابداري و اولويت قـانون بـر    يتوجه كمتي و بودجه دولت در شرايط تحريمي بر منابع ماليا
از جمله مفـاهيم جديـد و بـااهميتي بـود كـه       ،به نقش گزارشگري مالي در شرايط فعلي ايران توجهي بياستاندارد و 

 .ي پيدا كندبستر در اين پژوهش شناسايي شد كه خواننده ضمن مطالعه راهبردها با شرايط بستر ايران آشناي عنوان به

هايي در مـدل   كند؟ آيا شكاف آيا مدل پژوهش جريان منطقي را با خود به همراه دارد و به خواننده منتقل مي :منطق .5
با  تاحدامكانوجود ندارد كه باعث ابهام براي خواننده شود؟ آيا مدل پژوهش منطقي است؟ در اين پژوهش سعي شد 

 .ها اين رابطه منطقي را برقرار نمود ها و ابعاد مقوله ها و ويژگي هيم، مقولهاي از مفا ترسيم روابط و نمايش چند زاويه

در ايـن پـژوهش بـا ارائـه هريـك از      . كافي اشـاره شـده اسـت    اندازه بهآيا در مدل ارائه شده به جزئيات كار  :عمق .6
هـا بـه جزئيـات آن     قولهو همچنين ارائه متون مصاحبه مربوط به م ها آنها و ابعاد هريك از  هاي مدل و مقوله بخش

 .ها و مفاهيم از متون مصاحبه آشنا شود اشاره شده تا خواننده با نحوه استخراج مقوله

سو  ها انحرافي وجود داشته است يعني آيا مواردي وجود داشته است كه هم آيا درون يافته :تغييرپذيري يا انحراف .7
گر و شرايط بسـتر بـه ايـن     موارد از جمله شرايط مداخله با الگوي پژوهش نبوده باشد؟ در اين پژوهش در بسياري از

اشاره  »ها و تغيير نگرش افراد به آموزش دانشگاهي تفاوت بين نسل«توان به  موارد اشاره شده است و براي مثال مي
هاي پيش رو در شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفـه   شود خواننده درك بهتري از چالش اين موارد باعث مي. داشت

 .شته باشددا

حرف جديدي براي گفتن دارد؟ اين  پژوهشاند؟ آيا  هاي پژوهش به شكل بديع و نو ارائه شده آيا يافته :بديع بودن .8
تـر در زمينـه    خـاص  طـور  بهاولين پژوهشي است كه به بررسي شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه از تمامي ابعاد و 

پـردازد و   هاي لازم جهت كاهش اين شكاف در ايران مي ختي آموزشي مقطع كارشناسي و زيرساها سرفصلبررسي 
 .رسد ها بديهي به نظر مي توجه به اين زيرساخت

در  هـا  حساس بوده و آن را جدي گرفته است؟ آيا سؤال موردمطالعهآيا پژوهشگر نسبت به موضوع  :حساس بودن .9
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ند؟ به عبـارتي ديگـر آيـا در طـي فراينـد      ا هاي پژوهشگر بوده فرض يا اينكه پيش اند گرفته شكل پژوهشطي فرايند 

هـا لحـاظ    آوري داده هاي ذهن خود را در خصـوص جمـع   فرض و يا اينكه محقق پيش اند گرفته شكلها  داده پژوهش
در اين پـژوهش بـا بررسـي ادبيـات     . بلكه نبايد تعصبات خود را وارد مدل كند ،بد نيست لزوماًمورد دوم . كرده است
شناسايي شد و سپس  موردمطالعهت پراكنده و اندكي وجود داشت عوامل شكاف در موضوع كه هرچند ادبيا پژوهش

 هـا  هـا، سـؤال   آوري و تحليـل داده  كلي از افراد پرسيده شد و سپس به جمع هاي در انجام فرايند پژوهش ابتدا سؤال
شوندگان نظر خـود را   هتلاش شد كه در آن تعصبات محقق وارد نشود و مصاحب ،تر شد و در نهايت پخته و تخصصي

 .ي آموزشي ارائه نمايندها سرفصلدر مورد شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه و بررسي 

هاي مصاحبه اشاره شده است يا خير؟ در اين پژوهش سعي  ها و نوشته اينكه آيا به مصاحبه :ها به يادداشت استناد .10
اسـتراوس و  (هـا اشـاره شـود     در هريك از مقولـه  ها نآها و متن  هاي مختلف مصاحبه كافي به بخش اندازه بهشد تا 

 ).2008 كوربين،

  گيري و پيشنهادهانتيجه
ي درسـي  هـا  سرفصل ،شكاف بين آموزش حسابداري در مقطع كارشناسي و نيازهاي حرفه و همچنين ،در پژوهش حاضر

هاي وجـود ايـن شـكاف و سـپس      تنظران حرفه و اساتيد دانشگاه درباره عل نفر از صاحب 14بدين منظور با . بررسي شد
جهـت   هـا  آني پيشـنهادي  هـا  سرفصـل و درنهايـت   گرفت قرار يمورد بررس شكاف نيا كاهش جهت ازين مورد اقدامات

نتايج مربوطه نشان داد كه در مقطـع كارشناسـي حسـابداري شـكاف وجـود دارد و الزامـات       . شدكاهش اين شكاف ارائه 
شدن حرفه حسابداري، عدم تغيير و  ، تغييرات سريع تكنولوژي، وجود تحريم، جهانيقانوني و مقرراتي جديد حاكم بر كشور

روزرسـاني   و متون آموزشي نسبت به تغييرات محيط اقتصادي و مالي و در نهايت عـدم بـه   ها سرفصلروزرساني برخي  به
نتايج اين قسـمت  . ران بوده استاز عوامل مؤثر ايجاد اين شكاف در اي ،ن دانشگاه نسبت به نيازهاي حرفهابرخي از مدرس

دليل تغييرات روزافزون در محيط كـار و همچنـين مقولـه     به ها آناز منظر  .مطابقت دارد) 2018(با پژوهش تان و لازوارد 
 ؛شـود  شكاف بين آموزش حسابداري و نيازهاي حرفه به مرور بيشتر مـي  ،شدن حرفه حسابداري و پيشرفت فناوري جهاني

سيسـتم آمـوزش حسـابداري در دوره     ،هـا  آنچرا كه از منظر  ؛ندارد خواني هم) 1391(پور يخي و شفيعولي با پژوهش مشا
بـه   هـا  آنجديد و نگرش   اين پژوهش در ايران و در بستري انجام شد كه نسل. كارشناسي كارا و موفق عمل كرده است

دهنـد و   مقاومت نشان مـي  ،ي كه نياز است اتفاق بيفتددرس و دانشگاه تغيير پيدا كرده است يا بعضاً افراد در برابر تغييرات
التحصيلان حسابداري كيفيت لازم را براي ورود به بازار كار را ندارند و ميزان هماهنگي بـين اعضـاي    همچنين اكثر فارغ

بايد ارتباط نيز بين دانشگاه و حرفه ) 1401(كه مطابق با پژوهش اثني عشري و همكاران حرفه و دانشگاه بايد بيشتر باشد
  .در تدوين برنامه آموزشي استفاده گردد ها آنمستمر و مؤثري وجود داشته باشد و از نظر 

بين آموزش حسـابداري و   شكافنظران براي كاهش  ين راهبردهايي كه صاحبتر مهمي از جمله آموزش يراهبردها
 اسـت  يآموزش يزير برنامه نيتدو تهيكم يزسوا يشامل اقدامات يآموزش يراهبردها. اشاره كردند ها آننيازهاي حرفه به 

 هـا  سرفصـل ي درسي و نياز به بازنگري در برخي ها سرفصلسنجي در برخي  دهي و زمان توان به وزن مي مهترين آن  كه
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هـاي   شـيوه  كـارگيري  بـه ارتقاي كتب آموزشي، ارتقاي سطح تخصصي برخي از مدرسان و اساتيد دانشـگاه و  . اشاره كرد

از . تـوان بـدان اشـاره كـرد     عنوان يكي ديگر از راهبردهاي پژوهش مـي  باعث افزايش كيفيت آموزش به مختلف تدريس،
توان به راهبردهاي محيط قانوني، راهبردهاي تكنولوژي كه  ديگر راهبردهاي بااهميت استخراج شده از پژوهش حاضر مي

 ـ   . در متن به آن پرداخته شد اشاره كرد مطابقـت دارد  ) 1400(ژوهش پيـري و همكـاران  برخي از نتايج ايـن قسـمت بـا پ
هاي ايران لازم است زمان آموزشي مناسب و  نشان داد جهت توسعه حسابداري در دانشگاه ها آنيكه نتايج پژوهش طور به

  .ارزيابي مستمر دانش و مهارت اساتيد در تدريس مورنظارت قرار گيرد
وان به آن دست يافـت شـامل ارتقـاي كيفيـت آمـوزش از      ت ين پيامدهايي كه در صورت اجراي راهبردها ميتر مهم

هاي جديد آموزشي، ارتقاي سـطح دانـش عملـي     طريق وجود اساتيد متخصص و مناسب براي هر درس، استفاده از شيوه
دهـي   توان بـه وزن  ساير پيامدهاي بااهميت كه يكي از موضوعات مهم در پژوهش حاضر است مي. دانشجويان اشاره كرد

ي هـا  سرفصـل ي آموزشي مطابق با نيازهاي حرفه اشاره كـرد كـه   ها سرفصلو بازنگري و تجديدنظر  ها لسرفصمناسب 
هـاي آموزشـي بـراي تمـامي دانشـجويان       برگـزاري دوره . ه اسـت شدارائه  2پيشنهادي در خروجي مدل و جدول شماره 

سـاير   عنـوان  بـه اي  هـاي حرفـه   مجازي در سراسر كشور و رعايت عدالت آموزشي و حضـور اسـاتيد در تشـكل    صورت به
  .ه استشدپيامدهاي اين پژوهش ارائه 

  پژوهش يها تيمحدود
 پژوهشاستفاده شده است كه يك نوع محدوديت ذاتي روش  پژوهشمربوط به روش  ،پژوهشين محدوديت اين تر مهم

كيفـي بـا محـدوديت    ي هـا  روشهـاي بـومي مفيـد اسـت و مثـل سـاير        براي تئوري ،بنياد تئوري داده. آيد به حساب مي
محـدوديت ديگـر   . ها و كشورها مناسب نيست بدين معنا كه نتايج اين پژوهش براي ساير محيط ؛دهي مواجه است تعميم

هاي شخصي پژوهشگر است كه سـعي شـده    و قضاوت ها احتمال ورود تعصب ،است پژوهشكه مربوط به اين نوع روش 
  .هاي شخصي را به حداقل برسانيم و قضاوت ها تعصب ،ي آزمون مقبوليت مختلفها روشاست با 

  :به شرح زير ارائه شده است هاي بعدي پژوهش يبرا در ادامه، پيشنهادهايي
  يي كـه ارائـه شـده اسـت    هـا  سرفصلعلت اين شكاف و  در خصوصاي موارد ارائه شده  جداگانه پژوهشطي، 

سـاتيد دانشـگاه، اعضـاي حرفـه شـامل      اعـم از ا  ،هاي مختلـف  بين گروه نامه پرسشكمي و با توزيع  صورت به
حسابرسان، مديران مالي، اعضاي درگير درحوزه بازار سرمايه و حسابداران مديريت مورد بررسي قـرار گيـرد تـا    

 .رفع شودپذيري اين پژوهش نيز  محدوديت تعميم

 را حرفه تيالفع يها از حوزه كيهر ،يمورد مطالعه صورت بهو  جداگانه هاي پژوهش يطتوانند  پژوهشگران مي 
 هـا  سرفصـل و به اين شناسايي كرده  را تيفعالدر هر حوزه  موجود يطيمح يازهايو ن يبررس تر قيدق صورت به

اي در حـوزه حسابرسـي، حسـابداري مـديريت،      جداگانه هاي پژوهش ،مثال براي .دنها را اصلاح كن يا آن اضافه
 .ام شودهاي مربوط به بازارسرمايه و حسابداري مالي انج فعاليت

  پژوهشـگر   مطالعه شـود و مثل كارشناسي ارشد  ،هاي آموزشي ي ساير دورهها سرفصل ،اي جداگانهپژوهش طي
  ر؟يخ ايدارد  خواني هم يبا رسالت آن دوره آموزش موجود يآموزش يها سرفصل ايآ كه كندبررسي 
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ك از نهادهـاي دخيـل در جهـت    توان براي هر ي ـ همچنين با توجه به راهبردهاي پيشنهادشده در اين پژوهش، مي

ريـزي   كميته تـدوين برنامـه   خصوص مثال در طور به .ارائه كرد هاييكاهش شكاف بين آموزش و نيازهاي حرفه پيشنهاد
دهـي و   ي آموزشـي، وزن هـا  سرفصـل تعيـين   منظور ، بهاندام براي اعضاي حرفه توان به فرصت ايجاد عرض آموزشي مي

 يهـا  نامـه  اني ـپا و ها رساله از يكاف تيحما ديبا ها دانشگاه نقش درمورد. ي اشاره كردي آموزشها سرفصلبندي در  اولويت
اساتيد حرفه در تدريس برخي دروس كـاربردي   كارگيري بهمالي كافي براي  تأمينو همچنين  رديگ صورت آموزش حوزه

به  ،ي مثل حسابرسي يا قوانين مالياتيهاي عملي خود را در برخي دروس كاربرد بتوانند تجربه ،از اين طريق تا انجام شود
گرايي بيشتر سازمان حسابرسي با ساير نهادهاي دولتي مثل سازمان امور مالياتي جهـت   ايجاد هم. منتقل كننددانشجويان 

 ـ    ،هـاي مـالي   به رسميت شناختن استانداردهاي تدوين شده در تهيه صـورت  كـارگيري برخـي    هبـراي كـاهش ابهـام در ب
  .تواند از پيشنهادهاي كاربردي اين پژوهش محسوب شود مي ،استانداردها

  منابع
، يمـال  يدانش حسابدار .يحسابرس تيفيو ك يشكاف آموزش). 1401(هوشمند، عباس  و اشكان، دهيفت يغلام ؛دهيحم، يعشر ياثن

9)4( ،95- 121 .  

و  يحسـابدار  يها  يبررس. رانيا يها  شگاهدر دان يتوسعه حسابدار). 1400(رضوان  ،يحجاز و آرش ي،ريتحرمهدي؛ سقرلو،  يريپ
 .434-398، )3(28، يحسابرس

 بـه  توجه با يحسابدار آموزش در يانتظار فاصله يبررس). 1396( جواد محمد، يساع ي ومحمدعل، يولاشان باقرپور ؛فاطمه، يتوسل
 . 118 -95، )54(14، يمال يحسابدار يمطالعات تجرب. ديجد يقانون الزامات

از : هـاي مـورد نيـاز بازاركـار      با مهارت) كارشناسي ارشد(هاي آموزش حسابداري   بررسي تناسب محتوا و شيوه). 1397( ضار ،جامعي
  . 233 -218، )3(6 ،تدريس پژوهي .ديدگاه دانشجويان، اساتيد دانشگاه و اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران

 ـ  روايـت(نتخـاب از ميـان پـنج رويكـرد ا: پويش كيفي و طـرح پـژوهش). 1394( حسندانايي فرد،   هپژوهـي، پديدارشناسـي، نظري
  .صفار: تهران ).موردي هنگاري، مطالع بنياد، قوم داده

حسابداري و منـافع   .افزارهاي حسابداري در ميان دانشجويان مطالعه تجربي پذيرش نرم). 1394( ، مهدينوروزي ، مهدي وصالحي
  . 28-1، )4(4 اجتماعي،

هاي آموزش حسابداري در ايران از ديد شاغلين حرفـه و مراجـع    چالش ).1393( وهاب ، رستمي و ، فرزانهنصيرزاده ؛مهدي ،صالحي
  . 86-70، )14(54ي، دانش حسابرس. دانشگاهي

 ،يم ـيت شـرفت يپ سيتـأثير روش تـدر  ). 1401( ، بابـك دي ـنو يديجمش ـ فرشيد و ،ياللهريخ ، علي اصغر؛يطاهرآبادناهيد؛ ، يعابد
 يها  يبررس. بلوم يبند طبقه يبر مبنا يمال يها از صورت انيدانشجو يبر تحقق اهداف شناخت يو آموزش مجاز ساو گيج

  .145-113، )1(29 ،يو حسابرس يحسابدار

مجلـه  . آمـوزش حسـابداري در عصـر فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات      ). 1386( گلي، علـي  و ثابتي، حجت؛ محمد عرب مازاريزدي،
 . 26-31، )190(حسابدار، 
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در مجموعه مقالات ). ها قبل از آموزش در دانشگاه(تاريخچه آموزش حسابداري در ايران  ).1392(يونس  ،محمدي، محمد و عباسي

 .، دانشگاه فردوسي مشهد1392مهرماه  مشهد،. همايش حسابداري ايران

بـا اسـتفاده از    رانيا يها  در سطح دانشگاه يته حسابداررش ينظام آموزش ييكارا يبررس). 1391( يمجتب پور،  عيشف و تايب ،يخيمشا
 .142-119، )67(19، يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. ها  داده يپوشش ليتحل كيتكن

 فرايند از استفاده با يحسابدار آموزش در فعال يريادگي يها روش يبند رتبه و ييشناسا). 1401. (تابنده، ي، صالحرضا دينو، ينماز
 .70-45، (3)12 .يو منافع اجتماع يحسابدار .(Fuzzy AHP) يفاز يمراتب سلهسل ليتحل
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