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  بر تدريس خلاقانه معلمان مؤثرمل عوا يبندتياولوشناسايي و 
  ١رضوان مرادي

  ٢مجتبي معظمي

  چكيده

پژوهش . است معلمان خلاقانه تدريس بر مؤثر ملعوا يبندتياولو و هدف پژوهش حاضر، شناسايي
 نظر از و يغيرآزمايش نوع از متغيرها ميزان كنترل نظر از كمي، يهاپژوهش نوع از ماهيت نظر از حاضر،

شناسايي به مطالعه منابع  منظوربه پژوهشاين شود. در مي محسوب تحقيقات كاربردي زمره در هدف
 شناسايي و پرداخته شد. پس ازمعتبر علمي موجود  هايپايگاه ها، مقالات وكتاب ازجملهعلمي مختلف 

فاده با استكه  محقق ساخته شد مهناپرسشمعلمان اقدام به طراحي  خلاقانه تدريس بر مؤثر عوامل احصاء
ا استفاده ب نامهپرسشقرار گرفت و پايايي  دييتأاز ديدگاه اساتيد و خبرگان روايي محتوايي صوري مورد 

 ٥معلمان مدارس دوره ابتدايي منطقه  آماري جامعه برآورد شد. ٨٨/٠از آلفاي كرونباخ برابر با 
 ١٠٠ و فرمول كوكران ساده تصادفي يريگنمونهاستفاده  با نمونه حجم شهر تهران بودند. وپرورشآموزش

 سماتريبارتلت، تحليل عاملي، ضريب و  از آزموناطلاعات  ليوتحلهيتجز منظوربه. نفر تعيين شد
 يزهانگ تدريس، باورهاي لفهؤم نشان داد هاي پژوهشيافته. استفاده گرديد فريدمنو آزمون  همبستگي

 و زيستي تجربه شخصي، تلاش يادگيري، نگرش شخصي، كيفيت تدريس، تعهد تدريس، محيط تدريس،
. آزمون فريدمن نيز است معلمان خلاقانه تدريس بر مؤثر عوامل بر اثرگذار عوامل عنوانبه ،تدريس باور

 و P > ٠١/٠معلمان ( خلاقانه تدريس هايي مؤلفههارتبه معناداري بين ميانگين اختلاف نشان داد
٢٢٠/١١٦٤=𝑋ଶ (رتبه  نيبالاتر و جربه زيستيلفه ميانگين رتبه مربوط به مؤ نيترنييپاجود دارد. و

د در   علمان تدريس خلاقانه، مؤثر برعوامل  به با توجه است؛ لذاكيفيت شخصي) (٥ لفه مربوط به 
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 ١٤٠٢، پائيز ١٤، دوره ٣٥شماره  فصلنامه مطالعات رفتاري در مديريت،

 ١٤٤ 

  مقدمه

است  چيزي خلاق معلمان ارزيابي وجودنيباا .دارند خلاق طبيعتي اغلب اثربخش معلمان و مربيان
 در دليل همين ). به١،٢٠٢١و هوكسما آلتينكن( خورديم چشم به خلاقيت به مربوط ادبيات در كمتر كه

 كيي هم هنوز و است افتهيشيرش افزاوپروآموزشطريق  از خلاقيت ايجاد به علاقه گذشته، قرنمين طي
با  تواننديممعلمان  ،وپرورشآموزشدر نظام در نتيجه . استوپرورش آموزش در حياتي موضوعات از

فضايي را ايجاد كنند كه يادگيري برانگيزاننده و معنادار شود و  ٢ي تدريس خلاقهاروشي از ريگبهره
 خلاق تدريس هايروش يريكارگبه با معلم). ٣،٢٠١٨برجيجان ( دستيابي به اهداف آموزشي آسان گردد

- زمينه در راآموز دانش آگاهي و خودفراگيري و خلاقانه فعاليت ميزان تدريس، يهاوهيش تمامي ميان از

). ٤،٢٠٢١چن و يوان( رساندمي اثبات به نيز را خود كار اثربخشي نديفرا اين در و برديم بالا گوناگون هاي

 به كمكمنظور به هاي تدريس مختلفتكنيك عنوانبه را خلاق تدريس، )٢٠١٣( ٥يشراهنريكسن و م
 لح براي را دانش بتواند آموزدانش كه ياگونهبه كنندآموزشي تعريف مي مواد مطالعه برايآموزان دانش

ه ، تلاش بر اين است كه شيوه خلاقان٦ر روش تدريس مبتني بر خلاقيتدهد. د انتقال جديد مسائل
س تدري ياگونهروش بهاين معلم بايد با استفاده از  ،آموز بازنموده شودكردن از سوي معلم و دانشعمل

  ).٧،٢٠٢١و همكاران هاي(هان دخلاقيت آن را خلاقانه نامي يهاكه بتوان با شاخص كنديم

) ٨،٢٠٢١ا و اندرشود. (ويلممي يادگيري، افزايش باعث است كه مرتبط ،مؤثر آموزش به خلّاق، تدريس
 طريق از يادگيري، كردن بخشرضايت و بيشتر جذاب را، خلّاق تدريس) ٢٠٠٤( ٩كرافت و جفري، رونيازا

تواند دربرگيرندة ترويج مي، خلّاق )، تدريس٢٠١٧( ١٠نظر كرافتاز  .اندتعريف كرده خلّاق، هايروش
 ،"اگراو تفكر مختلف اشكال و خلّاق تصوير، راعاخت، خلّاق ارتباط، خلّاق مسئلة حلّ " هايي همچونفعّاليّت

 رايندف در خلّاقيّت، هايمؤلّفه و خلّاقانه يندهايفرا تركيب فرايند عنوانبه خلّاق، شود. همچنين، تدريس
 را، خلّاق تدريس )،٢٠١٩( ١٢). اليس و همكاران١١،١٢،٢٠١٧ناز و موراد( است شدهتعريف تدريس،

 آموزشي، تعريف موادّ مطالعة براي ،آموزاندانش به كمكمنظور به ختلف،هاي تدريس متكنيك عنوانبه
 و از ديدگاه چي .دهد انتقال جديد، مسائل حلّ  براي ،را دانش بتواند آموز،دانش كه ياگونهبه كند؛مي

فرد، منحصربه" كه تسهيل شده، توسط معلّم آموزشي مبادلاتعنوان به خلّاق، )، تدريس٢٠١٦( ١٣يحياي

 باشد. خلّاقانه و جذّاب، زيانگجانيه تواندميكه  است شدهتعريفاست،  "داريمعن و فارشيس
 اندازهاست.چشم و هاتجربه، هامهارت از ايگسترده طيف شامل پيچيده و ) تدريس خلّاق،٢٠١٧ت،كراف(
 شكلكينوان عبه خلّاق، تدريس عمل )،٢٠١٧( ١٤و بوديوانتو )، از نظر پرامسواري٢٠،٢٠١٥بهرامي،(
گويد: ، ميبارهيندرا) نيز ٢٠١٩( ١٥لوكاس است. مرتبط معلّم،شدت باتجربه ، به"ابتكار انتظام يافته"
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شود و نه از تدريسي كه هدف آن، حاصل مي معلّم، تدريس خلّاق، به تدريسي اشاره دارد كه از خلّاقيّت
يد هاي جدق، بيشتر بر توسعه و استفاده از روش، تدريس خلّادرواقعتوسعة خلّاقيّت يادگيرنده، است. 

 يجابه)، تدريس خلّاق، ٢٠١٨( ١٦سلكري ، از نظرگريدعبارتبه تمركز دارد. آموزشي، از سوي معلّم، 
هم در فرايند  ،معلمان خلّاق اشاره دارد. تدريس معلمان، خلّاقيّت به ،آموزاندانش خلّاقيّت ايجاد
يد تأك ي،اشخصي/ حرفه ةل و تجرببين تخيّ  ،ه روانيبالقوّ  طبه رواب ،خود و هم در تدريس يزيربرنامه

ي و لتخيّ يهادهيو توسعه ا لاستقلا ،ت، مالكيّ يريپذسكير ،براي كنجكاوي ،و ارزش زيادي كننديم

كساني هستند  ،معلمان خلّاق ).١٧،٢٥،٢٠١٧كرمين و اليورهستند ( ،آموزانشاندر خود و دانش ،رمعموليغ
مايند، ن لالاستد ،طور انتزاعي و ادراكيه ، قادرند كه بكوشنديم ،تداوم رشد خود رشايستگي دارند و دكه 

ي يلابا ةانگيز ،عنوان معلّمبه ،با نقش خودو دررابطه رنديگيم بهره ،پيشرفته در تدريس يهااز مهارت
تداوم  رند كه شايستگي دارند و دق كساني هستمعلمان خلا درواقع ).١٨،٢٠٢١و عبد الكلام مونا( ددارن

پيشرفته در  يهانمايند، از مهارت لال، قادرند كه به طور انتزاعي و ادراكي استدكوشنديرشد خود م

(عزيزي و  ي دارندلايعنوان معلم انگيزه بابا نقش خود به رابطه و در رنديگيم تدريس بهره
  )١٣٩٨همكاران،

برنامه  خاص نيازهاي با متناسب را ييهادهيا خلاق، قدند معلمان) معت٢٠١٥( ١٩هورن و همكاران
دهند. رشد مي خودآموزان دانش ميان در را خلاقيت همچنين و كننديم ارزيابي و كرده خلق خود، درسي

 آموزانبا دانش تعامل در و تدريس امر در خلاقيت بروز براي لازم بسترهايكردن فراهم اهميت رونيازا
چان و ( مجهز شود خلاقيت از حس يك به معلم هر تا گردد تلاش بايد كه است زياد چنانآن

 هايروش يريكارگبه در نگرش معلمان را و فلسفي ذهنيت) ١٣٩٧(سخنور و همكاران  ).٢٠،٢٠١٤ليون
 در خلاقيت كه ) در پژوهش خود نشان دادند١٣٩٨مؤثر دانستند. عزيزي و همكاران ( فعال تدريس

 و فردي (تجربه بر عوامل مشتمل عوامل از دسته سه از متأثر توانيم را روستايي علمانتدريس م

 مختلف، مناطق فرهنگي يهاتفاوت به كاري)، عوامل فرهنگي (توجه وجدان انگيزه، و علاقه تحصيلات،

و و لي و همكاران) دانست. مدرسه مدير (ساختار، اداري عوامل محروم) و مناطق ي فرهنگيهاتيمحدود
بروز  عواملاو را در تدريس از  شخصيت معلم، تلاش و تعهد ) نيز در پژوهش خود٢٠١٩( ٢١تينگ وانگ

اي و كيفيت كار معلم را در ي حرفههاتيصلاح) ٢٠١٧( ٢٢. همچنين ناز و مورادخلاقيت عنوان كردند

 .تدريس خلاقانه آنان مؤثر دانستند

وپرورش همانند سواد يك قيت در آموزشخلاد كه كنن) اظهار مي٢٠١٨( ٢٣ناسماعيل و همكارا 
سازد. براي نيل به اين منظور آينده ما را براي بقا و رشد مهيا مي يهامهارت اساسي زندگي است كه نسل
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آموزان يت هم در معلمان و هم در دانشقبه ارتقاي عنصر خلا ستيبايهاي آموزشي معلمان مدر طراحي
طرف ديگر در يك نظام اقتصادي مبتني بر دانش و نوآوري از مدارس انتظار  از .به طور ويژه توجه گردد

، تياهمو كم يرضروريعات غها و اطلاآموزان در مهارتدانش طتأكيد بر تسل يجادر امر آموزش به روديم
در سبك تدريس و رويه  لكيد نمايند كه مستلزم ايجاد تحوأاز مطالب درسي ت هاآن ترقيبر فهم عم

  .ش معلمان استآموز

امع ج آموزش و تدريس، مطالعه نديفرا شدنيمجاز منفي و مثبت پيامدهاي و اثرات شناسايي رغمبه

. ستا نگرفته قرار موردبررسي علمي،به طور  آن، ابعاد و نگرفته منسجمي در حوزة تدريس خلّاقانه صورت
 مرينت و پشتوانه و تجربه هيچ روناتقريباً تا قبل از شيوه ويروس ك ما، آموزشي سيستم در از طرفي،

 توجّه بايد. شد برده فضا اين در ،اجباربه صد آموزش تا صفر ناگهان، و نداشت وجود مجازي، آموزش
 وامعج تربيتي هايبنيان به دهيشكل در ي كهليبديب نقش دليل به ابتدايي، آموزش نظام كه داشت
 نآ اهداف كلان تحقّق و جامعه تعالي توانمي كهنحويت بهاس برخوردار رفيعي، جايگاه و رسالت از دارد،

 بر مؤثر عوامل يبندتياولو و ، اين پژوهش، به شناساييرونيازادانست.  نظام، اين كيفيّت از متأثرّ را
  پردازد.شهر تهران مي وپرورشآموزش ٥معلمان دوره ابتدايي منطقه  خلاقانه تدريس

  پژوهش روش

 غيرآزمايشي نوع از متغيرها ميزان كنترل نظر از كمي، يهاپژوهش نوع از ماهيت ظرن از حاضر پژوهش

بر  مؤثرشناسايي عوامل  منظوربهدر گام اول  شود.مي محسوب تحقيقات كاربردي زمره در هدف نظر از و
ود لمي موجمعتبر ع هايها، مقالات و پايگاهكتاب ازجملهتدريس خلاقانه به مطالعه منابع علمي مختلف 

 اهدفب نامهپرسشمعلمان اقدام به طراحي  خلاقانه تدريس بر مؤثرپرداخته شد. پس از شناسايي عوامل 

باور تدريس، انگيزه ( مؤلفه ٨داراي  نامهپرسشي شد. اين ادرجهپنجمقياس  بر اساس هانهيگزسنجش 
گيري) ستي، نگرش يادتدريس، محيط تدريس، تعهد تدريس، كيفيت شخصي، تلاش شخصي، تجربه زي

از سوي كارشناسان و خبرگان و معلمان  شدهتعريف هايمؤلفهو  هانهيگز ازآنجاكه. باشديمگويه  ٤٥و 
رخوردار ي بقبولقابلبه لحاظ محتوا از روايي  شدهطراحي نامهپرسشبودند  تأييدشدهتعيين و  باسابقه
نفر از معلمان قرار  ٣٠در اختيار  الذكرفوق هنامپرسشنيز  نامهپرسشسنجش پايايي  منظوربهاست. 

 ،نشان از پايايي مطلوب آن داشت. پس از انجام مراحل فوق ٨٨٠/٠گرفت و آلفاي كرونباخ آن معادل 
 پيمايشي از روش استفاده با كه تحقيق اين آماري جامعه در ميان نمونه آماري توزيع شد. نامهپرسش

 استفاده با نمونه حجم. شهر تهران بودند وپرورشآموزش ٥دايي منطقه معلمان مدارس دوره ابت ،شدهانجام

 براي شد. تعيين نفر ٨٥ كوكران، فرمول اساس بر و معلمان از نفر ٣٠توسط  نامهپرسش آزمونشيپ از
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 منظوربهداده شد.  افزايش نفر ١٠٠به  نمونه نتايج، حجم بيشتر يريپذميتعم قابليت و دقت افزايش
 بارتلت، تحليل عاملي، ضريب اطلاعات از آمار توصيفي و در سطح آمار استنباطي از آزمون ليوتحلهيتجز

  استفاده گرديد. spss افزارنرمو  خي دو و ماتريس همبستگي و آزمون

  هاي پژوهشيافته

بعاد ا با استفاده از تحليل عاملي به تلخيص معلمان خلاقانه تدريس برمؤثر  عواملبه  بردنيبراي پ

 و بارتلت آزموني تحليل، با اجرا براي هاداده تناسبارزيابي . اقدام شد زيربنايي هايسازهمتغيرها در 
 ٦/٠(سطح مطلوب از ٧٠/٠حاضر برابر تحليل  در گويهاين  صورت گرفت. مقدار KMO آماره محاسبة
 هادادهيرها و تناسب بين متغ همبستگي وجوددست آمد كه بيانگر  به ٠٠/٠ داريمعنيسطح بيشتر) 

  .است براي اجراي تحليل

  بارتلت آزمون و KMO آزمون مقدار-١جدول 

 (KMO) يريگگويه كفايت نمونه  ٠,٧٨٥
 تقريب كاي اسكوئر  ٥٤٦٣٤٥,٨١١

 درجه آزادي  ٩٨ آزمون كرويت بارتلت

٠٠٠٠/٠  سطح معناداري 

اصلي، همراه با  هايمؤلفهش تجزيه به بر اساس رو هاعاملحاصل از استخراج  نتايج-٢جدول شماره 
بدون چرخش  باركيدر تبيين واريانس مجموعه اوليه متغيرها را  هاآناز هركدام مقادير ويژه و سهم 

هاي مؤلفه به تجزيه دهد. درروشمي نشان با چرخش عاملي به روش متعامد واريماكس باركيعاملي و 
و درصد كه مقادير ويژه  متغيرهاي وارد شده به مدل است هاي استخراجي به تعداداصلي، تعداد عامل

هاي انتهايي عملاً صفر يا نزديك به صفر است و به همين دليل معمولاً آن تعداد از تبيين واريانس عامل
زيربنايي لحاظ شده و  هايسازهعنوان واحد برخوردارند به از تربزرگاز مقادير ويژه  نخست كه هايعامل

  ند.شوميتحليل 

ز تر اعامل با مقادير ويژه بزرگ ٨شود تلخيص متغيرهاي اوليه به استخراج طور كه ملاحظه ميهمان
درصد واريانس مجموعه اوليه را كه ميزان بالا و قابل  ٨٣بيش از  منجر شده كه در مجموع واحد ١

 هاعامله نخست با بقيهاي عامل كنند. فاصله بين مقادير ويژه و درصد تبيينشود، تبيين ميمحسوب مي
 شده است. ادامه تحليل، ساختار ترمنطقيهاي استخراجي در اثر چرخش كمتر شده و تركيب عامل

و متغيرهاي اوليه وجود دارد، مشخص  هاآنكه بين هايي همبستگيبه استخراجي را باتوجه هايعامل



 ١٤٠٢، پائيز ١٤، دوره ٣٥شماره  فصلنامه مطالعات رفتاري در مديريت،

 ١٤٨ 

و از همين رو بارهاي  دهندميا نشان از متغيرها ر هاعاملبارگيري  نحوه درواقع. اين ضرايب سازدمي
  شوند.ميعاملي نيز ناميده 

  معلمان خلاقانه تدريس برمؤثر  عواملنهايي تحليل عاملي براي استخراج  هايمشخصه -٢جدول 

تركيب خطي تمام متغيرهاي وارد شده به مدل است و در  هركدامهاي استخراجي ا اينكه عاملب

منظور ، بهشوندميغيرها محاسبه و در ماتريس بالا گزارش مت و تمام هاعاملنتيجه ضرايب بين همه 
در اين جدول  ٥/٠ز تر ابزرگ ، تنها ضرايبهاآن گذارينامو سهولت  هاعاملساختار  ترواضحدادن نشان

ريب ض فاقد هايرديف. اندشدهمرتب هاعاملبا  ضرايبشانو متغيرها نيز به ترتيب بزرگي  اندشدهگزارش
نداشته است و  ٥/٠همبستگي بيشتر از  هاعاملاز كدام هيچمعني است كه متغير مربوطه با هم به اين 

  است. شدهحذفكمتر بوده است، از تحليل  ٥/٠از  هاآن متغيرهايي هم كه بار عاملي

لازم است از نرمال بودن  ايمقايسههاي خصوص در آزمونقبل از تعيين نوع آزمون مورداستفاده به
 هاي پارامتري توصيهباشند، استفاده از آزمون نرمالها متغير كهياطمينان حاصل شود. درصورت هامتغير

گيرد. براي تعيين مي مدنظر قرار يرپارامتريهاي معادل غشود و در غير اين صورت استفاده از آزمونمي
 ٠,٠٥از عدد  اريدمعني سطح كهيبررسي شود. درصورت داريمعنيها بايستي سطح نرمال بودن متغير

  است. نرمال ٠٥/٠ يشتر ازبو در صورت  رنرماليكمتر باشد متغير غ

  

  

  هاعامل
  مقادير ويژه اوليه

 از مجموع مجذورات بارهاي استخراج شده پس
  چرخش

 مقادير ويژه
 درصد تبيين

 واريانس
معيدرصد تج  كل 

 درصد تبيين

 واريانس
 درصد
 تجمعي

٥٤٣/٤٦  ٩٨٧/٤٨  ٣٢٣/٤٧  ٥٤٣/٤٦  ٩٨٧/٤٨  ٣٢٣٤٨/٠  ١  
٣١٠/٣١  ٣١٠/٣١  ٤٤٤/٣  ٣٨٦/٤٦  ٣٨٦/٤٦  ٣٨٤/٤٦  ٢  
٠٦٩/٥٤  ٧٥٩/٢٢  ٥٠٤/٢  ٠٥١/٦٣  ٦٦٥/١٦  ٠٥١/٦٣  ٣  
٨٢٨/٦٨  ٧٥٨/١٤  ٦٢٣/١  ٩٧٦/٧٢  ٩٢٥/٩  ٩٧٦/٧٢  ٤  
٩٨٠/٧٣  ٦٥٧/١٢  ٣٤٣/١  ٣٤٢/٧٧  ٨٧٦/٨  ٨٧٦/٧٨  ٥  
٧٦٥/٧٢  ٤٣٢/١١  ٤٣٤/٧٣  ٧٦٥/٧٢  ٣٤٣/١١  ٣٤٣/٧٣  ٦  
٥٣٤/٨٠  ٨٧٦/٩  ٤٣٢/٨٠  ٥٣٤/٨٠  ٨٧٦/٩  ٤٣٢/٨٠  ٧  
٤٣٢/٨٣  ٠٠٣/١٢  ٣٢٣/٨٣  ٤٣٢/٨٣  ٠٠٣/١٢  ٣٢٣/٨٣  ٨  
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  آزمون نرمال بودن توزيع متغيرها -٤ جدول

  سطح معناداري  اسميرنوف –كلوموگراف   تعداد  متغيرها
٣٤٣/١ ١٠٠  باور تدريس  ٠٦١/٠  

٣٤٥/١ ١٠٠  انگيزه تدريس  ٠٩٨/٠  
٦٤٣/١ ١٠٠  محيط تدريس  ٠٦٥/٠  

٧٨٥/١ ١٠٠  دريستعهد ت  ١٨٧/٠  
٥١٢/١ ١٠٠ كيفيت شخصي  ١٧٨/٠  
٦٥٤/١ ١٠٠  نگرش يادگيري  ٠٩٨/٠  
٤٢١/١ ١٠٠  تلاش شخصي  ٠٧٦/٠  
٥٦٢/١ ١٠٠  تجربه زيستي  ٠٦٣/٠  

تدريس،  انگيزه تدريس، باور( متغيرهايگيري كرد كه توان نتيجهمي -٤جدول  بهباتوجه ن،يبنابرا

داراي  )زيستي شخصي، تجربه يادگيري، تلاش شخصي، نگرش تدريس، كيفيت تدريس، تعهد محيط
  .هستندتوزيع نرمال 

 كهيدرصورتشماره يك اين پژوهش سنجيده شد.  نامهپرسشكارگيري آلفاي كرونباخ پايايي با به
 كهيدرصورتاز پايائي خوبي برخوردار است.  نامهپرسشيا بيشتر از آن باشد،  ٧/٠ضريب آلفاي كرونباخ 

 ٥/٠اين مقدار كمتر از  كهيدرصورتداراي پايائي متوسط و  نامهپرسشباشد،  ٧/٠و  ٥/٠دار بين اين مق
  .است لازمفاقد پايائي  نامهپرسش، باشد

  پايايي متغيرهاي پژوهش -٥جدول 

 مقدار پايايي تعداد نمونه متغير
 باور تدريس

١٠٠ 

٨٣٢/٠  
٦٥٢/٠ انگيزه تدريس  
٧٦٥/٠ محيط تدريس  

دريستعهد ت  ٦٩٨/٠  
٧١٢/٠ كيفيت شخصي  
٦٢١/٠ نگرش يادگيري  
٧٧٦/٠ تلاش شخصي  
٧١٢/٠ تجربه زيستي  

 .است هنامپرسشآلفاي كرونباخ سطح مناسبي قرار دارد و حاكي از پايايي بالايي  بيانگر -٥جدول 
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 ١٥٠ 

  همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پژوهش ماتريس -٦جدول 

 باشد) ٠,٦( فاصلهباشد شدت رابطه ضعيف و اگر در ) ٠,٣(ضرايب همبستگي معنادار اگر در فاصله 

. لازم به ذكر است جهت باشدميباشد شدت رابطه قوي  )٠,٠، ٦,١(فاصله  شدت رابطه متوسط و اگر در
 اگر ضريب همبستگي بين دو متغير مثبت كهينحوبه كندميرابطه را علامت ضريب همبستگي تعيين 

عكوس م باشد رابطه بين دو متغير مستقيم و مثبت است و اگر منفي شود رابطه بين دو متغير منفي و
  .همبستگي وجود دارد وهشپژاست و بين متغيرهاي 

هدف  و گيرندميقرار  ليوتحلهيتحقيق بر اساس سؤالات تحقيق مورد تجز هاييافتهدر اين بخش 

است كه نمونه موردمطالعه از آن استخراج شده است. بر  ايهاي جامعهويژگيپيرامون  گيرينتيجهآن 
عادلات م سازيمدلعاملي تأييدي و  حليلپژوهش از ت هايفرضيهسؤالات و  ليوتحلهيمبنا براي تجز نيا

  .است شدهاستفادهساختاري 

 One-Sample T-testمعلمان با استفاده از  خلاقانه تدريس يهامؤلفه :٧جدول 

 T Df Sig ميانگين عامل بعد

 تدريس
 خلاقانه
 معلمان

٣٠٠٥/٣ باور تدريس  ٧٦/١٤  ٠٠٠ ١٧٥.  
١٣٣٩/٣ انگيزه تدريس  ٢٣/١٣  ٠٠٠ ١٧٥.  

تدريس محيط  ٥٤٢٣/٣  ٩٨/١١  ٠٠٠ ١٧٥.  
٠٧٣٨/٤ تعهد تدريس  ٨٧/٩  ٠٠٠ ١٧٥.  

٦١٧٥/٣ كيفيت شخصي  ٧٦/٦  ٠٠٠ ١٧٥.  
٦٦٩٤/٣ نگرش يادگيري  ٥٦/٥  ٠٠٠ ١٧٥.  

 ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ نام متغير

 - - - - - - - ١ باور تدريس

**٢٣١/٠ انگيزه تدريس  ١ - - - - - - 

**٥٤٣/٠ محيط تدريس  ٣٢١/٠**  ١ - - - - - 

/**٤٣١ تعهد تدريس  ٥٤٣/٠**  ٤٢١/٠**  ١  - - - 

**٥٦٣/٠ كيفيت شخصي  ٧٣٢/٠**  ٦٥٤/٠**  ٥٤٢/٠**  ١ - - - 

**٥٤٣/٠ نگرش يادگيري  ٠,٢٣١**  ٤٥٣/٠**  ١٢٤/٠**  ١٧٦/٠**  ١ - - 
**٢٧٩/٠ تلاش شخصي  ١٢١/٠**  ٢٣٢/٠**  ٤٣٢/٠**  ٢٣١/٠**  ٣٢٣/٠**  ١ - 
**٤٥٣/٠ تجربه زيستي  ٥٤٣/٠**  ٨٧٦/٠**  ٥٤٣/٠**  ٣٤٣/٠**  ٥٤٣/٠**  ٣٢٣/٠**  ١ 
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 ١٥١ 

٠٩٩٠/٣ تلاش شخصي  ٢٣/٣  ٠٠٠ ١٧٥.  
٠٦٥/٣ تجربه زيستي  ١١/٢  ٠٠٠ ١٧٥.  

 كيفيت تدريس، تعهد تدريس، محيط تدريس، انگيزه تدريس، باورشود، (كه ملاحظه ميچنان

 عوامل بر اثرگذار متغيريعنوان ) بهتدريس باور زيستي، تجربه شخصي، تلاش يادگيري، نگرش شخصي،
  باشد.يم معلمان خلاقانه تدريس برمؤثر 

  
  معلمان خلاقانه تدريس برمؤثر  ي عواملهامؤلفهوضعيت  ١نمودار 

 خلاقانه تدريس برمؤثر  عوامل هايمؤلفه يبندتيدر خصوص اولو خي دو نتايج آزمون -٨جدول 

  معلمان

دو - خي تعداد ميانگين رتبه سؤالات رديف  درجه آزادي 
سطح 

 معناداري
٢٣/٣ باور تدريس ١  ١٠٠ 

 
 
 
٢٢٠/١١٦٤  

 
 
 
٩ 

 
 
 

٠٠١/٠  

٨٤/٢ انگيزه تدريس ٢  ١٠٠ 

٤١/٢ محيط تدريس ٣  ١٠٠ 

٥٦/٢ تعهد تدريس ٤  ١٠٠ 

٨٢/٥ كيفيت شخصي ٥  ١٠٠ 

٦٧/٥ نگرش يادگيري ٦  ١٠٠ 

٤٦/٥ تلاش شخصي ٧  ١٠٠ 

٩٨/٢ تجربه زيستي ٨  ١٠٠ 

  معنادار است. P > ٠١/٠در سطح 



 ١٤٠٢، پائيز ١٤، دوره ٣٥شماره  فصلنامه مطالعات رفتاري در مديريت،

 ١٥٢ 

 تدريس هايلفهمؤي هارتبه معناداري بين ميانگين كه اختلافشود مي مشخص ٧جدول  ملاحظه با
  مؤلفهميانگين رتبه مربوط به  نيترنييپاارد. دوجود  ) 𝑋ଶ=٢٢٠/١١٦٤ و P > ٠١/٠معلمان ( خلاقانه

  .باشد ( كيفيت شخصي) ٥  مؤلفهرتبه مربوط به  نيتربالا ٨

  يريگجهينتبحث و 

 تدريس، تعهد تدريس، محيط انگيزه تدريس، باور( عامل متغيرهاي ٨نتايج پژوهش حاضر،  بر اساس

ان در تدريس خلاقانه معلم )زيستي تجربهشخصي،  يادگيري، تلاش شخصي، نگرش تدريس، كيفيت
 بر كيفيت شخصي معلم، ليو و همكاران )٢٠١٧( ٢٤مؤثر هستند. همسو با اين نتايج، ناز و همكاران

) بر انگيزه تدريس، محيط ١٣٩٨( عزيزي و همكاران و تعهد تدريس، ) بر تلاش شخصي معلم٢٠١٩(
تايج در تبيين نيس خلاق معلمان تأكيد داشتند. عوامل مؤثر بر تدر عنوانبهتدريس و تجربه زيستي 

فشارهاي محيطي،  قرارگرفتن ريتأثتحتتوان گفت كه در محيط مدرسه معلمان به دليل حاصل مي
ي انجام دهند كه مناسب با العملعكسو ممكن است  شونديمعاطفي و رواني دچار نوعي تحجر فكري 

 تيوتربميعلتي بالايي داشته باشد با ديدي وسيع به مسائل لذا معلمي كه ذهنيت فلسف آن موقعيت نباشد.
ائل را با مس مسئلهي آن راحتبهتواند مي شود نگرد و زماني كه در كلاس درس با مشكل خاصي روبرومي

 كند كهچنين معلمي در حين تدريس سعي مي را انتخاب نمايد حلراهديگر مرتب ساخته و بهترين 

را حل نمايند و  مسائل ،ي لمس كرده و بتوانند خودشانخوببهر سازد تا مسائل را را وادا آموزاندانش
هاي دور باشند. تقويت همچنين قادر باشند اين مسائل را به مشكلات روزمره ربط داده و متوجه هدف

تربيتي  و آموزشي مشكلات و مسائل خود، وظايف بر تسلط با تا سازدمي قادر را فلسفي، معلمان ذهن
 در نمايند تسهيل را يادگيري و ياددهي يندهايفرا يارتقا و نظر بگيرند در جامع ديد با را آموزانانشد

 يجزئ مورد يك چارچوب در را خود و باشد نسبت تدريس داشته وسيعي و عميق ديد معلم چه هر نتيجه
 و نمايد هدايت را زانآمودانشعملكرد  و آموزشي هايهدف تواندمي بهتر نكند، محدود آني مسائل يا و

از ، پيشرفته يشناختباورهاي معرفت بردارد. معلمان با گام آموزاندانشبهبود خلاقيت  جهت در
ند و تآموزان ارزش قائل هسكنند و براي بحث و اظهارنظرهاي دانشتر استفاده ميراهبردهاي جامع

. از سوي ديگر، معلمان هنگامي براي كنندآموزان را به تعامل با يكديگر و حل مسئله ترغيب ميدانش

است  رزشبااتدريس خلاق برانگيخته خواهند شد كه اين ذهنيت و تفكر در آنان شكل گيرد كه شغلشان 
و از چگونگي عملكرد خود بازخورد دريافت كنند در حال حاضر اين حقيقت وجود دارد كه ذهنيت و 

 بودنخوبرفتارهاي شغلي آنان، حس  ريتأثتحتتفكر معلمان درباره نقش و ماهيت تدريس و يادگيري 
 ي ذهنيت فلسفي سببريپذانعطافو اثربخشي كارشان است از طرفي هر يك از ابعاد جامعيت، تعمق و 
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. گردندي تدريس خلاقانه در آنان ميهاروشنگرش به  بالابردنايجاد انگيزش در معلمان شده و سبب 
 پرهيز گراييسنت و گرايي شهيكل از تدريس روش نوع در انتخاب كه معلمان گرددمي باعث هايژگيو اين

ظام ، در نني؛ بنابراببرند بكار تدريس براي را و كارآمدي جديد هايروش جستجو و تحقيق با و نمايند
برخورداري معلمان از ذهنيت فلسفي مطلوب ضرورت دارد. آن چه در ذهنيت فلسفي  وپرورشآموزش

 مسئلهمعلمان نسبت به آموزش و مسائل آن است و همين  عد و قالب فكريرسد قوامهم به نظر مي
گيرد. معلمان براي داشتن نگرش هاي آنان را دربر ميبخش عظيمي از نگرش و چگونگي انجام فعاليت

پذيري بالا هستند. چرا كه معلمان ي تدريس خلاق نيازمند ذهنيت فلسفي و انعطافهاروشمطلوب به 
هاي تازه و جديد كمتر مقاومت نشان داده و با ديد وسيع به لسفي، در مقابل موقعيتداراي ذهنيت ف

لكه در ب ،در تدريس تنهانهها نگرند و با رهايي از جمود فكري و شكيبايي در قضاوتفرايند تدريس مي
  كنند.ي جديد اقدام ميهادهياتمام امور به خلق 

تجربه  فهميانگين رتبه مربوط به مؤل نيترنييپانشان داد كه بر تدريس  مؤثري عوامل بندتياولو جينتا

س خود معلمان بايد بر كيفيت تدري ؛ لذاباشديم كيفيت شخصي مؤلفه رتبه مربوط به نيبالاتر زيستي
 )، سخنور و همكاران٢٠١٤( ٢٦ليون و چان )،٢٠١٨( ٢٥كاكران در اين راستا تمركز بيشتري داشته باشند

 بر مشتمل عوامل فردي هم كه دادند نشان پژوهش خود در )٢٠١٥( ٢٧همكارانش و ) و هورن١٣٩٧(

 مدرسه بر محيطي مشتمل عوامل هم و آنان آموزشي رفتار يمندهدف و نگرش انگيزه، معلمان، شخصيت

  آيند.شمار مي به خلاق تدريس موانع و عوامل از معلم اطرافيان و همكاران و آن محيط و

با هر شرايط سني همواره در جامعيت بخشيدن به  گفت كه معلمان توانيمحاصل  در تبيين نتايج 
ببينند، امور  درازمدتهاي جامع و مرتبط به هدف صورتبهكنند، مسائل را هاي خود تلاش ميانديشه

 يهايدارجانببديهي را مورد سؤال قرار داده و به شانس خود براي حركت به ماوراي تعصبات جاهلانه، 
متعدد  يهاجنبهمعلمان از مسائل را از شقوق و  گونهاين اي افزايش دهند.شخصي و تصورات كليشه

خود را صرفاً محصور به امور  گاههيچكنند. معلمي كه داراي اين ويژگي و مهارت ذهني باشد بررسي مي
 اص را در زمينه با طرح كليگيرد و موارد خمي كاربهذهن را  كند، بلكه قوه ابتكار و خلّاقانهمحسوس نمي

 تيفيباك معلمان تري دست يابد.هاي ضمني پي برده و به شناخت عميقدهد تا بتواند به مدلولقرار مي
جامع و  صورتبهكنند، مسائل را هاي خود تلاش ميهمواره در جامعيت بخشيدن به انديشه و اثربخش

مورد سؤال قرار داده و به شانس خود براي حركت  ببينند، امور بديهي را درازمدتهاي مرتبط به هدف
ان معلم گونهاين اي افزايش دهند.شخصي و تصورات كليشه يهايدارجانببه ماوراي تعصبات جاهلانه، 

كنند. معلمي كه داراي اين ويژگي و مهارت ذهني متعدد بررسي مي يهاجنبهاز مسائل را از شقوق و 
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 اركبهذهن را  كند، بلكه قوه ابتكار و خلّاقانهور به امور محسوس نميخود را صرفاً محص گاههيچباشد 
هاي ضمني پي برده و به دهد تا بتواند به مدلولگيرد و موارد خاص را در زمينه با طرح كلي قرار ميمي

اي هدر تدريس مستلزم برخورداري از دانش و صلاحيت تيخلاق نيبنابرا ابد؛يتري دست شناخت عميق
كساني هستند كه هم از  يت تدريسي،قخلاداراي معلمان اي و كيفيت شخصي در معلمان است. حرفه

براي  آناز ق تبحر دارند كه خلا ذهنيتو هم در فرايندهاي  ق برخوردارندشخصيتي خلا يهايژگيو
 بههباتوج ذا؛ لرنديگيمبهره  آموزاندانشافزايش يادگيري و ايجاد انگيزه در و  طراحي راهبردهاي آموزشي

گردد براي گزينش معلمان، پيشنهاد مي وپرورشآموزشسئولان حساسيت و اهميت حرفه معلمي، به م
 دفباهتخصص آنان انتخاب و گزينش كنند. همچنين  بهباتوجهرشته تحصيلي و  بهباتوجهافراد را 

جديد  هاينوآوري و هاهايد آزادانه بيان براي معلمان براي مقتضي و شرايط لازم فضاي آوردنفراهم
 هانوآوري و هاكه ايده شود تعبيه ياگونهبه كشور وپرورشآموزش نظام ساختار ،گرددمي پيشنهاد

 آوريجمعمشكلات مربوط هاي اين پژوهش از عمده محدوديت كند پيدا عملياتي جنبه و مطرح يراحتبه
  يا همكاري كم آنان باشد. و موردمطالعههاي مونهممكن است ناشي از عدم انگيزه كافي ن اطلاعات بود كه
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Teaching 
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Abstract 
The aim of the current research is to identify and prioritize the effective factors 

on teachers' creative teaching. The current research is considered to be a quantitative 
research in terms of its nature, non-experimental in terms of the control of variables, 
and applied research in terms of its purpose. In this research, in order to identify, the 
study of various scientific sources such as books, articles and valid scientific 
databases was done. After identifying and quantifying the factors affecting teachers' 
creative teaching, a researcher's questionnaire was designed, which was confirmed 
using the views of professors and experts, and the reliability of the questionnaire was 
estimated to be 0.88 using Cronbach's alpha. The statistical population was the 
primary school teachers of the 5th education district of Tehran. The sample size was 
determined using simple random sampling and Cochran's formula of 100 people. In 
order to analyze the data, Bartlett's test, factor analysis, coefficient and correlation 
matrix and Friedman's test were used. The findings of the research showed that the 
components of teaching belief, teaching motivation, teaching environment, teaching 
commitment, personal quality, learning attitude, personal effort, life experience and 
teaching belief are the factors that influence the factors that affect teachers' creative 
teaching. Friedman's test also showed that there is a significant difference between 
the average ratings of teachers' creative teaching components (P < 0.01 and 
X^2=1164.220). The lowest average rating is related to the biological quality 
component and the highest rating is related to level 5 (personal quality); Therefore, 
according to the factors affecting creative teaching, scholars should avoid 
stereotyping and traditionalism in choosing the type of teaching method and use new 
and efficient methods for teaching through research and search. 
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