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 چکیده
ها در تلاشند مالیات بر دهد که شرکتها است. شواهد تجربی نشان میدولت، وصول مالیات از شرکتیکی از منابع 

ها ممکن است برای درآمد خود را کاهش داده یا به تعویق بیندازند. اجتناب مالیاتی از جمله ابزارهایی است که شرکت
اجتناب مالیاتی خودشیفتگی مدیران بر  ریتأث کاهش مالیات در صورت لزوم استفاده کند. هدف از این پژوهش بررسی

ده  زمانی دوره برای تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت به مربوط هایاست. به همین منظور، داده
 حاضر استفاده گردید. پژوهش 8افزار آماری ایویوز شرکت استخراج و از نرم 39برای  1041الی  1931های بین سال ساله

های پژوهش حاکی از های آماری، نتایج حاصل از فرضیهتحلیلوپس از تجزیه .است کاربردی پژوهش یک نتیجه، بعد از
اجتناب مالیاتی تاثیر مثبت و معناداری دارد. بدین معنی که هر چه میزان خودشیفتگی آن است که خودشیفتگی مدیران بر 

 یابد.ش میمدیران افزایش یابد اجتناب مالیاتی نیز افزای

 .اجتناب مالیاتیخودشیفتگی مدیران، مالی رفتاری،  کلیدی: اژگانو

 

 مقدمه
 همچون اساسی، هایو خواسته نیازها کردن برآورده خصوص در باید گوناگون هایمکان و هازمان در همواره هادولت
 برای است بدیهی. باشند پاسخگو مردم برابر غیره، در و هاقیمت تثبیت ملی، و داخلی امنیت برقراری شغل، ایجاد

 موضوع دیرباز از مالیات نیست عجیب بنابراین. است ضروری مالی کافی منابع از برخورداری فوق، اهداف به دستیابی
 آن بدیهی تأثیر و مالیات خاص نقش دلیل به. کند جلب خود به را مختلف افراد و نهادها و توجه باشد جوامع در مطرحی

 مالیه اقتصاد، نظران توجه صاحب کانون در آن، به مربوط سازوکارهای و قوانین مالیات، موضوع ها،دولت و بر جوامع
 هایزمینه در اصلی قوانین از جمله مالیاتی در نتیجه، قوانین. است گرفته قرار مردم عموم حتی و سیاستمداران عمومی،

 که است مهمی ابزارهای از یکی مالیات. است دولت اقتصادی هایاعمال سیاست ابزار مهمترین از یکی شاید اقتصادی،
. گذارنداثر می منابع، تخصیص و بیکاری و تورم اقتصادی، رشد مانند اقتصادی، کلان متغیرهای آن در کمک به هادولت

 در مالی های سیاست اجرای و مخارج عمومی پرداخت منظور به که است افراد دارایی و درآمد از قسمتی مالیات در واقع
 از دولت، اجرایی و اداری های اهرم طریق از و قوانین موجب کشور، به سیاسی و اجتماعی اقتصادی، منافع حفظ راستای

 شدن آشکار با تدریج به اما بود، دولت مالی تأمین مالیات اخذ و وضع از هدف درگذشته، .شودمی وصول ها بنگاه و افراد
گرفت )مهرانی  قرار کانون توجه در و شد تلقی نابرابری کاهش و ثبات رشد، برای ابزاری مالیات دولت، مالی آثار اقدامات

 (.1939و سیدی، 
به  دولت از را ثروت که شودمی تلقی ارزش حداکثرکننده فعالیت یک خود مرسوم و سنتی دیدگاه از مالیات از اجتناب

از  اجتناب هایفعالیت که کنندمی استدلال اخیر تحقیقات نمایندگی، تئوری چارچوب در. کندمی منتقل شرکت سهامداران
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 تأثیر خودشیفتگی مدیران بر اجتناب مالیاتی 
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در  قانونی خلأهای از استفاده نوعی مالیات، از اجتناب. بدهد مدیریت به را طلبانهفرصت رفتارهای امکان تواندمی مالیات،
-قیمت یا و کم مالیات با منطقه یک به درآمد انتقال طریق از تواندمی که است مالیات کاهش جهت در مالیاتی قوانین

 و مستمر استراتژی یک بیانگر مالیاتی اجتناب زمینه، این در شده مطرح تعاریف به توجه با. شود انجام گذاری انتقالی
 به توانمی آنجا از که است قانونی کاملاً هایفعالیت برگیرنده در که است استراتژیک مالی ریزیزمینه برنامه در پایدار

 کردن مطرح مشارکت، اوراق در گذاریسرمایه جمله از مالیات از معاف هایفعالیت جهت در واحد تجاری منابع هدایت
 که حسابداری هایروش از استفاده و مالیاتی مزایای از استفاده جهت معین زمانی محدوده در یک رویدداها و معاملات

؛ رضایی و 1938کنند، اشاره نمود )مدبری و جعفرزاده بی شک، مالیاتی )سپر مالیاتی( بیشتری ایجاد می جوییصرفه
 در مدیران رفتار که دهدمی نشان حسابداری مدیریت و علوم ار گرفته صورت اخیر (. تحقیقات1930جعفری نیارکی، 

 و کارایی به منجر تواندمی که شود نظر گرفته در اقتصادی بنگاه عملکرد بر پرنفوذ متغیرهای از یکی مالی مسائل قبال
 ساختار تعیین در اصلی نقش تواندمی رفتاری مدیران هایویژگی که کرد ادعا چنی توانمی شود. آنگاه بالاتر وریبهره
 کند. ایفا اقتصادی بنگاه

 همانند علوم سایر گرفتن از کمک با خاص موارد علل یافتن و تبیین در سعی جهان مالی اندیشمندان اخیر دهه طی در
 توانست حدودی تا و یافت به سرعت گسترش زمینه این در که مطالعاتی از یکی. اندبوده اجتماعی علوم و روانشناسی

 گیریشکل موجب که بود روانشناسی در های رایجنظریه با اقتصادی هاینظریه ادغام کند، تبیین را مذکور هایپدیده
 سنتی، مالی اقتصاد الگوی در (.1939 همکاران، و شد )خواجوی رفتاری مالی عنوان با مالی دانش در مستقلی مطالعاتی

)هاکبارث،  هستند خود مطلوبیت شدن حداکثر دنبال به همواره و عقلایی دارند رفتار گیرندگانتصمیم شودمی فرض
 شود پذیرفته احتمال این باید مالی، معماهای پاسخ یافتن برای اوقات گاهی باورند بر این تجربی پژوهشگران (؛ اما1448

 جزء نیز مدیران شخصیتی هایویژگی دیگر، بیانی به. نکنند رفتار عقلایی به طور گیرندگاناست تصمیم ممکن که
شخصیتی،  هایویژگی این از (. یکی1449اسکوار،  و آید )برتراندمی به حساب هاگیریتصمیم در عوامل مهم

 جایگاه روانشناسی هم و مالی هایتئوری در هم که مدرن است مالی مفاهیم مهمترین از یکی خودشیفتگی مدیران،
 (.1933دارد )موسوی شیری و همکاران،  ایویژه

خواهی از  شخصی، پاسخ های خواسته نفوذ چون علائمی دارای است که شخصیتی ساختار یک عنوان به خودشیفتگی
 را تواند اثراتی می مدیران بین (. خودشیفتگی در1411 همکاران، و )فاستر است شناختی مطرح پردازش تعصب و دیگران

باشد.  کارمندیابی داشته و ساختار چون: استراتژی، های زمینه در مدیران انتخاب بر تأثیر طریق سازمانی از پیامدهای بر
از  که دهدسوق می اقداماتی انجام جهت در را شخصی، مدیران خصوصیات دیگر با مقایسه در طبیعتاً، خودشیفتگی

 قرار تأثیر را تحت سازمان عملکرد نهایت در اقدامات این و دیگران هستند ستایش و توجه پی در و زده سرباز عرف

 مطالعه مورد یک اختلال شخصیت به عنوان گسترده به طور که خودشیفتگی (.1981همکاران،  و پور )قلی داد خواهد

محق  استثمارطلبی، جویی، غرور،برتری طلبی، خودنمایی، چون: قدرت هایی نشانه دارای مدیران در بین است، گرفته قرار
 خودشیفته حالات مدیران تر (. در بیش1443کمپبل،  و کمپبل و ؛1388تری،  و )راسکین است خود به خودکفایی و بودن

 استراتژیکی جسورانه وسوی اجرای اقداماتبه سمت هستند. آنان، شرکت در دستاوردهای بزرگ به دستیابی پی در

 و ؛1410 همکاران، و اولسن ؛1441 و همبریک، کرده )چترجی پیدا سوق آمیز مخاطره وکارهای کسب انجام و عملیاتی
شد  خواهد مالی سال پایان در فراوان زیان یا ها منتهی به سود تصمیم این که نحوی به (،1412 و استکلبرگ، اولسن

 انجام بیشترین تلاش را برای عملکرد، بهترین کسب در پی ران یاد شدهمدی جهت، این (. از1441 همبریک، و )چترجی

دهند که موجب گردد شرکت مالیات کمتری پرداخت نماید. بنابراین با توجه به مطالب یاد شده هایی صورت می فعالیت
 تاثیر دارد؟ها پژوهش حاضر به دنبال پاسخ این پرسش است که آیا خودشیفتگی مدیران بر اجتناب مالیاتی شرکت
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 هاخودشیفتگی مدیران و اجتناب مالیاتی شرکت

 از ها عبارتند آن ترین مهم که گیرد، می بر در را رفتارها از ای گسترده طیف که است شخصیتی ویژگی یک خودشیفتگی
 )مورف چاپلوسی به دائمی نیاز و غرور اجباری، زدن لاف خود، از واقعی غیر و متورم بسیار تصویری حوصلگی، بی احساس

 (.1441 رودوالت، و
 پا زیر را قانون خود اهداف به رسیدن برای برخی و هستند شناختن رسمیت به و موقعیت مشتاق های خودشیفتهانسان

 معرض در را آنها حد، از بیش نفس به اعتماد و دانند،می شایستگی کمتر از خود دارای را دیگران اغلب آنها. گذارند می
 زندگی حوزه از فراتر معمولاً رفتارهایی چنین(. 1411 همکاران، و فاستر) دهدمی قرار نادرست های گیریتصمیم خطر

 برای تنها نه تواندمی خودخواهانه تصمیمات و اعمال آن در که گذارندمی تأثیر کاری محیط بر و شوندمی ظاهر خصوصی
 (.1441 همبریک، و چترجی) باشد زاآسیب ذینفعان از تریگسترده هایمجموعه برای بلکه گروه، اعضای
 به واقع در تحسین، و توجه به میل و متقاعدسازی، کاریزما، مانند شود،می مشاهده معمولاً که خودشیفتگی های ویژگی
 (.1411 همکاران، و کمپبل) بروند بالا شرکت رهبری نردبان از تا کندمی کمک مدیران
 مدیریت تقلب، پرنوسان، عملکرد به مربوط خواه گذارند، می تأثیر خود های سازمان بر مختلف طرق به خودشیفته مدیران
 تجاری های اکتساب و سازمانی استراتژی در گسترده تغییرات مانند جسورانه، شرکتی های سیاست اتخاذ یا درآمد،

 (.1410 همکاران، و اولسن ؛1441 همبریک، و چترجی) باشد جسورانه
 بگذارند. آنها تأثیر هاشرکت مالیاتی های سیاست بر توانند می همچنین خودشیفته عامل مدیران که است ذکر به لازم

 بار کاهش برای را غیرقانونی و قانونی های مکانیسم از استفاده یا پرداخت تعویق هایاستراتژی اتخاذ است ممکن
 .(1414شود )هانلون و هیتزمن،  می نامیده مالیاتی اجتناب عنوان به کاهش این. کنند در دستور کار قرار شرکت مالیاتی

 ارشد، سبک مدیران کند خصوصیاتمی بیان (1380) مبسون و همبرینگ بالاتر مراتب سلسله فرضیه نظری، دیدگاه از
 امکان خودشیفته هستند، افرادی که رسیدند نتیجه این به روانشناسان .دهدمی قرار تأثیر تحت را آنان گیریتصمیم
 عوامل و شانس نقش و دانندمی خود هایتوانایی مدیون موفقیتشان را کنند،می ارزیابی حد از بیش را خود موفقیت
 تواندکه می است شخصی ویژگی خودشیفتگی. (1441 همکاران، و )ون کنند می حد ارزیابی از کمتر امر این در را خارجی

-بی وضعیت در پیشامد هایاز جنبه یک هر با رابطه در )مثبت( غیرواقعی اعتقادهای داشتن و رفتاری اریب صورت به
 . (1448 )اسکالا، شد اغراق خواهد میانگین برآورد در اینصورت در شود، تعریف اطمینانی

بیانی،  به یا زندمی تخمین حد از بیش را گذاریسرمایه هایپروژه از ناشی آتی بازده مندیطور نظام به مدیر خودشیفته،
 رویدادهای اثر و و احتمال کندمی برآورد حد از بیش را شرکت نقدی هایجریان بر مطلوب رویدادهای اثر و احتمال

 که مدیرانی رودمی انتظار بنابراین (،1441 زند )هیتن،می تخمین حد از کمتر را شرکت نقدی هایجریان بر نامطلوب
 در حدی از بیش گذاریسرمایه و (1414 همکاران، و )بن باشند داشته ای بیشتریسرمایه مخارج خودشیفته هستند،

 ایسرمایه در مخارج گذاریسرمایه افزایش این سبب به. (1449 تیت، و )مالمندیر دهند انجام گذاریهای سرمایهپروژه
 همچنین. انجامدمی کمتر مالیات هزینه و سود کمتر به که ایهزینه یابد،می افزایش استهلاک هزینه ثابت( های)دارایی
 درآمد شودمی سبب عملیاتی هایهزینه در افزایش شود. اینمی بیشتر منجر عملیاتی هزینه به گذاریسرمایه افزایش
 طریق از مدیریتی، یابد. در واقع، خودشیفتگی کاهش شرکت مالیات هزینه نهایت، و در شود کمتر شرکت مالیات مشمول
 از ناشی شده تحمیل هایهزینه حد از کمتر تخمین مالیاتی، ریزیبرنامه مالیاتی در جوییصرفه حد از بیش تخمین
-می را فزایش کاهنده مالیات هایطرح در گذاریسرمایه میزان دو، این از ترکیبی یا مالیاتی ریزیدر برنامه گذاریسرمایه

 (.1410 همکاران، و ؛ چایز1933)عباس زاده و همکاران،  شودمی منجر مالیاتی اجتناب افزایش به و دهد
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 پیشینه پژوهش

ها ( در پژوهشی به بررسی تاثیر خودشیفتگی مدیران بر ارزش شرکت1041حسن زاده کوچو و مهدی نیا اسبویی )
و  منفیتاثیر  هاارزش شرکتهای پژوهش حاکی از آن است که خودشیفتگی مدیران بر نتایج حاصل از فرضیهپرداختند. 

 و دیگران آزار و سلطه رابطه بودن حاکم دلیل به داشته باشند، وجود خودشیفته اگر در سازمانی افراد معناداری دارد.
 اختلال دچار سازمان عملکرد و فعالیت است، هیجان مبتنی بر سازمانی چنین در ها گیری اینکه تصمیم دلیل به همچنین

 شد.  خواهد
پرداختند.  الزحمه حسابرسی تاثیر خودشیفتگی مدیران بر حق( در پژوهشی به بررسی 1041سلیمانی امیری و همکاران )

ها( حاکی از آن است که رفتار افراد به منشأها و خصوصیات شخصیتی  خصوصیات شخصیتی افراد )مانند مغز و هورمون
هایی است  رفتارهای آنان است. رهبری سازمانی یکی از موضوع ساز های شخصیتی افراد، زمینه آنان بستگی دارد. ویژگی

های آماری، نتایج  که به نحوی گسترده در روانشناسی سازمانی مورد بحث قرار گرفته است. لذا پس از تجزیه و تحلیل
ناداری الزحمه حسابرسی تاثیر مثبت و مع های پژوهش حاکی از آن است که خودشیفتگی مدیران بر حق حاصل از فرضیه

 .دارد
پرداختند.  سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل و گزارشگری مالی متقلبانه( به بررسی 1044قدرتی زوارم و همکاران )

انتخاب گردیده  1932تا  1931های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت پذیرفته 82ای متشکل از نمونه
جستیک مورد آزمون قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که میزان بالای گیری از الگوی رگرسیون لاست و با بهره

 .شود هورمون تستوسترون مدیرعامل، باعث افزایش گزارشگری مالی متقلبانه در شرکت می
ها پرداختند. بر اساس نتایج  شرکت اطلاعات اختیاری افشای بر مدیران خودشیفتگی ( به تأثیر1933مشایخ و همکاران )

های در  گذاران را که پروژه دیران خودشیفته، ممکن است آگاهانه، اطلاعات ارسالی برای متقاعدکردن سرمایهمپژوهش؛ 
ای دارند، تحریف کنند. بروز این پدیده در بین مدیران، باعث خواهد شد که با استفاده از  حال اجرا و با آینده امیدوارکننده

 .داران را کاهش دهند گذاران و سایر سهام اختیاری به سرمایه های مختلف، تلاش کنند تا افشای اطلاعات روش

بر خطر سقوط قیمت سهام: شواهدی از بورس اوراق بهادار  مدیران خودشیفتگی ( به بررسی اثر1931خواجوی و رحمانی )
نقدی تهران پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان می دهد که دو شاخص هورمون تستوسترون مدیران و پاداش 

عنوان معیار خطر سقوط قیمت سهام( دارند. همچنین دو   اختصاص یافته به مدیران تاثیر مثبتی بر نوسان پایین به بالا )به
شاخص هورمون تستوسترون مدیران و پاداش نقدی اختصاص یافته به مدیران تاثیر منفی بر دوره سقوط قیمت سهام 

 .دعنوان معیار خطر سقوط قیمت سهام( دارن )به

ها پرداختند. نتایج آماری و استراتژی تجاری شرکت مدیران ( به بررسی رابطه بین خودشیفتگی1932نمازی و همکاران )
های دارای استراتژی تجاری مختلف )استراتژی تدافعی، آزمون فرضیه های پژوهش حاکی از آن است که در بین گروه

ف معناداری با یکدیگر دارند که در این راستا، بیشترین اختلا مدیران خودشیفتگی گرایانه و تهاجمی(،تحلیل

 تژی تحلیل گرایانه است. اروی استراتژی تدافعی و کمترین تاثیر آن روی استر مدیران خودشیفتگی تاثیر
( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده سهام پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان 1411کاو و ژو )

 دهد که خودشیفتگی مدیران تاثیر مثبت و معناداری بر بازده سهام دارد.یم
اعتمادی مدیران، خودشیفتگی مدیران و مسئولیت اجتماعی ( به بررسی رابطه بین بیش1411بوزویتینا و همکاران )

مسئولیت اجتماعی  دهد خودشیفتگی مدیران و اعتماد بیش از حد مدیران برها پرداختند. نتایج پژوهش نشان میشرکت
 ها تاثیر مثبت و معنادار دارد.شرکت
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 بر عمدتاً سازمانی نوآوری مورد در قبلی ( به بررسی خودشیفتگی مدیران و نوآوری پرداختند. ادبیات1414سوشا و دژی )
 اما است، متمرکز برند تئوری و نمایندگی تئوری دیدگاه از آنها شخصی تجارب یا مدیران بیرونی های محدودیت تأثیر
 نادیده گیرد می شکل سازمانی نوآوری تصمیمات بر او خود ناخودآگاه توسط که مدیرعامل شناختی روان های ویژگی تأثیر
 های شرکت در شرکت توسعه و تحقیق گذاری سرمایه بر تری قوی تأثیر مدیرعامل خودشیفتگی های ویژگی .گیرد می

 دارد. دولتی های شرکت به نسبت خصوصی
( در پژوهشی به بررسی نقش خودشیفتگی مدیران در ایجاد ارزش شرکت پرداختند. نتایج 1414همکاران ) رزاک و

ها دارد. بدین معنی ( بر ایجاد ارزش شرکت498/4پژوهش آنان نشان داد که خودشیفتگی مدیران تاثیر منفی و معناداری )
 یابد. می ها کاهشکه با افزایش میزان خودشیفتگی مدیران سطح ارزش شرکت

( در پژوهشی به بررسی خودشیفتگی مدیران و مدیریت سود پرداختند. نتایج پژوهش نشان 1414کونتسا و همکاران )
 تمایل خودشیفته مدیرعامل یک که معناست بدان این سود دارد. مدیریت با مثبتی ارتباط خودشیفته عامل دهد مدیرمی
 .ایجاد کند نمایندگی نظریه در جدیدی تواند دیدگاهمی که دارد، خود منافع تحقق برای شرکت سود مدیریت به

 این های آمریکا پرداختند. درپذیری در بانک( به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و ریسک1413بویل و همکاران )
 بر شرکتی، حاکمیت های شیوه با ترکیب در عامل، مدیر خودشیفتگی چگونه که کنندمی پژوهشگران بررسی مطالعه،
 تأثیر محیطی شرایط برابر در ها سازمان پذیری انعطاف بر خود نوبه به این چگونه و گذارد می تأثیر سازمانی پذیری ریسک

 .است داشته مثبت تأثیر ها بانک پذیری ریسک بر عامل مدیر خودشیفتگی دهد کهنتیجه پژوهش نشان می. گذارد می
به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و افشای اطلاعات پرداختند. نتایج ( در پژوهشی 1418مارکز و همکاران )

بیشتری ارائه دهند تا چهره بزرگ خود را بیشتر  یدهد که مدیران خودشیفته تمایل بیشتری دارند تا افشاتجربی نشان می
 یابد.تقویت کنند اما این تمایل با افزایش سن مدیرعامل کاهش می

 

 های پژوهشفرضیه
، مشایخ (1411اسکات و همکاران ) ، (1412(، اولسن و استکلبرگ )1410در این پژوهش به تبعیت از اولسن و همکاران )

از دو معیار  (1041( و حسن زاده کوچو و مهدی نیا اسبویی )1041(، سلیمانی امیری و همکاران )1933و همکاران )
ها، مدیران اجرایی است. به طور معمول، در سازمان امضای مدیران و شاخص پاداش نقدی مدیران استفاده شده

، کنند )اُریلیخودشیفته پاداش های بیشتری برای خود قائل شده و از این طریق موقعیت خود را در سازمان مستحکم می

 استفاده شده است.  مدیران ودشیفتگیخ (، بنابراین از شاخص پاداش نقدی مدیران برای سنجش1410
ه لحاظ تجربی، در ادبیات روان شناسی ارتباط بین خودشیفتگی و اندازه امضا، سابقه طولانی ای دارد از طرفی دیگر، ب

(. اندازه امضای افراد، نشان دهنده میزان غرور و خودشیفتگی آنهاست تا جایی که مشخص می کند که 1311، )زیگنهافت
ه ای از خوی تسلط و استثمارگری فرد باشد. در نخستین امضا می تواند نشانه ای از ویژگی های ناپسند در انسان یا نشان

(، بیان کردند، افرادی که 1311) فتتحقیقات مربوط به ارتباط بین اندازه امضا و خودشیفتگی، محققانی همچون زیگنها
های فکری افراد امضاهای بزرگ تری دارند، دارای خودپنداری و حس درک بیشتری از خویشتن و سایر نگرش

تری دارند، نسبت به دیگران احساس ( دریافتند افرادی که امضاهای بزرگ1311ه، هستند. اسنایدر و فرامکین )خودشیفت
 کنند.برتری می

 گردند:می ارائهها به صورت زیر پژوهش، فرضیه اهدافبنابراین با توجه به 
 تأثیر معناداری دارد. اجتناب مالیاتیمعیار پاداش نقدی مدیران بر  -1

 تأثیر معناداری دارد. اجتناب مالیاتیمعیار امضای مدیران بر  -1
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  پژوهش شناسیروش
بر اساس مبانی نظری مطرح شده، پژوهش حاضر از بعد هدف، از نوع توصیفی و تحلیلی است، یعنی به دنبال تعریف و به 

ی است، یعنی با یک نگرش دست آوردن اطلاعات از یک مشکل یا موضوع مشخص است. از بعد فرآیند نوع پژوهش، کم
پردازد. از بعد منطق، یک پژوهش استقرایی است، یعنی درصدد طراحی  های کمی می عینی به گردآوری و تحلیل داده

های کمی است و از بعد نتیجه پژوهش، یک پژوهش  یک مدل اقتصادسنجی بر اساس مشاهدات تجربی و گردآوری داده
 خاص است. کاربردی است، یعنی در پی حل یک مشکل

زمانی  برای بازه تهران بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده هایشرکت کلیه شامل پژوهش آزمون مورد آماری جامعه
 است: گرفته قرار نظر مد آماری نمونه انتخاب برای زیر شرایط اما است، 1041 الی 1931

هاو لیزینگ و های هلدینگشرکت گری مالی،واسطه گذاری،سرمایه هایها، شرکتبانک جزء نمونه های. شرکت1 
 بودن غیرتولیدی ماهیت به دلیل آنها در شرکتی راهبردی ساختارهای و مالی اطلاعات افشای زیرا نباشند؛ هابیمه

 است؛ متفاوت
 پایان در هاشرکت ارزش بر حاکم شرایط سازیخنثی و قابلیت مقایسه افزایش دلیل به هاشرکت مالی سال پایان .1 

 ماه باشد؛ اسفند پایان به منتهی شمسی، سال
 ند؛باش هایی که طی دوره پژوهش به بورس وارد نشده. شرکت9 
 هایی که در دوره زمانی پژوهش از بورس حذف نشده باشند )توقف نماد(؛. شرکت0 
 ؛ وها در دوره زمانی پژوهش در دسترس بوده استهایی که اطلاعات آنشرکت. 9 
 های مالی افشاء شده باشد. الزحمه حسابرسی در صورت. حق2 

شرکت( حائز  -سال 394) 1041الی  1931شرکت در دوره زمانی  39تعداد  شده، انجام هایبررسی به توجه با سرانجام،
 هایصورت به مراجعه با منتخب هایشرکت نیاز مورد شرایط فوق بوده و برای نمونه آماری انتخاب شدند. اطلاعات

گردآوری  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت مالی هایصورت همراه های توضیحییادداشت و مالی
 انجام شد. Jو ایمیج  8نسخه ایویوز  افزارهاینرم از استفاده با ها،داده آماری هایآزمون نهایت اند. درشده

 

 پژوهشرگرسیونی  مدلمتغیرها و 

 مدل رگرسیونی 
جهت آزمون پژوهش های اصلی از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده است. مدلپژوهش در این پژوهش برای آزمون 

 باشند: ( به صورت زیر می1411) آرایخو و همکارانپژوهش ها به پیروی از  فرضیه
 :(1مدل )

         
     

      
                                              

 :(1مدل ) 
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 متغیر وابسته 
TA معیاراز طریق  اجتناب مالیاتیآید. به عنوان متغیر وابسته پژوهش به حساب می اجتناب مالیاتیژوهش حاضر در پ 

 زیر رابطه از که شرکت، مالیات از قبل سود بر مالیات هزینه با کل است برابر کهگردد محاسبه می مالیاتی موثر نرخ نقدی
 :(1938مدبری و جعفرزاده بی شک، ) آیدمی بدست

                  
 که در آن:

CETR  نرخ موثر مالیاتی؛TTE  کل هزینه مالیات شرکت وPTE .سود قبل از مالیات شرکت است 
های مالیاتی لذا نرخ است، بیشتر شرکت آن مالیاتی اجتناب میزان باشد، کمتر شرکت مالیاتی موثر نرخ چه هر که آنجا از

 شود.( ضرب می-1محاسبه شده، در عدد منفی یک )

 

 متغیرهای مستقل 
     

      
 است. کارکنان دستمزد و حقوق بر مدیران پاداش : نسبت 

SignatureSize اعضای آن در که مالی های صورت اول صفحه از امضاها است. اندازه مدیران اندازه امضای 

 تا شد کشیده مستطیلی امضا هر اطراف شدند. در استخراج کنند، می تأیید را مالی های صورت خود امضای با مدیره هیئت

 مساحت Jایمیج افزار  نرم کمک به (. سپس1410، هامو 1311، شود )زیگنهالف مشخص امضا انتهایی نقطه هر طرف در

اول(،  کوچک )چارک گروه سه برحسب و شدند بندی چارک ها شد. مساحت اکسلافزار نرم وارد و گیری اندازه امضا
 )یک( امضای 1 کد کوچک امضای اندازه گردید. برای تعیین چهارم( کدی )چارک بزرگ سوم( و و دوم )چارک متوسط

 در چارک هر در امضاکننده اعضای تعداد مالی، هرسال شد. برای )سه( لحاظ 9 کد بزرگ امضای )دو( و 1 کد متوسط

 به مربوط امتیاز مالی سال هر برای ترتیب شدند. بدین جمع هم با اعداد این سپس شده، ضرب چارک به کد مربوط

 به عنوان حاصل عدد و شد تقسیم سال همان امضای دارای اعضای تعداد بر و محاسبه مدیره هیئت امضای اعضای

 گرفت. قرار مدنظر سال آن در مدیره امضا هیئت اندازه

 

 متغیرهای کنترلی
Size شود.  می محاسبهها دارایی متوسط لگاریتم اساس بر که دهد می نشان را شرکت اندازهROA از که ها بازده دارایی 

 مدنظر سال در شرکت اگر Lossآید. می دست به قبل سال های دارایی میانگین بر خالص سود تغییرات تقسیم حاصل

 صاحبان حقوق به بدهی کل نسبت Levشود. می گرفته نظر در صفر صورت این غیر در و )یک( 1 عدد باشد، ده زیان

-رشد فروش از طریق مقایسه رشد فروش سال جاری سال ماقبل به نسبت سال قبل محاسبه می Growthسهام است. 
ها حاصل نقد به کل داراییجریانات نقدی است که از نسبت جریانات نقدی حاصل از صورت جریان وجوه  CFOگردد. 

 گردد.می

 

 های پژوهشیافته

 توصیفی هایهآمار
است که نشان دهنده آن  889/1اند. میانگین اندازه امضای مدیران ( ارائه شده1های توصیفی پژوهش در جدول )آماره

است که حدود امضای مدیران تقریباً در سطح متوسط قرار دارد. میانگین نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد حدود 
است که این امر بازگو کننده آن است که میزان پاداش نقدی مشخص شده برای مدیران در طی یک سال مالی  419/4
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همچنین میزان اجتناب مالیاتی و دستمزد پرداختی شرکت به تمامی کارکنان است. درصد از کل حقوق  9/1در حدود 
 است.  -119/4برابر با 

، رشد 219/4، اهرم مالی 194/4دهی ، زیان109/4 هابازده دارایی، 188/10مقدار میانگین متغیر کنترلی اندازه شرکت 
 باشد. می 119/4 و جریانات نقدی 199/4فروش 

 پژوهش متغیرهای ر توصیفیآما (:2) جدول
 آماره
 متغیر

 کمینه بیشینه معیار انحراف میانه میانگین

 444/4 481/4 481/4 491/4 419/4 مدیران پاداش نسبت

 444/1 444/9 212/4 444/1 889/1 مدیران امضای اندازه

 -119/4 444/4 119/4 444/4 -119/4 اجتناب مالیاتی

 189/14 994/13 989/1 194/11 188/10 شرکت اندازه

 -019/4 209/4 119/4 189/4 109/4 هابازده دارایی

 444/4 444/1 989/4 444/4 194/4 دهیزیان

 111/4 389/4 119/4 224/4 219/4 اهرم مالی

 -998/4 119/1 999/4 189/4 199/4 رشد فروش

 -184/4 089/4 199/4 481/4 119/4 جریانات نقدی

 

 )ایستایی( متغیرهای پژوهشبررسی پایایی 
قبل از برآورد الگو باید ایستایی متغیرهای مورد استفاده در الگو مورد بررسی قرار گیرد اگر متغیرهای مورد استفاده در 
برآورد مدل، ناپایا باشند، ممکن است هیچ رابطه منطقی بین متغیرهای مستقل و وابسته وجود نداشته باشند. همچنین 

که متغیری پایا نیست، باید با شوند؛ بنابراین، در صورتیها موجب افزایش کاذب در ضریب تعیین میناپایایی متغیر
؛ 1041سلیمانی امیری و همکاران، های متوالی آن را پایا کرد تا از وقوع رگرسیون کاذب جلوگیری شود )گیریتفاضل

( در کلیه متغیرهای مستقل، وابسته و 1ل شماره )(. مطابق با جدو1939خواجوی و همکاران، ؛ 1933مشایخ و همکاران، 
شود و نشان دهنده این است که ( مشاهده می49/4کنترلی سطح معناداری در آزمون ریشه لوین، لین و چو )کوچکتر از 

 متغیرها پایا هستند.
 

 پژوهش یرهای( متغییستای)ا ییایپا یبررس (:1)جدول 

 متغیرها
 آزمون لوین، لین و چو

 سطح معناداری آزمونآماره 

 444/4 -101/1 مدیران پاداش نسبت

 444/4 -930/19 مدیران امضای اندازه

 444/4 -983/12 اجتناب مالیاتی

 444/4 -911/1 شرکت اندازه

 444/4 -199/8 هابازده دارایی

 444/4 -130/1 دهیزیان

 444/4 -931/1 اهرم مالی
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 444/4 -492/8 رشد فروش

 444/4 -919/1 جریانات نقدی

 

 های پژوهشآزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اول
 شود:( ارائه می9نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول به شرح جدول ) 

 اول پژوهش هیحاصل از آزمون فرض جینتا (:3)جدول 

 ضریب نام متغیر
 انحراف
 استاندارد

 tآماره 
  سطح

 داریمعنی
 VIFآماره 

 319/1 441/4 143/9 492/4 119/4 مدیران پاداش نسبت

 039/1 444/4 410/9 218/4 041/9 شرکت اندازه

 998/1 444/4 -991/0 449/4 -410/4 هابازده دارایی

 130/1 411/4 -911/1 189/4 -022/4 دهیزیان

 341/1 441/4 418/9 042/1 191/0 اهرم مالی

 220/1 419/4 441/1 119/4 091/4 رشد فروش

 990/1 442/4 149/1 441/4 4143 جریانات نقدی

 - 411/4 902/1 180/4 119/4 مقدار ثابت

 Fآماره  ضریب تعیین
آماره دوربین 

 واتسون
 آماره هاسمن لیمر Fآماره 

آماره ناهمسانی 
 واریانس

194/4 
42/92 

(444/4) 
149/1 

919/0 

(419/4) 

129/19 

(199/4) 

843/9 

(009/4) 

دست آمده بیانگر این است که مقاطع بررسی شده داری بهاف لیمر، سطح معنیبا عنایت به محاسبات حاصل از آزمون 
های تابلویی مناسب است؛ همچنین با . به عبارتی برای الگوی فرضیه اول پژوهش استفاده از روش دادهباشدنمیهمگن 

تیک است؛ بنابراین داری، تفاوت در ضرایب سیستماتوجه به نتایج حاصل شده از آزمون هاسمن در خصوص سطح معنی
داری محاسبه شده استفاده از روش مدل اثرات تصادفی بر روش ثابت ارجح است. آماره ناهمسانی واریانس و سطح معنی

گزارش شده نشان از عدم وجود همخطی در تخمین  VIFهمچنین آماره  .نشان از ثابت بودن واریانس پسماندها است
کدام از متغیرها و در عین حال برای الگوی جامع در آستانه  ی برای هرداررگرسیون مدل پژوهش است. سطح معنی

دهد توضیح دهندگی تغییرات متغیر وابسته به درصد محاسبه شده است. ضریب تعیین محاسبه شده نشان می 39اطمینان 
های اجزای دهاست. عدم وجود خودهمبستگی و استقلال باقیمان درصد 19وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی در حدود 

 شود. است؛ در نتیجه تأیید می 9/1 -9/1( بین 149/1خطا که از طریق آماره دوربین واتسون محاسبه شده )
( از طریق آماره آزمون برای متغیر نسبت پاداش مدیران از سطح خطای قابل 9داری گزارش شده در جدول )سطح معنی

شود و منتهی به پذیرش فرضیه اول تأیید میاجتناب مالیاتی ی بر داردرصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 9قبول 
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یابد. متغیرهای کنترلی اندازه می اجتناب مالیاتی افزایشهر چه نسبت پاداش مدیران افزایش یابد،  ؛شودپژوهش می
دهی و بازده زیانلی دارند؛ واجتناب مالیاتی دار با ارتباطی مثبت و معنی جریانات نقدی ، اهرم مالی، رشد فروش وشرکت
 دارد.اجتناب مالیاتی دار با ارتباطی معکوس و معنی هادارایی

 

 آزمون فرضیه دوم
 شود:( ارائه می0نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم به شرح جدول ) 

 دوم پژوهش هیحاصل از آزمون فرض جینتا (:8)جدول 

 VIFآماره  داری معنی سطح tآماره  انحراف استاندارد ضریب نام متغیر

 183/1 448/4 290/1 4411/4 440/4 اندازه امضای مدیران

 912/1 444/4 499/8 931/4 108/9 شرکت اندازه

 121/1 441/4 221/1 123/4 111/4 هابازده دارایی

 491/1 444/4 210/9 412/4 493/4 دهیزیان

 921/1 491/4 199/1 129/4 991/4 اهرم مالی

 911/1 444/4 -291/9 4411/4 -441/4 رشد فروش

 118/1 444/4 201/8 091/4 340/9 جریانات نقدی

 - 419/4 110/1 123/4 980/4 مقدار ثابت

 Fآماره  ضریب تعیین
 آماره دوربین

 واتسون
 آماره هاسمن لیمر Fآماره 

آماره ناهمسانی 
 واریانس

084/4 
810/91 

(444/4) 
210/1 

289/1 

(444/4) 

189/18 

(488/4) 

829/8 

(111/4) 

دست آمده بیانگر این است که مقاطع بررسی شده داری بهبا عنایت به محاسبات حاصل از آزمون اف لیمر، سطح معنی
های تابلویی مناسب است؛ همچنین با . به عبارتی برای الگوی فرضیه دوم پژوهش استفاده از روش دادهباشدنمیهمگن 

داری، تفاوت در ضرایب سیستماتیک است؛ بنابراین هاسمن در خصوص سطح معنیتوجه به نتایج حاصل شده از آزمون 
داری محاسبه شده استفاده از روش مدل اثرات تصادفی بر روش ثابت ارجح است. آماره ناهمسانی واریانس و سطح معنی

همخطی در تخمین گزارش شده نشان از عدم وجود  VIFهمچنین آماره  .نشان از ثابت بودن واریانس پسماندها است
داری برای هرکدام از متغیرها و در عین حال برای الگوی جامع در آستانه رگرسیون مدل پژوهش است. سطح معنی

دهد توضیح دهندگی تغییرات متغیر وابسته به درصد محاسبه شده است. ضریب تعیین محاسبه شده نشان می 39اطمینان 
های اجزای است. عدم وجود خودهمبستگی و استقلال باقیمانده درصد 08وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی در حدود 

 شود. است؛ در نتیجه تأیید می 9/1 -9/1( بین 210/1خطا که از طریق آماره دوربین واتسون محاسبه شده )
قابل  ( از طریق آماره آزمون برای متغیر اندازه امضای مدیران از سطح خطای0داری گزارش شده در جدول )سطح معنی

شود و منتهی به پذیرش فرضیه دوم تأیید میاجتناب مالیاتی داری بر درصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 9قبول 
متغیرهای کنترلی اندازه یابد. می اجتناب مالیاتی افزایشهر چه اندازه امضای مدیران بزرگتر باشد میزان  ؛شودپژوهش می
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رشد  دارند؛ ولیاجتناب مالیاتی دار با ارتباطی مثبت و معنیاهرم مالی و جریانات نقدی دهی، ها، زیانبازده داراییشرکت، 
 .دارداجتناب مالیاتی دار با ارتباطی معکوس و معنی فروش

 

 گیریبحث و نتیجه
 های پذیرفته شده دردر شرکت اجتاب مالیاتیهدف از این پژوهش مطالعه و بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و 

است. در این پژوهش از دو معیار نسبت پاداش مدیران بر حقوق  1041تا  1931های بورس اوراق بهادار تهران طی سال
آمده دو و دستمزد و اندازه امضای مدیران برای سنجش خودشیفتگی مدیران استفاده گردیده است. با توجه به نتایج بدست

که به طوری ؛دارند اجتاب مالیاتیاندازه امضای مدیران تاثیر معناداری بر معیار نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد و 
و  مثبتهای پژوهش، نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد و اندازه امضای مدیران تاثیر فرضیهنتیجه بررسی در 

 .دارد اجتاب مالیاتیمعناداری بر 
 (1411) آرایخو و همکاران پژوهش با نتایج پژوهشاین های های مرتبط، نتایج فرضیهمطابق با مبانی نظری و پیشینه

 همخوانی دارد.

 برای شدن از حد قائل بیش حق همچون علائمی که است شخصیتی اختلال نوعی خودشیفتگی روانشناسی، علم در

 و دیگران نظر به گیری، عدم توجه تصمیم فرایندهای بر تسلط شخصی، نیازهای در جهت افراد از استفاده به تمایل خود،
 داشته وجود خودشیفته (. با این وصف، اگر در سازمانی افراد1411دارد )تامبورسکی،  به همراه را افراطی طلبی پاداش

 مبتنی سازمانی چنین در ها گیری اینکه تصمیم دلیل به همچنین و دیگران آزار و سلطه رابطه بودن حاکم دلیل به باشد،

 تهیه مسئولیت اینکه به توجه (. با1930شد )خلد شرفی،  خواهد اختلال دچار سازمان عملکرد و فعالیت است، هیجان بر

مدیران بر  خودشیفتگی تأثیر به بررسی که آن است بر پژوهش این هاست، شرکت مدیره هیئت با مالی های گزارش
 دیگران، از برداری بهره خودخواهی، مثال، شخصیتی )برای های ویژگی با خودشیفته اجتناب مالیاتی بپردازد. زیرا مدیران

 گونه این .دهند می نشان نادرست یا ناقص اطلاعات افشای به بیشتری تمایل شده، جویی و خودبرتربینی( بیان سلطه

 مقررات و قوانین برای اهمیتی بینی، خودبزرگ و جویی برتری حس و برآوردن خود شخصی منافع برای برآوردن مدیران

مالی یا عدم افشای اطلاعات مهم و یا اطلاعاتی که موجب تغییر در تصمیمات  های گزارش دستکاری به ونبوده  قائل
 را ها آن یا توجه کرده ها آن به دیگران طریق این از تا کنند می شود، اقدامهای مالی میکنندگان از صورتاستفاده

 یا کاهش با خودشیفته عامل داشت. مدیران خواهد دنبال به مالی را گزارشگری کیفیت کاهش امر کنند که این تحسین
 و اعتبار و دهند می نشان تر جذاب را مالی نتایج مشکوک، های روش به اغلب مالیاتی، های پرداخت انداختن تعویق به

 .آورند می دست به را شخصی منافع
های خود موضوع خودشیفتگی در رسیدگیگردد در نتیجه بر اساس نتایج بدست آمده، به موسسات حسابرسی پیشنهاد می

ها به طور صحیح مورد مدیران را به عنوان یک موضوع کنترل شده مورد توجه قرار دهند تا در نتیجه عملکرد شرکت
 رسیدگی قرار گیرند. 

 دیدگاه نوع به توجه با ها،شرکت با مالیات رابطه در گیریتصمیم هنگام به ذینفعان سایر و گذارانشود سرمایهمی پیشنهاد
به بررسی و تحلیل عملکرد مالیاتی شرکت بپردازند و در نتیجه اطلاعات به دست آمده ( گریزریسک یا پذیرریسک) خود

 گیری نمایند.نسبت به عملکرد هر شرکت تصمیم
های سویهسایر  ؛ تاثیرشودمی پیشنهادهای آتی های پژوهش، به پژوهشگران در جهت ارتقای پژوهشبر مبنای یافته

ای با به طور مقایسه اجتناب مالیاتی شرکتبینی بر بینی مدیران و کوتهاعتمادی مدیران، خوشرفتاری از جمله بیش
 بررسی نمایند. خودشیفتگی مدیران
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 منابع 
 بر ارزش شرکت ها،  رانیمد یفتگیخودش ریتأث یبررس ،(1041) ،نیام ،ییاسبو انی یمهد ،حسن زاده کوچو، محمود

 .1112-1121 ، صص89، شماره 2 دوره ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو
 (، بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و رفتارهای منافقانه با نقش میانجی رفتار 1930) ه،یصبر ،یشرف خلد

 انسانی، منابع مدیریت رشته ارشد کارشناسی نامه پایان کرمانشاه، شهر دولتی های سازمان در مدیران گری ماکیاول
 .ایلام دانشگاه

 تیریبر مد رانیمد یفتگیخودش ری(، تأث1939فرزاد، ) ،یرازیش یگرام، اصغر یعل ،یسعد یدهقان ،لهشکرا ،یخواجو 
 .103 -119 ، صص1، شماره 8 دوره ،یحسابدار های شرفتیمجله پ ،یسود و عملکرد مال

 یسهام: شواهد متیبر خطر سقوط ق رانیمد یفتگیاثر خودش یبررس ،(1931) ،محسن ،یرحمان ،شکراله ،یخواجو 
  .1-19، صص 91، شماره 11 ، دورهاوراق بهادار لیتحل یدانش مال ،از بورس اوراق بهادار تهران

 ها، شرکت یو تقلب در حسابدار یاتیاجتناب مال نبی رابطه ،(1930) اله، روح ،یارکین یجعفر ،نیفرز ،ییرضا 
 .190-143 ، صص10، شماره 12 دوره ات،مالی پژوهشنامه

 بر  رانیمد یفتگیخودش ریتاث ،(1041) ،حهیزاده، مل بیحب ،حسن زاده کوچو، محمود ،غلامرضا ،یریام یمانیسل
 .24-01 ، صص1، شماره 11 ، دورهیحسابدار یتجرب های پژوهش ،یالزحمه حسابرس حق

 بررسی تأثیر حاکمیت  ،(1933) ،مائده ،یجانیکلار یبابائ ،محسن ،یفدائ ،محسن ان،یمفتون ،زاده، محمدرضا عباس
 یتجرب های پژوهش ،عمر چرخه مراحل در ها شرکت مالیاتی اجتناب بر مدیریت اطمینانی شرکتی و بیش

 .81-03  ،18، شماره 14، دوره یحسابدار
 سطح هورمون تستوسترون  ،(1044) ،مانیا ،یداداش ،یعل دیس ،یچاشم ینبو ،کاوه فر، نیآذ ،زوارم، عباس یقدرت
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