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 چکيده 
  یهاجنبه   دهندة   ق یتلف   میمفاه   ن یترمهم  از  ی ک ی  و   است  یر یگم یتصم  در ی  شناختروان   ی ندهایفرا  ر یتأثدنبال   به   ی رفتار  ی مال

  جوامع   شرفتیپ  در   کهی  انسانمنابع  عنوان   به  ان ی دانشجو  .اسـت  ی ریگم یتصم  مانندی  رشناختیغ  و  تفکر  مانند   ؛ یشناخت
  ن یبنابرا  ، هستند   کشور  در  توسعه   ی اساس  و  ی اصل   ی ها  هی پا  از  ی ک ی  شک  بدون   و   شوند ی  م  محسوب   منبع   ن یارزشمندتر

هدف اصلی این پژوهش بررسی    است.  بوده  موردتوجه   همواره  جامعه  دری  اثربخشیی و  کارایبرا  انیدانشجو  ی آموزش  تیموفق
رابطه میان هوش منطقی ریاضی با موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری و تمایل آنها به رشد علمی و حرفه ای در  

  قی لازم از طر  یمورد آزمون قرار گرفت. داده ها  هیفرض  3پژوهش در قالب  موضوع  منظور  نی به همحسابداری می باشد.  
پرسشنامه محقق    زی( و ن2010،  )ولز   یل یتحص   ت ی( و موفق1992،  )گاردنر  یاض یر   - یاستاندارد هوش منطق  ی پرسشنامه ها

که    ی در جامعه منتخب آمار  عیتوز  قی و از طر  یدر رشته حسابدار  یو علم   یبه رشد حرفه ا  لیساخته در خصوص تما 
از دانشجو    ی برا.  د یگرد   ی گردآور  خواهد بود،   ی از رشته حسابدار  زد ی  ی دانشگاه ها و آموزش عال  یحسابدار   انیمتشکل 

  ج یاستفاده شد. نتا (  PLS)   یحداقل مربعات جزئ   کردیرو  با (SEM)  یمعادلات ساختار  یها از مدل ساز   هیفرض  سنجیدن 
میان هوش منطقی ریاضی با موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری و تمایل آنها به رشد علمی  آن است که   نشان دهنده 

 دارد. وجود  یداری مثبت و معنو حرفه ای در حسابداری رابطه  

 . هوش منطقی ریاضی، موفقیت آموزشی کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
به    ی خود را در دانشگاهها و موسسات آموزش عال  ی بزرگسال   ل یاوا  ی ها از سال  ی هستند که بخش  ی بزرگسالان  ان ی دانشجو

  یخانوادگ   ، یفرد  ف یانجام وظا  ی مسؤلانه برا  ی ورود به عرصه زندگ   ی لازم برا  های علم و دانش و کسب مهارت   لی تحص
  ن ی روابط ب  ،یها با مشکلات عاطف  در هنگام ورود به دانشگاه  انیاز دانشجو  یپردازند. تعداد قابل توجه   یم   یو اجتماع

  ی هادادیهم پس از ورود به دانشگاه در برخورد با رو  انیاز دانشجو یهستند. برخ  بان یدست به گر  ی سازگار ی رفتار  ،یفرد
و    ادیو اعت  یاجتماع   ،یازدواج و خانوادگ   ،یعاطف   ،یرفتار  ، یرشد  ،یشغل   ، یلی در دانشگاه با مشکلات تحص  یزندگ   یبعد

دانشگاه ها و موسسات    یبرا   ی موضوع مهم  ان، ی دانشجو  یآموزش   ت یموفق  (. 1379  پور،   ی )نوران  شوند  یمواجه م  ی جنس
رشته   ان یبرخوردار بوده و در م یاز گسترش روزافزون  ، یرشته حسابدار  ری اخ ی که در سال ها یی است. از آنجا یآموزش عال 

  یرشته حسابدار   ندانشجویا  یل یتحص  تیدانشجو را به خود اختصاص داده است، لذا موفق  تی جمع   شترینیب  یدانشگاه   یها
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  تمایل و حسابداری دانشجویان  آموزشی  موفقيت با ریاضی منطقی هوش ميان رابطه 

 حسابداری  در  ای حرفه و علمی رشد به آنها
 

 زهرا کریمی ميل سفيد 
 . (نویسنده مسئول) .ایران یزد،  ،(ع) جواد عالی امام آموزش موسسه حسابداری،  دانشجوی کارشناسی ارشد

Zkrymy315@gmail.com 
 الدین معين محمود دکتر

 . ایران یزد،  اسلامی، آزاد دانشگاه یزد، واحد حسابداری، گروه دانشیار
mahmoudmoein@gmail.com 

 دکتر سهيلا شهرستانی 
 . ایران یزد، ،(ع) جواد عالی امام آموزش موسسه حسابداری، گروه استادیار

s.shahrestany@yahoo.com 
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  ت یموفق یباشد. بررس یحسابدار یو جامعه حرفه ا یآموزش عال   ستمیگذاران س استیس یبرا  ی تیتواند موضوع با اهم یم
  یاست و م   یات یجهات ح  ی اریخود دانشجویان از بس  زیدانشگاه، مدرسان و ن  یبرا  ی دانشجویان رشته حسابدار  ی ل یتحص

  ی تدریس مؤثر باشد. در روان شناس  یها  وهی در ش  راتییپذیرش دانشجویان و تغ  درمختلف    یها  یگذار  استی س  یتواند برا
فرد، باید به رفتار قابل    یری یادگ  زانیکسب اطلاع از م  یو برا  دانندی  او م   یری دانشجو را محصول یادگ  تیموفق  ی، تیترب

از مؤلفه    یکه اولا یک   است، چرا  همنفسه م  یف  یل یبه عملکرد او مراجعه شود. عملکرد تحص  ترقیمشاهده او یا به عبارت دق
  ی بر جایگاه یک فرد در ساختار شغل   یم یزیاد و مستق  راتیتأث  یل یعملکرد تحص  ایو ثان  رود یبه شمار م   یپایگاه اجتماع   یها

 . (1396  ی،و قره چائ  ی)شکر خواهد داشتنقش  ز یفرزندان در آینده ن ی لی درعملکرد تحص  ن، یدارد و همچن  یو ی و درآمد
  ی از ابزارها  یک یهوش به عنوان  تاثیرگذار می باشد، هوش می باشد.    انیدانشجو  ی آموزشیکی از عواملی که بر موفقیت  

رود.    یشمار م   به گریکدی  با   جامعه   افراد   ی فرد  یاز عوامل مهم در تفاوت ها  ی کی و    ط یقابل توجه در تعامل انسان با مح
تک  هوش را  ی است. برخ  حوزه  ن یاست که مورد توجه صاحب نظران ا یدهنده آن مسئله ا  لی عوامل تشک ل یهوش به دل 

و قضاوت درست    استدلال   دانند. درک،   ی م   ی شمار  ی ب  یمؤلفه ها   ی آن را دارا  گر ی د  ی کنند، برخ   ی م  ی معرف   مولفه ای 
پرورش    یشد که برا بای  می  ل یتحص  ت یموفق  در ی  مسائل اساس  از ی  یک   . هوش هوش است  ی اساس  ی ها  ت یاز فعال  ی همگ 

  کمک ی  منطق  و  ح یافراد در تفکر صحبه  که    استریاضی  -منطقی   داشتن ذهن   از این ابزارها،   ی یک .  است  لازم  یآن ابزارهای 
داشت ذهن انسان،    ده یشد که او عق  جاد یا  1باور هاوارد گاردنر   نیچندگانه از ا   یهوش ها(.  1398)قربانی و غلامی،  کندی  م

  ن ی هستد. بنابرا  گر یکد یبا    ی ن یب  شی قابل پ  ر یو غ  ی اتفاق  یارتباط   یدارا   مجزاست که ًبا یتقر  ی ها  ییتوانا  یسر   کیشامل  
  ات ی به محتو ی اسب بخار مشخص و بدون وابستگ  قدرت  ک یکه همواره با   ست یمنفرد نکاره  همه   ن یماش ک یذهن انسان 

مطالعات گاردنر   ج یدانستند و نتا ی م مرتبط  از آنجا که غالب روان شناسان، هوش را با حل مسئله اطراف کار کند.  ط یو مح
های   هاوارد گاردنر ایده ؛  کرد ل ی تر تبد ی گسترده تر و کاربرد  یاو مفهوم هوش را به مقوله ا ها بود، ه ینظر ن یمتفاوت از ا

کند که  استدلال میو را زیر سؤال برده  تر بر هوشو مفهوم  (g) نرم پیعاملی ، مانند عامل عمومی اس هوش یگانه و تک
کند.  کید میابهر نیز فقط بر هوش ریاضی و کلامی تمرکز و ت های هوشبعدی بوده و آزمونهوش ، تک  های سنتی دیدگاه

از آن نمره  آزمون استاندارد   ای فرض می   وی هوش را چیزی فراتر    هوش کسب کرده است  ه شد  کند که فرد در یک 
وجود    یر یادگی یکردها یها و روانواع مختلف هوش   نی ب  یباور است که روابط مهم   نی ( بر ا1989گاردنر ) (. 1993  )گاردنر، 

با توجه به و   یر یادگی  یکردها ی اند که روها هم نشان دادهدارد. پژوهش  غالب آنها متفاوت است    ی هوش  ی های ژگ یافراد 
علوم    ی ریادگشود. ی (. رویکرد های یادگیری منجر به رشد علمی و حرفه ای دانشجویان می1997،  و همکاران  ی )هارو

  یری ادگیوجود نداشته است که انسان خود را از  ی زمان  چگاهی ه  تیبشر   خی بوده؛ و در طول تار  ی ات یح  ی انسان امر  ی همواره برا
  ی ها و مکان ها  علوم در زمان   ی ریادگیبه حساب آورد. اما روند کشف و    یضرور  ری غ  یآن را عمل   ایدانسته؛ و    از ین  یب

  ی علم  ی برهه از زمان آنچنان سرعت گرفته است که آن عصر به عصر شکوفا  کیداشته است. گاه در    ی مختلف رشد متفاوت 
نام نهاده اند. از آنجاکه    یقدر کند بوده که آن را دوران انحطاط علم آن   زیاوقات ن  ی و... نامبردار گشته؛ گاه  یی ، عصرطلا

  )بستان و همکاران،  باشدی م  ...و ی اقتصاد، یاجتماع ، یتابع عوامل گستردة فرهنگ ، ینیدرهر جامعه و سرزم ی علم شرفتیپ
مختصص    یخارجو   یداخل   یوجود دارد که هرساله سازمان ها   ی متفاوت  یهااری کشورها مع  یجهت مطالعه و رشد علم   (.1398

  ر یدر دو دهه اخ رانیدهند. در ا   یقرار م یاب یمورد مطالعه و ارزا  کشورها ر ی بر آمار و ارقام ، رشد علم هیرابطه با تک نی در ا
(. رشد  1392و همکاران،    ی می)رح   شده است  ا یدر دن  رانیا  ی رشد و ترق   عت با  ثیح  ن یداشته که از ا   ی ریچشم گ  ی رشد علم 

ا  یعلم  نماگرها  بندهیفر  رانیدر  و  نگران   زی غرورآم  یشده  به همراه شواهد  به  آن  تبد  کیکننده  و    لی پارادوکس  گشته 
برابر شده و    ۵0سال،    ستیب  ی که در ط  ی است با پنجاه هزار مقاله علم  ی کشور  ران ی. ارسدی متناقض از آن م  ی هانشانه
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  1800به    کیسبقت ربوده است. نزد  یگو  هیو کره و ترک  نیهمچون چ  تاببا روند توسعه پرش  یینرخ رشد آن از کشورها 
  ون یلی که چند م  یمقالات .  دیافزای م  ی رانیدانش ا   وی مقاله را به آرش  یمجله غالبا به صورت فصلنامه همچنان سالانه انبوه 

از دانش    ران ی شده است. سهم ا  ه نوشت  ی المللن یهمکار ب  سندهینو  کیبا    ان یرانیا   یدرصد مقالات علم   20استناد خورده است.  
اجتماع   یانسان از حدود    ی و  انتشارات مقالات    است   افتهی   ش افزای   1397  در   ٪٪7به    1391درصد در    4/0جهان برحسب 

  شود. پژوهشگرانی که در زمینه حرفهای نیز میهمچنین منجر به رشد حرفه  یری ادگی  یها کردی(. رو 1397  ،)فراستخواه
تحقیق کرده و الگوهای رشد حرفه ای را تدوین کرده اند، تعاریف متعددی از آن را ارائه داده اند. برای مثال )اسپارکز و  

دانند که دانش، مهارت و نگرش کارکنان را در رابطه  ( رشد حرفه ای کارکنان را شامل فرایندهایی می1989  ،1لوکز هورسلی 
  دارد. برنامه   ایژهی و  تیاهم  ای کارکنان موضوع رشد حرفه  یمنابع انسان   ت یری مد  ات یدر ادب  بخشد. با شغل آنها بهبود می

  برای منظم  یاست که کوشش  یتوسعه منابع انسان   زییراز برنامه  ی( در واقع، بخشیای )شغلو رشد حرفه  ارتقا  برای  زییر
  یاب یمناسب برای دستۀ  نی و فراهم کردن زم  ط یبه تقاضای مح   یی از استعدادهای افراد سازمان در پاسخگو  ی استفاده منطق 

  ی اصطلاحات  ی همگی  شغله ی  مراحل کارراهای و  ی ، کارراهه حرفهشغل  ۀکارراه  ا یای  حرفه  یزندگ   به اهداف سازمان است
 ها( و مقـام  ها )پست  مشاغل، سمت  یبه توال   زیو ن  استفاده   از آنها   یتوسعه منابع انسان   زی ی ر  برنامه  اتیاست که در ادب

  یی ز جمله الگوهاا  (.1393  )نور شاهی،  ابدی یها دست من  به آ   شی خو  یدگ زن   رد در طولکه ف  ودشیاطلاق م   ی های سازمان
است که در آن    (1999  ،2ن یو زا   لای کافر)دارد، الگوی    کاربردای  عوامل مؤثر بر رشد حرفه  ییو شناسا  ییکه برای بازنما

تعهدات و    ، یعوامل سازمان   ا یساختارها    ،فردی آنها   نی افـراد و روابـط ب  ی کل   ۀای در چهار دستحرفه  عوامل مؤثر بر رشد 
. بنابراین با توجه به  اندشده  سازی مفهومفکری افراد    - یو ذهن   ی های روانشناختو مشخصه  های ژگ یو   و  ملاحظات فردی 

هوش   بین  رابطه  حاضر  پژوهش  حسابداری،  دانشجویان  ویژه  به  دانشجویان  موفقیت  در  ریاضی  منطقی  هوش  اهمیت 
ریاضی دانشجویان حسابداری را با موفقیت آنها و تمایل آنها به رشد علمی و حرفه ای در حسابداری، مورد بررسی    - منطقی

 و آزمون قرار خواهد داد.  
- یهوش جسم   ،ی زبان  - یهوش کلام  ، ییفضا  -یر یهوش تصو  ، یاضیر  -یهوش منطق :  چندگانه از نظر گاردنر  یهاهوش 
باشد. همان طور    ی گرا م  ی هوش هست  گرا،عت یهوش طب  ،ی هوش برون فرد  ،ی هوش درون فرد  ،ییقایهوش موس  ،یحرکت

مسائل، استفاده    ی منطق  لیتحل  تیبلاست که قا  ی اضیر  -یچندگانه، هوش منطق   ی از انواع هوش ها  یک یکه اشاره شد  
  یازهایاز ن  یاض ی ر  -ی . هوش منطقشودی م   دهینام  یمسائل با استفاده از روش علم   یو بررس  یاض یاثربخش از اعمال ر 

  ی الگوها  .دیآی مسئله به شمار م و حل    یامحاسبه   یهاتیاز موقع  یمقابله با انواع گوناگون   یبرا   یمدرن امروز  یزندگ   ریفراگ
هوش    های   مهارت   ر یوجود با سا   ن یبوده، با ا  ی فرد  به   منحصر  ی عصب  های   ه یپا  ی در هر مهارت، دارا  ی عصب  ی سازفعال
  ییهمتای ب   ی عصب  ی مشترک و منحصر به فرد، معمار  های الگو   ن ی. ا باشند  ی م   ز یمشترک ن  ی هاالگو   ی دارا  ، یاضیر- یمنطق

الگوها و استنتاج    افتن ی  . دهندی از هوش انسان ارائه م  یمدل علم   ک یعنوان    به چندگانه،    های  هوش   ه یاز نظر  ت یرا در حما
  یی دارند در استدلال، شناسا  ییبالا  ی اض یر   - یکه هوش منطق   یهوش است. کسان   نی مربوط به ا  ی هایی توانا  گر یکردن، از د

هوش بالا  .  مندند  افراد به تفکر درباره مفهوم اعداد، روابط و الگوها علاقه ن یهستند. ا یمسائل قو یمنطق  ل یالگوها و تحل
تواند در افزایش خود راهبردی در یادگیری و  و همچنین می  شود یم   شتر یب  یبهتر و رشد علم   ی لی منجر به عملکرد تحص

حسابداری رشته ای  نقش موثری داشته باشد.    ها و رشته ها از جمله حسابداریهای ادراک حل مسئله در همه زمینه مهارت
  و  د ینما یارقام ارائه م  را در قالب اعداد و  ها آن   ، سازدیهای اقتصادی را منعکس مریی گ میتصم  از  ی ناش  ی آثار مال  ،است که

  ت یمالک  ای  تیریکند، حسابداری به مد یارائه م  رییگ  میرا جهت تصم  یپردازد و اطلاعات یهای اقتصادی متیفعال  ی ابیبه ارز

 
1 Sparks & loucks-horsley 
2 Zinn & Caffarella   
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)شورورزی و    کندی  ارائه م  یمال  دادهایی از رو  ییاستفاده کنندگان، گزارش ها   ریسا  ها و بنگاه های اقتصادی و  کتشر
  ار یخاص خودش را دارد و به احتمال بس  یو فرهنگ   یاقتصاد   ،یاجتماع   ، یاسی س  یها  ی ژگی و  ی(. هر کشور1392  همکاران،

  ی هر کشور جه ینتمتفاوت است. در  گری نسبت به کشور د ی هر کشور  یاقتصاد ران یمد  یاطلاعات  یازهایهدف ها و ن اد یز
خود    یازهایمتناسب با ن ستمی، سگریکشور د یاطلاعات  یها  از ساختارها و مشخصات نظام دیتقل یشود به جا  قیتشو دیبا

به ویژه از لحاظ پرورش مهارت های تحلیل    یحسابدار  آموزش در  تیفیک  ی خصوص بررس  ن یدر ا  .و اجرا کند   یرا طراح 
رابطه  بررسی    شده  ادیا با توجه به موارد  لذ  (.1398  اران،و همک  ان ی)رحمان  دارد   تیفوق العاده اهماطلاعات و روابط بین آنها  

ی به  در حسابدار  یو حرفه ا  یآنها به رشد علم   ل یو تما  یحسابدار   ان یدانشجو  یآموزش   تی با موفق   ی اض یر -ی هوش منطق
 . رسدیبه نظر م ی ضرورمنظور ارائه راهکارهای مناسب در زمینه برنامه ریزی موثر در جهت تقویت و بهبود، 

 

 پژوهش  پيشينه
  - ی هوش منطق  ی اصل  یمرتبط با مهارت ها   ی مناطق مغز  ی بررس در مقاله ای با عنوان    ( 1400)و همکاران    ی ارمحمدی
  ی عصب   ی فعال ساز  ی الگوهاچنین نتیجه گرفتند که    ی کارکرد  ی سیمغناط  دی تشد  ی رسازیاستفاده از تصو   با  گاردنر   یاض یر

  ، ی اضی ر  - یهوش منطق   ی ها  مهارت  ر یسا  وجود با  ن یبوده، با ا  ی به فرد  منحصر  ی عصب  ی ها  ه یپا  یدر هر مهارت، دارا
از    ت یرا در حما  یی همتا  ی بعص  ی مشترک و منحصر به فرد، معمار  یالگوها   ن یباشد. ا   ی م   ز یمشترک ن  ی الگوها  ی دارا
 دهند.  ی از هوش انسان ارائه م یمدل علم  کیچندگانه، به عنوان   ی ها  هوش هینظر

دریافتند    برتر  نانیعملکرد فردی کارآفر   هوش چندگانه بر  ر ی تأث  یبررس با عنوان    ی ( در پژوهش1399پور و همکاران )   نیحس
ی  م  ی زمان  نانیعملکرد فردی آنها، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. کارآفر  زان ی و م  نانیهوش چندگانه کارآفر  نیب  که

اقتصادی،   ، یرونیاز عوامل ب ی دوام آورند که درک کامل   ریجهان متغ   نی در ا توانند ب در حوزه کاری خود موفق باشند و   توانند
خطا    ن یهای خود کمتر   رییگ میو .... داشته باشند تا بتوانند عملکرد فردی بهتری داشته باشند و در تصم  یاس یوری، سافن

  ، یمنطق   مات یاتخاذ تصم  نه یبرخوردار باشند، در زم  یی بالاو درون فردی    ی منطق-یاض یرا داشته باشند که اگر از هوش ر
 برنامه ها توانمندتر هستند.  ی اثربخش ی ابیدر امور و ارز   بینظم و ترت

  ق یاز طر   ی آموزش حسابدار ت یفیبهبود ک  ی برا  ی مدل   ن یتدوبا عنوان    ی ( در مقاله ا1398و همکاران )  ی کوشکک   ان یرحمان
است    ق یحسابداران لا   تیها، ترب   دانشگاه  یدغدغه ها   ن یاز مهمتر  ی کی  گرفتند کهاین گونه نتیجه    س ی تدر  یروشها   ل یتحل
  ی ها  از مباحث مهم در نظام  س یآموزش و تدر  تیفیکمسئله    ریاخ  ی ها  ها را برطرف سازند. در سال   سازمان  یازهایکه ن

 . است س یتدر  یها ها مدنظر قرار گرفته است، روش دانشگاه ت یفیکه در بحث ک یی مؤلفه ها  ن یاز مهمتر  و  است یآموزش 

رشته حسابداری    انی دانشجو  انی م  یلی تحص  تیتفکر خلاقانه با موفق  سهیمقابا عنوان    ی( در پژوهش1392مهد و مهربان )  یبن
  تیو موفق  تیهستند، خلاق  یاض ی ر  پلم یکه دارای د  ی انیدانشجو   دریافتند که  یو دانشگاه های دولت   یدانشگاه آزاد اسلام 

،  ره یچند متغ  ون ی رگرس  لیو تحل   ه یحاصل از تجز  جی نتا  نی دارند. هم چن  ان یو دانشج  ریبا سا  سهیدر مقا   شترییب  یل یتحص
م  تابع  ی در مقطع کارشناس  یل یتحص  تیدهد موفق  ینشان  د  ی رشته حسابداری  نوع  ،  ی در دانشگاه دولت   لی تحص،  پلمیاز 

 علاقه است.  زانیو م تیجنس
دروس    رشته حسابداری در  انیدانشجو  تیعوامل موثر بر موفق   ییشناسا( در پژوهشی با عنوان  1391اران ) شورورزی و همک

  در توسعه اقتصادی   تواند نقش خود را  ی م  ی هنگامچنین نتیجه گیری نمودند که حسابداری  حسابداری  شرفتهیحسابداری پ
  ت یرشد و موفق  عوامل   باشد و  دهی گرد  زی یر   یپ   یح یطور صحه  ب  حسابداری   آموزشکند که نظام    فا یا   حیکامل و صحبه طور  

حسابداری بخش اعظم   باشد.  شده  راه برداشته سر از  ز یو مشکلات و موانع اعتلای آن ن شده و بکار گرفته  ییدر آن شناسا
  به عنوان   دهد و   ی را تحت پوشش قرار م  علاقهی ذ  و   نفعی های ذ  واحدهای اقتصادی و گروه   تیر یمد  ازین  اطلاعات مورد
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ای برخوردار    ژه یو  تیآن از اهم  ریی فراگ  آموزش و  لذا  رود.  یم   شمار  ساخت لازم برای توسعه اقتصادی به  ریاز ز  یبخش
 است.

  سطح   بر اساس منطق   ی مثلثات   مسائل   در حل   ی اض یاتصالات ر  یی توانا( در پژوهشی با عنوان  2019)  1سرکام و همکاران 
کار    ی به راحت   ی اض یاتصالات ر  یی با استفاده از توانا   بالا   ی اض یر- یمنطق هوش  با    بیان داشتند که دانشجویان   ی اض یهوش ر 

  ی اتصالات و روابط ساختارها  افتن یحل مسئله در    روی   کار  حال   درمتوسط    ی اضیر- یمنطق  هوش   با   جویان دانش  و  د ن کن  یم
ر روبرو هستند    یاض ی مختلف  ا  نییپا   یاضی ر-ی با هوش منطق  جویاندانشو  با خطاهایی  ب  جادیقادر به  روابط    ن یارتباط 
 ی نیستند. اضی مختلف ر یساختارها

  ه یبر اساس نظر یمال  یحسابدار  تیبر موفق ی اضیر-ی هوش منطق ر یتأثبا عنوان  ی ( در پژوهش2017) 2و دورگوت  وانی پهل
  ی دانشگاه فن  یدانشجو   279  از بین   ونیرگرس  ل یتحلو  پرسشنامه هوش چندگانه گاردنر    که با استفاده از  هوش چندگانه

  ر یتأث ی مال  ی درس حسابدار ی بر دستاوردها ان ی دانشجو  یاض یر  - یکه هوش منطق انجام شد به این نتیجه رسیدند  ز یکارادن
 . است ی مال یحسابدار  ازات یامت ی هاکنندهینیبش ی از پ ی کی  یاض ی ر - یمنطق  و هوش  گذارد یم

  نشان دادند با جینتا که  نمود ی بررس ی حسابدار سی در تدر  ی تعامل یاستفاده از روشها پژوهشی با عنوان( در 2016) 3رالوکا 
به طور    ، یانتقاد  دانشجو با اعتماد به نفس و تفکر   کیاست که    دی در کلاس درس، ام  ی آموزش تعامل  ی ها  از روش   استفاده 

 را درک کند.   یکامل اصطلاحات و اصول حسابدار
  مهارت  ی بیان داشتند که نی کارآفر  هوش چندگانه و رفتار  نی رابطه ب  ی بررسبا پژوهشی با عنوان    (2012)  4دمریل و همکاران 

 راست.  دا  نان یکارآفر های ده یدر رفتار و ا ی توجه  قابل  ر یهای چندگانه هوش، تأث
  م یدارند که هوش چندگانه، مفاه   اشاره  رابطه هوش چندگانه با رهبری  با عنوانای    در مقاله  (2010)  ۵ی مجتب  یو ج  یاستفان

  کند ی  و استعداد به رهبری مؤثر کمک م  هوش.  رهبر را در بردارد  شرفتیبرای مؤثر بودن، انتخاب، آموزش و پ  ای  برجسته
 و رهبران مؤثر دارای اشکال چندگانه هوش هستند. 

که با استفاده از    امتحانات  در   یجنوب   ی قای دانش آموزان آفر  تیعوامل موثر بر موفق( در پژوهشی با عنوان  2009)  6روس
با    ی لی و مواد تحص  هیسن، شهر  ر یسه متغی انجام شد به این نتیجه رسیدند که  جنوب  ی قایآفر   ان یدانشجو پرسشنامه از بین  

  کردند ی شرکت م  وقتمهین  ه یشهر  یهاکه در کلاس   یتر، داوطلبانجوان   ی دارند. نامزدها  ی امتحان ارتباط معنادار  تیموفق
  ت، یدر رابطه با جنس  هاش یتر بودند. گرا موفق   کردند ی استفاده م  BPPمنتشر شده توسط    یدرس  ی هاکه از کتاب   یی و نامزدها

داشتند از مردان بهتر عمل کنند، داوطلبان   لی شدند: زنان تما  یی شناسا  ز ین  ی امتحان   ی هامقالات نوشته شده و تلاش  تعداد 
که    ی و داوطلبان  گرفتند،ی را م   ی شتریزمان تعداد مقالات ب  کیداشتند که در    ی در تمام مقالات  یقبول   ی برا  یشانس کمتر 

  شتر یب قاتیتحق یداشتند. فرصت ها  یبه قبول  یشتریب لی تما ی. نسبت به داوطلبان تکرارکردندی بار شرکت م  نیاول یبرا
 . ردی گ ی مورد بحث قرار م
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   ق يروش تحق
زیرا می توان نتایج آن را در عمل به کار گرفت. از نظر ماهیت، تحقیق    ،روش تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربردی است

حاضر یک تحقیق توصیفی است، زیرا بدون دخل و تصرف به بررسی موضوع می پردازد. از نظر شیوه بررسی رابطه ها هم  
 تحقیق حاضر همبستگی و به لحاظ شیوه گردآوری داده ها نیز پیمایشی است. 

  ی ل یتحص  تی( و موفق1992،  )گاردنر  یاضی ر  -ی استاندارد هوش منطق  یپرسشنامه ها  قیلازم از طر  یپژوهش داده ها  نی در ا
  ع یتوز  قی و از طر  ی در رشته حسابدار  یو علم   یبه رشد حرفه ا   ل یپرسشنامه محقق ساخته در خصوص تما   زی ( و ن2010)ولز

یزد به    کاردانی و کارشناسی دانشگاه ها و آموزش عالیی که متشکل از دانشجویان حسابداری دوره در جامعه منتخب آمار
-smart   افزارترم از رشته حسابداری گذرانده اند خواهد بود، گردآوری، سپس بااستفاده از نرم    3ویژه دانشجویانی که حداقل  

pls گردد.   ی گزارش م  جیو نتا  ی داده ها بررس 

 

 اهداف تحقيق 
 هداف پژوهش حاضر به قرار زیر است: ا

 . ریاضی با موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری  -بررسی رابطه هوش منطقی  •

   .ریاضی با تمایل دانشجویان به رشد علمی در حسابداری -بررسی رابطه هوش منطقی  •

   .ریاضی با تمایل دانشجویان به رشد حرفه ای در حسابداری-بررسی رابطه هوش منطقی  •

 

 فرضيات تحقيق 
 و آزمون قرار خواهند گرفت:  یمورد بررس  لی ذ  اتی پژوهش، فرضبا توجه به اهداف 

 وجود دارد.  یرابطه مثبت و معنادار   یحسابدار انیدانشجو  ی آموزش  تیو موفق ی اض یر  -ی هوش منطق ن ی( ب1
 وجود دارد.  ی رابطه مثبت و معنادار یدر حسابدار   یبه رشد علم  انیدانشجو  ل یو تما  ی اض یر  -ی هوش منطق ن ی( ب2
 وجود دارد.  یرابطه مثبت و معنادار ی در حسابدار  یبه رشد حرفه ا انیدانشجو  ل یو تما  ی اض یر  -ی هوش منطق ن ی( ب3

 

 ق يجامعه و نمونه تحق
پژوهش این  آماری  آماری مطالعه حاضر    ؛ جامعۀ  برای  می   زدی   ی حسابدار  ان یدانشجو از:    اندعبارت جامعه  باشد همچنین 

 شده است.  استفاده  دسترس و از طریق فرمول کوکران برای جوامع نامحدودی در  ریگنمونه ی از روش ریگنمونه
 : برابر است با جامعه نامحدود  فرمول کوکران در حالت

 
 : که در آن

z  : ؛ 1.96برابرp=q=0.5 ؛d   : )مقدار اشتباه مجاز )مقدار خطا . 

   گردد.می  انتخاب شده تعیین عنوان نمونهنفر به تعداد  380  ،از جامعه نامحدود  استفاده  با  با استفاده از روش کوکران و
 

 آمار توصيفی 
  جنسیت،   همچون سن،  یرهاییدر این قسمت هدف آن است که زمینه آشنایی با پاسخگویان در نمونه موردمطالعه ازنظر متغ

قبل از بررسی ارتباط    نیفراهم شود؛ بنابرا  وضعیت تأهل، نوع دیپلم، تحصیلات، رشته تحصیلی در دانشگاه و وضعیت شغلی
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میان متغیرها و نتایج آزمون فرضیات، به بیان نتایج حاصل از بررسی خصوصیات نمونه و نتایج توصیفی سؤالات پرسشنامه  
در    ی شده بر روی نمونه مورد بررسانجام   های یل نتایج تحل  . شود ی گرفته است، پرداخته مصورت  SPSSافزار  که توسط نرم

 ارائه گردیده است.زیر  یهاجدول 
 اند از: عبارت  ،انداهم موضوعاتی در این قسمت مورد تحلیل توصیفی قرار گرفته

 . دهندگان پاسخ  جنسیت بررسی ازنظر 

 .دهندگان پاسخ سن  بررسی ازنظر

 . دهندگان پاسخ وضعیت تأهل بررسی ازنظر 

 . دهندگانبررسی از نظر سطح تحصیلات پاسخ 
 (: مشخصات جمعيت دموگرافيک 1جدول )

 درصد  فراوانی  گروه متغیر

 جنسیت 
 ۵1.0۵ 194 مرد

 48.94 186 زن

 سن

 77.10 293 سال  30تا  20بین 

 18.1۵ 69 سال  40تا  30بین 

 4.73 18 سال  ۵0تا  40بین 

 وضعیت تاهل
 63.42 241 مجرد

 36.۵7 139 متاهل 

 سطح تحصیلات 

 11.84 4۵ دانشجوی مقطع فوق دیپلم

 69.47 264 کارشناسی دانشجوی مقطع 

 14.73 ۵6 کارشناسی ارشد دانشجوی مقطع 

 3.94 1۵ دکتریدانشجوی مقطع 

 100 380 جمع

 

 آمار استنباطی 

 بررسی برازش مدل پژوهش 
در مرحله    ردیگی مشود. در مرحله اول مدل بیرونی پژوهش مورد بررسی قرار  بررسی مدل پژوهش طی سه مرحله انجام می 

 و مرحله سوم نیز به بررسی مدل کلی پژوهش اختصاص دارد.  رسدی مدوم نوبت به بررسی مدل درونی 
 

 مدل بيرونی( )  ارزیابی مدل اندازه گيری
. سپس پایائی و  رد یگی مپژوهش مورد بررسی قرار    های( )شاخص   پژوهش ابتدا بار عاملی سؤالات در بررسی مدل بیرونی  

 شود. به دنبال آن روائی مدل درونی بررسی می 
 

 های یا سوال های پرسشنامه بارعاملی شاخص 
شوند که اگر این مقدار  های یک سازه با آن سازه محاسبه میبارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص

 باشد. ( می 1) (. بار عاملی سوال های پرسشنامه تحقیق به شرح شکل 1999شود )هولاند،  4/0برابر و یا بیشتر از مقدار 
 باشد. بیشتر می  0/ 7 های تحقیق از شود بار عاملی کلیه شاخص طور که ملاحظه می همان 
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 (: بارعاملی سؤالات تحقيق1)شکل 

 
 

 پایایی مدل درونی 
  ( CR)  ( استفاده شده است. در این تحقیق، مقادیر پایایی ترکیبیCR)  برای بررسی پایائی مدل درونی از معیار پایائی ترکیبی
 ( نمایش داده شده است. 2) مربوط به هر کدام از ابعاد پرسشنامه تحقیق در جدول 

 (: مقادیر ضریب پایایی ترکيبی 2) جدول
 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  سازه ردیف 

 0.908836 0.890261 هوش منطقی ریاضی 1

 0.93071۵ 0.917412 موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری 2

 0.9۵1207 0.927841 تمایل آنها به رشد علمی در حسابداری 3

 0.9000۵4 0.874136 ای در حسابداریتمایل آنها به رشد حرفه  4

است که حاکی از  7/0سازة مورد نظر بالاتر از    4ضریب پایایی ترکیبی برای  مقدار آلفای کرونباخ و    مطابق با جدول فوق
 پایایی مناسب مدل دارد. 

 

 ( Communality) مقادیر اشتراکی

دهد  شود. این معیار نشان می ارزیابی می  Communality  اریمع، با استفاده از PLSروش ی در  ریگاندازه ی هامدل کیفیت 
ی  هاسازه مقادیر اشتراکی متعلق به  .  شودسؤالات( توسط سازة مرتبط با خود تبیین می ها )شاخصی  ریرپذیی تغکه چه مقدار از  

 ( نشان داده شده است. 3) مدل تحقیق در جدول
 (: مقادیر اشتراکی ابعاد تحقيق3) جدول

 اشتراکیمقادیر  سازه ردیف 

 0.۵۵77۵6 هوش منطقی ریاضی 1

 0.7290۵3 موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری 2

 0.829877 تمایل آنها به رشد علمی در حسابداری 3

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                             )جلد سوم 1402، تابستان 83، شماره 6دوره 
 

210 

 0.692۵63 ای در حسابداریتمایل آنها به رشد حرفه  4

 

 روایی مدل بيرونی 
 باشد. است. معیار اول روایی همگرا و معیار دوم روایی واگرا می برای بررسی روایی مدل بیرونی از دو معیار استفاده شده 

 

 ( AVE) روایی همگرا
( ابعاد تحقیق در جدول  AVE)  گیری، روایی همگرا است. مقادیر روایی همگرا های اندازه معیار دوم از بررسی برازش مدل 

 ( نشان داده شده است. 4)
 تحقيق( ابعاد AVE) (: مقادیر روایی همگرا 4) جدول

 ( AVE) روایی همگرا سازه ردیف 

 0.62۵361 هوش منطقی ریاضی 1

 0.68791۵ موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری 2

 0.73۵42 تمایل آنها به رشد علمی در حسابداری 3

 0.6۵4297 ای در حسابداریتمایل آنها به رشد حرفه  4

  ۵/0های تحقیق بیشتر از  سازه   (AVE)  مقادیر روایی همگرایی   هیکلفوق های جدول  داده   ج ینتابه  لازم به ذکر است باتوجه 
 بوده است، و روایی همگرایی پژوهش حاضر تأیید شد. 

 

 روایی واگرایی 
در این تحقیق جهت بررسی روایی واگرای مدل بیرونی  .  گیری استهای اندازه روایی واگرا سومین معیار بررسی برازش مدل

طور که در بخش سوم این تحقیق ذکر شد این مدل در صورتی  همان .  تحقیق از روش فورنل و لارکر استفاده شده است
 (. 1392ی دارد که اعداد مندرج در قطر اصلی از مقادیر زیرین خود بیشتر باشند )داوری و رضازاده، قبولقابل روایی واگرای 

 (: روایی واگرا روش فورنل و لارکر 5) جدول
 ایرشد حرفه  رشد علمی موفقیت آموزشی  هوش منطقی ریاضی نماد

       1.000000 هوش منطقی ریاضی

     1.000000 0.324172 موفقیت آموزشی 

   1.000000 0.۵9497۵ 0.۵03۵79 رشد علمی

 1.000000 0.774426 0.617۵71 0.498789 ایرشد حرفه 

باشد، لذا  می   تربزرگ های دیگر  های جدول فوق، مجذور روایی همگرای هر سازه از مقادیر همبستگی بین سازه مطابق داده 
 باشد. مدل تحقیق، از نظر روایی واگرا مطابق روش فورنل و لارکر مورد تأیید می 

 

 درونی( ) ارزیابی مدل ساختاری
رسد. بخش مدل ساختاری برخلاف  گیری نوبت به برازش مدل ساختاری پژوهش میهای اندازهپس از بررسی برازش مدل 

ها بررسی  گیری، به سؤالات )متغیرهای آشکار( مربوط نیست و تنها متغیرهای پنهان همراه با روابط میان آنهای اندازه مدل
 (. 1392شود )داوری و رضازاده، می
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 R2 (R Squars)ضریب تعيين 
R2  رود  سازی معادلات ساختاری به کار می گیری و بخش ساختاری مدل معیاری است که برای متصل کردن بخش اندازه

متناظر با هریک از    R2  ری مقاد گذارد. در این تحقیق،  زا می زا بر یک متغیر درونازتأثیری دارد که یک متغیر برونو نشان  
 است. شدهداده نشان ( 6-4) جدولمتغیرهای وابسته تحقیق در 

 متغيرهای تحقيق R2  (: مقادیرضریب6) جدول
 R2 ریمقاد سازه ردیف 

 0.17278۵ یاضیر یهوش منطق 1

 ی دارای وضعیت قوی هستند. اضی ر ی هوش منطق  برای متغیرR2 (، مقدار مقادیر 6) به نتایج جدولباتوجه 
 

 Redundancy اريمع
هر   .پذیردزا تأثیر میزا است که از یک یا چند سازة برونهای یک سازة دروناین معیار نشانگر مقدار تغییرپذیری شاخص 

بیشتر باشد، برازش   همان سازه است. هر قدر که مقدار این معیار  R2آن سازه در مقدار   1سازه حاصل ضرب مقدار اشتراکی 
متناظر  Redundancyncy  ر یمقاد(. در این تحقیق 97، ص.1392مدل ساختاری مدل نیز بیشتر است )داوری و رضازاده،  

 ( نشان داده شده است. 7با هریک از متغیرهای وابسته تحقیق در جدول )
 متغيرهای تحقيق Redundancy ریمقاد(: 7) جدول

 Redundancy سازه ردیف 

 0.6097730 یاضیر یهوش منطق 1

 

 Q2 اريمع

( متعلق به هر یک از پارامترهای  Q2)  بینی مدل را مشخص می ساز، بدین ترتیب مقادیر معیار ( قدرت پیش Q2)  معیار
 نشان داده شده است. ( 8) درون زای مدل در جدول

 ( متغيرهای تحقيق Q2)  (: مقادیر معيار8) جدول
 ( Q2) معیار سازه ردیف 

 0.۵99282 یاضیر یهوش منطق 1

شده اند لذا از وضعیت    1۵/0تر از  ( متعلق به متغیر هوش منطقی ریاضی بزرگ Q2)  (، مقدار معیار8)   به نتایج جدولباتوجه 
 متوسطی برخوردار هستند. 

 

 بررسی برازش مدل کلی پژوهش 
  اساس  بر (  SEM)  ساختاری   معادلات   یسازمدل   در .  پرداخت  خواهیم   مدل   کل   برازش   شاخص  بررسی   به   بخش   این   در 

  استفاده   تحقیق  مفهومی  مدل   کل  برازش  بررسی   جهت(  GOF)  شاخص   از  PLS 2  افزارنرم   توسط  مربعات   حداقل   روش
 . باشدمی  محاسبهقابل  زیر  رابطه توسط  شاخص این. شد  خواهد 

GOF    = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 ×  𝑅2 ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅                                                                                                  
Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ بررسی مدل کلی پژوهش با   مرتبه اول پنهان تحقیق است.  متغیرهای   کلیه  اشتراکی  مقادیر  میانگین  =̅̅

 شود. انجام می  GOFاستفاده از معیار 

 
1 communality 
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  عنوان مقادیر ضعیف، که به  0.36و    0.2۵،  0.01سه مقدار    بهمی باشد، باتوجه ۵37/0با  ( برابر است  GOF)  مقدار شاخص
  برای شاخص   0/ ۵73و حصول مقدار    ( 1392  داوری و رضازاده، )  معرفی شده است   (GOF)   متوسط و قوی برای شاخص

(GOF در ) شود. مورد این تحقیق، برازش بسیار مناسب مدل مفهومی تحقیق تأیید می 
 

 های تحقيق بررسی فرضيه 
  ی معادلات ساختاری سازمدل های تحقیق از روش  اشاره شد در این تحقیق، جهت بررسی و اثبات فرضیه  قبلاًطور که  همان 

(SEMتوسط نرم )افزار SMART PLS 2  .استفاده شده است 
 

 وتحليل فرضيه  اول تحقيق  تجزیه
 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول در جدول زیر خلاصه شده است:

 ضریب مسيرفرضيه اول و (T-Value) (: نتایج آزمون9جدول )

 وضعیت 
 مقدار آماره

 عنوان فرضیه 
(T-Value ) 

 17.341 0.64۵ پذیرش
  ی آموزش تیموفق و یاضیر -ی هوش منطقفرضیه اول: بین 

 ی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. حسابدار انیدانشجو

ی رابطه  حسابدار  ان یدانشجو  ی آموزش  تیموفق  و   ی اضیر  -ی هوش منطقدر این تحقیق، در فرضیه اول ادعا شده بود بین  
استفاده شده است.  سازی معادلات ساختاری مثبت و معناداری وجود دارد. جهت بررسی و صحت این فرضیه، از روش مدل 

 ( آمده است. 9- 4برای بررسی و اثبات فرضیه اول تحقیق در جدول )( بتا) ( و ضریب مسیرT-Value) مقدار آماره
فرضیه اول تحقیق   ؛ لذاتر شده استبزرگ  96/1که از  باشدمی  17.341( T-Value) های جدول فوق، مقدار به داده باتوجه 

بین   همواره  و  است  گرفته  قرار  پذیرش  منطق مورد  رابطه  حسابدار  انیدانشجو  یآموزش   تیموفق  و  یاض یر  -یهوش  ی 
  - یهوش منطق توان گفت که  است به بیان دیگر می   0.64۵که برابر   (  بتا)  مسیر   بیمقدار ضربه  باتوجهو    معناداری وجود دارد

طرفی علامت ضریب مسیر )بتا( در مدل  ی رابطه دارد. از  حسابدار   انیدانشجو   یآموزش   تیموفق با    0.64۵به میزان     یاض یر
ی مثبت  حسابدار  انیدانشجو  یآموزش   تیموفقی با  اض ی ر  -ی هوش منطق بین    توان ادعا نمود رابطهمثبت است بنابراین می 

هوش  ی افزایش و با کاهش  حسابدار  انیدانشجو   ی آموزش  تیموفق ی،  اضیر  - یهوش منطق افزایش  با    ی عنی است؛  یا مستقیم  
نتایج حاصل از آزمون فرضیه  به  باتوجه   نی بنابرا  ابد؛ یی می کاهش  حسابدار   ان ی دانشجو  یآموزش   تیموفق  ی،اض ی ر  - یمنطق
  وجود دارد   یرابطه مثبت و معنادار  یحسابدار  انیدانشجو  یآموزش   تیو موفق  ی اضی ر  -ی هوش منطق  نیبتوان ادعا نمود  می

 گردد. می  د ییتأ و فرضیه اول این پژوهش 
 

 وتحليل فرضيه دوم تحقيق تجزیه
 دوم در جدول زیر خلاصه شده است: نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

 ضریب مسيرفرضيه دوم و (T-Value) (: نتایج آزمون10جدول )

 وضعیت
 ضریب مسیر

 بتا( )
 عنوان فرضیه  مقدار آماره

(T-Value) 

 8.086 0.۵08 پذیرش
به رشد   انیدانشجو لیو تما یاضیر - ی هوش منطق نی: بدوم فرضیه

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار یدر حسابدار یعلم
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  ی در حسابدار  ی به رشد علم  انی دانشجو لی و تما  یاض یر  - ی هوش منطق  نی بدر این تحقیق، در فرضیه دوم ادعا شده بود،  
ساختاری استفاده شده  سازی معادلات جهت بررسی و صحت این فرضیه، از روش مدل وجود دارد.  ی رابطه مثبت و معنادار

 ( آمده است. 10برای بررسی و اثبات فرضیه دوم تحقیق در جدول )( بتا ) ( و ضریب مسیرT-Value) است. مقدار آماره 
فرضیه دوم تحقیق    ؛ لذاتر شده استبزرگ   96/1باشد که از  می   8.086(  T-Value)  های جدول فوق، مقدار به داده باتوجه 

رابطه    یدر حسابدار  یبه رشد علم   انیدانشجو  لی و تما  یاضی ر  - یهوش منطق   نی بمورد پذیرش قرار گرفته است و همواره  
  - یهوش منطق است به بیان دیگر این است که    0.۵08که برابر   (  بتا )  مسیر  بیمقدار ضر به و باتوجه   وجود دارد   ی معنادار

ی رابطه دارد. از طرفی علامت ضریب مسیر )بتا( در  در حسابدار  یبه رشد علم   انی دانشجو  ل یتما   با   0.۵08  به میزان  یاض یر
می  بنابراین  است  مثبت  رابطهمدل  نمود  ادعا  منطقبین    توان  با  اض ی ر  - یهوش  علم   انیدانشجو  لی تمای  رشد  در    یبه 

ی  در حسابدار   یبه رشد علم   ان ی دانشجو  لی تمای،  اض یر  -یهوش منطق افزایش  با    یعنیاست؛  ی مثبت یا مستقیم  حسابدار
به باتوجه   نیبنابرا  ابد؛یی می کاهش  در حسابدار  یبه رشد علم   انی دانشجو  لی تما  ی،اض یر  -یهوش منطق افزایش و با کاهش  

ی  در حسابدار  یبه رشد علم   انیدانشجو   ل یتما   ی بااضی ر  -ی هوش منطق   نی بتوان ادعا نمود  نتایج حاصل از آزمون فرضیه می 
 گردد. می  و فرضیه دوم این پژوهش تأیید وجود دارد ی رابطه مثبت و معنادار

 

 ق يوم تحقس   هيوتحليل فرضتجزیه
 سوم در جدول زیر خلاصه شده است: نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

 ضریب مسيرفرضيه سوم ( وT-Value) (: نتایج آزمون11جدول )

 وضعیت
 ضریب مسیر

 بتا( )
 مقدار آماره

 عنوان فرضیه 
(T-Value) 

 10.1۵1 0.604 پذیرش
به رشد   انیدانشجو لیو تما یاضیر - ی هوش منطق نی: بسوم فرضیه

 وجود دارد.  یرابطه مثبت و معنادار یای در حسابدارحرفه

ای در  به رشد حرفه   ان یدانشجو  ل ی و تما  ی اضیر  - یهوش منطق  ن یبدر این تحقیق، در فرضیه فرعی سوم ادعا شده بود،  
سازی معادلات ساختاری  . جهت بررسی و صحت این فرضیه، از روش مدلوجود دارد  یرابطه مثبت و معنادار   یحسابدار

برای بررسی و اثبات فرضیه فرعی سوم تحقیق در جدول  (  بتا)  و ضریب مسیر(T-Value)   استفاده شده است. مقدار آماره
 ( آمده است. 11)

فرضیه سوم تحقیق    ؛ لذاتر شده استبزرگ   96/1باشد که از  می   10.1۵1(  T-Value)  های جدول فوق، مقدار به داده باتوجه 
  ی ای در حسابداربه رشد حرفه   انیدانشجو  ل یو تما   یاضیر  - یهوش منطق   ن یبمورد پذیرش قرار گرفته است و همواره  

  - ی هوش منطقاست به بیان دیگر این است که    0.604  که برابر(  بتا)  مسیر  بیمقدار ضربه  باتوجه  دارد.  وجود   یرابطه معنادار
رابطه دارد. از طرفی علامت ضریب مسیر )بتا(    یای در حسابداربه رشد حرفه   انیدانشجو  لی تما  با   0.604  به میزان  یاض یر

ای در  به رشد حرفه   ان یدانشجو  ل یتما ی با  اض یر  - یهوش منطق بین    توان ادعا نمود رابطهدر مدل مثبت است بنابراین می 
  ی ای در حسابداربه رشد حرفه   ان یدانشجو   لی تمای،  اضی ر  - یهوش منطق افزایش  با    یعن یاست؛  مثبت یا مستقیم    ی حسابدار

با کاهش   و  در حسابداربه رشد حرفه   ان یدانشجو   لیتما   ی،اضی ر  -ی هوش منطقافزایش    نی بنابرا  ابد؛یی م کاهش    ی ای 
ای به رشد حرفه   انیدانشجو  لی تما  یاض یر  -یهوش منطق   نیبتوان ادعا نمود  نتایج حاصل از آزمون فرضیه می به  باتوجه 

 گردد. می  سوم این پژوهش تأیید و فرضیه  وجود دارد  یرابطه مثبت و معنادار ی در حسابدار
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 های تحقيق( مدل فرضيه t) (: مقدارآماره2)شکل 
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 های تحقيقمقدار ضریب بتا مدل فرضيه (: 3)شکل 

 
 

 های تحقيق خلاصه نتایج آزمون فرضيه (:12جدول )
 فرضیه عنوان فرضیه  وضعیت

 پذیرش
رابطه مثبت   یحسابدار انیدانشجو یآموزش تی و موفق یاضیر - یهوش منطق نیب

 فرضیه اول وجود دارد. یو معنادار

 پذیرش
رابطه   یدر حسابدار  یبه رشد علم انیدانشجو لیو تما یاضیر - یهوش منطق نیب

 فرضیه دوم وجود دارد. یمثبت و معنادار

 پذیرش
 یای در حسابداربه رشد حرفه  انیدانشجو لیو تما یاضیر - یهوش منطق نیب

 فرضیه سوم  وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار
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