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ABSTRACT 
The main purpose of the current research was the relationship between 
Hexako's personality traits and Civic Moral Disengagement: investigating 
the mediating role of human agency in students. The research method was 
applied in terms of purpose, descriptive-correlative in terms of data 
collection, and cross-sectional in terms of time, which was conducted in 
the academic year of 2021-2022. The statistical population was all 
students of the Faculty of Medical Sciences of the Islamic Azad 
University, Mahabad branch (nursing and midwifery). Through Klein's 
rule (20 samples for each hidden variable), 200 samples were considered. 
The data collection tool was Hexaco de Vries' personality Dimensions 
Index (2013), Caprara et al.'s Civic Moral Disengagement questionnaire 
(2009) and Cote's human agency questionnaire (1997). The results of data 
analysis showed that human agency has a mediating role in the 
relationship between the personality traits of honesty-humility, 
extroversion, agreeableness and openness to experience with Civic Moral 
Disengagement, but human agency has a mediating role in the relationship 
between the personality traits of emotionality and conscientiousness did 
not play a role with Civic Moral Disengagement. It was also found that 
there is a negative and significant relationship between the personality 
traits of honesty-humility, extroversion, agreeableness, conscientiousness 
and openness to experience with Civic Moral Disengagement, but 
emotionality did not show a relationship with Civic Moral Disengagement, 
on the other hand, between personality traits Honesty-humility, 
extroversion, agreeableness and openness to experience had a positive 
relationship with human agency, while the relationship between the 
personality traits of emotionality and conscientiousness with human 
agency was not found to be significant. Based on the findings, it can be 
concluded that apart from emotionality, the relationship between 
personality traits and Civic Moral Disengagement is negative and with the 
increase of human agency, the relationship between personality traits of 
honesty-humility, extroversion, agreeableness and openness to experience 
with Civic Moral Disengagement in students decreases. 
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 چکیده

 یرس: بریهگزاکو با عدم تعهد به اخلاق مدن یتیحاضر رابطه صفات شخص قیتحق یهدف اصل
 ، ازیهدف، کاربرد ثی. روش پژوهش از حدبو انیدر دانشجو یانسان تیگرانه عاملنقش میانجی

ز نوع ا زین یزمان از حیثو  یشیمایاز نوع پ یهمبستگ-یفیاطلاعات توص ینحوه گردآور ثیح
 انیدانشجو هیکلشامل  یآمار جامعه .انجام شد 1401-1400 یلیتحص سالبود که در  یمقطع

عده قاطریق . از بود( ییو ماما یواحد مهاباد )پرستار یدانشگاه آزاد اسلام یدانشکده علوم پزشک
ابزار گردآوری . در نظر گرفته شدنمونه  عنوانبه نفر 200 نمونه( 20به ازای هر متغیر پنهان ) نیکلا
عدم تعهد  ، پرسشنامهHexaco de Vries (2013) یتیصفات شخصها شامل پرسشنامه استاندارد داده

 جی. نتابود Cote (1997)ی انسان تیعاملپرسشنامه  و (2009و همکاران ) Capraraی به اخلاق مدن
، برونتواضع-داد که عاملیت انسانی در رابطه بین صفات شخصیتی صداقتها نشان داده لیتحل

مدنی دارای نقش میانجی است اما  گرایی، خوشایندی و گشودگی به تجربه با عدم تعهد به اخلاق
عهد به اخلاق با عدم ت یشناسفهیوظپذیری و عاملیت انسانی در رابطه بین صفات شخصیتی تهییج

واضع، ت-صداقت یتیصفات شخصمدنی دارای نقش میانجی نبود. همچنین مشخص شد که بین 
ی و با عدم تعهد اخلاق مدنی رابطه منف به تجربه یو گشودگ یشناسفهیوظی، ندیخوشا ،ییبرونگرا

نشان نداد، از سویی ای ی رابطهعدم تعهد به اخلاق مدنپذیری با داری وجود دارد اما تهییجمعنی
 با عاملیت به تجربه یو گشودگ یندیخوشا ،ییگراتواضع، برون-صداقت یتیصفات شخص نیبدیگر 

ی شناسفهیوظپذیری و رابطه بین صفات شخصیتی تهییج کهیدرحالانسانی رابطه مثبتی وجود داشت، 
توان نتیجه گرفت غیر از تهییجها میبر اساس یافته داری یافت نشد.با عاملیت انسانی رابطه معنی

پذیری رابطه بین صفات شخصیت و عدم تعهد به اخلاق مدنی منفی است و با افزایش عاملیت 
با عدم  ه تجربهب یو گشودگ یندیخوشا ،ییتواضع، برونگرا-صداقتانسانی رابطه صفات شخصیتی 

 یابد.ی در دانشجویان کاهش میتعهد به اخلاق مدن

: یهگزاکو با عدم تعهد به اخلاق مدن یتی(. رابطه صفات شخص1402) م. آ. عبداله پور، ش. و علیمرادی، ه:استناد به این مقال
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 مقدمه

یاست. برخلاف آزاد یدموکراس یجزء اساس 1یحقوق مدن
 ییهاتیهستند که با اعمال محدود ییهایکه آزاد یمدن یها
با اقدامات مثبت  یحقوق مدن شوند،یم نیدولت تضم یبرا

 درمجموع .شودیم نیدر قالب قانون، تضم اغلبدولت، 
های یژگیو ریسا اینظر از نژاد، مذهب، صرف ،یحقوق مدن

 تیو حما یهای اجتماعفرصتبرابر  یبه صورت یشخص
اخلاق و حقوق  تیاهمکند. ی افراد را تضمین میجانبههمه
 تیحاکم گاهیبا جا یکیاست که رابطه نزد یااندازهبه یمدن

ر باورند که اگ نیاز کارشناسان بر ا یبرخ یو حت کندیم دایپ
نشده باشد،  نهیو اخلاق شهروندان نهاد قحقو یادر جامعه

 نی. با توجه به اشودیدچار تزلزل م تیرابطه مردم و حاکم
ما  یبرا یکردن اخلاق و حقوق مدن نهیو نهاد جادینکات، ا
 اندکرده تأکید(. محققان 1393 ،یاست )باقر یاساس یضرورت

رو به افول نهاده است؛  یمدن لیکه در جوامع مدرن، فضا
تخاب ان کنندهنییتب یفهم سازوکارها یتلاش برا ن،یبنابرا

 یمختلف فزون یهای اجتماعدر بافت یراخلاقیغ یرفتارها
 ,.Wang et al؛ Sagone & De Caroli, 2013است ) افتهی

 تانسان اس یزندگ یبرا یاساس ازین کیاخلاق  پس .(2017
 به نیاو  کندکمک می یو کار گروه یهماهنگ یبه ارتقاکه 

 تیبه رعا علاوهبهشود منجر می یارتقاء وجهه و اعتبار عموم
بلندمدت  تیاساس موفقو  کندو مقررات کمک می نیقوان

با  رایاست ز یعلم هنجار کیاخلاق ماهیتی  ازنظر است.
اً لزومو  کندمی یرویاز قاعده انضباط پ و ها سروکار دارددهیا

 و انیزی)عز ستین یفرهنگ شدهرفتهیپذ یشامل هنجارها
در پژوهش حاضر اخلاق  ی(. اخلاق مدن1399همکاران، 

ها در دوره معاصر است که با انسان زیآممسالمتی و ستیهمز
مطابقت  ینیو شهرنش ییگراصنعت هایمعیارها و شاخص

 وندیپ ،یاجتماع یگهمبست میبا مفاه تواندیمفهوم م نی. ادارد
 .ستیها نهمراه باشد، اما مترادف آن یو نظم اجتماع یاجتماع
 یتواند همان نظم اجتماعینم یاخلاق مدن ب،یترت نیبه هم

آن را از نظم  ینظم اخلاق انه بودنو آزاد هانه بودنباشد. آگا
( ابدیبا قدرت قانون ممکن است تحقق  ی)که حت 2اجتماعی

                                                                                                                                                                                                                 
1. civil rights 

2. social order 

3. moral disengagement 

 یینامع ینسبت به نظم اخلاق ینظم اجتماع. پس کندیم زیمتما
دارد و عمدتاً معطوف به ساختارهاست تا روابط  ترعیعام و وس

اعضاء جامعه، هرچند تبلور آشکار آن، در کنش  انیم یاجتماع
عدم تعهد  هینظر (.1389ها باشد )صباغ و همکاران، انسان
 یهااز پژوهش یعیوس فیانجام ط یبرا مهمیبستر  3یاخلاق

مختلف ازجمله رشد کودک و نوجوان،  یهانهیدر زم یجربت
 یسشناو روان ینظام یشناسروان ،یشناسجرم ،یرفتار سازمان

 با یبه عدم تعهد اخلاق یفرد یهاشیورزش بوده است. گرا
 و یپرخاشگر ،ییازجمله رفتار جنا یادیز یمنف یرفتارها
 یراخلاقیسوء رفتار در محل کار و رفتار غ ،ییزورگو

 یمنف یشناختروان یهاتیبا وضع نیچنطورکلی و همبه
و  گرانید یسازیرانسانیغ ییتوانا شیازجمله افزا یمتعدد

دارد  یها رابطه معنادارآن هیاحتمال اعمال خشونت عل شیافزا
 (.1400 مکاران،و ه یری)نص

 یهایژگیو دیبا ،یدر جامعه با هر عنوان فرع یهر فرد
قل، مست یگذراندن زندگ ییرا داشته باشد، مانند توانا ینیمع

لذا  (1401 ،یها )باقرآن ریو نظ الیبودن، تسلط بر ام یاخلاق
مهم سرمایه  مؤلفهعنوان یک به 4در اینجا عامل سرمایه انسانی

اجتماعی برای رشد و توسعه هر سیستمی بسیار تأثیرگذار و 
شخص  یک یتعامل (1397مقدم و کمالیان، شود )مهم تلقی می

کنش بر  یشخص برا یکمستقل  یتوانمند یا یتقابل یبه معنا
کنش انسان  (.1401 ی،اساس اراده خودش است )باقر

خود متأثر از عوامل فرهنگی و مادی و حتی ناشی از خودیبه
ت ای از تعاملاهایی بخشی از شبکهآن است، درواقع چنین کنش

ی اها از مجموعهننند که انساکبا جهان مادی هستند و ثابت می
های یریگاز تجربیات و تعاملات با طبیعت و اجتماع در تصمیم

برای  هاانسان( 1402زندی و برکت، کنند )خود استفاده می
 پذیرییتو مسئول 5یانسان یتعامل یداغلب با گیری بهترتصمیم

 ,.Enarsson et alرا فراهم کنند ) یقانون یرتداب و را حفظ کنند

 Bandura 6یاجتماع یشناخت هیخصوص، نظر نیا در (2023
جهت  یمفهوم ینظام یآوردر فراهم ،یسو کیاز  (2002)

 تیها عاملآن قیکه از طر یندهایسنجش ساختارها و فرا
مؤثرند و از  یمدن یهاتیو مسئول فیوظا حیدر تصر یاخلاق

با هدف  یتوسعه مداخلات یبرا یدهدر جهت ،یسو گرید

4. human capital 

5. human agency 

6. social cognitive theory 
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. شوندیمنشأ اثر واقع م ،یتماعمطلوب اج یرفتارها قیتشو
ها نیز به فراخور تغییرات سریع، توسعه عامل انسانی در سازمان

 ( در این راستا1399عقیلی و همکاران، است )تغییر کرده 
ننده ک حیمثابه دو مؤلفه تصربه یو خود واکنش ده یملأخودت
ب از تجار یریذرپیکه افراد با تأث شوندیسبب م یآدم تیعامل

 یهانهیانتخاب گز یبرا یترنقش فعال شتن،یخو نیشیپ
اد بر اساس، افر نیداشته باشند. بر ا شتنیخو یچندگانه فرارو

 شند،یاندیم شتنیهای خویگرانتخاب تعاقبم یامدهایپ
یرا جستجو م شیخو یفرد یموافق با استانداردها یهاهدف
و  تیکه احساس رضا دهندیرا انجام م یاعمال کنند،

در  یدیکه به خودترد یکنند و از انجام اعمال یخودارزشمند
اصول رفتار  ی. افراد در حالکنندینظر مصرف، ها منجر شودآن
ط ضواب تیرا به رعا شتنیکه خو کنندیرا نقض م بمطلو یمدن

تنها احساس اصول نه نیاز ا یاما با تخط دانندیمتعهد م یاخلاق
جبران خسارت متعاقب عدول از  یبلکه برا د،کننیگناه نم
اندازند یبه زحمت نم وجهچیهرا به شتنیخو زین یزیگراخلاق
ه( معتقد است افراد ب2013) Arnett (.1398 ،یو شکر یی)خدا

 یمنبع درون کیعنوان به تیعاملبه سالی، در بزرگ ژهیو
 نییتع نده،یاندازی از آچشم میبازتاب خود، ترس جهتارزشمند 

دارند.  ازیخود ن و تحول رییتغ یو سپس اقدام برا مربوطهاهداف 
 یعمد یرا آگاهانه و اجرا تی( عامل2002) Banduraازنظر 
 یزندگ یدادهایبر رو های کاری است کهو فعالیت اعمال

عمال تجربه کنترل شخص بر ااز سویی دیگر  .ندهست رگذاریتأث
که  رونیب یایدر دن ادادهیرو انیآن بر جر قیخود و از طر

 1تیدهد، احساس عاملمی لیتجربه انسان را تشک یاصل یژگیو
 یانسان در زندگ تی(. عاملHaggard, 2017شود )می دهینام

ا هنقش دارد. انسان یها و اعمال فردشیو انتخاب گرا یاجتماع
 یهای اجتماعتیو محدود راتیمنفعل تأث کنندگانافتیدر

ند خود هست اتیها و عاملان تجرببلکه خالق انتخاب ستند،ین
 (.1397و همکاران،  ی)فتح
نگرش  رییو تغ یریگدر شکل لیعوامل دخ یبررس با 
ونه، نم یاشاره نمود. برا یبه عناصر مختلف توانیافراد، م یمدن

او هستند. معمولًا  تیکننده شخصهر فرد منعکس یهانگرش
                                                                                                                                                                                                                 

1. sense of agency 

2. personality traits 

3. hexako's personality traits 

4. emotional, emotional, cognitive and conceptual systems 

5. honesty-humility 

هم هستند.  یخاص یهانگرش یدارا یخاص یهاتیشخص
در حوزه علم موضوع  نیتررا مهم تیبتوان شخص احتمالاً

بحث در اصلی محور  رای، زبه شمار آورد یشناسروان
ادراک، تفکر، عواطف و احساسات و  زه،یمانند انگ ییهانهیزم
 یتعهد به اخلاق در رفتار ریتأث نکهیاست. با توجه به ا رهیغ

در  یتیشخص یهاو وجود تفاوت کندیم دایکه از فرد بروز پ
 دو نیا نیداشت ب رانتظا توانیم ،است انکاررقابلیافراد غ نیب

 (.1399و همکاران،  کهنانیزیرابطه وجود دارد )عز ریمتغ
افراد افکار، اعمال و احساسات  یشامل الگوها تیشخص

یرد، گوی قرار می اتیو تجرب یوخوخلق ریتحت تأث است و
 & Watsonفرد خود را دارد )منحصربه تیکس شخصهر

Clark, 2020.) کنندهفیتوص 2یتیهای شخصیژگیو 
ست ا ییهستند و شامل افکار، احساسات و رفتارها تیشخص

 یدر طول زندگ یتیهای شخصیژگیفرد است. وکه منحصربه
 طیها و محژن ریتحت تأث یادیماند و تا حد زفرد ثابت می

(. Soutter et al., 2020؛ Neave et al.,2020) ردیگقرار می
 ییهایژگیاز و یامجموعه 3هگزاکو یتیهای شخصیژگیو

 رانگیفرد وجود دارد و او را از د کیدر  شهیهم باًیاست که تقر
های یژگی. و(1401ی و همکاران، زیمهر یلیکند )عقمی زیمتما

 ،ساسیاحهای ستمیاز س یستمیعنوان سهگزاکو به یتیشخص
افراد  صفات شود کهمی فیتعر 4یو مفهوم یشناخت ،یعاطف

یهای خاص متیمختلف در موقع یرا مستعد انجام رفتارها
 طیرا نسبت به محهر کس فرد های منحصربهکند و واکنش
 ،5یفروتن -شامل صداقت یتی. ابعاد شخصنمایدمشخص می

 ،9یشناسفهی، وظ8موافق بودن ،7یگرایبرون ،6ینژندروان
 & Ashton) )باز بودن به تجربه( است 10جربهه تب یگشودگ

Lee, 2019.) از  فراتر یمنزله گامهگزاکو به یشش عامل هینظر
(. Gill & Berezina, 2019) شودیمدل پنج عامل قلمداد م

 یهایژگیکه و کندیم انیهگزاکو ب تیمدل ساختار شخص
 یعنیمتعامد  یتیبا شش بعد شخص توانیانسان را م یتیشخص

 ،یریپذتوافق ،ییگرابرون ،ییگراعاطفه ،یفروتن -صداقت
 Ashton etبه تجربه خلاصه کرد ) یو گشودگ یشناسفهیوظ

al., 2020.) 

6. emotionality 

7. extroversion 

8. agreeableness 

9. conscientiousness 

10. openness to experience 
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 یکیدئولوژیا یهاهیو اتخاذ نما حیدر ترج تیشخص نقش 
بوده است.  یموضوع با قدمت در روانشناس کی ،یو مدن

را بر  ریأثت نیا ،یفرد نیبر مباحث ب یتیدرواقع صفات شخص
 یعاجتما ،یاقتصاد یهانگرش ،یاسینگرش س است،یس یرو

 نی. اگذاردیم ریتأث یمختلف مدن یو بر رفتارها یو مدن
 رییو چگونه تغ رندیگیها چگونه شکل مکه نگرش وعموض

 ینیبشیبا پ توانندیم رایز ،مهم است اریدر جامعه بس کنندیم
ا موردنظر ر یرگذاریتأثاقدام مناسب و  گران،ید یرفتار مدن

و  تیشخص یهایژگیرابطه و ییشناسا نیاعمال کنند؛ بنابرا
یم یانسان تیو در نظر گرفتن عامل یعدم تعهد به اخلاق مدن

 تیبه جامعه شناسان و روانشناسان در تقو یانیکمک شا تواند
ن همچنی کند. یرفتار مثبت افراد و تعهد آنان به اخلاق مدن

 یاز سازوکارها یامجموعه یاخلاق مدنعدم تعهد به 
اعمال خود  دهدیاست که به فرد اجازه م یاجتماع-یشناخت

ر د کند هیمضر است توج یاجتماع تیامن یرا که مذموم و برا
یمحتمال ا صفات شخصیتی افراد اجتماعی راتیتأثاین راستا 

 با تعهد گریدیعبارتبهآنان یا  1با تعهد و رفتار شهروندی تواند
 علاوهبه(، 1401یگانه، باشد )به اخلاق مدنی ارتباط داشته 

Richards  ی،خوب ی شاملپنج اصل اخلاق( 2023همکاران )و 
ا پذیری را بیحعدالت و توض ی،عدم سوءاستفاده، خودمختار

رل تجربه کنت. انددانستهی و عاملیت انسان مرتبط کنشگر

در  دادهایرو انیآن بر جر قیشخص بر اعمال خودش و از طر
 دهد،یم لیتجربه انسان را تشک یاصل یژگیکه و رونیب یایدن

 یعلت اصل تی. شخصشودیم دهینام یانسان تیاحساس عامل
 تیخصاست. ش یفرد معرف یرفتار و تجربه شخص ییبنا ریو ز

که در طول  شودیگفته م یداریروزمره، به صفات پا یدر زندگ
 تینکرده و جزء ماه رییتغ گرید تیبه موقع یتیزمان از موقع

-ت هگزاکو شامل صداقتیشخص هیفرد است. نظر یوجود
 ،یندیخوشا ،ییبرونگرا یبرا ،یریپذجتهیی تواضع

 قاتیتحق جی. نتاباشندیبه تجربه م یو گشودگ یشناسفهیوظ
هگزاکو و رفتار  یتیشخص یژگیو دهدینشان م نیشیپ

و  یتیشخص یژگی(، و2021و همکاران ) Pletzer یشهروند
(، صفات 2013)و همکاران  Chiaburu یرفتار شهروند

)هگزاکو( با نگرش  تیشخص یمدل شش عامل رد یتیشخص
( 1397) یوحدت و فراهان وریشهروندان شهر تهران غ یاسیس

 نی( معتقدند ب1398و همکاران ) یدارند. ناد یارتباط معنادار
بودن و  ریدلپذ ،ییبرونگرا یهایژگی)و یتیشخص یهایژگیو

جود و یرابطه منف یاجبار یباوجدان بودن( با رفتار شهروند
در  ،نیشیپ یهاو مدل ینظر اتیادب یتوجه به بررس با. رددا
ات صف نیرابطه ب یبه بررس (1شکل )پژوهش مطابق مدل  نیا

نقش  با توجه به یهگزاکو با عدم تعهد به اخلاق مدن یتیشخص
 .شودیپرداخته م انیدر دانشجو یانسان تیگرانه عاملمیانجی

  

                                                                                                                                                                                                                 
1. citizenship behavior 
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 .1شکل 

 قیتحق یمدل مفهوم

 
 

 روش 

نحوه  ازنظرو  بود یازلحاظ هدف کاربرد حاضر قیتحق 
از نوع  یهمبستگ-یفیتوص قیاطلاعات تحق یگردآور

له که در فاص بود یاز نوع مقطع یازنظر زمان ؛ وبود یشیمایپ
 هیشامل کل یجامعه آمار .شدانجام  1401-1400 یزمان

حد وا یدانشگاه آزاد اسلام یدانشکده علوم پزشک انیدانشجو
. دبو 1401-1400 یلی( در سال تحصییو ماما یمهاباد )پرستار

بر  وKline (2010 )قاعده طریق حجم نمونه از  نییجهت تع
 ریهر عامل )متغ ینمونه برا 20 یاصل یهااساس تعداد سازه

شده  هینمونه توص 200حداقل  یطورکلپنهان( لازم است. به
پنهان  ریمتغ 3 قین تحقیدر ا(. 1396ور، و عدن یبیاست )حب

نفر کمتر  200از  دیکف نمونه نبا کهییوجود دارد اما ازآنجا
در نظر گرفته شد، شیوه نمونه  200حداقل  نیباشد بنابرا

 در دسترس بوده است. صورتبهها نیز انتخاب نمونه
صفات گیری : برای اندازههگزاکو یتیشخص پرسشنامه ابعاد 

هگزاکو  یتیفرم کوتاه پرسشنامه شخصاز  هگزاکو یتیشخص
De Vries (2013 )پرسشنامه  نیافاده شد و است هیگو 24 با

، (24، 18، 12، 6تواضع )-درمجموع شش بعد صداقت
 ،(22، 16، 10، 4) ییبرونگرا ،(23، 17، 11، 5) یریپذجییته

و  (20، 14، 8، 2) یشناسفهیوظ ،(21، 15، 9، 3) یندیخوشا
 نیهر بعد ا یبراسنجد می (19، 13، 7، 1به تجربه ) یگشودگ

 نیا یگذارسؤال در نظر گرفته شده است. نمره 4پرسشنامه 
)کاملاً  1از  یانقطه 5 کرتیل اسیپرسشنامه بر اساس مق

شده است. دامنه نمرات  هیوافقم( ته)کاملاً م 5مخالفم( تا 
 De Vriesاست.  120- 24 نیب هایآمده آزمودندستبه
ا تواضع را برابر ب-صداقت یهااسیمق ییایپا بی( ضر2013)

 یشناسفهی، وظ69/0گرایی ، برون54/0پذیری جیی، ته55/0
 رانیگزارش کرد. در ا 60/0ها را به تجربه ی،. گشودگ61/0

 انهمکارپور و  ریپرسشنامه فرم کوتاه هگزاکو توسط بش
 اسیمق ییایپا بیشده است که ضرا ی( اعتبار سنج1398)

گرایی ، برون87/0پذیری جیی، ته78/0تواضع برابر با -صداقت
به  یو گشودگ 88/0 یشناسفهی، وظ88/0 یندی، خوشا74/0

 یررسمنظور ببه نیگزارش کردند. همچن 63/0تجربه برابر با 
 یعامل لیتحل یپرسشنامه از روش آمار نیسازه ا ییروا

 تواضع-صداقت

 پذیریتهییج

 برونگرایی

 خوشایندی

 شناسیوظیفه

 گشودگی به تجربه

 عاملیت انسانی

عدم تعهد به اخلاق 

 یمدن

 

 صفات شخصیتی هگزاکو
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 یعامل 6آمده دال بر دستبه جیاستفاده شد که نتا یاکتشاف
 (.1398 ،و همکاران رپوربود )بش سشنامهپر نیبودن ا

 یعدم تعهد به اخلاق مدن اسی: مقیعدم تعهد به اخلاق مدن 
بر  یمبتن( 2009و همکاران ) Capraraماده توسط  32شامل 

 22- 18) یاخلاق هیگر شامل توجهشت سازوکار خودمراقبت
(، 32 -17 -14 -12) ریبر حسن تعب ی(، زبان مبتن29- 24-

 -1) تیمسئول یی(، جابجا27 -23 -21 -4سودمند ) سهیمقا
 فی(، تحر30 -16 -13 -6) تیمسئول انتشار ،(26 – 20 -5
( 19 -15 -10 -3ش )ن(، اسناد سرز25 -11 -9 -7) امدهایپ

کنندگان ( بود که مشارکت31 -28 -8 -2) ییزدا تیو شخص
تا  1از کاملاً موافق  یادرجهپنج فیط کی یبه هر ماده بر رو

توسط  پرسشنامه نیا یی. روادهندیپاسخ م 5کاملاً مخالف 
Caprara ( 2009و همکاران )یجنتاشده است  یابیارز 0.94 

 (1398) یشکردر پژوهش خدایی و  یدییتأ یعامل یلتحل
 یساختار چندبعُد یرانیا یاننشان داد که در نمونۀ دانشجو

 زبان ی،اخلاق یهشامل توج یعدم تعهد به اخلاق مدن یاسمق
 یت،ئولمس ییسودمند، جابجا یسهمقا یر،بر حُسن تعب یمبتن

 تیش و شخصناسناد سرز یامدها،پ یفتحر یت،انتشار مسئول
 یانهمس یبضرا یرداشت. مقاد یبرازش مطلوب هابا داده ییزدا

بازه ، به دست آمد 90/0کلی  صورتپرسشنامه به یدرون
 160و حداکثر  32پرسشنامه حداقل  نیآمده از ادستنمرات به

 است.
 توسط یانسان تیعامل یچندوجه اسیمق :یانسان تیعامل 

Côté (1997ته )4سؤال شامل  20 یدارا اسیمق نیشد. ا هی 
 -6) یدر زندگ تی(، غا5-4-3-2-1نفس )عزت اسیخرده مق

( 15 -14 -13 -12 -11) ی(، منبع کنترل درون10 -9 -8 -7
 فی( بر طبق ط20- 19- 18- 17 -16) یمدآو خودکار

)کاملاً موافقم(  5)کاملاً مخالفم( تا  1از ی انهیگز 5کرت یل
 دییاز متخصصان تأ یپرسشنامه توسط جمع نیا ییبود. روا
به دست آمد،  86/0( 1997توسط کوته ) زیآن ن ییایشد و پا

( پس 1397و همکاران ) یعلاوه در داخل کشور توسط فتحبه
محاسبه شده  78/0 زیآن ن ییایتوسط خبرگان، پا ییروا دییتأ

پرسشنامه  نیدر ا هایودنآمده آزمدستاست. بازه نمرات به
 ست.ا 100و حداکثر  20حداقل 

سازی مدلها و ارائه مدل از وتحلیل دادهمنظور تجزیهبه
استفاده  AMOSافزار با استفاده از نرم معادلات ساختاری

ها با استفاده از آزمون داده نوعدر ابتدا نحوه  .گردید
 ادجیقبل از ا علاوهکولموگروف اسمیرنف مشخص گردید به

 دییها تأها، لازم است برازش مدل با دادهسازه نیب یرابطه عل
مدل  یآمار لیمرحله در تحل نیترمهمیعنی درواقع شود 

 .ها استتناسب مدل با داده یابی، ارزمعادلات ساختاری

 هایافته

مورد  کیبه تفک قیتحق یرهایاز متغ کیهر  1در جدول 
د، تعدابه  رهایمتغ نیا فیاند و در توصواقع شده فیتوص

ماره آو همچنین  قیتحق متغیرهایانحراف استاندارد  و نیانگیم
 لیتحل جینتااشاره شده است.  رنفاسمی-فکولموگرو

نمرات صفات  نیانگیم دهدینشان م قیتحق یهاداده یفیتوص
و عدم  9720/3 یانسان تیعامل 8663/3هگزاکو  یتیشخص

آزمون  جیبر اساس نتا است. 1667/2 یتعهد به اخلاق مدن
داری یتوان گفت که سطح معناسمیرنف می-کولموگروف

 یعنی 05/0از  شتریب قیتحق یرهایهمه متغ یآمده برادستبه
 عیگرفت که توز جهیتوان نتمحاسبه شده است لذا می 05/0

 .است یعیها طبداده

 .1جدول 

 و آزمون کولموگروف اسمیرنف قیتحق یرهایمتغ یفیتوص آمار

 سطح معناداری اسمیرنف –آماره کولموگروف انحراف معیار میانگین تعداد متغیرهای پژوهش
 086/0 301/1 69/7 79/49 200 تواضع -صداقت

 097/0 236/1 56/6 48/52 200 یریپذجییته
 101/0 238/1 95/7 91/51 200 برونگرایی

 100/0 223/1 66/6 29/50 200 خوشایندی



 

 

    69 ص  عبداله پور و علیمرادی |...هگزاکو با یتیرابطه صفات شخص

  1402  | 60 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 سطح معناداری اسمیرنف –آماره کولموگروف انحراف معیار میانگین تعداد متغیرهای پژوهش
 068/0 301/1 37/5 39/51 200 شناسیوظیفه

 094/0 236/1 06/6 59/52 200 گشودگی به تجربه
 093/0 238/1 54/0 97/3 200 عاملیت انسانی

 064/0 312/1 78/0 17/2 200 عدم تعهد به اخلاق مدنی

 
 پرسشنامه چقدر سؤالاتها یا برای تعیین اینکه شاخص

 هانآاست باید برازش  دییتأگیری مورد برای الگوهای اندازه
برای سنجش متغیرهای پژوهش از مورد تحلیل واقع شود لذا 

 ریمتغ سؤال 76عامل فرعی و  18 عامل اصلی )متغیر پنهان( 3

 بارکه مشخص است  طورهمان .پذیر استفاده گردیدمشاهده
محاسبه شده است  4/0بیشتر از  پرسشنامه سؤالاتی همه عامل

 یا متغیر سؤالدهنده همبستگی مناسب و مطلوب هر که نشان
 پذیر با متغیر پنهان متناظر است.مشاهده

 .2شکل 

 تحلیل عاملی تائیدی پرسشنامه )تخمین استاندارد(

 

 ارائه شده است. 2( در جدول یدییتأ یعامل لیگیری )تحلاندازه یالگوها یبرازش الگو برا یکل یهاشاخص

  



 

 

    70 ص  عبداله پور و علیمرادی |...هگزاکو با یتیرابطه صفات شخص

  1402  | 60 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 .2جدول 

 یریگاندازه یالگوها برازش یکل یهاشاخص

 سازه
 
 
 شاخص 

تحلیل عاملی مرتبه 
صفات اول 

 هگزاکو یتیشخص

تحلیل عاملی مرتبه 
 شدهتیریمددوم 

تحلیل عاملی مرتبه 
 عدماول 

تحلیل عاملی مرتبه دوم 
 یتعهد به اخلاق مدن

تحلیل عاملی مرتبه 
 یانسان تیعاملاول 

تحلیل عاملی مرتبه 
 یانسان تیعاملدوم 

مقدار 
 مطلوب

 شنهادشدهیپ شدهگزارشمقدار  شدهگزارشمقدار  شدهگزارشمقدار  شدهگزارشمقدار  شدهگزارشمقدار  شدهگزارشمقدار 
CMIN/DF 285/4 926/1 330/1 231/3 540/1 690/3 ≥ 5 

PCFI 900/0 945/0 943/0 987/0 965/0 92/0 ≤9/0 
GFI 917/0 928/0 964/0 936/0 914/0 901/0 ≤9/0 

RMR 04/0 04/0 02/0 04/0 03/0 03/0 ≥ 05/0 

CFI 903/0 921/0 939/0 961/0 949/0 911/0 ≤9/0 

RMSEA 074/0 066/0 066/0 063/0 070/0 062/0 ≥ 08/0 

های برازش الگو حاکی از از شاخص آمدهدستبهنتایج 
 ها در دامنه مطلوبی قرار دارند.این است که تمام شاخص

های روابط و مدل تحلیل مسیر نتایج حاصل ازهمچنین 
کل شدر  شدهکیصورت تفکافزار ایموس بهدر نرم ساختاری

 ارائه شده است. 3

 .3شکل 

 روابط بین متغیرهادر حالت تخمین استاندارد افزار در نرم های اجراشدهمدل
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 ارائه شده است. 3( در جدول یدییتأ یعامل لی)تحل ساختاری یالگوها یبرازش الگو برا یکل یهاشاخص

 .3جدول 

 ساختاری یالگوها برازش یکل یهاشاخص
 
 
 شاخص 

تحلیل عاملی 
 مدل اول

تحلیل عاملی 
 مدل دوم

تحلیل عاملی 
 مدل سوم

تحلیل عاملی 
 مدل چهارم

تحلیل عاملی 
 مدل پنجم

تحلیل عاملی 
 مدل ششم

تحلیل عاملی 
 مدل هفتم

 مقدار مطلوب

مقادیر 
 شدهمشاهده

مقادیر 
 شدهمشاهده

مقادیر 
 شدهمشاهده

مقادیر 
 شدهمشاهده

مقادیر 
 شدهمشاهده

مقادیر 
 شدهمشاهده

مقادیر 
 شدهمشاهده

 شنهادشدهیپ

CMIN/DF 690/3 156/2 54/3 231/3 89/3 71/2 547/2 ≥ 5 
PCFI 92/0 915/0 93/0 987/0 94/0 934/0 915/0 ≤9/0 

GFI 901/0 921/0 93/0 936/0 925/0 919/0 914/0 ≤9/0 

RMR 03/0 041/0 039/0 04/0 037/0 045/0 03/0 ≥ 05/0 

CFI 911/0 917/0 929/0 961/0 931/0 927/0 929/0 ≤9/0 

RMSEA 062/0 071/0 068/0 063/0 065/0 072/0 070/0 ≥ 08/0 

 آمده است. 4بین متغیرها در جدول  روابطنتایج  اجراشدههای بر اساس مدل

 .4جدول 

 اجراشدهنتایج آزمون روابط مستقیم بین متغیرها بر اساس مدل 
 نتیجه tآماره  خطا ضریب مسیر استاندارد متغیر وابسته مستقلمتغیر 

 دییتأ  -538/17 018/0 -660/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی تواضع-صداقت

 رد -490/1 028/0 -062/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی پذیریتهییج

 دییتأ  -016/9 018/0 -332/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی برونگرایی

 دییتأ -851/8 017/0 -321/0 تعهد به اخلاق مدنیعدم  یندیخوشا
 دییتأ -506/4 019/0 -163/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی شناسیوظیفه

 دییتأ -077/5 017/0 -187/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی ی به تجربهگشودگ
 دییتأ 198/4 043/0 267/0 عاملیت انسانی تواضع-صداقت

 رد 079/0 044/0 005/0 عاملیت انسانی پذیریتهییج
 دییتأ 072/4 044/0 259/0 عاملیت انسانی برونگرایی

 دییتأ 050/2 042/0 130/0 عاملیت انسانی یندیخوشا
 رد 526/0 046/0 033/0 عاملیت انسانی شناسیوظیفه

 دییتأ 027/3 040/0 193/0 عاملیت انسانی ی به تجربهگشودگ
 دییتأ -089/19 129/0 -704/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی عاملیت انسانی

 
اضع تو-صداقت مسیر بیضر شدهمشاهدهبر اساس نتایج 

 زین tمقدار آماره  و -660/0مقدار  یبا عدم تعهد به اخلاق مدن
ضع توا-صداقت ریتأث جهیبه دست آمده است درنت -538/17

 مسیر بیضر شود.می دییتأی عدم تعهد به اخلاق مدن بر

 و -062/0مقدار  یپذیری با عدم تعهد به اخلاق مدنجییته
با  نیبه دست آمده است بنابرا -490/1 زین tمقدار آماره 

 یعدم تعهد به اخلاق مدن برپذیری جییته ریتأث %95 نانیاطم
گرایی با عدم تعهد به اخلاق برون مسیر بیضر .شودیرد م
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به دست آمده  -016/9 زین tمقدار آماره  و -332/0مقدار  یمدن
 یعدم تعهد به اخلاق مدنبر گرایی برون ریتأث جهیاست درنت

ق با عدم تعهد به اخلا یندیخوشا مسیر بیضرشود. می دییتأ
به دست آمده  -8.851 زین tمقدار آماره  و -321/0مقدار  یمدن

 یعدم تعهد به اخلاق مدنبر  یندیخوشا ریتأث جهیدرنت .است
شناسی با عدم تعهد به وظیفه مسیر بیضرشود. می دییتأ

به  -506/4 زین tمقدار آماره  و -163/0مقدار  یاخلاق مدن
عهد به عدم تبر شناسی وظیفه ریتأث جهیدست آمده است درنت

 با عدم یگشودگ مسیر بیضرشود. می دییتأی اخلاق مدن
 زین tمقدار آماره و  -0.187مقدار  یتعهد به اخلاق مدن

عدم  بر یگشودگ ریتأث جهیبه دست آمده است درنت -5.077
-صداقت مسیر بیضرشود. می دییتأی تعهد به اخلاق مدن

 زین tمقدار آماره  و 267/0مقدار  یانسان تیتواضع با عامل
تر بزرگ 96/1 یبه دست آمده است که از مقدار بحران 198/4

 دییتأ یانسان تیعاملبر تواضع -صداقت ریتأث جهیاست. درنت
مقدار  یانسان تیپذیری با عاملجییته مسیر بیضرشود. می

 جهیبه دست آمده است درنت 079/0 زین tمقدار آماره و  005/0

 بیضرشود. رد می یانسان تیعاملبر تواضع -صداقت ریتأث
مقدار آماره  و 259/0مقدار  یانسان تیگرایی با عاملبرون مسیر

t بر  گراییبرون ریتأث جهیبه دست آمده است درنت 072/4 زین
با  یندیخوشا مسیر بیضرشود. می دییتأ یانسان تیعامل
به  050/2 زین tمقدار آماره  و 133/0مقدار  یانسان تیعامل

 ینسانا تیعاملبر  یندیخوشا ریتأث جهیدست آمده است درنت
 یانانس تیشناسی با عاملوظیفه مسیر بیضرشود. می دییتأ

به دست آمده است  526/0 زین tمقدار آماره  و 033/0مقدار 
شود. یرد م یانسان تیعاملبر تواضع -صداقت ریتأث جهیدرنت
قدار م یانسان تیبه تجربه با عامل یگشودگ مسیر بیضر
 جهیدرنت به دست آمده است 027/3 زین tمقدار آماره  و 193/0

 مسیر بیضرشود. می دییتأ یانسان تیعاملبر  یندیخوشا ریتأث
 و -704/0مقدار  یبا عدم تعهد به اخلاق مدن یانسان تیعامل

 ریتأث جهیبه دست آمده است درنت -089/19 زین tمقدار آماره 
شود. می دییتأ یعدم تعهد به اخلاق مدنبر  یانسان تیعامل

علاوه نتایج آزمون روابط میانجی بین متغیرهای پژوهش در به
 ارائه شده است. 5جدول 

 .5جدول 

 میانجی پژوهش نتایج آزمون روابط
 نتیجه سوبلآماره  اثر غیرمستقیم ضریب مسیر فرضیه

 دییتأ  -099/4 -188/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی >--عاملیت انسانی >--تواضع-صداقت

 رد -113/0 -/004 به اخلاق مدنیعدم تعهد  >--عاملیت انسانی >--پذیریتهییج

 دییتأ  -002/4 -182/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی >--عاملیت انسانی >--برونگرایی

 دییتأ -692/2 -092/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی >--عاملیت انسانی >--یندیخوشا
 رد -711/0 -023/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی >--عاملیت انسانی >--شناسیوظیفه

 دییتأ -614/3 -136/0 عدم تعهد به اخلاق مدنی >--عاملیت انسانی >--ی به تجربهگشودگ

 تیعامل میرمستقیغ اثر بیضر شدهمشاهدهبر اساس نتایج 
عدم تعهد به اخلاق تواضع و  -ی در رابطه بین صداقتانسان
به دست آمده  -099/4و نتیجه از آزمون سوبل  -188/0ی مدن

ر ی دانسان تیعاملتوان گفت نقش میانجی است؛ بنابراین می
 تیعامل میرمستقیغ اثر بیضر شود.این رابطه پذیرفته می

 یعدم تعهد به اخلاق مدنو پذیری جییتهی در رابطه بین انسان
به دست آمده  -113/0و نتیجه آزمون سوبل  -0.004مقدار 
ی در انسان تیعامل توانیدرصد م 95 ننایبا اطم نیبنابرااست؛ 

 تیاملع میرمستقیغ اثر بیضر .داین رابطه نقش میانجی ندار
 یعدم تعهد به اخلاق مدنو گرایی برونی در رابطه بین انسان
به دست آمده است؛  -002/4و نتیجه آزمون سوبل  -182/0

ی در این انسان تیعاملتوان گفت نقش میانجی بنابراین می
 تیعامل میرمستقیغ اثر بیضر شود.نیز پذیرفته میرابطه 

 یعدم تعهد به اخلاق مدنی در رابطه بین خوشایندی و انسان
به دست آمده است؛ بنابراین  -692/2و آزمون سوبل  -092/0
ز ی در این رابطه نیانسان تیعاملتوان گفت نقش میانجی می
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ر دی انسان تیعامل میرمستقیغ اثر بیضرشود. پذیرفته می
ر مقدای عدم تعهد به اخلاق مدنو  شناسیوظیفهرابطه بین 

 نیبنابرابه دست آمده است؛  -711/0و آزمون سوبل  -023/0
ی در این رابطه نقش انسان تیعامل توانیم درصد 95 نانیبا اطم

ر رابطه ی دانسان تیعامل میرمستقیغ اثر بیضر .دمیانجی ندار
و آزمون  -136/0ی مدنعدم تعهد به اخلاق ی و گشودگبین 

توان گفت نقش به دست آمده است بنابراین می -614/3سوبل 
 شود.ی در این رابطه نیز پذیرفته میانسان تیعاملمیانجی 

 گیرینتیجه

فات ص نیرابطه ب نییتع یپژوهش حاضر بررس یهدف اصل
نقش  با توجه به یهگزاکو با عدم تعهد به اخلاق مدن یتیشخص

 جینتابود،  انیدر دانشجو یانسان تیعاملگرانه میانجی
و همکاران  یپژوهش با پژوهش ناد نیآمده از ادستبه
 یژگیو نیمحقق نیدر پژوهش ا رایراستا است؛ ز( هم1398)

 یبا رفتار شهروند یشناسی و سازگاروظیفه ،یگرایبرون
و  یگشودگ یژگیو یرابطه معنادار دارد ول یسازمان
فتار ر ینفادار ندارد و با توجه به مفهوم مرابطه معن ینژندروان

 جیدو پژوهش نتا نیکرد که ا انیب توانیم ،یاجبار یشهروند
و اتخاذ  حیدر ترج تی. نقش شخصکنندیم دیرا تائ گریکدی

موضوع با قدمت در  کی ژه،یو یکیدئولوژیا یهاهینما
 قاتیتحق یبوده است. ول یاجتماع یشناسو روان تیشخص

 ختارسا یکل نییدر تب یقو عیمدل وس کیفاقد  یمیقد
 یزشیانگ یهاآشکار از هسته فیتعار نیو همچن تیشخص

ی طورکلبوده است. به یو شهروند یمدن یو رفتارها هاشیگرا
آمده است  تیشخص یروانشناس اتیکه در ادب طورهمان

 یبرا یوکننده ق ینیبشیپ کیطورکلی به یتیصفات شخص
 Richardsافراد است ) یو اجتماع یمدن یهارفتارها و نگرش

et al., 2023 ؛Pletzer et al., 2021)یتی. درواقع صفات شخص 
گرش ن است،یس یرا بر رو ریتأث نیا ،یفرد نیبر مباحث ب

 یاو بر رفتاره یو مدن یاجتماع ،یاقتصاد یهانگرش ،یاسیس
ها چگونه موضوع که نگرش نی. اگذاردیم ریتأث یمختلف مدن

مهم  اریدر جامعه بس کنندیم رییو چگونه تغ رندیگیشکل م
اقدام  گران،ید یرفتار مدن ینیبشیپ اب توانندیم رایز ،است

 Chiaburu et) موردنظر را اعمال کنند یگذارریمناسب و تأث

al., 2013). تواضع با عدم -صداقترابطه منفی  در راستای
گزارش  Ashton and Lee (2019) یتعهد به اخلاق مدن

 ه،زانیجامعه ست یبا رفتارها یفروتن -اند که صداقتکرده
و  هیاول یزیستجامعه ،یستیاولیماک یو رفتارها یبزهکار

 نییبوده و به تب همبسته یصورت منفبه یاجتماع یزرنگ
قادر است. ازآنجاکه  رهایمتغ نیا انسیاز وار یزانیمعنادار م
، و انصاف تیمیخود مانند صم یهاهیبا رو یفروتن -صداقت

و خود  کنندیرا خاموش م یمراتب اجتماعبه سلسله شیگرا
با عدم تعهد  یمعکوس یهمبستگ دانند،یرا بالاتر نم گرانید ای

دم پذیری با عجییته از سویی عدم رابطه دارند. یبه اخلاق مدن
 یوحدت و فراهان وریغ ی با پژوهشتعهد به اخلاق مدن

مخرب در  یهاجانی. ازآنجاکه هبودتا راس( هم1397)
 یهانمره یکه دارا یدارند، افراد ریتأث طیفرد و مح یسازگار

 یدارد که دارا یشتریشاخص باشند، احتمال ب نیبالا در ا
ها و در کنترل تکانه یبوده و قدرت کمتر یرمنطقیغ یباورها
در اجتماع داشته  گرانیبا د یترفیانطباق ضع یهادرجه
 یعدم تعهد به اخلاق مدنگرایی با در توجیه رابطه برون باشند.

گرایی با تجربه نمرات بالا در عامل برونکه  گفت دیبا
 یندگز تیرضا ،یبه اخلاق مدن شتریمثبت، تعهد ب جاناتیه

دم با ع یندیخوشادار علاوه رابطه معنیبه بالاتر توأم است.
ا صفت ی با توجه به اینکه افراد بتعهد به اخلاق مدن

کمک کنند و باور دارند که  گرانیدارند به د لیتماخوشایندی 
 گرانیبه د توانندیو م کردها کمک خواهند به آن گرانید

موفق هستند و روابط  یگروه یافراد در کارها نیاعتماد کنند. ا
گردد. رابطه منفی ، توجیه میکنندیبرقرار م مدتیطولان
هش پژو با مطابق یق مدنشناسی با عدم تعهد به اخلاوظیفه

 یژگیو نیااست،  (1397وحدت و همکاران ) وریغ
 کرده و نیاست که جامعه مع ییهاکنترل تکانه رندهیدربرگ
مدار و هدف مدار مانند تفکر قبل از  فهیدهنده رفتار وظنشان

و مقدم  دهیسازمانو  یزیربرنامه جانات،یاز ه یرویعمل پ
تجربه  به یگشودگدر راستای رابطه بین است.  فیشمردن وظا

مانند  یاجتماع یهافیتوص یبا عدم تعهد به اخلاق مدن
بودن، آزاد و کنجکاو بودن، توسط  ریپذفردگرا بودن، انعطاف
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د و تجد تیخلاق ،یمانند کنجکاو یصفت گشودگ یهاهیرو
 .شودیم نییتب

 توانیم ،یانسان تیبا عامل یفروتن -درباره ارتباط صدقت 
است افراد صادق، روراست و متواضع؛ در  یهیبد گفت که

در  سازگارانه نشان خواهند داد. یرفتارها گرانیبا د تعامل
اشاره  توانیم یانسان تیپذیری با عاملجییتهعدم رابطه  نییتب

به  یشتریب لیهستند، تما یعواطف منف یدارا یکرد که افراد
معمولاً سطح  نیدارند بنابرا یریپذبیو آس یتکانشگر
 ییرفتارها نی. چندهدیقرار م ریافراد را تحت تأث یسازگار
 شودیافراد م نیا یزندگ تیفیکاهش سطح ک موجب

 تیگرایی با عاملبرون رابطه (.1400و همکاران،  توصیفیان)
بودن،  یبه اجتماع لیاگرا تمافراد برونبر اساس اینکه  یانسان

بودن داشته و معمولاً با افراد متفاوت  یمیبودن و صم یاحساس
و حالات  اتیهنگام کار روح انگرای. برونندیآیبهتر کنار م

و  شتریب تیمثبت داشته، نسبت به شغلشان، احساس رضا
 یاحساس بهتر شانیرامونیپ طیعموماً درباره سازمان و مح

 در رابطه بین (.1388 ،و همکاران فری)خنشود توجیه میدارند 
افراد معمولاً  نیاتوان گفت می یانسان تیبا عامل یندیخوشا

کار خود داشته و عموماً نگرش  طیمثبت در مح یحال و هوا
یریگمیخود دارند. ممکن است در تصم ارمثبت نسبت به ک

 قیرامر از ط نیداشته باشند که ا ارکنندهینفوذ هش ،یگروه یها
مورد  در .ردیگیاخذشده صورت م میمثبت تصم یهاجنبه انیب

اشاره کرد  باید یانسان تیشناسی با عاملوظیفه عدم ارتباط بین
و  دیمف ،یسازمان یهاتیاز موقع یاریدر بس ،شناسیوظیفه که

رد و عملک ییشگویپ یبرا یشده و شاخص مناسب یمهم تلق
 فریست )خنا شتریب تیبه موفق یابیدست یافراد برا نیا لیتما

با  یرابطه معنادار قیتحق نی(؛ اما در ا1388و همکاران، 
ا به تجربه ب یگشودگ رابطه نشان ندادند. یانسان تیعامل
به  لیما ریپذاشخاص تجربه ی بر اساس اینکهانسان تیعامل
 رتقیبوده و عم رمتعارفیغ یهاو ارزش دیجد دیعقا رشیپذ

یتجربه مرا  یمثبت و منف یهاجانیمنعطف ه ریاز اشخاص غ
 گردد.توجیه می کنند
با عدم تعهد به اخلاق  یانسان تیعامل راستای ارتباط در 
 یکارآمد یباورها یانسان تیعامل توان گفت کهی میمدن

بر  شتریافراد ب رود،یبالا م تیسطح عامل هرچهانسان است 
به  شتریدارند و ب یشتریب تیاکتشاف هو کنند،یخود تمرکز م

 یمدن یهستند و به رفتارها یتیهو یهادنبال پاسخ به پرسش
دوره از  نیبه ا یترنانهیبها نگاه خوش. آنگردندیم بندتریپا

عنوان دهد بهیرخ م نیسن نیخود دارند و به آنچه در ا یزندگ
 یگرشیدست به آزما باکانهیب جهیو درنت کنندیفرصت نگاه م

خود و  یتحول طیاز شرا یتردرک درست جهی. درنتزنندیم
 نِیبنایاحساس ب یعنیخود،  تیاز وضع یترقیدق فیتوص

با  تیعامل یمنف یسالی دارند. از رابطهو بزرگ ینوجوان
گرفت هرچه  جهیتن توانیم زیبودن ن ی/منفیثباتیب یژگیو

ها با اتکا به بالاتر باشد، آن انیدانشجو تیسطح عامل
 راتییرغم تغو ارزشمند، به یتیعامل یشناختروان یهاتیظرف
ها، تعادل خود را فرصت شیو آزما تیاز اکتشاف هو یناش

و کمتر احساس  شوندیم یثباتیو کمتر دچار ب کنندیحفظ م
یحل مشکلات ب ت،یرا عاملی؛ زکنندیبودن را تجربه م یمنف
 نیا ای کندیدر اهداف را آسان م دنظریاز تجد یناش یثبات

دوره  نیها به انگاه آن جهی. درنتدهدیمشکلات را کاهش م
به  تیرا با عنا ییهایریگجهینت نیاست. چن یکمتر منف

 ت،یعامل دهندهلیارزشمند تشک یشناختروان یهاتیظرف
و  یدرون یمسند مهارگر ،یدر زندگ تیحرمت خود، غا یعنی

 انیب ییگیری نهاجهینت کرد. هیتوج توانیبهتر م یخودکارآمد
 -هگزاکو )ابعاد صداقت یتیابعاد صفات شخص انیاز م کندیم

دم به تجربه( با ع یگشودگ ،یندیخوشا ،ییتواضع، برونگرا
 یانسان تیصورت معکوس و با عاملبه یتعهد به اخلاق مدن

ا عدم هگزاکو ب یتیصورت مثبت رابطه دارد و صفات شخصبه
 تیگرانه عاملجیبا توجه به نقش میان یمدنتعهد به اخلاق 

 وجود دارد. یرابطه معنادار انیدر دانشجو یانسان
 یدر راستا شودیم شنهادیآمده، پدستبه جیبر اساس نتا 

 ،قانون گریزانه و عدم تعهد به اخلاق مدنی کاهش رفتار
 ینقش نهادها یفایو ا دهیسازمانازجمله  یاقدامات اساس

 یهاها، مطبوعات و انجمنازجمله رسانه یاسیو س یاجتماع
 یاخلاق شهروند یارتقا یبرا یزیربرنامه و انجام شود یمردم

ونقل، اعم از حمل یمناطق شهر یدر تمام یهای انسانو ارزش
، ورزش و روهاادهی، پهاابانیخ ،یعموم یفضاها ک،یتراف
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علاوه راستای ارتقای . بهاست ازیموردن غیرهو  یسرگرم
ئولان استادان، مس ان،یدانشجوشایسته است که  یانسان تیعامل

د در رش یانسان تینقش عامل تیدانشگاه با اهم زانیرو برنامه
ها و برطرف برنامهآشنا شوند و  انیدانشجو یابیتیو هو

 یهاتیها و محدودبرنامه یساختن موانع مربوط به اجرا
 لاحاص هاآن در دانشگاه یهاو مؤلفه تیمؤثر بر عامل یساختار
 یابند. و بهبود
با  دیاگرایی بهگزاکو، برون یتیابعاد شخص تیتقو یبرا
لذت بردن  / زیانگجانیه / پرحرف / ذهن باز / بودن یاجتماع

. شود تیبودن تقو یپرانرژ / توجه/ جلب گرانید یاز همراه
ه هنر / ب نمودن مندعلاقه باید با دیجد اتیتجربگشودگی به 

 / خلاق یطلب/ تنوع دیهای جددهیا یماجراجو بودن / جستجو
 دیبودن / نوآور بودن / تجسم کردن / اجتناب از تکرار با

 / یگذارهدف قیاز طر دیبا یریپذتیشود. مسئول تیتقو
 / عملکرد بالا / انضباط / یخود انضباط / باوجدان بودن

/  گرانیاد به داعتم قیشود. توافق از طر تیتقو تیموفق
 و تعامل / باهم بودن یهمکار یبرا نهیزم جادیدوستانه بودن / ا

. رددتقویت گ و باهم بودن / رفتار دوستانه / فقط در حد بحث
نسبت  یریپذبی/ آس یریپذکیبا کنترل تحر دیبا پذیریتهییج

به / داشتن اضطراب / تجر ی/ عدم ثبات عاطف گرانیبه رفتار د
-صداقت تیدرنها آموزش داده شود؛ و یمکرر احساسات منف

آوردن سطح حرص، تکبر و خجالت  نییپا قیاز طر فروتنی
ی تحقیق باید اشاره کرد این هاتیمحدود ازجمله کنترل گردد

ده دانشک انیدانشجو نیدر ب یمقطع زمان کیتنها در  پژوهش
و  یواحد مهاباد )پرستار یسلامدانشگاه آزاد ا یعلوم پزشک

 اطیاحت هاافتهی میدر تعم ستیبای( انجام شده است و مییماما
 ایشده بود تا حد امکان پرسشنامه  یسع نکهیبا وجود ا کرد

امکان اشتباه در درک مفهوم  یشود ول یجملات واضح طراح
عدم کنترل احتمالاً  وجود داشته است؛ و هانهیگز یواقع
 یعدم تعهد به اخلاق مدن ندیدر فرا گریگر دمداخله یرهایمتغ

 در .قرار دهد ریرا تحت تأث قیحاصل از تحق جینتا تواندیم
تغییرناپذیری  شودیمی آتی پیشنهاد هاپژوهشراستای انجام 

ی هاسازهجنسیتی الگوی روابط متغیرها بررسی شود و 
ی و عزم هم شناختروانی مرتبط مثل هویت شناختروان

عنوان متغیر میانجی در الگوی روابط مذکور در نظر گرفته هب
 و دردر راستای تقویت رفتارهای مدنی  شوند. همچنین

ی شخصیتی اثربخشی هایژگیونظرگرفتن نظرگاه مثبت به 
 موردمطالعهی منش بر رفتارهای مدنی هایتوانمندآموزش 

 قرار گیرد.

 یسپاسگزار

ارشد رشته  یکارشناس نامهانیمقاله حاضر برگرفته از پا
از  .واحد مهاباد است یدانشگاه آزاد اسلام یتیترب یشناسروان

حد وا یدانشگاه آزاد اسلام یدانشکده علوم پزشک انیدانشجو
و کلیه افرادی که در راستای انجام ( ییو ماما یمهاباد )پرستار

 .میاین تحقیق صمیمانه همکاری نمودند نهایت تشکر را دار

 تعارض منافع

 .وجود نداردتعارض منافع 

 منابع

انسان. چاپ اول، تهران:  تیدر افق عامل تی(. ترب1401خ. ) ،یباقر
 واکاوش

در جامعه و  یاخلاق و حقوق شهروند یبررس .(1393) .ل ،یباقر
اخلاق  .: شهر تهران(یانتظار مردم از دولت )مطالعه مورد

 /https://doi.org/10.22037 .126 -93، (11)4 ،یستیز

bioeth.v4i11.13834 
 یهایژگیو .(1398) .گ ،یمحمد و ،.فرد، م ی، طاهر.س بشرپور،

 یتیفرم کوتاه پرسشنامه شخص ینسخه فارس یسنجروان
گیری فصلنامه اندازه. انیدر دانشجو یسؤال 24هگزاکو 

 https://doi.org/10.22054 .89-65، (36)9 ،یتیترب

/jem.2017.4956.1158 
(. نقش رفتار 1400، ک. )دهیبشل و ،.، سیمرعش، .، نانیفیتوص

با  انیدانشجو یشناختروان یستیبهز یپسند در ارتقاجامعه
. جانیه میتنظ یلگریمثبت و تبد جاناتیه یگرواسطه

 .122-107(، 2)11، یو رفتار یهای علوم شناختپژوهش
https://doi.org/10.22108/cbs.2022.130780.157

8 
و  یمعادلات ساختار یابیمدل(. 1396. )م ،ورعدن آ.، و ،یبیحب

چاپ  .(LISRELافزار نرم ی)آموزش کاربرد یعامل لیتحل
 ی.سازمان انتشارات جهاد دانشگاهاول. تهران: 
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 یو همسان یدییتأ یعامل لیتحل .(1398) .ا ،یشکر و ،.ع ،ییخدا
در  یعدم تعهد به اخلاق مدن اسیمق ینسخۀ فارس یدرون

 .38 -25، (1)15 ،یاجتماع شناخت .انیدانشجو
https://doi.org/10.30473/sc.2019.40784.2209 

ا.  ،اریس و ،.ف ی،، طاهر.غ ی،جندق ،.س ی،میمق ،.ح ،فریخن
 رفتار تیریمد یلازمه ران؛یمد تیشناخت شخص(. 1388)

 یمدل پنج در دانشگاه علوم پزشک ی)مطالعه مورد یسازمان
 .49-56 ،(37) 12 ،سلامت تیریمدقم(. 

http://jha.iums.ac.ir/article-1-483-fa.html 
بوم  ی(. خوانش پسا استعمار1402ب. ) ،س.، و برکت ،یزند

 ،یشناس تیدو فصلنامه روا. اکیتر یایاز رمان در ییگرا
7(13 ،)211-177. 

 یلیتحل ی(. بررس1389، م. )انیرهنما و ،.، راد، ف.، صصباغ
 یهاشهیبر آراء و اند کیدتأدر جهان مدرن )با  یاخلاق مدن

مطالعات مدرن(. و پست یشناسان انتقادجامعه
 /https://jss.tabriz.iau.ir .64-45(، 6)3، یشناسجامعه

article_520998.html 
د.  ،یطوس و ،.نواز، س، روح.محرم زاده، م ،.کهن، ن انیزیعز

بر اخلاق  یتیشخص یهایژگیو ریتأث ی(. بررس1399)
 یرهااستخ انیمرب یشغل زشیانگ یابا نقش واسطه یاحرفه

 .14-1(، 35)10، یستیاخلاق ز. لیشنا در اردب
https://doi.org/10.22037/bioeth.v10i35.31629 

(. رابطه 1401، ا. )یدیتوح و، .، پوراحسان، سی.، یزیمهر یلیعق
مقابله با استرس با  یهاو سبک تیشخص یهایژگیو نیب

. یلیتحص یکاراهمال یانقش واسطه: یلیتحص یفرسودگ
 .104-91(، 57)16، یهای آموزشپژوهش در نظام

https://www.jiera.ir/article_149229.html 
(. 1399قلجلو، ر. ) یع.، و قربان ،یومین.، ق ،یس.، نفر ،یلیعق

 کیاستراتژ یکردیعنوان روبه یتوسعه فرد یالگو یطراح
)مورد:  انیبندانش یهاسازمان یدر توسعه منابع انسان

پژوهش اطلاعات و ارتباطات منتخب(.  یهای فناورشرکت
 .68-53 ،(نامهژهی)و14 ،یهای آموزشدر نظام

http://www.jiera.ir/article_109759.html 
 یتی(. رابطه صفات شخص1397. )م ،یفراهانو ، .وحدت، ب وریغ

 یاسی)هگزاکو( با نگرش س تیشخص یدر مدل شش عامل
، یاجتماع یروانشناس یهاپژوهششهروندان شهر تهران. 

8(29 ،)59-76. https://www.socialpsychology.ir/ 

article_80828.html 
 سهیو مقا ی(. بررس1397، ف. )یجمهرو ، .، عامنشی، ک.، میفتح

ه دانشگا انیدانشجو انیآن در م یهاو مؤلفه یانسان تیعامل

(، 4)17، یآموزش یهایآورنو. یو دانشگاه دولت انیفرهنگ
61-90. 

http://noavaryedu.oerp.ir/article_84340.html 
بر  یمبتن یمدل مفهوم کی(. ارائه 1397. )ا. ر، انیکمال و ،.مقدم، ا

 تیرینظام مد یوردر جهت بهبود بهره نانهیکارآفر کردیرو
(، نامهژهی)و12، یهای آموزشپژوهش در نظام. یمنابع انسان

559-578. http://www.jiera.ir/article_65014.html 
یژگیو نیرابطه ب .(1398) ن. ،یمسجد و ،.ه ،یزیعز ،.ع. م ،یناد

و احساس گناه با رفتار  یرفتار اخلاق ،یتیشخص یها
 .98-83، (1)23 ،یمجله روانشناس ی.شهروند

https://rimag.ricest.ac.ir/ar/Article/21430 
 یبررس .(1400) م. ،ذاکراصلو ، .م ی،نور ،.س ی،رینص

به عدم تعهد  شیگرا اسیمق یسنجروان اتیخصوص
مطالعه  کی: یرانیا انیاز دانشجو یادر نمونه یاخلاق
 ،(7) 20، رفسنجان یمجله دانشگاه علوم پزشک ی.فیتوص
782-767. http://journal.rums.ac.ir/article-1-

5966-fa.html 
با  تیپنج عامل بزرگ شخص ی(. روابط ساختار1401. )ن گانه،ی

شادنفرود  یگریانجیبا م یدگرآزار یتیصفت شخص یهانشانه
-159(، 1)16 ،یکاربرد یشناسفصلنامه روان. انیدر دانشجو

135. 10.52547/apsy.2021.223890 .1161 
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