
 داوؾگاٌ ؽیزاسَای حغـاتذاری  پیؾـزفت مجلٍ

 فّْٛاختٕبف٣ٚا٘ؿب٣٘پ٥ك٥ٗ()ٔدّٝ

 175-208ٞب٢،نفح84ٝ،پ٥بپ1402٣ثٟبضٚتبثؿتبٖ،اَٚ،قٕبضٜزٚضٜپب٘عزٞٓ

 Doi: 10.22099/JAA.2023.46539.2319 )مقالٍ علمي( 
 

 

 های حسابداری مدیریت استراتژیکگرا و فنفرهنگ نتیجه

 

 3، اکثز ؽاکزی 2حمیذٌ اثىي عؾزی، 1عیذ حغیه عجادی*



قططفطًٞٙ٘ت٥دٝ: چکیذٌ ٞب٢فٗثبضاآٖتٛا٣ٖٔأباؾت،قطوتفّٕىطزافعا٤فثطا٢لاظٌْطا

ا٤دبزضاقطوتطٚٔف٥ستطثطا٢فّٕىطزثٟتثطا٢وبف٣قطا٤ظٚوطزازغبْحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه

ٞب٢حؿبثساض٢ٌطاثطوبضثطزفٗثبتٛخٝثٝا٤ٗٔمسٔٝ،ٞسفپػٚٞفحبضط،ثطضؾ٣تأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝ.وطز

پ٥فضٚاظ٘ؾطٞسف،وبضثطز٢اؾتٚاظ٘ؾطضٚـ،پػٚٞك٣تٛن٥ف٣اظٞفٚپػٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هاؾت.

ٞبآٚض٢زازٜؾت٥بث٣ثٝا٤ٗٞسفاظاثعاضپطؾكٙبٔٝثطا٢ٌطزثطا٢ز٘ٛؿپػٚٞفپ٥ٕب٤ك٣ٕٚٞجؿت٣ٍاؾت.

ٞب٢پص٤طفتٝٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تقطوت٘فطاظٔس٤طاٖثرف212اؾتفبزٜقسٜاؾت.ثطا٢ا٤ٗٔٙؾٛض

 ؾبَ تٟطاٖزض ثٟبزاض ثٛضؼاٚضاق زض تح٥ُّزاز1400ٜقسٜ ٔٙؾٛض ثٝ ٌطفتٙس. پ٥ٕب٤فلطاض ٞب٢ٔٛضز

ٔجت٣ٙثطحسالُٔطثقبتخعئ٣ٚ٘طْافعاضپ٣اَاؼاؾتفبزٜقسٜث٣ٔقبزلاتؾبذتبض٤٢بپػٚٞفاظٔسَ

فطض٥ٝ آظٖٔٛ اؾبؼ ثط ٤٣ٔبفتٝ ٞب،اؾت. ٘كبٖ پػٚٞف ٘ت٥دٝٞب٢ فطًٞٙ فٗزٞس وبضثطز ثط ٞب٢ٌطا

ثب ٔثجت٣زاضز. ٚ  ٚ هبز٢الت ٞب٢فقب٥ِت ٌؿتطـ ثٝتٛخٝ حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هتأث٥طٔقٙبزاض

 اظ آٌب٣ٞ ،تأث٥طفطًٞٙؾبظٔب٣٘ٚثٟبزاضتٟطاٖ اٚضاق ثٛضؼ خّٕٝ اظ ؾطٔب٤ٝ ثبظاضٞب٢ ضٚظافعٖٚ پ٥كطفت

فٛق ا٥ٕٞت اظ ٞب٢ضاٞجطز٥ٌ٢ط٢ته٥ٕٓ ثطا٢ اؾتطاتػ٤ه، حؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت ٞب٢وبضثطزفٗ پ٥بٔسٞب٢

اؾت.ٌطفتٝ لطاض ثطضؾ٣ ٔٛضز پػٚٞف ا٤ٗ زض اؾتوٝ ثطذٛضزاض ا٢اِقبزٜ

 

وبضثطزفٗفطًٞٙؾبظٔب٣٘،فطًٞٙ٘ت٥دٝ:َاکلیذ ياصٌ ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه،ٌطا،

حؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت
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 مقذمٍ. 1

.اؾت ٔغّٛة ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ اظ ثطذٛضزاض٢ ٞب،ؾبظٔبٖ تٕب٤ع ٚ لسضت ٚخٜٛ اظ أطٚظٜ،٤ى٣

 چٟطٜزضٖٚ ٚ اؾت ؾبظٔبٖ ٞب٢ضقف ٚ ٞبلٛت ٞب،ذهّت ٞب،٤ٚػ٣ٌ اظ ا٢ٔدٕٛفٝ ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ

اضظـ وبضوٙبٖ ٞب٢پب٤جٙس٢ ٘ؾط اظ ضا آٖ ثطٖٚ ٚ ٍ٘طـثٝ انَٛ، ثبٚضٞبٞب، افتمبزات ٚ ٞب،  ز٤ٍط

زٞس.زضزٚزٞٝاذ٥ط،وكٛضٞب٢نٙقت٣زض٤بفتٙسفطًٞٙؾبظٔب٣٘ثٝفٙٛا٤ٖه٘كب٣ٖٔ ٔطتجظ

ا٢ثطذٛضزاضٞب،اظا٥ٕٞت٤ٚػٜم٥تؾبظٔبٖفبُٔاؾتطاتػ٤هٚتق٥٥ٗوٙٙسٜزضٔٛفم٥ت٤بفسْٔٛف

اؾ٥ف ؾبظٔب1،2010ٖاؾت)احٕس ثطا٢ٔغبِقٝ فطًٞٙؾبظٔب٣٘ضٚق٣ٟٔٓ ٔغبِقٝ ا٤ٗضٚ، اظ .)

ثٙبثطا٤ٗ،فطًٞٙؾبظٔب٣٘اؾت٣ٔٚ تٛاٖآٖضاپُاضتجبع٣ث٥ٗاختٕبؿٚؾبظٔبٖزض٘ؾطٌطفت.

ٔس٤ط٤ت٣ٔب٘ٙسحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هثبقستٛا٘سثقٙٛاٖاثعاضل٢ٛثطا٢ٞطٌٛ٘ٝفقب٥ِت٣ٔ

(.2،2012)اضؾط٤ٓ

 ٚ وبضوٙبٖ تقبُٔ وٝ زاضز اقبضٜ ضفتبضٞب٣٤ ٚ ثبٚضٞب افتمبزات، ثٝ ؾبظٔب٣٘ ا٤ٗ،فطًٞٙثطافعٖٚ

ٔقبٔلات. وٙس٣ٔ تق٥٥ٗ ضا قطوت ٔس٤طاٖ ز٤ٍط ٕٞچ٥ٙٗ،  ضا ٞبؾبظٔبٖ ث٥ط٣٘ٚ ٞب٢فقب٥ِت ٚ

3،2011ٞتٟٛ وٙس)و٣ٖٔٛ٥ ٔس٤ط٤ت پػٚٞف(. ا٘سن ثؿ٥بض تقساز ثٝ تٛخٝ ثب ٔمبلاتِصا زض ٞب

ٞب٢حؿبثساض٢ٞبثطفٗزضٔٛضز٘مففطًٞٙؾبظٔب٣٘ٚتٕطوعآٖحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه

ٞب٢٘ؾط٢،ثٝذهٛلثبزض٘ؾطٌطفتٗضؾسثطضؾ٣ٔدسزاؾتسلأَس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هثٝ٘ؾط٣ٔ

-ا٘تؾبض٣ٔثٙبثطا٤ٗ،ثؿ٥بضاضظقٕٙسثبقس.حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢تقسازث٥كتط٢اظفٗ

٘ت٥دٝ فطًٞٙ فٗضٚز وبضثطز ثط اؾتطاتػ٤هٌطا ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢ وبضٞب٢ ٚ ؾبظ ٞب٢تٛؾظ

ثبقٙس ٔف٥س اِؿ٥سٌٛ٘بٌٖٛ ٚ پػٚٞف(.4،2021)حس٤س ثطذ٣ ٚخٛز، ا٤ٗ ٘كبٖثب تدطث٣ ٞب٢

فٗزازٜ اظ قطوتٞب٢ا٘ساؾتفبزٜ فّٕىطز ثٟجٛز ثٝ قسٜحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٔٙدط ٞب

وبؾتبو٥ؽاؾت پبزاِتٛؼٚ حس٤ط52018٢)آلأط٢، ٚا٢ٚ تط٘ط، ٥ٌّس62017ًٙ٤؛ ٚ وط٤ٛ٘ع 7؛

(.2000؛٥ٌّس2001ًٙ٤

٘ت٥دٝ فطًٞٙ ثٝ تٛخٝ ِعْٚ ز٥ُِ چٙس ثٝ ا٤طاٖ فٗزض اظ اؾتفبزٜ ٚ حؿبثساض٢ٌطا ٞب٢

ٌطاتأو٥سذبن٣ثطٔع٤تضلبثت٣زضثبظاض(فطًٞٙ٘ت٥د1ٝقٛز.)تػ٤هاحؿبؼ٣ٔٔس٤ط٤تاؾتطا

(فط2ًٙٞقٛ٘س.)پص٤ط٘سثبضل٥جبٖذٛزآٔبزٜضلبثت٣ٔٞب٣٤وٝا٤ٗفطًٞٙضا٣ٔزاضز.ِصاؾبظٔبٖ

ٌطاثطتٕطوعثطٖٚؾبظٔب٣٘ٚثجبتتأو٥سزاضزٚٞؿتٝان٣ّا٤ٗفطًٞٙثطضلبثتٚزؾت٥بث٣٘ت٥دٝ

( اؾت. ت٥ِٛس ٔغّٛة اٞساف فطًٞٙ٘ت٥د3ٝثٝ اٞساف ٟٕٔتط٤ٗ اظ ز٤ٍط ٤ى٣ ثٟطٜ( ٌٚطا ٚض٢

وبضا٣٤اؾتوٝثٝنٛضتضلبثت٣،ٔٛختا٤دبز٘تب٤حذلالب٘ٝٚضفـ٥٘بظٞب٢ثبظاضذٛاٞسقس.ٔؿأِٝ
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وٕٝٞبٖافعا٤فثٟطٜضغٓاٞسافٟٔٓفطًٞٙ٘ت٥دٝان٣ّا٤ٗاؾتوٝف٣ّ ٣ٚٚض٢ٚوبضآ٤ٌطا

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تٕٞچ٥ٙٗا٤دبزضلبثتٚزؾت٥بث٣ثٝاٞسافت٥ِٛسٔغّٛةثباؾتفبزٜاظفٗ

وٝ،ثؿ٥بض٢اظوكٛضٞب٢پ٥كطفتٝاؾت،اظعطفٔس٤طاٖتٛخٝوٕتط٢قسٜاؾت.ٔؿأِٟٕٝٔتطا٤ٗ

ٗا٤دبزٚض٢ٚوبضا٣٤ٕٚٞچ٥ٙثٝٔؿأِٝفطًٞٙؾبظٔب٣٘ٚ٘تب٤حثؿ٥بضقٍطفآٖزضافعا٤فثٟطٜ

ٞبزضا٤طاٖثٝنٛضتٔإثطثٝٔمِٛٝا٢زاض٘س.أبچطأس٤طاٖقطوتثبظاضضلبثت٣،تٛخٝذبل٤ٚٚػٜ

قطوتفطًٞٙؾبظٔب٣٘ثبلاذمفطًٞٙ٘ت٥دٝ حت٣ثطذ٣اظ تٛخٝچٙسا٣٘٘ساض٘سٚ فبلسٌطا ٞب

پػٚٞف چٝ اٌط ٔغبلؿٕتحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تٞؿتٙس. ٔٛضز ا٤ٗحٛظٜ لطاضٞب٢وٕتط٢زض ِقٝ

عٛضفٕسٜزضوكٛضٞب٢پ٥كطفتٝنٛضتٌطفتٝاؾت.زضٞب٥٘عثٌٝطفتٝاؾتٚث٥كتطا٤ٗپػٚٞف

٤بفتٝ ضاؾتب، اِؿ٥س)٥ٕٞٗ ٚ 2021ٞب٢حس٤س وٝ زاز ٘كبٖ ت٥دٝفطًٞٙ٘(، ٔثجتغ٥طٌطا تأث٥ط

،ثبتٛخٝثٝاؾتطاتػ٤هزاضز.ثٙبثطا٤ٗت٤ط٤ٔسٞب٢حؿبثساض٢ٔؿتم٥ٓٚلبثُتٛخ٣ٟثطوبضثطزفٗ

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٌطاثطوبضثطزفٗٔٛاضزٔغطحقسٜ،ثطضؾ٣تأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝ

ٞب٢ا٤طا٣٘اظا٥ٕٞتثؿعا٣٤ثطذٛضزاضاؾت.زضپػٚٞفحبضطثطذلافز٤ٍطپػٚٞكٍطاٖزضقطوت

ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٚٞب٢ٟٔٓٚپطوبضثطزحؿبثساض٢،زٚاظزٜفٗاظفٗثٝخب٢ثطضؾ٣نطفبًزٚفٗ

؛اوؽ92018؛ٌٛپتبٚؾبِتط82018ٌطاثطوبضثطزآٟ٘بثطضؾ٣قسٜاؾت)ث٥طزتأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝ

ٌط٤ٛ ٚ102017ُ٥ٌ ٘بضا٘دٛ 112009؛ ث٥طز زا٘ه2007؛ 122004؛ ضٚ، ا٤ٗ اظ ان٣ّ(. ٔؿأِٝ

ثب٤سا٤ٗ ثطوبضثطز٘ت٥دٝ تأث٥طفطًٞٙ"ٌٛ٘ٝٔغطحوطزپػٚٞفضا ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تفٌٗطا

٥ٕٞٗضاؾتب،"اؾتطاتػ٤هچ٥ؿت؟ زض ٚ ا٤ٗح٥ثثٛزٜ اظ ا٥ٕٞتپػٚٞفحبضط ا٤ٗضطٚضتٚ

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٌٚطاثطوبضثطزفٗپػٚٞفزضنسزاضظ٤بث٣تأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝ

قطوتافعا٤فثٟطٜ اثطثرك٣زض وبضآ٣٤ٚ ثٛضٚض٢ٚ زض تٟطاٖٞب٢پص٤طفتٝقسٜ ؼاٚضاقثٟبزاض

پػٚٞف، ؾبذتبض زض ٔطٚض٢ ث٥بٖ اثتسا اؾت.  پ٥ك٥ٙٝتدطث٣ٚ پ٥ك٥ٙٝ٘ؾط٢پػٚٞف، ثط ٔؿأِٝ،

 ٚ ٞبٌطزآٚض٢زازٜ ٘حٜٛ ٚ قسٜ ٔقطف٣ پػٚٞف ضٚـ ازأٝ، زض قٛز.٣ٔ اضائٝ پػٚٞف ٞب٢فطض٥ٝ

قٛ٘س.اضائ٣ٔٝ ػٚٞفپ پ٥كٟٙبزٞب٢ ٥٘ع پب٤بٖ زض قٛز،٣ٔ اضائٝ ٞبزازٜ تح٥ُّ ٚ تدع٤ٝ ٘تب٤ح



 مثاوي وظزی ي پیؾیىٍ پضيَؼ. 2

 . فزَىگ عاسماوي1-2

 ثٝ ضا ؾبظٔبٖ افضب٢ وٝ اؾت ٔكتطن ٞب٢اضظـ ٚ اظٔقب٣٘ ا٢ٔدٕٛفٝ ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ

اظ ؾبظٔبٖ تٕب٤ع٤ه ثبفث ٚ زٞس٣ٔ تكى٥ُ ضا ؾبظٔبٖ ثط حبوٓ اضظق٣ ٘ؾبْ زٞس٣ٔٚ ٤ىس٤ٍطپ٥ٛ٘س
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٣ٔ ؾبظٔب٣٘ز٤ٍط اقٛز. ٘ؾط پبظِٚت٤ىتٛض٘ب٥پظ ٚ٥ٗ13(2014 ظاض،ثبحفؼثٖٝٔبظؾبفطًٞٙ(،

وبٞفٖ،ٔكتط٤ب٢ٞبظ٥٘بٔغّٛثتطزٖوطآٚضزٜثطٚتٔسثّٙسٔٛفم٥تتض٥ٕٗٚث٥كتطزؾ٤ٛبفتزض

فطًٞٙٞطخبٔقٝث1397ٝ)ٔحٕساؾٕق٣ٔ،٣ّ٥وٙسوٕهٖٔبظؾبٚخبٔق٥ٔٝب٢ٖٞبتٙف عٛض(.

ٞب٢ٔرتّفآٖخبٔقٝٞبٚؾبظٔبٖٞبٔٛخٛززضقطوتاخطا٢ؾ٥بؾت٘بذٛزآٌبٜثط٘حٜٛعطاح٣ٚ

ٌصاضزتأث٥ط٣ٔ ثرك٣اظض1396ٝ٤ٚ)ثٙب٣٤ٚپٛضظٔب٣٘، ٞب٢ؾبظٔب٤ٖق٣ٙٞب٢وٙتطَٚفقب٥ِت(.

(.1392)٘بنط٢ٚخٛاز٢،پص٤طزا٘تربةٚاؾتفبزٜاظٔق٥بضٞب٢فّٕىطزاظفطًٞٙؾبظٔب٣٘اثط٣ٔ

وبٔطٖٚقسٜاؾت،تمؿ٥ٓثٙس٢ اضائٝ ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ ظ١ٙ٥ٔ زض ٥ٓثٙس٢وٝتط٤ٗتمؿقب٤سخبٔـ

2006)14ٚوٛئ٥ٗ فطًٞٙ٘ٛآٚض٢ چٟبض ثٝ ضا ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ وٝ اؾت( فط15ًٌٙٞطازؾتٝ؛ ، 

18ٌطأطاتت فطًٞٙ 17ٌٚطاٌطٜٚ ،فط16ًٌٙٞطا٘ت٥دٝ
 تٛؾظ فطًٞٙ،ذٛز ثُقس ا٘س.چٟبضوطزٜ تمؿ٥ٓ 

زضٔدٕٛؿ ٤ىس٤ٍط ثب تطو٥ت زض ٞبٔإِفٝ ثٙبثطا٤ٗ،ا٤ٗ.قٛ٘س٣ٔ اضظ٤بث٣ ًٞٙفط و٥ّس٢ ٔإِف١ قف

 فُٕ ٘ح٠ٛ ٚ ثبضٜضٚـزض ض٣ٕٙ ٚٔفطٚضبت ؾبظٔبٖ ٤ه اؾبؾ٣ ٞب٢اضظـ اظ ا٘قىبؾ٣ تٛا٘ٙس٣ٔ

(.2006)وبٔطٖٚٚوٛئ٥ٗ،ؾبظٔبٖثبقٙس ٤ه

 

 19. فزَىگ وتیجٍ گزا2-2

ضلبثت٣ٞب٢چبِفثبٞبؾبظٔبٖظ٤طاقس.ٔغطح1960زٞٝاٚاذطزضؾبظٔبٖاظز٤ٍط٢قىُ

ثٝ٘ؿجتٔفطٚضبتاظٔتفبٚتا٢ٔدٕٛفٝثٝفٕسٜعٛضقىُاظؾبظٔبٖثٝا٤ٗ.قس٘سضٚثطٚخس٤س٢

ث٥ُ،(1975)٥ّ٤ٚ20بٔؿٖٛا٥ِٛضوبضثطو٣ّعٛضثٝٚثٛزٔتى٣ٔطاتتؾّؿّٝ 21اٚچ٣ٚ
 (1981)

ٌفتٝثٝوٝوطز٘سقٙبؾب٣٤ضأتفبٚت٣ٞب٢فقب٥ِتٔدٕٛفٝؾبظٔب٣٘،پػٚٞكٍطاٖا٤ٗٔتٕطوعثٛز.

ٟٕٔتط٤ٗاضوبٖفٙٛاٖثٝٞبآٖ ٞب٢قبُٔٞع٤ٙٝٞبآٖٟٕٔتط٤ٗاؾت.ؾبظٔب٣٘اثطثرك٤٣ى٣اظ

ثٛزٔقبّٔٝ فطًٞٙ٘ت٥دٝثبظاضقىُفٙٛاٖثٝخس٤سعطحاظ. قٛز٤٣ٔبزٌطاؾبظٔب٤ٖب انغلاح.

اقبضٜؾبظٔبٖاظ٘ٛف٣ث٥٘ٝؿت،ثّىٝٔتطازفثبظاضزضوٙٙسٌبٖٔهطفثب٤بثبظاض٤بث٣فّٕىطزثبثبظاض

ٌطا٤فث٥ط٣٘ٚٔح٥ظؾٕتثٝزاذ٣ّ،أٛضخب٢ثٝثبظاض.وٙس٣ٔفُٕثبظاضفٙٛاٖثٝذٛزوٝزاضز

زاضز حٛظٜثطٔقبٔلاتا٤ٗ. فٕسٜثٝ)ا٘تربث٥ٝٞب٢ٔٛضٛفبت عٛض ؾبظٔب٣٘( -تأ٥ٔٗٔب٘ٙس)ثطٖٚ

وبض،پ٥ٕب٘ىبضاٖ،ٔكتط٤بٖ،وٙٙسٌبٖ، پطٚا٘ٝ ٌصاضاٖلبٖ٘ٛٚٞباتحبز٤ٝنبحجبٖٔكبغُثب ٔتٕطوع(

اظعط٤كٔجبزلاتعٛضفٕسٜثٝٚالتهبز٢ثبظاضؾبظٚوبضٞب٢عط٤كاظعٛض٘ؿج٣ثٝثبظاض.اؾتقسٜ

فطٚـٚٔجبزلات،)ٔقبٔلاتا٘دبْفٕسٜٚان٣ّثبظاضٞبتٕطوعٔفْٟٛوٝثس٤ٗ.قٛزپ٣ِٛا٘دب٣ْٔ

اؾت)وبٔطٖٚٚوٛئ٥ٗ،ضلبثت٣ٔع٤تا٤دبزثطا٢ا٘تربةقسٜز٤ٍطٞب٢ٞبٚثرفحٛظٜثب(لطاضزازٞب
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2006.)

.اؾتوٙتطَٚثجبت٥٘ٚبظٔٙستأو٥سزاضزث٥ط٣٘ٚفٛأُثطوٝزاضز22ثبظاضفطًٞٙؾبظٔب٣٘

وبضوٙبٖثـب.وبضٞباؾتضؾتززازٖا٘دبْثطٞبآٖان٣ّتٛخٝٚثٛزٌٜطا٘ت٥دٝٞب٣٤ؾبظٔبٖچ٥ٙٗ

،ٌطاؾبظٔب٣٘٘ت٥دٝفطًٞٙزض.ؾبظٔبٖٞؿتٙساٞسافثٝزؾت٥بث٣پ٣زضٚوٙٙس٣ٔضلبثت٤ىـس٤ٍط

ٚ)اؾتو٣ٕٔمبنسٚاٞسافثٝزؾت٥بث٣ٚضلبثت٣الـساْثـطؾـبظٔبٖثّٙسٔستتأو٥س وبٔطٖٚ

ثٝز٘جبَزؾت٥بث٣ثٝاٞب٢٘ت٥دٝ(.ؾبظٔب2011ٖوٛئ٥ٗ، -ٞسافٞؿتٙسٚض٤ؿهث٥كتط٣ٔ٢ٌطا

 ثح٥طا٣٤، 1398پص٤ط٘س)ضحٕب٣٘ٚ ثٝثبظاضٚوبضؾبظاظوٝؾـبظٔب٣٘اثطثركـ٣فطًٞٙا٤ٗزض(.

-٘ت٥دٝ اظز٤سٌبٜفطًٞٙ(.23،2001)ٌب٘طقٛز٥ٌ٣ٔـط٢ا٘ـساظٜٚض٢ثٟـطٜعط٤ـكاظآ٤س،٣ٔزؾت

 ٚ ٞب،٘تب٤حفقب٥ِت ٞب،زؾتبٚضز ثط ٔكتطن ٞب٢اضظـ ٚ لٛافس ٥ٔعاٖ چٝ ٌطا،تأو٥سثطا٤ٗاؾتوٝتب

ٔغّٛةثٝزؾت٥بث٣ٚٚض٢ثٟطٜثطٌطا٘ت٥دٝفطًٞٙ(.٤ّ٣24،1991ض)اٌُصاضاؾتاثط ا٘تؾبضاتوبضآٔس

پ٥فاظاٞسافثٝٔٛفكزؾت٥بث٣ٚضلبثت،فطًٞٙ٘ٛؿا٤ٗزضا٥ٍ٘عق٣فٛأُ.وٙس٣ٔتأو٥ساٞساف

اؾتقسٜتق٥٥ٗ ٌطا٘ت٥دًٝفطٞٙزضضٞجطاٖ. ٞسف،ٔساضٚؽ٥فٌٝط،ٞسا٤تزاض٘ستٕب٤ُث٥كتط

ؾبظٔبٖزضٚض٢ثٟطٜٔكٛقٚٔب٣ِحٕب٤ت٣ٝخٙجزاضا٢زائٓعٛضثٕٝٞچ٥ٙٗ،.ثبقٙسٔف٥سٚٔحٛض

ثبقٙس  ٘تب٤ح ضلبثت٣،ٔٛختا٤دبز نٛضت ثٝ وٝ اؾت وبضا٣٤ ٚ ٚض٢ثٟطٜ ٌطا،ٞسففطًٞٙ٘ت٥دٝ.

 و٣ّٔس٤طاٖعٛضثٝ(.25،2013ٕٞىبضاٖ ٚ )ثٛضؾتٗؾبظٔبٖاؾت ٔح٥ظ ٥٘ٚبظٞب٢حبوٓثط ذلالب٘ٝ

 فّٕىطز ٤بثٙس٣ٔٚ ا٥ٍ٘عٜ اٞسافوبضآٔس ٚ ٘تب٤ح ٌطاتٛؾظزؾتبٚضزٞب،ف٥ّٕبت،٘ت٥دٝ ٞب٢قطوت زض

ٔغبثكآٖ اِؿ٥س،٣ٔ اضظ٤بث٣ آٖ ٞب ٚ فطًٞٙ٘ت٥د2021ٝقٛز)حس٤س ثطٖٚ تٕطوع ثط تأو٥س ٌطا(.

ان٣ّاضظـا٤ٗ.زاضز ثجبت ٚ ؾبظٔب٣٘ اٞساف زؾت٥بث٣ ضلبثت، فطًٞٙ، ٞؿتٝ  اؾت. ت٥ِٛس ٚ ثٝ

قٛ٘س)وٛچى٣ٕٚٞىبضاٖ،٣ٔ ضلبثت ذٛزآٔبزٜ ضل٥جبٖ ثب پص٤ط٘س٣ٔ فطًٞٙضا ا٤ٗ وٝ ٞب٣٤ؾبظٔبٖ

ٔع٤تضلبثت٣زاضا٢زٚا٢ٍِٛٔىُٕٚٔٙحهطثٝفطزٔتمبثُقبُٔ،ا٢ٍِٛٔجت٣ٙثطٔٙبثـ(.1391

قفبف،ٚاضحٚثٝث٥ب٣٘وبٔلاً(.2016)اخطا٣ٕٔٚٞىبضاٖ،ٌطا(اؾت)٘ت٥دٝت٣ٙثطثبظاضٚا٢ٍِٛٔج

،ٞب٢ا٘دبْقسٜپػٚٞفاؾت.عجك٢ٔساض٢فطاتطاظٔكتط٣ٔفٟٛٔعٛضوبُٔثٌٝطا٘ت٥دٝفطًٞٙ

افتبزٜه٢٤ٔساض٢ٔكتط پ٥فپب وّٕٝ ٥٘ؿتوٝ ٔطا٤ٖاغّتتٛؾظٔسا٢ ثّىٝز،ق٣ٛتىطاض

(.26،2008ٕٚٞىبضاٌٖبلاٌط)زضثبظاضاؾت٢فطًٞٙلٛه٤اظ٢اخ٢ّٜٛٔساض٢ٔكتط
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اؾتطاتػ٤ه انغلاح ٔس٤ط٤ت پ٥فزضثبضا٥ِٚٗ حؿبثساض٢ زٞٝ چٙس٤ٗ تٛؾظازث٥بت
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1981)27ؾب٤ٕٛ٘سظ ٔفْٟٛ زضقس،ٔغطح( زٞٝ  ازث٥بت ضز اؾتطاتػ٤ه ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢ ا٤ٗ

ثٝ ثٝ وك٥سٜ ثحث ترهه٣ اؾتطاتػ٤ه حؿبثساض٢ عٛضو٣ّ،قس. ض٤ٚىطز ٔس٤ط٤ت  ف٣ٕٔٛ ثب

ٔس٤ط٤ت اؾتطاتػ٤هحؿبثساض٢ عج٥قت قسٜاؾت. قٙبذتٝ اؾتطاتػ٤ه ٤بث٣ٔٛلق٥ت ثطا٢ حؿبثساض٢

حؿبثساض٢آ٤ٙسٜ ٚ ذبضخ٣ ٥ٌط٢خٟت اؾتطاتػ٤ه  وكٛضٞب٢ زض اؾتطاتػ٤ه ٔس٤ط٤ت ٍ٘ط٢اؾت.

اؾتطا٥ِب اٍّ٘ؿتبٖ ٔب٘ٙس ٤بفتٝ تٛؾقٝ ا٤بِتٔتحسٜ اؾتطاتػ٤ه ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢ ٘بْ ثٝ ٚ زض ٚ

٘بْ أط٤ىب اؾتطاتػ٤ه ٔس٤ط٤ت ثٝ ٕٞىبضاٖ، زقت )لاض٢قٛز٣ٔ اؾتفبزٜ ٞع٤ٙٝ (.1393ث٥بوٚ

حؿبثساض٢ؾبظ٢خسأق٥بضچٙستق٥٥ٗثبوطز٘ستلاـحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هعطفساضاٖ

٥ٌّٚس٤ًٙٔثبَ،فٙٛاٖثٝ.زٞٙسپبؾدؾٙت٣ٔس٤ط٤تحؿبثساض٢ٞب٢فٗاظاؾتطاتػ٤هٔس٤ط٤ت

فٙٛاٖثٝثٛزٖقطا٤ظٚاخسثطا٢ٔق٥ٌٗ٥ط٢خٟتچٙسوطز٘س٤ه٤بپ٥كٟٙبز (2000)28ٕٞىبضاٖ

اؾتطاتػ٤هٞب٢فٗ ٔس٤ط٤ت قبُٔثب٤س،حؿبثساض٢ وٝ ٔكرمقٛز ٔح٥غ٣فٛأُثطتٕطوع:

ثبظاض٤بث٣) اؾتآ٤ٙسٜض٤ٚىطزٚٔستثّٙسٌطا٤فضلجب،ثطتٕطوع،(ضخ٣ذب/ ثٙبثطا٤ٗ،.ٍ٘ط٢

اعلافبتفطإٞٓ٘ٛزٖٕٞچ٥ٙٗ،ٞب٢و٥ّس٢ٚتٕبْ٘مفـحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تثبتطو٥تٚتد٥ٕ

ف٥ّعازٜالسْٚؾ٥ّٕب٣٘وٙس)٣ٔٞبا٤فب٥ٌط٢ٔس٤طاٖ٘مفثؿعا٣٤زضؾبظٔبٖثطا٢ته٥ٕٓٔٙبؾت

(.1399ا٥ٔط٢،

و٣ّ،زٚز٤سٌبٜٔرتّفزضٔٛضزحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٚخٛززاضز.اثتساا٤ٙىٝ،عٛضٝث

ٞب٢حؿبثساض٢اؾتطاتػ٤هتكى٥ُقسٜاؾت.ٚزْٚحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هاظٌط٣ٞٚاظفٗ

ته٥ٕٓ زض ٔكبضوتحؿبثساضاٖ اؾتطاتػ٤هث٥بٍ٘ط ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢ اؾتطاتػ٤هٚا٤ٙىٝ، ٥ٌط٢

٤ًٙ29ّس٥وبزظٌٚوبضاؾت)وبضٞب٤٢هوؿتٚٚطَؾبظوٙت حؿبثساض٢ثطا٢ٔٛلق٥ت(.2008،

قٛز،تبثٝٞب٤ٛ٘٢ٗحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تثٝوبضٌطفت٣ٔٝاؾتطاتػ٤ه،ثٝٔٙؾٛضتٛن٥فٚث٥بٖفٗ

حؿبثساض٢ فقب٥ِت، حؿبثساض٢ قبُٔ، ٚ وٙٙس ز٘جبَ ضا ذٛز ضلبثت٣ ٔع٤ت وٙس وٕه ٔس٤طاٖ

 فٙبٚض٢ٔس٤ط٤ت ثطا٢ حؿبثساض٢ اؾتطاتػ٤ه، )ٕ٘بظ٢، اؾت ت٥ِٛس٢ پ٥كطفتٝ (.1396ٞب٢

 قطوت، ٤ه زاذ٣ّ ٞب٢فقب٥ِت ثٝ ٔطثٛط اعلافبت تح٥ُّ ٚ اؾتطاتػ٤ه،ت٥ٟٝ ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢

 اضظ٤بث٣ فطآ٤ٙس ثٝ وٕه ٔٙؾٛض ثٝ آ٤ٙسٜثبظاض ٚ و٣٘ٛٙ ضٚ٘سٞب٢ ٚ قطوت ضل٥جبٖ ثٝ اعلافبتٔطثٛط

 ٤هفٗحؿبثساض٢ آ٘ىٝ ثطا٢(.1401،ؾطفطاظٕٚٞىبضاٖ،2021)حس٤سٚاِؿ٥س،اؾتطاتػ٤هاؾت

ؾٛزٔٙس اضظ٤بث٣ ٚ ا٤دبز زض ٔس٤ط٤ت ٚ اؾتطاتػ٤ه حؿبثساض٢ ٤ه فٙٛاٖثٝ ثبقس ٔس٤ط٤ت فٗ

 ٞط ٤ب ذبضخ٣ ٔستٚتٕطوع عٛلا٣٘ ٞب٢ٌطا٤ف٤ٚػ٣ٌ اظ ٤ى٣ زاضا٢ قٛز،ثب٤س اؾتطاتػ٤هقٙبذتٝ

 ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢حؿبثساض٢فٗ پطوبضثطزتط٤ٗ ٚ ٟٕٔتط٤ٗ ٙبثطا٤ٗ،ثطذ٣اظثبقس.ث ٞبآٖ ز٢ٚ
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( (3،)30ثطفقب٥ِت ٔجت٣ٙ ٞب٢(ف2ٗٞع٤ٙٝاؾتطاتػ٤ه(،) اؾتطاتػ٤ه)ٔس٤ط٤ت ٤بث٣(ٞع1ٝٙ٤قبُٔ:

فٕط،ٞع٤ٙٝ عَٛ ٞع4ٝٙ٤)٤بث٣ )( ٞسف، ٞع٤5ٝٙ٤بث٣ )( و٥ف٥ت، ٔح٥ظ٤6بث٣ ٞع٤ٙٝ ٔس٤ط٤ت )

(10(اضظ٤بث٣فّٕىطزضل٥ت،)9ضل٥ت،) ٔٛلق٥ت ثط (٘ؾبضت8اضظـافعٚزٜالتهبز٢،)(7ظ٤ؿت،)

( اضظـ، ظ٘د٥طٜ )11تح٥ُّ ٚ ٔتٛاظٖ اضظ٤بث٣ اؾت)12( ٔكتط٢ ثرك٣ ؾٛز تح٥ُّ )ٚ وبزظ

،32ٚتب٤ّؽ٥ٌ31ّس٤ًٙ،ٌطاٚ٘ؽ)أطٚظثٝتبتدطث٣ٞب٢زضٔغبِقبتٚپػٚٞف(.٤ًٙ،2012ّس٥ٌ

وط٤ٛ٘ؽ2000ٚ ٥ٌ33ّس٤ٙه؛ ،2001 ٤ًّٙس٥ٌٚوبزظ؛ ؛٣34،2010تٙٛچ٤ٙ٣ٚٙى٥ٛؾ؛2012،

 تط٘ط،2011زاغب٣ٕ٘ٚٞىبضاٖ، ؛ 2017ٚا٢ٚحس٤ط٢، پبٚلاتٛؼ35،2017ٚٚجٛلاز٥آخ ٚ اٚثٜٛ؛

-فٗاظٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢حؿبثساض٢فٗخساؾبظ٢ٔق٥بضٞب٣٤ثطا٢اظ(36،2018ؽ٥وٛؾتبو

ؾٙت٣ ٔٞب٢ حؿبثساض٢ تٕطوعاؾتفبزٜس٤ط٤ت اِف( قبُٔ، وٝ اؾت ٔف٤ْٟٛبٔح٥ظثطقسٜ

ٚٔب٣ِاعلافبتزٚٞطض٢ٚثطج(تٕطوعٍ٘طا٘ٝ،آ٤ٙس٤ٜبٔستثّٙسة(ض٤ٚىطز.ؾبظٔب٣٘ذبضخ٣

ٔحجٛةحؿ٥ٗغ٥ط ف٣ّٚ 37ٔب٣ِاؾت)ضق٥س، ثط(.2020، ض٤ٚىطز٢ٔجت٣ٙ پػٚٞفحبضط وٝ

ظٔبٖٕٚٞچ٥ٙٗ،ض٤ٚىطزثّٙسٔست٤بآ٤ٙسٍٜ٘طا٘ٝاؾت.تٕطوعثطٔح٥ظ٤بٔفْٟٛذبضخ٣ؾب
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زاضزٚا٤ٗفطًٞٙحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هتأث٥طٞب٢وبضثطزفٗثطٌطا٘ت٥دٝفطًٞٙ

ثبا٘تؾبضاتٚ٘تب٤حالسأبت،ٔٛفم٥ت،طثپطزاظز٣ٔٚٞب٢ٔكتطنثٝث٥ب٥ٖٔعاٖٞٙدبضٞبٚاضظـ

افعا٤فثطا٢لاظْقططٌطا٣٤چٝ٘ت٥دٝ(.اٌط1991)اض٣ّ٤ُٕٚٞىبضاٖ،زاض٘ستأو٥سث٥كتطفّٕىطز

ازغبْحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢فٗاظاؾتفبزٜثبضاآٖتٛا٣ٖٔأباؾت،قطوتفّٕىطز

زضثطا٢وبف٣قطا٤ظٚوطز وطزٞبقطوتوبضا٣٤ٔف٥ستط ا٤دبز ضا ٥ٔبٖعط٤كاظأطا٤ٗ. پ٥ٛ٘س

(.٤ٗ38،2018ٍ٘ٛ)لبثُاضائٝاؾتفّٕىطزثٌٝطا٣٤٘ت٥دٝتجس٤ُزضحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه

ؾبظٔب٣ٖٔا٘تؾبض ث٥كتط ؾبذتٞبضٚز ٔٛفكثطا٢لاظْٞب٢ظ٤ط ٚاخطا٢ان٣ِٛٚ ٕٞچ٥ٙٗآ٥ٔع

اظاؾتفبزٜ اؾتطاتػ٤هٞب٢حؿبثساض٢فٗث٥ٟٙٝ فطاٞٓٔس٤ط٤ت اِؿس٤حسوٙٙس)ضا س٥ٚ ؛2021،

 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٔس٤ط٤تفٌٗطا،٘ت٥دٝفطًٞٙثبٞب٣٤ؾبظٔبٖ(.1402ؾدبز٢ حؿبثساض٢ ٞب٢

قسٜتق٥٥ٗپ٥فاظاٞسافثٝضؾ٥سٖزضافعا٤فزازٜٚضافّٕىطزوٝوٙٙس٣ٔاخطاضااؾتطاتػ٤ى٣

(.2018ٚ2007)ث٥طزٕٚٞىبضاٖ،وٙٙسوٕهٞبثٝآٖ
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ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تٌصاضثطفٗ(،زضپػٚٞك٣ثٝثطضؾ٣فٛأُتأث٥ط2023)39ًٞٛ٘تطاٖ

زازٜ اظ اؾتفبزٜ ثب اتربش305ٞب٢اؾتطاتػ٤هپطزاذت. ا٤ٗ٘ت٥دٝضؾ٥سوٝ، ثٝ قطوت٤ٚتٙب٣ٔ،

ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هق٥ٜٛ چٟثٝٞب٢حؿبثساض٢ ٔثجتثب تعٛض خّٕٝ اظ فبُٔ ت٤ط٤ٔس٢ٞب٥ٓبض

 فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘اضقس، ٔس٣غ٥ٔحپص٤ط٢ض٤ؿه، قجىٝ زاضزت٤ط٤ٚ س٤حس.اضتجبط س٥اِؿٚ

آ٘بٖپطزاذتٙس. حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هفٛأُتق٥٥ٗوٙٙسٜثٝثطضؾ٣(،زضپػٚٞك2021٣)

ٔطثقبتحسالُؾبذتبض٢تٔقبزلاا٢ٍِٛٚت٥ِٛس٢اٍّ٘ؿتبٖقطوت149ٞب٢زازٜاظاؾتفبزٜثب

هحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ٞب٢وبضثطزفٌٗطاثطد٥ٝفطًٞٙ٘تخعئ٣،ثٝا٤ٗ٘ت٥دٝضؾ٥س٘سوٝ،

زضپػٚٞك٣زضوكٛضاؾتطا٥ِبثٝثطضؾ٣٘مف (،2017تط٘طٕٚٞىبضاٖ)زاضز.٥ٓٔؿتمٔثجتٚتأث٥ط

ٞتُ فّٕىطز اؾتطاتػ٤هثط ٔس٤ط٤ت ثحؿبثساض٢ ٚ پطزاذتٙس اؾتطاتػ٢ٞب ضؾ٥س٘س، ٘ت٥دٝ ا٤ٗ ٝ

تق٥٥ٗ٘ت٥دٝوبضٚوؿت حؿبثساض٢فٗاظاؾتفبزٜان٣ّوٙٙسٌٜطا، اؾتطاتػ٤هٔس٤ط٤تٞب٢

ٔقتمسٚزاضزثبظاضزضضلبثت٣ٔع٤تثطذبن٣تأو٥سٌطا٘ت٥دٝفطًٞٙثٛزٜاؾت.ٞبزضذهٛلٞتُ

.وطز٤ُتجسفطنتثٝضاآٖثب٤سوـٝاؾتتٟس٤سوٙٙسٜفب٣ّٔ،ٔح٥ظاؾت

ٞع٤ٙٝ (،2013)40ى٤ُٔبس٥ثبثبخ ٔس٤ط٤ت فٗ اظ اؾتفبزٜ ٥ٔعاٖ ثطضؾ٣ ثٝ پػٚٞك٣ زض

 ٞبزضوكٛض٥٘دط٤ٝپطزاذتٚثٝا٤ٗ٘ت٥دٝضؾ٥سوٝٞب٢ت٥ِٛس٢ٚثب٘هاؾتطاتػ٤هزضقطوت

ثب٘ه ث٥ف ت٥ِٛس٢ ٞب٢قطوت .ا٘سثٛزٜ ٔتٕب٤ُ اؾتطاتػ٤ه ٞع٤ٙٝ ٔس٤ط٤ت فٗ اظ اؾتفبزٜ ثٝ ٞباظ

فّٕىطزثطاؾتطاتػ٤هٔس٤ط٤ت(،زضپػٚٞك٣ثٝثطضؾ٣تأث٥طحؿبثساض2008٢وبزظ٥ٌّٚس٤ًٙ)

ٞب٢ا٢ث٥ٗتأث٥طوبضثطزفٗپطزاذتٙسٚثٝا٤ٗ٘ت٥دٝضؾ٥س٘س،ضاثغٝٞب٢ثعضياؾ٥ّ٘ٚٛب٣٤قطوت

ثبظاضٌطا٣٤)٘ت٥دٝاؾتطاتػ٤هٔس٤ط٤تحؿبثساض٢ قطوتٔب٣ِفّٕىطزٌٚطا٣٤(ثط ضيثعٞب٢زض

(،زضپػٚٞك٣زضوكٛضا٤تب٥ِبثٝثطضؾ2007٣تٙٛچ٣)ٚٚخٛز٘ساقتٝاؾت.ؾ٥ٙى٣ٙ٤ٛاؾ٥ّ٘ٚٛب٣٤

اؾت؟پطزاذتٙسٚاؾتطاتػ٢ثطٔجت٣ٙاؾتطاتػ٤هٔس٤ط٤تحؿبثساض٢ٞب٢اظفٗاؾتفبزٜا٤ٙىٝآ٤ب

اظثٝ وٝ ضؾ٥س٘س ٘ت٥دٝ ٘ؾبضتاؾتطاتػ٤هٔس٤ط٤تحؿبثساض٢ٞب٢فٗا٤ٗ ٤ٚػٜ لق٥تٔٛثطثٝ

پػٚٞفقٛز.٣ٔاؾتفبزٌٜؿتطزٜعٛضضلبثت٣ثٝ ٚخٛز ٔطٚضثب ا٤ٗظ٥ٔٙٝ، ٞب٢ا٘سنذبضخ٣زض

ٌطازٞسزضزاذُوكٛض٥٘عپػٚٞك٣زضذهٛلتأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝٞب٢زاذ٣ّ٘كب٣ٖٔپػٚٞف

پػٚٞفثطوبضثطزفٗ أب ٞب٣٤ثٝنٛضتٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هنٛضتٍ٘طفتٝاؾت،

 (،زضپػٚٞك٣ثٝثطضؾ1399٣ٕٚٞىبضاٖ)احس٤ب٥ٖطٔؿتم٥ٓا٘دبْقسٜاؾت.زض٥ٕٞٗضاؾتب،غ

پطزاذتٙسٚثٝا٤ٗ ضاثٟبز اٚضاق ثٛضؼ زض قسٜ پص٤طفتٝ ٞب٢قطوت فّٕىطز ثط فطًٞٙؾبظٔب٣٘تأث٥ط
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ضؾ٥س٘س، قطوت ؾبظٔب٣٘ثب فطًٞٙ ٘ت٥دٝ  لبثُ عٛضثٝ ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢ ؾ٥ؿتٓ ٚ ٞبفّٕىطز

ٕٞجؿت٣ٍ ا٤ٗ،زاقتٝ تٛخ٣ٟ ثط فلاٜٚ ٔثجت فطًٞٙ ا٘س. تأث٥ط  ؾ٥ؿتٓ ثط ٔقٙبزاض٢ ؾبظٔب٣٘

 ٔس٤ط٤ت ٞب٢حؿبثساض٢ؾ٥ؿتٓ اخطا٢ اظ لجُ ٞبقطوتزاضز.ثٙبثطا٤ٗ،قطوت ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢

ؿّٝٚؾّ ٌطا(ٌطا)تٛؾقٝ٘ٛآٚض٢ ٌطا،ٌطا،٘ت٥دٝت٥ٓ ٞب٢فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘قبُٔ اثقبزفطًٞٙ ثط ثب٤س

زضپػٚٞك٣ثٝ(،1393حبخ٥ٟبٚذطاطظازٜ).ثطزاض٘س ٌبْ آٖ ثٟجٛز خٟت تأو٥سوٙٙسٚزض ٔطاتج٣

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تٚٞب٢اؾتفبزٜوٙٙسٜاظ٘ٛآٚض٢ثطضؾ٣تفبٚتفطًٞٙؾبظٔب٣٘زضقطوت

٘ٛآٚض٢قطوت ا٤ٗ اظ وٝ ٣ٕ٘ٞب٣٤ اؾتفبزٜ فطًٞٙؾبظٔب٣٘ٞب ا٢ٍِٛ اظ اؾتفبزٜ ثب ٔٛغٖوٙٙس

-ٞب٢اؾتفبزٜوٙٙسٜاظ٘ٛآٚض٢پطزاذتٙسٚثٝا٤ٗ٘ت٥دٝضؾ٥س٘سو٥ٔٝبٖفطًٞٙؾبظٔب٣٘قطوت

قطوت ٔس٤ط٤تٚ ٘ٛآٚض٢ٞب٢حؿبثساض٢ ا٤ٗ اظ وٝ ٣ٕ٘ٞب٣٤ اؾتفبزٜ ٔقٙبزاض٢ٞب تفبٚت وٙٙس

 زاضز. اؾبٚخٛز ثط زؾت٥بث٣ثٝٞسفپػٚٞفٚ ٔٙؾٛض ثٝ ٕٞچ٥ٙٗ، ا٤ٗٔغبِتٚ ثٝ تٛخٝ ؼثب

ٔجب٣٘٘ؾط٢پػٚٞفٚپ٥ك٥ٙٝپػٚٞفٔغطحقسٜ،فطض٥ٝپػٚٞفثٝقطحظ٤طتس٤ٚٗقسٜاؾت.

ثطوبضثطزفٗفطًٞٙ٘ت٥دٝ؛فزضیٍ پضيَؼ ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هتأث٥طٔثجتٌطا

زاضز.
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پػٚٞفحبضطزضظٔطٜپػٚٞف ثٝٔٙؾٛضقثٙس٣ٔ٢ٞب٢وبضثطز٢زؾتٝاظِحبػٞسف، ٛز.

فطض٥ٝ آظٖٔٛ خٟت ٥٘بظ ٔٛضز اعلافبت ثٝ اظزؾت٥بث٣ آٔسٜ ثسؾت اعلافبت اظ پػٚٞف، ٞب٢

پػٚٞف اظ ثطٌطفتٝ حبضط پػٚٞف پطؾكٙبٔٝ قس. ذٛاٞس اؾتفبزٜ پطؾكٙبٔٝ ٚس٤حسٞب٢

ثطا٢خٕـٔٙتكطقسٜزضٔدّٝپػٚٞف(2021)س٥اِؿ آٚض٢ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تأط٤ىباؾت.

ٞب٢ثٛضؾ٣ٚبالساْثٝتٛظ٤ـپطؾكٙبٔٝثٝنٛضتحضٛض٢،اضؾبَا٥ٕ٤ُثٝوبضوٙبٖقطوتٞزازٜ

٘طْ اظ ٔس٤طاٖٚاؾتفبزٜ ضؤؾب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت، خٟتاضتجبطثب وبض ٔرهٛلوؿتٚ افعاض

-ٞب٢ف٣ٕٔٛٚترهه٣ٌطزٞب٢پػٚٞفاظعط٤كپطؾكٙبٔٝثبؾإأَقبٚ٘بٖٔب٣ِقسٜاؾت.زازٜ

قسٜ ؾإاَآٚض٢ قبُٔ، پطؾكٙبٔٝ ثرفاَٚ اؾت. قبُٔ ف٣ٕٔٛ ذهٛل؛6ٞب٢ پطؾفزض

خٙؿ٥ت،پؿتؾبظٔب٣٘،ؾغحتحه٥لات،ٌطٜٚؾ٣ٙ،ؾٛاثكوبض٥ٔٚ٢عاٖؾغحٔغبِقٝزضحٛظٜ

پطؾف5ٞب٢ترهه٣ثباؾت.ثرفزْٚقبُٔؾإاَحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هثٛزٜٞب٢فٗ

فطًٞٙ٘ت٥دٝ ظ٥ٔٙٝ ازض ثب تمؿ٥ٌٓطا ا٢ٍِٛ اظ وٛئ٥ٗؾتفبزٜ ٚ وبٔطٖٚ فطًٞٙؾبظٔب٣٘ ثٙس٢

ا2006) زضا٤ٗضاؾتب ظقبذم(ت٥ٟٝقسٜاؾت. ضٚح٥ٝتأ٥ٔٗٞب٣٤ٔب٘ٙس: افطاز، ضٚح٥ٝضلبثتثب
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آٌَطا٣٤زضاخطا٢ٚؽب٤ف،ضٚح٥ٝاِعاْثٝحهَٛ٘ت٥دٝزضٔٙفقتقره٣زضاخطا٢ٚؽب٤ف،ا٤سٜ

٥ٞچاضظق٣»اظ[7ٝ٤ٌٛزضاؾبؼع٥ف٥ِىطتثططذٛضزثبٔكىلات،اخطا٢ٚؽب٤ف،فٍّٕطا٣٤زضث

ٕٞچ٥ٙٗ،ثبزٚاظزٜپطؾفاؾتفبزٜقسٜاؾت.](7)ٔمساض«ثؿ٥بضثباضظـ»(تب1)ٔمساض«٘ساضز

ثطوبضثطزفٗٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه،تأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝزضظ٥ٔٙٝوبضثطزفٗ ٞب٢ٌطا

ٟٔٓٚپطوبضثطزحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تتطاتػ٤هؾٙد٥سٜقسٜاؾت.زٚاظزٜفٗحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾ

 قبُٔ، فٗ اؾتطاتػ٤ه)ٔس٤ط٤ت ٤بث٣ٞع٤ٙٝاؾتطاتػ٤ه اؾتطاتػ٤ه(، ٔجت٣ٙٞع٤ٙٝ ثطفقب٥ِت، ٞب٢

ٞع٤ٙٝٞع٤ٙٝ فٕط، ٞع٤ٝٙ٤بث٣عَٛ اضظـ٤بث٣ٞسف، ٔح٥ظظ٤ؿت، ٔس٤ط٤تٞع٤ٙٝ و٥ف٥ت، ٤بث٣

٘ؾبضت التهبز٢، اضظ٤بث٣ ٔٛلق٥ت ثط افعٚزٜ اضظـ، ظ٘د٥طٜ تح٥ُّ ضل٥ت، اضظ٤بث٣فّٕىطز ضل٥ت،

)ث٥بٍ٘ط]نفط[0،ٔمساض3تب1ٞب٢(ٞب٢)ٌع٤ٙٝٔتٛاظٖ،تح٥ُّؾٛزثرك٣ٔكتط٢،وٝثطا٢پبؾد

،7تب4ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه(ٚثطا٢ٌع٤ٙٝٞب٢ٞب٢حؿبثساض٢ف٥ٔٗعاٖٚلهسپب٥٤ٗاؾتفبزٜاظ

ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه(ِحبػٞب٢حؿبثساض٢فٗثط٥ٔعاٖٚلهسث٥كتطاؾتفبزٜاظ)ٔج٣ٙ]٤ه[1ٔمساض

ٞب٢پػٚٞف،ثٝٔٙؾٛضتدع٤ٝٚتح٥ُّزازٜ،2016ٞبزضاوؿُ.پؽاظآٔبزٜؾبظ٢زازٜقسٜاؾت

٤بث٣ثٝضٚـحسالُٔطثقبتخعئ٣اؾتفبزٜقسٜاٍِٛثطا٢(1999)41اظضٚـزٚٔطحّٝا٢ٞبلا٘س

افعاضاؾٕبضتؾْٛ٘طْ٘ؿرٝاؼٚاؼپ٣اؼافعاض٘طْ٘ؿرٝؾ٤ْٛهاظا٤ٗٔطاحُاظٞطزضاؾت.

اؾتفبزٜاؼاَپ٣ آِفب٢وطٚ٘جبخ.اؾتقسٜ پب٤ب٣٤تطو٥ج42٣پب٤ب٣٤اظعط٤كآظٖٔٛ، لبث٥ّت43، ٚ

ثباؾتفبزٜاظضط٤تآِفب٢حبضطٞفٚپػزضاع٥ٕٙبٖقبذماظعط٤كثبضٞب٢فب٣ّٔؾٙد٥سٜقس.

ٌطااظپب٤ب٣٤ذٛث٣٘تب٤حث٥بٍ٘طآٖاؾتوٝ،فطًٞٙ٘ت٥دٌٝطفت.جبخپب٤ب٣٤ٔٛضزثطضؾ٣لطاضوطٚ٘

اظپب٤ب٣٤ثؿ٥بضذٛث٣ه٤اؾتطاتػت٤ط٤ٔس٢حؿبثساض٢ٞبٞب٢فٗثطذٛضزاضاؾت.ٕٞچ٥ٙٗ،ؾإاَ

 ٥٘ٚع، ٚا٣٤ض44ٍٕٚٞطاضٚا٥ٌ٣٤ط٢اظزٚضٚـا٘ساظٜاٍِٛٞب٢ثطا٢ثطضؾ٣ضٚا٣٤ثطذٛضزاضاؾت.

قس.اؾتفبز45ٜٚاٌطا
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زضاٚا٤ُٞب٢پص٤طفتٝقسٜزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖخبٔقٝآٔبض٢پػٚٞفقبُٔقطوت

حدٕٓ٘ٛ٘ٝٔس٤طاٖ ثٛزٜاؾت.قطوت470 (Ihadaf.com) ؾ٣ٕضؾب٤تعجك1400فهُثٟبض

ٔس٤ط٤ت،ٔس٤طاٖٚٔقبٚ٘بٖٔب٣ِٚؾب٤ط٤ٗٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت)قبُٔضؤؾب٢حؿبثساض٢ثرف

ٞب٢ٞب٢ٚاحسحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تٔغّـٞؿتٙس(قطوتوٝ٘ؿجتثٝ٘مف-حؿبثطؾبٖزاذ٣ّ-

ٞب٢پ٥ٕب٤ك٣ٔؿأِٝاؾت.زضپػٚٞفقطوتثطٌطفتٝاظؾب٤تٔصوٛضثٛز470ٜثٛضؾ٣ثٝتقساز
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ٔغبِ ٔٛضز ٔٛضٛؿ ثٝ ٘ؿجت وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت وٝ اؾت ا٤ٗ زاقتٝان٣ّ وبف٣ آٌب٣ٞ قٝ

تٛظ٤ـٚخٕـ1400(.پطؾكٙبٔٝزضثبظٜظٔب٣٘ٔطزازا٣ِآثبٖؾب2018َثبقٙس)اؾپ٥ى٤ُٚٚس٤ٙط،

پػٚٞف ٔكبثٝثب پطؾكٙبٔٝضا اثتسا تٛخٝث2021ٝٞب٢اِحس٤ساِؿ٥س)آٚض٢ٌطز٤س. ثب (عطاح٣ٚ

ؾتبزاٖٚخبٔقٝآٔبض٢لطاض٘فطاظا7قطا٤ظا٤طاٖتٙؾ٥ٓقس.ؾپؽثهٛضتآظٔب٤ك٣زضاذت٥بض

ٔكرمثٛزٖؾإالاتخٕـ ٚ ٔفْٟٛ ؾبز٣ٌ، ضٚا٣٤، زضثبضٜ ٘ؾطاتآ٘بٖ ؾپؽٌطفتٚ آٚض٢ٚ

پطؾكٙبٔٝزضتح٥ُّٟ٘ب٣٤ٔس٘ؾطلطاضٍ٘طفت.ث7ٝ٘ؿجتثٝتٙغ٥ٟٓ٘ب٣٤آٖالساْقس.٘تب٤حا٤ٗ

ثٝ٘بْوٕه٤ى٣اظفطْ ثٝپطؾكٙبٔٝزضلبِتاِىت"فطْافعاض"ؾبظٞب ز٥ُِفسْط٥٘ٚى٣تٙؾ٥ٓقس.

پطؾكٙبٔٝثطٌكت اظ ثطذ٣ پص٤ط٢ ٥ٔعاٖ ثٝ ث٥كتط٢ تقساز قطوت250ٞب ثطا٢ ٞب٢پطؾكٙبٔٝ

ثطا٢تى٥ُٕآٖ ا٥ٕ٤ُپ٥ٍ٥ط٢لاظْ عط٤كتّفٗٚ ٔتقبلتآٖاظ ٚ نٛضتثٛضؾ٣ا٥ٕ٤ُقس ٞب

ظعط٤كپ٥ٛ٘ساِىتط٥٘ٚى٣ٚپطؾكٙبٔٝ)ا223اظا٤ٗتقساز،(.2023فكط٢ٕٚٞىبضاٖ،ٌطفت)اث٣ٙ

 ٟ٘ب٤ت زض زض٤بفتقس. 212حضٛض٢( تقساز ا٤ٙىٝ ثٝ ثبتٛخٝ ثٛز. اؾتفبزٜ لبثُ 11پطؾكٙبٔٝ

ثٛزغ٥طپطؾكٙبٔٝ عط٤كپ٥ٛ٘ساِىتط٥٘ٚى٣زض٤بفتقسٜ ضٚ٘ساظ تأث٥ط٢زض ِصا ثٛز، لبثُاؾتفبزٜ

زازٜ ٣ٕ٘تح٥ُّ ٔتهٛض پػٚٞف ٘تب٤ح ٚ ثطا٢ٞب فطَٔٛ پػٚٞف ا٤ٗ ط٥ٌ٢ٕ٘ٛ٘ٝ قٛز. اظ

اؾت. (اؾتفبزٜقس1ٜوٛوطاٖ)ضاثغٝ

  

    
  

  
 
 
[
    
  

  ]
 

فطَٔٛ اؾتNوٛوطاٖزض خبٔقٝ ٘ؿجت p آٔبضٜ.حدٓ ٤ق٣ٙ خبٔقٝ نفتزض تٛظ٤ـ زضنس

وٝفبلسنفت٥٘عزضنسافطاز٢اؾت q آٔبضٜ. ٔغبِقٝٞؿتٙسافطاز٢اؾتوٝزاضا٢نفتٔٛضز

اؾتفبز0/5ٜٞب٤ق٣ٙاظحساوثطٔمساضآٖ p ٚ q ٥ٔعاٖ.ثٝز٥ُِٔكرم٘جٛزٖٔٛضزٔغبِقٝٞؿتٙس

.اؾت z=t آٔبضٜ. قس  z ٔمساضزضنس5زضؾغحذغب٢ثٙبثطا٤ٗ، 96/1ثطاثط ٚ Z2  8416/3ثطاثط

ثطا٢ٚخٛزآ٥ٖ٘عتفبضُ٘ؿجتٚالق٣نفتزضخبٔقٝثب٥ٔعاٖتر٥ٕٗپػٚٞكٍط d ٔمساض.اؾت

٥ٌط٢زاضا٢ٕ٘ٛ٘ٝثٝز٥ُِا٤ٙى٥ٌٝط٢ثٝا٤ٗفبُٔثؿت٣ٍزاضزٚنفتزضخبٔقٝاؾت.زلتٕ٘ٛ٘ٝ

(.1401فكط٢ٕٚٞىبضاٖ،قس)اث٣ٙاؾتفبزٜزضنس5ثطاثط d ث٥كتط٤ٗزلتثبقساظحساوثطٔمساض

ثبقس.212٣ٔزضنسحسالُحدٕٓ٘ٛ٘ٝتمط٤جبًثطاثط5ٔغبثكفطَٔٛفٛقثبؾغحذغب٢
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 َا. متغیزَا ي وحًٌ محاعثٍ آن2-3

 گزا. فزَىگ وتیج3-2-1ٍ 

ثٝپ٥ط٢ٚاظضٚـث٥طزٕٚٞىبضاٖ)ثطا٢ؾٙدففطًٞٙ٘ت٥دٝ غاً٘ٚ(؛2004،2007ٌطا

ضٚح٥ٝضلبثتثبافطاز،(،اظقبذمٞب٣٤ٔب٘ٙس:2021)س٥ٚاِؿس٤حس(ٕٚٞچ2015ٗ٥ٙ)ٕٞىبضاٖ

تأ٥ٔٗٔٙفقتقر ا٤سٜضٚح٥ٝ اخطا٢ٚؽب٤ف، ثٝآَه٣زض اِعاْ ضٚح٥ٝ اخطا٢ٚؽب٤ف، ٌطا٣٤زض

اؾتفبزٜقسٜاؾت. ،حهَٛ٘ت٥دٝزضاخطا٢ٚؽب٤ف،فٍّٕطا٣٤زضثطذٛضزثبٔكىلات


َای حغاتذاری مذیزیت اعتزاتضیک. فه3-2-2

 ؾٙدفوبضثطز اِؿ٥سحؿبثساض٢ٞب٢فٗثطا٢ ٚ حس٤س اظ پ٥ط٢ٚ ثٝ اؾتطاتػ٤ه، ٔس٤ط٤ت

)ث٥بٍ٘ط٥ٔعاٖٚلهسپب٥٤ٗاؾتفبزٜاظ]نفط[0،ٔمساض3تب1ٞب٢(ٞب٢)ٌع٤ٙٝ(،ثطا٢پبؾد2021)

)ٔج٣ٙثط٥ٔعاٖٚ]٤ه[1،ٔمساض7تب4ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه(ٚثطا٢ٌع٤ٙٝٞب٢حؿبثساض٢ٞب٢فٗ

ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه(ِحبػقسٜاؾت.حؿبثساض٢ٞب٢فٗلهسث٥كتطاؾتفبزٜاظ


 َای پضيَؼیافتٍ . 4

٘تب٤ححبنُاظتدع٤ٝٚتح٥ُّزازٜ ٞب٢ثسؾتآٔسٜاظٔتغ٥طٞب٢پػٚٞفاضائٝزضا٤ٗثرف،

ا٘س.قسٜ


 گًیان تز حغة جمعیت ؽىاختيتًسیع فزاياوي پاعخ :1 وگارٌ

ٔٛضٛؿ

ؾغحتحه٥لاتپؿتؾبظٔب٣٘خٙؿ٥ت

ظٖٔطز

ضئ٥ؽ

حؿبثساض٢

ٔس٤ط٤ت

ٔس٤ط

ٔب٣ِ

ٔقبٖٚ

ٔب٣ِ
زوتطااضقس٣وبضقٙبؾؾب٤ط

14468388913727412513فطاٚا٣٘

9/671/329/17421/6349/34591/6زضنس

ٔٛضٛؿ

ٞبؾغحٔغبِقٝفٗؾٛاثكوبض٢ٌطٜٚؾ٣ٙ

35ظ٤ط

ؾبَ

36ث٥ٗ

50تب

ؾبَ

35ث٥فاظ

ؾبَ

5وٕتطاظ

ؾبَ

ث٥ٗ

تب6

15

ؾبَ

ث٥ٗ

تب16

ؾب20َ

20ث٥فاظ

ؾبَ
ا٘سنٔتٛؾظثؿ٥بض

8610719359048393410474فطاٚا٣٘

6/405/5095/165/426/224/18161/499/34زضنس
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 گًیان تخصصي پاعخ ال َایتًسیع فزاياوي پاعخ تٍ عؤ :2 وگارٌ

 7 6 5 4 3 2 1 ؽاخص عؤالاتِفٝإٔ

دٝ
ت٥
ً٘

ٙٞ
فط

ٌطا
 

فلالٝ ضا ذٛز ؾبظٔبٖ ٥ٔعاٖ ثٝچٝ ٔٙس

ضلبثت ض٤ٚىطز ٣ٔپص٤ط٢ ؾبظٔبٖ -زض

زا٥٘س؟

 25 48 42 40 31 620فطاٚا٣٘

 %12 %23 %20 %19 %15 %9%3 زضنس

فلالٝ ضا ذٛز ؾبظٔبٖ ٥ٔعاٖ ثٝچٝ ٔٙس

اخطا٢ تأ٥ٔٗٔٙفقتقره٣زض ضٚح٥ٝ

زا٥٘س؟ٚؽب٤ف٣ٔ

 23 26 47 37 22 2532فطاٚا٣٘

 %11%12 %22 %17%10 %15%12 زضنس

ض ذٛز ؾبظٔبٖ ٥ٔعاٖ فلالٝچٝ ثٝا ٔٙس

 زا٥٘س؟ٌطا٣٤زضا٘دبْٚؽب٤ف٣ٔآَا٤سٜ

 30 34 51 48 33 214فطاٚا٣٘

%14 %16 %24 %23 %16 %7%1 زضنس

ٚ ٔٙس فلالٝ ضا ؾبظٔبٖذٛز ٥ٔعاٖ چٝ

زض ٘ت٥دٝ حهَٛ ثٝ اِعاْ ضٚح٥ٝ زاضا٢

 زا٥٘س؟اخطا٢ٚؽب٤ف٣ٔ

 32 46 37 41 36 316فطاٚا٣٘

 %15%22 %17 %19 %17 %8%1 زضنس

فلالٝ ضا ذٛز ؾبظٔبٖ ٥ٔعاٖ ثٝچٝ ٔٙس

زض ٔكىلات ثب ثطذٛضز زض فٍّٕطا٣٤

 زا٥٘س؟ح٥غٝؾبظٔب٣ٖٔ

 25 34 44 42 32 1520فطاٚا٣٘

 %12 %16 %21 %20 %15 %9%7 زضنس

ٗ
ف

ه
ػ٤
طات
ؾت
تا

ط٤
س٤
ٔ٢

ساض
ؿبث

ح
٢
ٞب



  

 ٔس٤ط٤تٞع٤ٝٙ٤بث٣اؾتطاتػ٤ه(
 21 10 33 28 4 7937فطاٚا٣٘

 %10 %5 %16%13 %2 %17%37 زضنس

 فٗٞب٢ٔجت٣ٙثطفقب٥ِت

 

 7 20 40 25 4 8035فطاٚا٣٘

 %3 %9%19 %12 %2 %17%38 زضنس

 ٞع٤ٝٙ٤بث٣عَٛفٕط

 

 5 7 32 32 7 11514فطاٚا٣٘

 %2 %3 %15 %15 %3 %7%54 زضنس

 ٞع٤ٝٙ٤بث٣ٞسف

 

 14 17 55 28 3 7520فطاٚا٣٘

 %7 %8 %26 %13 %1 %9%35 زضنس

 ٤بث٣و٥ف٥تٞع٤ٙٝ

 

 12 20 36 34 7 8913فطاٚا٣٘

 %6 %9 %17 %16 %3 %6%42 زضنس

 ٔس٤ط٤تٞع٤ٙٝٔح٥ظظ٤ؿت

 

 15 9 22 40 2 14 110فطاٚا٣٘

 %7 %4 %10 %19 %1 %7 %52زضنس

 اضظـافعٚزٜالتهبز٢
 27 25 54 30 3 9 64فطاٚا٣٘

 %13 %12 %25 %14 %1 %4 %30زضنس

 ٘ؾبضتثطٔٛلق٥تضل٥ت
 11 26 41 29 3 14 88فطاٚا٣٘

 %5 %12 %19 %14 %1 %7 %42زضنس

 اضظ٤بث٣فّٕىطزضل٥ت
 9 26 45 30 2 14 86فطاٚا٣٘

 %4 %12 %21 %14 %1 %7 %41زضنس
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 7 6 5 4 3 2 1 ؽاخص عؤالاتِفٝإٔ

 تح٥ُّظ٘د٥طٜاضظـ
 10 20 38 35 2 15 92فطاٚا٣٘

 %5 %9 %18 %17 %1 %7 %43زضنس

 اضظ٤بث٣ٔتٛاظٖ
 7 9 24 33 1 20 118فطاٚا٣٘

 %3 %4 %11 %16 %0 %9 %56زضنس

 تح٥ُّؾٛزثرك٣ٔكتط٢
 21 19 42 20 5 18 87فطاٚا٣٘

 %10 %9 %20 %9 %2 %8 %41زضنس

 

٤ٌٛبٖثطحؿتخٕق٥تقٙبؾ٣ٔطثٛطثٝ(،ث٥كتط٤ٗفطاٚا٣٘پبؾد1ثبتٛخٝثٍٝ٘بضٜقٕبضٜ)

ؾب50َتب36ؾبَ،ٔمغـوبضقٙبؾ٣اضقسٌٚطٜٚؾ٣ٙث15ٗ٥تب6ٔس٤طٔب٣ِ،ؾبثمٝوبض٢ث٥ٗ

ا٤ٗازأٝزضٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٚخٙؿ٥تٔطزاؾت.ثبؾغحٔغبِقٝٔتٛؾظفٗ

ؾ ٞب٢اَإثرف، لطاض ثطضؾ٣ ٔٛضز اؾت.ترهه٣ ٞباَإؾٌطفتٝ ٥ِىطت ع٥ف ا٢ٌع7ٝٙ٤زض

.ث٥كتط٤ٗفطا٣٘ٚٚثٛزٜاؾت٘كبٖزٞٙسٜث٥كتط٤ٗاضظـ7فبلساضظـ1ٚقسٜاؾتوٝاضظ٤بث٣

اؾت.ٕ٘ب٤فزازٜقسٜت٥طٜاَ،ثٝنٛضتإزضنسزضٞطؾ

 

گیزی اوذاسٌ الکًیتیزيوي  الگًیتحلیل . 4-1

 زض 3)ٍ٘بضٜ ثطا٤ٌٛ٢ٝ( تأ٥٤س٢ فب٣ّٔ تح٥ُّ تفى٥هحٛظٜ٘تب٤ح ثٝ ضا ٞب٢ٞب٢پطؾكٙبٔٝ

 ٌطفتٝاؾت.ٔٛضزتدع٤ٝٚتح٥ُّلطاضٞبث٥ّتقٙبؾب٣٤ٚتهطففطنتلب



 تحلیل عاملي تأییذی متغیزَای پىُان :3وگارٌ

ثبضفب٣ّٔ ٞب٤ٌِٛٝفٝإٔ
ا٘حطاف

اؾتب٘ساضز
tp-valueAVECRآٔبضٜ

فطًٞٙ

 ٌطا٘ت٥دٝ

a12 701/0 205/0 418/3 001/0 

366/0 717/0 

a13163/0 276/0 589/0 556/0 

a14 718/0 182/0 935/3 000/0 

a15683/0 225/0 044/3 002/0 

a16572/0 228/0 51/2 012/0 

ٞب٢فٗ

حؿبثساض٢

ٔس٤ط٤ت

 اؾتطاتػ٤ه

A12665/0 091/0 285/7 000/0 506/0 924/0 

A13533/0 088/0 059/6 000/0 

  A14713/0 075/0 488/9 000/0 

A15774/0 074/0 467/10 000/0 
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ثبضفب٣ّٔ ٞب٤ٌِٛٝفٝإٔ
ا٘حطاف

اؾتب٘ساضز
tp-valueAVECRآٔبضٜ

A16764/0 075/0 132/10 000/0 

A17 621/0 125/0 957/4 000/0 

A18715/0 106/0 764/6 000/0 

A19751/0 093/0 041/8 000/0 

A20755/0 091/0 331/8 000/0 

A21793/0 08/0 904/9 000/0 

A22692/0 102/0 775/6 000/0 

A23718/0 085/0 483/8 000/0 



ٞب٣٤وٝزاضا٢زٞس،٤ٌٛٝٞب٢پطؾكٙبٔٝضا٘كب٣ٖٔ٘تب٤حتح٥ُّفب٤ٌٛ٣ّٔٝ(3)آٔبضٍ٘بضٜ

،ٚاض٤ب٘ؽ13پؽاظحصف٤ٌٛٝ،ا٤ٗاؾبؼ.ثط٘سسقاظؾبظٜٔٛضز٘ؾطحصف،7/0ثبضفب٣ّٔوٕتطاظ

 ٚ قسٜ ؾبظٜضٚا٣٤ٔطوتاؾترطاج تٕبْ تٕب٤ٌٛ٣ٔٝثطضؾ٣لطاضٌطفتٞب٢ٔٛضز زاضا٢ٚ ثبضٞب

(.1981ٞؿتٙس)فٛضُ٘ٚلاضوط)ٔقٙبزاض05/0فب٣ّٔٔغّٛةثٛزٜٚزضؾغحتكر٥م



پضيَؼ اصلي متغیزَای تًصیفي . آمار2-4

 4)ٍ٘بضٜزض ثطضؾ٣تٛن٥ف٣ٔتغ٥طٞب٢پػٚٞف(، ٔإِفٝثٝ آٖٚ پطزاذتٝٞب٢ٔكَٕٛزض ٞب

قسٜاؾت.



 َای تًصیفي متغیزَای پضيَؼ ؽاخص: 4 وگارٌ

ث٥كتط٤ٗوٕتط٤ٗا٘حطافٔق٥بض٥ٔب٘ٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔتغــ٥طٞب

 600/6 200/2 465/4400/4916/0ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تفٗ

 اؾتطاتػ٤ه
062/3250/3460/1 000/1 583/6 



 ثطضؾ٣ ٍ٘بضٜثب زض ٔٙسضج ٥ٔب٥ٍ٘ٗ،(4)٘تب٤ح قبُٔ ٔتغ٥طٞب تٛن٥ف٣ آٔبض ٔفب٥ٞٓ اظ ثطذ٣ ،

وٕت ث٥كتط٤ٕٗ٘ب٤فزازٜا٘حطافٔق٥بض، اؾت.ط٤ٗٚ تٛن٥ف٣٘كب٣ٖٔقسٜ فطًٞٙآٔبضٜ زٞس

زاضا٥ٔ٢ب٥ٍ٘ٗ٘ت٥دٝ ٥ٔب465/4ٌٝ٘طا زٞٙس٠اؾتوٝاذتلافوٓا٤ٗزٚقبذم٘كب400/4ٖٚ

تط٤ٗپبضأتطٞب٢پطاوٙس٣ٌ،ا٘حطافٔق٥بضاؾت.اظخّٕٟٝٔٓ٘مغٝتقبزَٚٔطوعثمُتٛظ٤ـاؾت.
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ا٘حطافٝٞطچ ٘كب٥ٖٔعاٖ ثبقس، آٔبض٢ث٥كتط ٤هتٛظ٤ـ ا٤ٗزاز٠ٜزٞٙسٔق٥بض ٞب،ا٤ٗاؾتوٝ

زاضا٢پطاوٙس٣ٌث٥كتط٢ٞؿتٙس.


آمار اعتىثاطي تا فه حذاقل مزتعات جشئي.4-3

-ثطا٢ٔسَ(1999ٞب٢پػٚٞف،اظضٚـزٚٔطحّٝا٢ٞبلا٘س)ثٝٔٙؾٛضتدع٤ٝٚتح٥ُّزازٜ

٥ٌط٢ا٘ساظٜا٢ٍِٛفبزٜقسٜاؾت.ٔطحّٝاَٚقبُٔتق٤ٗ٥٥بث٣ثٝضٚـحسالُٔطثقبتخعئ٣اؾت

-ؾبذتبض٢اظعط٤كتح٥ُّقبذما٢ٍِٛاظعط٤كثطآٚضزضٚا٣٤ٚپب٤ب٣٤اؾتٚٔطحّٝزْٚتق٥٥ٗ

ضافعا٘ط3ْ٘ؿرٝٞط٤هاظا٤ٗٔطاحُاظزضاؾت.ٞب٢ثطاظ٘س٣ٌ،ضطا٤تتق٥٥ٗٚتح٥ُّٔؿ٥ط

اؾت.قسٜاؾتفبزٜاؼاؼؾٕبضتپ٣افعاضا٘ط3ْاؼٚ٘ؿرٝاؼپ٣اؼ


الگًتزرعي عاسگاری دريوي . 4-4

ا٘ساظٜ ثطا٢ پب٤ب٣٤ ا٥ٌٍِٛط٢ تطو٥جPLS٣زض قبذمپب٤ب٣٤ 46اظ اؾتاؾتفبزٜ .قسٜ

ثبقس.7/0ٔمساضقبذمپب٤ب٣٤تطو٥ج٣ثب٤سث٥كتطاظ


وتایج  پایایي تزکیثي متغیزَای پىُان پضيَؼ: 5 وگارٌ

پب٤ب٣٤تطو٥ج٣ب٢وطٚ٘جبخآِفٔتغ٥طپٟٙبٖ

 765/0 705/0 ٌطات٥دًٝ٘فطٞٙ

 924/0 912/0 ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هفٗ



اٍِٛؾبظٌبض٢زض٣٘ٚاؾت.ثٙبثطا٤ٗ،7/0اظث٥كتطا٤ٗضطا٤ت،٣ٍٕٞ(،5ٞب٢ٍ٘بضٜ)عجكزازٜ

قسٜاؾت.تأ٥٤س


الگًتزرعي اعتثار . 4-5

افتجبض ثطضؾ٣ اٍِ)ضٚا٣٤ثطا٢ ا٘ساظٜٛ( اظٞب٢ افتجبضز٥ٌٚط٢ ٚضٚـ ٚاٌطإٍٞطا افتجبض

 اؾتفبزٜ )افتطال٣( ثٝا٤ٗٔقٙبؾتوٝٔدٕٛفٝقبذمقسٜاؾت. ؾبظٜان٣ّضاافتجبضٍٕٞطا ٞب،

ٍٕٞطا٢وبف٣اؾت،ثٝا٤ٗث٥بٍ٘طافتجبض5/0ٔقبزَٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجقسٜحسالُوٙٙس.تج٣ٔٗ٥٥

ٞبضاتج٥٥ٗعٛض٥ٔب٥ٍ٘ٗث٥فاظ٣ٕ٥٘اظپطاوٙس٣ٌقبذمثٝتٛا٘س٤هٔتغ٥طٔى٣ٖٔٛٙٔق٣ٙوٝ

.وٙس
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 وتایج متًعط ياریاوظ اعتخزاج ؽذٌ متغیزَای پىُان پضيَؼ: 6 وگارٌ

 AVEٔتغ٥طپٟٙبٖ

522/0 ٌطا٘ت٥دٝفطٞٙه

505/0 حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢فٗ



5/0اظث٥كتطٍٕطا٢تٕب٣ٔٔتغ٥طٞب٢پٟٙب٥ٖٔعاٖافتجبضٞزٞس(٘كب6٣ٖٔٞب٢ٍ٘بضٜ)زازٜ

٤هافتجبضٚاٌطا٤بافتطال٣٘ؿجتبً.قسٜاؾت٥ٌط٢تأ٥٤سا٘ساظٜا٢ٍِٛافتجبضٍٕٞطا٢اؾت.ثٙبثطا٤ٗ،

لاضوطٚآظٖٔٛثبضٞب٢ _فٛضُ٘زٚٔق٥بضPLSؾبظ٢ٔؿ٥ط٢اٍِٛٔفْٟٛتى٥ُٕوٙٙسٜاؾتٚزض

.فطض٣ثطا٢آٖٔغطحقسٜاؾت

ثبٕٞجؿت٣ٍث٥ٗٔتغ٥طٞب٢ٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجقسٜضاخصضلاضوطثب٤س،–ٖٔٛفٛضُ٘آظثطا٢

ثطا٢ٞطٔتغ٥طٔىٖٙٛاظٔمساضٕٞجؿت٣ٍٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجقسٜثب٤سخصضوطزٚٔىٖٙٛٔمب٤ؿٝ

ثطا٢ٞطٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجقسٜٔتغ٥طٞبث٥كتطثبقس.افسازض٢ٚلغطان٣ّ،خصضز٤ٍطآٖٔتغ٥طثب

(.1391،غلأعازٜٚ آشض،لٙٛات٣زٞٙس)٘كب٣ٖٔؾبظٜضا



 ياریاوظ اعتخزاج ؽذٌ َا ي جذرگي عاسٌَمثغت  :7 وگارٌ

23 1 ٔتغ٥طٞب

  745/0فطًٞٙ

  201/071/0 ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هفٗ

 722/0 484/0222/0 ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ



ٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجزضثطضؾ٣تٕبْٔتغ٥طٞبخصضقٛز،ٔكبٞس٣ٜٔ(،7)ٍ٘بضٌٜٛ٘ٝوٝزضٕٞبٖ

 ثبقسٜ ٔمساضٕٞجؿت٣ٍآٖٔتغ٥ط ث٥كتطاؾت٣ٔٚز٤ٍطٞطٔتغ٥طاظ تٛاٌٖفتضٚا٣٤ٔتغ٥طٞب

 قسٜاؾت.٥ٌط٢تأ٥٤سا٘ساظٜا٢ٍِٛٚاٌطا٢

 

 . تجشیٍ ي تحلیل فزضیٍ پضيَؼ6-4

پػٚٞف ٔجب٣٘٘ؾط٢ٚ ثٝ تٛخٝ ٞب٢پ٥ك٥ٗثب پػٚٞف)، وبضثطز٘ت٥دٝفطًٞٙفطض٥ٝ ثط ٌطا

.قٛز(ثطضؾ٣ٔ٣ٔثجتزاضزاؾتطاتػ٤هتأث٥طٔس٤ط٤تحؿبثساض٢ٞب٢فٗ
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ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه،ثطاؾبؼٞب٢حؿبثساض٢وبضثطزفٗطٌطاث٘ت٥دٝفطًٞٙتأث٥طزضثطضؾ٣

 ٞب٢ٔغبثكزازٜٔسَؾبذتبض٢ٚ (8)ٍ٘بضٜ آٔبضٜ ،t 006/2ثطا٢ا٤ٗضط٤تثطاثط قسٜٔحبؾجٝ

ثٙبثطا٤ٗ،ث٥كتط645/1ثطاثط tٔمساضثبزضآظ٤ٖٛٔىغطف05/0ٝزاض٢اؾتٚاظؾغحٔق٣ٙ اؾت.

 ذغب٢ ؾغح زض ٔؿ٥ط ضط٤ت ٔق05/0٣ٙا٤ٗ اؾتزاض ا٤ٗ، ز٥ُِ ٗ٥ٕٞ ؾغحثٝ زض فطض٥ٝ

ٞب٢ٌطا،وبضثطزفٗ٘ت٥دٝثبافعا٤ففطًٞٙ،ز٤ٍطث٥بٖثٝثبقس.ٔٛضزتأ٥٤س٣ٔزضنس95اع٥ٕٙبٖ

٤بثس.افعا٤ف٥٘٣ٔعحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه



 ضزیة مغیز ي معىاداری مزتثط تا فزضیٍ :8 وگارٌ

 ٘ت٥دٝ t pآٔبضٜ ا٘حطافٔق٥بض ضط٤تٔؿ٥ط ٔؿ٥طٔؿتم٥ٓ فطض٥ٝ

 اَٚ
ٞب٢فٗ<-ٌطا٘ت٥دًٝفطٞٙ

 حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه
تأ٥٤س045/0 006/2 081/0 163/0

 

عاختاری الگًیتزاسػ . 34-7

زضٚالـ،ٔطحّٝزْٚزضض٤ٚٝقسٜاؾتاذتٝؾبذتبض٢پطزا٢ٍِٛزضا٤ٗلؿٕتثٝثطضؾ٣ .

1ٚٞب٢قىُاؾت.اٍِٛٞب٢ثطاظ٘س٣ٌٔؿ٥ط،ضط٤تتق٥٥ٗٚقبذم٥ٌط٢اظتح٥ُّٟطٜث47ٞبلا٘س

٣ٔزٞس.ضا٘كبٖپػٚٞفاٍِٛٔقبزلاتؾبذتبض٢ٕٚ٘ٛزاضٔؿ٥طا٢ٍِٛ،2













 







 
 های تیساختاری اول به همراه آماره الگوی : 1شکل 
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٥ٔٚب٥ٍ٘ٗٔمبز٤طR2ٞٙسؾ٣ضت٥ٔب٥ٍ٘ٗثهGOFٛثطا٢ٔحبؾجٝقبذمثطاظـو٣ّا٢ٍِٛ

قسٜاؾت.اقتطاو٣ثهٛضتزؾت٣ٔحبؾجٝ

̅̅̅̅                √ = GOF(1ضاثغٝ



زٞٙسٜثطاظـضق٥فوٝ٘كبٖٔحبؾجٝقس179/0اٍِٛثطا٢قبذم٘ى٣٤ٛثطاظـضط٤تٔمساض

.اضائٝقسٜاؾت(،9)ٍ٘بضٜ،زضاٍِٛب٤حٔؿ٥طٞب٢ٔٛضزثطضؾ٣زض.٘تاؾتاٍِٛ

 

 عاختاری الگًیمفًُمي تز اعاط  الگًیوتایج تزرعي : 9 وگارٌ

t pآٔبضٜ ا٘حطافٔق٥بض ضط٤تٔؿ٥ط ٔؿ٥ط

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تفٗ<-ٌطات٥دًٝ٘فطٞٙ

 اؾتطاتػ٤ه
163/0081/0 006/2 045/0 



وبضثطززضنساظتغ٥٥طاتٔتغ٥ط1/6ٔق٣ٙوٝا٤ٗاؾت،ث061/0ٝثطاثط٥عاٍِٛ٘ضط٤تتق٥٥ٗا٤ٗ

زضحؿبثساض٢ٞب٢فٗ ثبل٣ٔب٘سٜقٛزٚث٥ب٣ٖٔاٍِٛٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هتٛؾظٔتغ٥طٞب٢ثطٚ٘عا

ثٝ٘ت٥دًٝٔؿ٥طفطٞٙ،ٕٞچ٥ٙٗزض٘ؾطٌطفتٝ٘كسٜاؾت.اٍِٛفٛا٣ّٔاؾتوٝزض٘بق٣اظ ٌطا

-ا٤ٗٔؿ٥طٔق٣ٙاؾت.(p<05/0بثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٔثجتٚٔق٣ٙزاض)ٞب٢حؿفٗوبضثطز

ٔمساضآٔبضٜ (645/1ثٝزؾتآٔسٜاؾتوٝث٥كتطاظٔمساضثحطا٣٘)006/2ثطاثطtزاضاؾت،ظ٤طا

اؾت.

 ساختاری اول به همراه ضرایب استاندارد شده الگوی : 2شکل 

 ینتیجه محور

 رقابت پذیری
 بهره وری و کارآیی
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 دَىذٌ َای پاعخپضيَؼ تٍ تفکیک يیضگي گزيٌ َایٍفزضی . آسمًن4-8

تفى٥ه ا٤ٗثرفثٝ زض ٣ٔپػٚٞفٞب٥ٝ٢فطضآظٖٔٛ قٛزا٘دبْ پص٤طـ٤ب ٔٛضز زض فسْٚ

ٔٛضزثطضؾ٣ثٝتفى٥ها٢ٍِٛقٛز.٥ٌط٣ٔ٢ته٥ٕٓ،فطض٥ٝثطاؾبؼ٘تب٤حثٝزؾتآٔسٜپص٤طـ

ٞب٢ٞب٢ؾبظٔب٣ٌ٘ٚطٜٚ،پؿت٢وبضٔغبِقٝ،ؾبثمٝؾغحٞب٢تحه٣ّ٥،ٌطٌٜٚطٌٜٚطٜٚخٙؿ٥ت٣،

(اضائٝقسٜاؾت.10زضٍ٘بضٜ)بزضٞطٌطٜٚزاض٢ٔؿ٥طٞقسٚ٘تب٤حٔق٣ٙآظٖٔٛؾ٣ٙ،



 در گزيٌ َای مختلف الگً آسمًنخلاصٍ وتایج  :11 وگارٌ

 ضط٤تٔؿ٥طٔؿ٥طٌطٜٚ
ا٘حطاف

 ٔق٥بض
tآٔبضٜ

ؾغح

زاضٔق٣ٙ

163/0081/0006/2045/0ٞبفٗ<-فطًٞٙ٘ت٥دٌٝطاوُ

ٔسَزضٌطٜٚٞب٢خٙؿ٥تآظٖٔٛ

 267/0 111/1 111/01/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ٔطز

 338/0 96/0 239/0249/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ظٖ

 زضٌطٜٚٞب٢تحه٣ّ٥اٍِٛآظٖٔٛ

 422/0 804/0 257/0319/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ٥ِؿب٘ؽ

 015/0 451/2 226/0092/0ٞبفٗ<-فطًٞٙ٘ت٥دٌٝطا اضقس

 383/0 873/0 42/0481/0-ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ زوتط٢

 ٞب٢ٔغبِقٝزضٌطٜٚاٍِٛآظٖٔٛ

 066/0 842/1 408/0222/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ثؿ٥بض

 594/0 533/0 087/0163/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ٔتٛؾظ

 313/0 01/1 267/0264/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ا٘سن

 وبضؾبثمٝٞب٢زضٌطٜٚاٍِٛآظٖٔٛ

 548/0 602/0 169/028/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب5َطاظوٕت

 653/0 45/0 081/018/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب15َتب6ث٥ٗ

 088/0 709/1 298/0175/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب20َتب16ث٥ٗ

 203/0 274/1 382/03/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب20َث٥فاظ

 زضٌطٜٚٞب٢پؿتؾبظٔب٣٘بٍِٖٛٔٛآظٔ

 489/0 692/0 155/0224/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

 537/0 618/0 179/029/0-ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ٔس٤طٔب٣ِ

 017/0 4/2 753/0314/0ٞبفٗ<-ٌطا_فطًٞٙ٘ت٥دٝ ٔقبٖٚٔب٣ِ

 158/0 415/1 186/0132/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب٤ط

 ؾ٣ٙزضٌطٜٚٞب٢اٍِٛآظٖٔٛ
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 ضط٤تٔؿ٥طٔؿ٥طٌطٜٚ
ا٘حطاف

 ٔق٥بض
tآٔبضٜ

ؾغح

زاضٔق٣ٙ

 318/0 999/0 303/0303/0-ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب35َظ٤ط

 01/0 583/2 288/0112/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب50َتب36ث٥ٗ

 000/0 627/3 08/1298/0ٞبفٗ<-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ ؾب50َث٥فاظ



ثط٘ت٥دٝفط٥ًٙٞطتأث٘تب٤حثطضؾ٣ ٘كبٖٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هحؿبثساض٢ٞب٢وبضثطزفٌٗطا

-٘ت٥دٝثبافعا٤ففطًٞٙ،زٞس٘كب٣ٖٔثٛزٜاؾت.ا٤ٗ٤بفتٝزاضا٤ٗٔؿ٥طزضوُٕ٘ٛ٘ٝٔق٣ٙزاز،

٤بفتٝاؾت.افعا٤ف٥٘عٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هحؿبثساض٢ٞب٢وبضثطزفٗ،اؾتفبزٜاظٌطا



َای جىغیتيپضيَؼ در گزيٌ یجسيجي وتامقایغٍ . 4-9

ٞب٢تٛظ٤ـاثتساقبذم،ٔٙؾٛضٔمب٤ؿ٥ٔٝب٥ٍ٘ٗٔتغ٥طٞب٢پػٚٞفزضزٌٚطٜٚخٙؿ٥ت٣ثٝ

٣ٔ چ٣ٍِٛٔحبؾجٝ ٔكرمقٛزقبُٔوك٥س٣ٌٚ ٔتغ٥طٞب تٛظ٤ـ ثٛزٖ ٘طٔبَ تب قٛز ،ؾپؽ.

قٛز.آظٖٔٛٔٙبؾتپبضأتط٤٢ب٘بپبضأتط٢ا٘تربة٣ٔ



 َای جىغیتتٍ تفکیک گزيٌ ال تًدن متغیزَای پضيَؼتزرعي وزم :11 وگارٌ

 ٔتغ٥ط
ضط٤توك٥س٣ٌضط٤تچ٣ٍِٛ

ظٖٔطزظٖ ٔطز

 195/0- 710/0- 092/0039/0 ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ

 075/1- 132/1-026/0420/0اؾتطاتػ٤هٔس٤ط٤تٞب٢حؿبثساض٢اؾتفبزٜاظفٗ



ٔمساضچ٣ٍِٛٔكبٞسٜقسٜثطا٢ٔت(11ٔغبثكٍ٘بضٜ) زضثبظٜ)، ٤ق٣ٙاظ-2،2غ٥طٞب، (لطاضزاضز.

ٔتغ٥طٞب٢پػٚٞف٘طٔبَثٛزٜٚتٛظ٤ـآٖٔتمبضٖاؾت.ٔمساضوك٥س٣ٌٔتغ٥طٞب٥٘ع،ِحبػود٣

تٕب٣ٔتٛظ٤ـٔتغ٥طٞباظزٞسٔٛضٛؿ٘كب٣ٖٔ(.ا48،2011ٗ٤)و٥ّٗضز(لطاضزا-10،10زضثبظٜ)

ثطذٛضزاض ٘طٔبَ وك٥س٣ٌ ٘طٔٞؿتٙس. ثٝ ٌطٜٚثبتٛخٝ زض ثطضؾ٣ ٔٛضز ٔتغ٥طٞب٢ ثٛزٖ ٞب٢بَ

ثطا٢ٔمب٤ؿ٥ٔٝب٥ٍ٘ٗا٤ٗٔتغ٥طٞبزضزٌٚطٜٚٔطزاٖٚظ٘بtٖتٛاٖاظآظٖٔٛپبضأتط٢خٙؿ٥ت،٣ٔ

قسٜاؾت.اضائٝ(12)ٍ٘بضٜزضا٤ٗٔمب٤ؿٝوٝ٘تب٤حوطزاؾتفبزٜ





 252 2041بهار ي تابستان ، ايل، شماره پاوزدهمديره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

 tًن در دي گزيٌ جىغیتي تا آسم وتایج مقایغٍ میاوگیه متغیزَا :12 وگارٌ

٥ٔب٥ٍ٘ٗتقسازٌطٜٚٔتغ٥ط
ا٘حطاف

ٔق٥بض

 آظٖٔٛت٣آظِٖٖٔٛٛ

آٔبضٜ

آظٖٔٛ
p-valueٖٛٔآٔبضٜآظ

زضخٝ

 آظاز٢
p-value

-فطًٞٙ٘ت٥دٝ

 ٌطا

 705/3 95/0 14457/4ٔطز

 

056/0 

 

354/2 

 

210 

 

019/0 

 80/0 25/4 68 ظٖ 

ٞب٢فٗ

 اؾتطاتػ٤ه

 50/1 14416/3ٔطز
326/1 251/0 378/1 210 170/0 

 37/1 86/2 68 ظٖ



٥ٌطزٞبٔٛضزثطضؾ٣لطاضزضآظٖٔٛت٣زٕٚ٘ٛ٘ٝٔؿتمُ،لاظْاؾتاثتساثطاثط٢ٚاض٤ب٘ؽٌطٜٚ

-زضغ٥طا٤ٗ.ٞباؾتفبزٜقٛزٞبثطاثطثٛز،اظآٔبضٜآظٖٔٛت٣ثبفطوثطاثط٢ٚاض٤ب٘ؽٚاٌطٚاض٤ب٘ؽ

فط،نٛضت ثب ت٣ آظٖٔٛ آٔبضٜ و٘بثطاثط٢ٚاض٤ب٘ؽاظ اؾتفبزٜ ٍ٘بضٜ.زقٛٞب 9)قٕبضٜزض ٘تب٤ح(

ثبتٛخٝثٝ٘تب٤ح.زٞسٞبضأٛضزآظٖٔٛلطاض٣ٔوٝثطاثط٢ٚاض٤ب٘ؽاضائٝقسٜاؾتآظ٥ِٖٖ٘ٛٛٔع

 اظ فطوثطاثط٢ٚاض٤ب٘ؽآحبنُ، آظٖٔٛت٣ثب اؾت.ٔبضٜ قسٜ اؾتفبزٜ اظ ٘تب٤حثٝزؾتآٔسٜٞب

ز ٔتغ٥طٞب ٌطٜٚٔمب٤ؿٝ ض ت٣ آظٖٔٛ تٛؾظ خٙؿ٥ت٣ ٣ٔٞب٢ ٔق٣ٙزٞس٘كبٖ ث٥ٗتفبٚت زاض٢

زضا٤ٗآظٖٔٛوٕتطp-valueٌطاٚخٛززاضز،ظ٤طأتغ٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝ ٔتغ٥طٞبزضزٚخٙؿ٥تزض

ثٝٚفطونفطآظٖٔٛٔج٣ٙثطثطاثط٥ٔ٢ب٥ٍ٘ٗزضزٌٚطٜٚضز٣ٔاؾت05/0اظ عٛض٢وٝقٛز.

عٛضزضٔطزاٖثٝٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٌطاثطوبضثطزفٗ٘ت٥دًٝٙفطٞافتمبزثٝتأث٥ط

اؾت.زاض٢ث٥كتطاظظ٘بٖٔق٣ٙ



َای عىيمقایغٍ متغیزَای پضيَؼ در گزيٌ. 4-11

ٞب٢تٛظ٤ـقبُٔاثتساقبذم،ثٝٔٙؾٛضٔمب٤ؿ٥ٔٝب٥ٍ٘ٗٔتغ٥طٞب٢پػٚٞفزضزٌٚطٜٚؾ٣ٙ

آظٖٔٛ،ؾپؽ.تب٘طٔبَثٛزٖتٛظ٤ـٔتغ٥طٞبٔكرمقٛز،قسٜاؾتوك٥س٣ٌٚچ٣ٍِٛٔحبؾجٝ

.قسٜاؾتٔٙبؾتپبضأتط٤٢ب٘بپبضأتط٢ا٘تربة
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يَای عىتٍ تفکیک گزيٌ تزرعي وزمال تًدن متغیزَای پضيَؼ :13 وگارٌ

 ٔتغ٥ط

ضط٤توك٥س٣ٌضط٤تچ٣ٍِٛ

50تب36ث٥ٗ ؾب35َظ٤ط

ؾبَ

35ظ٤طؾب50َث٥فاظ

ؾبَ

50تب36ث٥ٗ

ؾبَ

ؾب50َث٥فاظ

 242/0- 682/0- 609/0- 766/0 033/0183/0-ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ

 394/5 942/0- 206/1- 649/1- 436/0165/0 ٞب٢اؾتطاتػ٤هفٗ



ثطا٢ضطا٤ت10ثطا٢لسضٔغّكضط٤تچ٣ٍِٛٚٔمبز٤طلسضٔغّكوٕتطاظ2وٕتطاظٔمبز٤ط

ِحبػ٘طٔبَ لبثُلجَٛوك٥س٣ٌثٝ 2011ٞؿتٙس)و٥ّٗ،ثٛزٖٔتغ٥طٞب زضعٛضٕٞبٖ(. ٍ٘بضٜوٝ

قٛز،ثطا٣ٍٕٞ٢ٔتغ٥طٞب٢پػٚٞف،ٔمبز٤طضطا٤توك٥س٣ٌٚضطا٤تچ٣ٍِٛلاحؾ٣ٔٝٔ(13)

ثبتٛخٝثٝ٘طٔبَثٛزٖ.٥ٌطزٞبٔٛضزتأ٥٤سلطاض٣ٔ٘طٔبَثٛزٖآٖ،ِصا.زاضزلطاضعثٛضزضٔحسٚزٜٔ

تٛاٖاظآظٖٔٛتح٥ُّٚاض٤ب٘ؽ٤هعطفٝثطا٢ٔمب٤ؿٝ،٣٣ٔٞب٢ؾٙزضٌطٜٚٔتغ٥طٞب٢ٔٛضزثطضؾ٣

 زض ا٤ٗثطضؾ٣٘تب٤حوطز.ٌطٜٚؾ٣ٙاؾتفبزٜؾ٥ٔٝب٥ٍ٘ٗا٤ٗٔتغ٥طٞب ٍ٘بضٜ قسٜاضائٝ(14)زض

اؾت.



 َای عىي تا اعتفادٌ اس آوالیش ياریاوظ یک طزفٍوتایج مقایغٍ میاوگیه متغیز تیه گزيٌ: 14 وگارٌ

٥ٔب٥ٍ٘ٗ تقساز ٌطٜٚتغ٥طٔ
ا٘حطاف

ٔق٥بض

آٔبضٜ

آظٖٔٛ

زضخٝ

 آظاز٢

p-

value

 ٌطافطًٞٙ٘ت٥دٝ

 

 

 98/0 8646/4ؾب35َظ٤ط

 85/0 44/4 107 ؾب50َتب36ث٥ٗ 766/0(209ٚ2) 267/0

1961/401/1ؾب50َث٥فاظ

ٞب٢اؾتفبزٜاظفٗ

حؿبثساض٢

 اؾتطاتػ٤ه

 32/1 8659/2ؾب35َظ٤ط

 49/1 19/3 107 ؾب50َتب36ث٥ٗ 000/0(209ٚ2)029/15

1944/476/0ؾب50َث٥فاظ



آظٖٔٛثطا٢ٔتغ٥طفطp-valueًٙٞوٝقٛز٘تب٤حآ٘ب٥ِعٚاض٤ب٘ؽ٤هعطفٝٔلاحؾ٣ٔٝتٛخٝثٝ

٘ت٥دٝ اظ ث٥كتط ٔٛضٛؿاؾت05/0ٌطا ا٤ٗ ٘ت٥دٝ. فطًٞٙ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثطاثط٢ زٞٙسٜ زض٘كبٖ ٌطا

ٞب٢ؾ٣ٙاؾت. ٌطٜٚ
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َای پغت عاسماويپضيَؼ در گزيٌ سيجي وتایجمقایغٍ . 4-11

ٞب٢تٛظ٤ـاثتساقبذم،زٌٚطٜٚپؿتؾبظٔب٣٘ثٝٔٙؾٛضٔمب٤ؿ٥ٔٝب٥ٍ٘ٗٔتغ٥طٞب٢پػٚٞفزض

٣ٔ چ٣ٍِٛٔحبؾجٝ ٔكرمقٛزقبُٔوك٥س٣ٌٚ ٔتغ٥طٞب تٛظ٤ـ ثٛزٖ ٘طٔبَ تب ،ؾپؽ.قٛز

قٛز.بضأتط٤٢ب٘بپبضأتط٢ا٘تربة٣ٔآظٖٔٛٔٙبؾتپ

 

 پغت عاسماويتٍ تفکیک  تزرعي وزمال تًدن متغیزَای پضيَؼ: 15وگارٌ 

 ٔتغ٥ط

ضط٤توك٥س٣ٌضط٤تچ٣ٍِٛ

ضئ٥ؽ

حؿبثساض٢

 ٔس٤ط٤ت

ٔقبٖٚٔس٤طٔب٣ِ

ٔب٣ِ

ضئ٥ؽؾب٤ط

حؿبثساض٢

ٔس٤ط٤ت

ٔقبٖٚٔس٤طٔب٣ِ

ٔب٣ِ

ؾب٤ط

فطًٞٙ

ٌطا٘ت٥دٝ
-385/0288/0 044/0 128/0 -480/0 -251/0 -134/1 

-

488/0 

ٞب٢فٗ

 اؾتطاتػ٤ه
441/0-206/0 -275/0 266/0 -386/1 -272/1 -218/1 

-

210/1 



ثطا٢ضطا٤ت10ثطا٢لسضٔغّكضط٤تچ٣ٍِٛٚٔمبز٤طلسضٔغّكوٕتطاظ2ٔمبز٤طوٕتطاظ

لبثُلجَٛٞؿتٙس ثٛزٖٔتغ٥طٞب ِحبػ٘طٔبَ وٕٝٞبٖ.وك٥س٣ٌثٝ )زضعٛض ٔلاحؾٝ(15ٍ٘بضٜ

ٔحسٚز٣ٜٔ ضطا٤تچ٣ٍِٛزض ضطا٤توك٥س٣ٌٚ ٔمبز٤ط ثطا٣ٍٕٞ٢ٔتغ٥طٞب٢پػٚٞف، قٛز،

لطاضزاضزعثٛضٔ ٘طٔبَثٛزٖآٖ،ِصا. ٔٛضزتأ٥٤سلطاض ٣ٔٞب ثبتٛخٝثٝ٘طٔبَثٛزٖٔتغ٥طٞب٥ٌ٢طز.

طفٝثطا٢ٔمب٤ؿ٥ٔٝب٥ٍ٘ٗتٛاٖاظآظٖٔٛتح٥ُّٚاض٤ب٘ؽ٤هع،٣٣ٔٞب٢ؾٙٔٛضزثطضؾ٣زضٌطٜٚ

زض قسٜاضائٝ(16)زضٍ٘بضٜا٤ٗثطضؾ٣٘تب٤حوطز.ٌطٜٚپؿتؾبظٔب٣٘اؾتفبزٜؾٝا٤ٗٔتغ٥طٞب

اؾت.

َای پغت عاسماوي تا اعتفادٌ اس آوالیش ياریاوظ وتایج مقایغٍ میاوگیه متغیز تیه گزيٌ :16وگارٌ 

 یک طزفٍ

٥ٔب٥ٍ٘ٗ تقساز ٌطٜٚٔتغ٥ط
ا٘حطاف

ضٔق٥ب

آٔبضٜ

آظٖٔٛ

زضخٝ

 آظاز٢

p-

value

فطًٞٙ

 ٌطا٘ت٥دٝ

 

 

 99/0 3868/4ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

313/3 (208ٚ3)021/0 
 82/0 29/4 89ٔس٤طٔب٣ِ

 02/1 98/4 13 ٔقبٖٚٔب٣ِ

7247/492/0ؾب٤ط
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٥ٔب٥ٍ٘ٗ تقساز ٌطٜٚٔتغ٥ط
ا٘حطاف

ضٔق٥ب

آٔبضٜ

آظٖٔٛ

زضخٝ

 آظاز٢

p-

value

اؾتفبزٜاظ

ٞب٢فٗ

حؿبثساض٢

ٔس٤ط٤ت

 اؾتطاتػ٤ه

 36/1 3847/2ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

109/5(208ٚ3)002/0 

 34/1 11/3 89ٔس٤طٔب٣ِ

 71/1 22/4 13 ٔقبٖٚٔب٣ِ

7210/348/1ؾب٤ط



وٕتطاظٞبآظٖٔٛثطا٢ٔتغ٥طp-valueقٛزثبتٛخٝثٝ٘تب٤حآ٘ب٥ِعٚاض٤ب٘ؽ٤هعطفٝٔلاحؾ٣ٔٝ

ٔٛضٛؿ.اؾت05/0 ٣ٔا٤ٗ ٘كبٖ ٌطٜٚزٞس زض ؾبظٔ٘ؾطات پؿت تأث٥طٞب٢ ٥ٔعاٖ زضثبضٜ ب٣٘

،ٔتفبٚتاؾت،ثطا٢ثطضؾ٣ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢حؿبثساض٢اؾتفبزٜاظفٗثطٌطا٘ت٥دٝفطًٞٙ

قسٜاؾت.زٚثٝز٢ٚا٤ٌٗطٜٚٞباظآظٖٔٛٞب٢تقم٥ج٣اؾتفبزٜ



ن وتایج مقایغٍ میاوگیه دي تٍ دي در تیه گزيٌ َای پغت عاسماوي تا اعتفادٌ اس آسمً :17وگارٌ 

 تًکي

p-valueذغب٢ٔق٥بضتفبٚت٥ٔب٥ٍ٘ٗٞبٌطٜٚٔٛضزٔمب٤ؿٌٝطٜٚٔجٙب ٔتغ٥ط

فطًٞٙ

ٌطا٘ت٥دٝ

ضئ٥ؽ

حؿبثساض٢

ٔس٤ط٤ت

 111/0 3943/01746/0ٔس٤طٔب٣ِ

 728/0 2895/0 3004/0-ٔقبٖٚٔب٣ِ

 639/0 1807/0 2134/0 ؾب٤ط

ٔس٤طٔب٣ِ

 111/0 3943/01746/0-ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

 049/0 2675/0 *69473.-ٔقبٖٚٔب٣ِ

 585/0 1809/01428/0- ؾب٤ط

 ٔقبٖٚٔب٣ِ

 

 

 728/0 3004/02895/0ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

 049/0 2675/0 *69473.ٔس٤طٔب٣ِ

 235/0 5138/02715/0 ؾب٤ط

 ؾب٤ط

 

 

 639/0 1807/0 2134/0-ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

 585/0 1428/0 1809/0ٔس٤طٔب٣ِ

 235/0 2715/0 5138/0-ٔقبٖٚٔب٣ِ

اؾتفبزٜاظ

ٞب٢فٗ

ضئ٥ؽ

حؿبثساض٢

 097/0 2750/0 6380/0-ٔس٤طٔب٣ِ

 001/0 4559/0 *74426/1-ٔقبٖٚٔب٣ِ
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p-valueذغب٢ٔق٥بضتفبٚت٥ٔب٥ٍ٘ٗٞبٌطٜٚٔٛضزٔمب٤ؿٌٝطٜٚٔجٙب ٔتغ٥ط
حؿبثساض٢

اؾتطاتػ٤ه

 123/0 6293/02845/0- ؾب٤طٔس٤ط٤ت

ٔس٤طٔب٣ِ

 097/0 6380/02750/0ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

 046/0 4213/0 *10627/1-ٔقبٖٚٔب٣ِ

 000/1 0087/02249/0 ؾب٤ط

ٔقبٖٚٔب٣ِ

 001/0 4559/0*74426/1ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

 046/0 4213/0 *10627/1ٔس٤طٔب٣ِ

 048/0 4276/0*11494/1 ؾب٤ط

ؾب٤ط

 123/0 2845/0 6293/0ضئ٥ؽحؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت

 000/1 2249/0 0087/0-ٔس٤طٔب٣ِ

 048/0 4276/0 *11494/1-ٔقبٖٚٔب٣ِ

 

٘ؿجتثٝزاض٢ٔق٣ٙعٛضپؿتٔقبٖٚٔب٣ِ،ثٝافطاززضزٞس٘كب٣ٖٔ(17ٔٙسضجزضٍ٘بضٜ)٘تب٤ح

افتمبزث٥كتط٢ثٝتأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝ ثطوبضثطزفٗافطاززضپؿتٔس٤طٔب٣ِ، ٞب٢حؿبثساض٢ٌطا

،ٕٞچ٥ٙٗٞب٢ؾبظٔب٣٘٘ساض٘س.سأب،تفبٚتز٤سٌب٣ٞثبز٤ٍطافطاززضپؿتٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هزاض٘

-٣عٛضٔقٙؾبَث50ٝزضٌطٜٚث٥فاظٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢حؿبثساض٢فٗاؾتفبزٜاظ٥ٔعاٖ

ٞبافعا٤فثبافعا٤فؾٗ،اؾتفبزٜاظا٤ٗفٗث٥ب٣٘ز٤ٍط،.ثٝاؾتثٛزٜزاض٢ث٥فاظزٌٚطٜٚز٤ٍط

زاقتٝاؾت.ٞبٚخٛزز٢ٌٚطٜٚثٝث٥ٗز٢ٚزاضتفبٚتٔق٤ٚ٣ٙبفتٝاؾت



 گیزیتحث ي وتیجٍ. 5

 گیزی . وتیج5-1ٍ

اضظـ ٚ فٙٛاٖلٛافس زضٞب٢ٔكتطو٣تقط٤ف٣ٔفطًٞٙؾبظٔب٣٘ثٝ ا٘تؾبضات٣ضا وٝ قٛز

ٚضفتبضٔٙبؾتافضب٢ٌطٜٚثٝٚخٛز٣ٔٔٛضزٍ٘طـ ثطذ٣پػٚٞكٍطأٖقتمس٘سفطًٞٙٞب آٚضز.

؛2017ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هزاضز)اوؽٌٚط٤ٛحؿبثساض٢ٞب٢ٌطا٘مف٣ٕٟٔزضوبضثطزفٗ٘ت٥دٝ

ٔبضوؽٚف٥فط،2007ثطٚ فلا1983ٜٚ؛  اظ ٤ى٣ فٙٛاٖ ثٝ ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه ،حؿبثساض٢ا٤ٗثط(.

 ٚ التهبز٢ ٔٙبثـ وبضا٣٤ زضافعا٤ف اؾبؾ٣ ٘مك٣ ٥ٌط٢،ته٥ٕٓ ثطا٢ اعلافبت ت٥ٟٝ ٞب٢ؾ٥ؿتٓ

قطوت ثطٚت فبزلا٘ٝ ٚ ث٥ٟٙٝ تره٥م ثٙبثطا٤ٗ، ثٝ ثٝ ٥٘ع ا٤طا٣٘ ٞب٢زاضز. ٚضٚز  ثبظاضٞب٢ ٔٙؾٛض

چبضٜ أطٚظ٢ قطا٤ظ ذهٛلزض ثٝ آٟ٘ب زض ٔب٘سٌبض٢ ٚ زاذ٣ّ حت٣ ٚ ذبضخ٣ خع ا٢خبٔقٝ،

٘ساض٘س. اؾتطاتػ٤ه ٔس٤ط٤ت ٞب٢حؿبثساض٢فٗ ٔٙبؾت ٞب٢ضٚـ اخطا٢ ٚ ؾبظ٢پ٥بزٜ ثٝ ا٘س٤ك٥سٖ
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-ٔٙس٢ثٝض٤ٚىطزضلبثتتٛاٖزض٤بفتوٝفلالٝپػٚٞف2٣ٔبتٛخٝثٝآٔبضتٛن٥ف٣زضٍ٘بضٜث

تٛا٣ٖٔپص٤ط٢ٚضٚح٥ٝاِعاْثٝحهَٛ٘ت٥دٝزضاخطا٢ٚؽب٤فزضؾبظٔبٖ،ث٥كتطاؾت.ثٙبثطا٤ٗ،

پبؾد ٘ؾط ؾبظٔبٖزٞٙسٌبٖضلبثت٘ت٥دٌٝطفتوٝاظ ٘ت٥دٝٔحٛض٢زض قطوتپص٤ط٢ٚ ٚ ٢ٞبٞب

ٔٙس٢وٙٙسٌبٖ،فلالٝچٝاظٍ٘بٜٔكبضوتٞبتأو٥سقسٜاؾت،اٌطٔٙس٢ا٤طا٣٘ث٥كتطاظؾب٤طفلالٝ

ا٤سٜ اخطا٢ٚؽب٤فٚ تأث٥طٌصاضآَثٝضٚح٥ٝتأ٥ٔٗٔٙفقتقره٣زض ا٘دبْٚؽب٤ف٥٘ع ٌطا٣٤زض

زضٚالـفٛأُان٣ّثطا٢فطًٞٙ٘ت٥دٝ ٕٞاؾت٣ِٚثٝتٟٙب٣٤وبف٣٘جٛزٜاؾت. -بٖضلبثتٌطا

-(2021٣ٔٞب٢حس٤سٚاِؿ٥س)پص٤ط٢ٚ٘ت٥دٝٔحٛض٢ثٛزٜاؾتوٝا٤ٗٔٛضٛؿٕٞؿٛثبپػٚٞف

ثبقس.

زٞسوٝا٤ٗٔؿ٥طزضوُٕ٘ٛ٘ٝاضائٝقسٜاؾت،٘كب10٣ٌٖٔٛ٘ٝوٝزضٍ٘بضٜٞب،ٕٞب٤ٖبفتٝ

ٞب٢ؾتفبزٜاظوبضثطزفٌٗطاازٞس،ثبافعا٤ففطًٞٙ٘ت٥دٝٞب٘كب٣ٖٔزاضاؾت،ثٙبثطا٤ٗ٤بفتٝٔق٣ٙ

وٙٙسٌبٖزضا٤ٗپػٚٞف،٘ؾطافضب٢ٔكبضوت٤بثس.ثٝحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ه٥٘عافعا٤ف٣ٔ

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هتأث٥طٔثجتٚٔقٙبزاض٢ٌطاثطافعا٤فوبضثطزفٗفطًٞٙ٘ت٥دٝ

ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تطوبضثطزفٌٗطاث(٥٘عفطًٞٙ٘ت٥د2021ٝحس٤سٚاِؿ٥س)زاضز.زضپػٚٞف

اؾتطاتػ٤ه،تأث٥طٔثجتٚٔؿتم٥ٓزاضز.

٘ؿجتزاض٢ٔق٣ٙعٛضپؿتٔقبٖٚٔب٣ِ،ثٝافطاززضزٞس٘كب17٣ٖٔٔٙسضجزضٍ٘بضٜ٘تب٤ح

ٞب٢حؿبثساض٢ٌطاثطوبضثطزفٗثٝافطاززضپؿتٔس٤طٔب٣ِ،افتمبزث٥كتط٢ثٝتأث٥طفطًٞٙ٘ت٥دٝ

،ٕٞچ٥ٙٗٞب٢ؾبظٔب٣٘٘ساض٘س.تػ٤هزاض٘سأب،تفبٚتز٤سٌب٣ٞثبز٤ٍطافطاززضپؿتٔس٤ط٤تاؾتطا

-٣عٛضٔقٙؾبَث50ٝزضٌطٜٚث٥فاظٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هٞب٢حؿبثساض٢فٗاؾتفبزٜاظ٥ٔعاٖ

ٞبافعا٤فثبافعا٤فؾٗ،اؾتفبزٜاظا٤ٗفٗث٥ب٣٘ز٤ٍط،.ثٝاؾتثٛزٜزاض٢ث٥فاظزٌٚطٜٚز٤ٍط

.بفتٝاؾت٤

ٌطاوٙٙسٌبٖزضا٤ٗپػٚٞف،فطًٞٙؾبظٔب٣٘ثبٔحٛض٤تفطًٞٙ٘ت٥دٝاؾبؼ٘ؾطٔكبضوتثط

ضلبثت ض٤ٚىطز ٕٞچ٥ٙٗثب ٘ت٥دٝٚ ثٟطٜپص٤ط٢، قطوتٔحٛض٢، وبضآ٣٤زض ثٛضؼٚض٢ٚ ٞب٢فضٛ

ثٙبثطاٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هتأث٥طپص٤طثٛزٜاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖاظفٗ ا٘س. اظز٤سٌب٤ٜٗ،

پػٚٞفآظٔٛز٣٘ ٘تب٤ح ثب ٕٞؿٛ ٚ ٔٛافك حسٚز٢ تب حبضط پػٚٞف ٘تب٤ح اظٞب، پ٥ك٥ٗ ٞب٢

ثبقس.٣ٔ(2004؛ٚث٥طز،2015؛غاً٘،2021لج٥ُ)حس٤سٚاِؿ٥س،
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 َا. پیؾىُادَا ي محذيدیت5-2

وبضآ٣٤ٚض٢ٚزضذهٛلافعا٤فثٟطٌٜطااعلافبتٔف٥س٢فطًٞٙؾبظٔب٣٘ثبٔحٛض٤ت٘ت٥دٝ

زٞستبثبضازضاذت٥بضٔس٤طاٖلطاض٣ٕٔٚٞچ٥ٙٗا٤دبزضلبثتٚزؾت٥بث٣ثٝاٞسافت٥ِٛسٔغّٛة

ق٥ٜٛ ضاٞجطزٞب٢ان٣ِٛٚ فٗاتربش اظ ث٥ٟٙٝ ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تٞب٢ٔٙبؾتثبفثاؾتفبزٜ

ٛاٞسقس.٤ى٣ٞب٤ٛ٘٢ٗوٝتأث٥طپص٤ط٢اظفطًٞٙؾبظٔب٣٘زاض٘س،ذاؾتطاتػ٤هثطا٢اضتمبؾ٥ؿتٓ

اظظ٥ٔٙٝٞب٢تحمكا٤ٗاٞسافاؾتفبزٜاظاضوبٖضاٞجط٢اؾتوٝٔٙغجكثب٥٘بظٞب٢ضٚظؾبظٔب٣٘ٚ

٤ٚػ٣ٌ اظ ٘ت٥دٝثطذٛضزاض٢ فطًٞٙؾبظٔب٣٘ ثٝٞب٢ اؾت. وبضٌطا فطًٞٙٚ ا٤دبز ثب وٝ عٛض٢

٤هٔتٙبؾتثباٞسافٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٥ٌط٢فٌٗط٣ٞٚ،ظ٥ٔٙٝضاثطا٢تغ٥٥طٚثىبض

قٛز،ثطذ٣ٞب٢ا٤ٗپػٚٞف،ثٝٔس٤طاٖپ٥كٟٙبز٣ٔؾبظٔب٣٘فطاٞٓآٚض٘س.ثٙبثطا٤ٗ،ثبتٛخٝث٤ٝبفتٝ

ٔإِفٝ ٘ت٥دٝاظ فطًٞٙ ٞب٢ قبُٔ، ٔس٤ط٤ت ثط حبوٓ ٞب٤ٚ٢ػ٣ٌٌطا ؾبظٔبٖ، ضٞجط٢  ؾبظٔبٖ،

-طو٥تثب٤ىس٤ٍط،زضٔدٕٛؿ٣ٔوٝزضتٔٛفم٥ت، ضاٞجطز٢،ٔق٥بض تأو٥س،ا٘ؿدبْؾبظٔب٣٘،وبضوٙبٖ

اضظـ اظ ا٘قىبؾ٣ ضلبثتتٛا٘ٙس ٔب٘ٙس؛ اؾبؾ٤٣هؾبظٔبٖ ثٟطٜٞب٢ ٚؽ٥ٝپص٤ط٢، وبضآ٣٤، ٚض٢ٚ

ثطا٢ؾبظٔبٖ ٔعا٤ب٢ٔتقسز ا٤دبز افعٖٚثط ا٤ٗٔٛضٛؿ، ظ٤طا تم٤ٛتٕ٘ب٤ٙس، انلاحٚ ضا ٔحٛض٢،

عٛضفٕسٜزضا٤ٗٔبٖذٛاٞسقس.ثٝٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هزضؾبظحؿبثساض٢ٞب٢ثبفثثىبض٥ٌط٢فٗ

٘ؾط ٔٛضز ٔب٣ِ ٔقبٚ٘بٖ ٚ ٔس٤طاٖ ٔس٤ط٤تٚ زضپػٚٞفضؤؾب٢حؿبثساض٢ ٌطفتٙس. لطاض ؾٙد٣

ٞب٢آ٤ٙسٜثبزض٘ؾطٌطفتٗاضوبٖضاٞجط٢ؾبظٔبٖو٤ٝى٣اظش٤ٙفقبٖان٣ّقطوتٞؿتٙسپػٚٞف

فٙٛأٖكبضوت ٘توٙٙسٌب٣ٖٔثٝ ٚ زاز ا٘دبْ ٘تب٤حا٤ٗپػٚٞفتٛاٖپػٚٞفضا ثب ب٤ححبنُضا

 ثبتٛخٝثٝا٥ٕٞتضٚظافعٖٚٚوبضثطز٢فطًٞٙؾبظٔب٣٘،پ٥كٟٙبزٔمب٤ؿٝٚتدع٤ٝٚتح٥ُّوطز.

ٞب٢آ٤ٙسٜ،تأث٥طفطًٞٙؾبظٔب٣٘ثطض٢ٚٔٛاضزضفتبض٢زضحؿبثساض٢ٔس٤ط٤تقٛززضپػٚٞف٣ٔ

ٞب٢فطًٞٙؾبظٔب٣٘تٞط٤هاظٌطا٤فاؾتطاتػ٤هٔٛضزٔغبِقٝلطاض٥ٌطز.ٕٞچ٥ٙٗ،ٔغبِقٝخطئ٥ب

-ٔسَوبٔطٖٚٚوٛئ٥ٗثٝٔٙؾٛض٤بفتٗفٛأُزضتق٥٥ٌٗطا٤ففطًٞٙؾبظٔب٣٘زضاؾتفبزٜاظفٗ

 ٞب٢حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤ها٘دبْقٛز.

اخطا٢وٙتطَ خٕـف٣ّضغٓ ٚ تٛظ٤ـ عطاح٣ٚ زض ثطا٢وبٞفٞب٢لاظْ آٚض٢پطؾكٙبٔٝ

ٌطز ثٝ ٔطثٛط زازٜذغطات أب ٞب پبؾد پبؾدآٚض٢ ش٣ٙٞ ٍ٘طـ اؾبؼ ثط آٔسٜ ثسؾت ٞب٢

زاقتٝ ٚالق٣فبنّٝ ا٘ساظٜ ٕٔىٗاؾتاظ ِصا، اؾت. ٔكبضوتوٙٙسٌبٖثسؾتآٔسٜ زٞٙسٌبٖٚ

پطؾكٙبٔٝزض٤بفت223ٞب٢ا٘دبْقسٜثطا٢ٌطزآٚض٢پطؾكٙبٔٝ،تقسازا٤ٗثبتلاـثطثبقس.ٔضبف

عٛضلغـ٘تب٤حثؿ٥بضلبثُاتىبتط٢حبنُنٛضتٔكبضوتث٥كتط،ثٝآٚض٢قس.ثٙبثطا٤ٗزضٚخٕـ



 141 هاي حسابداري مدیریت استراتژیکگرا ي فهفرهىگ وتيجه

ثب٤ؿتاحت٥بطلاظْثٝفُٕآ٤س.ٞب٢حبنُاظا٤ٗپػٚٞف٣ٔقس.ثٙبثطا٤ٗ،زضتق٤ٓ٥ٕبفت٣ٔٝ
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 مىاتع

  الف. فارعي

ت٥ـف٥ٚو٣(.قـىبفآٔٛظقـ1401ٞٛقٕٙس,فجبؼ.)؛اقىبٖ،س٥ٜفت٣غلأ؛س٥ٜح٢ٕ،فكط٣اثٙ

.121-95،(4)٣,9ٔب٢ِ.زا٘فحؿبثساض٣حؿبثطؾ

 ثـط ؾـبظٔب٣٘ (،تأث٥طفط1399ًٙٞف٥ّفط٥ّٔ،٢حٝ.) فطٕٞٙس،٘ساٚ ز٥٘ب؛حدبظ٢ پٛضپط٤ٚٗ، ٖاحس٤ب

 (.8)13فط٣ٍٙٞ، ٔس٤ط٤ت حؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت،ٔدّٝ ٞب٢ؾ٥ؿتٓ ٥ٔب٘د٥ٍط٢ ثب قطوت فّٕىطز

ظٞطا.) پٛضظٔب٣٘، ٔط٤ٓ؛ اخطا٢اؾتب٘ساضزٞب٢ث٥ٗ(،1396ثٙبئ٣ذ٥ُّآثبز، تأث٥طفٛأُفط٣ٍٙٞثط

.201–177(:24)6 ٞب٢تدطث٣حؿبثساض٣ّ،٢ٌعاضقٍط٢ٔب٣ِ.پػٚٞفإِّ
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ٞب٢حؿـبثساض٢(،ضاثغٝفطًٞٙؾبظٔب٣٘ٚوبضثطز٘ٛآٚض1393٢حبخ٥ٟب،ظٞطٜ؛ذطاطظازٜ،ٔحسثٝ.)

ٞب٢پص٤طفتٝقسٜزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖ،فهُ٘بٔٝف٣ّٕپػٚٞكـ٣ٔس٤ط٤تزضقطوت

(.20)7حؿبثساض٢ٔس٤ط٤ت،

افؿب٘ٝ.)ضح پػٚٞف1398ٕب٣٘،ف٣ّ؛ثح٥طا٣٤، ٞب٢تدطث٣(،حؿبثطؾ٣فطًٞٙؾبظٔب٣٘زضا٤طاٖ.

.204-181(:31)8حؿبثساض٢،

(،اضائـٝچـبضچٛث٣ثـطا٢حؿـبثساض٢ٔـس٤ط٤ت1399ف٥ّعازٜالسْ،نٛ٘ب؛ؾ٥ّٕب٣٘ا٥ٔط٢،غلأطضب.)

ٜحؿـبثساض٢ٞب٢پ٥كطفت٢ٔدّٝا٢،ٌبظٞب٢ٌّرب٘ٝ -262،نـفحبت12(1)،قـ٥طاظزا٘كـٍب

239. 

ثـطٌـطا٢فطٞٙـً٘ـٛآٚضط٥(.تـأث1402اوجـط.)٢،قبوط؛س٥ح٢ٕ،فكط٣اثٙ؛٥ٗسحؿ٥ؾ٢،ؾدبز

(,1)٣,30ٚحؿبثطؾـ٢حؿـبثساض٢ٞب٣.ثطضؾه٤اؾتطاتػت٤ط٤ٔس٢حؿبثساض٢ٞبوبضثطزفٗ

1-27. 

ِٛ(1401)س٥ٜـح٢ٕ،فكـط٣اثٙـ؛ه٥ـضاف،ب٥ٖـثبغٛٔ،٥ٗغلأحؿ٢،اؾس؛ؾطفطاظٔٙهٛض ت٥.ٔؿـئ

ْس٥ـ:ثبتبو٣٤زاض٢ٚٞبآٖزضقطوت٢ٌٚعاضقٍط٣اختٕبف ٢ِٛٞـبثـطالـسا ٤ٝپصت٥ٔؿـئ طا٘ـ

.398-361(:13)7;٢ٚضفتبض٣اضظق٢وطٚ٘ب.زٚفهّٙبٔٝحؿبثساضطٚؼ٤ٔطتجظثبٚ

ؾـبذتبض٢زضٔـس٤ط٤ت:-ٔسِؿبظ٢ٔؿـ٥ط٢(،1391.)ضؾَٛ،غلأعازٜٚ فبزَ ،آشض؛ٟٔس٢،لٙٛات٣

 ا٘تكبضاتٍ٘بٜزا٘ف.،تٟطاٖ:SmartPLSوبضثطز٘طْافعاض

 ٔـس٤ط٤ت (،حؿـبثساض1393٢ٟٔـط،ٔؿـقٛز.) ث٥بو،ٔحٕٛز؛٤بؾ٣ٙ٥،احؿبٖ؛نـفب٣٤ زقت لاض٢

 .21اؾتطاتػ٤ه،وٙفطا٘ؽث٥ٗا٣ِّّٕٔس٤ط٤تزضلطٖ

ٓ (،قٙبؾـب1397٣٤ٔحٕـساؾـٕق٣ّ٥،٘ـسا.) ٝ ٞـب٢ٔىب٥٘ؿـ  زض ٔـساض٢ ٔكـتط٢ ًفطٞٙـ تٛؾـق

–250ٞب٢ٔس٤ط٤تف٣ٕٔٛ،نفحبت.پػٚٞف)ٔپٙب ٌطٜٚ اظ قطوت ؾٝ ٔغبِقٝ: ؾبظٔبٖ)ٔٛضز

274.

ٗةاضتجبطثطضؾ٣(،1392٘بنط٢،احٕس؛خٛاز٢،ؾ٥سف٣ّ.) ٤ًـ ٓٚؾـبظٔب٣٘فطٞٙـ ٞـب٢ؾ٥ؿـت

ٖثٟـبزاضاٚضاقثـٛضؼت٥ِٛـس٢ٞـب٢قـطوت زضفّٕىطزاضظ٤بث٣ ٝ،تٟـطا ٞـبپ٥كـطفت٢ٔدّـ

.168-131،نفحبت2(5)،ق٥طاظزا٘كٍبٜحؿبثساض٢٢

ؾبظٔبٖٔغبِقٝٚا٘تكبضات (.حؿبثساض٢ٔس٤ط٤تاؾتطاتػ٤هاظتئٛض٢تبفُٕ.1402ٕ٘بظ٢،ٔحٕس)

)ؾٕت(.ٞبتس٤ٚٗوتتفّْٛا٘ؿب٣٘زا٘كٍبٜ
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