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ٞب٢ٔب٣ِآ٘تشٚپ٣كٛستث٥ٗساثغٝسفتبس٢ٔذ٤شاٖثشٞب٢ػ٤ٛٝتبث٥شٞذفپظٚٞؾحبضش،ثشسػ٣: چكیدٌ
ٞب٢پز٤شفتٝؿذٜدسثٛسعاٚساقثٟبداستٟشاٖاػت.پظٚٞؾحبضش،اصِحبػٞذفٚثبصدٜػٟبْدسؿشوت

ٞذف ثٝ دػت٥بث٣ ثشا٢ اػت. سٌشػ٣٘ٛ٥ ٕٞجؼت٣ٍ تح٥ُّ ٚ تجض٤ٝ ٘ٛع اص سٚؽ، ِحبػ اص ٚ وبسثشد٢
 تعذاد سٚؽحزف٣ا٘تخبةؿشوتپز٤شفت94ٝپظٚٞؾ، اص اػتفبدٜ ثب تٟشاٖ ثٟبداس ثٛسعاٚساق دس ؿذٜ

ثشا٢آصٖٔٛفشض1400ٝ٥تب1391ٌشد٤ذٚع٣دٚسٜصٔب٣٘ ٞب٢پظٚٞؾ٥٘ضاصٔٛسدثشسػ٣لشاسٌشفت.
تح٥ُّدادٜ ٤بفتٝسٚؽتجض٤ٝٚ ٌشد٤ذ. اػتفبدٜ سٌشػ٥ٖٛخغ٣چٙذٔتغ٥شٜ ٞب٢پظٚٞؾٞب٢تشو٥ج٣ٚ

 ٘ـبٖ وٝ كٛستداد ٤بفتٝآ٘تشٚپ٣ ٕٞچ٥ٙٗ، داسد. ػٟبْ ثبصدٜ ثب ٔعٙبداس٢ ٚ ٔٙف٣ تبث٥ش ٔب٣ِ ٞب٢ٞب٢
ٔذ٤شاٖ(ٔٛجتتـذ٤ذث٥ؾاع٥ٕٙب٣٘ٚخٛدؿ٥فت٣ٍٞب٢سفتبس٢ٔذ٤شاٖ)پظٚٞؾث٥بٍ٘شا٤ٗاػتوٝػ٤ٛٝ

ضا٤ؾس٤ؼهٞب٢ٔب٣ِثبعثافؿٛد.آ٘تشٚپ٣كٛستٞب٢ٔب٣ِثشثبصدٜػٟب٣ْٔتبث٥شٔٙف٣آ٘تشٚپ٣كٛست
ػشٔب٤ٝ اع٥ٕٙبٖ ػّت آٖ تجع ثٝ ٚ اعتجبسدٞٙذٌبٖاعلاعبت ٚ تل٥ٕٓ ٌزاساٖ ثشا٥ٌ٢ش٢دس خٛد ٞب٢

٣ٔػشٔب٤ٝ ػٟبْ ثبصدٜ وبٞؾ ثٝ ٔٙجش ٚ ؿذٜ اعتجبس اعغب٢ ٤ب ٔذ٤شاٌٖزاس٢ تٕب٤ُ عشف٣ اص ٌشدد،
ٞب٢ٔب٣ِثٝاعتجبسكٛستجب٘جذاسا٘ٝثبعثوبٞؾو٥ف٥تٚ ٔب٣ِ ٌضاسؿٍش٢ خٛدؿ٥فتٝٚث٥ؾاع٥ٕٙبٖثٝ

ؿٛدتبث٥شٔٙف٣ٞب٢ٔب٣ِؿذٜٚٔٙجش٣ٔوٙٙذٌبٖاصكٛستعٙٛا٤ٖى٣اصٟٕٔتش٤ٗٔٙبثعاعلاعبت٣اػتفبدٜ
ا٤ٗ٤بفتٝآ٘تشٚپ٣كٛست تـذ٤ذؿٛد. ػٟبْ ثبصدٜ ساػتب٢ٞب٢ٔب٣ِثش ٔذ٤شاٖٚاحذٞب٢تجبس٢دس ثٝ ٞب

ثٝوبٞؾس٤ؼهاعلاعبتٚجّت اعتجبسدٞٙذٌبٖثشا٢ػشٔب٤ٝاع٥ٕٙبٖػشٔب٤ٝاٞتٕبْ ٌزاس٤٢بٌزاساٖٚ
وٙذ.اعغب٢اعتجبسٕٚٞچ٥ٙٗا٘تخبةٚاثمب٢ٔذ٤شاٖلا٤كدسٚاحذٞب٢تجبس٢وٕهؿب٤ب٣ٔ٣٘

ٞاب٢سفتابس٢ٔاذ٤شاٖ،ثا٥ؾاع٥ٕٙاب٣٘ػ٤ٛٝثبصدٜػٟبْ،ٞب٢ٔب٣ِ،آ٘تشٚپ٣كٛستَا:کلید ياژٌ

ٔذ٤شاٖ،خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ.
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 . مقدم1ٍ

ٗحبكُؿاذٜ،ٔحبػجٝثبصد٣ٞٞبؿشوتعّٕىشد٥ٌش٢ثشا٢ا٘ذاصٜلذْاَٚ ثابدس٘راشٌاشفت

تش٤ٗٞذفٚاحذٞب٢تجابس٢افاضا٤ؾٞباػت،ٟٔٓؿشوت ثشا٢آٖٔـخقؿذٜپ٥ؾاصٞب٢ٞذف

٘رشٌشفتٗا٤ٗٞذف،ٚاحذٞب٢تجبس٢ثب٤ذ(.ثبدس1389)وش٣ٕ٤ٚكبدل٣،ثشٚتػٟبٔذاساٖاػت

٘ح٢ٛفعب٥ِتوٙٙذوٝثبسػ٥ذٖثٝثبصد٣ٞٔٙبػات،ثاشٚتػاٟبٔذساٖثاٝحاذاوسشثشػاذ.دسثٝ

ٌزاساٖاػتوٝا٤جابدا٥ٍ٘اضٜواشدٜٚٔب٘ٙاذ٤اه٥٘اش٢ٚحم٥متثبصدٜ٘ٛع٣پبداؽثشا٢ػشٔب٤ٝ

ثٝللذسػ٥ذٖثٝثبصدٜٔغّٛةا٘جبٌْزاس٢ػشٔب٤ٝٞب٢فعب٥ِتوٙذ.اصآ٘جب٣٤وٝٔحشوٝع٣ُٕٔ

ٝؿٛد،ثٙبثشا٤ٗثبصدٜحبكُاصػشٔب٣ٔٝ٤ ٌازاساٖاصا٥ٕٞاتخبكا٣ثشخاٛسداسٌزاس٢ثاشا٢ػاشٔب٤

ٓ (.1394اػت)دػت٥ٍشٕٚٞىبساٖ، ٞاب٢عبللا٘اٝثاشپب٤ا٥ٌٝاش٢دسچ٥ٙٗؿشا٤غ٣،اػابعتلا٥ٕ

اتىاب٢ث٥ـاتش٢داؿاتٝثبؿاٙذ،تشثاٛدٜٚلبث٥ّاتاعلاعبتاػتٚٞشچمذسوٝا٤ٗاعلاعبتٔشثٛط

ٞب٢ٔب٣ِوٙٙذٌبٖاصكٛستٞب٢اخ٥ش،اػتفبدٜتش٢ٌشفتٝخٛاٞٙذؿذ.ع٣ػبَآٌبٞب٘ٝتل٥ٕٕبت

ا٘اذواٝا٤اٗٞب٢ٔشتجظثبا٘جبْأٛساتخلافعشفدسحؼبثذاس٢ٔٛاجٟٝؿذٜثبا٘ج٣ٞٛاصٌضاسؽ

أٛساتخالافعاشفحؼابثذاس٢تحاتعٙاب٣ٙ٤ٕٚٞب٘ٙاذٔاذ٤ش٤تػاٛد،حؼابثذاس٢ٔتٟٛسا٘اٝٚ

(.اصد٤ٍاشػا٢ٛ،ثشخا٣اصٔاذ٤شا1395ٖا٘ذ)ح٥ذس٢ٕٚٞىبساٖ،٤جىبسا٘ٝٔغشحؿذٜحؼبثذاس٢فش

ٚاحذٞب٢تجبس٢تٕب٤ُثٝث٥ؾاصٚالع٘ـبٖدادٖاسصؽٚاحذتجبس٢خٛدداس٘ذٚثشا٢سػ٥ذٖثاٝ

ا٢وٝدسساػتب٢سػ٥ذٖثٝاٞاذافٞب٢ٔب٣ِساثٌٝٛ٘ٝوٛؿٙذتبتشو٥تاللاْكٛستا٤ٗٞذف٣ٔ

ٞب٢ٔاب٣ِخٛؽتغ٥٥شوٙٙذ.ثشا٢ثذػتآٚسد٥ٖٔضاٖتغ٥٥شاتتشو٥تاللاْكٛستػتٞبػتدآٖ

ٗاصؿبخل٣ثٙبْآ٘تشٚپ٣اػتفبد٣ٜٔ ٞاب٢(.٤اهتشاص٘بٔاٝداسا٤ا1،2002٣ؿٛد)ٔعل٣ٔٛٚساػا٥

ٞااب٢ر٥شجاابس٢ٚحمااٛقكاابحجبٖٞااب٢جاابس٢ٚثااذ٣ٞٞااب٢ر٥شجاابس٢،ثااذ٣ٞجاابس٢ٚداسا٤اا٣

اصتشو٥توا٤ُاهتشاص٘بٔاٝسا٥ٌشدوٝٞش٤هاصاجضاءروشؿذٜدسكذ٢ػٟبْ)ػشٔب٤ٝ(سادسثش٣ٔ

ؿاٛ٘ذ،ثاذ٤ٗٔعٙابواٝؿٛ٘ذوٝربِجبا٤ٗدسكذٞب٘ؼجتثٝدٚسٜپ٥ـ٥ٗدچبستغ٥٥ش٣ٔؿب٣ُٔٔ

ؿٛدو٥ٔٝضاٖچ٥ٙٗتغ٥٥ش٢دستشو٥ت٤هتشاص٘بٔٝاص٤هدٚسٜثٝدٚسٜد٤ٍشدػتخٛؽتغ٥٥ش٣ٔ

؛ثاٝ٘ماُاص1392صادٜٕٚٞىابساٖ،ٞب٢ٔاب٤ٌٛ٣ِٙذ)عجاذا آ٘تشٚپ٣كٛستتشو٥ت٤هتشاص٘بٔٝسا

٘ر٣ٕدساعلاعابتثٝعجبست٣آ٘تشٚپ٣دسج٤ٝبؿبخل٣اص٥ٔضاٖث٣(.2،2006د٤ب٥٘ؼ٥ٕٛٚٞىبساٖ

،3ؿاٛد)تٛٔبعٚوابٚساعلاعبتتعش٤ف٣ٔدست٥لغععذْثبؿذ،ثٝث٥بٖد٤ٍش،آ٘تشٚپ٥ٔ٣ضا٣٘اص٣ٔ

ٔب٣ِٞب٢ٔب٣ِث٥بٍ٘ش٘بپب٤ذاس٢ٔب٣ِ،عذْثجبتٚالع،تغ٥٥شاتص٤بدتشو٥تاجضاءكٛست(.دس2006

ٞب٢ٔب٣ِاصٞباػت.آ٘تشٚپ٣كٛستٌزاس٢دسؿشوتدٞٙذٜٚجٛدخغشػشٔب٤ٝٚعلاٜٚثشا٤ٗ،٘ـبٖ
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ساٞاب٢ٔاب٣ِٔع٥بسٞب٢ثؼ٥بستبث٥شٌزاسدساخزتل٥ٕٕبتالتلبد٢اػتٚدسٚالعآ٘تشٚپ٣كٛست

وٙٙذٌبٖاصكٛستٞب٢ٔب٣ِتٛاٖٚجٝاؿتشاناعلاعبتحؼبثذاس٥٘ٚ٢بصٞب٢اعلاعبت٣اػتفبد٣ٜٔ

ٞابٚاصٞب٢ٔب٣ِاص٤هعشف،ثشسػ٣عّٕىشدپ٥ـ٥ٗؿشوتدس٘رشٌشفت.ٞذفاصٔغبِعٝكٛست

س٤ض٢ثشا٢سػا٥ذٖثاٝاٞاذافآتا٣ٞب٢ٔغّٛةجٟتثش٘بٔٝعشفد٤ٍشٌشدآٚس٢اعلاعبتٚسٚؽ

(.ٔذ٤شاٖٚاحذٞب٢تجابس٢ثابوؼاتؿاٙبختاص2002)ٔعل٣ٔٛٚساػ٥ٗ،ٚاحذٞب٢تجبس٢اػت

ٌٝزاس٢ٚاػتفبدٜاصآٖػشٔب٤ٝ ثش تبث٥شٌزاس عٛأُ -ٞبدسجٟتسػ٥ذٖثا٥ٔٝاضأٖغّاٛةػاشٔب٤

ٝ ٞاب٢ثٝحذاوسشثبصد٣ٞثشػٙذتباص٤هعشفاصفشكات تٛا٘ٙذٌزاس٣ٔ،٢ ٌازاس٢ػاٛدآٚسػاشٔب٤

ٌزاساٖٚػٟبٔذاساٖؿذٜثبؿاٙذ)تٟشا٣ٜ٘ٚوشدٜثبؿٙذٚاصعشفد٤ٍشثبعثسضب٤تػشٔب٤ٝاػتفبد

ٝ(.٤ى٣اصاك1388٣ّحلبسصادٜ، ٝ تش٤ٗٚظب٤فٔذ٤شاٖٚاحذٞب٢تجبس٢پشداختٗثٝٔؼابِ ػاشٔب٤

اسصؽ ٌزاس٢ثبٞب٢ػشٔب٤ٝ٘حٛٔغّٛث٣فشكت ثٝ ٌزاس٢اػت،اٌشٔذ٤شاٖٚاحذٞب٢تجبس٢ثتٛا٘ٙذ

ٝآٖ دس ا٢ٔغّٛةثٝا٘ذاصٜ ٚ ٔسجتسادسثبصاسؿٙبػب٣٤وٙٙذ خبِقفع٣ّ وٙٙاذ، ٌازاس٢ٞبػاشٔب٤

 اسصؽ دسٟ٘ب٤ت ٚ حذاوسشخٛاٞذؿذ ػٟبٔذاساٖ ثشٚت ا٤ٗعُٕثبعثسؿذٚاحذٞب٢تجبس٢ؿذٜٚ

ثبعاث(.ِزاا٘تربس٣ٔسٚدآ٘تشٚپا٣كاٛستٞاب٢ٔاب4،2016٣ِ)آسوب٤ٖبثذٚاحذتجبس٢افضا٤ؾ٣ٔ

ٞب٢اخ٥شٔاٛسدٞب٢حؼبثذاس٢وٝدسػبَوبٞؾثبصدٜػٟبْٚاحذٞب٢تجبس٢ٌشدد.٤ى٣اصٔمِٛٝ

تٛجٝث٥ـتش٢لشاسٌشفتٝ،حؼبثذاس٢سفتبس٢اػتوٝثٝثشسػ٣ساثغٝث٥ٗسفتبسا٘ؼابٖٚػ٥ؼاتٓ

-فتٗتل٥ٕٓجٟتٌش٢ث٥ـتشٞب٢لبث٥ّت،ٔذ٤شا٣٘ثبتٛا٘ب٣٤ٚتجشثٝثبلاحؼبثذاس٢پشداختٝاػت.

ؿا٥ٜٛبٚتدستفاثاٝٞب٢ٔذ٤شاٖتٛا٘ب٣٤ٔتفبٚتثٛدٖ،اصد٤ٍشػ٢ٛ؛ٞب٢ٔغّٛةٚٔٙبػتداس٘ذ

ٖتٛا٘اذثاشأاشٔا٤ٗ٣اٚاختٓخٛاٞذؿذٞبآٍٖ٘شؽ ٞابٔاٛثشفشآ٤ٙاذاخازتلا٥ٕٓتٛػاظآ

(.1396ثبؿذ)٥٘ىجختٕٚٞىبساٖ،

ٔغبِ ػبختبس٢ؿخل٥ت٣اػتوٝحجٓعر٣ٕ٥اص د٤ذٌبٜخٛدؿ٥فت٣ٍ، اص عبتتجشث٣سا

(.1390)ثـبستٕٚٞىبساٖ،سٚاٖؿٙبػ٣اجتٕبع٣،ؿخل٥تٚثب٣ٙ٥ِثٝخٛداختلبفدادٜاػت

ؿخل٥تٔٛسدٔغبِعٝلشاسٌشفتٝاػت،دساختلاَخٛدؿ٥فت٣ٍوٝثٝعٛسٌؼتشدٜثٝعٙٛا٤ٖه

لذستث٥ٗٔذ٤شاٖداسا٢٘ـب٘ٝ رشٚٞب٣٤چٖٛ: ثشتش٢ج٣٤ٛ، خٛدٕ٘ب٣٤، عّج٣، اػتسٕبسعّج٣، س،

اػت خٛد ثٝ خٛدوفب٣٤ ٚ ثٛدٖ ٔحك ثٝ. پ٣دػت٥بث٣ دس خٛدؿ٥فتٝ حباِتٔذ٤شاٖ ث٥ـتش دس

آ٘بٖ،ثٝػٕتٚػ٢ٛاجشا٢الذأبتجؼٛسا٘ٝاػتشاتظ٤ى٣.دػتبٚسدٞب٢ثضسيدسؿشوتٞؼتٙذ

ٞبٔٙت٣ٟثٝثٝ٘ح٢ٛوٝا٤ٗتل٥ٕٓع٥ّٕبت٣ٚا٘جبْوؼتٚوبسٞب٢ٔخبعشٜآ٥ٔضػٛقپ٥ذاوشدٜ

پب٤بٖػبَٔب٣ِ ص٤بٖفشاٚاٖدس ٤ب خٛاٞذؿذ،ػٛد دسپ٣وؼت. ٔذ٤شا٤ٖبدؿذٜ ا٤ٗجٟت، اص
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فعب٥ِت ا٘جبْ ثشا٢ احتٕبَ ث٥ـتش٤ٗ عّٕىشد، ا٘ذاصٜثٟتش٤ٗ داس٘ذ. سا ٔتمّجب٘ٝ ٥ٌش٢عّٕىشدٞب٢

شا٢د٤ذٜؿذٖٚؿٛد،ٔىب٥٘ض٣ٔاػتث-ٞب٢ٔذ٤شاٖؿٙبخت٥ٓ٣ٔٝٔب٣ِوٝثٝعٙٛاٖثبصتبةتلٕ

تٛا٘ذ٤ى٣اصعٛأُثشٚصخٛدؿ٥فت٣ٍدسث٥ٗٔٛسدتحؼ٥ٗلشاسٌشفتٗ؛ِزاا٤ٗأشثٝتٟٙب٣ٔ٣٤

(.5،2013)اِٚؼٕٗٚٞىبسأٖذ٤شاٖثشا٢ثٝسػ٥ٕتؿٙبختٝؿذٖٚعضتٚثضس٣ٌٔذ٤شاٖثبؿذ

ٚداؿتٗثٝكٛستاس٤تسفتبس٢تٛا٘ذاع٥ٕٙبٖث٥ؾاصحذ٤ه٤ٚظ٣ٌؿخل٣اػتو٣ٔٝ

٤هپ٥ـبٔذدسؿشا٤ظعذْاع٥ٕٙبٖٞب٢اعتمبداتر٥شٚالع٣)ٔسجت(دسساثغٝثبٞش٤هاصجٙجٝ

عبُٔثٝكٛستٔؼتعذثٛدٖٔذ٤شعبُٔثشا٢پ٥ؾث٣ٙ٥اع٥ٕٙبٖث٥ؾاصحذٔذ٤ش.تعش٤فؿٛد

تخ٥ٕٗث٥ـتشاص ٔسجت٘تب٤ج٤ب 6)اػىبلاحذاحتٕبَٚلٛع٘تب٤جتعش٤ف٣ٔؿٛدثؼ٥بس ،2008.)

دٞذوٝاع٥ٕٙبٖث٥ؾاصحذٔذ٤شاٖاسصؽؿشوتساثٝ٘ـب٣ٖٔ(2008)7ٔغبِعبت٥ٌَٛٚتبٌٛس

ؿٛددسوؼتاعلاعبتٕٞچ٥ٙٗثبعث٣ٔ،دٞذد٥ُِتخ٥ٕٗث٥ؾاصحذاعلاعبتـبٖوبٞؾ٣ٔ

.ٞبث٥ؾاصحذػشٔب٤ٌٝزاس٢وٙٙذٌزاس٢وشدٜٚدس٘ت٥جٝدسپشٚطٜوٕتشػشٔب٤ٝ

ػ٤ٛٝثٝ شحبض پظٚٞؾ دس ث٥ؾثشسػ٣تبث٥ش ٚ -ٞب٢سفتبس٢ٔذ٤شاٖ)خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ

لبثُروشد.ؿ٣ٔٛ پشداختٝآ٘تشٚپ٣كٛستٞب٢ٔب٣ِٚثبصدٜػٟبْاع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖ(ثشساثغٝث٥ٗ

٣ِٚثبصدٜػٟبْدسٔٛسدعٛأُتأث٥شٌزاسثشٔتعذد٢اػتوٝتبوٖٙٛٔغبِعبت ا٘جبْؿذٜاػت.

 ػٟبْٞب٢ٔب٣ِكٛستآ٘تشٚپ٣تأث٥ش ثبصدٜ ؿشوتثش ثٛسعاٚساقثٟبداسدس دس ٞب٢پز٤شفتٝؿذٜ

 ا٥ٕٞتٞٙٛصٔٛسدثشسػ٣ٚآصٖٔٛلشاسٍ٘شفتٝاػت.ٞب٢سفتبس٢ثشا٤ٗساثغٝٚتبث٥شػ٤ٛٝتٟشاٖ

تجشث٣ٔتٛا٘ذپظٚٞؾ ٘تب٤جحبكُاص وٝ، اػت ا٤ٗ دس پظٚٞؾ ا٤ٗ دس٣ؿٛاٞذ اسصؿٕٙذ٢سا

٥ٌش٢ٞب٢ٔب٣ِثٝٔٙرٛستخ٥ٕٗدسجٝس٤ؼهٕٚٞچ٥ٙٗتل٥ٕٓوٙٙذٌبٖكٛستاػتفبدٜاخت٥بس

جثٟتش ثبصد٣ٞٔغّٛةثٝذ٥ٖتسػٟدس ٕٞچ٣ٔٗ٥ٙلشاس ثٝٔذ٤شاٖٚاحذٞب٢تجبس٢دسدٞذ،

ثٝوبٞؾس٤ؼهاعلاعبتٚجّتاع٥ٕٙبٖػشٔب٤ٝ اعتجبسدٞٙذٌبٖثشا٢ساػتب٢اٞتٕبْ ٌزاساٖٚ

ػشٔب٤ٝ ٚاحذٞب٢تجبس٢وٕهؿب٤ب٣ٌ٘زاس٤٢ب اثمب٢ٔذ٤شاٖلا٤كدس ا٘تخبةٚ ٚ اعغب٢اعتجبس

ساثغٝٞب٢سفتبس٢ٔذ٤شاٖثشػ٤ٛٝتبث٥شٞذفپظٚٞؾحبضش،ثشسػ٣ِزاثبتٛجٝثٝٔٛاسدفٛق،وٙذ.

ؿشوتآ٘تشٚپ٣كٛستث٥ٗ دس ػٟبْ ثبصدٜ ٚ ٔب٣ِ ثٟبداسٞب٢ ثٛسعاٚساق دس ؿذٜ ٞب٢پز٤شفتٝ

 ثب ٚ ثشداؿتٝؿٛد ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ دس حؼبثذاس٢ ٞب٢پظٚٞؾ ػبختٗ ر٣ٙ جٟت دس ٌب٣ٔ تبتٟشاٖاػت،

وٕه ثٟتش، تجض٤ٝٚتح٥ُّ وٙٙذٌبٖاصكٛستٞب٢ٔب٣ِدساػتفبدٜ ثتٛا٘ذثٝ خٛد، ٞب٤٢بفتٝ ٢اسائٝ

 وٙذ.
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 َا وظری ي تديیه فرضیٍ . مباوي2

٢بس٥ٔع٣آ٘تشٚپٍش٤ثٝعجبستد.دسٔجٕٛعٝاعلاعبتاػتت٥اصعذْلغعا٢ا٘ذاص٣ٜآ٘تشٚپ

وٝآٖدػتٝاصٚاحذٞب٢تجبس٢(.2006تٛٔبعٚوبٚس،)اعلاعبتاػت٘ر٣ٕث٣ب٤بْٟاثضا٥ٖاصٔ

ٚجٛدداساٞبآٖٝتشاص٘بٔت٥ٞؼتٙذتشو٢تشلاثب٣آ٘تشٚپهؼ٤س٢داسا ٢تغ٥٥شٞب٢ث٥ـتش٢اػت.

كٛست دس ثبلا آ٘تشٚپ٣ ٘ـبٖٔبِٞب٢ ثهؼ٤سدٞٙذ٣ٜ دِـتش،٥اعلاعبت لغع٥ُثٝ ٚت٥عذْ

اػت.ٚاحذٞب٢تجبس٢دس٣ٔبِٞب٢كٛستاللا٢ْذاس٤پب٘ب

آٖٚاحذتجبس٢ٌزاساٖػشٔب٤ٝ،ثبؿذـتش٥ث٤هٚاحذتجبس٣٢ٔب٢ِٞبكٛست٣ٞشچمذسآ٘تشٚپ

(.ثٝعجبست8،2017د٥ُٕ٘ٚٞىبساٖٕ٘ب٤ٙذ)٥ٝ٣ٔثشدٖ٘شخثبصدٜٔٛسدا٘تربسخٛدتٙجتشلاساثبثب

تبوٙٙذ٣ٔسااصؿشوتعّت٢ـتش٥،٘شخثبصدٜثلاثب٣دسكٛستٚجٛدآ٘تشٚپٌزاساٖد٤ٍش،ػشٔب٤ٝ

ثٝحبؿٌزاس٢ػشٔب٤ٝهؼ٤ثتٛا٘ٙذس ٥ٝسا ثشا٘ٙذ. اللاْتغ٥٥شٞب٢ضا٥ٌٖٔزاساٖػشٔب٤ٝثٝعجبست٣،

اص٣دسػتنتبثٝدسوٙٙذ٣ٔسا٘ؼجتثٝدٚسٜلجُٔلاحرٝب٤ٖكٛستػٛدٚصتشاص٘بٔٝٚٔختّف

ٚاحذ٘رشثٝاٞذافٔٛسدذ٥ٖسػٞبدسآٖت٥عذْٔٛفمب٤ت٥ٔٛفمضا٥ٖٚٔت٤ش٤شدٔذى٘حٜٛعّٕ

ٝثبٔحبػج،ٚا٢ْاعغبٍٞٙبْدسٕٞچ٥ٙٗاعتجبسدٞٙذٌبٖ(.9،2019د٤چبٚذ)وٙٙذا٥دػتپتجبس٢

بد٤صهؼ٤س٥ُدادٖٚاْثٝدِؿذاصبثبد٤آٖصضا٥ٖ،اٌشٔٚاحذٞب٢تجبس٣٢ٔبِٞب٢كٛست٣آ٘تشٚپ

ٔج تضٕٟٚ ػٛد اعتجبسات٥ٗٓثٛدٖثشٌـتاكُٚ ؿذٜ ٔٛجت٣ٔ٢خٛدداس، ا٤ٗأش وٙٙذوٝ

ص٣ّٙ٤ٚص٘ذٚو٣ّ٥،ٌشدد)ٚاحذٞب٢تجبس٣ٔ٢تٛػظ٣خبسج٣ٔٙبثعٔب٥ِٗتأٔدست٤ٔحذٚدا٤جبد

1396٣ٔ ا٘تربس فٛق ٔغبِت ثٝ تٛجٝ ثب .) كٛستسٚد افضا٤ؾس٤ؼهآ٘تشٚپ٣ ثبعث ٔب٣ِ ٞب٢

ثشا٢ٞب٢خٛد٥ٌش٢دستل٥ٕٓ ٌزاساٖٚاعتجبسدٞٙذٌبٖاعلاعبتٚثٝتجعآٖػّتاع٥ٕٙبٖػشٔب٤ٝ

ٌشدد.ؿذٜٚدسٟ٘ب٤تثٝوبٞؾثبصدٜػٟبْٔٙجشٌزاس٤٢باعغب٢اعتجبسػشٔب٤ٝ

عبُٔو٥ّذ٢دسجٟتاستمب٢عّٕىشدٞشػبصٔبٖ،ٔذ٤شاٖٞؼتٙذٚتل٥ٕٕبتـبٖدسؿىؼت

ٔٛفم٥تػبصٔبٖاثشٌزاساػت ٤ب سفتبسٞب٢ٔذ٤شاٖوٝثشٌشفتٝاصخلٛك٥بتؿخل٥ت٣آ٘بٖ. ِزا،

)ؿىشوٗٚصٔب٣٘ثشػ٥شتحَٛ،پ٤ٛب٣٤ٚؿىٛفب٣٤ػبصٔبٖ٘مؾثؼضا٣٤ساداسداػتدسٔح٥ظػب

1380ٕٞىبساٖ، اصآ٘جب٣٤( ػبصٔبٖٚ ٘تب٤ج ثش ٔذ٤شاٖ وٙتشَ ٥ٔضاٖ ٚ جبرثٝ ؿخل٥ت، ٘ٛع وٝ

تأث٥شٌزاساػت -ٞب٢ػبصٔبٖتأث٥شٌزاسثبؿٙذٚتأث٥شلبثُتٛا٘ٙذثشسفتبسٞبٚخشٚج٣ٔذ٤شا٣ٖٔ،

(.1387)ل٣ّپٛسٕٚٞىبساٖ،ٚ٘تب٤جػبصٔبٖداؿتٝثبؿٙذٞبؽتلاتٛج٣ٟثش

٤ٚظ٣ٌدسا٤ٗ ٤ى٣اص ث٥ٗث٥ٗ، ٣ٔٞب٢ؿخل٥ت٣وٝدس ٔذ٤شاٖثشٚص پذ٤ذٜثشخ٣اص وٙذ،

خٛدؿ٥فت٣ٍوٝثٝ ؿخل٥تٔٛسدٔغبِعٝاختلا٢عٙٛا٤ٖهعٛسٌؼتشدٜثٝخٛدؿ٥فت٣ٍاػت.
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داسا٢٘ـب٘ٝ ث٥ٗٔذ٤شاٖ دس اػت، ٞب٣٤چٖٛلشاسٌشفتٝ ثشتش٢لذست: خٛدٕ٘ب٣٤، ج٣٤ٛ،عّج٣،

ٔحك اػتسٕبسعّج٣، خٛدوفب٣٤ثٝخٛدرشٚس، وٕپجُثٛدٖٚ 10،2009اػت)وٕپجُٚ ث٥ـتش(. دس

تٔذ٤شاٖخٛدؿ٥فتٝدسپ٣دػت٥بث٣ثٝدػتبٚسدٞب٢ثضسيدسؿشوتٞؼتٙذ.آ٘بٖ،ثٝػٕتحبلا

آ٥ٔضػٛقوبسٞب٢ٔخبعشٜٚوؼتٚا٘جبْػ٢ٛاجشا٢الذأبتجؼٛسا٘ٝاػتشاتظ٤ى٣ع٥ّٕبت٣ٚ

٣ٔٔٙت٣ٟثٝػٛد٤بص٤بٖفشاٚاٖدسپب٤بٖػبَٔب٣ِٞبوٝا٤ٗتل٥ٕٓ٘ح٢ٛپ٥ذاخٛاٞٙذوشد،ثٝ

 ثشا٢اصا٤ٌٗشدد. احتٕبَ ث٥ـتش٤ٗ عّٕىشد، پ٣وؼتثٟتش٤ٗ دس ٤بدؿذٜ ٔذ٤شاٖ ا٘جبْجٟت،

(.11،2013س)س٤جؼٙج٥ّتٚوٕب٘ذاداس٘ذٞب٢ٔتمّجب٘ٝسافعب٥ِت

٣ٔؿٛد،ٔىب٥٘ضٞب٢ٔذ٤شاٖؿٙبخت٣ٔٝعٙٛاٖثبصتبةتل٥ٕٓٔب٣ِوٝث٥ٌٝش٢عّٕىشدا٘ذاصٜ

تٛا٘ذ٤ى٣اصعٛأُثشٚصاػتثشا٢د٤ذٜؿذٖٚٔٛسدتحؼ٥ٗلشاسٌشفتٗ؛ِزاا٤ٗأشثٝتٟٙب٣ٔ٣٤

ِؼٗٚٚ)ااٖثبؿذخٛدؿ٥فت٣ٍدسث٥ٗٔذ٤شاٖثشا٢ثٝسػ٥ٕتؿٙبختٝؿذٖٚعضتٚثضس٣ٌٔذ٤ش

12،2013ٕٞىبساٖ ث٣(. فشد٢خبفٚ ا٤ٗثبٚس٘ذوٝ ثش حؼبدتٚسص٤ذٖثٝص٤شا، ثب ٚ ثٛدٜ ٕٞتب

ٕ٘ب٤ؾٌزاؿتٗتٛا٘ب٣٤ ثٝ ػع٣دس داؿتٍٗ٘شؽٔتىجشا٘ٝ ػٟبٔذاساٖساد٤ٍشاٖٚ ثٝ ٞب٢خٛد

اصا٤ٗ ٤ٚظ٣ٌداس٘ذ. ٣ٔسٚ، ٔذ٤شاٖ، ؿخل٥ت٣ ػبصٔٞب٢ ٔب٣ِ عّٕىشد ثش تأث٥شٌزاستٛا٘ذ ثبؿذ.بٖ

(.13،2015)دا٤ٚذػٖٕٛٚٞىبساٖ

ٞبسأذ٤شا٣٘وٝاعتٕبدثٝ٘فغث٥ؾاصحذداس٘ذثشا٤ٗاعتمبدٞؼتٙذوٝثبصاسؿشوتآٖ

تشؿذٖتب٥ٔٗٔب٣ِث٥ش٣٘ٚؿذٜاػت.وشدٜاػت٥ٕٞٚٗثبعثپشٞض٢ٝٙ٤ٌزاسوٕتشاصٚالعاسصؽ

ٔب٣ِداخ٣ّدساخت٥بسداؿتٝثبؿذ،ا٤ٗاحتٕبَٚجٛدداسدث٥ٕٞٝٗد٥ُِ،اٌشٚاحذتجبس٢ٔٙبثع

ػشٔب٤ٝ ثٝ ث٥ـتش٢ ٌشا٤ؾ حذ اص ث٥ؾ ٘فغ ثٝ اعتٕبد داسا٢ ٔذ٤شاٖ اصوٝ ث٥ـتش ٌزاس٢

)ثبصدٜع٥ّٕبت٣اسصؽ٠ادربْٚاوتؼبةوبٞٙذاسصؽفع٣ّٔٙف٣(ثبخبِق٣٤ٞبپشٚطٜحذ)پز٤شفتٗ

 ٔٙف٣( خٛد اٌاص حب٣ِوٝ دس دٞٙذ؛ ثشٚص ٢ػشٔب٤ٝٞبپشٚط٣ٜتأ٥ٔٗٔبِش ٔٙبثعٌزاس٢ ٔؼتّضْ

ثبخبِقٞب٣٤ٌزاس٢وٕتشاصحذ)سدوشدٖپشٚطٜ،ا٤ٗاحتٕبَٚجٛدداسدوٝػشٔب٤ٝثبؿذ٣خبسج

اوتؼب(ٔسجتع٣ّاسصؽف ٚ اسصؽادربْ كٛستپز٤شد)خش٣ٔٚةافضا٤ٙذٜ ع٥ّٕبت٣ٔسجت( )ثبصدٜ

 جٕىشا٣٘، د٤ٍش،1395رلا٣ٔ جب٘ت اص تبوٛس)(. ٚ ٔذ٥ٌ2008ََٛ ثىبس٥ٌش٢ ثب ٘رش٢( ٞب٢

 ٞبساؿشوت اسصؽ تٛا٘ذث٣ٙ٥وٙٙذوٝث٥ؾاع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖٚاحذٞب٢تجبس٣ٔ٢تٛا٘ؼتٙذپ٥غ

ٔـىُوٕجٛد ٚ ثٝ٘فغػشٔب٤ٝ ثبلاثشدٜ اعتٕبد ٔذ٤شا٣٘وٝ اص آٖدػتٝ وبٞؾدٞذ. ٌزاس٢سا

ثبپ٥ؾ ٞب٢خٛد٘ؼجتثٝث٣ٙ٥ثٝدٚساصٚالع٥تاصٟٔبستثبلاتش٢٘ؼجتثٝد٤ٍشٔذ٤شاٖداس٘ذ،

داس٘ذ،٘ت٥جٝ لج٣ّ ٥ٔضاٖ ثٝ فشٚؽ تمبضب٢ د٤ٍشٔذ٤شاٖ،٤هاسص٤بث٣ثٝدٚساصٚالع٥تاصثبصٌـت
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ٕٞىبساٖ ٚالع٥تتخ٥ٕٗثض٘ٙذ)جشا٤ٚغٚ اص ث٥ـتش سا ،14آٖوٕٝٔىٗاػت٥ٔضاٖفشٚؽآ٤ٙذٜ

چ2011٥ٙ ث٥ؾاع٥ٕٙبٖ ٔذ٤شاٖ ربِجب ٔٛفم٥تٚاحذتجبس٢آٖ(. احتٕبَ وٝ داس٘ذ تفىش٢ ٞبٗ

ٞب٢ٚاحذتجبس٢ثبؿذٚاصا٤ٗسٚثشا٢اػتٕشاسفعب٥ِت٘ؼجتثٝد٤ٍشٚاحذٞب٢تجبس٢ثبلاتش٣ٔ

ٌزاس٢ػشٔب٤ٝ ٞب٥ٌ٢ش٘ذ،چ٥ٙٗٔذ٤شا٣٘دسٔٛسدٞض٤ٙٝخٛدؿبٖٔذتصٔبٖث٥ـتش٢دس٘رش٣ٔ

فشٚؽػٟبْ٘ذاس٘ذ.ِزاثٝػشٔب٤ٌٝزاس٢ثبحجٓث٥ـتش٢ا٢ثشا٢ثؼ٥بسخٛؽث٥ٗٞؼتٙذٚثش٘بٔٝ

داخ٣ّثٟش٥ٌ٣ٜٔش٘ذ.چ٥ٙٗٔذ٤شا٣٘دسفىشتٛػعٝ ٔب٣ِ ٞب٢ٔجبدست٣ٔٚسص٘ذٚث٥ـتشاصتأ٥ٔٗ

اسصؽ ٚاحذتجبس٢آٖٞب ٌؼتشؽٚاحذتجبس٢خٛدٞؼتٙذوٝچ٥ٙٗالذأبت٣ثبعث٣ٔؿٛد ٚ

ثبصد٣ٞآٖؿشوتثبلا ٚ ٕٞىبساٖث٥ـتش٢ثذػتآٚسد سٚد)ثبٞبسات٣ٚ 15تش ،2016 ثٝ(. تٛجٝ ثب

ؿٛد:ٞب٢پظٚٞؾثٝؿشحر٤ُث٥ب٣ٖٔٔجب٣٘٘رش٢روشؿذٜ،فشض٥ٝ

ٞب٢ٔب٣ِثشثبصدٜػٟبْتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسد.:آ٘تشٚپ٣كٛستفرضیٍ ايل

ػٟبْتبث٥شٞب٢ٔب٣ِٚثبصدٜؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖثشساثغٝث٥ٗآ٘تشٚپ٣كٛست:خٛدفرضیٍ ديم

 ٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسد.

فرضیٍ سًم ث٥ٗآ٘تشٚپ٣كٛستاع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖث٥ؾ: ساثغٝ ػٟبْثش ثبصدٜ ٞب٢ٔب٣ِٚ

تبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسد.



 . پیطیىٍ تجربي پژيَص3

ٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِٚاحذٞب٢تجبس٢تبث٥شو٥ف٥ت(ثٝا٤ٗ٘ت٥جٝسػ٥ذ٘ذو2019ٝ)٥ِٚٗ٤16بئٛ

ٞبداسد.علاٜٚثشا٤ٗپظٚٞـٍشاٖع٣پظٚٞؾخٛدثٝا٤ٗ٘ت٥جٝٔسجتٚٔعٙبداس٢ثبثبصدٜػٟبْآٖ

تٛا٘ذدساسص٤بث٣سلبثت٣ثٛدٖٚاحذٞب٢تجبس٢،اصِحبػسػ٥ذ٘ذوٝو٥ف٥تٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِثبلا٣ٔ

هؿب٤ب٣٘وٙذ.وٌٕزاساٖػشٔب٤ٝا٣ٕٙ٤،سؿذٚػٛدآٚس٢،ثٝ

پظٚٞؾخٛدسٚاثظ٥ٔبٖاعتٕبدثٝ٘فغث٥ؾاصحذٔذ٤شاٖ،2019)٤17بًٕ٘ٚٞىبساٖ دس )

ٞب٢پز٤شفتٝؿذٜدسثٛسعؿبٍٟ٘ب٢چ٥ٗساٌزاس٢ٚتب٥ٔٗٔب٣ِداخ٣ّؿشوت٘بوبسا٣٤ػشٔب٤ٝ

ث٥ؾاصحذٔٛسدثشسػ٣ٚآصٖٔٛلشاسداد٘ذ.پظٚٞـٍشاٖثٝا٤ٗ٘ت٥جٝسػ٥ذ٘ذوٝاعتٕبدثٝ٘فغ

ثٝ٘فغ اعتٕبد ثٝعجبستد٤ٍش، ٘بوبسا٣٤ػشٔب٤ٌٝزاس٢داسد، ٔعٙبداس٢ثش ٔسجتٚ ٔذ٤شاٖتبث٥ش

ؿٛد.ٌزاس٣ٔ٢ٌزاس٢ٚوٓػشٔب٤ٝث٥ؾاصحذٔذ٤شأٖٙجشثٝث٥ؾػشٔب٤ٝ

ٕٞىبساٖ ػٛدآٚس٢ٚاحذٞب2022٢)18و٥ٓٚ ثٝثشسػ٣ساثغٝث٥ٗث٥ؾاعتٕبد٢ٔذ٤شاٖٚ )

پشداختٙذ.٘تب٤جپظٚٞؾآٖٞب٘ـبٖدادوٝث٥ؾاعتٕبد٢ٔذ٤شاٖتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢تجبس٢
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ثشػٛدآٚس٢ٚاحذٞب٢تجبس٢داسد.ثٝعجبستد٤ٍش،٘تب٤جپظٚٞؾث٥بٍ٘شا٤ٗثٛدوٝدسٚاحذٞب٣٤

وٝٔذ٤شاٖدچبساعتٕبدثٝ٘فغث٥ؾاصحذٞؼتٙذ،ػٛدآٚس٢ثٝٔشاتتوٕتشاصد٤ٍشٚاحذٞبػت.

ٕٞىبساٖ) ٚ 1397ثزسافـبٖ ث٥ٗ ساثغٝ پظٚٞـ٣ ع٣ ٔذ٤شاٖ( و٥ف٥تٚخٛدؿ٥فت٣ٍ

سػ٥ذ٘ذوٌٝضاسؿٍش٢ٔب٣ِ ا٤ٗ٘ت٥جٝ ثٝ پظٚٞـٍشاٖ داد٘ذ. لشاس آصٖٔٛ ثشسػ٣ٚ ٔٛسد ث٥ٗسا

و٥ف٥اتٌضاسؿاٍش٢ٔاب٣ِ،ساثغاٝٔعٙبداس٢ٚجٛدٚا٘ذاصٜأضبٔع٥بسثشپب٤ٝخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ

حمٛقٚدػتٕضدوبسوٙبٖٚ٘ؼجتپبداؽٔذ٤شاٖثشپب٤ٝخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شا٣ِٖوٝ،دسحب٘ذاسد.

ٔع٥بسٞب٢و٥ف٥تٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِتبث٥شٔعٙبداس٢ثش ػٙج٥ذٜٔذ٤ش٤تػٛدٚو٥ف٥تػٛدوٝثب

افضا٤ؾٔذ٤ش٤تػٛدٚوبٞؾو٥ف٥تػٛدثبعثواٝخٛدؿا٥فت٣ٍٔذ٤شاٖثذ٤ٗكٛستا٘ذ،ؿذٜ

ٌشدد.٣ٔ

دسؿشوتٞب٢تبث٥شآ٘تشٚپ٣ثشؿتبةػٛد(دسپظٚٞؾخٛدثٝثشسػ1398٣)خب٢پٛلاد٢

٢ٚجٟتا٘جبْا٤ٗپظٚٞؾاعلاعبت تٟشاٖپشداختٙذ. ثٛسعاٚساقثٟبداس 143پز٤شفتٝؿذٜدس

حبكُاصآصٖٔٛفشض٥ٝپظٚٞؾسأٛسدثشسػ٣لشاسداد.٘تب٤ج1396تب1387ؿشوتدسثبصٜصٔب٣٘

.ٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسدتبث٥شآ٘تشٚپ٣ثشؿتبةػٛد٘ـبٖدادوٝٔتغ٥ش

ٕٞىبساٖ)عبٞش٢ ث1399ٝعبثذٚ اعتٕبد ث٥ٗخٛدؿ٥فت٣ٍٚ ثشسػ٣ساثغٝ ع٣پظٚٞـ٣ثٝ )

ٞب٢پز٤شفتٝؿذٜدسثٛسعدسؿشوتٔب٣ٌِضاسؿٍش٢ؿفبف٥ت٘فغث٥ؾاصحذٔذ٤شاٖعبُٔثب

آٖ پشداختٙذ. تٟشاٖ ثٟبداس اٚساق ٞب سػ٥ذ٘ذ ٘ت٥جٝ ا٤ٗ ثٝ ث٥ٗوٝ عبُٔ ٚخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ

ا٢ٔٙف٣ساثغٝؿفبف٥تٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِ ثشا٤ٗ،داسدٚجٛد علاٜٚ ٥٘ؼت. ٔعٙبداس ساثغٝ ا٤ٗ ٣ِٚ

ٌضاسؿٍش٢ؿفبف٥تثشاعتٕبدثٝ٘فغث٥ؾاصحذٔذ٤شاٖٞب٢پظٚٞؾحبو٣اصآٖثٛدو٤ٝبفتٝ

 تبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسد.ٔب٣ِ

احٕذ٢)ؿ ٚ ؿشوت(1401جبع٣ ثبصاس افضٚدٜ اسصؽ ثش ٔب٣ِ ٌضاسؿٍش٢ و٥ف٥ت ٞب٢تبث٥ش

٘تب٤جپظٚٞؾ٘ـبٖدادوٝپز٤شفتٝؿذٜدسثٛسعاٚساقثٟبداستٟشاٖ ٔٛسدثشسػ٣لشاسداد٘ذ. سا

 تأث٥ش ثبصاس اسصؽافضٚدٜ ٔعٙبداس٢داسد،و٥ف٥تٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِثش عجبست٣ٔسجتٚ افضا٤ؾثٝ ثب

.وٙذٞب٥٘ضافضا٤ؾپ٥ذا٥٣ٔتٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِ،اسصؽافضٚدٜثبصاسؿشوتو٥ف

خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖٚعّٕىشدٔب٣ِساثغٝثشسػ٣(دسپظٚٞؾخٛدث1401ٝساصداسٟٚ٘ٛس٢)

ؿشوت تٟشاٖدس ثٛسع ثبصاس دس ؿذٜ پز٤شفتٝ ٘ٞب٢ ث٥ٗتب٤جپشداختٙذ. وٝ داد پظٚٞؾ٘ـبٖ

عٕ داسا٣٤خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖٚ ٔب٣ِ)ثبصدٜ ساثغٝٔٙف٣ّٚىشد ثبصدٜحمٛقكبحجبٖػٟبْ( ٚ ٞب

ٔعٙبداس٢ٚجٛدداسد.
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ثٝٔب٣ِ،ٌضاسؿٍش٢(دسپظٚٞؾخٛدثٝثشسػ٣تبث٥شِح1402ٗكفش٘ظادثشٚج٣ٕٙٚٞىبساٖ)

پز٤شفتٝٞب٢ؿشوتػٟبْثبصدٜثش،ٞب٢ٔب٣ِٞب٢ٟٔٓاعلاعبتو٥ف٣ٌِضاسؽعٙٛا٤ٖى٣اصجٙجٝ

وِٝحٌٗضاسؿٍش٢ٔب٣ِثشداد٘تب٤جپظٚٞؾ٘ـبٖتٟشاٖپشداختٙذ.ثٟبداساٚساقثٛسعدسؿذٜ

.ثبصدٜػٟبْتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسد



 پژيَص  . ريش4

ُپظٚٞؾپ٥ؾسٚ اص ٘ٛعتجض٤ٝٚسٚؽثعذ ُثعذتح٥ُّٕٞجؼت٣ٍسٌشػ٣٘ٛ٥اص اص ٞذفٚ

ثشا٢ ٞب٢دادٜ.اػتوبسثشد٢ ا٤ٗپظٚٞؾ،لاصْ افضاساص ا٘جبْ كٛست تذث٥ش ٘شْ ٞب٢ٔب٣ِپشداص،

٤بدداؿت ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ؿذٜ كٛستحؼبثشػ٣ ٕٞشاٜ ٔٛسد٘رش،ٞب٢ تجبس٢ ٚاحذٞب٢ ٔب٣ِ ٞب٢

افضاساوؼ٢ُ٘شْٞبثٛػ٥ّٝػبص٢دادٜا٘جبْٔحبػجبتا٥ِٚٝثٝٔٙرٛسآٔبدٌٜشدآٚس٢ٌشد٤ذٜاػت.

پظٚٞؾكٛستپز٤شفتٝاػت.جبٔعٝآٔبس10٢افضاسا٤ٛ٤ٛصس٥ٌش٢٘شْٞبثبثىبدادٜ تح٥ُّ ٚ تجض٤ٝٚ

 تٕب٣ٔ تٟشاٖؿشوتپ٥ؾسٚ، ثٟبداس ثٛسعاٚساق دس ؿذٜ پز٤شفتٝ ٞب٢ ٞب٢ تب1391ث٥ٗػبَ

اػتٚاصسٚؽحزف٣ثبثىبس٥ٌش٢ٔع٥بسٞب٢اصلجُتع٥٥ٗؿذٜثشا٢ا٘تخبةٕ٘ٛ٘ٝاػتفبد1400ٜ

:ؿشوتثٝعٙٛاٖٕ٘ٛ٘ٝپظٚٞؾا٘تخبةؿذ٘ذ94تعذادٔع٥بسٞب٢ص٤شثبتٛجٝثٝؿذٜاػت.

-ٞبثب٤ؼت٣پب٤بٖاػفٙذٔبٜثبؿذٚؿشوتػبص٢ٕ٘ٛ٘ٝ،پب٤بٖػبَٔب٣ِؿشوتثشا٢ٍٕٞٗ-1

تغ٥٥ش٘ذادٜثبؿٙذ.خٛدسادسعَٛدٚسٜٔٛسدثشسػ٣ػبَٔب٣ِٞب

ؿشٞب٤ؿشوت-2 داس٘ذ)ٔب٘ٙذ ٔتفبٚت٣ ع٥ّٕبت٣ ٔب٥ٞت وٝ ٚاػغٝوت٣ ٔب٣ِ،ٞب٢ ٌش٢

(٘جب٤ذجضءٕ٘ٛ٘ٝا٘تخبث٣ثبؿٙذ.ٞبثب٘ه٥ِٚض٤ًٙ،ّٞذ٤ًٙ،ٌزاس٢ػشٔب٤ٝ

ٞبدسثٛسعاٚساقثٟبداستٟشاٖدسثبصٜصٔب٣٘ٔٛسدٔغبِعٝ،تٛلفٔعبٔلاتػٟبْؿشوت-3

ث٥ؾاصؿؾٔبٜٔتٛا٣ِ٘جبؿذ.

ا-4 تٕب٣ٔ ثب٤ذ ر٥شٔب٣ِ ٚ ٔب٣ِ لاصْعلاعبت ٤ٚظٜجٟت عٛس ثٝ پظٚٞؾحبضش، ا٘جبْ

پظٚٞـٍشاٖثبؿذ.دسدػتشع،ٞب٢ٔب٣ِٞب٢ٕٞشاٜكٛست٤بدداؿت



 َای پژيَص . متغیرَا ي مدل5

 . متغیر يابست1-5ٍ

ػٛد٤بُ٘ؼجتو:عجبستاػتاص(اػتوReturnٝ)ثبصدٜػٟبْٔتغ٥شٚاثؼتٝپظٚٞؾحبضش

ٌزاس٢دسػشٔب٤ٝاصُحبكص٤بٖ فب٤ذٜدسآٚسدٖا٢وٝثشا٢ثٝدػتثٝػشٔب٤ٝ٤هدٚسٜٔع٥ٗ،
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ٞب٢پظٚٞؾ،ٔغبثكثب(.دسا٤ٗپظٚٞؾ1382خذاثٙذٜ،ٚدػت٥ٍش)اثتذا٢دٚسٜٔلشفٌشد٤ذٜاػت

ٚسح٥ٕ٥بٖٕٚٞىبساٖ)1391)ٕ٘بص٢ٚاثشا٣ٕ٥ٞ ثشاثشاػتثب(1398( ٔجٕٛعتفبٚت:ثبصدٜػٟبْ

اَٚل٥ٕتدس٤هدٚسٜٔب٣ِتمؼ٥ٓثش٤ضٜػٟبْجبػٟبْ،ػٛد٘مذ٢ٞشػٟٓ،حكتمذْٚل٥ٕت

دٚسٜٔب٣ِ.



 . متغیر مستقل5-2

كٛست آ٘تشٚپ٣ پظٚٞؾحبضش، ٔؼتمُ ا٘ذاصٜٔتغ٥ش ثشا٢ وٝ اػت ٔب٣ِ اصٞب٢ آٖ ٥ٌش٢

آ٘تشٚپ٣عذْلغع٥ت٤بپشاوٙذ٤٣ٌهٔتغ٥شتلبدف٣ساؿٛد.ؿبخقآ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛ،اػتفبد٣ٜٔ

ٞب٢ٔب٣ِسأغبِعٝآ٘تشٚپ٣،عذْلغع٥تاعلاعبتاسائٝؿذٜدسكٛستوٙذ.دسا٥ٌٗ٤ش٣ٔ٢ا٘ذاصٜ

فٗٔـخق٣ٔ ٤ى٣اص آ٘تشٚپ٣وٙذ. جذاٌب٘ٝ ٝ٘ كٛستتشو٥ج٣ٚ ثٝ تشاص٘بٔٝ ٞب٢ثشسػ٣اللاْ

(.1383اػت)ٕ٘بص٢ٚصاسع،

(1)    ∑      
  

  

 
 

،٤ىi٣ٞب٢ٔب٣ِوٝتجض٤ٝٚتح٣ُٔ٥ّؿٛ٘ذ؛،تعذاداللا٣ٔاصكٛستn،آ٘تشٚپ٣؛entوٝدسآٖ؛

 ٔم٥بعٔـتشن؛ ثب تشاص٘بٔٝ اللاْ qiاص ػبَدْٚ؛ دس اللاْ ٤هاص ٞش ٔشثٛطثٝ ،دسكذpi،دسكذ

صاسع، ٚ اَٚ))ٕ٘بص٢ ػبَ دس اللاْ ٤هاص ٞش ثٝ 1383ٔشثٛط ص٘ذٚو٣ّ٥،؛ ٚ تبئج1396٣ص٣ّٙ٤ ؛

(.1397٘مٙذس٢ٕٚٞىبساٖ،



 . متغیر تعدیلگر3-5

تعذ٤ُ ػ٤ٛٝٔتغ٥ش پظٚٞؾ، ا٤ٗ سفتبس٢وٙٙذٜ ػ٤ٛٝ دٚ اص وٝ اػت ٔذ٤شاٖ سفتبس٢ ٞب٢

اع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖٚخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖاػتفبدٜؿذٜاػت.ث٥ؾ

(،2014ٕٚٞىبساٖ)ٞب٢اِٚؼٗپظٚٞؾٕٞب٘ٙذ ٔذ٤شاٖخٛدؿ٥فت٥ٌ٣ٍش٢ا٘ذاصٜ.ثٝٔٙرٛس1

اصؿبخق(1395(ٚخٛاج٢ٕٛٚٞىبساٖ)1396(،ٕ٘بص٢ٕٚٞىبساٖ)2016)19اػتىّجشيٚاِٚؼٗ

 اػتفبدٜ ٔذ٤شاٖ اػت.پبداؽ٘مذ٢ ٔعَٕٛ ؿذٜ عٛس ثٝ دس ، تجبس٢، اجشا٣٤ٚاحذٞب٢ ٔذ٤شاٖ

خٛدسادسساٜجب٤ٍبٜاصا٤ٗتبؿٛ٘ذ٣ٔلبئُؿبٖثشا٢خٛدثٝٔشاتتث٥ـتش٤٣ٞبخٛدؿ٥فتٝپبداؽ

ٕٞىبساٖٚاحذتجبس٢ٔشثٛعٝٔؼتحىٓوٙٙذ) 20اُس٣ّ٤ٚ ،2014 ؿبخقپبداؽ٘مذ٢ٔذ٤شاٖاص(.

ثشوُحمٛقٚدػتٕضدپشداخت٣ػبَٔجٕعع٣ٕٔٛجّؼٝدسؿذٜپبداؽ٘مذ٢ٔلٛةتمؼ٥ٓ
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آ٤ذ.ٚاحذتجبس٢ٔشثٛعٝثذػت٣ٔٔب٣ِ

ا٤ٗپظٚٞؾثشا٢ا٘ذاص2ٜ دس پظٚٞؾOverconاع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖ)٥ٌش٢ث٥ؾ. ثب ٔغبثك ) 

ؿشا٘ذٚصچ2018ٕٗ)21ٚإً٘ٚٞىبساٖ ٚخذا2012٣ٔ)22(، ٕٚٞىبساٖ)( اصؿبخق1394پٛس )

ٌزاس٢اػتفبدٜؿذٜاػت.اػتفبدٜاصا٤ٗؿبخقثشا٤ٗٔجٙباػتوٝدسؿشوتٔجت٣ٙثشػشٔب٤ٝ

وٙٙذ،ٔذ٤شاٖدسٔمب٤ؼٝثبٕٞتب٤بٖخٛدفشٚؽسؿذ٣ٔٞبثب٘شخث٥ـتش٢٘ؼجتثٝٞب٣٤وٝداسا٣٤

دٞٙذ.ثذ٤ٗٔٙرٛسا٢ٍِٛسٌشػ٣٘ٛ٥ص٤شثشآٚسدٌزاس٢ث٥ـتش٢ا٘جب٣ْٔٞب،ػشٔب٤ٝدسػب٤شؿشوت

ثشا٢ٞشػبَٔحبػج٣ٔ٣ٔٝ اٍِٛ آٖثبل٥ٕب٘ذٜ پغاص ٚ ثشا٢ؿٛد اٍِٛ ثبل٥ٕب٘ذٜ چٙب٘چٝ  ؿٛد.

ؿشوت٣ثضسي ثبؿذ؛ كفش اص آٖؿشوتػشٔب٤ٝتش اػت؛٤ع٣ٙدس ؿذٜ ا٘جبْ حذ ٌزاس٢ث٥ؾاص

ثٙبثشا٤ٗ،اع٥ٕٙبٖث٥ؾاصحذٔذ٤ش٤ت٤٣هٔتغ٥شٔجبص٢اػتوٝاٌشثبل٥ٕب٘ذٜٔذَٔضثٛسثشا٢

 ؿٛد.تشاصكفشثبؿذ،ثشاثشثب٤هٚدسر٥شا٤ٗكٛستكفشدس٘رشٌشفت٣ٔٝؿشوتثضسي-ٞشػبَ

(2) AGi,t ;β0+ β1SGi,t +ɛi,t

وٝدسٔذَفٛق:

AGi,tٞبدسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِ:سؿذداسا٣٤tثشا٢ؿشوتi 

SGi,tسؿذفشٚؽدسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِ:tثشا٢ؿشوت i 

ɛi,tثبل٥ٕب٘ذٜٔذَسٌشػ٣٘ٛ٥دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِ:tثشا٢ؿشوتi 

ٞبٚسؿذفشٚؽثٝؿشحص٤شاػت:٘حٜٛٔحبػجٝسؿذداسا٣٤

(3)AGi,t;( AGi,t - AGi,t-1)/AGi,t-1

(4)SGit;(Si,t-Si,t-1)/Si,t-1



  . متغیرَای کىترلي5-4

ث٥بtٖدسػبiَٞب٢ٚاحذتجبس٢(:٘ؼجتػٛدخبِقثٝجٕعوُداساROA٣٤ٞب)ثبصدٜداسا٣٤

(24،2022؛ؿشػتبٚلا٥ٔچ23،2022ٝط٤بٖٕٚٞىبساٖؿٛد)٣ٔ

ث٥بtٖدسػبiَٚاحذتجبس٢ٞب٢ٞبثٝوُداسا٣٤٘ؼجتوُثذ٣ٞ(:LEV)٘ؼجتاٞش٣ٔ

(.26،2016،اِؼلأتٚٔلغف25،2019٣كبِح٣ٕٚٞىبساٖؿٛد)٣ٔ

كبِح٣ٚؿٛد)ث٥ب٣ٖٔ t دسػبiَ ٚاحذتجبس٢ٞب٢ٍِبس٤تٓوُداسا٣٤(:SIZEا٘ذاصٜؿشوت)

(.2015؛وب٢ٖٕٚٚٞىبساٖ،2019ٕٞىبساٖ،

اسصؽاسصؽدفتش٢٘ؼجت M/Bٚاحذتجبس٢)ثبصاسثٝ حمٛقكبحجبٖاسصؽدفتش٢٘ؼجت(:
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 ثٝ ٚاحذتجبس٢ػٟبْ ػٟبْ كبحجبٖ حمٛق ثبصاس iاسصؽ ػبَ t٣ٔدس ٚ)ؿٛدث٥بٖ كبِح٣

(.27،2015؛وب٢ٖٕٚٚٞىبسا2019ٖٕٞىبساٖ،



 َای پژيَص . مدل5-5

دسا٤ٗپظٚٞؾ،ثٝٔٙرٛستجض٤ٝٚتح٥ُّتبث٥شآ٘تشٚپ٣كٛستٞب٢ٔب٣ِثشثبصدٜػٟبْ)آصٖٔٛ

ؿٛد.اػتفبد٣ٜٔ(1ٔذَ)اَٚ(اصفشض٥ٝ

Ri,t =     ENT i,t +  ROAi,t +  LEVi,t +  SIZEi,t +  B/Mi,t +ɛ (1ٔذَ)
  

دسٔذَٞب٢فٛق؛

Ri,t: ْدسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِثبصدٜػٟبtثشا٢ؿشوتi

ENT i,t:دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِٞب٢ٔب٣ِآ٘تشٚپ٣كٛستtثشا٢ؿشوتi

ROAi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِٞبثبصدٜداسا٣٤tثشا٢ؿشوتi

LEVi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِاٞشْٔب٣ِtثشا٢ؿشوتi

SIZEi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِا٘ذاصٜؿشوتtثشا٢ؿشوتi 

B/Mi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِاسصؽدفتش٢ثٝاسصؽثبصاس٘ؼجتtثشا٢ؿشوتi

ٞب٢سفتبس٢ٔذ٤شاٖثشساثغٝث٥ٗآ٘تشٚپ٣كٛستػ٤ٛٝتبث٥شٕٞچ٥ٙٗثٝٔٙرٛستجض٤ٝٚتح٥ُّ

ثٝتشت٥تاصٔذَ))آصٖٔٛفشض٥ٝٞب٢ٔب٣ِٚثبصدٜػٟبْ (اػتفبد3ٜ(ٚٔذَ)2ٞب٢دْٚٚػْٛ(

ؿٛد.٣ٔ

(2ٔذَ)

Ri,t =     ENTi,t +  NARCISSi,t+   NARCISSi,t*ENTi,t+   ROAi,t+ 

  LEVi,t+   SIZEi,t+  B/Mi,t+ɛ 

(3ٔذَ)

Ri,t =     ENTi,t +   OVERCONi,t +   OVERCONi,t*ENTi,t +  ROAi,t+ 

  LEVi,t+   SIZEi,t+  B/Mi,t+ɛ 

دسٔذَٞب٢فٛق؛

Ri,t: ْدسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِثبصدٜػٟبtثشا٢ؿشوتi

ENT i,t:دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِٞب٢ٔب٣ِآ٘تشٚپ٣كٛستtثشا٢ؿشوتi

NARCISSi,t: ٖدسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاtثشا٢ؿشوتi 
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OVERCONi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِاع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖث٥ؾtثشا٢ؿشوتi

ROAi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِثبصدٜداسا٣٤ٞبtثشا٢ؿشوتi

LEVi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِاٞشْٔب٣ِtثشا٢ؿشوتi

SIZEi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِا٘ذاصٜؿشوتtثشا٢ؿشوتi 

B/Mi,t: دسپب٤بٖدٚسٜٔب٣ِاسصؽدفتش٢ثٝاسصؽثبصاس٘ؼجتtثشا٢ؿشوتi 



 َای پژيَص . یافت6ٍ

 يفیآمار تًص. 1-6

 ٚ ثٙذ٢عجمٝ وشدٖ، خلاكٝ آٚس٢،جٕع ثشا٢ وٝاػت ٞب٣٤سٚؽ ٔجٕٛعٝ ؿبُٔ تٛك٥ف٣ آٔبس

  اسائٝؿذٜاػت. 1ٍ٘بسٜ دس پظٚٞؾ ٔتغ٥شٞب٢ تٛك٥ف٣ آٔبس سٚد.٣ٔ وبس ثٝ عذد٢ حمب٤ك تٛك٥ف

 

 آمار تًصیفي متغیرَای پژيَص .1وگارٌ

وـ٥ذ٣ٌچ٣ٍِٛا٘حشافٔع٥بسوٕتش٤ٗث٥ـتش٥ٔٗ٤ب٥ٔٝ٘ب٥ٍ٘ٗٔتغ٥ش

2872/12954/18471/0-9562/04695/09830/49587/0ثبصدٜػٟبْ

2605/01940/09940/04125/02278/09106/14147/3ٞب٢ٔب٣ِآ٘تشٚپ٣كٛست

-2628/00000/00000/10000/04404/00797/18360/0اع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖث٥ؾ

1048/00100/05000/00000/02285/08386/28938/6خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ

5640/143960/142564/204920/104514/17311/02446/1ا٘ذاصٜؿشوت

-4138/0-5482/05590/09910/00120/02109/04134/0اٞشْٔب٣ِ

1580/08000/01135/1-1733/01365/06520/03270/0ثبصدٜداسا٣٤ٞب

اسصؽدفتش٢ثٝ٘ؼجت

اسصؽثبصاس
2597/01751/02520/10080/02419/05784/16081/2

 ٞب٢پظٚٞـٍشأٖٙجع:٤بفتٝ              



ٔع٥بس، ث٥ـ٥ٙٝ،ا٘حشاف و٥ٕٙٝ، ٥ٔب٘ٝ، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ؿبُٔ تٛك٥ف٣ آٔبس ٔفب٥ٞٓ ثشخ٣ 1 ٍ٘بسٜ دس

ث٥بٍ٘ش وٝ اػت ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔشوض٢، ؿبخق تش٤ٗاك٣ّ.اػت اسائٝؿذٜ ٞبچ٣ٍِٛٚوـ٥ذ٣ٌٔـبٞذٜ

اػت.٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٞبدادٜ ٔشوض٤ت دادٖ ٘ـبٖ ثشا٢ خٛث٣ ؿبخق ٚ اػت تٛص٤ع ثمُ ٔشوض ٚ تعبدَ ٘مغٝ

.٥ٔب٥ٔٚٗ٥ٍ٘ب٘ٝاػت4695/0ثبصدٜػٟبْاػتٕٚٞچ٥ٔٗ٥ٙب٘ٝٔتغ٥ش9562/0ثبصدٜػٟبْٔتغ٥ش

كٛست آ٘تشٚپ٣ ثب ثشاثش تشت٥ت ثٝ ٔب٣ِ 2605/0ٞب٢ ٚ1940/0٥ٔ  ٞبدادٜ ٔع٥بس ا٘حشافجبؿذ.
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 اص ٞبدادٜ وٓ پشاوٙذ٣ٌ دٞٙذٜ٘ـبٖ وٓ ٔع٥بس دٞذ.ا٘حشاف ٣ٔ ٘ـبٖ سا ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اص ٞبدادٜ پشاوٙذ٣ٌ

اٞشْٔب٣ِثبؿذ.ٔتغ٥شٞباص٥ٔب٣ٔٗ٥ٍ٘دادٜ ص٤بد پشاوٙذ٣ٌ دٞٙذٜ٘ـبٖ ص٤بد ٔع٥بس ا٘حشاف ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 ٔع٥بس ا٘حشاف 2109/0ثب اص تش٤ٗوٓداسا٢ ٔتغ٥ش ٥ٔب٥ٍ٘ٗ پشاوٙذ٣ٌ ؿشوتٚ ا٘حشافا٘ذاصٜ ثب

.داسا٢ث٥ـتش٤ٗپشاوٙذ٣ٌاص٥ٔب٥ٍ٘ٗاػت4514/1ٔع٥بس



 .آزمًن واَمساوي ياریاوس2-6

 تـخ٥قدس ثشا٢ پظٚٞؾ ٚجٛدا٤ٗ اص ٚاس٤ب٘غ ثشٚؽ٘بٕٞؼب٣٘ ٌٛدفش٢-پبٌبٖ-آصٖٔٛ

جٕلاتثبل٥ٕب٘ذٜ٘بٕٞؼب٣٘ٚاس٤ب٘غدسٚجٛدث٥بٍ٘شا٤ٗآصٖٔٛاػت.ٔعٙبداس٢آٔبسٜؿذٜاػتفبدٜ

،ػغحٔعٙبداس٢آٔبسٜآصٖٔٛثشا٢تٕب٣ٔلبثُٔـبٞذٜاػت2ٍ٘بسٜوٝدسعٛسٕٞبٖٔذَاػت.

پظٚٞؾٔذَ ٞب٢ وااٛچىتش0000/0ثشاثاش اػااتوااٝ 05/0اص ٘ت٥جٝاػاات، فشمكفشدس

ٔٙرٛس،ثٙبثشا٤ٗثٝؿاٛد٣دسكاذسدٔا5دسػغحخغب٢ٔج٣ٙثشعذْٚجٛد٘بٕٞؼب٣٘ٚاس٤ب٘غ

 سفع٘بٕٞؼب٣٘ٚاس٤ب٘غاصسٚؽسٌشػ٥ٖٛحذالُٔشثعبتتع٤ٓ٥ٕبفتٝاػتفبدٜؿذٜاػت.



 ی پژيَصَا مدلبرای  گًدفری-پاگان-بريش واَمساوي ياریاوس. وتایج آزمًن 2وگارٌ

آصٖٔٛٔٙبػتٔذَػغحٔعٙبداس٢ آصٖٔٛآٔبسٜٔذَپظٚٞؾ

سٌشػ٥ٖٛحذالُٔشثعبتتع٤ٓ٥ٕبفت12483/180000/0ٝٔذَ

سٌشػ٥ٖٛحذالُٔشثعبتتع٤ٓ٥ٕبفت27185/130000/0ٝٔذَ

سٌشػ٥ٖٛحذالُٔشثعبتتع٤ٓ٥ٕبفت32453/160000/0ٝٔذَ

 ٞب٢پظٚٞـٍشأٖٙجع:٤بفتٝ



 .آزمًن خًدَمبستگي3-6

اصفشٚمٟٔٓا٢ٍِٛولاػ٥هخغ٣ا٤ٗاػتوٝخٛدٕٞجؼت٤٣ٍبخٛدٕٞجؼت٣ٍػش٤ب٣ِ

٣ٔ ٚاسد تبثعسٌشػ٥ٖٛجبٔعٝ دس اخلا٣ِوٝ جٟتث٥ٗاجضاء ٔعٕٛلاً ٘ذاسد. ٚجٛد ثشسسػ٣ؿٛد،

ثبل٥ٕب٘ذٜ ث٥ٗ ػش٤ب٣ِ خٛدٕٞجؼت٣ٍ اٍِٛٔـىُ ِٚٚذس٤جٞب٢ آصٖٔٛ ٣ٔاص ٘تب٤جاػتفبدٜ ؿٛد.

اسائٝؿذٜاػت:3ٍ٘بسٜدسآصِٖٔٛٚٚذس٤ج
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 ی پژيَصَا مدلبرای  خًدَمبستگي ييلدریج. وتایج آزمًن 3وگارٌ

٘ت٥جٝػغحٔعٙبداس٢ آصٖٔٛآٔبسٜٔذَپظٚٞؾ

ٔـىُخٛدٕٞجؼت٣ٍ٘ذاسد.1379/12433/0ٔذَ

ٔـىُخٛدٕٞجؼت٣ٍ٘ذاسد.2279/21346/0ٔذَ

ٔـىُخٛدٕٞجؼت٣ٍ٘ذاسد.3244/30749/0ٔذَ

ٞب٢پظٚٞـٍشأٖٙجع:٤بفتٝ



ٞب٢ثبل٥ٕب٘ذٜث٥ٗػش٤ب٣ِخٛدٕٞجؼت٣ٍٚجٛدعذْاصحبو3٣ٍ٘بسٜس٘تب٤جآصِٖٔٛٚٚذس٤جد

اػتاٍِٛٞب آٔبسٜدٚسث٥ٕٗٞچ٥ٙٗ،. ٣ٔٚاتؼٖٛدسجذاَٚٔشثٛطثٝ٘تب٤جتخ٥ٕٗ-ٔمذاس تٛا٘ذٞب

.٘ـبٖاصعذْٚجٛدٔـىُدسثشآٚسدٞب٢ٟ٘ب٣٤ثبؿذ



 َا . آزمًن فرضی4-6ٍ

ٔٙرٛس پظٚٞؾٞب٢اٍِٛثشآٚسدا٢ٍِٛٔٙبػتثشا٢ٗتع٥٥ثٝ آصٖٔٛاف٥ِٕشاص ٞبػٕٗٚ

 تشو٥ج٣، ٞب٢دادٜ ٤بسٚؽ تبث٣٤ّٛ ٞب٢دادٜ سٚؽ ثىبس٥ٌش٢ وشدٖثشا٢ٔـخق اػتفبدٜؿذٜاػت.

٣ٔآصٖٔٛاف ٌشفتٝ ثىبس ٥ِٕش وٝ ثشا٢ ٘تب٤ج ؿٛد، 4ٍ٘بسٜ دس پظٚٞؾ ٞب٢ٔذَ آصٖٔٛاف٥ِٕش

آٚسدٜؿذٜاػت.

 

 پژيَص الگًَای برای لیمر ي َاسمهآزمًن اف وتایج .4وگارٌ

آصٖٔٛٞبػ٥ِٕٕٗش)چبٚ(Fآصٖٔٛ

 tآٔبسٜپظٚٞؾٔذَ
-ػغح

ٔعٙبداس٢
٘ت٥جٝآصٖٔٛٔعٙبداس٢ػغح tآٔبسٜ٘ت٥جٝآصٖٔٛ

ٔذَاثشٞب٢ثبثت3703/820000/0ٞب٢تبث٣٤ّٛداد0ٜ./18567/10000ٔذَ

ٔذَاثشٞب٢ثبثت5649/700000/0ٞب٢تبث٣٤ّٛداد0ٜ./27788/10000ٔذَ

ٔذَاثشٞب٢ثبثت7857/600000/0ٞب٢تبث٣٤ّٛداد0ٜ./36834/10000ٔذَ

 ٞب٢پظٚٞـٍشأٖٙجع:٤بفتٝ                     

 

ٚػغحخغب٢آصٖٔٛاف ٘رشٌشفتٗآٔبسٜ دس جٟتثب ثشا٢تٕب٣ٔاٍِٛٞب٢پظٚٞؾ، ٥ِٕش

اثشٞب٢ثبثت٤بدادٜثشٌض٤ذٖٔذَدادٜ ثب٤ذآصٖٔٛٞب٢تبث٣٤ّٛثب اثشٞب٢تلبدف٣، ٞب٢تبث٣٤ّٛثب
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ٞب٢تبث٣٤ّٛثباثشٞب٢ثبثتثشا٢ٔذَداد4ٍٜ٘بسٜٞبػٕٗاجشاٌشدد.ثبتٛجٝثٝ٘تب٤جاسائٝؿذٜدس

تـخ٥ق جٟت سٚ، پ٥ؾ پظٚٞؾ دس ا٤ٗ، ثش علاٜٚ اػت، ثشٌض٤ذٜ سٚؽ پظٚٞؾ اٍِٛٞب٢

آٔبس٠خٛدٕٞجؼت٣ٍاٍِٛٞب،اصآصٖٔٛدٚسث٥ٗاٚاتؼٖٛاػتفبدٌٜشد٤ذٜاػت.دسكٛست٣وٝٔمذاس

د عذد ٘ضد٤هثٝ ٚاتؼٖٛ اػتملا2َٚسث٥ٗا جٟتج١ّٕثبؿذ، لبثُپز٤شؽاػت. خغب٢اٍِٛ

ٞب٢پظٚٞؾدسر٤ُثشسػ٣ٔعٙبداس٢ؤُذَآصٖٔٛف٥ـشاجشاٌشد٤ذٜاػت.٘تب٤جآصٖٔٛفشض٥ٝ

آٔذٜاػت:

 

 آزمًن فرضیٍ ايل. وتایج 1-2-6

 وتایج برآيرد وُایي مدل ايل پژيَص .5وگارٌ

ضشا٤تٕ٘بدٔتغ٥شٔتغ٥شٞب
ا٘حشاف

اػتب٘ذاسد
VIFٔعٙبداس٢ tآٔبسٜ

- C 1155/0- 4656/02480/0- 8041/0ضش٤تثبثت

ENT 0968/1- 1151/05290/9- 0000/01258/1آ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛ

ROA 2688/2 2737/02895/8 0000/05125/1ٞبثبصدٜداسا٣٤

LEV 1063/0 2026/05246/0 6000/0 1670/1اٞشْٔب٣ِ

SIZE 0757/0 0309/04442/2 0147/0 0360/1ا٘ذاصٜؿشوت

اسصؽدفتش٢ثٝ٘ؼجت

اسصؽثبصاس
B/M 0606/1-1234/05918/8-0000/03268/1

٢F(F-statistic) Prob 0000/0احتٕبَآٔبسٜ

٢FF-statistic 5682/5آٔبسٜ

-Adjusted Rضش٤تتع٥٥ٗتعذ٤ُؿذٜ

squared 
4228/0

 ٢Durbin-Watsonدٚسث٥ٗٚاتؼٖٛآٔبسٜ

stat 
0549/2

ٞب٢پظٚٞـٍشأٖٙجع:٤بفتٝ



(اػت،0000/0ثبؿذٕٚٞچ٥ٙٗػغحخغب٢آٖ)5682/5٣ٔٔذَاَٚپظٚٞؾثشاثشFآٔبس٠

ثبؿذ.دسكذٔعٙبداس95٣ٔتٛاٖ٘ت٥جٌٝشفتوٝٔذَاَٚپظٚٞؾدسػغحاع٥ٕٙبٖثٙبثشا٣ٔٗ٤

 ٤ُتعذضش٤تتع٥٥ٗ پظٚٞؾ٥٘ض اَٚ ٔذَ 28/42٣ٔؿذٜ ا٤ٗسٚ اص اػت، ٌفتوٝدسكذ تٛاٖ

وٙتش٣ِحذٚدا تج42٣ٔٗ٥٥ٔتغ٥شٞب٢ٔؼتمُٚ سا ٚاثؼتٝ تغ٥٥شاتٔتغ٥ش اص دسكذ آٔبس٠وٙٙذ.

دس٘ت٥ج0549/2٣ٔٝٚاتؼ٥ٖ٘ٛضثشاثش-دٚسث٥ٗ تٛاٖث٥بٖوشدو٥ٔٝبٖجٕلاتثبل٥ٕب٘ذٜاػت،

خٛدٕٞجؼت٣ٍٔشت ٔذَ، ٘ذاسد. اَٚٚجٛد ٚاس٤ب٘غ٘تب٤جآصٖٔٛج١ ا٤ٗاػتتٛسْ ث٥ٗث٥بٍ٘ش وٝ
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.٘تب٤جحبكُاصثشآٚسدٔذَاَٚپظٚٞؾ٤ٛٔذآٖٔـىُٕٞخغ٣ٚجٛد٘ذاسدپظٚٞؾٔتغ٥شٞب٢

-آ٘تشٚپ٣كٛستاستجاابطثاا٥ٗاحتٕاابَٔشثااٛطثااٝفااشمكاافش،ٔجٙاا٣ثااشثبؿذو٣ٔٝ

آ٘تشٚپ٣ضش٤تٔتغ٥شاػاات،05/0اػااتواٝوااٛچىتشاص0000/0ثشاثاش،ثبصدٜػٟبْٚٞب٢ٔب٣ِ

ٞب٢ٔب٣ِكٛست آ٘تشٚپ٣كٛست-٥٘0968/1ض ٔعٙبداس٢ضش٤تٔتغ٥ش ثٝ تٛجٝ ثب ِزا ٞب٢اػت.

تبث٥شثبصدٜػٟبْثشٞب٢ٔب٣ِآ٘تشٚپ٣كٛستتٛاٖثٝا٤ٗ٘ت٥جٝسػ٥ذوٝٔب٣ِٚٔٙف٣ثٛدٖآ٣ٖٔ

ٞب٢ٔب٣ِ،ثبصدٜػٟبْوبٞؾ.ثٝث٥بٖد٤ٍش،ثبافضا٤ؾآ٘تشٚپ٣كٛستٚجٛدداسدداس٢ٚٔع٣ٙٔٙف٣

٤بثذ.٣ٔ



 ديمآزمًن فرضیٍ . وتایج 2-2-6

 

 . وتایج برآيرد وُایي مدل ديم پژيَص6وگارٌ

ضشا٤تٕ٘بدٔتغ٥شٔتغ٥شٞب
ا٘حشاف

 اػتب٘ذاسد
VIFٔعٙبداس٢ tآٔبسٜ

- C 2083/0- 4493/04637/0- 6429/0ضش٤تثبثت

ENT 4418/0- 1461/00227/3- 0026/07874/1آ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛ

NARCISS 2878/0-1168/04882/2-0130/08836/1خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ

خٛدؿ٥ع٣ٕٔٛ*آ٘تشٚپ٣

فت٣ٍٔذ٤شاٖ
NARCISS*ENT 6802/0-1156/08805/5-0000/06985/1

ROA 4557/2 2674/01829/9 0000/05608/2ثبصدٜداسا٣٤ٞب

LEV 2533/0 1987/02746/1 2028/0 1822/1اٞشْٔب٣ِ

SIZE 0646/0 0298/01636/2 0308/0 0395/1ا٘ذاصٜؿشوت

ثٝدفتش٢اسصؽ٘ؼجت

ثبصاساسصؽ
B/M 7922/0-1196/06228/6-0000/04131/1

٢F(F-statistic) Prob 0000/0احتٕبَآٔبسٜ

٢FF-statistic 1807/6آٔبسٜ

ضش٤تتع٥٥ٗتعذ٤ُ

ؿذٜ
Adjusted R-

squared 
4855/0

 ٢Durbin-Watsonدٚسث٥ٗٚاتؼٖٛآٔبسٜ

stat 
0550/2

ٞب٢پظٚٞـٍشأٖٙجع:٤بفتٝ



 212 2041بهار و تابستاى ، اول، شواره پاًسدهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

اػتٕٚٞچ٥ٙٗػغحخغب٢1807/6٢ٔذَوٝثشاثشثشادػتآٔذٜثFٝثبتٛجٝثٝآٔبس٠

( ثشاثش 000/0٣ٔآٖوٝ اػت، ػغحاع٥ٕٙبٖ( دس وٝ ث٥بٖوشد اص95تٛاٖ ؤُذَ دس دسكذ

دػتآٔذٜثشا٢ؿذٜث٤ُٝتعذاػت.ٕٞچ٥ٙٗثبتٛجٝثٝضش٤تتع٥٥ٗثشخٛسداسٔعٙبداس٢ثبلا٣٤

 55/48٣ٔٔذَوٝثشاثشثب 49ش٣ِدسحذٚدتٛاٌٖفتوٝٔتغ٥شٞب٢ٔؼتمُٚوٙتدسكذاػت،

تج٣ٔٗ٥٥ سا ٚاثؼتٝ تغ٥٥شاتٔتغ٥ش دسكذاص ثٝ تٛجٝ ثب دػتٚاتؼٖٛثٝ-دٚسث٥ٗآٔبس٠ٕ٘ب٤ٙذٚ

 ثشاثش وٝ ٔذَ ثشا٢ 0550/2٣ٔآٔذٜ ٥ٔبٖاػت، اَٚ ٔشتج١ خٛدٕٞجؼت٣ٍ وٝ وشد ث٥بٖ تٛاٖ

دٞذوٝض٘ـب٥٘٣ٖٔ(VIFتٛسْٚاس٤ب٘غ)٘تب٤جآصٖٔٛ جٕلاتثبل٥ٕب٘ذٜٔذَٚجٛد٘ذاسد.ٕٞچ٥ٙٗ

.ٔـىُٕٞخغ٣ٚجٛد٘ذاسدپظٚٞؾث٥ٗٔتغ٥شٞب٢

ا٤ٗ،  افضٖٚثش دس تٛجٝثٝ٘تب٤جاسائٝؿذٜ ٔج٣ٙثش؛6ٍ٘بسٜثب احتٕبَٔشثٛطثٝفشمكفش،

اػاات0026/0ثشاثااش،ثبصدٜػٟبْآ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛٚساثغااٝثاا٥ٗتأث٥شخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖثش

اص وٛچىتش 05/0وااٝ فاشمكافشاػت، ثٙبثشا٤ٗ خغب٢ ػاغح ٕ٘ا5٣دس سد .ؿاٛددسكاذ

تٛجٝثٝ-٥٘2878/0ضخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖع٣ٕٔٛ*آ٘تشٚپ٣ٕٞچ٥ٙٗ،ضاش٤تٔتغ٥اش اػااتٚثب

 ٔٙف٣ثٛدٖضش٤تٔتغ٥ش تغ٥٥شآٖ٘ؼجتثٝخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖع٣ٕٔٛ*آ٘تشٚپ٣ٔعٙبداس٢ٚ ٚ

 اصآ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛضش٤تٔتغ٥ش (4418/0- اػت-6802/0ثٝ ٌشفتو٣ٔٝ(،سػ٥ذٜ ٘ت٥جٝ تٛاٖ

ثبصدٜػٟبْتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢ٌزاؿتٝآ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛثشساثغٝث٥ٗخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ ٚ

اػت. ثٝ تٛجٝ ثب فٛقضشتغ٥٥ش ؿذٜ دس٤بفت٣ٔا٤تروش تٛاٖ ٔٛجتوٝ خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ

ع٣ٕٔٛثشثبصدٜػٟبْث٥ـتشؿٛد،ثٝعجبستد٤ٍش،ؿٛدوٝؿذتتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداسآ٘تشٚپ٣ٔ٣

وٙذ.خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖتبث٥شٔٙف٣آ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛثشثبصدٜػٟبْساتـذ٤ذ٣ٔ



 سًمآزمًن فرضیٍ . وتایج 3-2-6

 

 . وتایج برآيرد وُایي مدل سًم پژيَص7وگارٌ

ضشا٤تٕ٘بدٔتغ٥شٔتغ٥شٞب
ا٘حشاف

اػتب٘ذاسد
VIFٔعٙبداس٢ tآٔبسٜ

- C 1781/0- 4394/04054/0- 6852/0ضش٤تثبثت

ENT 3953/0- 1157/04166/3- 0007/02680/1آ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛ

OVERCON 3923/0-1194/02837/3-0011/06173/1اع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖث٥ؾ

OVERCON*EN6853/0-1467/06712/4-0000/09153/1اث٥ؾع٣ٕٔٛ*آ٘تشٚپ٣
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 Tع٥ٕٙب٣٘

ROA 3317/2 2575/00549/9 0000/05162/1ٞبداسا٣٤ثبصدٜ

LEV 3781/0 1895/09949/1 0464/0 1797/1اٞشْٔب٣ِ

SIZE 0639/0 0293/01800/2 0295/0 0449/1ا٘ذاصٜؿشوت

ثٝدفتش٢اسصؽ٘ؼجت

ثبصاساسصؽ
B/M 6858/0-1185/07866/5-0000/03868/1

٢F(F-statistic) Prob 0000/0احتٕبَآٔبسٜ

٢FF-statistic 0668/7آٔبسٜ

ضش٤تتع٥٥ٗتعذ٤ُ

ؿذٜ
Adjusted R-

squared 
4325/0

 ٢Durbin-Watsonدٚسث٥ٗٚاتؼٖٛآٔبسٜ

stat 
0278/2

ٞب٢پظٚٞـٍشأٖٙجع:٤بفتٝ



اػتٕٚٞچ٥ٙٗػغحخغب٢0668/7٢ٔذَوٝثشاثشثشادػتآٔذٜثFٝثبتٛجٝثٝآٔبس٠

( ثشاثش 000/0٣ٔآٖوٝ اػت، ػغحاع٥ٕٙبٖ( دس وٝ ث٥بٖوشد اص95تٛاٖ ؤُذَ دس دسكذ

دػتآٔذٜثشا٢ؿذٜث٤ُٝتعذاػت.ٕٞچ٥ٙٗثبتٛجٝثٝضش٤تتع٥٥ٗثشخٛسداسٔعٙبداس٢ثبلا٣٤

دسكذاص43سحذٚدتٛاٌٖفتوٝٔتغ٥شٞب٢ٔؼتمُٚوٙتش٣ِداػت،25/43٣ٔٔذَوٝثشاثشثب

تج٣ٔٗ٥٥ دػتآٔذٜثشا٢ٚاتؼٖٛثٝ-دٚسث٥ٗآٔبس٠ٕ٘ب٤ٙذٚثبتٛجٝثٝتغ٥٥شاتٔتغ٥شٚاثؼتٝسا

تٛاٖث٥بٖوشدوٝخٛدٕٞجؼت٣ٍٔشتج١ا٥َٔٚبٖجٕلاتثبل٥ٕب٘ذٜاػت،0278/2٣ٔٔذَوٝثشاثش

دٞذوٝث٥ٗٔتغ٥شٞب٥٘٣ٖٔ٢ض٘ـب(VIFتٛسْٚاس٤ب٘غ)٘تب٤جآصٖٔٛ ٔذَٚجٛد٘ذاسد.ٕٞچ٥ٙٗ

.ٔـىُٕٞخغ٣ٚجٛد٘ذاسدپظٚٞؾ

احتٕبَٔشثٛطثٝفشمكفش،ٔج٣ٙثش؛7ٍ٘بسٜثبتٛجٝثٝ٘تب٤جاسائٝؿذٜدس افضٖٚثشا٤ٗ،

اػاات0000/0شثشاثاا،ثبصدٜػٟبْآ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛٚساثغااٝثاا٥ٗاع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖثشتأث٥شث٥ؾ

اص وٛچىتش 05/0وااٝ فاشمكافشاػت، ثٙبثشا٤ٗ خغب٢ ػاغح ٕ٘ا5٣دس سد .ؿاٛددسكاذ

اػااتٚثبتٛجٝثٝ-٥٘6853/0ضع٣ٕٔٛ*ث٥ؾاعتٕبد٢ٔذ٤شاٖآ٘تشٚپ٣ٕٞچ٥ٙٗ،ضاش٤تٔتغ٥اش

ٚتغ٥٥شآٖ٘ؼجتثٝع٣ٕٔٛ*ث٥ؾاعتٕبد٢ٔذ٤شاٖآ٘تشٚپ٣ٔعٙبداس٢ٚٔٙف٣ثٛدٖضش٤تٔتغ٥ش

 اصآ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛضش٤تٔتغ٥ش (3953/0- اػت-6853/0ثٝ ٌشفتو٣ٔٝ(،سػ٥ذٜ ٘ت٥جٝ تٛاٖ

ٚثبصدٜػٟبْتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢ٌزاؿتٝآ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛثشساثغٝث٥ٗث٥ؾاعتٕبد٢ٔذ٤شاٖ
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ثٝاػت. تٛجٝ ثب فٛقضشتغ٥٥ش ٔٛجتث٥ؾاعتٕبد٢ٔذ٤شاٖوٝتٛاٖدس٤بفت٣ٔا٤تروشؿذٜ

آ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛثشثبصدٜػٟبْث٥ـتشؿٛد،ثٝعجبستد٤ٍش،ؿٛدوٝؿذتتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبدس٣ٔ

وٙذ.ث٥ؾاعتٕبد٢ٔذ٤شاٖتبث٥شٔٙف٣آ٘تشٚپ٣ع٣ٕٔٛثشثبصدٜػٟبْساتـذ٤ذ٣ٔ



 گیری. بحث ي وتیج7ٍ

ػ٤ٛٝ تبث٥ش ثشسػ٣ حبضش، پظٚٞؾ ٚٞذف اع٥ٕٙب٣٘ ث٥ؾ ؿبُٔ ٔذ٤شاٖ سفتبس٢ ٞب٢

ٚثبصدٜػٟبْاػت.ث٥ٕٞٝٗجٟتػٝٞب٢ٔب٣ِآ٘تشٚپ٣كٛستخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖثشساثغٝث٥ٗ

ٚاحذٞب٢ فشض٥ٝتذ٤ٌٚٗشد٤ذٚفشض٥بتٔغشحؿذٜٔٛسدتجض٤ٝٚتح٥ُّٚآصٖٔٛٚالعؿذ٘ذ.

آٖ تشو٥تتشاص٘بٔٝ داس٘ذ، ٚاحذٞب د٤ٍش س٤ؼهآ٘تشٚپ٣ث٥ـتش٢٘ؼجتثٝ تغ٥٥شاتتجبس٢وٝ ٞب

ٞب٢ٔب٣ِث٥ـتشثبؿذ،ث٥بٍ٘شٞشچمذس٥ٔضاٖآ٘تشٚپ٣كٛستدٞذ.تشٚث٥ـتش٢سا٘ـب٣ٖٔٔحؼٛع

ا٤ٗاػتوٝثبتٛجٝثٝ٘بپب٤ذاس٢ٚعذْثجبتاللاْكٛستٞب٢ٔب٣ِ،س٤ؼهاعلاعبتٔٙذسجدس

تٛا٘ذث٥ـتشثبؿذ.دسكٛست٣وٝآ٘تشٚپ٣كٛستٞب٢ٔب٤٣ِهٚاحذتجبس٢ٞب٢ٔب٥٘٣ِض٣ٔكٛست

ٌزاس٢دسأبٖثبؿٙذ،٘شخثبصدٜثبلاتش٢سااص٤ٙىٝاصس٤ؼهػشٔب٤ٌٝزاساٖثشا٢اثبلاثبؿذ،ػشٔب٤ٝ

ٚاحذٞب٢تجبس٢ٔغبِجٝخٛاٞٙذوشد.علاٜٚثشا٤ٗ،اعتجبسدٞٙذٌب٥ٖ٘ضدسكٛست٣وٝثخٛاٞٙذٚاْ

٥ٔضاٖٚدسجٝآ٘تشٚپ٣كٛست اخت٥بسٚاحذٞب٢تجبس٢لشاسدٞٙذ، دس اعتجبس٢سا ٞب٢ٔب٣ِآ٤ٖب

٥ٌش٘ذٚدسكٛست٣و٥ٔٝضاٖٚدسجٝآٖثبلاثبؿذاصاعغب٢ٚاْٚاعتجبس٘رش٣ٔٚاحذتجبس٢سادس

ثٝعّتاثٟبْدسثبصٌـتاكُػشٔب٤ٝٚثٟشٜآٖأتٙبع٣ٔٚسص٘ذوٝا٤ٟٗٔٓثبعثا٤جبد٘ٛع٣

-وٙٙذٌبٖكٛستث٥ش٣٘ٚثٛػ٥ّٝٚاحذٞب٢تجبس٣ٔ٢ؿٛد.اػتفبد٣ٜٔٙبثعٔب٥ِٗٔبدستٔحذٚد٤ت

 ٚ ٔختّفكٛستٚضع٥تٔب٣ِ)تشاص٘بٔٝ( تغ٥٥شاتاجضاء ٔب٣ِدسجٝ صٞب٢ ٚ ساب٤ٖكٛستػٛد

٘رش٣ٔ پ٥ـ٥ٗدس دسجٝدػتشػ٣آٖ٘ؼجتثٝدٚسٜ ٔذ٤شاٖٚ عّٕىشد ثتٛا٘ٙذاص ث٥ٌٝش٘ذتب ٞب

ٞب٢اصپ٥ؾتع٥٥ٗؿذٜؿٙبختٚدسندسػت٣وؼتوٙٙذ.ثبتٛجٝثٝٔغبِتفٛقٚ٘تب٤جٞذف

-شض٥ٝاَٚپظٚٞؾتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداسآ٘تشٚپ٣كٛستٞب٢ٔب٣ِثشثبصدٜػٟبْسد٣ٕ٘آصٖٔٛف

اػت.ػّغٝؿٛد. خٛدؿ٥فتٝ ٔذ٤شاٖ ؿخل٥ت٣ خلٛك٥بت اص خٛدثشتشث٣ٙ٥ خٛدخٛا٣ٞ، ج٣٤ٛ،

داس٘ذ.ا٤ٗ٘بدسػتٔب٢٣ٌِضاسؿٍشٔذ٤شاٖخٛدؿفتٝثبچ٥ٙٗخلٛك٥بتاخلال٣تٕب٤ُص٤بد٢ثٝ

ٚسص٘ذ.دسچ٥ٙٗٚضع٥ت٣،ٞب٣٤ثباسصؽفع٣ّٔٙف٣ٔجبدست٣ٌٔزاس٢دسفشكتٝٔذ٤شاٖثٝػشٔب٤

٣ا٤جبدؿذٜاصعش٤كاسائ٤ٝهٌضاسؽٔب٣ِثبو٥ف٥تلبدساػتتب٥ٔضاٖعذْتمبسٖاعلاعبتوبٞؾ

عذْتمبسٖساثٝحذالُثشػب٘ذٚاصعشف٣،اصعش٤كوبٞؾٌض٤ٙؾ٘بدسػتخغشاخلال٣ٚأىبٖ
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ٚاٌْزاساٖػشٔب٣ٝ٤تٛا٘ب٤جبدؿذ٣ٜا٤اعلاعبت ٞب٢ٔذ٤شاٖافشا٤ؾدسوٙتشَفعب٥ِتدٞٙذٌبٖٚ

ٚپشثبصدٜٚثٝحذالُٔٙبػت٢ٞبا٘تخبةپشٚط٤ٜبفتٝوٝ٘ت٥جٝآٖص٤شفـبسلشاسدادٖٔذ٤شاٖثشا٢

ٔذ٤شاٖخٛدؿ٥فتٝ٘ؼجتثٝد٤ٍشٔذ٤شاٖتٕب٣ّ٤ث٥ـتش٢ثٝٞب٢تب٥ٔٗٔب٣ِاػت.سػب٘ذٖٞض٤ٙٝ

ٞبدسساػتب٢سػ٥ذٖثٝٔٙبفعفشد٢خٛدؿبٖٞب٢آٖؿذٖداس٘ذٚربِتفعب٥ِتثشجؼتٝٚؿٙبختٝ

٥٘ؼتٚاصا٤ٗسٚثٝثبؿذ،ٕٞچ٥ٙٗچ٥ٙٗٔذ٤شا٣٘ٔعتمذ٘ذوٝلٛا٥٘ٗٚٔمشساتثشا٢آ٣ٖٔ ٞب

ٔح٥ظ ٞٙجبسٞب٢جبٔعٝٚ ٔمشساتٚ لٛا٥٘ٗٚ ٔٙبفعخٛد ساػتب٢سػ٥ذٖثٝاٞذافٚ وشاتدس

ٌزاس٘ذ.ٔذ٤شاٖخٛدؿ٥فتٝثبتٛجٝثٝٔٙبفعخٛدع٣ُٕٔوٙٙذٚثٝٔٙغكفعب٥ِتخٛدساص٤شپب٣ٔ

آٖ جب٤ٍبٜ احؼبعوٙٙذوٝ اٌش ٘ت٥جٝ دس عملا٥٘تتٛج٣ٟ٘ذاس٘ذ، ٚاحذتجبس٢ثٝخغشٚ دس ٞب

وٙٙذئ٣ٔٝٞب٢ٔب٣ِسأغشضب٘ٝ،تعٕذ٢ٚثب٘ٛع٣ثش٘بٔٝاصلجُتع٥٥ٗؿذٜاساافتبدٜاػتٌضاسؽ

 وٙٙذدخبِت٣ٔ ٔب٣ِ ٥ٌش٢تل٥ٕٓ فشا٤ٙذ ٚدس ثبتٛجٝثٝٔغبِتفٛقٚتبثٝٔٙبفعخٛدثشػٙذ.

ٞب٢ثشساثغٝث٥ٗآ٘تشٚپ٣كٛست٘تب٤جحبكُاصآصٖٔٛفشض٥ٝدْٚپظٚٞؾ،خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖ

ؾاصحذداس٘ذثشا٤ٗٔذ٤شا٣٘وٝاعتٕبدثٝ٘فغث٥.ٔب٣ِٚثبصدٜػٟبْتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسد

-وشدٜاػت٥ٕٞٚٗثبعثپشٞض٢ٝٙ٤ٌزاسوٕتشاصٚالعاسصؽٞبسااعتمبدٞؼتٙذوٝثبصاسؿشوتآٖ

تشؿذٖتب٥ٔٗٔب٣ِث٥ش٣٘ٚؿذٜاػت.ث٥ٕٞٝٗد٥ُِ،اٌشٚاحذتجبس٢ٔٙبثعٔب٣ِداخ٣ّدساخت٥بس

ٝ٘فغث٥ؾاصحذٌشا٤ؾث٥ـتش٢داؿتٝثبؿذ،ا٤ٗاحتٕبَٚجٛدداسدوٝٔذ٤شاٖداسا٢اعتٕبدث

حذ)پز٤شفتٗثٝػشٔب٤ٝ اص خبِق٣٤ٞبپشٚطٌٜزاس٢ث٥ـتش اوتؼبةاسصؽفع٣ّٔٙف٣(ثب ٚ ادربْ

اسصؽ٠وبٞٙذ ٔٙف٣( ع٥ّٕبت٣ )ثبصدٜ خٛد اص اٌش وٝ حب٣ِ دس دٞٙذ؛ ٔبِثشٚص ٢ٞبپشٚط٣ٜتأ٥ٔٗ

ػشٔب٤ٝ  خبسجٌزاس٢ ٔٙبثع ثبؿذ٣ٔؼتّضْ ٚجٛد احتٕبَ ا٤ٗ ػشٔب٤ٝ، وٝ اصداسد وٕتش ٌزاس٢

)ثبصدٜع٥ّٕبت٣ةافضا٤ٙذٜاسصؽادربْٚاوتؼب(ٔسجتع٣ّثبخبِقاسصؽفٞب٣٤حذ)سدوشدٖپشٚطٜ

 ث٥ؾٔسجت(كٛستپز٤شد. ثبتٛجٝثٝٔغبِتفٛقٚ٘تب٤جحبكُاصآصٖٔٛفشض٥ٝػْٛپظٚٞؾ،

صدٜػٟبْتبث٥شٔٙف٣ٚٔعٙبداس٢داسد.ٞب٢ٔب٣ِٚثبثشساثغٝث٥ٗآ٘تشٚپ٣كٛستاع٥ٕٙب٣٘ٔذ٤شاٖ



 .پیطىُادَای پژيَص8

1.ٝ تابث٥شٔٙفا٣ٚٔعٙابداسآ٘تشٚپا٣ثاشٞاب٢پاظٚٞؾٔجٙا٣ثبدس٘رشٌشفتٗ٘تاب٤ج٤ٚبفتا

٥ٌش٢آٌبٞب٘ٝثشپب٤ٝاعلاعبتلاشاسداسدٚث٥ٙبٖتل٥ٕٓٞب٢ٔب٣ِثشثبصدٜػٟبْٚاصآ٘جبوٝكٛست

ٓ تجابس٢،ٚاحاذٞب٢ ٔاب٣ِ ٞاب٢كاٛست ٟٗٔا ٗ ٔٙجاع تاش٤ ٓ ثاشا٢ اعلاعابت تاأ٥ٔ ٥ٌاش٢تلا٥ٕ

ِازاپ٥ـاٟٙبدثبؿاٙذ،ٌزاساٖٚاعتجبسدٞٙذٌب٣ٖٔٞب٢ٔب٣ِث٤ٛظٜػشٔب٤ٝوٙٙذٌبٖاصكٛستاػتفبدٜ
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اػتب٘ذاسدٞبثبدس٘رشٌاشفتٗفضاب٢وؼاتٚوابسا٤اشاٖثاٝت٥ٟاٝٚاسائاٝوٙٙذٌبٖتذ٤ٌٚٗشدد٣ٔ

تاشأاٛسٔاب٣ِٚاحاذٞب٢تجابس٢ٚدسػ٣وٝثٝا٘جبْثبو٥ف٥اتاػتب٘ذاسدٞب٢حؼبثذاس٢ٚحؼبثش

تاباصا٤اٗٚاحذٞب٢تجبس٢ٔٙجش٣ٔؿاٛد،ٔجابدستٚسص٘اذٔب٣ِ و٥ف٥تٌضاسؿٍش٢ ستمب٢ٟ٘ب٤تا

ٌزاس٤٢باعغاب٢اعتجابسثشا٢ػشٔب٥ٌٝ٤ش٢ٌزاساٖٚاعتجبسدٞٙذٌبٖدسأشتل٥ٕٓػشٔب٤ٝعش٤كثٝ

وٕهوٙٙذ.

ػبصٔبٖثٛسع2 ثٝ تٛك٣ٔٝ٥. ٚاحذٞب٢تجبس٢ثٝؿفبفاٚساقثٟبداس اججبس ثب ػبص٢ٌشدد

سٚاثظخٛدثبد٤ٍشٚاحذٞب٢تجبس٢اص٤هعشفٚپٛؿؾٔغجٛعبت٣اصعشفد٤ٍش،ٟ٘ب٤تتلاؽ

دسجٟتوبٞؾا٤ٗػ٤ٛٝ دسحم٥متپٛؿؾٔغجٛعبت٣ٚجٟٝخٛدسا ٞب٢سفتبس٢داؿتٝثبؿٙذ.

-دٞذٚاصا٤ٗعش٤ك،ٞٙجبسٞب٢اجتٕبع٣ثٛجٛد٣ٔى٣ُٔع٣ٕٔٛٔذ٤شاٖٚاحذٞب٢تجبس٢ساؿ

داس٘ذ.ٞب٢٘بدسػتثبص٣ٔآ٤ٙذٚٔذ٤شاٖسااصاخذتل٥ٕٓ
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 مىابع

الف.فارسي

ثشسػ٣تأث٥شخٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖثش.(1397).ٟٔذ٢،كبِح٣؛آٔٙٝ،ثزسافـبٖ؛ٚج٥ٟٝ،ثزسافـبٖ

.478-457(،4)25،حسابداری ي حسابرسيَای   بررسي ،و٥ف٥تٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِ

حجت،فشاٞب٣٘؛ٔحٕذسضب،خذاثخؾ؛ٔحٕذع٣ّ،ثـبست )،سضبصادٜا ؛ ٔحٕذسضب. (.1390ػ٥ذ
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ٚاػغٝ ؿخل٣٘مؾ ث٥ٗ سٚاثظ و٥ف٥ت ٚ ٕٞذ٣ِ ث٥ٗ ساثغٝ دس خٛدؿ٥فت٣ٍ فلّٙبٔٝ .ا٢

.23-7(،17)1،ؿٙبػ٣وبسثشد٢سٚاٖ

سضب،حلبسصادٜ؛سضب،تٟشا٣٘ ٞب٢٘مذ٢آصادٚٔحذٚد٤تدستب٥ٔٗٔب٣ِثشتبث٥شجش٤بٖ.(1388).

 .67-50(،3)1،تحم٥مبتحؼبثذاس٢ٚحؼبثشػ٣،ػشٔب٤ٌٝزاس٢ٌزاس٢ٚوٓث٥ؾػشٔب٤ٝ

پ٥ٕبٖ.) سػ٣ِٛ، ثٟٕٗ؛ لبدس٢، ٟٔذ٢؛ ٞض1395ٝٙ٤ح٥ذس٢، و٥ف٥تحؼبثشػ٣ثش ثشسػ٣تبث٥ش .)

 س٤ٚىشداٍِٛػبص٢ٔعبٔلاتػبختبس٢، فلّٙبٔٝثشسػ٣ٞب٢ٕ٘ب٤ٙذ٣ٌٚعذْتمبسٖاعلاعبت٣:

 .333-372(،3)23،ٞب٢حؼبثذاس٢ٚحؼبثشػ٣

(.ثشسػ٣تبث٥شاع٥ٕٙبٖث٥ؾاص1394)خذا٣ٔپٛس،احٕذ؛دس٢ػذٜ،ٔلغف٣؛پٛساػٕبع٣ّ٥،آصادٜ.

فلّٙبٔٝثشسػ٣ٞب٢حؼبثذاس٢ٚوبس٢؛ثبدس٘رشٌشفتٗ٘ربستث٥ش٣٘ٚ،حذٔذ٤ش٤تثشٔحبفرٝ

 .202-183(،2)22حؼبثشػ٣،

خٛؽ.(1395).سضب،جٕىشا٣٘رلا٣ٔ؛داس٤ٛؽ،خش٣ٔ ساٞجش٢ؿشوت٣ٚ ث٣ٙ٥ػبصٚوبسٞب٢٘ربْ

.182-159(،27)7،ٔجّٝدا٘ؾحؼبثذاس٢ ،ٔذ٤ش٤ت٣

دٞمب٣٘ ؿىشاِٝ؛ )خٛاج٢ٛ، فشصاد. ٌشا٣ٔؿ٥شاص٢، ع٣ّاكغش؛ خٛدؿ٥فت٣ٍ تأث٥ش(.1395ػعذ٢،

 .149-123(،2)8،حؼبثذاس٢ ٞب٢پ٥ـشفتٔب٣ِ، عّٕىشد ٚ ػٛد ٔذ٤ش٤ت ثش ٔذ٤شاٖ

ٔحؼٗ سا٥ٔٗ؛دػت٥ٍش، )خذاثٙذٜ، .1382 .) ٔحتٛا٢ ث٥ٗ كٛستاعلاعبت٣استجبط اك٣ّ اجضا٢

٘مذ ثبصدٜػٟبْجش٤بٖٚجٜٛ ،ثب ا٘ؼب٣٘دا٘ـٍبٜ -100(،2)19،ؿ٥شاصٔجّٝعّْٛاجتٕبع٣ٚ

112. 

ػتبسٜ،آد٥ٔت؛احٕذ،ٌٌٛشدچ٥بٖ؛ٔحؼٗ،دػت٥ٍش ساثغٝث٥ٗو٥ف٥تػٛد)پشاوٙذ٣ٌ.(1394).

 .37-21،(26)7،ٚحؼبثشػ٣ٔب٣ِحؼبثذاس٢ ٞب٢پظٚٞؾ،ػٛد(ٚثبصدٜػٟبْ

ثشسػ٣خٛدؿ٥فت٣ٍٔذ٤شاٖٚعّٕىشدٔب٣ِثبتٛجٝثٝ(.1401ساصداس،ٔحٕذسضب؛ٟ٘ٛس٢،ٔحذثٝ.)

تٟشاٖ ثٛسع ثبصاس دس ؿذٜ پز٤شفتٝ ؿشوتٟب٢ دس حؼبثشػ٣ و٥ف٥ت پظٚٞـٙبٔٝ. فلّٙبٔٝ

.86-72(،13)4،ٔذ٤ش٤تٟٚٔٙذػ٣كٙب٤ع

تبث٥شثبصدٜػٟبْٚ٘ٛػبٖؿبخق.(1398).جٕبَ،ٔحٕذ٢؛ع٣ّ،خٛص٤ٗ؛٘ربْاِذ٤ٗ،سح٥ٕ٥بٖ

تجع٣ فشٚؽ اخت٥بس اٚساق ٔعبٔلات حجٓ س٢ٚ ثش ثٟبداس ،ثٛسع اٚساق تح٥ُّ ٔب٣ِ ،دا٘ؾ

12(42)،181-193.

) ص٘ذٚو٣ّ٥، حذ٤ث؛ ص٣ّٙ٤، ل٥ٕت1396٘جٕٝ.  آ٘تشٚپ٣، ثش ٔجت٣ٙ ٔب٣ِ ٞب٢ داسا٢ ٌزاس٢(.

.٣ّٔحؼبثذاس٢ ٕٞب٢ پب٘ضد٥ٕٞٗ
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ص٤ٙت،ؿجبع٣ )،احٕذ٢؛ اسصؽافضٚد1401ٜٔحؼٗ. ثشسػ٣تبث٥شو٥ف٥تٌضاسؿٍش٢ٔب٣ِثش .)

ؿشوت تٟشاٖثبصاس ثٟبداس اٚساق ثٛسع دس ؿذٜ پز٤شفتٝ ٚ .ٞب٢ حؼبثذاس٢ ا٘ذاص چـٓ

.57-44(،56)5،ٔذ٤ش٤ت

ٞب٤ٚ٢ظ٣ٌساثغٝثشػ٣(.1380.)رلأعجبع٘بْ،٤ٟٛ٘ٗٔٙبص؛ٞٙشٔٙذ،صادٜٟٔشاث٣حؼ٥ٗ؛ؿىشوٗ،

.106-87،(2)8،ؿٙبخت٣سٚاٖآٚسدٞب٢دػتٔذ٤شاٖ،سٞجش٢ٞب٢ػجهٚؿخل٥ت٣

(.تبث٥ش1402ٔحٕذ.)،سث٥ع٣؛دجٕـ٣،پ٥هفّه؛ع٣ّاوجش،چٟبسٔحب٣ِ؛ا٥ٔٗ،كفش٘ظادثشٚج٣ٙ

ؿشوت ػٟبْ ثبصدٜ تٟشاِٖحٌٗضاسؿٍش٢ٔب٣ِثش ثٟبداس ثٛسعاٚساق دس ؿذٜ .ٞب٢پز٤شفتٝ

.440-429(،46)12،ٔذ٤ش٤تدا٘ؾحؼبثذاس٢ٚحؼبثشػ٣

تأث٥شخٛدؿ٥فت٣ٍ.(1399).خؼشٚ،فغب٣٘ٔبوشا٣٘؛ٟٔذ٢،ع٣ّ٘ظادػبسٚولا٣٤؛سضب،عبثذعبٞش٢

ٔب٣ِ ؿفبف٥تٌضاسؿٍش٢ ثش عبُٔ ٔذ٤شاٖ حؼبثشػ٣، ٚ ٔب٣ِ حؼبثذاس٢ ،پظٚٞؾٞب٢

12(48)،71-94.

 حبٔذ. آساد، وبٔج٥ض؛ فشلب٘ذٚػتحم٥م٣، ػلاْ؛ ٞب٢آ٘تشٚپ٣كٛستثشسػ٣(.1392)عجذا صادٜ،

(.52)13دا٘ؾحؼبثشػ٣،ب٤عثٛسعاٚساقثٟبداستٟشاٖ،شاتػٛددسك٥ٙٔب٣ِٚاثشآٖثشتغ٥

ٚح٥ذ.) جعفش٤بٖ، ٟٔشداد؛ ٔذٞٛؿ٣، سحٕتا ؛ تح٥ُّساثغٝٚتبث٥شػشٔب1387ٝ٤ل٣ّپٛس، .)٢

.129-11(،17)6فشًٞٙٔذ٤ش٤ت،اجتٕبع٣ثشوبسآفش٣ٙ٤ػبصٔب٣٘،

ٞب٢ٌزاس٢دسداسا٣٤ٔحبػجٝو٥ف٥تػٛدثشاػبعػشٔب٤ٝ(.1389ٔحؼٗ.)كبدل٣،؛وش٣ٕ٤،فشصاد

ؿشوتػشٔب٤ٝ دس پب٤ذاس٢ػٛد ثب آٖ ساثغٝ ٚ ٥٘ش٢ٚوبس ثٛسعاٚساقٞب٢پز٤شفتٝا٢ٚ ؿذٜ

.113-124(،1)2،ٞب٢حؼبثذاس٢ٔب٣ِٔجّٝپظٚٞؾ،ثٟبداستٟشاٖ
،ٚثبصدٜػٟبْٔحلَٛسلبثت٣ثشسػ٣استجبطث٥ٗػبختبس(.1391ؿٟلا.)،اثشا٣ٕ٥ٞ؛ٕ٘بص٢،ٔحٕذ

.27-9(،3)2،ٞب٢تجشث٣حؼبثذاس٢ٔب٣ِٔجّٝپظٚٞؾ

دٞمب٣٘ ٔحٕذ؛ ع٣ّٕ٘بص٢، )ػعذ٢، ػٕب٘ٝ. لٛٞؼتب٣٘، 1396ٚاكغش؛ ٔذ٤شاٖ خٛدؿ٥فت٣ٍ .)

.51-37(،22)6دا٘ؾحؼبثذاس٢ٚحؼبثشػ٣ٔذ٤ش٤ت،ٞب،اػتشاتظ٢تجبس٢ؿشوت

(.وبسثشدتئٛس٢اعلاعبتدستع٥٥ٗس٤ؼهػ٥ؼتٕبت٥هٔغبِع1383ٝثٟشٚص.)،صاسع ذ؛ٔحٕٕ٘بص٢،

ؿشوت ٞب٢پز٤شفتٝٔٛسد٢: تٟشا ثٛسعاٚساقثٟبداس دس ٚثشسػ٣ ٖ،ؿذٜ ٞب٢حؼبثذاس٢

.100-79(،1)11،حؼبثشع

 ػعذ٢، دٞمبٖ ٔحٕذسضب؛ ٥٘ىجخت، ػٕب٘ٝ. لٛٞؼتب٣٘، اكغش؛ ثشسػ1396٣)ع٣ّ اثشٌزاس٢ (.

حؼبثذاس٢، ٞب٢پ٥ـشفتساٞجشد، ا٘تخبة ٍ٘شؽدس ٚ حذ اص ث٥ؾ اع٥ٕٙبٖ ثش ٔذ٤شاٖ ٞب٢لبث٥ّت
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