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Abstract 

The composition of the board of directors as a control tool in the company determines the 

power of the board of directors; hence, together with the director of the board of directors, 

it is an important factor in explaining the contribution to performing the tasks and 

contributes to the performance of the company. In various situations, there are enticing 

economic incentives, such as receiving points, for managers to engage in earnings 

management. Because the company's value and the wealth of its managers and owners are 

inseparably linked to the reported profits. Has this been addressed? Is there an ongoing 

investigation between the Board of Directors of Real Profit Management and Profit 

Management? For this purpose, we examined the financial information of 131 companies 

from the companies admitted to the Tehran Stock Exchange during the period from 2015 to 

2019. It showed that profit management has a negative and significant effect, and real 

profit management and the size of the board of directors have positive and significant 

results with profit continuity. 

 

Keywords: earnings sustainability, board composition, real earnings management, 

earnings management. 

 

Introduction∗ 

Accounting profit and its related 

components are among the information 

                                                           
∗
 Corresponding author 

that is considered by people when 

making decisions. Regardless of how the 

reported profit figures are used, the 

quality of the profit must be considered. 

Managers' authority to use the principles 

of realization and matching and the use of 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://doi.org/10.22108/far.2023.137545.1967
https://doi.org/10.22108/far.2023.136404.1950
https://doi.org/10.22108/far.2023.136404.1950
https://doi.org/10.22108/far.2023.136404.1950
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23223405.1401.14.4.7.9
https://far.ui.ac.ir/?lang=en


138  Financial Accounting Research, Vol. 14, Issue 4, No.54, Winter 2023 
 

estimation and forecasting are among the 

factors that affect the quality of profit 

(Khajavi & Nazemi, 2004). Profit 

stability is one of the features of profit 

quality based on accounting information 

and is an indicator that helps investors 

predict future profits and cash flows of 

the company. Sustainability of profit 

means repeatability of current profit. The 

higher the profit stability, that is, the 

company has more ability to maintain 

current profits, and it is assumed that the 

quality of the company's profit is higher. 

In predicting future profits and expected 

cash flows, investors give more 

importance to the stable part of profit 

than the unstable part of the profit (Bayat, 

Zalqi, Mirhosseini, 2014). Identifying 

profit management and its effect on profit 

continuity is also of great importance for 

users of financial statements. Several 

factors are effective in profit 

management, the more profit 

management is not done with a more 

obvious motivation, the more 

complicated it will be to identify the 

factors affecting it (Johnsen et al., 2012). 

Several studies have investigated the 

factors affecting profit management; For 

example, Molazadeh et al. (2015) 

investigated the financial knowledge of 

the CEO; Jang and Kim (2017) abnormal 

operating cash, abnormal production 

costs , and abnormal discretionary costs; 

Yoon, Kim & Woodruff, (2012) consider 

the changes in the company's sales 

revenue divided by the total assets in the 

previous period, the changes in current 

accruals divided by the total assets of the 

previous two periods, the gross property, 

machinery , and equipment of the 

company in the previous period to be 

effective on profit management. 

Therefore, considering the importance of 

the factors affecting the continuation of 

profits for shareholders and 

understanding the company's 

performance and the motivations of the 

board of directors in profit manipulation, 

and considering that this issue has not 

been worked on in Iran before, in this 

research, the effect of different types of 

real profit management methods and 

Accrual and also the composition of the 

board of directors are discussed on the 

continuity of profit. 

 

Research Methodology: 

Considering that in this research we 

examine the relationship between actual 

and accrual profit management, the size 

of the board of directors, and the 

independence of the board of directors 

with the continuity of profit, for this 

reason, this research is correlational 

descriptive research. To select the 

statistical sample, companies that have 

the characteristics of operating in the 

stock market during the period of 1396-

1400, the end of their financial year ends 

on March 29, and they have not changed 

the financial year during the said time 

period; were not part of financial 

intermediaries (banks, insurance and 

investment funds) and the desired 

information about them was available. 

With these conditions, the required 

number of samples was estimated to be 

131 companies. In this research, 

correlation analysis and multivariate 

regression were used using the model of 

Khuong et al. (2022) in order to test the 

hypotheses. 

PERSISTENCE i,t=β0+β1*AEM/REMi,t+ 

β3*BOARDINi,t+ 

β4*CEOOWNERSHIPi,t+ β5*SIZEi,t+ 

β6*DEBTi,t+ β7*CODi,t+ᵋi,t 
 

How to measure variables: 
Dependent variable: Profitability 

To measure profit continuity, the 

regression equation of Lu (1983) is used, 

where beta is an expression of profit 

continuity. 
Earnings i,t+1=α+β1×EarningsI,t+ᵋ 
In the above equation, the left side of 

the equation is equal to the profit ratio of 

each share for the next year divided by 

https://far.ui.ac.ir/?lang=en
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the closing price. On the right side, the 

profit per share of the current year 

divided by the closing price of the current 

year. 

Independent variables 

A: Accrued profit management 

To evaluate accrual-based profit 

management in this research, Jones 

model (1991) and Kothari model (2005) 

have been used. 
𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
=β1

1

Ai,t−1
+ β2

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β3

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi ,t 

𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
=β1

1

Ai,t−1
+ β2

∆(𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−𝐴𝑅𝑖,𝑡)

𝐴𝑖,𝑡−1
+ 

β3
𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β4ROAi,t +ᵋi ,t 

TAC = net profit minus operating cash 

flow 

Ait-1 = first asset of the period 

REV = Company Sales 

PPE= Property, Machinery and 

Equipment 

AR = Accounts Receivable 

ROA = ratio of net profit on assets 

Total accruals minus nondiscretionary 

accruals are used in both models to 

estimate discretionary accruals, which 

represent the amount of AEM. 

B: Real profit management 

Abnormal levels of cash flow from 

operations (R_CFO) are as follows: 
𝐶𝐹𝑂 𝑖,𝑡

𝐴 𝑖,𝑡−1
=β1

1

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β2

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+β3

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi,t 

In the above equation, CFO means 

operating cash flow. The model error 

indicates abnormal cash flow levels. 
Production costs (R_PROD) are as 

follows: 
𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
=

𝛽1
1

𝐴𝑖,𝑡−1
+β2

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+β3

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+β4

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−1

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi,

t 

In the above equation, PROD means the 

sum of cost of goods sold and change in 

inventory. The residual term measures 

the abnormal level of production costs. 
Discretionary costs (R_DISX) are as 

follows: 
𝐷𝐼𝑆𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
= β1

1

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β2

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi,t 

In the above model, DISCEXP means 

the sum of general, administrative and 

sales expenses. The model error 

represents the level of abnormal 

discretionary spending. 
Finally, the amount of real profit 

management is equal to: 
(Errors of the first model*-1)+ (errors 

of the second model) + (errors of the 

third model*-1) 

c) Board size = natural logarithm of 

the number of board members 

d) Independence of the board of 

directors = ratio of non-executive 

members to total members 

How to measure control variables 

Ownership of the board of directors = 

the percentage of ownership of the 

members of the board of directors and 

their representatives 

Company size = natural logarithm of 

total assets 

Financial leverage = ratio of total debt 

to assets 

Cost of debt = financial costs divided 

by total debt 

Research findings: 
Descriptive Statistics 

The summary of descriptive statistics 

related to model variables after screening 

and removing outliers using EVIEWS 

software is presented in Table (2).

 

 

Table 1, descriptive statistics of research variables 

variable mean standard 

deviation minimum maximum 

pesistence 0.061 0.369 0.791-  0.973 

aem_ jones 0.121 0.167 0.503-  0.925 

aem_kothari 0.110 0.290 0.795-  0.833 

r_cfo 0.153 0.174 0.370-  0.836 
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variable mean standard 

deviation minimum maximum 

r_prod 0.072 0.182 0.433-  0.883 

r_disx 0.094 0.154 0.299-  0.969 

rm_proxy 0.175-  0.179 0.989-  0.301 

boardsize 1.615 0.044 1.386 1.945 

boardin 0.653 0.182 0.200 1.00 

ceoowership 0.474 0.168 0.077 0.763 

Size 14.753 1.542 11.638 20.183 

debt 0.538 0.215 0.013 1.273 

cod 0.057 0.046 0 0.243 

 

Table 2, estimation of the model by the method of generalized moments (GMM) 

Variables coefficient standard error statistic significa

nce 

C 1.361 0.0887 1.533 0.125 

aem_ jones 0.323-  0.035 9.083-  0.000 

aem_kothari 0.285-  0.037 7.625-  0.000 

r_cfo 0.288 0.184 1.560 0.119 

r_prod 0.004 0.037 0.117 0.906 

r_disx 0.031 0.038 0.809 0.418 

rm_proxy 0.365 0.041 8.895 0.000 

boardsize 0.474-  0.074 6.368-  0.000 

boardin 0.008-  0.086 0.102-  0.918 

ceoowership 0.109-  0.091 1.190-  0.234 

Size 0.212 0.020 10.306 0.000 

debt 0.042-  0.335 0.125-  0.899 

cod 0.256 0.030 8.510 0.000 

Other information statistics 

Coefficient of determination 0.696 

Adjusted coefficient of 

determination 
0.645 

Durbin Watson 2.133 

Sargan statistics 6.072 

The significance level of Sargan 0.912 
 

Based on the results of the research, 

the criteria of real profit management 

(r_cfo), (r_prod) and (r_disx) have 

significant levels of more than 5%, 

therefore these criteria alone do not have 

a significant relationship with profit 

continuity, but the comprehensive 

variable of real profit management 

(rm_proxy) has The positive coefficient 

(0.365) and the significance level is less 

than 5%, so it can be said that real profit 

management has a positive relationship 

https://far.ui.ac.ir/?lang=en
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with profit continuity, and in other words, 

the first hypothesis of the research is 

confirmed. 
Also, considering that the estimated 

coefficient for accrual profit management 

according to Jones (1991) and Kothari 

(2005) has coefficients of -0.323 and -

0.285, respectively, which indicates that 

between the management of accrued 

profit And there is a negative relationship 

with the continuity of profit, and 

considering that the probability of the test 

statistic is less than 5%, we conclude that 

this effect is statistically significant, 

which is in the direction of confirming 

the second hypothesis. 
The board size variable has a negative 

coefficient (0.474) and a significance 

level of less than 5%, so it has an inverse 

and significant relationship with profit 

continuity; In other words, the third 

hypothesis of the research that there is a 

relationship between the size of the board 

of directors and the continuity of profit is 

confirmed. 
The variable of independence of the 

board of directors (boardin) has a 

significance level of more than 5%, 

therefore, it has no significant 

relationship with the continuity of profits, 

and the fourth hypothesis of the research, 

which indicates the relationship between 

the independence of the board of 

directors and the continuity of profits, is 

rejected. 
The control variables of CEO ownership 

and debt have a significance level of 

more than 5%, so they do not have a 

significant relationship with profit 

continuity. The control variable of 

company size (Size) and interest cost 

(cod) have a positive coefficient and a 

significance level of less than 5%, 

therefore, they have a direct and 

significant relationship with the 

continuity of profit. 
 

Conclusion: 
Continuity of profit means stability 

and continuity of profit. From the point 

of view of investors, durable and stable 

profits are desirable because of their 

continuity and have a significant 

contribution to the continuity and long-

term stability of a company and its 

effectiveness in the financial market. For 

this reason, managers have sufficient 

incentives to mislead the users of 

financial statements and manage profit 

efficiently or opportunistically by using 

actual or accrual items. In the meantime, 

the composition of the board of directors 

as one of the corporate governance 

mechanisms can have an impact on the 

mentioned process. 
Based on theoretical foundations, 

agency costs begin with the conflict of 

interests between owners and managers 

who should be responsible for 

maximizing the owner's interests. The 

agent receives rewards and benefits based 

on the target's profit, which leads to 

different interests, benefits and targets. 

As a result, managers are more likely to 

prioritize their own interests and well-

being; therefore, the owner's objective is 

unlikely to be achieved, and the benefits 

of shareholders such as investors and 

creditors are unlikely to be maximized, 

resulting in effects on the sustainability 

of profits. In addition, when two parties 

need to make a decision, information 

plays an important role. According to the 

theory of asymmetric information, one 

party has sufficient and timely 

information while the other party lacks 

information, thus leading to inappropriate 

decision making or may be harmful to the 

decision maker's interests (Khuang et al., 

2022). Also, investors and creditors 

outside the business entity are unlikely to 

fully understand information about the 

financial health of companies, and not 

receiving the correct information may 

lead to inappropriate decisions. Board 

members manipulate profits to maximize 

their own interests without caring about 

users, leading to increased information 

asymmetry and effects on profit 
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sustainability (Obeng, Ahmed & 

Miglani., 2020). 
Therefore, in this research, we 

examined the effect of accrual and actual 

profit management and the size and 

independence of the board of directors on 

profit continuity. The results showed that 

accrual profit management has a negative 

and significant effect, and real profit 

management and the size of the board of 

directors have a positive and significant 

effect on profit continuity. Considering 

that the continuity of profit indicates the 

high quality of profit and also the 

research results that show the negative 

effect of accrual profit management and 

the positive effect of real profit 

management on profit continuity and 

relying on the theoretical foundations that 

profit management can be opportunistic 

or efficient , it can be concluded that 

accrual profit management has a negative 

effect on profit continuity, this type of 

profit management is considered 

opportunistic and leads to a decrease in 

profit quality, but real profit management 

has a positive effect on profit continuity. 

This type of profit management is 

considered efficient and this indicates 

that managers use accrual profit 

management opportunistically for their 

own interests and the risk of this method 

is also lower because the management of 

accrued profit will be reversed in the 

coming years and the manager is less 

than the method Real profit management 

is used for opportunistic motives, because 

in this type of profit management, the 

cash flow leaves the company and cannot 

be returned in future years, that is why 

managers mostly use accrual profit 

management for opportunistic motives. 
  Also, according to Article (4) of the 

Tehran Stock Exchange Organization's 

Corporate Governance Regulations, the 

number of board members should be such 

that the analysis and review of various 

aspects of the company's issue is possible 

for rational decision-making. According 

to the literature of corporate governance, 

the board of directors with a large 

number of directors may not be useful for 

the company and may bring a lot of costs. 

Planning, coordination in work, decision-

making and holding regular meetings are 

the things that will face a problem with a 

large number of board members (Hassas 

Yeganeh & Khairollahi, 2008). In 

addition, according to Beazley (1996), as 

the size of the board of director's 

decreases, the probability of fraud in 

financial statements decreases. That the 

findings of this research are also the same 

as the aforementioned materials. 
Comparing the results obtained from 

this research with the results of Khuang 

et al. (2022) in emerging markets, shows 

the same results of the relationship 

between accrual profit, the 

comprehensive variable of real profit 

management and the size of the board of 

directors with the continuity of profit in 

both studies; But the independence of the 

board of directors did not have the same 

results in the two studies. 

https://far.ui.ac.ir/?lang=en
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 دهیچک

 بي، ترکنیاست؛ بنابرا رهیمد ئتيکننده قدرت هنييدر شرکت، تع یعنوان ابزاری کنترل به رهیمد ئتيه بيترک

 طیو کمک به عملکرد شرکت است. در شرا فیاعضا برای انجام وظا ییتوانا حيدر توض ی، عامل مهمرهیمد ئتيه

 تیریبه مد رانیند مدشو ید که سبب منپاداش وجود دار افتیدر مانند یا اغواکننده یمال یها زهيمختلف، انگ

شده ارتباط به سودهای اعلام یصورت جدانشدنو مالکان و ارزش شرکت، به رانیثروت مد رایسود بپردازند؛ ز

نشان دهند.  یمال یها وضع موجود را حفظ کنند و تداوم سود را در صورت کنند یم یسع رانیمد جه،يدارند؛ درنت

سود  تیری، مدرهیمد ئتيه بيترک نيب ایشده است که آ یموضوع بررس نیراستا، در پژوهش حاضر، ا نیا در

شرکت از  131 یمنظور، اطلاعات مال نیبد ؛وجود دارد یا با تداوم سود رابطه یسود تعهد تیریو مد یواقع

با  ها هيو فرض یبررس ،1400 تا 1396 یبازه زمان یشده در بورس اوراق بهادار تهران، طرفتهیپذ یها شرکت

 جیآزمون شدند. نتا (2022خوآنگ و همکاران )  و با استفاده از مدل رهيچندمتغ ونيو رگرس یهمبستگ ليتحل

و اندازه  یسود واقع تیریو معنادار بر تداوم سود دارد و مد یمنف ري، تأثیسود تعهد تیرینشان دادند مد

 و معنادار دارد.مثبت  ري، بر تداوم سود، تأثرهیمد ئتيه

 

 یسود تعهد تیری، مدیسود واقع تیری، مدرهیمد ئتيه بيتداوم سود، ترک :یدیکل یها واژه

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://doi.org/10.22108/far.2023.137545.1967
https://doi.org/10.22108/far.2023.136404.1950
https://doi.org/10.22108/far.2023.136404.1950
https://doi.org/10.22108/far.2023.136404.1950
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23223405.1401.14.4.7.9


 1401(، زمستان 54های حسابداری مالی، سال چهاردهم، شماره چهارم، پياپی ) پژوهش 144
 

 مقدمه 
 است لاعاتیسود حسابداری و اجزای آن از اط

در افراد  توسط ،های مالیگيری يمتصم مکه هنگا

فاده تاز چگونگی اس نظر صرف. شود یم نظر گرفته

ی تده، کيفيت سود بایسسود گزارش ش ام از ارق

فاده از تمدیران در اس عمل آزادیر قرار گيرد. ظمدن

فاده از برآورد و تو اس حققتو  طابقتاصول 

کيفيت سود تواند میاست که  مواردیاز  بينی يشپ

. (1384 می،اظخواجوی و ن) دهد قرار  يرتأث تحترا 

يت سود کيف های یژگیوپایداری سود از جمله 

ات حسابداری است و شاخصی لاعی بر اطتنمب

ی تسودهای آ بينی يشپدر  گذاران یهسرماکه به  است

 تداوم. کند یمدی شرکت کمک قن های یانجرو 

سود جاری است.  یر بودنکرارپذتنای عسود به م

به این معنی است ر باشد، تسود بيش تداوم قدرهر چ

ی دارد ری برای حفظ سود جارتوان بيشتشرکت که 

ر تبيش نيزشرکت کيفيت سود  شود یم ضو فر

ی و تسودهای آ بينی يشپدر  گذاران یهسرمااست. 

ار خود به بخش پایدار تظدی مورد انقن های یانجر

 دهند یمر از بخش ناپایدار سود اهميت تسود بيش

شناسایی  .(1394 ،، زلقی و ميرحسينیبيات)

برای  آن بر تداوم سود نيز ريتأثو  مدیریت سود

مالی از اهميت  های صورتاز  کنندگان استفاده

عوامل متعددی بر مدیریت . یی برخوردار استلابا

 مدیریت سود با انگيزه هرقدر، مؤثرندسود 

بر  مؤثر یرد شناسایی عواملورت نپذصآشکارتری 

.  (2012)جانسن و همکاران، خواهد بود  تر پيچيدهآن 

 بر مدیریت مؤثردی به بررسی عوامل مطالعات متعد

لاری دشت  ،ملازادهبه عنوان مثال ؛ اند پرداختهسود 

به بررسی دانش مالی  (1395) بياض و ساعی

وجوه نقد عملياتی  (2017؛ جانگ و کيم )مدیرعامل

 های هزینه و توليد غيرعادی های هزینهغيرعادی، 

 کيم و؛ یون(2017) کيمجانگ و  اختياری غيرعادی

( تغييرات درآمد فروش شرکت 2012)وودراف 

در دوره قبل، تغييرات  های داراییتقسيم بر جمع 

دو  های داراییتعهدی جاری تقسيم بر جمع  اقلام

و تجهيزات  آلات ماشيندوره قبل، ناخالص اموال، 

 دانند می ثرمؤرا بر مدیریت سود  دوره قبل شرکت

(Yoon et al., 2012( .اهميت به توجه با لذا 

 کدر و سهامداران برای سود تداوم بر مؤثر عوامل

در  مدیره يئته هایانگيزه و شرکت عملکرد

 قبلاًسود و با توجه به اینکه این موضوع  دستکاری

 بررسی به تحقيق این دردر ایران کار نشده است 

 تعهدی و اقعیو سود مدیریت های يوهش انواع تأثير

 بر تداوم سود مدیره يئتهترکيب  همچنين و

 .شودمی پرداخته
 

 مبانی نظری
در ادبيات  حترین موضوعات مطریکی از مهم

های مالی و حسابداری، چگونگی تفسير صورت

مالی و استفاده از اطلاعات حسابداری توسط 

های مالی صورت .باشد سرمایه میبازیگران بازار 

-به یسازمان بروناشخاص  اطلاعاتی ترین منبعمهم
 .استبه اطلاعات  گذاران در دستيابیویژه سرمایه

صورت سود و زیان با ارائه اطلاعات  مياندر این 

توجه ، شرکتتوان سودآوری  مورد در مفيد

 استنموده را به خود جلب  سرمایه بازیگران بازار

 اساس بر .(1392، حميدیان و ربيعی سعيدی،)

 استانداردهای های يئته مفهومی چارچوب

 در کاربران به باید سود مالی اطلاعات حسابداری

 های یانجر يتقطع عدم و یبند زمان مقدار، تعيين

 بالا سود درنتيجه، کيفيت. کند کمک آتی نقدی

 یک بلندمدت پایداری و تداوم در یتوجه قابل سهم

 Khuong et) ددار مالی بازار اثربخشی و شرکت

al., 2022 .) اعمال شده های قضاوت طرفیاز 

 باعثهای مالی، توسط مدیران در تهيه صورت
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سود  اتکاهایی درمورد قابليت نگرانیایجاد 

مدیران از طریق اعمال  اگر. شده استحسابداری 

اری در حسابد هایانتخاب ينةزمخود در  آزادی

 نمودن هایی برای گمراهگزارشگری، انگيزه

های مالی داشته باشند، صورت کنندگان استفاده

وجود خواهد سود  یا مدیریت دستکاریاحتمال 

مدیریت سود  (.1392سعيدی و همکاران، ) داشت

در روش اول، ؛ انجام پذیردتواند به دو روش  می

اقلام تعهدی دستکاری طریق توانند از  مدیران می

در روش ، نمایندمدیریت سود اقدام به اختياری 

 ، مدیرانگذاری شده نامدوم که مدیریت سود واقعی 

)مخصوصاً زمان و  های واقعیطریق فعاليتاز 

های واقعی مانند توليد، فروش، سطح اجرای فعاليت

 سود را های تأمين مالی(گذاری و فعاليتسرمایه

،افلاطونی و  دهزاشمسکنند )دستکاری می

 (.1395، نيکبخت

فت رنتيجه گ تواناین مطالب می بر اساس

مدیریت سود، مداخله مغرضانه در گزارشگری مالی 

عادی برای سود غيردستيابی به  است که با هدف

سود این  .شود می انجامسهامداران یا مدیران 

افزایش پاداش یا  تصور توانند بهمی غيرعادی

در زمان عملکرد  مدیرانکاهش احتمال اخراج 

 جهت و ميزان با عدم لحاظ .باشند شانضعيف

 که است آن نشان دهنده تداوم سود سود، تغييرات

 یها یسر در حد چه تا جاری دوره سود تغييرات

 دارای سود اقلام. است ثبات دارای سود زمانی

 عنوان سود به رانگذا هیسرما نظر از بيشتر پایداری

 عنوان به سودهااز  که جایی تا ،شود یم تلقی بادوام

 بر برای ميان روش یک یجادا برای مبنایی

 استفاده سود( به قيمت ضریب )نظير یگذار ارزش

 (.1398، ، شيبانی و خلجخوشکار) نمایند می

 سودی ثابت جریان به «سود تداوم» اصطلاح

 شدت به دیگر دوره به ای دوره از که شود می اطلاق

 (.Saptiani & Fakhroni, 2020د )کن نمی تغيير

 آن گذاران هیسرما و شرکت یک بين قوی پيوند

 از بالایی سطح حفظ در آن توانایی دهنده نشان

 جذاب گذاران هیسرما برای که است سود تداوم

 گذاران هیسرما اعتماد افزایش مدیریت هدف. است

 است شرکت عملکرد بهبود طریق از شرکت به

(Hastutiningtyas & Wuryani, 2019). 

تداوم سود به معنی تکرارپذیر بودن سود همچنين 

به این باشد  شتريبسود  تداوم قدرجاری است. هرچ

ای حفظ سود شرکت توان بيشتری بر معنی است که

کيفيت سود شرکت نيز  شود یمجاری دارد و فرض 

بالاتر است. عوامل مختلفی ممکن است بر نوسانات 

ی نوسانات باشند، اما دو دليل اصل رگذاريتأثسود 

 باشد یمهای انجام شده سود که مبتنی بر پژوهش

ی عبارتند از: عوامل اقتصادی و نحوه عمل حسابدار

(Dicho & Tang, 2009.) بر  متعددیوامل ع

تداوم سود نحوه عمل حسابداری و در نتيجه 

مدیره که  ئتيهباشد از جمله ترکيب  مؤثرتواند  می

های حاکميت شرکتی هم  به عنوان یکی از مکانيسم

 حاکميت نظام کلی طور به گرفته شده است. در نظر

 محيط و مدیریت سيستم نوع حسب بر شرکتی

 از کند می محيط فعاليت آن در شرکت که قانونی

 تشکيل شده است. داخلی و خارجی یسازوکارها

 اولين گروه شامل شرکتی حاکميت داخلی سازوکار

ساختار  و مدیره هيئت یعنی ها، شرکت در ذینفعان

بازار  برگيرنده در خارجی، سازوکار بوده و تيمالک

 و حقوقی سيستم و شرکت کنترل برای خارجی

های مکانيسمبه عبارت دیگر . باشد می قانونی

حاکميت شرکتی موجود در کشورها با عوامل 

ها، درونی و بيرونی از جمله ساختار مالکيت شرکت

های وضعيت اقتصادی، سيستم قانونی، سياست

، صفری پينه نوئیشود )عيين میدولت و فرهنگی ت
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متعددی در بيان ادبيات  (.1397، گرایلی و نوروزی

 مدیره به کار رفته است به عنوان مثال: ئتيهترکيب 

نظارت  اعمال نمودنمدیره،  ئتيهمسئوليت   -

مستقل بر عملکرد مدیران اجرایی و الزام مدیران 

بر این  اعتقادسهامداران است.  بهبه پاسخگویی 

از استقلال  مدیره ئتيه است که زمانی که

بر  کارآمدتری ، نظارتباشدبيشتری برخوردار 

. به عنوان خواهد داشتمدیران اجرایی عملکرد 

که حضور  نشان دادبيزلی در پژوهشی  نمونه

مدیره، احتمال تقلب  ئتيهاعضای غيرموظف 

 هدمی را کاهش ارائه شده های مالیدر صورت

(Beazley, 1996). ( 2002کلين ) شواهدی را نيز

مدیره و  ئتيهل اعضای در رابطه با استقلا

داد که نشان می ارائه نموددستکاری سود 

مدیره مستقل از  ئتيهدارای اعضای  هایشرکت

را ، اقلام تعهدی غيرعادی کمتری مدیران اجرایی

  (.1385بولو، ) (Kline, 2002) اند دهنموگزارش 

مدیران بيشتر  تعدادمدیره با  ئتيه همچنين -

را  بهتریحاکميت شرکتی  تواند یم یسازمان برون

؛ زیرا مدیران ایجاد نمایدبرای شرکت 

از مدیران اجرایی مستقل  یسازمان برون

تر، تخصص بيشتر و کارآمد. نظارت اند شرکت

تجاری جدید از مزایای حضور  اتایجاد ارتباط

و به  استدر یک شرکت  یسازمان برونمدیران 

رشد شرکت، کاهش یا، احتمال واسطه همين مزا

شدن ارزش شرکت  بيشترهای نمایندگی، هزینه

 انتظارو افزایش کيفيت گزارشگری مالی دور از 

از طرفی (. Matulsi et al., 2002)نخواهد بود

نامه اصول حاکميت شرکت ( آیين4طبق ماده )

سازمان بورس اوراق بهادار تهران، تعداد اعضای 

باشد که تحليل و صورتی ه باید به مدیر ئتيه

بررسی وجوه مختلف موضوع شرکت را برای 

د. بر اساس نمایپذیر گيری منطقی امکانتصميم

 ییها رهیمد ئتيهحاکميت شرکتی،  مبانی نظری

ست که تعداد مدیران آنها زیاد است، ممکن ا

های زیادی نيز برای شرکت مفيد نباشد و هزینه

ریزی، هماهنگی در برنامهبه همراه داشته باشد. 

گيری و برگزاری مرتب جلسات کارها، تصميم

 ئتيهمواردی هستند که با تعداد زیاد اعضای 

یگانه حساسخواهد شد ) مواجهمدیره با مشکل 

( قانون 107(. بر اساس ماده )1387، یراللهيخو 

مدیره  ئتيهتجارت، حداقل تعداد اعضای 

 .باشدسهامی عام پنج نفر میهای شرکت

 های هيئت در زنان حضور اخير های سال در -

 ميان در را توجهی قابل توجه مدیره،

 حاکميت گذاران سياست و اندرکاران دست

 & Fernando) است کرده جلب شرکتی

Jain, 2020)حضور دليل به حدی تا این ؛ 

 کلی طور به و مدیره هيئت در زنان کمتر نسبتاً

 در آنها حضور با مقایسه در ها شرکت دنيای در

 مطالعات مثال، عنوان به. است عمومی جمعيت

 مدیره هيئت در زنان نمایندگی که دهد یم نشان

 Terjesen) است کشور 67 در ٪10.3 تقریباً تنها

et al., 2015) . فشارهای و قانونی الزامات 

 کرده تشویق را ها شرکت مچنينه اجتماعی

 تيم و مدیره هيئت در را جنسيتی تنوع که است

 ,Fernando & Jain).نمایند لحاظ ارشد مدیریت

 برای کشورها از بسياری نتيجه، در  (2020

. اند کرده یبند هيسهم مدیره هيئت در زنان حضور

 ژیک،بل نروژ، مانند کشورهایی مثال، عنوان به

 مالزی و دانمارک ایتاليا، فرانسه، ایسلند، آلمان،

 درصد 40 تا 30 حداقل الزام با را ابتکار این

 مدیره هيئت در جنسيت هر از نمایندگی

 که حالی در کردند، رهبری خود یها شرکت

 و امارات اسرائيل، فنلاند، مانند کشورها سایر
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 را مدیره هيئت در زن یک حداقل حضور هند

 .(Baker et al., 2020) اند کرده اجباری

 نظریتته از استتتفاده بتتا مطالعتته ایتتن در نهایتتت

 عنتتوان بتته نامتقتتارن اطلاعتتات نظریتته و نماینتتدگی

 تتداوم  متدیریت ستود بتر    تأثير پشتيبان، یها یتئور

تضاد  با نمایندگی یها نهیهز. کند یم بررسی را سود

 بته  مستئول  بایتد  کته  متدیرانی  و مالکتان  بين منافع

 .شتود  یمت  آغتاز  باشتند  مالک منافع رساندن حداکثر

 دریافت مزایا و پاداشهدف،  سود اساس بر نماینده

 مختلفتی  اهتداف  و مزایتا  منافع، به منجر که کند یم

 کته  دارد احتمتال  بيشتتر  متدیران  نتيجه، در. شود یم

؛ دهند قرار اولویت در را خود شخصی رفاه و منافع

 و شتود،  محقتق  مالک هدف که است بعيد ،نیبنابرا

 گذاران هیسرما مانند سهامداران مزایای که است بعيد

 نتيجتته در و برستتد، حتتداکثر بتته اعتباردهنتتدگان و

 ایتن،  بر علاوه. داشت خواهد تداوم سود بر تأثيراتی

 دارنتد،  یريت گ ميتصتم  بته  نيتاز  طترف  دو که زمانی

 ریتئتو  استاس  بر. کند یم ایفا مهمی نقش اطلاعات

 بته  و کتافی  اطلاعات طرف یک نامتقارن، اطلاعات

 اطلاعتات  فاقتد  دیگتر  طرف که حالی در دارد موقع

 نامناستب  یريت گ ميتصتم  بته  منجتر  نتيجه در است،

 رنتده يگ ميتصتم  منتافع  بترای  است ممکن یا شود یم

 همچنتتين، (Khuong et al., 2022).باشتتد مضتتر

 واحتد  از خارج که ردهندگانیاعتبا و گذاران هیسرما

 بته  مربتوط  اطلاعتات  که است بعيد هستند، تجاری

 کننتد،  درک کامتل  طور به را ها شرکت مالی سلامت

 باعتث  است ممکن صحيح اطلاعات دریافت عدم و

 ئتت يه اعضتای . شتود  نامناستب  یهتا  یريگ ميتصم

 ختود  منتافع  رساندن حداکثر به برای را سود مدیره،

 دستتکاری  کننتدگان  استتفاده  بته  دادن اهميتت  بدون

 و اطلاعتات  تقتارن  عدم افزایش به منجرکه  کند می

  (Obeng et al., 2020).شتود  می تداوم سود بر تأثير

 اعضتا  استتقلال  و متفتاوت  انتدازه  بتا  ها رهیمد ئتيه

 .دهند قرار ريتأث تحت را تداوم سود توانند یم
 

 پیشینه پژوهش
 سود عنوان با پژوهشی در انهمکار و ونژو

 با سود، تداوم و سهام صاحبان حقوق بازده نقدی،

-2011 هایسال در چينی شرکت  872 بررسی

 سهام سود پرداخت نسبت که داشتند بيان 2020

 بازده که حالی در دارد، سود تداوم بر کمی تأثير

 تداوم بر ای کننده يينتع تأثير سهام صاحبان حقوق

 سود تداوم با شرکت اندازه ينهمچن. دارد سود

   (Liet al., 2023 ).  دارد مثبت همبستگی

در پژوهشی با عنوان  خوآنگ و همکاران،

مدیریت سود، ترکيب هيئت مدیره و تداوم سود در 

-شرکت طی سال 228با بررسی ، بازارهای نوظهور
وم به این نتيجه رسيدند که تدا 2017تا  2014های 

ارتباط منفی و با  مدیریت سود تعهدیسود با 

، همچنين. داردمدیریت سود واقعی ارتباط مختلط 

 کند یمایفا  تداوم سود نقش مهمی در هيئت مدیره

.(Khuong et al., 2022) 
 مجموعه تأثير بررسی خاسانه و خفيد، به

 و شرکت هایویژگی ،گذاری یهسرما هایفرصت

 تداوم يرتأث با سود کيفيت بر مدیره هيئتترکيب 

آنان با . پرداختند گر مداخله به عنوان متغير سود

 هایدورهشرکت در اندونزی طی  113بررسی 

 هایفرصت مجموعه که دادند نشان 2015-2017

 بر تأثيری سود تداوم و مدیره هيئت ،گذاری یهسرما

 تأثير یهسرما ساختار و نقدینگی. ندارند سود کيفيت

 بر مدیره هيئت. دارند سود کيفيت بر معناداری منفی

 نشان سوبل آزمون نتایج. ندارد تأثيری سود تداوم

 تأثير گری واسطه به قادر سود تداوم که دهد می

 پژوهش نتيجه. نيست سود کيفيت بر مدیره هيئت

 کيفيت بر سرمایه ساختار و نقدینگی که است این

 سيگنال یک این. دارد ریمعنادا و منفی يرتأث سود
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 شرایط ثبات حفظ به قادر یریتمد یرااست؛ ز منفی

 . (Khasanah & Khafid, 2020)نيست شرکت
آمریکایی  یها شرکتاز  یا نمونهلی، با بررسی 

نشان داد که مدیریت  2016-1975های طی سال
سود واقعی از طریق کاهش غيرعادی در مخارج 

ری، با تداوم سود رابطه منفی دارد و این اثر اختيا
منفی مدیریت سود واقعی بر  يرتأثعمدتاً از طریق 

-نقدی به جای اقلام تعهدی حاصل می های یانجر
  (Li, 2019). شود

در پژوهشی به  (2018)آلنباش و همکاران 
مدیره شرکت،  بررسی ارتباط بين استقلال هيئت

 های شرکت شرکت در مالکيت و افشای ساختار
-2006شده در بورس ليبی طی دوره زمانی  پذیرفته
 به این نتيجه رسيدند که بين و پرداختند 2010

و حاکميت شرکتی باتوجه مدیره  هيئت های ویژگی
 Allenbash) وجود دارد به سطح افشای کلی ارتباط

et al., 2018).  
 و استقلال بين رابطه نهمکارا و سان
 سود مدیریت با را حسابرسی کميته های ویژگی
 قرار بررسی مورد آمریکایی های شرکت در واقعی
 از واقعی سود مدیریت گيری اندازه برای آنان. دادند

 غيرعادی، عملياتی نقد های جریان شاخص سه
. کردند استفاده توليد و غيرعادی اختياری های هزینه

 تعداد بودن زیاد که داد نشان پژوهش شواهد
 های جریان بودن پایين با حسابرسی کميته اعضای

. دارد رابطه اختياری های هزینه و عملياتی نقد
 کميته در غيرمؤثر اعضای وجود همچنين،

 است همراه توليد های هزینه افزایش با حسابرسی

(Sun et al., 2014)  
در  (1401) د و گنجی، حاجيان نژاحسينی

سود و تداوم آن  یریتبا عنوان تحليل مد یتحقيق
با استفاده از  یاهرم يرغو  یهای اهرمدر شرکت

مارکوف نشان دادند احتمال وقوع  یهازنجيره
از اهرم وجود دارد. از  یسود در هر سطح یریتمد

سود در هر دو  یریتمنظم مد بينی يشپ یگر،سوی د
وجود ندارد. افزون  یاهرم ريغو  یاهرم یهاشرکت

سود در دوره  یریتمد یتأثير وضعيت کنون ین،بر ا
سود در  یریتمد یداریپا بينی يشپجاری برای 

 گذر زماندر  یاهرم يرغو  یهای اهرمشرکت
از  یها حاکیافته یجنتا یت،. در نهایابد یمکاهش 

-سود در شرکت یریتمد یداریبود که بين پا ینا
تفاوت معناداری وجود  یاهرم يرغو  یاهرم یها

 ندارد. 
 با تحقيقی در (1399) دوستی زاد و کردآبادی

 و سود شرکتی، مدیریت حاکميت رابطه عنوان

 داری یمعن و منفی رابط دادند نشان مالی عملکرد

 .دارد سود وجود مدیریت و شرکتی حاکميت بين

 و بدهی بر اتکای نهادی، مالکيت بين همچنين

 معکوس رابطه سود مدیریت با مدیر هيئت استقلال

 .دارد وجود معنادار و

 119با بررسی  (1398خوشکار و همکاران )

شرکت فعال در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره 

مدیریت سود  يرتأثبه بررسی  1396تا  1390زمانی 

جه رسيدند که بر تداوم سود پرداختند و به این نتي

های سود از طریق کاهش غيرطبيعی هزینهمدیریت 

 اختياری ارتباط منفی و معناداری با تداوم سود دارد.

در پژوهشی  (1396) ، اميری و ابراهيميانفروغی

با عنوان پایداری سود و اجزای تشکيل دهنده آن در 

که سطح صنعت و شرکت، به این نتيجه رسيدند 

پایداری سود خاص صنعت نسبت به سود خاص 

شرکت بيشتر است و پایدارترین جزء در بين اجزا، 

جزء نقدی سود خاص صنعت و ناپایدارترین جزء، 

 جزء تعهدی سود خاص شرکت است.

به  (1394) ، دری سده و نرگسینياایزدی

ر رابطه بررسی نقش قانون بازار اوراق بهادار ایران د

م تعهدی و مدیریت لابا مدیریت سود مبتنی بر اق

برای بررسی این موضوع، از پرداختند. سود واقعی 
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تياری به عنوان معيار مدیریت سود خم تعهدی الااق

تعهدی و از ترکيب جریان نقد عملياتی غيرعادی، 

تياری خهای اهای توليدی غيرعادی و هزینههزینه

دیریت واقعی سود غيرعادی به عنوان معيار م

-پژوهش با استفاده از داده هایهفرضياستفاده شد و 
شرکت پذیرفته شده در بورس، طی یک  97های 

از پنج سال قبل تا پنج سال پس از )دوره ده ساله 

ها مورد آزمون قرار گرفت. یافته (تصویب قانون

اص خهای نشان داد وقتی شرایط اقتصادی، تفاوت

بر  يرگذارتأثاز عوامل  ی دیگرخها، و برشرکت

مدیریت سود از طریق تحليل رگرسيون چندگانه 

تصویب قانون بازار  از پس ەٴ، در دورشوندکنترل می

اوراق بهادار، مدیریت سود تعهدی روندی کاهشی 

واقعی سود روند افزایشی  یریتاست؛ اما مدداشته 

های پيدا کرده است. در واقع، مدیران تا حدی روش

م عی سود را جایگزین دستکاری اقلامدیریت واق

 .اندتعهدی نموده
 

  پژوهشی ها فرضیه

 است. سود دوام و ثبات نشان دهنده سود تداوم

 به ثبات با و دوام با سودهای ،گذاران یهسرما نظر از

 و ميزان با عدم لحاظ هستند. مفيد آنها استمرار دليل

 است آن نشان دهنده پایداری سود، تغييرات جهت

در  ميزانی چه تا جاری دوره سود غييراتت که

مدیران برای  .است باثبات سود زمانی یها  دوره

. در زنند یمحفظ تداوم سود دست به مدیریت سود 

 مدیریت که افتد یم اتفاق زمانی سود واقع مدیریت

 برای شرکت از یتر مناسب تصویر تا است در تلاش

 حفظ یا و علامت برای معمولاً که دهد ارائه ذینفعان

 تصویر این رود یانتظار م یرااست؛ زشخصی  منافع

 داشته غيرمستقيم یا و مستقيم تأثير مدیران منافع بر

و این کار از طریق مدیریت سود واقعی و  باشد

لذا در  شود؛ یممدیریت سود اقلام تعهدی انجام 

 یا رابطهی نشان دادن چنين برا پژوهشاین 

 :شود یمزیر مطرح  های فرضيه

با تداوم سود  یرابطه مثبت یسود واقع تیریدم -1

 .دارد

با تداوم سود رابطه  یسود اقلام تعهد تیریمد -2

 دارد. یمنف

با معناداری منفی و رابطه  رهیمد ئتيه اندازه -3

 .تداوم سود دارد

 ئتيدر ه مستقل() غيرموظف رانیمد نسبت -4

 معناداری و منفیرابطه تداوم سود  اب رهیمد

 دارد.
 

 پژوهشروش 
توجه به اینکه در این پژوهش به بررسی با 

رابطه بين مدیریت سود واقعی و تعهدی، اندازه 

با تداوم سود مدیره  يئتهمدیره و استقلال  يئته

از نوع پژوهش این پردازیم به همين دليل می

 به منظور توصيفی همبستگی است.  هایپژوهش

که دارای  هایی شرکتآماری،  انتخاب نمونه

 1400-1396 امل طی قلمرو زمانیش یهای ویژگی

پایان سال مالی آنها  فعاليت داشته باشند، در بورس

ذکور طی بازه زمانی م، اسفند باشد 29منتهی به 

مالی  های واسطهجزء تغيير سال مالی نداده باشند؛ 

( گذاری سرمایه های صندوقو  ها بيمه، ها بانک)

نباشند و اطلاعات مورد نظر در مورد آنها 

 انتخاب شدند. با این شرایط، ،باشد دسترسی قابل

برآورد شد.  شرکت 131 برابر  موردنيازتعداد نمونه 

از تحليل همبستگی و رگرسيون  پژوهشدر این 

  خوآنگ و همکاران  مدلو با استفاده از  چندمتغيره

استفاده  ها فرضيهمنظور آزمون به ( 1به شرح رابطه )

  (Khuong et al., 2022).شده است
 (1رابطه )

 

PERSISTENCE 

i,t=β0+β1*AEM/REMi,t+ 
β3*BOARDINi,t+ 
β4*CEOOWNERSHIPi,t+ β5*SIZEi,t+ 
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β6*DEBTi,t+ β7*CODi,t+ᵋi,t  
 در مدل کاررفته بهتعریف نمادهای  :1 نگاره

Table 1, Definition of symbols used in the model 
 نمادمفهوم  نماد نوع متغیر

 تداوم سود PERSISTENCE وابسته

 مستقل

AEM مدیریت سود تعهدی 

REM مدیریت سود واقعی 

BOARDSIZE اندازه هيئت مدیره 

BOARDIN استقلال هيئت مدیره 

  کنترلی

CEOOWNERSHIP مالکيت هيئت مدیره 

SIZE اندازه شرکت 

DEBT اهرم مالی 

COD هزینه بدهی 
 های پژوهشمنبع: یافته                     

 :متغیرها گیری اندازهنحوه 

 تداوم سود: متغیر وابسته 

تداوم سود، از معادله  گيری اندازهبرای 

استفاده  (2به شرح رابطه ) (1983لو )رگرسيونی 

 بيانگر تداوم سود است یک بتاکه در آن  شود می

(Lew,1983). 

 (2رابطه)
Earnings i,t+1=α+β1×EarningsI,t+ᵋ 

 

در معادله فوق، سمت چپ معادله برابر است 

با نسبت سود هر سهم سال آتی تقسيم بر قيمت 

سمت راست، سود هر سهم سال جاری . پایانی

 .تقسيم بر قيمت پایانی سال جاری
 

 متغیرهای مستقل

 الف: مدیریت سود تعهدی

بر اقلام  یسود مبتن تیریمد یابیارز یبرا

و  (1991) ل جونزاز مد پژوهش نیدر ا یتعهد

 Jones ).(استفاده شده است (2005) یمدل کوتار

(1991) and Kothari (2005)  
𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
=β1

1

Ai,t−1
+ β2

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β3

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi ,t (3)رابطه 

𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
=β1

1

Ai,t−1
+ β2

∆(𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−𝐴𝑅𝑖,𝑡)

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β3

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ 

β4ROAi,t +ᵋi ,t 
TAC سود خالص منهای جریان نقد عملياتی = 

Ait-1  دوره اول= دارایی 

REV فروش شرکت = 

PPE  =و تجهيزات آلات ماشين، اموال 

AR  =دریافتنی های حساب 

ROA  ها دارایی= نسبت سود خالص بر 

 ريتتغ یتعهتتداقتتلام  یکتتل منهتتا یاقتتلام تعهتتد

 یبرآورد اقتلام تعهتد   یبرا در هر دو مدل یارياخت

را نشتان   AEM زانيت کته م  شود میاستفاده  یارياخت

 .دهد می

 ب: مدیریت سود واقعی
حاصل از  ینقد انیجر یرعاديسطوح غ

 :است (4رابطه )( به شرح R_CFO) اتيعمل
𝐶𝐹𝑂 𝑖,𝑡

𝐴 𝑖,𝑡−1
=β1

1

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β2

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+β3

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi,t (4)رابطه 

 

همان جریان نقد  CFOدر معادله فوق، منظور از 

عملياتی است. خطای مدل، سطح جریان نقدی 

 .دهد میغيرعادی را نشان 
 (5رابطه )به شرح  (R_PROD) توليد های هزینه

 :است
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𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
=

𝛽1

1

𝐴𝑖,𝑡−1
+β2

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+β3

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+β4

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−1

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi,t (5)رابطه 

 

مجموع همان  PRODدر معادله فوق، منظور از 
 رييفروخته شده و تغ یتمام شده کالا یبها

 غيرعادیسطح    مانده باقیعبارت ی است. موجود
 .گيرد میرا اندازه  ديتول های هزینه

رابطه ( به شرح R_DISX) یارياخت های هزینه
 است: (6)

𝐷𝐼𝑆𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
= β1

1

𝐴𝑖,𝑡−1
+ β2

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
+ᵋi,t (6)رابطه 

 

همان  DISCEXPدر مدل فوق منظور از 
عمومی، اداری و فروش است.  های هزینهمجموع 

اختياری غيرعادی را  های هزینهخطای مدل، سطح 
 .هدد مینشان 

در نهایت مقدار مدیریت سود واقعی برابر است 
 با:

 دوم(+(+)خطاهای مدل -1مدل اول*)خطاهای 
 (-1)خطاهای مدل سوم*

لگاریتم طبيعی تعداد  = رهیمد ئتياندازه هج( 
 اعضای هيئت مدیره

= نسبت اعضای  رهیمد ئتيه استقلالد( 
 غيرموظف به کل اعضا

 

 متغیرهای کنترلی گیری اندازهنحوه 
= درصد مالکيت اعضای رهیمد ئتيه تيمالک

 هاآنهيئت مدیره و نمایندگان 

 ها دارایی=لگاریتم طبيعی جمع کل شرکت اندازه

 نسبت جمع کل بدهی به دارایی ی=مال اهرم

مالی تقسيم بر جمع کل  های هزینه ی=بده نهیهز
 ها بدهی

 

 :پژوهش های یافته
 آمار توصیفی
به  آمار توصيفی مربوط وضعيتخلاصه 

 های دادهمتغيرهای مدل پس از غربالگری و حذف 
( 2) نگارهدر  EVIEWS افزار نرمپرت به کمک 

 .است شده  ارائه
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :2نگاره 

Table 2, descriptive statistics of research variables 

 

ارانحراف معي ميانگين متغير  چولگی کشيدگی بيشترین کمترین 

pesistence 0/061 0/369 -0/791 0/973 0/79547 -0/47195 

aem_ jones 0/121 0/167 -0/503 0/925 1/534458 0/341632 

aem_kothari 0/110 0/290 -0/795 0/833 1/503753 -0/76427 

r_cfo 0/153 0/174 -0/370 0/836 1/588994 0/418981 

r_prod 0/072 0/182 -0/433 0/883 1/458516 0/528994 

r_disx 0/094 0/154 -0/299 0/969 2/163704 1/121741 

rm_proxy -0/175 0/179 -0/989 0/301 1/436967 -1/35387 

boardsize 1/615 0/044 1/386 1/945 2/674726 -1/55046 

boardin 0/653 0/182 0/200 1/00 -2/48072 0/626846 

ceoowership 0/474 0/168 0/077 0/763 -1/89997 0/614743 

Size 14/753 1/542 11/638 20/183 1/17732 -0/82006 

debt 0/538 0/215 0/013 1/273 1/049461 1/169567 

cod 0/057 0/046 0 0/243 3/132031 1/673502 

 های پژوهشمنبع: یافته
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 کته  استت  مرکتزی،  شتاخص  ترین ميانگين مهم

 ود باشت متی  توزیتع  ثقتل  مرکز و تعادل نقطهگر نبيا

. هاستت  داده مرکزیتت  نمایش برای مناسبی شاخص

( debt) اهترم متالی   ميتانگين  مقتدار  به عنوان نمونه

 هتا  داده بيشتر دهد می نشان که است/.( 538) با برابر

 طتتورکلی بتته .انتتدمتمرکتتز شتتده نقطتته ایتتن حتتول

قتدار  م تعيتين  بترای  شاخصی پراکندگی، پارامترهای

 اآنهت  پراکندگی قدارم یانسبت به یکدیگر  پراکندگی

 پارامترهتای  تترین  مهتم  از. استت  ميانگين به نسبت

 در پارامتر این مقدار. است معيار انحراف پراکندگی،

 ( برابتر Size) اندازه شرکت برای کلی، توصيفی آمار

 بتا  استت  ( برابتر codهزینه بدهی) برای و 1/542 با

 بته  متغيتر  دو ایتن  دهد می نشان که باشد می 0/046

 معيتتار انحتتراف کمتتترین و بيشتتترین دارای ترتيتتب

 .  دباشن می

 

 (GMM) یافته تعمیمتخمین مدل به روش گشتاورهای  :3 نگاره

Table 3, estimation of the model by the method of generalized moments (GMM) 

 معناداری آماره خطای استاندارد ضریب متغيرها

C 1/361 0/0887 1/533 0/125 

aem_ jones -0/323 0/035 -9/083 0/000 

aem_kothari -0/285 0/037 -7625 0/000 

r_cfo 0/288 0/184 1/560 0/119 

r_prod 0/004 0/037 0/117 0/906 

r_disx 0/031 0/038 0/809 0/418 

rm_proxy 0/365 0/041 8/895 0/000 

boardsize -0/474 0/074 -6/368 0/000 

boardin -0/008 0/086 -0/102 0/918 

ceoowership -0/109 0/091 -1/190 0/234 

Size 0/212 0/020 10/306 0/000 

debt -0/042 0/335 -0/125 0/899 

cod 0/256 0/030 8/510 0/000 

اطلاعاتی های آمارهسایر   

 0/696 ضریب تعيين

 0/645 ضریب تعيين تعدیل شده

 2/133 دوربين واتسون

 6/072 آماره سارگان

ح معناداری سارگانسط  0/912 

 های پژوهشمنبع: یافته

نتایج حاصل از پژوهش، معيارهای  بر اساس

 و (r_prod) و (r_cfo) واقعیمدیریت سود 

(r_disx دارای سطوح معناداری بيش از )درصد  5

رابطه  تنهایی بهمعيارها  ینا رو ینهستند؛ ازا

 جامع يرمتغ یندارند؛ ولمعناداری با تداوم سود 

( دارای ضریب rm_proxy) مدیریت سود واقعی
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درصد 5( و سطح معناداری کمتر از 0/365مثبت)

 یسود واقع تیریمدگفت که  توان می رو ازایناست 

و به عبارتی فرضيه  با تداوم سود دارد یرابطه مثبت

 شود.می یيدتأاول پژوهش 

شده  برآوردهمچنين با توجه به اینکه ضریب 

( 1991) هدی به روش جونزبرای مدیریت سود تع

 -323/0يب دارای ضرایب ترت( به 2005) و کوتاری

باشد که این موضوع بيانگر این است  می -285/0و 

که بين مدیریت سود تعهدی و تداوم سود رابطه 

به اینکه احتمال آماره  با توجهمنفی وجود دارد و

گيریم  یماست نتيجه  تر کوچکدرصد  5آزمون از 

نظر آماری معنادار است که در جهت ير از تأثاین 

 باشد.فرضيه دوم می یيدتأ

( دارای boardsize) متغير اندازه هيئت مدیره

 5( و سطح معناداری کمتر از 0/474ضریب منفی)

 معکوس و معناداری بارابطه  رو یناست؛ ازادرصد 

تداوم سود دارد؛ به عبارتی فرضيه سوم پژوهش 

مدیره و تداوم  يئتهه مبنی بر وجود رابطه بين انداز

 شود.می یيدتأسود 

( دارای boardin) متغير استقلال هيئت مدیره

 رو یناست؛ ازادرصد  5سطح معناداری بيش از 

معناداری با تداوم سود ندارد و فرضيه چهارم رابطه 

مدیره و  يئتهپژوهش که بيانگر رابطه بين استقلال 

 شود.تداوم سود است رد می

 مالکيت هيئت مدیره متغيرهای کنترلی

(ceoowership(و اهرم مالی )debt دارای سطح )

رابطه  رو ینهستند؛ ازادرصد  5معناداری بيش از 

معناداری با تداوم سود ندارند. متغير کنترلی اندازه 

( دارای ضریب cod( و هزینه بهره)Sizeشرکت )

هستند؛ درصد  5سطح معناداری کمتر از مثبت و 

تقيم و معناداری با تداوم سود مسرابطه  رو ینازا

 دارند.

 گیری نتیجه

 از. است سود استمرار و ثبات بيانگر سود تداوم

 به باثبات و دوام با سودهای ،گذاران یهسرما دیدگاه

 یتوجه قابل سهم و هستند مطلوب آنها استمرار دليل

 و شرکت یک بلندمدت پایداری و تداوم در

مين دليل مدیران به ه .دارد مالی بازار اثربخشی در

کردن  برای گمراه کافی هایانگيزهدارای 

هستند و به های مالی صورت کنندگان استفاده

طلبانه با استفاده از مدیریت سود کارا یا فرصت

پردازند. در این بين اقلام واقعی یا تعهدی می

های  مدیره به عنوان یکی از مکانيسم يئتهترکيب 

 يرتأثآیند مذکور تواند بر فرمیحاکميت شرکتی 

 داشته باشد.

 نمایندگی های هزینه بر اساس مبانی نظری نيز

 مسئول باید که مدیرانی و مالکان بين منافع تضاد با

. شود می آغاز باشند مالک منافع رساندن حداکثر به

 دریافت مزایا و پاداش هدف، سود اساس بر نماینده

 فیمختل اهداف و مزایا منافع، به منجر که کند می

 که دارد احتمال بيشتر مدیران نتيجه، در. شود می

 دهند؛ قرار اولویت در را خود شخصی رفاه و منافع

 و شود، محقق مالک هدف که است بعيد بنابراین،

 گذاران سرمایه مانند سهامداران مزایای که است بعيد

 نتيجه در و برسد، حداکثر به اعتباردهندگان و

 این، بر علاوه .داشت دخواه سود تداوم بر تأثيراتی

 دارند، گيری تصميم به نياز طرف دو که زمانی

 تئوری اساس بر. کند می ایفا مهمی نقش اطلاعات

 به و کافی اطلاعات طرف یک نامتقارن، اطلاعات

 اطلاعات فاقد دیگر طرف که حالی در دارد موقع

 نامناسب گيری تصميم به منجر نتيجه در است،

 گيرنده تصميم منافع ایبر است ممکن یا شود می

 همچنين، Khuong et al., 2022).) باشد مضر
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 واحد از خارج که اعتباردهندگانی و گذاران سرمایه

 به مربوط اطلاعات که است بعيد هستند، تجاری

 کنند، درک کامل طور به را ها شرکت مالی سلامت

 ثباع است ممکن صحيح اطلاعات دریافت عدم و

 هيئت اعضای. شود نامناسب های گيری تصميم

 خود منافع رساندن حداکثر به برای را سود مدیره،

 دستکاری کنندگان استفاده به دادن اهميت بدون

 و اطلاعات تقارن عدم افزایش به منجرکه  کند می

 ,.Obeng et al)شود می سود تداوم بر تأثيرات

2020.) 

مدیریت  يرتأثین پژوهش به بررسی در الذا  

 يئتهو استقلال و اندازه  یواقعسود تعهدی و 

م. نتایج نشان داد پرداختيمدیره بر تداوم سود 

منفی و معنادار و  يرتأث مدیریت سود تعهدی

 يرتأثمدیره  يئتهو اندازه مدیریت سود واقعی 

با توجه به د. نبر تداوم سود دار معنادارمثبت و 

بالای سود  يفيتدهنده ک نشانم سود اینکه تداو

 يرتأث دهنده نشاناست و همچنين نتایج پژوهش که 

مثبت مدیریت  يرتأثسود تعهدی و  یریتمدمنفی 

و با تکيه بر مبانی  استسود واقعی بر تداوم سود 

به  تواند یمنظری مبنی بر اینکه مدیریت سود 

 استنباط توان یم ،یا کارا باشد طلبانه فرصتصورت 

مود با توجه به اینکه مدیریت سود تعهدی دارای ن

این نوع مدیریت  باشد یممنفی بر تداوم سود  يرتأث

و منجر به  شود یممحسوب  طلبانه فرصتسود 

سود  یریتاما مد گردد؛ یمپایين آمدن کيفيت سود 

مثبتی که بر تداوم سود دارد  يرتأثواقعی با توجه به 

یت سود کارا نوع مدیر ننتيجه گرفت ای توان یم

موضوع حاکی از آن است و این  شود یممحسوب 

مدیران برای منافع خویش از مدیریت سود  که

و  کنند یماستفاده  طلبانه فرصتتعهدی به صورت 

 یریتمد یرااست؛ ز تر یينپاریسک این روش نيز 

خواهد شد و  سود تعهدی در سنوات آتی معکوس

 یمدیر کمتر از روش مدیریت سود واقعی برا

در  یراز نماید؛ یمطلبانه استفاده  ی فرصتها يزهانگ

 شرکتاین نوع مدیریت سود جریان نقدی از 

و در سنوات آتی نيز قابليت برگشت  شود یمخارج 

ندارد به همين دليل مدیران بيشتر از مدیریت سود 

استفاده  طلبانه فرصت های يزهانگتعهدی برای 

 . کنند یم

نامه اصول حاکميت ( آیين4طبق ماده )همچنين  

سازمان بورس اوراق بهادار تهران، تعداد  یشرکت

باشد که تحليل  صورتیمدیره باید به  يئتهاعضای 

و بررسی وجوه مختلف موضوع شرکت را برای 

مبانی سازد. بر اساس  ممکنگيری منطقی تصميم

که تعداد  هایی مدیره يئتهحاکميت شرکتی،  نظری

ست برای شرکت ن اها زیاد است، ممکمدیران آن

داشته  دنبالهای زیادی نيز به مفيد نباشد و هزینه

گيری ریزی، هماهنگی در کارها، تصميمباشد. برنامه

مواردی هستند  ، از جملهو برگزاری مرتب جلسات

مدیره با مشکل  يئتهکه با تعداد زیاد اعضای 

 ،يراللهیخیگانه و )حساسخواهد شد  مواجه

تر  کوچکبا  گفته بيزلی علاوه بر این، به (.1387

هيئت مدیره، احتمال تقلب در  اندازه شدن

 (Beasley, 1996) یابد یممالی کاهش  یها صورت

هش نيز با مطالب مذکور های این پژوکه یافته

ضاد مت خاسانه و خفيدنتایج است؛ اما با یکسان 

 .)Khasanah & Khafid, 2020) است

آمده از این پژوهش با  دست مقایسه نتایج به

در بازارهای  نخوآنگ و همکاراپژوهش نتایج 

رابطه در مورد نوظهور، نشان دهنده نتایج یکسان 

ی، متغير جامع مدیریت سود واقعی سود تعهدبين 
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زه هيئت مدیره با تداوم سود در هر دو و اندا

نتایج  ؛ ليکن(Khuong et al., 2022).پژوهش است

استقلال هيئت مدیره نتایج یکسانی در دو  مربوط به

نتيجه پژوهش در مورد همچنين  پژوهش نداشتند.

وجود رابطه مثبت بين مدیریت سود واقعی و تداوم 

 (Li, 2019).متضاد است لی پژوهش سود  با نتایج

 

 پیشنهادها:

 که شودمی پيشنهاد پژوهش نتایج به توجه با

خصوص مدیریت  به و سود مدیریت سهامداران،

 قرار توجه را مورد مدیران توسط سود واقعی،

 و افزایش تداوم سود موجب تواند یدهند؛ چراکه م

 پيشنهاد همچنين. شود مالی شرکت عملکرد رب تأثير

مدیره را در  يئتهاندازه  ها شرکت که شود یم

 يرچراکه تأث یند؛نمامدیره لحاظ  يئتهترکيب 

 معنادار و معکوسی با تداوم سود دارد.

 آتی تحقيقات در که شود یم پيشنهاد همچنين 

 دیگر با سود مدیریت های يوهش رابطه بررسی به

 های یژگیو دیگرو  سود تکيفي معيارهای

 و تحصيلات جلسات، تعداد مانند مدیره يئته

 مورد سود تداوم بامدیره  يئتهجنسيت اعضای 

توان با ؛ همچنين پژوهش را میگيرد بررسی قرار

تفکيک دوره زمانی قبل و بعد از دوره کرونا انجام 

 و به مقایسه نتایج پرداخت.
 

 منابع

 نرگسی، و ؛طفیسده، مصدری ؛نيا، ناصرایزدی

(. بررسی مدیریت سود مبتنی بر 1394) .مسعود

اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود در 

 بازار قانون تصویب از بعد و قبل های دوره

، مجله دانش حسابداریایران.  بهادار اوراق

6(21 ،)57-85. DOI: 

15.98710.22103/JAK.20  

ير تأث(. نظام راهبری شرکتی و 1385) .بولو، قاسم

  .58-43، 52 .ماهنامه بورسآن بر کيفيت سود، 

ج. ایر ميرحسينی، و ؛حسن زلقی، ؛مرتضی بيات،

 ارزشی بر ارتباط سود پایداری (. بررسی1394)

 و حسابداری های یبررس حسابداری، اطلاعات

 :DOI .58-41، (1)22 ،حسابرسی

15.5366710.22059/ACCTGREV.20  

و نوروزی،  ؛صفری گرایلی، مهدی ؛پينه نویی، یاسر

بررسی موارد خاص در (. 1397) .محمد
 انتشارات ترمه. .حسابداری

(، 1387) .خيراللهی، مرشيد ؛ ویگانه، یحيیحساس

، ماهنامه حسابدارراهبری شرکتی و شفافيت، 

203 ،30-47. 

 ،گنجی ؛ وامين ،نژاد حاجيان ؛سيدرسول ،حسينی

 و سود مدیریت تحليل(. 1401. )حميدرضا

 یاهرم يرغ و اهرمی های شرکت در آن پایداری

 های  بررسی. مارکوف های زنجيره از استفاده با

 :DOI. 95-59(. 1)29 ،حسابرسی و حسابداری

10.22059/acctgrev.2021.323870.1008557 

 (. بررسی1384) .امين ناظمی، ؛ وشکرالله خواجوی،

 بر تأکيد سهام با بازده و سود کيفيت بين ارتباط

ن. تهرا بهادار اوراق بورس در تعهدی ارقام نقش

، (2)12، حسابرسی و حسابداری های یبررس

37-60. 

 .و خلج، زهراآرش؛ شيبانی، علی ؛ خوشکار، فرزین

 تداوم بر سود مدیریت يرتأث (. بررسی1398)

اوراق  بورس در شده پذیرفته هایشرکت سود

رویکردهای پژوهشی نوین در  تهران. بهادار
 .34-18 (.24)3 .مدیریت و حسابداری

https://doi.org/10.22103/jak.2015.987
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2015.53667
https://www.doi.org/10.22059/acctgrev.2021.323870.1008557
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 .حامد، ربيعی ؛ و، نرگسحميدیان ؛لیع، سعيدی

های مدیریت سود رابطه بين فعاليت(. 1392)

های پذیرفته شده واقعی و عملکرد آتی شرکت

حسابداری  .در بورس اوراق بهادار تهران

 . 58-45( 2)6. مدیریت

 .نيکبخت، نادر ؛ وافلاطونی، عباس ؛زاده، باقرشمس

(. ارزیابی توان بازار سرمایه در تشخيص 1395)

یریت سود مدیریت سود واقعی و مد

(. 32)8. فصلنامه حسابداری مالیحسابداری. 

38-58 . 

 .و ابراهيميان، آزیتا ؛اميری، هادی؛ فروغی، داریوش

(. پایداری سود و اجزای تشکيل دهنده 1396)

-مجله پيشرفتآن در سطح صنعت و شرکت. 
. 92-63 (،2)9. های حسابداری دانشگاه شيراز

9610.22099/JAA.2018.47DOI:   

(. 1399) .فرزانه زاددوستی، ؛ وسجاد کردآبادی،

 عملکرد و سود مدیریت شرکتی، حاکميت رابطه

 بورس در شده پذیرفته هایدر شرکت مالی

 و حسابداری انداز چشم تهران. بهادار اوراق

 .109-92، (26)3 .مدیریت

 و ؛محمود بياض، شتد لاری ؛محمد ملازاده،

 مالی دانش يرتأث(. 1395. )محمدجواد ساعی،

 یها پژوهش. سود مدیریت روی بر مدیرعامل

 نامه پژوهش .حسابرسی و مالی حسابداری
 .59-37 ،(30)8 ،حسابرسی و مالی حسابداری
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