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 چکیده
 

 يك ارائه براي تدريس فرايند در اصلي عنصر عنوانبه معلم
 و هادانش از ايمجموعه زمانهم بايستمي مطلوب تدريس

 با و كرده تركيب يكديگر با هنرمندانه طوربه را هاتمهار
 ارائه كلاس در و طراحي را اثربخش تدريس هاآن كارگيريبه

 و ايحرفه توسعه رابطه بررسي هدف با ،حاضر پژوهش. كند
 هاآن اثربخش تدريس روش با معلمان شناختيروان توانمندي

. ودب همبستگي نوع از توصيفي ،پژوهش روش. شد انجام
 دبستان مقطع مرد و زن معلمان كليه شامل آماري جامعه

. بود 1402 -1401 تحصيلي سال در كرمانشاه شهرستان
 مطابق كه معلمان اين از نفر 302 از بود متشكل آماري نمونه

 انتخاب ايطبقه گيرينمونه روش با و برآورد مورگان جدول
 ايحرفه توسعه نامهپرسش هاداده آوريجمع ابزار. شدند

 شناختيروان توانمندسازي نامهپرسش ،(1993) كنتاكي
 اثربخش تدريس نامهپرسش و( 1995) ميشرا و اسپريتزر

 آزمون نتيجه. بود( 1398) همكاران و محمودي آموزگاران
 با اثربخش تدريس روش بين كه داد نشان پيرسون همبستگي

 رابطه ،آن هايمؤلفه و شناختيروان توانمندي ،ايحرفه توسعه
 آزمون نتيجه(.  p≤0.01) دارد وجود آماري مستقيم و معنادار
 توسعه كه بود ازآن حاكي چندمتغيري رگرسيون تحليل
 حس استقلال، هايمؤلفه و شناختيروان توانمندي ،ايحرفه

 اثربخش تدريس بينيپيش توان اثربخشي و شايستگي اهميت،
 كه شودمي گيرينتيجه هايافته اين از(.   p≤0.05) دارند را
 توانمندي افزايش و ايحرفه توسعه سطحي ارتقا با

 و هاآن مؤثر تدريس بهبود به توانمي معلمان شناختيروان
 .نمود كمك يادگيري و آموزش كيفيت افزايش ،درنتيجه

 

 شناختي،روان توانمندي ،ايحرفه توسعه های کلیدی:واژه
 اثربخش تدريس روش
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Abstract 
 
As the main element in the teaching process, the 
teacher must simultaneously combine a set of 
knowledge and skills in an artistic way and design 
an effective teaching method by to present in a 
class. The present study was conducted with the 
aim of investigating the relationship between 
professional development and the psychological 
ability of teachers with effective teaching 
methods. The descriptive research method was 
correlation type. The statistical population 
included all male and female primary school 
teachers in Kermanshah city in the academic year 
2022-2023. The statistical sample consisted of 
302 of these teachers who were estimated 
according to Morgan's table and selected by 
stratified sampling method. The data collection 
tool was the Kentucky’s Teacher Professional 
Development Questionnaire (1993), the Spreitzer 
and Mishra’s Psychological Empowerment 
Questionnaire (1995), and The Effective Teaching 
Questionnaire Of Teachers. (Mahmoodi, et al.  
2018). The result of the Pearson correlation test 
showed that there is a significant and direct 
statistical relationship between the effective 
teaching method and professional development, 
psychological ability, and its components 
(p≤0.01). The result of the multivariate regression 
analysis test indicated that professional 
development, psychological ability, and the 
components of independence, sense of 
importance, competence, and effectiveness have 
the ability to predict effective teaching (p≤0.05). 
Based on the findings, it is concluded that by 
improving the level of professional development 
and increasing the psychological ability of 
teachers, it is possible to help improve their 
effective teaching and thus increase the quality of 
teaching and learning.  
Keywords: professional development, 
psychological ability, effective teaching method 
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 مقدمه

 در هامشاركت آن و معلمان دسترسي تأثير تحت آموزان،دانش تربيت در آموزشي نظام موفقيت

 سهيلت در عاملترين مهم (.2017، 1گيرد )گاسكيمي قرار باكيفيت، ايحرفه توسعه هايفعاليت

 آموزشي اجتماع تا رهبري است هايموقعيت در مديران و معلم آموزان، تواناييدانش يادگيري

 امروز، پرورش و آموزش دنياي (.2016، 2دهد )موماني، آماتا و آتونچا شكل را مؤثر و باانگيزه مشترک،

 و محور را يرينگرش، يادگ نوع اين .است كرده معطوف 4به يادگيري 3از تدريس را خود توجه نقطه

 به تدريس توجه نيز آن لازمه و دهدمي قرار آموزشي هايمشيخط و هاسياست ها،برنامه همه پايه

 (.1391است )موسوي،  كارآمد و 5اثربخش

قرار  يكديگر تأثير تحت ياددهنده و يادگيرنده آن در كه است دوطرفه و گروهي فراينديتدريس، 

و  آموزش هايروش دوره، اهداف بين محكم پيوندهاي مستلزم ثر،مؤ تدريس به دستيابي و گيرندمي

(. در فرايند آموزش، تعليم و يادگيري به هم مرتبط هستند؛ 1400است )عليزاده،  فراگيران يادگيري

بنابراين، اثربخشي روش تدريس معلمان منجر به افزايش كيفيت آموزش و در نهايت يادگيري بهتر 

تدريس اثربخش در تعاريف توليدي به مفهوم (. 1398، جمهري و نيوشا، گردد )محمودي، عرفانيمي

حركتي و در تعاريف فرايندي بر عمل تدريس)آمادگي -هاي شناختي و روانيتغييرات مثبت در حوزه

هاي مدرس عنوان فعاليتتواند بهفرايند مي-كند. تدريس اثربخش از ديدگاه توليدو ارائه( تأكيد مي

افتد كه منجر به توليد م قبل )مقدماتي( و هم در طول )ارائه( تدريس اتفاق ميتعريف شود كه ه

 (. 1397شود )عبدالملكي، ملكي و اسدي، آموزان ميتغييرات مثبت در دانش

شناختي روان توانمندسازياست.  6شناختياز عوامل مرتبط با تدريس اثربخش، توانمندي روان

ه دارد كه براي افراد، جهت دريافت حس كنترل در رابطه با كار اي از حالات رواني اشاربه مجموعه

(. آمور، ايكسانتوپولو، كالوو و 2017، 7خود لازم است )كومار، مادهوسميتا، لالاتندو و جينا

داند كه به فرد امكان و اختيار فكر كردن، رفتار كردن، را فرايندي مي توانمندسازي( 2021)8وازكوز

دهد و اين حالتي از حس ستقل در مورد انجام وظايف شغلي را ميگيري مكنترل و تصميم

 تواند وظايف مربوط به شغل خود را كنترل كند.خودتوانمندكردن است كه شخص مي

 رشد به قادر ،معلمان ،آن طريق از كه گرفت نظر در فرايندي توانمي را معلمان توانمندسازي 

 و چيرور واري،هستند )كيم خود مشكلات حل و ايحرفه رشد براي خود هايتوانايي و هامهارت

                                                           
1. Guskey 

2. Momanyi, Amata & Atuncha 

3. Teaching 
4. Learning 

5. Effective Teaching 

6. Psycological Empoverment 
7. Kumar, Madhusmita, Lalatendu & Jena 

8. Amor, Xanthopoulou, Calvo & Vazquez 
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 كاهش و عصبي فشار كاهش كار، و از فعاليت غيبت كاهش به منجر توانمندسازي(. 2014، 1اوماندي

(؛ همچنين لازمه موفقيت 1392عباسي،  و صريحي اسفستاني شود )سلطاني،مي افراد نقل و انتقال

 مهارت دانش و افزايش و ايحرفه توسعه ش و پرورش،آموز بهسازي زمينه در شدهانجام هايتلاش

 است اي مجموعه ايحرفه توسعه (.2014، 2است )ريشتر، كانتر، كلاسمن، كودتك و بامرت معلمان

 براي مداوم هايفرصت ايجاد معلمان، تدريس كيفيت بهبود و دگرگوني ايجاد ازجمله: ،هافعاليت از

 هايتوانايي و مهارت دانش، بهبود جديد، هايمهارت هتوسع تسهيل مدارس، در آموزش معلمان

 بر مبتني تجارب تسهيل معلمان، در قانوني هاينقش درک و انگيزه و نفساعتماد به موجود، ايجاد

 منابع نگهداري افزايش تغيير، مقابل در مقاومت كاهش معلمان، سازگاري توان دانش، افزايش و علم

 (.2018، 3سازماني )الويك، هليو و اسميت تعهد بالاي سطوح وردنآ وجود به و در مدارس انساني

اي داراي پنج شاخص تجربي: مدت زمان، فعاليت فعال، يادگيري مشاركتي، تمركز بر توسعه حرفه

)شيربگي و است اي حرفه توسعه جمعي در مشاركت و معلمان شرايط ودانش محتوا، انطباق با نيازها 

 (.1399نيا، نصيري

با تعهد اخلاقي و تدريس اثربخش،  شناختيرابطه توانمندي روان (2020) 4ميجاروس و اجكوروت

پاكور، اي با تدريس اثربخش، ( رابطه سابقه تدريس و توسعه حرفه2015) 5لايحمدان و لاي

اي با تدريس رابطه توسعه حرفه( 2003) 7( و هالوي2006) 6پترسون، كريستينسن و كاورت

  شناختي با تدريس اثربخش را بررسي و تأييد كردند.( رابطه توانمندي روان1400)عليزاده ، اثربخش

 در بايد كه گذارندتأثير مي آن روند بر زيادي عوامل و دارد ايپيچيده ماهيت تدريس، روند

 و آموزش بهبود كيفيت و ارزيابي به منجر اهميت اين گيرند. قرار موردتوجه باكيفيت آموزش

 در كانون مسئولان، و متخصصان توسط اخير هايدهه در وزش و پرورش شده است وآم در يادگيري

اي، توانمندي روانهاي اندكي در زمينه ارتباط توسعه حرفهاست. از طرفي پژوهش قرارگرفته توجه

منظور اي بهرو بر آن شديم كه مطالعهازاينشناختي و روش تدريس اثربخش انجام شده است؛ 

شناختي معلمان شهر كرمانشاه با روش تدريس اي و توانمندي روانوسعه حرفهبررسي رابطه ت

 هاي زير انجام شد:بنابراين پژوهش حاضر با هدف آزمون فرضيهها انجام دهيم.  اثربخش آن

شناختي معلمان با روش تدريس اثربخش، رابطه معنادار اي و توانمندي روان( توسعه حرفه1

 دارد.

طور معناداري تدريس اثربخش را پيششناختي معلمان بهو توانمندي روان اي( توسعه حرفه2

 كنند.بيني مي
                                                           
1. Kimwarey, Chirure, & Omondi 

2. Richter, Kunter, Klusmann, Lüdtke & Baumert 
3. Ulvik, Helleve & Smith 

4. Korotaj & Mrnjaus 

5. Hamdan & Lai Lai 
6. Peckover, Peterson, Christiansen & Covert 

7. Holloway 
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 شناسیروش

بود. جامعه آماري عبارت بود از كليه معلمان زن پژوهش حاضر، توصيفي از نوع پژوهش همبستگي 

دند. نفر بو 687كه برابر با  1402 -1401در سال تحصيلي  و مرد مقطع ابتدايي شهر كرمانشاه

نفر از معلمان مقطع ابتدايي شهر   302نمونه آماري مطابق با جدول مورگان متشكل بود از 

اي انتخاب شدند. ابتدا با مراجعه به اداره آموزش و پرورش گيري طبقهكه با روش نمونه كرمانشاه

( و 576)اين شهر و تشريح هدف پژوهش، ليستي از معلمان تهيه شد. با توجه به تعداد معلمان زن 

ها نامهاي استفاده شد؛ سپس با مراجعه به هردبستان، اجراي پرسشگيري طبقه( از نمونه117مرد )

ها فقط يكي از معلمان انتخاب شده صورت گروهي انجام گرفت. درصورتي كه در يكي از دبستانبه

از گروه معلمان مرد نفر و  234شد. از گروه معلمان زن صورت فردي انجام ميبود، اجراي پژوهش به

ها را نامهها پرسشنفر از آن 24نفر  326صورت كاملاً تصادفي انتخاب شدند. از بين نفر به 92

تكميل نكرده بودند كه از پژوهش خارج شدند. ضمن اعلام محفوظ ماندن و محرمانه بودن اطلاعات 

ها نيست و هدف از اجراي هنامها يادآوري شد كه نيازي به ذكر نام جهت تكميل پرسشنامهپرسش

معلمان  اينامه توسعه حرفهها توضيح داده شد. يكي از ابزار پژوهش پرسشپژوهش براي آزمودني

اي حرفه استانداردهاي گروه توسط آمريكا كنتاكي ايالت درنامه اين پرسش بود. (1993) 1كنتاكي

 تاكنون و طراحي شدهسؤال  47با ، اي به معلمان ابتداييتوسعه حرفه گواهي ارائه براي 2آموزشي

و  طراحي از عبارتند نامهپرسش اين هاياست. مؤلفه قرار گرفته تجديدنظر و بازبيني مورد بارها

 11تدريس ) انجام و سؤال(، اجرا 6يادگيري ) جوّ حفظ و سؤال(، ايجاد 6آموزشي ) ريزيبرنامه

 3)آموزش يادگيري و انعكاس و سؤال(، ارزيابي 3يادگيري ) نتايج با ارتباط برقراري و سؤال(، سنجش

 3محتوايي ) سؤال(، دانش 3اي )حرفه توسعه جهت در سؤال(، فعاليت 3معلمان ) سؤال(، همكاري

اي درجه 5نامه در طيف ليكرت گذاري پرسشسؤال( است. نمره 9آموزشي ) سؤال( و تكنولوژي

شود )مقيمي و رمضان، ( انجام مي5زياد ) ( و خيلي4(، زياد )3(، متوسط )2(، كم )1كم ) خيلي

 89/0نامه را تأييد و پايايي كل را از طريق آلفاي كرونباخ سازندگان، روايي محتوايي پرسش(. 1390

 اساتيد از نفر سه توسط نامهدر ايران روايي پرسش(. 2014، 3اند )به نقل از نيشامورابه دست آورده

 كرونباخ، آلفاي ضريب بر اساس نامهپرسش پايايي چنين،هم گرفت. قرار موردبررسي نظرصاحب

 و اجرا يادگيري، جوّ حفظ و آموزشي، ايجاد ريزيبرنامه و طراحي هايمؤلفه از هريك براي و بررسي

 آموزش، و يادگيري انعكاس ارزيابي و يادگيري، نتايج با ارتباط برقراري و سنجش تدريس، انجام

ترتيب به آموزشي و تكنولوژي محتوايي دانش اي،حرفه توسعه تجه در فعاليت معلمان، همكاري

 ضريب گزارش شده است. همچنين 91/0و  84/0، 75/0، 77/0، 75/0، 79/0، 9/0، 82/0، 86/0

(. در پژوهش حاضر 1398آمده است )محمدي و حسني،  دستبه 97/0 نيز نامهپرسش كل پايايي
                                                           
1. Kentucky Teacher Professional Development Questionnaire 
2. Kentucky Education Professional Standards Board 

3. Nishimura 
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نامه دست آمد. ابزار دوم پرسشبه 92/0ي كرونباخ نامه با استفاده از آلفاپايايي كل پرسش

-خرده 5سؤال و  15نامه با اين پرسش ( بود.1995) 1و ميشراشناختي اسپريتزر توانمندسازي روان
(، حس 9تا  7(، اثربخشي )سؤال 6تا  4(، استقلال )سؤال 3تا  1مقياس احساس شايستگي )سؤال 

شناختي ( به منظور سنجش توانمندسازي روان15تا  13( و اعتماد )سؤال 12تا  10اهميت )سؤال 

، نظري 2، مخالفم: 1گيري آن بر اساس طيف ليكرت )كاملاً مخالفم: تهيه شده است. مقياس اندازه

باشد. سازندگان روايي صوري آن را تأييد و پايايي آن را ( مي5و كاملاً موافقم:  4، موافقم: 3ندارم: 

(. در نسخه فارسي نيز متخصصان 1401روان و خاكساري، راسخ، نيكگزارش كردند )صادقي،  9/0

(، 76/0روايي محتوايي آن را تأييد كردند و ضريب آلفاي كرونباخ براي احساس شايستگي )

دست ( به81/0( و كل )72/0( و اعتماد )81/0(، حس اهميت )79/0(، اثربخشي )82/0استقلال)

(. در اين پژوهش نيز ضريب پايايي كل 1394تيان، سماوا و هويدا جندايي، آوردند )رضايي

 تدريس نامهدست آمد. سومين ابزار پژوهش پرسشبه 87/0نامه با استفاده از آلفاي كرونباخ پرسش

 و نظري مباني بر نامه مبتنياين پرسش ( بود.1398همكاران ) و محمودي آموزگاران اثربخش

( 1394عرفاني ) تدريس كتاب الگوهاي از اقتباس با و متخصصان پيشنهادي نظرات بررسي همچنين

اي ليكرت )هميشه، گاهي سؤال در مقياس چهار درجه 34داراي  نامهپرسش اين است. ساخته شده

 قرار تأييد مورد آموزشي متخصصان آن توسط شود. رواييدهي ميندرت و هرگز( نمرهاوقات، به

 شناسايي مقوله هشت شامل نامهپرسش اين .شد ادهاستف عوامل تعيين براي عاملي تحليل از و گرفت

–ارزشيابي )به روش كيفي درس، تهيه طرح تدريس، در نگريجامعه يادگيري، مشكلات حل و

 و كلاس در مثبت جوّ و روحيه كلاس، ايجاد زمان مديريت مشاركتي، يادگيري جوّ توصيفي(، ايجاد

 ضريب با نامهپرسش كل پايايي براي نتيجه است. تنظيم شده مثبت هايكنندهتقويت از استفاده

در پژوهش حاضر پايايي كل  (.1398دست آمد )محمودي و همكاران، به 91/0كرونباخ  آلفاي

 آمد. دستبه 89/0نامه با استفاده از آلفاي كرونباخ پرسش

در نامه ناقص و بدون جواب پرسش 11و از گروه معلمان مرد  13در پايان از گروه معلمان زن 

آزمودني با استفاده از  302هاي حاصل از دست داشتيم كه از گروه پژوهش خارج شدند و داده

هاي آن( و آزمون همبستگي پيرسون فرضآزمون تحليل رگرسيون چندمتغيره )با بررسي پيش

 تجزيه و تحليل شدند.  spss-16افزار آماريتوسط نرم

 

 

 

 

                                                           
1. Spreitzer and Mishra Psycological Empoverment Questionnaire 
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 هایافته

 81زن و  221ز معلمان زن و مرد مقطع ابتدايي شهر كرمانشاه )نفر ا 302در پژوهش حاضر تعداد 

شناختي و تدريس اثربخش بررسي اي، توانمندي روانتوسعه حرفهمرد( حضور داشتند و از لحاظ 

 شود.آماره توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفكيك معلمان زن و مرد مشاهده مي 1. در جدول شدند
 شناختی ای و توانمندی روانتدریس اثربخش، توسعه حرفه روشآماره توصیفی متغیر  (1)جدول 

 به تفکیک جنسیتهای آن( )و مؤلفه

 آماره

 متغير

 انحراف استاندارد ميانگين

 مرد زن مرد زن

 6/8 1/9 71/81 38/88 روش تدريس اثربخش

 67/10 49/10 104 117 ايتوسعه حرفه

 77/11 02/11 06/48 76/53 شناختيتوانمندي روان

 91/2 75/2 13/9 58/10 احساس شايستگي

 33/3 15/3 79/8 13/10 استقلال

 04/3 58/2 95/9 95/10 اثربخشي

 65/2 43/2 06/10 66/11 حس اهميت

 07/3 49/2 96/9 82/10 اعتماد

 71/81و معلمان مرد  38/88، ميانگين روش تدريس اثربخش معلمان زن 1مطابق اطلاعات جدول 

است. ميانگين  104و  117ترتيب برابر با اي معلمان زن و مرد بهن توسعه حرفهباشد. ميانگيمي

 دست آمده است. به 06/48و مرد  76/53شناختي معلمان زن توانمندي روان

 جهت بررسي فرضيه اول از آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد.
 نتیجه آزمون همبستگی پیرسون (2)جدول 

 متغير دوم 

 متغير اول

عه توس

 ايحرفه

 توانمندي

-روان
 شناختي

احساس 

 شايستگي
 اثربخشي استقلال

حس 

 اهميت
 اعتماد

روش تدريس 

 اثربخش
775/0** 572/0** 523/0** 574/0** 336/0** 471/0** 482/0** 

01/0 p<** 

شده بين روش تدريس شود مقدار ضريب همبستگي مشاهده، مشاهده مي2كه در جدول چنان

هاي آن در سطح معناداري شناختي و هريك از مؤلفهاي، توانمندي روانحرفه اثربخش با توسعه

توان گفت بين روش تدريس اثربخش با توسعه اطمينان مي %99معنادار است. بنابراين با  01/0

 هاي آن از لحاظ آماري رابطه معنادار و مستقيم وجود دارد.شناختي و مؤلفهاي، توانمندي روانحرفه
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هاي آزمون رگرسيون چندمتغيري مورد بررسي قرار فرضفرضيه دوم، ابتدا پيش جهت بررسي

بين شاخص وضعيت و عامل خطي چندگانه بين متغيرهاي پيشبراي بررسي وجود هم. 1گرفت: 

و عامل تورم واريانس  20تورم واريانس مورد بررسي قرار گرفت؛ مقادير شاخص وضعيت كمتر از 

. وجود روابط خطي بين متغيرها با استفاده از 2باشند. بسيار مناسبي مي است كه مقادير 1كمتر از 

ماندها توسط . نرمال بودن توزيع پس3ماتريس پراكنش متغيرها به همراه خط رگرسيون تأييد شد. 

نمودار پراكنش احتمال تجمعي مقادير مورد انتظار و مشاهده شده براي متغير ملاک )روش تدريس 

( تأييد 84/1ماندها با محاسبه آماره دوربين واتسون ). عدم همبستگي پس4د. اثربخش( بررسي ش

 شد.

. خروجي ها وارد تحليل رگرسيون چندمتغيري شدندها، دادهفرضپس از اطمينان از وجود پيش

 گام در جدول زير ارائه شده است.بهگام بود. نتايج رگرسيون گام 6حاصل، شامل 
 گام بههای رگرسیون گام، مجذور همبستگی چندمتغیری و تغییرات آن در مدلضرایب استاندارد( 3)جدول 

 گام
 شاخص

 beta   t F بينمتغيرهاي پيش

 **777/450/0 **23/21 599/0 6/0 775/0 ايتوسعه حرفه 1

2 
 657/0 ايتوسعه حرفه

71/0 708/0 
9/19** 

611/366** 
 **65/10 352/0 شناختيتوانمندي روان

3 
 643/0 ايتوسعه حرفه

717/0 714/0  
39/19** 

 **29/4 237/0 شناختيتوانمندي روان **185/251
 **56/2 144/0 استقلال

4 

 637/0 ايتوسعه حرفه

722/0 718/0  

**19/29 

713/192** 
 **79/1 129/0 شناختيتوانمندي روان

 **1/3 178/0 استقلال
 **37/2 111/0 حس اهميت

5 

 636/0 ايتوسعه حرفه

726/0 721/0  

**19/18 

**156/916 

 **67/1 041/0 شناختيتوانمندي روان
 **33/3 191/0 استقلال

 **91/2 143/0 حس اهميت
 2/13** 152/0 شايستگي

6 

 637/0 ايتوسعه حرفه

731/0 728/0  

**19/03 

**142/671 

 **52/1 032/0 شناختيتوانمندي روان
 **25/3 178/0 استقلال

 **8/2 133/0 حس اهميت
 2/07* 131/0 شايستگي

 1/18** 049/0 اثربخشي

 **        >p<           *01/0 p 05/0 متغير ملاک:  روش تدريس اثربخش اثربخش
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( از 23/21اي )ه حرفهمشاهده شده متغير توسع t، در گام اول مقدار 3با توجه به اطلاعات جدول 

-بيني معنادار مي( بزرگتر است، بنابراين داراي ضريب پيش57/2) 01/0مقدار بحراني آن در سطح 
افزايش  775/0اي با توسعه حرفهرو در اين گام هر انحراف معيار تغيير در متغير باشد.  از اين

-درصد مي 60بيني گام اول انحراف معيار در متغير روش تدريس اثربخش همراه است. توان پيش
  (. 2R= 6/0)باشد

روان و توانمندي( p< 9/19 =t 01/0)ايتوسعه حرفهدر گام دوم ضرايب بتا، براي متغيرهاي  

( و 657/0)اي توسعه حرفهمعنادار است. با توجه به ضريب بتاي  ( p< 65/10 =t 01/0)شناختي 

ر انحراف تغيير در اين متغيرها به ترتيب با شود كه ه( نتيجه مي352/0)شناختي توانمندي روان

-انحراف تغيير در متغير روش تدريس اثربخش همايند است. در اين گام توان پيش352/0و  657/0
  (.∆ 2R=708/0)درصد افزايش يافته است  70بيني متغير روش تدريس اثربخش حدوداً 

توانمندي ، (p< 39/19 =t 01/0)اي توسعه حرفهدر گام سوم نيز ضرايب بتا براي متغيرهاي 

معنادار است. با توجه به ضرايب  ،(p< 56/2 =t 01/0) استقلالو  ( p< 29/4 =t 01/0)شناختي روان

 144/0و  237/0، 643/0بتا براي متغيرهاي مذكور هر انحرف تغيير در اين متغيرها به ترتيب با 

با توجه به ضريب بتا در اين گام نيز  كند.انحراف تغيير در متغير روش تدريس اثربخش ايجاد مي

تري براي روش تدريس اثربخش معلمان تر و مناسبكننده قويبينياي پيشمتغير توسعه حرفه

درصد افزايش يافته است  71بيني متغير ملاک حدود باشد. در اين مدل توان پيشمقطع ابتدايي مي

((714/0=2R ∆.) 

توانمندي  (،p< 29/19 =t 01/0)اي توسعه حرفهاي در گام چهارم ضرايب بتا براي متغيره

( p< 37/2 =t 01/0)حس اهميتو ( p< 1/3 =t 01/0)استقلال، (p< 79/1 =t 01/0) شناختيروان

معنادار است. با توجه به ضرايب بتا براي متغيرهاي مذكور هريك انحرف تغيير در اين متغيرها به 

نحراف تغيير در متغير ملاک )روش تدريس اثربخش( ا 111/0و  178/0، 129/0، 637/0ترتيب با 

درصد افزايش يافته  71بيني متغير روش تدريس اثربخش حدود همراه است. در اين گام توان پيش

 (.∆ 2R=718/0)است )

، ( p< 18/19 =t 01/0)ايتوسعه حرفهدر گام پنجم ضرايب بتا براي متغيرهاي متغيرهاي 

 >p 01/0) حس اهميت، (p< 1/3 =t 01/0) استقلال ،(p< 67/1 =t 01/0)شناختيتوانمندي روان

37/2 =t ) و شايستگي (05/0 p< 13 =/t ) توسعه معنادار است. با توجه به مقادير ضريب بتا براي

و  (143/0(، حس اهميت )191/0استقلال )(، 041/0) شناختيتوانمندي روان(، 636/0)اي حرفه

، 041/0، 636/0شود كه هر انحراف تغيير در اين متغيرها به ترتيب اهده مي( مش152/0شايستگي )

كند. در اين مدل انحراف تغيير در متغير روش تدريس اثربخش ايجاد مي 152/0و  143/0، 191/0

 (.∆ 2R=721/0)درصد افزايش يافته است ) 72بيني متغير روش تدريس اثربخش حدود توان پيش
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-توانمندي روان، (p< 03/19 =t 01/0)ايتوسعه حرفها براي متغيرهاي در گام آخر، ضرايب بت
 ،(p< 8/2 =t 01/0)حس اهميت، (p< 25/3 =t 01/0)استقلال،  ( p< 52/1 =t 01/0)شناختي

معنادار است. با توجه به ضرايب بتا ( p< 18/1 =t 01/0)و اثربخشي  ( p< 07/2 =t 05/0)شايستگي

، 178/0، 032/0، 637/0رف تغيير در اين متغيرها به ترتيب با براي متغيرهاي مذكور هر انح

انحراف تغيير در متغير روش تدريس اثربخش همراه است. در اين گام نيز  049/0و  131/0، 133/0

با توجه  (.∆ 2R=728/0)درصد افزايش يافته است ) 72بيني متغير روش تدريس اثربخش توان پيش

كننده براي روش تدريس اثربخش معلمان بينيترين پيشناسباي مبه ضرايب بتا توسعه حرفه

 باشد.مقطع دبستان شهر كرمانشاه مي

 باشد:صورت زير ميمعادله نهايي رگرسيون به

 178/0شناختي( + + )توانمندي روان 032/0اي(+)توسعه حرفه 637/0روش تدريس اثربخش= 

 )اثربخشي( 049/0 )شايستگي( + 131/0)حس اهميت( +  133/0)استقلال(+ 

 

 گیریبحث و نتیجه

شناختي معلمان مقطع اي و توانمندي روانپژوهش حاضر، با هدف بررسي رابطه توسعه حرفه

ها انجام شد. نتيجه آزمون همبستگي پيرسون ابتدايي شهر كرمانشاه با روش تدريس اثربخش در آن

-شناختي و مؤلفه، توانمندي روانايحاكي ازآن بود كه بين روش تدريس اثربخش با توسعه حرفه
 و كوروتاجاين يافته با نتيجه پژوهش  (.p≤0/01وجود دارد ) آماري هاي آن رابطه معنادار و مستقيم

(، 2006پاكور، پترسون، كريستينسن و كاورت )(، 2015لاي )(، حمدان و لاي2020ميجاروس )

 بيانگر توان گفت  توانمندسازي،ن مي( هماهنگ است و در تبيين آ1400عليزاده )( و 2003هالوي )

 مفهوم يك و كار نيروي يك توانمندسازي، افراد است. مشاغل در دروني ميل و انگيزه افزايش جريان

 دارد؛ اشاره شغلشان مورد در افراد و اعتقادات خلق وخوي احساسات، به كه است شناختيروان

 را شغلي عملكرد و وريبهره سازمان، نسبت به دتعه افزايش با تا سازدمي قادر را معلمان بنابراين

دهد )بناهان و مي افزايش را امور و تصدي كنترل از معلمان درک كه است روشي اين دهند. افزايش

 خوشايندي احساس خود حرفه و شغل نسبت به بالا رواني توانايي با معلمان (. بنابراين،1399نيرويي، 

 كنندمي سعي خود كار بهبود براي كنند؛ درنتيجهمي ئوليتمس احساس آن به نسبت هاآن دارند؛

 كنندمي سعي هاآن درواقع، كنند. آماده نيازهاي روز براي را خود و بگيرند ياد جديدي چيزهاي

 گيرند كه در روند كاربه خود يادگيري و بهبود آموزش براي را هاآن و بياموزند را جديدي هايمهارت

شناختي بالا انگيزه بيشتري جهت انتقال معلمان با توانمندي روان است. مؤثر هاآن ياددهي و آموزش

 كنند.آموزان دارند و بر ايجاد جوّ عاطفي خوب در كلاس تأكيد ميدانش به دانش

هاي خود بپردازند؛ زيرا ها و مهارتطور پيوسته به سنجش دانشاز طرفي معلمان نياز دارند به

هاي مدارس در گوي چالشاز رهبري آموزش و يادگيري كه بتواند پاسخبراي تبديل شدن به نوعي 
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صورت مناسبي در اين ابعاد توانمند باشد. معلمي كه خواستار حال و آينده باشد، معلم بايد به

طوري كه اي است؛ بهتدريس اثربخش است و انگيزه بالايي جهت آموزش دارد نيازمند توسعه حرفه

صورت اثربخش اجرا كند. درحقيقت معلمان براي قوت شي را در كلاس بهبتواند نقش رهبري آموز

اي بيفزايند هاي خود در جهت بهبود توسعه حرفهآموزان بايد به تلاشبخشيدن به يادگيري دانش

 (.1398)محمودي، عرفاني، جمهري و نيوشا، 

-ي، توانمندي روانانتيجه كاربرد آزمون رگرسيون چندمتغيره نشان داد كه متغير توسعه حرفه
بيني تدريس اثربخش هاي استقلال، حس اهميت، شايستگي و اثربخشي، توان پيششناختي و مؤلفه

-خواني دارد و در تبيين آن مي( هم1400اين يافته با نتيجه پژوهش عليزاده ) (.≥p 05/0را دارند )
 كه معلمي بنابراين، ارد؛د بستگي آموزش به مربوط متغيرهاي و اهداف به آموزش اثربخشتوان گفت 

 بالا سطح در آموزشي هايتوانايي و هامهارت تربيتي، مناسب رفتارهاي علمي، هايداراي شايستگي

با  مثبت تعامل مطالب، صحيح ارائه در وي توانايي همچنين بود. خواهد موفق خود تدريس باشد، در

بر  كنترل حس داشتن يادگيري، و آموزش به نسبت مثبت نگرش داشتن كلاس، تنظيم آموزان،دانش

است. هرچه معلم  تأثيرگذار كه است مواردي از مدرسه در استقلال احساس يادگيري، و آموزش

 خودكارآمدي بيشتري داشته باشد تلاش و حمايت رواني، شناختي، استقلالاحساس توانمندي روان

 به مثبتي نگرش ت، او همچنيناس خود كار مسئول و خود دارد تدريس توانايي افزايش براي بيشتري

 داشته تعامل هاآن با امكان حد تا كندمي سعي و بردمي آموزان لذتدانش با كار از دارد. او خود شغل

 افزايش را يادگيري به هاآن علاقه و كندمي تقويت را هاآن بياموزد. انگيزه هاآن به را جديدي موارد و

شناختي معلمان باشد. توانمندي روان مؤثر آموزش كه شودباعث مي عوامل اين دهد. درنهايت،مي

 تعهد و نوآوري، آموزشي كيفيت معلم، رهبري از جمله هاآن عملكرد شغلي با مستقيمي ارتباط

كيفيت  بهبود در بسزايي تأثير توانددر نتيجه مي و دارد ايحرفه تعهد و شغلي رضايت سازماني،

 كاهش كار، و از فعاليت غيبت كاهش با رو توانمندسازي. از اينباشد داشته تدريس اثربخشي و كلاس

 كند.به ارتقا و بهبود سطح تدريس معلمان كمك مي هاآن نقل و انتقال كاهش و افراد عصبي فشار

اي معلم شامل فرآيندي مداوم از تأمل، يادگيري و اقدام براي ارتقاي دانش و توسعه حرفه

شود كه تأثير مثبتي بر تدريس و هاي آموزشي ميبه بهبود شيوههاي معلم است كه منجر مهارت

معلم بهبود عملكرد معلمان با اتخاذ  ايتوسعه حرفه هدف آموزان دارد.درنهايت يادگيري دانش

اين يك فرآيند مداوم است كه  اي است.عنوان يك شخص حرفهها بهرويكردي جامع براي توسعه آن

اي نه فقط در توسعه حرفه معلمان از .كندحرفه معلم پشتيباني مي از توسعه مستمر تمرين در كل

هاي همچنين براي معلمان مهم است كه شيوه برند.در سراسر زندگي خود بهره مي ابتداي كار بلكه

هاي آموزشي )مثلاً در نتيجه جهاني شدن يا شرايط اضطراري مانند يك تدريس را با تغيير زمينه
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هاي آموزشي هاي نوظهور كه از شيوهدهند و با تحقيقات آموزشي و فناوري گير( وفقبيماري همه

 (.2020، 1)هتي .گام باشنددهد، هممؤثر خبر مي

هايي مواجه بوديم از جمله: استفاده از ابزار ها با محدوديتدر اين پژوهش نيز مانند ساير پژوهش

دارد؛ اجراي پژوهش بر روي  نامه كه احتمال سوگيري پاسخ در آن وجودخودگزارشي پرسش

معلمان شهر كرمانشاه كه بايد در تعميم نتايج به ساير شهرها احتياط نمود؛ عدم همكاري معلمان؛ 

 اجراي پژوهش بر روي معلمان مقطع ابتدايي و نبودن پيشينه پژوهشي كافي. 

 شود؛ ه ميدست آمده از پژوهش، پيشنهادات كاربردي و پزوهشيزير ارائبا توجه به نتايج به

اثربخش  تدريس ايجاد هايزمينه تسهيل براي مناسب محيطي و ساختاري شرايط ساختن فراهم

تدريس  اثربخشي بهبود عملي راهكارهاي و هاتجربه گذارياشتراک به براي منتخب معلمان تشويق و

هاي آموزشي هها و دور؛ برگزاري كارگاهشود واقع مؤثر آموزسي نظام كيفيت در بهبود تواندمي كه

هاي نوين و مؤثر تدريس. استفاده از ساير ابزارها دار جهت آشنايي معلمان با روشمناسب و هدف

منظور سوگيري كمتر، اجراي پژوهش بر روي معلمان ساير مقاطع تحصيلي، اجراي مانند مصاحبه به

پژوهش بر روي اجتماعي و اجراي –شناختي مانند طبقه اقتصاديپژوهش با كنترل عوامل جمعيت

 معلمان ساير شهرها.
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