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 چکیده

 به انگیزه عدم علل بررسی این پژوهش هدف از انجام

لویه استان کهگی فرهنگیان بین در های پژوهشیفعالیت

 حاضر ژوهششناسی، پشه لحاظ روب است. و بویر احمد

 از نوعبا توجه به هدف ، کیفی رویکرد بر مبتنی

 انجام پدیدارشناسی روش به کاربردی و  هایپژوهش

کلیه  شامل پژوهش این هدف  جامعه .است شده
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برای جمع آوری  . شدند انتخاب پژوهش نمونه عنوانبه

،برگه چک لیست ازی پژوهش هااطلاعات و داده

 رابزا عنوان به ساختاریافته مصاحبه نیمه  و یاداشت

ابتدا بدین صورت که . است شده استفاده پژوهش

ا شود تمیدر مطالعه خوانده  کنندگانشرکتتوصیف 

/عبارات مهم هابیانیه سپس، درکی از کل به دست آید
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معانی تدوین شده به صورت مضامین .نددش ،استخراج

توصیف  هاآنبرای هر یک از ، شوندمیسازماندهی 

 عدب که داد نشان پژوهش هاییافته .شدمفصلی نوشته 

مانع و علت اصلی عدم  6 بندیمقوله و کدگذاری از
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 –موانع اداری  انسانی،-موانع فردی اقتصادی، -مالی
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investigate the causes of lack of motivation for research activities among cultural 

workers in Kohgiluyeh and Boyer Ahmad provinces 

salmanakhash 

 

Abstract  

The purpose of this research is to 

investigate the causes of lack of 

motivation for research activities among 

cultural workers in Kohgiluyeh and 

Boyer Ahmad provinces. In terms of 

methodology, the current research is 

based on a qualitative approach, acco 
rding to the purpose of applied research 

and phenomenological method. The 

target population of this research 

includes all the working educators (male 

and female) of Kohgiluyeh and Boyer 

Ahmad provinces who were teaching 

and working in the academic year of 

1044-1041. For the sample size, 04 of 

them were selected as the research 

sample using available sampling 

method. To collect information and re 
search data, checklist, note sheet and 

semi-structured interview were used as 

research tools. In this way, the 

description of the participants in the 

study is first read to gain an 

understanding of the whole, then the 

important statements/phrases are 

extracted, the meanings of the state 
ments and important phrases were 

extracted. The compiled meanings are 

organized into themes. A detailed descri 
ption was written for each of them. The 

findings of the research showed that 

after coding and categorizing, 6 obst 

acles and the main reason for not 

conducting the research and 04 sub-

obstacles were obtained, the most 

important obstacles include social-cult 

ural obstacles, financial-economic obst 
acles, individual-human obstacles, adm 
inistrative-structural obstacles, The re 

were scientific-technical barriers and 

infrastructural barriers. 
 Keywords: Motivation, Farhangian, 

research Activity. 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

های مهم اجتماعی است. رسالت این در هر کشوری نظام آموزش و پرورش یکی از نظام

علاوه بر انتقال میراث فرهنگی و تجارب بشری به نسل جدید، ایجاد تغییرات مطلوب نظام، 

 (.1430است)ایزدی یزدان آبادی،  افراد آن جامعه  و در نهایت رفتار  ها، نگرشهادر شناخت

عه ی توسهاکشورهای توسعه یافته و در حال توسعه برای حفظ یا ایجاد بنیاناکثر  امروزه 

ی قدرت رقابت خود با دیگر کشورها، علم و فناوری را به عنوان محور اصلی یافتگی و ارتقا

ی پژوهشی است های خود مورد توجه قرار میدهند. علم و فناوری محصول فعالیتهافعالیت

ی سیاسی، اقتصادی و های علمی و پژوهشی با سایر فعالیتهاو در صورتی که فعالیت

 (.1433)ابوطالبی،دار حاصل خواهد گردیداجتماعی ترکیب گردد؛ قطعا توسعه پای

 ی شده وریزبرنامهی بدیع،خلاق،نظام یافته و هاپژوهش به عنوان مجموعه ای از فعالیت

ی دانش انسان وکاربرد این دانش در هادر جهت گسترش مرزهای شناخت علمی وگنجینه

نقش کلیدی در مراکز علمی و  هاهای گوناگون برای بهبود بخشیدن به زندگی انسانعرصه

پژوهش از مهم ترین نیازهای  از آنجایی  که  (. 1436کند)کریمی،میآموزش و پرورش ایفا 

مایند نمیبه همین دلیل تمامی کشورها تلاش پیشرفته و در حال پیشرفت است، کشورهای

ا برداشته که ضمن توسعه امر پژوهش در کشور خود، موانع و مشکلات موجود بر سر راه آن ر

و زمینه تعمیق پژوهش در تمامی امور کشور را فراهم نمایند. در این میان نظام آموزش و 

پرورش برجسته ترین سازمان علمی انسان ساز و مترقی است که لزوم توجه به پژوهش و 

انجام تحقیقات در آن محسوس است، اما متاسفانه در نظام آموزشی به جای توجه و اهتمام 
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گردد میی علمی، بر حافظه و پرورش قوای ذهنی تاکید هاو خلاقیت و ترویج شیوه به نوآوری

 (.Chue Hong, 2110 )ندارد میان معلماندر و همچنان پژوهش جایگاه مشخصی، 

 که است هاییحوزه ترینمهم از دارد، انسان سروکار با اینکه خاطر به وپرورشآموزش

 کیفیت ارتقای برای رو،ازاین(.Johnson and Lowe ،2114است) ضروری آن در پژوهش

 تقویت معلمان در لازم هایتوانمندی و هامهارت باید آموزشی و اثربخشی تعلیم و تربیت

 تولید تا است پژوهش اجرای و علمی بینش به معلمان کردن مجهز امر، لازمه این .شود

 ببرند. را لازم بهره مدرسه و درس کلاس وضع بهبود جهت در آن از کنند و اندیشه

ی فعلی آموزش و پرورش هادهد که نظاممیوضعیت موجود جوامع در حال رشد نشان 

رسد اگر میبه نظر  .باشند اند به درستی پاسخگوی نیازهای آموزشی و تربیتی رانتوانسته

قشر فرهنگی به عنوان عناصر اصلی در احیای نظام آموزشی به حساب نیایند،آموزش و 

 (.Mizimbayeva et al, 2110)ه همگام شودتواند با آیندمیپرورش ن

 اوانرـف دیرـعملک و ریاختاـس یهااریشود با زهحو ینا ،هشوپژ فیعر هجایگا غمربه

 توسعۀ صلیا مانع و غدغهد مهمترین علمی عقبماندگی و هشوپژ ضعف و تـسا هـجامو

 و دیریتـم عفـض ،یـهشوپژ یهادنها از لتدو پشتیبانی م.عد تـسا عهـتوسلحادر معاجو

 در اهنگیـهم مدـع ،مستقل و پویا تحقیقاتی یهارساختا انفقد ی،رـمیمگیـتص

 ،هشیوپژ یلویتهااو و هازنیا تبیین در اگرمنظا  درـیکرو دوـنب ا،رـجا و اریذـتگـسیاس

 رةاـبدر تـمثب شرـنگ انفقد ،علمی  دیریتـم اندـفق ،عهـتوس یتژاترـسا دنوـنب شنرو

 شاعۀا در اریسرمایهگذ معدو جتماعی ا و دیقتصاا  یاـهناـبنی تـتقوی در تاـتحقیق شـنق

)فضل الهی و  ستا هشوپژ زةحو در دموجو تمشکلا و غدغههاد  از هشوژـپ فرهنگ

 .(1432توانا،

 کمبود از خصوصی، بخش سوی از پژوهشی سرمایه گذاری بودن ناکافی به مسئولان

 فقدان از پژوهشی، تجهیزات و امکانات ابزار، فقدان از کارآمد، و تجربه  با پژوهشگران

 امر در موثر که دیگر یهامولفه بسیاری فقدان و موقع به  و روز به رسانی اطلاع هایسامانه

 (.1430)ادیب و همکاران،، اشاره دارند است پژوهش

خصوص  بی شک نبود نگرش و باور صحیح در بین مدیران و رهبران نظام آموزشی در

فرهنگ نشدن پژوهش در ، عدم احساس نیاز معلّمان به این مقوله، جایگاه و اهمیّت پژوهش

عدم بهره گیری از عوامل انگیزشی جهت ترغیب ، کمبود و نامناسب بودن منابع مالی، جامعه
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ی پژوهش و تحقیقات فقر اطلاعاتی علمی و منابع آموزشی معلمّان در زمینه، معلمّان پژوهنده

 هم ترین عوامل تأثیر گذار در میزان اقبال عمومی معلّمان به موضوع پژوهش است .از م

، هاسی برنامهتولیدات آموزشی و پژوهشی معلمّان درمحتوای آموزشی ودر اندک سهم 

فقر اطلاعاتی و مهارتی معلّمان ، و تألیفات تولیدی معلّمان هان پژوهشییسرانه ی بسیار پا

 یهای سنّتی در کلاسهاگیری از شیوهبهره، ی بنیادی و نوینهادانشبه ویژه در حوزه ی 

مقاومت  ،ی مکرّر صاحب نظران تعلیم و تربیت توسط معلّمانهارغم توصیه و تأکیددرس، علی

دلیل دیگر حاکی از این مسأله است که  هاو ده هاآنها در مقابل تغییر و بروز آوری برنامه

عه ی که معلمان جامیاز آنجا.معلمّان بنا به دلایلی تمایل چندانی به پژوهش و تحقیق ندارند

و منابع آموزش و پرورش در هر کشور  هاییمنبع اصلی تولید دانش هستند و اصلی ترین دارا

نها مدیریت شود. اگر تحقیق و بایست به شیوه ی مناسب بر دانش آمیآیند میبه شمار 

و الگوهای آموزشی  هاتواند تغییر بنیادی در روشمیپژوهش در بین معلمان نهادینه شود 

موجب تعالی و تکامل  و  محیط آموزشی و ساختار آموزش و پرورش را غنا بخشد ،ایجاد نماید

 (.Slade et al, 2110)علمی و مهارتی معلم شود 

معه در علاقه معلمّان به تحقیق و پژوهش مساوی با رکود در جاباید پذیرفت که عدم 

لذا باید به دنبال کشف مواردی باشیم که این ضعف عمیق  .ی توسعه استهاتمامی شاخص

 هازمینه شدن فراهم نیازمند والا هدف این را در جامعه آموزش و پرورش ایجاد کرده است .

 از حمایت و پشتیبانی پژوهشی، عرصه یریت صحیح در مد  قبیل از متعددی شرایط و

 است غیره و پروری پژوهش سمت به آموزشی نظام گرایش متخصص، نیروهای

  (.1433)حسینی،

 وانعن به ما کشور پرورش و آموزش معلمان، پژوهشگری اهمیت به توجه رسد بابه نظر می

 معلمانی و مدیران از برخورداری وجود با آموزشی، و فرهنگی -علمی ساختارهای از یکی

 تا است شده موجب امر این و ندارد پژوهش برای روشنی راهبرد مستعد، و کرده تحصیل

 خصمش جامعه تعالی و توسعه پیشرفت، در را هاآن نقش و پژوهشگر و پژوهش جایگاه نتواند

 شودمی هنگریست سطحی و روبنایی فعالیت یک عنوان به پژوهش به گاهی لذا. نماید نهادینه و

 از عظیمی بخش دوریِ موجب مسئله این و ندارد وجود تحقیقات برای مناسبی جو و

 بی دارد.عوامل دنبال به را هاآن وتحقیق مطالعه یانگیزه کاهش و پژوهش از فرهنگیان

 کسی و است نشده روشن برای معلم  کار اهمیت که است این تحقیق در سستی و انگیزگی

 است این آن دلیل و شودمی سستی و کسالت دچار مدتی از پس زند،می تحقیق به دست که
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آمد، شهرت و یا مسایل در خاطر به صرفا و نداشته موضوع آن به واقعی و درونی علاقه یا که

دیگری دست به آن تحقیق زده و یا اینکه هدف از تحقیق خود و اهمیت آن را از ابتدا به 

ی هاو محدودیت ،، امکاناتهابه توانایی درستی نشناخته است. همچنین عدم توجه محقق

 خود ممکن است پس از مدتی به یاس و نا امیدی و احساس سرخوردگی در کار بینجامد.

ی برای رفع آن ضروری به نظر ریزبرنامهبنابراین شناسایی عوامل و موانع انجام پژوهش و 

 رسد.می

 پیشینه پژوهش
 و گرفته صورت پژوهشی هایفعالیت در معلمان مشارکت میزان درباره متعددی هایپژوهش

 که بوده پژوهش و تحقیق امر متولیان و پژوهشگران از بسیاری دغدغه هاسال تنگناهای آن و موانع

 شده است. پرداخته هاآن از تعدادی پیشینه مرور به
 نظام در پژوهش و تحقیق یهاچالش و موانع ( در پژوهشی با عنوان بررسی1433ابوطالبی)

کشور به این نتیجه رسید که  آموزشی نظام توسعه و بهبود  در پژوهش  نقش و پرورش و آموزش

 بحث از. دارد وسیعی بسیار دامنه است مطرح پرورش و آموزش پژوهش حوزه در که ییهاچالش

 به توجه آموزشی،  پژوهشگران تربیت و آموزش پرورش، و آموزش یهاپژوهشکده تاسیس درباره

 اجرایی یهابرنامه  از پژوهشی – علمی پشتیبانی فرآیند پیرامون بحث تا تحقیقات در گذاری سرمایه

 .شودمی شامل را پژوهشی یهایافته کاربست و پرورش و اموزش وزارت

 دانشگاه مراکز در پژوهش فرهنگ توسعه چارچوب ( در پژوهشی با عنوان ارائه1433) حسینی

ساز رشد را زمینه فردی عوامل و درسی برنامه سازمانی، -ساختاری مدیریتی، فرهنگیان چهار عامل

 پژوهش مطرح کرده است.

 و تحقیق به دبیران تمایل عدم موثر ( در پژوهشی با عنوان عوامل1430احمدی و همکارن )

دم ع و معیشتی دبیران، اقتصادی وضع پرورش به این نتیجه رسید که بین و آموزش در پژوهش

عدم تشویق دبیران پژوهنده،میزان رضایت شغلی دبیران،عدم  مسئولان از نتایج تحقیقات، حمایت

 دسترسی به اطلاعات و منابع آموزشی با تحقیق گریزی آنان رابطه معنا وجود دارد.

 هایفعالیت در مشارکت معلمان مشکلات ( در پژوهشی با عنوان بررسی1430) قاسمی زاد

 منابع به دسترسی و هاآزمایشگاه و هاکتابخانه تقویت و تأسیس اسبمن حلراه ارائه و پژوهشی

 .دادند پیشنهاد را پژوهش هایفعالیت در مشارکت جهت را اطلاعاتی

 کاربست درباره موانع دبیران دیدگاه ( در پژوهشی به بررسی1430زمانی منش و موسوی اعظم)

 ساختاری، ـ مدیریتی آموزش وپرورش پرداخته اند.نتایج نشان داد که موانع  در پژوهشی یهایافته



  1412/ بهار 1، شماره 6دورهگذاری تربیت معلم، فصلنامه مطالعات سیاست                 421      

 انسـانی از مهم ترین و  انگیزشـی ،رسـانی اطلاع ـ ارتباطی اجتماعی، ـ فرهنگی مالی، ـ اقتصادی

 موانع کاربست پژوهش هستند.

 اعتماد کمبـود پژوهشـی، جدید یهاایده کـردن عملی بـرای  زمان کمبـود (Tan, 2113) تان

 یهاتحلیل پژوهـش، اجرای برای تسـهیلات کمبود مدیریتـی، و مالـی  یهاحمایت کمبـود نفس، به

 ـشپژوه دربـارة ناآگاهـی پژوهشـی، نتایـج نبـودن واضح تغییـر، بـه میلـی بی، نامطمئن آماری

 .کردنـد بیـان پژوهشـی یهایافته کاربسـت موانـع  از را... و

 کمبود چون مشکلاتی در پژوهش خود به (Sumathipala et al, 2110) همکاران سوماتیپالا و

به  و هاکتابخانه سازی غنی و تجهیز به یافته اختصاص بودجه  کمیِ پژوهشی، امکانات و تجهیزات

 کرده اند. اشاره پژوهشی امکانات و مواد کمبود و آن، نبودن  روز

 نتیجه  ایـن بـه خـود پـژوهش درHemmings, B, & Kay, 2110) ) کای و همینگس

 دارد وجـود تولیـدات و پـژوهش دادن انجـام در خودکارآمـدی بـین آشـکاری ارتباط که رسیدند

 .ددار دنبـال بـه را بیشـتری منتشرشـده علمـی تولیـدات بیشـتر، پژوهشـی خودکارآمـدی  و

(  در پژوهش خود به این نتیجه Kuuppelomaki & Tuomi, 2110 ) تیومی و کاپلوماکی

 کاربست و اجرا  مانع ترین مهم به عنوان پژوهشگران از مدیران نکردن کافی رسیدند که حمایت

 مشکلات اصلاح و بهبود در هاپژوهش نتایج کاربست  عدم این اساس، بر. است شده بیان پژوهش

 یهاطرح نداشتن تمایز  و پژوهشی عملکرد نامناسب ارزیابی آن، از پس و مانع بیشترین، جامعه

 شده بیان مدیریتی موانع عنوان به که است عاملی دومین  تکراری و سطحی موارد با اصیل پژوهشی

 است.

 با آشنایی پژوهشی،  امکانـات محیطـی، و فـردی (  در پژوهش خود مشـوقTien, 2110ّتین )

 است. دانسته  موثر کاملاً پژوهشی عملکرد در نشر و چاپ فرایند

 تهسی زیادی مواجه بوده و هاپژوهش و نظام پژوهشی با چالش استان کهگیلویه و بویر احمددر 

 و رفع مشکلات و موانعی که بر سر راه نظام پژوهشی در هاپرداختن به این چالشلازم هست  که و 

علل بی لذا آگاهی از  .دباش استان ی مسئولان و دست اندرکاران هاوجود دارد، از اولویتاستان 

منظور ارتقای کمی و کیفی پژوهش در مؤثر به یهایزیرپژوهش جهت برنامهانگیزگی به 

بیان کرد که ابتدا باید عوامل بازدارنده مؤثر  توانینابراین مب .رسدیم نظر به ضروریوپرورش آموزش

 .پرداخت بهبود آنبر پژوهش را شناسایی کرد و سپس به ارائه راهکارهایی مبتنی بر 

استان کهگیلویه  در آموزش و پرورش موانع پژوهش در عرصهی اندکی هاپژوهش علی رغم انجام 

ز عنوان یکی ابه موانعی بر سر راه انجام پژوهش  .، نتایج چشمگیری حاصل نشده استو بویر احمد

پاسخ به این  پی . لذا پژوهش حاضر دردر این استان وجود دارد ی توسعه نظام آموزشی هاشاخص
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های پژوهشی در بین فرهنگیان استان پرسش است که: عوامل بی انگیزگی برای انجام فعالیت

 اند؟کهگیلویه و بویر احمدکدم

 

 شناسی پژوهشروش
 شناسییدارپد.انجام شده است 4پدیدارشناسی روشو به   4یفیک یکردبر روپژوهش حاضر مبتنی 

 دهدمی قرار پدیده یک از افراد متفاوت تجارب همین بر را خود کار اساس که است پژوهشی روشی

 فرد و کاظمی،داناییدارد) افراد از خاصی گروه نزد معین پدیده یک از عمیق توصیفی ارائه در وسعی

و ( استان کهگیلویه و مردزن شاغل )جامعه  هدف این پژوهش شامل کلیه فرهنگیان  (.1400

  در دسترسیری گنمونهنفر به روش  01که تعداد  بودند، 1411-1411در سال تحصیلی یراحمد بو

نیمه »مصاحبه   از برگه یادداشت و در این پژوهش .اندشدهانتخابنمونه پژوهش  عنوانبه

 روش از هاداده وتحلیلتجزیه منظوربه است. شدهاستفادهبه عنوان ابزار پژوهش   0«یافتهساختار

ی شود تا درکمیدر مطالعه خوانده  کنندگانشرکتابتدا توصیف  شد. استفاده ای کلایزیمرحله هفت

معانی تدوین شده به صورت مضامین/ .شوندمیسپس عبارات مهم استخراج  .از کل به دست آید

 .شودمیتوصیف مفصلی نوشته  هااز آنبرای هر یک ، شوندمیسازماندهی 

 

 ی پژوهشهایافته
 دموگرافیک شرکت کننده گان پژوهشی هاویژگی: 4 شمارهجدول 

 مولفه  تعداد

 جنسیت نفر مرد  41نفر زن و  21

 مقطع تحصیلی  نفر دکتری 0نفر کارشناسی ارشد و  10، نفر کارشناسی 21 ،نفر کاردانی 0

  

 نفر 10،سال 11یک سال تا 

 نفر  10، سال 21تا  11
 سابفه کار

  نفر 10، سال به بالا 21

نفر زن  21، در مؤلفه جنسیت، اندشدهعنوان نمونه انتخابای که بهشوندهنفر مصاحبه 01از مجموع  

نفر کارشناسی ارشد   10، نفر کارشناسی  21، کاردانی نفر 0در مؤلفه مقطع تحصیلی ، نفر مرد  41و  

                                                           
۱- Qualitative approach 

۲- Phenomenology 

۱- Semi-Structured 
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 21تا  11نفر سابقه   10، سال 11تا  1نفر سابقه  10، در مؤلفه سابقه تدریسو  نفر دکتری  0و   41

 اند.را تشکیل داده بالا نمونه سال به 21نفر سابقه   10، سال

 

های پژوهشی در بین فرهنگیان عوامل بی انگیزگی برای انجام فعالیت پرسش پژوهش:

 اند؟کدمکهگیلویه و بویر احمداستان 
 ی اصلی بی انگیزگی به پژوهشهامقوله :2 شمارهجدول 
 در بین فرهنگیانهای اصلی بی انگیزگی برای انجام پژوهش مقوله

 اجتماعی-عوامل فرهنگی

 اقتصادی -عوامل  مالی

 انسانی -عوامل فردی 

 اداری-عوامل سازمانی

 فنی-عوامل علمی

 تجهیزات(-عوامل زیر ساختی)امکانات

مطالب  بندیمقوله و سپس کدگذاری وبررسی و مصاحبه با فرهنگیان استان کهگیلویه و بویر احمد  پس از

 شده است.ها پرداختهشده است که در ادامه به آنو ارائه شده  شش عامل اصلی و کلی استخراجضبط

 

 اجتماعی-عوامل فرهنگی به مربوط هایمقوله-4
 اجتماعی-فرهنگی عوامل به مربوط هایمقوله  :3شماره  جدول

 ی فرعیهامقوله مقوله اصلی

 

 

 اجتماعی-فرهنگی عوامل

 فقدان فرهنگ پژوهش ونهادینه نشدن آن.

راحت  یهاروش ترجیح و جستجوگری و تلاش روحیه کمی

 اهداف. به نیل برای تر

 نگرش اشتباه و تمسخر آمیز نسبت به پژوهش و پژوهشگران.

 ی تیمی و جمعی.هاعدم انجام پژوهش

 تقدم آموزش بر پژوهش و آموزش محوری.

 برای  مناسـب اجتماعـی و فرهنگـی فضـای محدودیـت

 ی پژوهشی.هایافته کاربست

 تصمیم پژوهشـی در یهایافته از اسـتفاده فرهنـگ ضعـف

 .هاگیری

 عدم احساس نیاز به پژوهش در معلمان.
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در مورد موانع  فرهنگی  46-42-10-11-0-4-2ی هاهای شمارهرساناساس کدگذاری اطلاع بر

 اند که در ادامه به چند مورداشاره شده است:اظهارنظر نموده های آنمقوله اجتماعی و زیرو 

فرهنگ ، سیاست گذاران و تصمیم گیران، مدیران، مردمبین در اظهار داشت   2رسان شمارهاطلاع

و فرهنگ پژوهش در استان کهگیلویه و بویراحمد نهادینه نشده  تحقیق به معنای واقعی وجود ندارد

 است.

معتقد بودند که در بین فرهنگیان روحیه پژوهشگری وجود  0و 4مصاحبه شونده گان شماره 

ندارد و متاسفانه گاهی کسانی که در حال انجام پژوهش هستند از طرف بعضی از همکاران به تمسخر 

معتقد  4دهند.همچنین مصاحبه شونده شماره میکار بیهوده انجام شوند و معتقدند که میگرفته 

 ی موجود است.هابود که عدم انجام کار تیمی و گروهی و نبود فرهنگ این کار یکی از آسیب

در بین  هااربست آنکفرهنگ استفاده از نتایج پژوهش و  کهمعتقد بود  11اطلاع رسان شماره 

الت صوری دارد از طرفی معلمان احساس نیاز به پژوهش ندارند مدیران استان جا نیفتاده است و ح

 که این عوامل ناشی از فرهنگ پژوهشی و جایگاه ضعیف آن در جامعه فرهنگیان است.

 و تدریساظهار داشته اند که بیشترین وقت فرهنگیان صرف  46-42- 10اطلاع رسان شماره 

د شوهست و بعد پژوهشی نادیده گرفته میشود و آموزش در عمل مقدم بر پژوهش بعد آموزشی می

 آورند.به همین دلیل فرهنگیان خیلی به سمت پژوهش روی نمی

 اقتصادی -عوامل  مالی به مربوط هایمقوله-2
 اقتصادی -مالی  عوامل به مربوط هایمقوله : 1شماره  جدول

 ی فرعیهامقوله مقوله اصلی

 

 

 اقتصادی -عوامل  مالی

 برای پژوهش در استان.نبود بودجه کافی 

 پایین بودجه و سهم کم پژوهش استان از بودجه کلی .

 پایین بودن حق الزحمه پژوهشگران.

 عدم حمایت مادی از پژوهش و پژوهشگران.

 .هاى تحقیقاتىگذارى بخش خصوصى در فعالیتسرمایهعدم 

 وضعیت معیشتی و اقتصادی فرهنگیان.

 ی پژوهش و پرداخت مالیات و..هاتاخیر در پرداخت هزینه

 هزینه داشتن پژوهش  و وسایل مربوط به آن.
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 01-43-40-44-43-44-40-23-26-3-0-1ی هاهای شمارهرساناساس کدگذاری اطلاع بر

اند که در ادامه به چند مورداشاره اظهارنظر نموده های آنمقوله اقتصادی و زیر -در مورد عوامل مالی

 شده است:

ی تحقیقاتی واقعا کم هااظهار داشته اند بودجه مربوط به طرح 40-3-0-1مصاحبه شوندگان 

ضبط صوت هزینه بردار ، صحافی، پرینت، هست از طرفی وسایل مربوط به یک پژوهش شامل کاغذ

 و بنابراین در روند پژوهش تاثیر گذار است. کافیهست و بودجه مربوطه اصلا برای پژوهشگر 

مربوط به بخش دولتی هستند و  هامعتقدند که اکثر پژوهش 23-26-3ه شماره مصاحبه شوند

ی دولتی به لحاظ بودجه با مشکل روبرو هستند.بنابراین نیاز هست که هاسازمان هدانند کمیهمه 

 حمایت مادی و معنوی داشته باشند. های خصوصی در این خصوص ورود کنند و از پژوهشهاسازمان

و مقالات بسیار پایین  هاطرح، هامعتقد هست که حق الزحمه پژوهش 43ماره مصاحبه شونده  ش

رسد در افزایش حقوق چقدر موثر است؟یا میمثلا یک مقاله که خیلی به سختی به چاپ  هست.

 یک طرح پژوهشی چقدر اعتبار دارد؟

 هااز آناظهار داشته اند که با این وضعیت گرانی و معیشتی معلمان  40و44مصاحبه شونده  

پژوهش خواستند در خواست بیهوده ای است ما چنان گرفتار وضعیت اقتصادی و دغدغه آن هستیم 

 که به فکر پژوهش نیستیم.

معتقد است که در این استان یکی از مواردی که اصلا اهمیت ندارد  43مصاحبه شونده  شماره 

دنبال تحقیق هستند کوچکترین شود پژوهش و تحقیق هست و به کسانی که میو به آن توجه ن

 بیشتر به خاطر علاقه دنبال پژوهش هستند. هاشود و آنمیبهایی داده ن

نیز اظهار داشت که بودجه کم پژوهش در استان یکی از موانع انجام  01حبه شونده شماره امص

ود شود که پژوهشگران تا چندماه بعد از انجام پژوهش هزینه خمیپژوهش هست و گاهی مشاهده 

 سرگردان هستند. هاکنند و در سازمانمیرا دریافت ن

فراهم نبودن بودجه کافی برای تحقیقات و کمبود امکانات معتقد بود که   44اطلاع رسان شماره 

ی غیردرسی های پژوهشی شده و آنها را به فعالیتهامالی باعث کاهش تمایل معلمان به فعالیت

 سوق می دهد .

 

 انسانی -عوامل فردی  به مربوط هایمقوله-3

 انسانی - فردی عوامل به مربوط هایمقوله : 1شماره  جدول

 ی فرعیهامقوله مقوله اصلی

 کمبود انگیزه در فرهنگیان.
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 انسانی -عوامل  فردی 

 کمبود علاقه  به پژوهش در فرهنگیان.

 کمبود وقت و زمان برای انجام پژوهش .

 اشتغال همزمان به چند کار.

 پایین بودن اعتماد به نفس و احساس ناتوانی در فرهنگیان.

 -عوامل  فردی  در مورد16-10-11-0-6-4ی هاهای شمارهرساناساس کدگذاری اطلاع بر

 اند که در ادامه به چند مورداشاره شده است:اظهارنظر نموده های آنمقوله و زیر انسانی

استفاده  هااند از آنجایی که از نتایج پژوهشاظهار داشته  11و 0مصاحبه شونده شماره 

شود دیگر انگیزه و علاقه ای برای پژوهش در میشود و به پژوهشگران اهمیت داده نمین

 ماند.میفرهنگیان باقی ن

اظهار داشت که خیلی از معلمان علاقه ای به انجام پژوهش ندارند و  6اطلاع رسان شماره 

 خورد.میوقتی که علاقه در کار نباشد انجام هر کاری به مشکل 

یکی از دلایل اصلی عدم انجام پژوهش را کمبود وقت  10-1-0-4مصاحبه شوندگان شماره 

ی کاری و آموزش و خانواد اصلا فرصت چنین هاهوزمان دانسته اند و گفتند که به دلیل مشغل

 کاری را ندارند.

اظهار داشت که خیلی از معلمان به دلیل شرایط اقتصادی دنبال  16مصاحبه شونده شماره 

شغل دوم هستند و به کاری مشغول هستند بنابراین فرصتی برای نوشتن  مقاله وکتاب و... 

 ندارند.

اظهار داشت که من خودم و کسانی را میشناسم که واقعا دوست دارند  10پژوهشگر شماره 

 شود.میکار پژوهشی انجام دهند ولی ترس و اعتماد به نفس پایین مانع این کار 

 

 )مدیریتی(اداری-عوامل سازمانی به مربوط هایمقوله-1
 اداری-سازمانی عوامل به مربوط هایمقوله : 1شماره  جدول

 ی فرعیهامقوله مقوله اصلی

 

 

-عوامل سازمانی

 اداری)مدیریتی(

 اداری)بوروکراسی(. پاگیر و دست مقررات

 پژوهشی. یهافعالیت ارزیابی برای مشخص قوانین فقدان

 تحقیقات. نتایج و مسئولان از  مدیران گیری بهره عدم

 کم توجهی به نیازهای استان در پژوهش. و نیازسنجی ضعف

 .هاداوری و تصویب پژوهش، طولانی بودن فرآیند رسیدگی
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 مدیران. تصمیم گیری در تحقیق نتایج بودن بی تأثیر

 یفعالیتها نظارت و کنترل، شیابیارز ةشیو دننبو مناسب

 هشی.وپژ

گرایش در باره و   هاترس و هراس مسئولان از نتایج پژوهش

 .ی تحقیقاتیهامحرمانه نگاه داشتن یافته

 برای انتخاب پژوهشگران. هاسلیقه ای عمل کردن سازمان

-46-44-41-24-22-21-13-12-11ها شماره رساناساس کدگذاری  تعداد زیادی از اطلاع بر

اند که در ادامه به اظهارنظر نموده های آنمقوله اداری و زیر-در مورد عوامل سازمانی 41-44-40

 چند مورداشاره شده است:

چنان قوانین  هامعتقد بودند که گاهی اوقات سازمان 22-13- 12ی شماره هارساناطلاع 

شود که پژوهشگر هیچ تمایلی نسبت به میکنند و اینقدر کاغذ بازی زیاد میسختگیرانه ای وضع 

 شود.میادامه فرایند پژوهش ندارد و کاملا دلسرد 

ثابت و واحدی برای ، قوانین مشخص ی مربوطههامعتقد هست که سازمان 11اطلاع رسان شماره 

به صورت پراکند و بدون  هاشود که پژوهشمینظارت و کنترل بر اجرای پژوهش ندارند واین باعث 

 .آیدمیساختار شکل بگیرد و بیشتر حالت صوری پیدا کنند و در نتیجه کیفیت پایین 

نویسند و تحویل میزال اظهار داشته اند که موقع که یک پروپ 24-21ی شماره هااطلاع رسان

کشد تا جواب نهایی بیاید و این تاخیر در تصویب و میدهند شش ماه تا یکسال طول میسازمان 

 کند.میداوری پژوهشگر را بی انگیزه 

م در تصمی هامعتقد است که تا زمانی که مدیران و مسئولان از نتایج پژوهش 41پژوهشگر شماره 

صرفا انجام شود و هرینه و وقت صرف آن شود ولی در  هاپژوهش ی خود استفاده نکنند وهاگیری

گوشه ای خاک بخورد نباید انتظار علاقه به پژوهش را از فرهنگیان داشت.ایشان اظهار د اشتند از 

 ی انجام شده در این استان استفاده شد؟هاکدام نتایج پژوهش

واولویت  های مربوطه با نیازهاسازمانی هامعتقد هست عناوین پژوهش 44مصاحبه شونده شماره 

نیاز  رسد که بایدمیشود به نظر میاستان ما همخوانی ندارد و بیشتر موضوعات کلی در نظر گرفته 

 سنجی محلی انجام شود و نیازهای استان در اولویت باشد.

ده ی پژوهشی در استان بیهوهامعتقد هست که رقابت برای اجرای طرح 46مصاحبه گر شماره 

کنند ولی در نهایت آن فردی انتخاب میهست و گاهی چند نفر برای یک طرح یا کتاب اقدام 

 شود.میشود که ارتباط بهتری دارد و رابطه بر ضابطه مقدم هست وکاملا سلیقه ای عمل می

ترس  هااز نتایج پژوهش هااظهار داشته اند که بعضی سازمان 44و 41ی شماره هامصاحبه شونده

 خواهند که نتایج را طبق میل خودشان گزارش دهند.مید و از پژوهشگران دارن
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یی که نقش هابی توجهی و هراس مسئولان و سازماناظهار داشت  24مصاحبه شونده شماره 

دن ی پژوهشی عمدتاً ناشی از بر ملا شهاکنند نسبت به انتشار یافتهمیکارفرما را در امر تحقیق ایفا 

 کارآیی آنها است.نقاط ضعف و عدم 

علی رغم تأکید صاحب نظران و متخصّصان تعلیم و معتقد هست که  40مصاحبه شونده شماره 

تربیت به جایگاه و اهمیّت منحصر به فرد پژوهش در کیفیت بخشی به نظام آموزشی و ایجاد توسعه 

 هایریزبرنامهاین در هنوز باور و نگرش صحیحی در بین مدیران به وجود نیامده است . بنابر، ی پایدار

 .شود میکمتر به موضوع پژوهش توجه 

دنبال  هاو نهاد هاما به جای اینکه سازمان استان ما در اظهار داشت که  44اطلاع رسان شماره 

این محقق است که به دنبال روزنه ای برای ارتباط با مراکز تحقیقی ، کارهای تحقیقیو محقق 

 باشد.می
 فنی-عوامل علمی به مربوط هایمقوله-1

 فنی-علمی عوامل به مربوط هایمقوله  : 1شماره  جدول

 ی فرعیهامقوله مقوله اصلی

 

 

 فنی-عوامل علمی

 نداشتن آگاهی ومهارت کافی نسبت به انجام پژوهش.

 عدم تسلط به روش تحقیق و مقاله نویسی.

 نداشتن تجربه و تحصیلات لازم برای انجام پژوهش.

 ی معتبر علمی.هاآشنایی با منابع اطلاعاتی و سایتعدم 

 عدم آشنایی با نرم افزارها و فناوری.

 پیچیده بودن مراحل اجرای پژوهش.

در مورد عوامل  40-41-40-41-20-24-14-14ها شمارهرساناساس کدگذاری  اطلاع بر

 چند مورداشاره شده است:اند که در ادامه به اظهارنظر نموده های آنمقوله فنی و زیر-علمی

اظهار داشتند که آشنایی با شیوه مقاله نویسی و کارهای   41-14-14اطلاع رسان شماره 

 شود.میپژوهشی ندارند و در این موارد در بین فرهنگیان به وضوح دیده 

ی معتبری که مقالات و هامعتقد هست که معلمان با منابع و سایت 20اطلاع رسان شماره 

 دهند آشنایی ندارند و از فقر پژوهشی برخوردارند.میرا پوشش  هاپژوهش

 ،معتقدند که معلمانی که از سطح تحصیلات پایین مثل کاردانی 41-24اطلاع رسان شماره 

 ی آنهاتوانند پژوهشگران خوبی باشند زیرا با روش تحقیق و مهارتمیکارشناسی برخوردارند ن

 جربه لازم برخوردار نیستند.آشنایی ندارند و در این رابطه از ت

اظهار داشت که پژوهش دارای مراحل پیچیده و مشکلی هست و  درصد  40اطلاع رسان شماره 

 بالایی از فرهنگیان آگاهی نسبت به آن ندارند و از انجام پژوهش عاجزند.
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ازمند و اجرا نی هادر مرحله یافته هااظهار داشت که بسیاری از پژوهش 40مصاحبه شونده شماره 

 هاندارند و بعضی اصلا با آن های پیشرفته هستند و معلمان تسلط کافی بر این نرم افزارهانرم افزار

 روند.میآشنا نیستند.بنابراین واضح است که دنبال پژوهش ن

عدم آشنایی معلمان با روش تحقیق و نگذراندن درس اظهار داشت که  20اطلاع رسان شماره 

ی کارشناسی و کاردانی باعث کاهش تمایل آنها به هاپایان نامه در دوره روش تحقیق و عدم وجود

 ی پژوهشی می شود .هافعالیت

 

 تجهیزات(-عوامل زیر ساختی)امکانات به مربوط هایمقوله-1

 تجهیزات(-زیر ساختی)امکانات مربوط به  هایمقوله : 1شماره  جدول

 ی فرعیهامقوله مقوله اصلی

 

 

 عوامل زیر ساختی

 معتبر در استان. هاکمبود همایش

 انجام پژوهش. ایبر بمجر دانستاا به سترسید دنبو ارشود

 تحقیقاتی. یهارکا جهت مناسب فیزیکی یفضا انفقد

کمبود آزمایشگاه و کتابخانه تخصصی مجهز برای انجام پژوهش 

 در استان.

 درکمبود امکانات نرم افزاری و سخت افزاری برای انجام پژوهش 

 استان.

 در استان. هاکمبود مجلات علمی پژوهشی برای چاپ پژوهش

 برای فرهنگیان.تحقیق  روش مناسب یهاهگارکا اریبرگز معد

 

در  01-43-44-43-40-41-20-20-24-10-14ها شماره رساناساس کدگذاری  اطلاع بر

در ادامه به چند مورداشاره شده اند که اظهارنظر نموده های آنمقوله فنی و زیر-مورد عوامل علمی

 است:

بیشترین مشکلات فرهنگیان استان را در کمبود امکانات و  40-20-14ی شماره هااطلاع رسا

تجهیزات دانسته اند.این افراد اظهار داشته اند که برای انجام پژوهش در استان کتابخانه تخصصی و 

 مانند.میناقص یا بی کیفیت  هاهمچنین آزمایشگاهی وجود ندارد و اکثر پژوهش

معتقد هست مه در استان همایش معتبر خیلی کم هست و این باعث  10اطلاع رسان شماره 

 شود که فرهنگیان با این روند آشنا نشوند و بی تجربه بار بیایند.می

کمبود کارگاه مقاله نویسی و روش تحقیق را یکی از موانع پژوهش در  24اطلاع رسان شماره 

تواند کمک شایانی در بهبود پژوهش میی هاداند و اعتقاد دارد که این گونه کارگاهمیفرهنگیان بین 

 در استان را داشته باشد.
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نبود فضای فیزیکی و تجهیزات نرم افزاری و سخن افزاری را از عوامل  41-20اطلاع رسان شماره 

 دانند.میبی انگیزگی معلمان در امر پژوهش 

اظهار داشته اند که در فرایند پژوهش با مشکل اینترنت و فناوری  44و  43 اطلاع رسان شماره

 ی تحقیق آشنایی ندارند.هارو برو هستند و با خیلی از نرم افزار

معتقد است که اساتیدی و پژوهشگران برتر استان کم هستند و همین  43مصاحبه شونده شماره 

تواند یکی از مشکلات پژوهش میر است و این عامل دشوا هاتعداد اندک نیز دسترسی و ارتباط با آن

 باشد.

 ،کمبود کادر کمکی و پشتیبانی، نیروی انسانی کارآمد اظهار داشت که کمبود 20مصاحبه شماره 

و اعضای هیات علمی با محققان آموزش و پرورش باعث کاهش تمایل  هاعدم همکاری دانشگاه

 ی پژوهشی خواهد شد هامعلمان به فعالیت

و انتشارات برای چاپ آثار پژوهشگران استان را   هانشریه، کمبود مجلات 01اطلاع رسان شماره 

 داند.مییکی از عوامل بی انگیزگی فرهنگیان 

 گیریبحث و نتیجه

  بین فرهنگیان پژوهشی در یهابه فعالیت انگیزه عدم علل بررسی هدف از انجام پژوهش حاضر

و بویر احمد بود و در واقع این پژوهش دنبال این پاسخ بود که علت  مطالعه موردی استان کهگیلویه

 رد ی پژوهشی در بین فرهنگیان استان کهگیلویه وبویراحمد چیست؟هابی انگیزگی به انجام فعالیت

 و متوازن توسعه یهابنیان ایجاد یا حفظ پی در که، توسعه حال در یا و یافته توسعه کشورهای

 دیگر با خود رقابت قدرت بردن بالا و فرهنگی ، اجتماعی، اقتصادی مختلف یهازمینه در پایدار

 یهافعالیت محصول نیز فناوری و علم. دارد محوری نقش فناوری و علم توسعه، هستند کشورها

 و پژوهش، یافتگی توسعه یهاحداقل به رسیدن و آموزشی ومیعل پیشرفت برای. است پژوهشی

 کیف و کم میان توانمی همواره که است جهت همین به و رودمی شمار به اولیه بنای سنگ تحقیق

، )ابوطالبی.کرد برقرار مسقیمی رابطه جامعه آن یافتگی توسعه میزان و جامعه هر در پژوهشی عملکرد

 شودمی محسوب جهان سراسر در توسعه عوامل مهمترین از یکی تحقیق و پژوهش انجام (.1433

 است فرآیند یک پژوهش. شد خواهد کشور اقتصادی یهابخش در بهره وری  افزایش موجب که چرا

 بسیاری جلوی تواندمی پژوهش .شد غافل آن اجرای پیامدهای  و هاخروجی، هاورودی از نباید که

 تصمیم در ویژه به پژوهش گفت توانمی رو این ازبگیرد. را بودجه و وقت  اتلاف، هاکاری دوباره از

 (.1430، دارد)احمدی وهمکاران عمده ای نقش کلان یهاگیری
 تغییرات ایجاد برای ای جامعه هر. اندنامیده جامعه پایدار توسعه و رشد ساززمینه را پژوهش

، کارها بهسازی همچنین و آلایده و مطلوب وضعیت به رسیدن، نامطلوب  وضععیت از گذر، جدی

 فعالیت نوعی توانمی را پژوهش، نگرش این اساس بر. است پژوهشی مطالعات و تحقیقات نیازمند
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 به رسیدن برای و خاص ای زمینه  در مختلف یهارشته متخصصین توسط که دانست یافته سازمان

 شمار هب توسعه استمرار برای تضمینی و است توسعه مبنای پژوهش. گیردمی انجام مطلوب نتایج

 و راهکارها بهبود به زمینه هر در شده انجام یهاپژوهش نتایج بستن کار به، همچنین. آیدمی

 برجسته پرورش  و آموزش نظام میان این در .شودمی منجر نظر مورد یهازمینه در معمول یهاروش

 آن در تحقیقات انجام و پژوهش به توجه لزوم که است مترقی و ساز انسان علمی سازمان ترین

ی آموزشی معلم دارد هابهسازی فعالیتاست. از طرفی پژوهش نقش مستقیمی در  محسوس

دارد در نتیجه  های کلاسی آنهاهمچنین مشارکت معلمان در پژوهش بازتاب زیادی در فعالیت

مختلف  یهاشوند نگرش وفهم روشن تری  نسبت به کاربرد رویکردمیمعلمانی که در پژوهش درگیر 

 (. 1430، را دارند)فروزش و پژمان در آموزش و تدریس

به روش پدیدارشناسی  و  از طریق مصاحبه با ، این پژوهش پرسشدادن به  ی پاسخ برا     

ر بین ی پژوهشی دهافرهنگیان استان کهگیلویه و بویر احمد  علت و عوامل بی انگیزگی به فعالیت

 بررسی و مصاحبه با با فرهنگیان استان فرهنگیان در ابعاد مختلف شناسایی و ثبت گردید. پس از

 بندی مطالب شش مقوله اصلی)موانع(  نیاز اصلیمقوله کهگیلویه و بویر احمد  و سپس کدگذاری و

 ،اجتماعی-که مهم ترین عوامل شامل عوامل فرهنگیشده است و ارائه مقوله استخراج  44به همراه  

عوامل  فنی و-عوامل علمی، اداری-عوامل سازمانی، انسانی –عوامل فردی ، اقتصادی -عوامل  مالی

 زیر ساختی است.

 کهاییازآنج گفت توانمی شدهانجام هایپژوهش پیشینه با پژوهش این هاییافته تبیین بحث در

 بندیدسته مختلفی ابعاد در را عوامل و موانع بی انگیزگی فرهنگیان در انجام پژوهش  پژوهش این

اولیه در بحث پژوهش را مطرح  ( که سرمایه گذاری1433ابوطالبی) هایپژوهش با حیث این از کرد

 و احمدی.است کرده مطرح سازمانی را -ساختاری، مدیریتی که عامل( 1433) حسینی، کرده است

، قیقاتتح نتایج از مسئولان حمایت عدم، دبیران معیشتی و اقتصادی وضع بین که( 1430) همکارن

 دارند.دانستند همپوشانی میپژوهنده را مانع پژوهش  دبیران تشویق عدم

، ساختاری ـ مدیریتی موانع که( 1430)اعظم موسوی و منش همچنین نتایج پژوهش زمانی

 وهشپژ کاربست موانع ترین مهم را از  انسـانی و  انگیزشـی، اجتماعی ـ فرهنگی، مالی ـ اقتصادی

 عوامل و علمی عوامل، فنی عوامل، محیطی امکانات، اداری عامل پنج که( 1436) دانستند.کریمیمی

برنتایج این پژوهش ، معرفی کرده است معلمان دانشجو بین در انگیزه کاهش عوامل را به   فردی

 گذارند.میصحه 

 کـردن عملی بـرای  زمان کمبـود هک (2113) تان در بحث پشینه خارجی پژوهش نیز پژوهش

  از مدیریتـی را و مالـی  یهاحمایت کمبـود، نفس به اعتماد کمبـود، پژوهشـی جدید یهاایده

 چون مشکلاتی ( در پژوهش خود به2110) همکاران سوماتیپالا و .کردنـد بیـان پژوهشـی  موانـع
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 پژوهشی امکانات و مواد کمبود و، یافته اختصاص بودجه  کمیِ، پژوهشی امکانات و تجهیزات کمبود

 پژوهشگران از مدیران کافی (  در پژوهش  عدم  حمایت2110) تیومی و کرده اند.کاپلوماکی اشاره

(   نیز در پژوهش خود 2110اشاره کرده اند.تین )  پژوهش کاربست و اجرا  مانع مهمترین به عنوان

ی ذکر شده هر هاپژوهش، است دانسته  موثر را، پژوهشی  امکانـات، محیطـی و فـردی مشـوقّ

 ی این پژوهش همخوانی و تناسب دارند.هاکدام با مقوله

 هااخصهیکی از شتوان گفت که میی این پژوهش و نتایج پیشینه ای پژوهش هابه یافته با نگاهی

شمار پژوهشگرانی است که تربیت ، ی آموزشیهای مهم برای ارزیابی میزان موفقیت نظامهاو مؤلفه

دهند و از سوی دیگر رشد علمی در هر جامعه ای مرهون میکرده و در خدمت جامعه قرار 

سانی مدیون ان جوامع معنوی و مادی ترقی و پیشرفت کلی به طوری جدید و نو است. هاپژوهش

 علمانم.  هستند آموزان دانش فکری پیشرفت دارانمشعل نخستین، معلمان پژوهش و تحقیق است.

 و هااندیشه دنبال به زندگی تمام در، درس بیشتر هرچه کردن پربار برای فهم و بادرک و مجرب

 منطقی چگونه. کنند فکر علمی چگونه که آموزند می آموزان دانش به آنان.  هستند تازه مطالب

 … و بزنند حدس چگونه، نمایند منظم را خود مشاهدات چگونه و کنند مشاهده چگونه، بیندیشند
 هم و تعاون روحیه و هدایت و ریزی برنامه را آموزان دانش علمی یهافعالیت بتوانند باید معلمان

 نیل برای.  کنند تقویت هاآن در را فکری

 یهمکار و مشارکت آموزان دانش با دل و جان با و باشند پژوهشگر خود باید معلمین، مهم این به

 . باشند داشته

اشد. در بمیپژوهش و تحقیق در عصر کنونی از مهم ترین عوامل تولید و گسترش دانش بنابراین 

ای اجتناب ناپذیر است؛ تحقق هر آرمانی پرورش سرمایهآموزش و ، های این عصررویارویی با چالش

باشد؛ از سوی دیگر رکن و غالب اصلی ساختار در جوامع کنونی وابسته به آموزش و پرورش می

 سازند. یعنی معلمان می، آموزش و پرورش را منابع انسانی آن

هش است. در نظر ی مادی عامل بسیار مهمی در انگیزه بخشی به فرهنگیان اهل پژوهاتشویق 

ی هاتوجه بیشتر به فعالیت، ی پژوهشی در نظام رتبه بندی و ارتقاء فرهنگیانهاگرفتن فعالیت

ی پژوهشی و تاثیر دادن هاپژوهشی در نظام ارزیابی عملکرد و امتیازدهی و حمایت مادی از فعالیت

دسترسی به منابع علمی و  .ی تشویقی اثرگذار هستندهادر نظام حقوق و دستمزد بایسته هاآن

و  اهنظیر پژوهشکده، ابزاری مهم در توسعه تحقیقات است. راه اندازی مراکز علمی، مقالات روز دنیا

راه اندازی دفتر ارتباط با صنعت و ، تاسیس کانون پژوهشگران آموزش و پرورش، مراکز پژوهشی

ی هافضاها و فرصت، ی علمیهاو تاسیس انجمن هاجامعه در ادارات کل آموزش و پرورش استان

 (.1430، )فروزش وپژماندهدمیتحقیقاتی مناسبی را در اختیار محققان فرهنگی قرار 
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بنابراین برای توسعه و تحقق اهداف پژوهشی در جامعه لازم است ابتدا معلمان دارای روحیّه و 

ای هپژوهشی و مهارتدر صورت توفیق در تربیت معلمانی برخوردار از نگرش ، نگرش پژوهشی باشند

مان در بایستی برای معل. شود بذر پویایی و تحول مستمر در نظام تعلیم و تربیت کاشته می، عملی

ه کنکاش ها بای که آنتری در نظر گرفته شود به گونهتر و دقیقنظام تحقیقات آموزشی جایگاه روشن

ق ای خود تشویو مشکلات حرفه و شناسایی و حل مشکلات و مسائل دانش آموزان و همچنین مسائل

های پژوهشی در نظام آموزشی کشور ترین اهرمتوانند اساسیشوند. باید فراموش نکرد که معلمان می

های تربیتی معلمان هستند که با کنندگان از پژوهشترین استفادهباشند و باید درنظر داشت مهم

 در علمی تفکر تقویت  ها بهنهای پژوهشی در بین آگسترش فرهنگ پژوهش و ایجاد حرکت

ظرفیت ، تواند در نظام آموزش و پرورشمیبنابراین آنچه  .ایمنظام آموزشی کمک کرده یمجموعه

تحول و ظرفیت پویایی مستمر ایجاد کند نظام پژوهشی است که نباید در سطح مسئولان ادارات 

های عینی اجهه با موقعیتمعلمان که تمامی وقت خود را صرف مو .آموزش و پرورش محدود شود

 محقق و پژوهشگر یمنزله به خود که شوند آماده طوری  کنند ضروری استتعلیم و تربیت می

 و دستاوردهای پژوهشی هاعرضه و ارایه فعالیت هافراهم کردن زمینه  آموزشی و تربیتی عمل نمایند. 

فرصت خوبی را برای نمایش عملکرد تحقیقاتی آموزش و پرورش فراهم ، معلمان و کارمندان محقق

  کند.میی پژوهشی فرهنگیان را به جامعه علمی کشور معرفی هاو توانمندی هاکند و ظرفیتمی

 توسعه رایب لازم  زمینه پرورش و آموزش یهاسیاست و هابرنامه در تحول و تغییر با بایستی بنابراین

 چنین. آورد وجود به را پرورش و آموزش اهداف و هاسیاست تحقق نتیجه در و پژوهش ظرفیت

 انجام برای لازم توانمندی و انگیزه معلمان که آمد خواهد وجود به صورتی در استعدادی و ظرفیت

 .باشند دارا را آموزشی محیط در پژوهش برای نیاز مورد امکانات و هافرصت آن موازات به و پژوهش

 گردد:میی زیر ارائه هاپیشنهاد ی پژوهشهایافتهبا توجه به 

ی هادورهحاضر به موانع شش گانه اصلی توجه شده است  برگزاری  در پژوهش کهییازآنجا -

ا نرم آشنایی ب، آشنایی با روش تحقیق، ی مختلف در زمینه مقاله نویسیهاکارگاهو  مدتکوتاه

 .رسدیمافزارها  برای  فرهنگیان پژوهشگر در سطح استان ضروری به نظر 

 است شدهییشناسا مختلف یهاگروه نظرات از استفاده با حاضر تحقیق در که موانعی   -

 .گیرد قرارموردتوجه  و لحاظ آینده در ی وابسته هاجلسات مدیران استان ونهاد  در

کوتاه کردن ، تدوین قوانین و مقرارت اداری و آسان، پژوهشیی هاافزایش بودجه طرح -

 شود.میی آموزشی برای پژوهشگران  توصیه هازمان تصویب و داوری فعالیت

ش بخ ژهیووپرورش بهآموزش یهاتیظرف تمام از بهینه استفاده و یکپارچه مدیریت ایجاد -

 پژوهش در راستای پوشش نیازهای  پژوهشگران ضروری است.
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 ازجملهی استان هاسازماناداره کل استان کهگیلویه وبویراحمد  با تعامل با بقیه  -

 هاآنی هاتیظرفو سایر ادارات از  هایشهردار، ی استانهادانشگاه، سازمان مدیریت، استانداری

 در جهت پوشش نیازهای  معلمان در امر پژوهش تلاش کند.
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