
         1412 بهار/  1، شماره 6دورهگذاری تربیت معلم، فصلنامه مطالعات سیاست

 فرایند انتخاب ورود به دانشگاه فرهنگیان: 
 1نگاری تجارب یک دانشجو معلمزیست

 3، علیرضا قربانی2محمدحسن شربتیان

 چکیده

های مرتبط با ورود یک این پژوهش با هدف بررسی فرایند انتخاب و روندهای مضامین و مقوله

های او نگاشته شد. روش انجام این پژوهش دانشجو معلم به دانشگاه فرهنگیان با نگاهی بر انگیزه

اری )روایت پژوهی( بود. روش نمونه گیری در این پژوهش از نوع هدفمند نگکیفی از نوع زیست

های راوی جمع های روایی و مصاحبه بدون ساختار، روایتبود که در آن با استفاده از مصاحبه

ها مقوله به دست آمد. تحلیل روایت 11مضمون و  9ها آوری شده و با استفاده از کدگذاری روایت

ی های بررسمضمون صورت گرفت. به منظور افزایش روایی و اعتبار از روشبر اساس روش تحلیل 

ها ها، کمک از اساتید دانشگاهی، تحلیل موارد متناقض و چندسوسازی دادهو بازبینی مجدد روایت

-3شرایط خانوادگی و تحصیلی سوژه -2های شخصیتی ویژگی-1مضمون شامل:  9استفاده شد.  

گرایش -5تحقیق کردن درباره دانشگاه فرهنگیان -4کنکور ماندن  مسئله آزمون سراسری و پشت

-1شرکت در آزمون سراسری -7وقفه انتخاب هدف و تلاش بی-6به سمت دانشگاه فرهنگیان 

موفقیت و دستیابی به هدف، بودند که از مقولات محوری -9دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگیان 

مقوله در روند  11مضمون و  9دهد هر ها نشان میتهمستخرج از کدهای باز به دست آمدند. یاف

. های او مرتبط اندانتخاب ورود سوژه به دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی موثر بوده و با انگیزه

های درونی و بیرونی سوژه در تعامل باهم او را به سمت در انتها نتایج بیانگر این است که انگیزه

توانستند چنین ها به تنهایی نمیمی کشانده اند و هیچ یک از انگیزهدانشگاه فرهنگیان و حرفه معل

انتخابی را در سوژه رغم بزنند. به نظر دانشگاه فرهنگیان در جذب دانشجومعلمان باید تعامل میان 

 انگیزه هارا در نظر داشته و آن را در امور مختلف مورد ملاحظه قرار دهد.

 ست نگاری، دانشجو معلم، تجارب، انگیزهدانشگاه فرهنگیان، زیها: کلیدواژه
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The Process of Getting Admitted and Entry to 

Farhangian University: Biography of a Student-

teacher's Experiences 
۲, Alireza Ghorbani۱Mohammad Hasan Sharbatiyan 

ABSTRACT 

This research was conducted with the 

aim of investigating the selection 

process and trends of themes and 

categories concerning the admission of 

student teachers to Farhangian Unive 
rsity with a view on their motives. The 

present qualitative study used narrative 

(biographical) research method with a 

purposive sampling procedure in which 

the narratives were collected using 

narrative and unstruck tured intervi 
ews. A total numb er of ۹ themes and 

۱۸ categories were finally obtained by 

coding the narratives, which were later 

analyzed using theme analysis. In order 

to increase validity and reliability of 

the obtained data, narratives were 

reviewed and revised, university profe 
ssors were consulted, and the data was 

subjected to contr adictory analysis and 

multi-dimensionalization. The ۹ them 
es obtained in the study included: ۱-

Personality features ۲-Family and 

academic conditions of the subject ۳- 

the issue of national exam (Konkur) 

and failure to pass it ٤-Research about 

Farhangian University ٥- Inclination 

towards Farhangian University ٦-

Choosing a goal and consistent effort 

۷-Participation in National exam 
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(Konkur) ۸-Invitation to an interview 

at Farhangian University, and ۹-

Success and achieving the goal, which 

were obtained from the core categories 

extracted from open codes. The 

findings show that all ۹ themes and ۱۸ 

categories affect the process of 

admission to Farhangian University 

and entry into the practice of teaching 

ddd are relatdd to ppll iaant’’ mtt ivss 
Finally, the results show that both the 

intrinsic and extrinsic motives of the 

subjects interactively motivate the 

candidates to get admission into 

Farhangian university and the teaching 

profession, and none of the motives by 

themselves can motivate the subjects 

towards making such a choice. 

According to Farhangian University, in 

admitting teacher students, the 

interaction of all motivations bears 

significance, which should be taken 

into account in dealing with different 

issues.  

Keywords: Farhangian University, 

biogra phy, student teacher, experie 
nces, motive 





 

  مقدمه

آموزش و پرورش نهاد تربیت نیروی انسانی در هر جامعه است.  نیتربزرگآموزش و پرورش 

 بنیادی در هر جامعه وظایف خطیر و بزرگی را بر عهده دارد. ینهادهابه عنوان یکی از 

تربیتی و تاثیر آن بر اخلاق، رفتار، گفتار، امروزه نقش آموزش و پرورش در ابعاد مختلف 

ییر و آموزشی، تغ یهانظامگفت که  توانیمبر کسی پوشیده نیست. . ..عملکرد، ارتباطات و

 .(1397)شیرکرمی و خدادادی,  آورندیمتحولات سرنوشت سازی را در یک جامعه به وجود 
بشر هر تعریفی که از توسعه داشته باشد، برای رسیدن به آن، تمامی  باید اذعان داشت

در  تلاش ها بر دوش انسان هایی است که باید بار این قافله را به سر منزل مقصود برسانند.

از آن . (Mogea, ۲۰۲۳) مهم است اریبس یآموزش منابع انسان ،یعصر توسعه مدرن امروز

ش و پرورش مسئولیت تربیت نیروی انسانی در جامعه جایی که در جهان معاصر، نهاد آموز

را بر عهده دارد، پس بنیان توسعه در گرو تربیت نیروی انسانی توسعه مند است. در گذشته 

پیشگامان و اندیشمندان بر این باور بودند که توسعه یعنی ایجاد و گسترش منابع مادی و 

در حالی که امروزه از  ،ع مادیکالبدی و بسترسازی فراگیر و گسترش همه جانبه مناب

 .(1391)حاتمی و همکاران,  آموزش و پرورش به عنوان سرمایه گذاری بنیادی یاد می کنند
باید اذعان داشت که به راستی  آموزش و پرورش در زمره بنیادی ترین نهاد ها در هر کشور 

 است.

ه جامعه را بر عهد ینهادهاآموزش و پرورش تنها وظیفه تربیت نیروی انسانی دیگر   

 از وظایف ییک گفتتربیت نیروی انسانی خودش را نیز برعهده دارد. باید  وظیفه ندارد، بلکه

نیروی انسانی خودش است، بر همین اساس تربیت  تربیت اصلی نهاد آموزش و پرورش

معلمی برخوردار  یهامهارتکه از  معلمانی .معلمان آینده نیز برعهده آموزش و پرورش است

 یهاروشبرخورد با دانش آموز را دانسته و به  یهاراهبوده و آماده حضور در کلاس هستند و 

 یاهتیفعالدر  یمعلمان نقش اساسدر آموزش و پرورش،  .هستندنوین کلاس داری مسلط 

با دانش آموزان  ماًیهستند که مستق یمعلمان کادر آموزش رایدارند، ز یریادگیو  یآموزش

، و نقش آنها درکلاس درس برای پرورش نیروی انسانی خوب غیرقابل انکار بودهدر ارتباط 

. نباید این نکته را فراموش کرد که ایجاد نیروی ( Adriani & Hikmah, ۲۰۲۲) است

 شودیمگفته  . (Farisi, ۲۱۲۱)است پرورش معلمان شایسته انسانی با کیفیت در گرو 

 & Ryan) طراحی شده است  شخص در فرآیند اجرای برنامه درسی نیترمهممعلم، 

colleagues, ۲۱۱مشارکت شودیمگرفته  رنظدر  معلمذب جه در کی مسائلیکی از  .(٦ ،

. وی بیشترین زمان و وقت (Sherman, ۲۰۰۸) است وزشآمو  امر تدریسفعال وی در 
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)رزی و  رساندیمو در امر آموزش به دانش آموزان یاری  گذارندیمخود را در کلاس درس 

 هستنداز آن جهت مورد تاکید و دارای نقش محوری  اساتیدو  انمعلم. (1397همکاران، 

بیت تعلیم و تر یهانظامو اهداف فعال  روندیماصلی تعلیم و تربیت به شمار  انکه کارگزار

رخی از ب .(1392)مهرمحمدی,  باید محقق شود آنها واسطةدر ابعاد مختلف در نهایت به 

گران معتقدند ما باید سیستمی بسازیم تا اطمینان حاصل کنیم معلمان جدید پژوهش

و آنها را به کار  چگونه از آنها استفاده کنند دانندیمحرفه ای لازم را دارند و  یهامهارت

جدیدی که تازه وارد این حرفه  معلمان قطعاً .(Deborah & Francesca, ۲۰۰۰) ببرند

مداوم قرار داشته باشند تا از مراحل رشد آنها به منظور میل  یهایابیارزباید تحت  شوندیم

 به حرفه معلمی به صورت مستمر آگاهی داشته باشیم.

 فرآیند را دارند. 1هر ساله افراد زیادی قصد ورود به دانشگاه فرهنگیان در ایران  

این افراد در دانشگاه  .است 2یا همان کنکوراز طریق آزمون سراسری  علاقه مندان  جذب

 یهامعلمکه آنها را به  نندیبیمرا  ییهاآموزشو  ندیآیمفرهنگیان به شغل معلمی نایل 

امورانسانی و امری  نیترفیظر و  امروزه تعلیم و تربیت از دشوارترین آینده بدل خواهد کرد.

. نقش معلمان در این امر بسیار حساس، مهم، موثر و سازنده است. دیآیمبه حساب  با ارزش

ه اهداف ب توانیمکه با تربیت معلمانی تراز،  معلمان رکن اصلی هر کشورندبه عبارت دیگر، 

 .(1397)اقبالیان نورائی زاده و کشت ورز کندازی,  برنامه ریزی شده و معین دست یافت

 یکی از موارد مهمی این دانشگاهدر اساسنامه دانشگاه فرهنگیان در مورد علت شکل گیری 

 و توانمندسازی منابع وظایف این دانشگاه برای تأمین ، تربیت و ،به چشم می خوردکه 

ورز )اقبالیان نورائی زاده و کشت  استپرورش  وزارت آموزش و مورد نیاز انسانی نیروی

هزار دانشجو معلم را جذب 25دانشگاه فرهنگیان در کشور سالانه حدود  .(1397کندازی, 

هزار دانشجو 95پردیس  درحال حاضر   91گفته می شود دانشگاه فرهنگیان با  ،می کند

هزار نفر از آنها از رتبه 47691از این تعداد یعنی چیزی حدود درصد  51,2 حدود که دارد،

رسد یکی از دلایل بسیار مهم  بنظر می .(1411)بینام,  آزمون سراسری می باشندهای برتر 

اینکه این تعداد از رتبه های برتر یعنی چیزی معادل نصف افرادی که در حال حاضر در 

ن یدانشگاه فرهنگیان مشغول تحصیل هستند به دانشگاه فرهنگیان علاقه نشان دادند و به ا

ین ا نگارندهکه دست مایه  ،بسیار مطلوب این دانشگاه بوده استسمت آمده اند شرایط 

از جمله این شرایط بسیار مطلوب بورسیه شدن و استخدام دانشجویان  سطور نیز خواهد بود.

 به بازارکار بلافاصله پس از اتمام دوره تحصیل، ایشان ورود در آموزش و پرورش از بدو ورود،

                                                           
۱ . Farhangian university 

۲  . Konkur 
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که مورد آخر  ،استبیمه و سنوات کاری در دوران دانشجویی و نرفتن به خدمت سربازی 

به طور کلی نقش عوامل و انگیزه های بیرونی پررنگ بنظر می  برای آقایان صادق است.

، ولی با این حال انگیزه بیرونی غافل شد درونی انگیزه هایهرچند که نباید از نقش  رسد.

در پژوهش حال حاضر بیشتر از اینکه  .(Frey, ۱۹۹۷) ونی غلبه یابدمی تواند بر انگیزه در

در دوران دانشجویی در دانشگاه فرهنگیان  سوژه مورد مطالعهتمرکز بر روی تجربه زیسته 

  .می گرددباشد به دوران پیش از ورود به دانشگاه فرهنگیان بر 

. کنندیماساسی را ایفا  یهانقشها  1انگیزه ،در فرآیند های انتخاب افراد اصولاً

است.  قابل توجیه شانیهازهیانگدر طول زندگی با توجه به  شانیهاانتخابتصمیمات افراد و 

 ردفانگیزه یک بخش پیچیده از روان و رفتار انسان است که بر چگونگی سرمایه گذاری 

مورد  در فرد، نحوه فکر و احساس در هر کار معینصرف شده برای زمانش، میزان انرژی 

 .(Bakar, ۲۱۱٤) گذاردیم، تاثیر کندیمآن کار و مدت زمانی که بر روی آن کار پافشاری 

هستند. هنگامی  3و بیرونی 2درونی یهازهیانگآنها  نیترمهمانواع مختلفی دارند که  هازهیانگ

که منبع تقویت کننده و هدایت کننده رفتار یک منبع بیرونی باشد انگیزه از نوع بیرونی و 

به  (.Amabile, ۱۹۹۳هنگامی که این منبع درونی باشد انگیزه از نوع درونی خواهد بود )

 نعنوان مثال اگر فردی به دلیل مزایای شغلی، حقوقی و استخدامی وارد دانشگاه فرهنگیا

دارد، اما اگر همین فرد به دلیل عشق و علاقه به حرفه معلمی  بیرونیانگیزه  مییگویمشود 

یزه در واقع انگ .بوده استاز انگیزه درونی برخوردار  مییگویموارد دانشگاه فرهنگیان شود 

 یهاتیجذابدهد نه درونی تمایل به درگیری شخصی با وظایف و مسائل را در فرد نشان می

 تواندیمکه انگیزه بیرونی  دیگویم4لآمابی.  ,Nilsen)۲۰۰۹(بیرونی و پیرامونی آن را 

. از طرفی او اذعان دارد که شواهد تجربی توسط عوامل محیطی و اجتماعی به وجود آید

 (.Amabile, ۱۹۹٦)قابل توجهی برای رابطه پویای بین انگیزه درونی و بیرونی وجود دارد 

 دانجامیم هاانتخابو به  زندیمکه از ما سر  ییهاکنشگفت بسیاری از رفتارها و  توانیم

 درونی و بیرونی برخاسته است. یهازهیانگمیان  پویای از تعامل

رویا تا  از جملة ازمتعددی  یهاپژوهشدانشجومعلمان  یهازهیانگو  درباره تجارب

حق خواه و  دانشگاه فرهنگیان، آموختةیک دانش  ستةیزواقعیت معلمی؛ واکاوی تجارب 

اناری نژاد و  (؛ تجربه زیسته من در دانشگاه فرهنگیان برای معلم شدن،1411) همکاران

معلمان از تعامل هویت حرفه  (؛ واکاوی تجارب زیسته دانشجو1397) حاتمی آبادشاپوری

                                                           
۱  . Motive 

۲  . ntrinsic motive 

۳  . Extrinsic motive 

٤ . Amabile 
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 زهیانگ یبررس (؛1411) راوی دهنوی و شفیعی اپورواری ای و فلسفه تربیتی شخصی آنها،

، یوسفی و همکاران یرانیا یسیمعلمان زبان انگل زةیورود به حرفه و عوامل مؤثر بر انگ

مندی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان کردستان به (؛ بررسی روند علاقه1395)

 یعوامل موثر بر انتخاب شغل معلم( و همچنین 1391حرفه معلمی، محمدپور و همکاران )

، محمودی و همکاران یشرق جانیاستان آذربا انیدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ دگاهیاز د

 (؛ انجام شده است.1411)

نام  پژوهشی تجربه زیسته من در دانشگاه فرهنگیان که در بین عناوین ؛در پژوهش 

با پژوهش  شناسیچه از نظر محتوایی و چه از نظر روش قرابت را نیترکینزدبرده شده 

هدف از  :کنندیمپژوهش را اینگونه بیان  یهاافتهینویسندگان هدف و  ،حال حاضر دارد

از تحصیل در دانشگاه فرهنگیان با روش  نویسندهاین پژوهش بیان و تحلیل تجارب معلمی 

معلمی از طریق  حرفةآشنایی با  دهدیمپژوهش نشان  یهاافتهیخودکاوی روایتی بود. 

مدیر مدرسه و مادر  ایشان )پدر از طریق خانواده ، خود نویسنده نسبت به این حرفه علاقة

 .دیاببه معلمی گرایش  اوباعث شد تا  ...امنیت شغلی و ،برخی معلمان، (بوده است معلم

 و بود ساخته خود برای آن از خوبی ذهنی انگارة  فرهنگیان، دانشگاه به ورود از قبل نگارنده
 رفاهی امکانات ت. اس همسو واقعیت با تصوراتش که دانشگاه دریافت آن در نهادن گام از پس

 دانشگاه بر روح علمی د.بو خوب مدرسان حرفه ای ملکرد. عبود دانشجویان اختیار در مناسبی
مزایای  از را کارورزی دورة او. شد نیز بهتر د، افتا اتفاق که تغییراتی با رفته رفته و بود حاکم

 معلمی تجارب کارورزی که است باور این بر و کرده بندی دسته تحصیلش دوران تحسین قابل

 .(1397)اناری نژاد و حاتمی آبادشاپوری,  است داده افزایش مناسبی حد تا را اش

 و در پژوهش یاد شده هدف تجارب نویسنده از تحصیل در دانشگاه فرهنگیان بوده 

نیز اشاره  شودیمکارورزی که در طول تحصیل در دانشگاه فرهنگیان انجام  یهادورهبه 

اظهار داشت که یکی از علل بزرگ گرایش نویسنده به دانشگاه  توانیمو همچنین  کرده

به گفته نویسنده او در خانواده ای  .فرهنگیان رشد او در یک خانواده فرهنگی بوده است

ویسنده بین ن گفت توانیم از این نظر و مادر معلم بوده است. مدرسه رشد یافته که پدر مدیر

 ورسطاین بعدی  یهابخشاشتراکی وجود ندارد که در  مطالعه کنونی موردسوژه آن مقاله و 

در  تجربه زیسته من مقالةیکی دیگر از دلایل گرایش نویسنده  ،از طرفی خواهد شد. روشن

رایط که منظور همان شاست  )انگیزه بیرونی( حرفه معلمیامنیت شغلی  ،دانشگاه فرهنگیان

 ایشان از همچنین ،استخدام از بدو ورود و دریافت بورسیه آموزش و پرورش بوده بیمه،

 ،کنندیمیاد  )انگیزه درونی( و علاقه به حرفه معلمی خود )انگیزه بیرونی( معلمان تاثیرات

یر اشتراکات بیشتری از ساکنونی  سوژه منتخببین نظرات آن نویسنده و  زاویهکه از این 



  1412/ بهار 1، شماره 6دورهگذاری تربیت معلم، فصلنامه مطالعات سیاست                     06      

اما در کل  .که در نتیجه به آن اشاره خواهد شد وجود دارد در مقاله ایشان موارد اشاره شده

مقاله تجربه زیسته من در دانشگاه فرهنگیان همانطور که از اسمش بر  در باید اظهار داشت

ا ت دانشگاه فرهنگیان تاکید داشته استنویسنده بیشتر به دوران دانشجویی خود در  دیآیم

در مقاله حال  درحالی که  دوران پیش از ورود به دانشگاه فرهنگیان و دانشجو معلمی،

محور  ،جربه زیسته یک دانشجو معلمانتخاب دانشگاه فرهنگیان ت فرآیند حاضر با عنوان

د چگونگی فرآینپیش از ورود به دانشگاه فرهنگیان و  منتخب مطالعهمورد پژوهش تجارب 

ین و گرایشش به اتصمیم گیری او به منظور دانشجو معلمی و انتخاب دانشگاه فرهنگیان 

 ،دانشجو معلمی نه تجارب او از دوران دانشجویی در دانشگاه فرهنگیان، ،باشدیمسمت 

اوی ر پژوهی در این روایت از این قبیل. ییزهایچو  تسهیلات دانشگاه در دوران دانشجویی

 به وصف حال خود پرداخته است. هاتیرواکه در  است منتخب پژوهشسوژه 

  چه عواملی به طور کلی در این پژوهش به این سوال پاسخ داده خواهد شد که

 یهازهیانگو  داشته استنقش سوژه منتخب پژوهش کنونی به دانشگاه فرهنگیان در ورود 

 چه بوده.حرفه معلمی و سوژه برای انتخاب این دانشگاه 

 

 پژوهش روش

یا به عبارتی  1زیست نگاری کیفی به روش یهاپژوهشپژوهش حال حاضر از نوع 

نوعی پژوهش است که  در آن کوشش به  3منظور از پژوهش کیفی" .است2روایت پژوهی

 & Eggan) "پیچیده به صورت کل گرایانه توصیف شوند یهادهیپدتا  دیآیمعمل 

kouchak, ۲۱۱۱:۱۸).  برخی بر این عقیده اند که پژوهش کیفی رویکردی برای کشف و

 ددهنیمبه یک مسئله اجتماعی یا بشری نسبت  هاگروهدرک معنایی است که افراد یا 

(creswell, ۲۱۱۳). " به سادگی قابل تبدیل اطلاعات آن پژوهش کیفی پژوهشی است که

ز در این نوع پژوهش ا پیچیده است. یهادهیپدعمقی  یهاینیبازببه کمیت نیست و شامل 

 برای توصیف نمودارهاتصاویر و  اسناد کتبی، کلامی، یهاگزارشغیر عددی مانند  یهاداده

مدافعان  .(٦:Ormrod, ۲۱۱۲) "شودیممختلف موضوع مورد نظر استفاده  یهاجنبه

در قالب کمیت نشان داد و  توانینمکیفی  بر این باورند که بعضی چیز هارا  یهاپژوهش

حاصل  یهاداده شودیمگفته  اصرار به انجام این کار آنها را جزئی و کم اهمیت خواهد کرد.

                                                           
۱ . Biography 

۲ . Narrative or Narration research 

۳  . Qualitative research 
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برخی از مفاهیم  .(Gray, ۲۰۰٤) بسیار نیرومندی هستند یهادادهکیفی  یهاپژوهشاز 

 هانانسابرخی حالات و فرآیند ها را که  میتوانینمما  .گنجدینم هاتیکمانسانی در قالب 

با همان ادراک از طریق اعداد تفسیر  قاًیدقاند را پشت سر گذاشته  یک زمان مشخصدر 

 .کمک کننده باشندموثرتر و  بسیار توانندیمکیفی  یهاپژوهشکنیم اما در این زمینه 

کار  معلم به تیدر ترب یتوسعه ا کردیرو فیتوص یبار برا نیاول یپژوه تیواژه روا 

گفته می شود  ییرواپژوهش های درباره (. Connelly & Cladinin, ۱۹۹۲گرفته شد )

 (.Parks, ۲۰۲۳کنند ) یم انیو ب یافراد جمع آور یرا درباره زندگ ییداستان هاکه آنها 

می  این نوع پژوهش ها عمیقا به تجربیات و رویداد های زندگی شخصی و فردی مربوط

معتقدند  (Yu, ۲۰۰٥)از جمله  افراد برخی .(Bell, ۲۰۰۳ & Barkhuizen, ۲۱۱۷د )نشو

که روایت پژوهی روشی برای بررسی و فهم تجارب معلمان در مکان ها و زمان های مختلف 

روایت پژوهی شامل جمع آوری  معتقدند که (Ma & Ren, ۲۱۱۱)برخی نیز مانند  است.

تاریخچه زندگی، مصاحبه های روایتی، یادداشت های )مثل  فردو تحلیل روایت های زندگی 

 مشاهدات روزانه، خاطرات و شرح حال نویسی ها( و سپس گزارش از این نوع فعالیت هاست.

گفتاری است که افراد از طریق آن چیزی را که اتفاق افتاده به فرد دیگری می  ،روایت"

 "و همواره همراه ما هستند در تمام جنبه های زندگی ما وجود دارندگویند. روایت ها 
روایت یا  گفتار روایی، سخنی گفتاری یا نوشتاری است که نقل . (15 :1411)مکوندی، 

داستان آن چیزی است  .(1312)اخلاقی,  رخداد یا مجموعه ای از رخداد ها را بر عهده دارد

بنابراین باید اذعان  .(1315)پهلوان نژاد,  و روایت نحوه گفتن آن است می شودکه گفته 

اما ماهیت آنها باهم فرق می  و مشابه اندداشت داستان و روایت گرچه به ظاهر مترادف 

 این نحوه بیان است که یک شود. تیگوناگون روا یتواند به صورت ها یداستان م کی .کند

 داستان را به یک روایت تبدیل می کند.

در پژوهش کنونی کوشش به عمل آمد تا با استفاده از روش پژوهشی یاد شده،  

گری ایشان ، خاطرات و تجارب سوژه منتخب مطالعه از زبان خودش و با روایتهاتیروا

تجزیه و تحلیل متناسب با روش انتخابی به اهداف  یهاروشآوری شده و با استفاده از جمع

ستکه شرایط زیدر این پژوهش سعی بر این بود  ترقیدقپژوهش سوق پیدا کنیم. به طور 

ا توجه ب یا به عبارتی سوژه مطالعه کنونی نگاری دانشجوی مورد منتخب دانشگاه فرهنگیان

ند فرای، تا از این طریق به گیردبه موضوع نوشتار حاضر مورد تحلیل روایت پژوهانه قرار 

درادامه نحوه انتخاب سوژه، جمع آوری  در ورود به دانشگاه فرهنگیان پی برده شود. انتخاب

و همچنین اعتبار و روایی  هاداده، فرآیند های کدگذاری و تجزیه و تحلیل هاتیرواو  هاداده

 تری بحث خواهد شد.پژوهش به طور جامع
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 اصلی عناوین و هاتم کردن مشخص روایی، پژوهش در هاداده تحلیل یهاراه از یکی 
 هادادهبرای تحلیل 1مضمون تحلیل روش از پژوهش، در این ما. (1396)عطاران,  است

موجود در  یالگوهاروش تحلیل مضمون روشی است برای تحلیل  .کرده ایماستفاده 

این (. 1411که از نوع متنی هستند )نودهی و بدری،  ییهادادهکیفی به ویژه  یهاداده

 فراوانی دارد یکاربردها هادادهروش به منظور شناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در 

(Clarke & Braun, ۲۰۰٦).  هاتیرواباز را از  یکدهابا این روش در ابتدا یکسری ما ،

به یک سلسله از  کدهاراوی جمع آوری کرده و در ادامه از طریق آن  خاطرات و تجارب

جه در بخش نتی مقولات رسیدیم و در انتها از آنها مضامین اصلی را استخراج کرده و سپس 

که در انتخاب دانشگاه فرهنگیان توسط راوی موثر  مضامین و مقولات نیترمهمبه تحلیل 

مفهومی از نحوه استخراج مضامین و مقولات آمده در زیر یک مدل   بوده است پرداختیم.

 است.

مدل مفهومی فرآیند استخراج مضامین و مقولات .1شکل  

و تجارب  زندگی معمولاًروایتی  یهاپژوهشنگاری یا همان تزیس یهاپژوهش

تعداد کمی از افراد، یک یا دونفر( را به طور عمیقی مورد مطالعه  معمولاًتعدادی از افراد )

به طور واضح با توجه به روش پژوهشی اتخاذ شده و همچنین موضوع مورد  .دهندیمقرار 

مطالعه، نمونه گیری در این پژوهش از نوع نمونه گیری هدفمند بود که در آن یک 

، با توجه به دانشجومعلم که شرایط مدنظر پژوهشگران و موضوع مورد مطالعه را داشت

 رضایت خودش به پژوهش دعوت شد.

روایی  و همچنین  یهامصاحبهدر این پژوهش با استفاده از  هادادهروش جمع آوری 

بوده است. پس ازآنکه تجارب، روایات و خاطرات سوژه با استفاده بدون ساختار  یهامصاحبه

 انجام گرفت. 1، کدگذاری آنها مطابق با شکلداز ابزار یاد شده جمع آوری ش

 سعی کرده انپژوهشگر پژوهش، در اینو اعتبار  یبه منظور افزایش و اطمینان روای

یدا پند تا به نوعی روایی و اعتبار افزایش یابد. بپرداز هاتیروا و مرور به بررسی مجدداًتا  اند

ننده تایید ک تواندیم کشندیمیا به چالش  کنندیممارا نقض  یهاافتهیکردن مواردی که 

                                                           
۱ . Thematic analysis 

روایت ها، 
خاطرات و 

تجارب سوژه 
مورد مطالعه

استخراج کد  
های باز یا اولیه 

براساس 
خاطرات،  
روایات و 

تجارب

استخراج 
مقولات 

براساس کد  
های باز 

استخراج شده

استخراج 
مضامین یا 

همان کد های  
انتخابی بر 

اساس مقولات 
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 هاتیرواسعی شده تا مطالب متناقض از ، به همین دلیل (1396)عطاران,  فقدان روایی باشد

شود. این کار به وسیله پژوهشگران و  حذف و کنار گذاشته شود یا در صورت لزوم اصلاح

تا مطالب را به طور عمیق  کردندسعی  انهمچنین پژوهشگرمشارکت خود سوژه انجام شد. 

از طریق  هادادهند یعنی با استفاده از چند سوسازی و از جهات مختلف مورد بررسی قرار ده

چک کردن مطالب با دیگرانی که به نوعی با سوژه ارتباط داشته اند و همچنین چک کردن 

در این به وسیله خود سوژه مورد مطالعه روایی و اعتبار پژوهش را افزایش دهند.  هاتیروا

 نظر خواسته و نیز پژوهشگران سعی کردند تا از دیگر همکاران و اساتید دانشگاهیحین 

تا از این طریق به روایی پژوهش نظرات آنها را در روند پژوهش مورد ملاحظه قرار دهند 

 کمک کنند.

 هشپژو یهاافتهی

از به کارگیری روش تحلیل مضمون، مباحث  جمع آوری اطلاعات حاصلبر اساس 

 زیر نمایان شدند: و مقولات در قالب مضامین هاتیرواو مطالب 

 شخصیتی یهایژگیو-6

همیشه آدم کنجکاو و فعالی بودم و با دوستانم ارتباط " دیگویمسوژه در جایی 

همیشه به آینده امیدوارم و خداوند را در زندگی خود  "که  دیگویماز طرفی  "خوبی داشتم

دومقوله کنجکاوی و امیدواری و همچنین ارتباطات خوب با که به نوعی  "کنمیمحس 

 از این جملات کلیدی که از زبان ایشان بیان شد استخراج شده است. اطرافیان

 کنجکاوی و امیدواری -6-6

همیشه آدم کنجکاو و "و  "امیدوارم همیشه به خدواند"مقوله که از جملات این 

استخراج شد به نوعی به انگیزه درونی سوژه اشاره دارد، زیرا منبع هدایت  "فعالی بودم

یعنی امیدواری، کنجکاو  .(Amabile, 1993)ست ا رفتارها در این مورد یک منبع درونی

درونی سوژه مورد مطالعه است و از آنجایی که  یهایژگیوبودن و فرد فعالی بودن درواقع 

 انگیزه درونیست. شودیماز درون ناشی  رفتارهااین 

 ارتباطات خوب با اطرافیان-6-6

 یهاتیفعال به"و  "با دوستانم ارتباط خوبی داشتم " کلیدی از جملات این مقوله

استخراج شد باز هم از آنجایی که این توانایی ارتباط  "دادمیمگروهی علاقه زیادی نشان 

خوب با اطرافیان یک ویژگی درونی در سوژه است و این رفتار به نوعی از درون سرچشمه 

 .رسدیمگفت انگیزه درونی پررنگ به نظر  توانیمپس  ،(Amabile, 1993) ردیگیم
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از  سوژه مورد مطالعه  یهایژگیویعنی زندگینامه و  مضموناین به طور کلی  

درونی  یهازهیانگبر  دهدیمدرونی سوژه را تحت پوشش قرار  یهایژگیوآنجایی که 

 پافشاری بیشتری دارد.

 سوژه شرایط خانوادگی و تحصیلی-6

فرهنگی خانواده سوژه مورد مطالعه که در آن  و در این قسمت به موقعیت اجتماعی

ایشان به دانشگاه با سایر اعضای خانواده در تعامل بوده است و در فرایند انتخاب ورود 

 به اختصار اشاره می شود. واقع شدهفرهنگیان موثر 

 وجود اعضای تحصیل کرده در خانواده-6-6

پسر و دختر خانواده یعنی همان  نیتربزرگدر خانواده ما  " دیگویمسوژه 

ن ایکه این جمله کلیدی  "برادر و خواهرم دارای تحصیلات دانشگاهی بودند نیتربزرگ

را بدست داد. از آنجایی که وجود اعضای تحصیل کرده در خانواده که به نوعی جزوی مقوله 

ه نگیزه باز محیط سوژه است محرک رفتار سوژه برای گرایش به دانشگاه بوده است پس ا

زیرا محرکی در بیرون از سوژه  .(Amabile, 1993, 1996)طور واضح از نوع بیرونیست 

 باعث انجام رفتار شده است.

 ممتاز بودن و وجود اشتیاق برای تحصیل-6-6

و  "در دبیرستان جزو شاگردان ممتاز بودممن  " دیگویمسوژه در جای دیگری 

کلاس قرار  یهانیبرترسال دبیرستان هرسال اسم من جزو  3در  " دیگویمهمچنین 

استخراج شد. این مقوله به طور حال حاضر که از این جملات کلیدی مقوله  "گرفتیم

گیزه . زیرا انکندیمادامه تحصیل و ورود به دانشگاه روشن واضح انگیزه درونی سوژه را برای 

در اینجا انگیزه و عامل  (.Amabile, 1993) درونی تابع یک منبع هدایت کننده درونیست

 درونی منجر به رفتار اشتیاق تحصیلی سوژه است.

هر دو انگیزه درونی و  شرایط خانوادگی و تحصیلی سوژه در شکل گیری مضمون 

 بیرونی نقش داشته اند.

 مسئله آزمون سراسری و پشت کنکور ماندن-6

متوسطه دوم از پایه دهم به بعد در باید توجه داشت که برای دانش آموزان مقاطع 

 خوب برای ادامه تحصیل یهادانشگاهمدارس معلمان تاکید زیادی بر کنکور و قبول شدن در 

بر این اساس حضور موثر و پر  .کنندیمدر طی ایام تحصیل  آنهاو تعیین سرنوشت آینده 

شدن به دانشگاه خوب بعد از پایان  واردقدرت در آزمون سراسری و پشت کنکور نماندن و 

در سطور ذیل به  .امتحانات نهایی خردادماه برای دانش آموزان هدفمند بسیار اهمیت دارد
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که توانسته در فرایند انتخاب ورود به دانشگاه فرهنگیان از منظر سوژه  ییهامقولهاختصار 

   مورد مطالعه مهم باشد بیان شده است.

  تن زمان پشت کنکورجلوگیری از هدر رف-6-6

 من مسئله پشت کنکور ماندن بود. یهادغدغهیکی از  " دیگویمسوژه در جایی 

من به هیچ عنوان دوست نداشتم وقتم را پشت کنکور هدر دهم و پشت کنکور بمانم و 

مقوله است. در این مورد محرک سوژه برای رفتارش این که موید  "دوباره کنکور دهم

ی ناشی و انگیزه بیرون زمان است که خود تاییدی بر انگیزه بیرونی اوستجلوگیری از اتلاف 

(. در اینجا محرک بیرونی منجر به Amabile, 1993از یک محرک بیرونی رفتار است )

 رفتار به طور مشخص مسئله زمان است.

 جلوگیری از اهمال کاری-6-6

من اعتقادم بر این بود که اگر بنابر هر دلیلی پشت کنکور  "سوژه اذعان دارد که 

بمانم و به خود وعده بدهم که برای سال آینده مطالعه بیشتری خواهم کرد به خودم دروغ 

 یکارهاهمین تعویق ممکن است مرا از فضای درسی بیرون آورد و به  قطعاًگفته ام چون 

گیری از اهمال کاری از همین جمله یعنی جلو حال حاضرکه مقوله  "حاشیه ای بکشاند

یزه موید انگ و به نوعی درونی سوژه اشاره دارد یهایژگیوکلیدی استخراج شد. این مورد به 

درواقع  (.Amabile, 1993) در سوژه است یک ویژگی درونیناشی از درونی است زیرا 

که ممکن است از فضای درس دور شود یعنی یک  دانستیم شیهایژگیوسوژه با توجه به 

درونی و  یهازهیانگهردو   ویژگی درونی منجر به تصمیم و عملکرد در سوژه شده است.

 بیرونی در این مضمون پررنگ هستند.

 درباره دانشگاه فرهنگیان ق کردنتحقی-5

در فرایند انتخاب دانشگاه فرهنگیان به عنوان یک  تواندیماز دیگر مضامینی که 

هدف ارزشمند تلقی شود تحقیق کردن و مشورت کردن در خصوص شرایط این دانشگاه و 

سطور ذیل  است. آینده ای که این دانشگاه در سرنوشت دانش آموز و یا دانشجومعلم دارد

 .کندیممورد ارتباط با این مضمون را  بیان  یهامقولهبه اختصار 

 و قبولی در شهر محل زندگی هانهیهزکاهش -6-5

رفت و آمد تا حد  یهانهیهزهدف من این بود برای جلوگیری از  " دیگویمسوژه 

نیم نگاهی هم به  " دیگویمدر جای دیگری  "مشهد قبول شوم یهادانشگاهامکان در 

که  "بهشتی که در شهر مشهد واقع است داشتم شهید پردیس مخصوصاًدانشگاه فرهنگیان 

و قبولی در شهر محل  هانهیهزاین جملات هدایت کننده ما برای استخراج مقوله کاهش 

 شودیمانگیزه بیرونی از عوامل محیطی ناشی  آمابیل اذعان دارد که زندگی بود.
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(Amabile, ۱۹۹از آنجایی که در این مورد محرک رفتار سوژه دو عنصر٦ .)  1بیرونی-

قبولی در شهر محل زندگی بوده، که هر دو بیرونی هستند پس انگیزه او -2کاهش هزینه و 

 از نوع بیرونی است.

 شنیدن درباره دانشگاه فرهنگیان و تحقیق درباره آن-6-5

درباره دانشگاه فرهنگیان از معلمان مختلفم و همچنین  "دیگویمدر جایی سوژه 

ین خودم در اینترنت به مطالعه درباره این دانشگاه پرداختم و همچن دوستانم شنیده بودم.

در این مورد این معلمان و دوستان سوژه و همچنین منابعی نظیر اینترنت  "درباره آن خواندم

بودند که به سوژه کمک کرده و به نوعی مانند مقوله قبل موید انگیزه بیرونی هستند. البته 

که به آن در مضمون  ک انگیزه درونی موثر بوده استکنجکاوی خود سوژه هم به عنوان ی

 . در مقوله کنجکاوی و امیدواری اشاره شد اول

 گرایش به سمت دانشگاه فرهنگیان-4

تا به امروز  گذشتهکه از  ییهادانشگاهدر ساختارنظام آموزش حاضر جامعه یکی از  

 ییهاهمقولدر سطور ذیل  .استدانشگاه فرهنگیان بوده روند مثبتی را فراهم آورد، توانسته 

انتخاب این دانشگاه از سوی سوژه مورد مطالعه شده است به  یهازهیانگکه باعث تقویت 

  .گرددیماختصار بیان 
 مزایای غیر قابل چشم پوشی دانشگاه فرهنگیان-6-4

مزایایی که برای دانشجویان در دانشگاه فرهنگیان در نظر گرفته " دیگویمسوژه 

من با کمی استدلال دریافتم که  " دیگویماز طرفی  "غیرقابل چشم پوشی است شدیم

مزایای تحصیل در دانشگاه فرهنگیان برای هر فردی غیرقابل چشم پوشی است و یکی  قطعاً

از دلایل اینکه بسیاری از افراد قصد تحصیل در این دانشگاه را دارند نیز همین مزایای بسیار 

 انگیزه بیرونی حال حاضر ن جملات این مقوله استخراج شد. در مقولهکه از ای "خوب آن بود

به وضوح آشکار است. در انگیزه بیرونی محرک رفتار یک منبع بیرونی و محیطی یا یک 

 تکیه دارد مزایای دانشگاه فرهنگیان بر (. این مقولهAmabile, ۱۹۹٦منبع اجتماعی است )

 موید انگیزه بیرونیست. که

 معلمان، استعداد و علاقه نسبی به حرفه معلمیتاثیر -6-4

و  هاحرفمن بخاطر معلمان خوبم در دوران متوسطه که " دیگویمسوژه 

عملکردشان بسیار بر روی زندگی من و دیدگاهم تاثیرگذار بود به این حرفه علاقه مندی 

اده ام، انوبا قطعیت بگویم که تاثیرگذار ترین افراد زندگی من پس از خ توانمیم داشتم.

حال که از این جمله مقوله  "معلمان من بودند، آنها درس زندگی کردن را به من آموختند

بررسی نقش شخصیت و رفتارهای  ؛مرتبط پژوهشیک در  . در این مورداستخراج شد حاضر
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 هاخلاقی دبیران معارف اسلامی در الگوپذیری  دانش آموزان مقطع متوسطه مشخص شد

خوش خلقی دبیران، از میان تمام عوامل موثر در الگوپذیری دانش آموزان، بالاترین  است

. هرچند در این مقوله هم انگیزه (1319)حیدری و شامعلی,  میزان تاثیرگذاری را دارد

ردو می( هبیرونی )تاثیر معلمان( و هم انگیزه درونی )استعداد و علاقه نسبی به حرفه معل

گفت که انگیزه درونی خود تابعی از انگیزه بیرونی بوده  توانیمنقش داشته اند اما به نوعی 

و بر  اشدداشته ببر انگیره درونی غلبه  تواندیمنباید فراموش کرد که انگیزه بیرونی  است.

 (.Frey, ۱۹۹۷) آن فائق آید

 و تلاش بی وقفه  مندانتخاب هدف-0

از هدفی مشخص در بین دانش آموزان با توجه به فرایندهای موثری  نبرخوردار بود

آموزان دیروز درونی و بیرونی دانشجومعلمان امروز و دانش یهازهیانگبه تقویت  تواندیمکه 

یک رویه رفتاری مشخص در انتخاب هدفمند است. مضمون کنونی را  ،جامعه تاثیر بگذارد

 توان در مقولات زیر جستوجو کرد.می

 رسیدن به دانشگاه فرهنگیان-6-0

هدف اینجانب دانشگاه فرهنگیان  من هدفم را مشخص کرده بودم، " دیگویمسوژه 

رسیدن به دانشگاه فرهنگیان به اولویت اول زندگی من  پردیس شهید بهشتی مشهد بود،

که جمله کلیدی بود برای استخراج مقوله  "در آن دوران پیش از کنکور تبدیل شده بود

در این مقوله دستیابی به دانشگاه فرهنگیان یک محرک بیرونی برای رفتار سوژه  کنونی بود.

 است. بیرونیبوده و نشان دهنده انگیزه 

 جلوگیری از نفوذ نا امیدی و تلاش مستمر-6-0 

من هیچ موقع اجازه نفوذ نا امیدی به خودم را  " دیگویمدر جمله دیگری سوژه 

استخراج شد. در  حال حاضرکه از این جمله مقوله  "ندادم و پشتکار و تلاشم را حفظ کردم

گفت ویژگی سوژه در تلاش مستمر و جلوگیری از نفوذ موید انگیزه  توانیماین مورد 

 ,Amabile) شودیم انگیزه درونی از یک منبع هدایت کننده درونی ناشیدرونیست. 

۱۹۹۳).  

انتخاب هدف و تلاش بی وقفه  هردو انگیزه درونی و بیرونی در شکل گیری مضمون

 نقش داشته اند. برای رسیدن به آن

 شرکت در آزمون سراسری-5

ل تحصی ایامدر طی  فرایند فراز و نشیبی که دانشجومعلم امروز و دانش آموز دیروز

 ، این فرایندباشدآزمون سراسری  یا همانداشته است باعث شده وی آماده حضور در کنکور 
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همراه  و مضامینی هامقولهدر انتخاب دانشگاه فرهنگیان با  می تواند به عنوان انگیزه ای موثر

 مقولات مرتبط با مضمون کنونی آورده شده است.باشد که در سطور ذیل به اختصار 

 انه مطالعاتی و انگیزه فراوانپشتو-6-5

کمی استرس داشتم اما با فکر کردن به پشتوانه مطالعاتی خودم و  " دیگویمسوژه 

که این جمله کلیدی مقوله کنونی را بدست داد. در  "دمیکاهیماز این استرس  میهاتلاش

انگیزه  موید تواندیمدیگر موارد واقع کاهیدن استرس با فکر کردن به پشتوانه مطالعاتی و 

درونی باشد، چرا که یک ویژگی درونی در سوژه این توانایی کنترل و کاهیدن استرس را به 

 او داده است.

 استرس و رضایت از آزمون شکاه-6-5 

محل آزمون  من پس از پایان آزمون با یک حس خوب و رضایت از " دیگویم سوژه

که آزمون را به خوبی پشت سر گذاشتم و نتیجه برای خودم رضایت  دانستمیمخارج شدم و 

اید ب مورددرباره این . بود این مقولهکلیدی مقدمه ای برای استخراج  جملهاین  "بخش بود 

سوژه و منابع درونی  یهایژگیوزیرا از  دهدیمرا بدست گفت که به نوعی انگیزه درونی 

 (.Amabile, ۱۹۹۳) استگرفته شده 

 دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگیان-5

اولیه آزمون از سوی سوژه مورد مطالعه  باید  اعلام نتایجبا پایان آزمون سراسری و 

اشاره کرد که دعوت به مصاحبه اولیه دانشگاه فرهنگیان از سوی مسئولین و نهادهای ذیربط 

درونی و بیرونی که در آن زمان برای وی  یهازهیانگکه سوژه مورد مطالعه با  شدباعث این 

دانشگاه فرهنگیان و ورود به مصاحبه در  یهارشتهایجاد شده پا به عرصه فرایند انتخاب 

کند که در فرایند انتخاب این دانشگاه می ییهامقولهاین دانشگاه گذارد؛ سطور ذیل اشاره به 

 .باشدیماز سوی دانشجو معلم حائز اهمیت 

 رتبه مطلوب و اثبات لیاقت علمیکسب -6-5

ا گرفته ر میهاتلاشرتبه مطلوبی کسب کرده بودم و بنظرم نتیجه  " دیگویمسوژه 

اما چیزی که بیشتر از رتبه مرا به خوشی واداشته بود دعوت به مصاحبه دانشگاه  بودم.

از نظر  و فرهنگیان بود و این یعنی اولین قدم به سمت دانشگاه فرهنگیان را برداشته بودم

این مقوله که از جمله یاد شده استخراج  "علمی لیاقت حضور در دانشگاه فرهنگیان را داشتم

شد موید انگیزه بیرونیست، زیرا آنچه سوژه را واداشت تا لیاقت علمی خود را اثبات کند 

 رسیدن به دانشگاه فرهنگیان )انگیزه بیرونی( بود.
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 آماده سازی خود برای مصاحبه-6-5

حال که آزمون سراسری را پشت سر گذاشته بودم و به مصاحبه " دیگویم سوژه

دغدغه بعدی من مصاحبه دانشگاه فرهنگیان بود و من  دانشگاه فرهنگیان دعوت شدم،

  "کردمیمهمچنین خودم را برای مصاحبه آماده  درحال کنکاش و مطالعه درباره آن بودم.

این مقوله موید  .کنونی بود مقولهرای استخراج کلیدی هدایت کننده ما ب جملهکه این 

مصاحبه )انگیزه بیرونی( است. شود می آمادهبرایش  سوژهزیرا آنچه که  ،بیرونیستانگیزه 

  (.Amabile, ۱۹۹٦) ک بیرونی، محیطی یا اجتماعی استرانگیزه بیرونی ناشی از یک مح

ی پافشاری بیرون یهازهیانگاین مضمون یعنی دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگیان بیشتر بر 

 داشت.

 به هدف دستیابیموفقیت و  -5

با اعلام نتایج کنکور سراسری و مشاهده نتایج و قبول شدن در دانشگاه فرهنگیان 

 جومعلماین دانشفرایند انتخاب دانشگاه فرهنگیان از سوی ، به عنوان یکی از مضامین اصلی

 واگام برداشتن در راستای اهدافی باشد که نوعی موفقیت و  تواندیم )مورد مطالعه کنونی(

در فرایند انتخاب دانشگاه برای  تواندیمکه  ییهامقوله. در سطور ذیل انتظار آن را داشت

 این دانشجومعلم حائز اهمیت باشد به اختصار بیان شده است.

 هاتلاشبه ثمر رسیدن -6-5

من در دانشگاه فرهنگیان پردیس شهید بهشتی به عنوان دانشجو  " دیگویمسوژه 

در   "که کرده بودم به ثمر نشسته بود ییهاتلاشپذیرفته شده بودم و این یعنی تمام آن 

بدون نتیجه  هاتلاش دیگویماین جمله را لمس کردم که من  " دیگویمجای دیگری 

رک هنگامی که مح. هستند کنونیجملات به نوعی موید مقوله مستخرج  نکه ای "مانندینم

این مقوله به  (.Amabile, ۱۹۹٦رفتار بیرونی و محیطی باشد انگیزه از نوع بیرونیست )

سوژه در جهت رسیدن به دانشگاه فرهنگیان  یهاتلاشانگیزه بیرونی اشاره دارد چرا که 

 )انگیزه بیرونی( بوده است.

 سطوح اخلاقی و علمی ارتقاء-6-5 

البته که پس از موفقیت و ورود به دانشگاه فرهنگیان و تبدیل شدن " دیگویمسوژه 

به  و کردمیمبه یک دانشجو معلم بار و مسئولیت سنگینی را بر روی دوش خودم احساس 

سطوح علمی و اخلاقی خود به عنوان یک معلم در آینده بیشتر پی  ءرسالت خودم در ارتقا

به ویژگی سوژه برای ارتقاء  ،است حال حاضراین مورد که موید مقوله مستخرج  "بردمیم

سطوح اخلاقی و علمی خودش اشاره دارد که به نوعی از درون او منشاء گرفته و نشان 
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ست درونی باعث رفتار ا منبعگامی که انگیزه از نوع درونی باشد دهنده انگیزه درونیست. هن

(Amabile, ۱۹۹۳.) شوندیمهر دو انگیزه بیرونی و درونی دیده  حال حاضر در مضمون. 

اولیه  یا باز یکدها نیترمهممضامین، مقولات و همچنین  1در جدول دیتوانیمشما 

نیز  2و در شکل استخراج شده مشاهده کنید )سوژه مورد مطالعه( راوی یهاتیروارا که از 

لازم د. را ببینی مرتبط با مقولات یهازهیانگو  یک بازنمایی از مضامین و مقولات دیتوانیم

 یگوناگون یهاشکلو افراد به  بودهکدگذاری یک عمل تفسیری  اصولاًبه ذکر است که 

این کدگذاری افراد شبیه به هم نیست و ممکن است برای بنابر .کنندیممطالب را تفسیر 

 متفاوتی استخراج شود. یکدهایک متن توسط افراد مختلف 

 مضامین، مقولات و کدهای اولیه باز .1جدول

 مضامین اصلی مقولات باز یکدهانمونه 
به  یدواریام -کنجکاوی -علاقه مندی به درس

فعال  -یحس کردن خداوند در زندگ -ندهیآ

امیدواری  -آگاه منشی -علاقه به دانستن -بودن

 -به خداوند

 و امیدواری یکنجکاو

 

 یشخصیت یهایژگیو

 
 

به  یعلاقه مند -ارتباط خوب با دوستان

 یدلسوز-ییتنها نیو همچن یگروه یهاتیفعال

قرار  نیتحت لطف و محبت والد -نیوالد

خانواده -فرزند آخر خانواده بودن-داشتن

 -نفره7و  تیپرجمع
 

 با اطرافیان ارتباطات خوب

وجود افرادی در -شرایط تحصیلی اعضای خانواده

اشتیاق اعضای  -خانواده با تحصیلات دانشگاهی

تشویق برای ورود  -خانواده برای ورود به دانشگاه

 -به دانشگاه

 

وجود اعضای تحصیل کرده 

 در خانواده
شرایط خانوادگی و 

 سوژه تحصیلی
ورود به یک محیط حرفه  -تجربه دانشجو بودن

ممتاز بودن در  -ممتاز بودن در دبیرستان -ای

 -اشتیاق برای ورود به دانشگاه -تحصیلیحیطه 

 اشتیاق برای تحصیل

ممتاز بودن و وجود اشتیاق 

 برای تحصیل

ن هدر رفت -نماندن پشت کنکور-مطالعه بیشتر

 -کمبود وقت -اهمیت زمان-زمان پشت کنکور

هدر رفتن زمان جلوگیری از 

 پشت کنکور

 آزمون سراسری ومسئله 

 پشت کنکور ماندن



                     56  محمدحسن شربتیان و...                    .../ :فرهنگیان دانشگاه به ورود انتخاب فرایند 

اهمیت -مطالعه بهتر-اتلاف وقت-هدر رفت زمان

 -زمان

اهمال کاری  -دغدغه شرکت در آزمون سراسری

به حاشیه رفتن از فضای -و به تعویق انداختن

غفلت ورزی نسبت به  -دوری از غفلت -درس

 -درس

 جلوگیری از اهمال کاری

قبولی در استان و شهر   -هانهیهزجلوگیری از 

ه نرفتن ب-زندگینزدیکی به محل  -محل زندگی

 -غیردولتی یهادانشگاهنرفتن به -شهرستان

و قبولی در  هانهیهزاهش ک

 شهر محل زندگی
درباره  تحقیق کردن

 دانشگاه فرهنگیان
 مزایای -شرط مصاحبه دانشگاه فرهنگیان

 یهارتبهگرفتن  -بورسیه دانشگاه فرهنگیان

 یهاهیتوص-هادانشگاهشرایط پذیرش  -خوب

 -سرچ در اینترنت-دوستان

دانشگاه شنیدن درباره 

 و تحقیق درباره آنفرهنگیان 

مزایای غیرقابل چشم -شروط دانشگاه فرهنگیان

جذب شدن به  -بورسیه دانشجویان-پوشی

تعهد -از سربازی یتمعاف-بیمه-آموزش و پرورش

 -خدمات

مزایای غیرقابل چشم پوشی 

 دانشگاه فرهنگیان
گرایش به سمت 

تاثیر گذاری -علاقه و استعداد نسبی به معلمی دانشگاه فرهنگیان

-گفت و گو با معلمان -پیشینه تحصیلی-معلمان

 -تاثیرپذیری از معلمان-تاثیر گذاری معلمان

 -علاقه به تدریس -علاقه به انتقال دانش

استعداد و علاقه  ،تاثیرمعلمان

 نسبی به معلمی

رسیدن به دانشگاه -مشخص کردن هدف

فکر کردن  -هادرسخواندن و مرور -فرهنگیان

 -پیشین یهاسال یهاآزمون حل -درباره هدف

علاقه به دانشگاه -فکر به دانشگاه فرهنگیان

 -فرهنگیان

 رسیدن به دانشگاه فرهنگیان

انتخاب هدف و تلاش 

ا نجلوگیری از نفوذ  -به اشتراک گذاری مشکلات بی وقفه

تلاش  -تلاش مجدد -مشکل حل کردن-امیدی

-امیدواری -ادامه دادن -نا امید نشدن -بی وقفه

 -روشندل بودن

امیدی و  جلوگیری از نفوذ نا

 تلاش مستمر

خوب جواب دادن به  -پشتوانه مطالعاتی

خوب  -انگیزه مندی-بالا ماندن انگیزه-سوالات

 -دقیق بودن در جزئیات و فنون -خواندن مطالب

 -آمادگی برای آزمون

و انگیزه  پشتوانه مطالعاتی

 فراوان

شرکت در آزمون 

 سراسری
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رضایت از خوب پشت سر گذاشتن  -حس خوب 

کاهیدن از -داشتن کمی استرس -آزمون

خوب آزمون -فائق آمدن بر استرس -استرس

 -مثبت اندیشی -دادن

و رضایت  کاهیدن از استرس

 آزمون از 

 -کسب رتبه مطلوب -شوق برای نتایج اولیه

اثبات  -رضایت از نتیجه -نتیجه خوب آزمون

 کسب دانش-اثبات توانایی علمی -لیاقت علمی

 -کسب رتبه مورد نیاز دانشگاه فرهنگیان-لازم

 -کسب تراز مورد نیاز دانشگاه فرهنگیان

و اثبات  کسب رتبه مطلوب

 لیاقت علمی
دعوت به مصاحبه 

 فرهنگیان  دانشگاه

 
 پی -دغدغه برای مصاحبه-مصاحبهآمادگی برای 

رضایتمندی از -بردن به راستگویی در مصاحبه

خواندن درباره -مطالعه درباره مصاحبه-مصاحبه

 -تحقیق درباره مصاحبه-مصاحبه

 

برای خود آماده سازی 

 مصاحبه

قبولی در -پذیرفته شدن به عنوان دانشجو

-هاتلاشجواب دادن  -دانشگاه فرهنگیان

تشویق  -خوشحالی خانواده-خودخوشحالی 

نتیجه  -بی نتیجه نماندن تلاش-اطرافیان

 -و زحمات هاتلاشثمره  -هاتلاش
 

 هاتلاشبه ثمر رسیدن 

ه ب دستیابیموفقیت و 

 هدف
-رشد و توسعه سطوح علمی -مسئولیت معلمی

حرفه -عالم بودن-رشد و توسعه سطوح اخلاقی

 -مسئولیت داشتن در قبال جامعه-ای بودن

 -پذیری مسئولیت -مسئولیت در قبال شاگردان

 -آگاهی به اهمیت حرفه معلمی

 علمی ارتقاء سطوح اخلاقی و

 

 مرتبط با مقولات یهازهیانگو مقولات ، . بازنمایی از مضامین2شکل
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 بحث و نتیجه گیری

وژه ورود س مرتبط با یهامقولهفرایند انتخاب مضامین و پی بردن به این مطالعه به منظور 

 .ته اسطراحی و به اجرا درآمدشخصی وی  یهازهیانگبا توجه به  دانشگاه فرهنگیان مورد مطالعه به

 روایت پژوهی استفاده شد.زیست نگاری یا به عبارتی  برای رسیدن به هدف در این مطالعه از روش

از فرآیند انتخاب دانشگاه  شیهاتیرواخود راوی  سوژه مورد مطالعه و منتخب دانشگاه فرهنگیان

مقوله محوری  11 هاتیروادر ادامه با استفاده از کدگذاری  .فرهنگیان و گرایش به این دانشگاه بود

شگ
ب دان

خا
فرآیند انت

اه 
ن

فرهنگیا

ویژگی های شخصیتی
کنجکاوی و امیدواری انگیزه درونی
ارتباطات خوب با 

اطرافیان
انگیزه درونی

شرایط خانوادگی و تحصیلی

وجود اعضای تحصیل کرده  
در خانواده

یانگیزه بیرون
ممتاز بودن و وجود اشتیاق 

برای تحصیل
درونیانگیزه

مسئله آزمون سراسری و پشت
کنکور ماندن

جلوگیری از هدر رفتن زمان 
پشت کنکور

یبیرونانگیزه

جلوگیری از اهمال کاری درونیانگیزه

ه تحقیق کردن درباره دانشگا
فرهنگیان

کاهش هزینه ها و قبولی در شهر محل 
زندگی یبیرونانگیزه

شنیدن درباره دانشگاه فرهنگیان و 
تحقیق درباره آن یبیرونانگیزه

گرایش به سمت دانشگاه 
فرهنگیان

مزایای غیرقابل چشم پوشی  
دانشگاه فرهنگیان یبیرونانگیزه

تاثیر معلمان، استعداد و علاقه 
نسبی به معلمی یبیرونانگیزه

انتخاب هدف و تلاش بی وقفه
برای آن

رسیدن به دانشگاه 
فرهنگیان

یبیرونانگیزه
جلوگیری از نفوذ نا امیدی و 

تلاش مستمر درونیانگیزه

شرکت در آزمون سراسری

پشتوانه مطالعاتی و 
انگیزه فراوان

درونیانگیزه
کاهیدن از استرس و رضایت  

از آزمون
درونیانگیزه

دعوت به مصاحبه دانشگاه 
فرهنگیان

کسب رتبه مطلوب و اثبات 
لیاقت علمی

یبیرونانگیزه
آماده سازی خود برای 

مصاحبه
یبیرونانگیزه

اعلام نتایج نهایی،موفقیت و
دستیابی به هدف

به ثمر رسیدن تلاش ها یبیرونانگیزه
ارتقاء سطوح اخلاقی و 

علمی
درونیانگیزه
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 ،اولیه یا باز یکدها نیترمهممقولات و  مضامین، 1مضمون اصلی فراهم گردید که در جدول 9و 

از روش تحلیل مضمون استفاده شده بود که در  هادادهدر این پژوهش برای تحلیل  .شودیمدیده 

انجام گرفته و کد  یهالیتحلبر اساس  .شودیمپژوهش مشاهده  یهاافتهی شناسی وروش قسمت

شرایط خانوادگی و  سوژه مورد مطالعه، یهایژگیوو  زندگینامه مضمون اصلی شامل،9 هایگذار

 ان،درباره دانشگاه فرهنگی سوژهتحقیقات  مسئله آزمون سراسری و پشت کنکور ماندن، تحصیلی،

شرکت در آزمون  انتخاب هدف و تلاش بی وقفه برای آن، گرایش به سمت دانشگاه فرهنگیان،

موفقیت و دستیابی به هدف  اعلام نتایج نهایی، دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگیان، سراسری،

 مرتبط به مقولات یهازهیانگیک بازنمایی کلی از مضامین، مقولات و  2فراهم گردید که در شکل

مورد بحث  هامقولهو   نیمامض از مضامین اصلی، تمامی بازنمایی 2لبا توجه به شک .شودیمدیده 

 است.دانشگاه فرهنگیان شده سمت  به سوژه مورد مطالعه انتخابباعث و بررسی 

عمیق صورت  روایی یهامصاحبهو مضامینی که با توجه به  هامقولهطیف گسترده 

از سوژه منتخب فراهم آمد مارا به توجیه آنها با استفاده از مبانی نظری پژوهش  گرفته

 اعمال سوژه و توانیمبیرونی و درونی سوق داد. به طور دقیقی  یهازهیانگکنونی یعنی 

فرآیند های انتخابش را در راستای ورود به حرفه معلمی و دانشگاه فرهنگیان با توجه به 

ی یک یا هردوهر یک از مقولات را ناشی از تبیین کرده و  )بیرونی یا درونی( شیهازهیانگ

و مجموع  ، مضامینمستخرج از کدهای باز مجموع این مقولات بعدهاکه  دانست آنها

 2 شکل انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان را تشکیل داده اند.  ،مضامین

 دهد.این رویه را به وضوح نشان می

توسط سوژه مورد مطالعه  انیانتخاب دانشگاه فرهنگ یمقاله حال حاضر به چگونگ

به دانشگاه  ششیسوژه منتخب در گرا یهازهیانگگرچه که در  دهدنتایج نشان می پرداخت،

(، یدرون زهی)انگ یبه حرفه معلم یاستعداد و علاقه نسب لیاز قب یموارد انیفرهنگ

( و یرونیب زهی)انگ انیفرهنگ گاهدانش یچشم پوش رقابلیغ طیمعلمان و شرا یرگذاریتاث

اذعان داشت،  دیآمده است اما با خوردیمبه چشم  1که در جدول یموارد گرید نیهمچن

 سوژه مورد مطالعه قاتی)که حاصل تحق انیدانشگاه فرهنگ یچشم پوش رقابلیغ طیشرا

 " دیگویممعلمان سوژه )سوژه مورد مطالعه  یرگذاریدانشگاه بوده است( و تاث نیدرباره ا
و  استعداد نی( و همچن"من بوده اند یافراد زندگ نیرگذارتریمعلمانم تاث نم،یپس از والد

استعداد و  نیو همچن لیتحص یبرا اقی)وجود اشت یخودش به حرفه معلم یعلاقه نسب

 راتیاثت نیشتریکرده در خانواده سوژه( ب لیو وجود افراد تحص یبه حرفه معلم یعلاقه نسب

 دیبا یداشته اند. به طور کل انیبه دانشگاه فرهنگ ششیگرا یاو برا انتخاب ندیرا در فرا

 یشد در تعامل باهم مولد سوژه برا ادیکه از آنها  یو درون یرونیب زهیاذعان داشت هر دو انگ
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توان گفت که فقط نمی بوده است.دانشگاه  نیو انتخاب ا انیدانشگاه فرهنگ یحرکت به سو

بگوییم  ستاانگیزه بیرونی یا فقط انگیزه درونی در این انتخاب دخیل بوده است بلکه بهتر 

 را رغم زده. یانتخاب چنینکه  بوده هازهیانگاین نحوه تعامل 

 توانیم هم (1397, یآبادشاپور ینژاد و حاتم یبه مقاله )انار نگاهی در کل با 

 یرونیحرفه( و ب نیدر ا نهیاستعداد و زم ،ی)علاقه به حرفه معلم یدرون زهیگفت که هردو انگ

( در تعامل باهم مولد فرد مورد یشغل تیمعلمان و امن راتیتاث ان،یدانشگاه فرهنگ یای)مزا

 و انتخاب آن دانشگاه بود. انیبه سمت دانشگاه فرهنگ شیگرا یامطالعه در آن پژوهش بر

ملاحظه ای از تعامل پویای بین انگیزه بیرونی و درونی  که شواهد تجربی قابل شودیمگفته 

ثیر و تا انیانتخاب دانشگاه فرهنگ یبرا هازهیانگتعامل  نیا(. Amabile, ۱۹۹٦)وجود دارد 

ژوهش گفت پ توانیمو  دیبه اثبات رس زین یدر پژوهش کنون گذاری در فرآیند های انتخاب

هرچند که آن  با پژوهش کنونی همسو است. (1397)اناری نژاد و حاتمی آبادشاپوری, 

تاکیدش هم بر نگاره یک دانشجومعلم در دوران دانشجویی بوده و بیشتر پژوهش زیست

همان زمان بود و از این نظر با پژوهش کنونی که تاکید و تمرکزش بر دوران پیش از ورود 

و در هر د هازهیانگ، اما در انتها تعاملات به دانشگاه فرهنگیان بوده است قدری تفاوت دارد

 پژوهش آشکار است.

 و نکاتی با توجه به نتایج این پژوهش: شنهادهایپ

ر پس هر دو د شوندیمبیرونی و درونی منجر به انتخاب و عملکرد  یهازهیانگتعاملات 

 هدایت افراد موثر و ضروری هستند.
ر بیرونی ب یهازهیانگدرونی بسیار مهم هستند اما برخی اوقات  یهازهیانگهرچند که 

موثرتر از آنها باشند، اما با این حال همچنان تعامل  توانندیمدرونی غلبه پیدا کرده و 

 میان آنها برقرار است و به معنی حذف کامل انگیزه درونی نیست.
نگیزه به ا توانینماگر قرار باشد افراد با استعداد جذب دانشگاه فرهنگیان شوند تنها 

بیرونی  یهازهیانگدرونی )مانند اینکه آنها حرفه معلمی را دوست دارند( اکتفا کرد بلکه 

 لازم هستند و باید وجود داشته باشند.مزایای دانشگاه فرهنگیان( همچنان  )مانند
ی بیرون یهازهیانگافرادی که از انگیزه درونی برای حرفه معلمی برخوردارند با وجود 

جود پس و به سمت دانشگاه فرهنگیان خواهد بود. شانیهاانتخابو  هاشیگراسوگیری 

 بیرونی برای جذب ایشان ضروریست. یهازهیانگ
 یهازهیانگپس این  ،شده است غالببیرونی بر درونی  یهازهیانگ اگر احساس شد

ق از طریق بررسی سواب تواندیم مورد این .درونی منتخبان است که باید سنجیده شود



  1412/ بهار 1، شماره 6دورهگذاری تربیت معلم، فصلنامه مطالعات سیاست                     50      

دانشگاه فرهنگیان و  یهامصاحبه آنها در دوران مدرسه، یهاتیفعال تحصیلی افراد،

 مندی آنها به حرفه معلمی مشخص شود.تا میزان علاقه تحقیقات میدانی صورت گیرد

بیرونی دانشگاه فرهنگیان )مانند امنیت شغلی، دریافت  یهازهیانگپرسش در رابطه با 

دارای پاسخ از پیش تعیین حقوق، سنوات و معافیت پسران و دیگر موارد( از منتخبان 

بیرونی در انتخاب و ورود دانشجو معلمان به  یهازهیانگ قطعاًست چرا که شده ای ا

 دانشگاه فرهنگیان موثر بوده است.

ین اشود  هبیرونی از منتخبان پرسید یهازهیانگاگر قرار است پرسشی در رابطه با 

ایی درونی باشد زیرا پرسش به تنه یهازهیانگپرسش باید در کنار یک پرسش مربوط به 

پرسیدن اینکه آیا بخاطر پول و استخدام  مثلاًاز انگیزه بیرونی جواب مشخصی دارد. 

در آموزش و پرورش به دانشگاه فرهنگیان آمدی؟ یا آیا بخاطر معافیت سربازی به 

بجای آنها  توانیمدانشگاه فرهنگیان آمدی؟ سوالاتی با جواب مشخص هستند، 

آیا به حرفه معلمی  ؛جایگزین کرد در فرآیند مصاحبه را موردنظیر این  ییهاپرسش

 )انگیزه درونی( و شرایط شغلی آن )انگیزه بیرونی( علاقه دارید؟

دانشگاه فرهنگیان و نحوه سوالاتی که از  یهامصاحبهرسد به نظر میبه طور کلی 

انگیزه که درحال حاضر وجود شود باید با توجه به مطالعات حوزه داوطلبان پرسیده می

 دارد و درآینده نیز بیشتر خواهد شد مورد بازنگری و بروزرسانی قرار گیرد.

 یهازهیانگرا برای بررسی  ییسازوکارهاشود دانشگاه فرهنگیان پیشنهاد می

مندان به حرفه معلمی فراهم آورد تا از این طریق بتواند کیفیت دانشجومعلمان و علاقه

، تواند توسط یک گروه متخصص از اساتیدا افزایش دهد. این کار میجذب افراد ر

 انجام گیرد. و یا معلمان با سابقه محققان دانشگاهی

ر د معلم در تربیتدر انتها باید اذعان داشت جای مجله ای تخصصی در حوزه انگیزش 

که انگیزه یکی  ستدرحالی. این رسدمیان مجلات دانشگاه فرهنگیان  خالی به نظر می

شود و لذا توصیه می باشدمیآموزشی  یهاستمیساز مسائل بسیار مهم در تمامی 

 مجلات تخصصی در این زمینه راه اندازی شوند.

 آینده: یهاپژوهشو نکاتی در رابطه با  شنهادهایپ

 کیمعلم به عنوان  کیفرد به  کی لیتبد یبه روند چگونگ ندهیدر آ توانیمبنظر 

 نیاو و همچن یکه از زندگ ییهاتیروادر جامعه با  یو انسان یاجتماع میعظ هیسرما
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 ییهازهیانگبر  یبا نگاه شودیم یجمع آور شیهایریگ میانتخاب و تصم یها ندیفرآ

 .که داشته پرداخت

 یط نایبه دانشگاه فرهنگ دنیرس یکه برا ییها ندیو فرآ انیتجارب دانشجو توانیم

مورد  را برای ورود به این دانشگاه داشته اند را که ییهازهیانگ نیکرده اند و همچن

 قرار داد. یپژوه تیروا یبه عبارت ای ینگار ستیز

تجارب  هبردن ب یباعث پ از زندگی معلمان و دانشجومعلمان هاتیروا جمع آوری

 شیمایکه قصد پ یافراد گرید یرا برا ریکه مس شودیم یارزشمند و منحصر به فرد

  آن را دارند هموار خواهد کرد.

به نوعی از روایت پژوهی سرچشمه گرفته اند، نباید  هاپژوهشگفت همه  توانیم

منحصر به  عمیق، قدرت نتایج این روش پژوهشی را دست کم گرفت، چرا که نتایج

 همه میتوانینمکه ما  باید به یاد داشت .دهدیمفرد و ارزشمندی را در اختیار ما قرار 

وایی ر یهاپژوهشاز تجارب دیگران استفاده کنیم و  میتوانیمچیز را تجربه کنیم، اما 

روی  بر توانیمدر آینده  .کنندیماین امکان و فرصت استفاده از دیگر تجارب را فراهم 

این نوع از پژوهش برای فهم مشکلاتی که دیگران پیش از این با آن مواجه بوده اند 

 بیشتر حساب باز کرد.
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