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Abstract: The purpose of the current study was 
to present a content framework for the 
curriculum of teaching the competencies of the 
best-loved self to the teachers. The current 
research is a meta-synthesis research design that 
was carried out with a qualitative approach, 
using a meta-synthesis method based on the 
model of Sandelowski and Barroso. From 44 
research articles which were extracted from the 
scientific database, 33 articles were selected as 
the research corpus.  Based on meta-synthesis 
analysis, 93 codes,18 concepts and 3 
dimensions were identified. For the curriculum 
content of the teachers' best-loved self, three 
dimensions including attitudinal dimension 
(autonomy, mental awareness or present life, 
self-affirmation and...), skill-practical 
(imagination Experiences, personal imagery, 
autobiography,...) and knowledge dimension 
(familiarity with social links and storytelling 
and narrative strategies, strategies self -
promotion and development, knowledge 
construction and reconstruction strategies...), 
were identified. Finally, based on the findings 
of the research, a content framework for 
teaching the competencies of the best-loved self 
of teachers was extracted, which could be 
applied by planners as a roadmap for content 
development in the teacher training curriculum. 
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۱۷۸ 

 مقدمه

، 2امروزی، نیازمند دستیابی به توسعه پایدار و دانایی است )هرکیرنز و همکارانجهان پیچیده 

سو بودن به تغییرات، نهادها و ساختارهای اجتماعی زیادی در این مسیر (. برای پاسخ1717

دارای اهمیت هستند، که در این میان نهاد تعلیم و تربیت اولویت و اهمیت بیشتری دارد و 

سیرد. م در نظام آموزش و پرورش در رأ  ارکان و عناصر نظام قرار میتردیدی نیست که معل

آید کسی که اهداف متعالی آموزش و زیرا او کارسزار اصلی تعلیم و تربیت به شمار می

. به عبارت دیگر، اهمیت تعلیم و (1721، 1)بروسکلی و همکاران نمایدپرورش را محقق می

ترین مؤلفه تلقی ها، معلم مهمداد که از بین تمام این عام  توان به عوام  آن تعمیمتربیت را می

های تعلیم ترین پایه(. با توجه به این که معلمان به عنوان یکی از مهم2392)فتحی آذر، شودمی

-اندازهایی را برای خود متصور هستند و تمای  آنباشند؛ لذا باید دید که چه چشمو تربیت می

کند که در این شغ  ماندسار و این که چه چیزی به آنان کمک میها به آموزش چگونه است؟ 

سازی باید در بعد دانه توانمند چگونه باید معلمانی توانمند تربیت کرد؟ آیا صرفاً شوند؟

سازی روانشناختی در کنار توانمند سازی شناختی لازم سیرد یا این که نیازمند توانمند صورت

 است؟

راستای روشن سازی مفهوم توانمندسازی روانشناختی، این (، در 2911) 3سیلسون و دریک

کنند. در این زمینه، ای از اثربخشی مرتبط با انگیزه تعریف میمفهوم را به عنوان جنبه

توان انگیزه کارکنان برای به دست آوردن خودکارآمدی و در توانمندسازی روانشناختی را می

(. توانمندسازی 1729، 0)اسکینر و همکاران نتیجه ایجاد احسا  قدرت در آنها تعریف کرد

های فردی و محیطی توانمندسازی تمرکز دارد. روانشناختی تصوری است که بر جنبه

همکاری، توسعه مهارت، آساهی فرهنگی، انگیزه کنترل و خودکارآمدی با توانمندسازی روانی 

ی، تعیین سرنوشت و مرتبط است. چهار جنبه توانمندسازی روانشناختی باید معنا، شایستگ

 (.1717، 5)هولمز و مک کارن تأثیر باشد

                                                 
1. Heekerens Et Al.  

2. Brouskeli Et Al.  

3. Gllisson & Durick 

4. Skinner Et Al, 
5. Holmes & Mccarren 
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تواند باعث شوک، سرخوردسی یا احسا ِ عدم امنیت خصوصاً در از آنجایی که تغییر می

ای ناآشنا هستند؛ معلمان قب  از آغاز خدمت شود، به ویژه هنگامی که غرق در تغییرات زمینه

ند فضایی برایه مهیا کند تا به اوکمک نماید تا از تواهر فرد می «ترین خویشتنداشتنیدوست»

خواهند باشند، آساه شوند و تنظیم ارتباطات و یا قطع ارتباط بین آنچه که بودند، هستند و می

های ها ایجاد کند و چالهسویی بین وجود شخصی آنان و موجودیت شغلی ممکن آنیک هم

رسد در آموزشِ معلم، . از این رو به نظر می(1729، 2او را برطرف نماید )سلازارد و همکاران

ترین داشتنیدوست»تواند موضوع سازی روانشناختی میها با رویکرد توانمندیکی از آموزش

 یک معلم باشد. «خویشتن

ترین داشتنی( در بررسی تلاش برای زنده نگه داشتن دوست1726) 1و همکاران کریک

ثری بر ؤطور مآل فرد از خود به عنوان یک معلم بهدهکه دیدساه ای خویشتن یک فرد، دریافتند

بهبود یادسیری فراسیران، کار و روابط بین فراسیران، والدین و همکاران به عنوان یک روش 

آموزشی یا غیرآموزشی، نقه مهمی در بهبود و پیشرفت شغ  فردی و جامعه معرفتی یک 

ها، آل آندهها به مطلوبیت ایعلمان و تبدی  آنهای آموزش مکند؛ لذا با تغییر زمینهمعلم ایفا می

، 3ها برسردد )ریورا و همکاراندر آن «ترین خویشتنداشتنیدوست» تواند به احسا می

1729.) 

باید رابطه پیچیده  «ترین خویشتندوست داشتنی»به عبارتی برای کشف و مشاهده مفهوم 

 -در روایات بیان شده توسط معلمان  )دانه نهفته و ظریف بین دانه موضوعی و دانه معلم

ها را های اساسی کار معلمان در کلا کنار آن همچنین بهتر است که تنه را درک کرد. در

کنند و اخت دانه کمک میکشف کنیم چون این معلمان هستند که فراسیران خود را در س

ویت و تمرین در ن کردن معانی و ایجاد ارتباط بین درک روایی از دانه معلم، هبرای روش

و  های لازم صورت سیرد )چانارتباط با تصورات دانه موضوعی باید تلاش

 (.0،1720همکاران

                                                 
1. Glazzard Et Al.  

2. Craig 

3. Rivera  

4. Chan 
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خود باید علاوه بر تحصیلات،  «خویشتن ترینداشتنیدوست»معلمان برای تبدی  شدن به 

 هایسیری از شیوهمشارکت داشته باشند و بتوانند با بهره 2در خودآموزی و عصیان هوشمند

های داخ  و خارگ از کلا  خود را حفظ کنند. پویایی که از تعام  موقعیت ظریف، پویایی

 (.1،1712شوند )لی و کریگدر  ایجاد می

های درسی، فرایند های تربیت معلم از نظر آموزش، برنامهاند که دورهشواهد نشان داده

م را داشته باشند؛ به طوری که اند کارایی و اثربخشی لازهای کارورزی نتوانستهاجرا و دوره

های تربیت معلم حاکی از ها در ارتباط با کارایی معلمان فارغ التحصی  دورهبرخی از پژوهه

های ها و شایستگیاند معلمان را به تواناییها نتوانستهآن است که برخلاف انتظار، این دوره

)پیترز و   نشده است ضروری تدریس مجهز کنند و لذا نتیجه مورد نظر و مطلوب حاص

 (.1727، 3همکاران

معلمان باید به عنوان یک فرایند در نظر سرفته شود، فرایندی که یادسیری دانستن، تربیت

یادسیری انجام دادن، یادسیری زندسی مشترک و یادسیری خود بودن و حتی یادسیری مادام 

تغییر است؛ شخصیتی که العمر را شام  شود، زیرا معلم یک شخصیت مهم در روند توسعه و 

-باید بتواند وظایف آموزشی خود را انجام دهد و این وظایف در صورتی به خوبی انجام می

شوند که مراح  آمادسی، فرایند یادسیری و ارزیابی مطابق طراحی معلم انجام شود. در حالی 

یک راه ح   شود و ساهی اوقات معلمان قادر به ارائهکه ساهی این فرایند نادیده سرفته می

(. با این وجود برای تربیت معلمانی با چنین 1720، 0باشند )لائو  و همکارانمناسب نمی

های ترین خویشتن یک معلم در دورهداشتنیهایی، لازم است که دوستها و ویژسیشایستگی

 (.1717، 5معلمان تقویت سردند و پرورش یابند )برسزماتربیت

نامه درسی مبتنی بر ه سذاری بر روی معلمان از طریق بررسد، با سرمایلذا به نظر می

، به آنان به عنوان نیروی انسانی شاغ  در «ترین خویشتندوست داشتنی»های شایستگی

توان به توسعه اقتصادی جامعه کمک کرد بلکه معلمی که در این پرورش نه تنها می آموزش و

                                                 
1. Intelligent Rebellion 

2. Li & Craig 
3. Peters  

4. Layous Et Al. 

5. Bergsma 
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سزین خواهد بود، زیرا ر و آیندهاثرسذا یابد معلمی پایدار، خلاق، توانا،سیستم پرورش می

کند تا یک تصویر پویا ناشی از تعاملات مداوم به او کمک می «ترین خویشتنداشتنیدوست»

ایه ایجاد سردد؛ تصویری که تأم  در آن باعث انداز دانه حرفهبین معلم و سایر اجزای چشم

عام  ترغیب و پایداری یک معلم شود به بینه بیشتری در مورد رفتارها و باورهایی که می

ت نفس، زیابند؛ از عباشند، دست یابد. فراسیرانی که در زیر سایه چنین معلمی پرورش میمی

سازان این جامعه پذیری بالایی برخوردار خواهند بود و به عنوان آیندهاعتماد به نفس، انعطاف

و پویا با مسائ  برخورد کرده  توانند متناسب با تغییرات محیطی در آینده به صورت خلاقمی

تواند با تربیت چنین معلمانی، ها را برطرف نمایند. به عبارتی سیستم آموزش عالی میو آن

سو و مثمر ثمر علاوه بر پرورش و رشد فراسیران توانا و اثربخه، خود نیز یک سیستم پاسخ

لذا این خواهد بود. ای نیز مدام در حال توسعه و پیشرفت باشد و در نهایت چنین جامعه

 برنامه درسیچارچوب  محتوایی » پژوهه به دنبال پاسخی برای این سؤال بوده است:

ترین خویشتن معلم در نظام آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران چگونه داشتنیدوست

 «است؟

 چارچوب نظری

 ترین خویشتنداشتنیبرنامه درسی دوست

-های معلم میفردی است که این بعد تحت تأثیر انتخاب معلم به عنوان یک انسان دارای بعد

ترین خویشتن او داشتنیسزیند، دوستباشد و مبتنی بر فضاهایی که معلم به اختیار خود برمی

(. به 2،1717یا مجری آن تبدی  کند )کریگ برنامه درسیسیرد، بدون این که او را به شک  می

ن خویشتن، مفهومی است که از جریان تجربه بهینه تریداشتنیتوان سفت که دوستمی عبارتی

رسد هیچ چیز دیگری شود که به نظر نمیآید؛ حالتی که معلم چنان درسیر فعالیت میبیرون می

ای که احساسات، اهداف و اندیشه بخه است. تجربهمهم باشد؛ زیرا خود تجربه بسیار لذت

روند یکدیگر اند و هرچه پیه میهم پیوسته کنند، بلکه بهبه طور جداسانه از آساهی عبور نمی

 (.1725، 1کنند )هوکویرا اصلاح می

                                                 
1. Craig 

2. Hookway 
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حال معلمان برای داشتن پایداری در شغ  خود و شکوفایی خویشتن، به چه چیزی نیاز 

های خود و همچنین توصیف دارند؟ از یک طرف آنان نیازمند مطالعه خود، اقدامات خود، ایده

آل؛ های آموزش معلم و تبدی  شدن به مطلوبیت ایدهار تغییر زمینهباشند. زیرا در کنخود می

های خودآموزی است باید معلمان را در حوزه انتخابی خودشان کشف کنیم. این نیازمند دوره

ی آن زندسینامه، تاریخ، فرهنگ و سیاست و نگاهی متفکرانه به تجربیات افراد شناخته که لازمه

های آموزش و آموزش معلم است. به ها با شیوهته شده و ارتباط آنهای در نظر سرفشده و ایده

طوری که درک افراد از خود به چاله کشیده شود و بین تجربه و داستان فرد از خود ارتباط 

توانیم از روایات افراد کنیم، بلکه میایجاد سردد، زیرا ما نه تنها در تجارب خود زندسی می

ها هم زندسی کنیم. برای این کار لازم است معلمان به سه در آندیگر نیز تجربه کسب کرده و 

های ابزار تفسیر، نقب زدن و روایت کردن یا بازخوانی روایات مجهز شوند تا بتوانند ایده

ترین خود  به دست آورده و درک کنند و به یادسیری داشتنیخاص خود را در مورد دوست

 (.1726)کریگ،کورتیس و ک  لی، جدید تلاش کنند مادام العمر دست یابند و برای یادسیری

های چاله ای و زندسی خود با موقعیتاز طرف دیگر، اغلب معلمان در تجارب حرفه 

های دهد که ساهی این هویتها را شک  میشوند که هویت آنرو میهایی روبهبرانگیز و زمینه

سیرد. برای خویشتن خود قرار میترین داشتنیشک  سرفته در مقاب  تصویر معلمان از دوست

ها، روابط، هایی کنار بیایند باید از طریق تجربهها و زمینهاین که معلمان بتوانند با چنین چاله

های اندازهای خود به درک بهتر عوام  شک  دهنده مسیر شغلی و هویتها و چشمزمینه

ترین داشتنیبتوانند دوستای خود تمرکز کنند و هویت خود را دوباره شک  دهند تا حرفه

 (.1721 خویشتن خود را به منصه ظهور برسانند )کورتیس و همکاران،

است که معلمان  معتقد برنامه درسیترین افراد در جوزف شواب به عنوان یکی از برجسته

و تصویب آن  برنامه درسیدارای قدرت اختیار هستند و به همین دلی  هیچ  برنامه درسیدر 

برنامه سیری در سرچشمه تصمیم»ی فعال معلم کام  نخواهد بود در واقع او بدون درسیر

است زیرا معلم تنها کسی است که به طور فعال سعی در آموزش فراسیران دارد و تنها  «درسی

-ها زندسی میشناسد و بهترین اوقات روز و سال را با آناوست که فراسیران را به خوبی می

موجود زنده »ها به عنوان یک کند که معلمان همانند سایر انسانمی کند. شواب در ادامه بیان

را  «تاریخچه فردی خود»و  «توسعه دهند» ، «خود را بسازند»، نه تنها  قادر هستند که  «متحرک
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توانند خود متفاوت خود را شرح دهند؛ ایجاد کنند  به طوری که غیرقاب  تکرار باشد؛ بلکه می

ها محصول چیزی هستند که ل دانه و تحصیلات نیستند بلکه آنزیرا افراد تنها محصو

های مشارکتی ها و رویهو روش 2کنند. در این میان استفاده از استعاره رشدخودشان انتخاب می

 .(1771کریگ، ترین خود ایجاد کند )داشتنیتواند فضاهای مهمی را برای انتخاب  دوستمی

ین خویشتن در محتوای خود، ابعاد مختلف مهارتی، ترداشتنیآموزش دوست برنامه درسی

شود. در این برنامه درسی وام سرفتن یا تقلید یا مشتق بودن یا نگرشی و دانشی را شام  می

تأثیرپذیری به تتهایی مورد بحث نیست بلکه صحبت بر این است که فرد زمانی که مطالب را 

کند ، افکار و احساسات خود ترکیب میکند و با تجربیاتکسب کرد، چگونه آن را درونی می

کند. در واقع سیرد و به روشی جدید بیان میبه عبارتی آن را در ارتباط با خودش در نظر می

احسا   -ترین خویشتنداشتنیشود و از طریق دوستبه روش خود بیان می برنامه درسی

 (.1726سردد )کریگ،غنی می -خود متحرک خود فرد و

 ،0، خستگی3، انرژی1ترین خود عبارتند از تلاشداشتنیتحقق دوستهای اساسی سام

، و «در»، «برای»که فرد را به سمت توسعه دانه خود در راستای دانه  6و انعکا  5اعتقادات

باشد که از دهد که شام  نیاز برای دانستن، رشد کردن و ایجاد تغییرات مثبت میسوق می «از»

رد و از طریق می  فردی به خودمختاری و یکپارچگی به سیطریق تجربیات فردی شک  می

ترین خویشتن خود سفری داشتنی(. در واقع تحقق دوست1720، 0کورل-رود )آوزنجلو می

 (:2دهد )شک  تکاملی است که طی پنج مرحله رخ می

                                                 
1. The Growth Metaphor 

2. Endeavor 

3. Energy 

4. Exhaustion 

5. Epiphany 

6. Echoing 

7. Auzenne-Curl 
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 (1720کورل، -ترین خویشتن )آوزنداشتنی: مراح  تحقق دوست2شک  

ترین سی تحقیقات برنامه درسی در زمینه تربیت معلم و دوست داشتنیدر ادامه به برر

 خویشتن پرداخته شده است.

-دهد که با وجود پژوهههای مرتبط با برنامه درسی نشان مینگاهی اجمالی به پژوهه

های اندکی در های سوناسون تربیت معلم انجام شده، پژوهههای متعددی که درباره جنبه

تربیت معلم با توجه به خویشتن معلم در ایران صورت سرفته است  نامه درسیبر محتوای زمینه

ها، یا به موضوعی و دستاورد پژوهشی خاصی در مورد آن وجود ندارد. در برخی از پژوهه

پور، ؛ موسی2361؛ اکرمی، 2361خاص مانند بررسی عناصر برنامه درسی پرداخته شده )نائینی،

( در 2310( و صافی )2310ی و اداری تربیت معلم. آقازاده )( یا سیر تحولات ساختار2306

پژوهشگران در  اند.های خود به بررسی سیر تحولات نظام تربیت معلم ایران پرداختهپژوهه

ها ها و ضعفها، به بررسی عوام  تأثیرسذار در توسعه کمی و کیفی، قوتاین نوع از پژوهه

ها، اقدامات و تصمیمات، به تحلی  شریح سیاستطی قرون سذشته اشاره کرده و با نقد و ت

اند. در ترین مسائ  تربیت معلم در زمینه سزینه، مهیاسازی و جذب معلمان پرداختهعمده

ها با نگاهی تطبیقی به عناصر نظام تربیت معلم نگریسته شده است. برخی دیگر از پژوهه

-( در پژوهه2300و حیدری عبدی )( 2390(، اعزازی و همکاران )2393زاده )امرالله و حکیم

هایی به بررسی تطبیقی نظام تربیت معلم ایران با کشورهایی همچون آلمان، کره جنوبی، 

-هایی همچون ارزیابی کیفیت برنامه درسی، ساختار، صلاحیتدر مؤلفه غیره انگلستان، ژاپن و

اند. نتایج رداختههای معلمان و الگوهای اجتماعی و اقتصادی مؤثر در روند تربیت معلم پ

در برخی دیگر از  های ذکر شده است.هایی در هر یک از مؤلفهحاکی از وجود تفاوت

 تلاش

 خستگی

 اعتقادات

 انرژی
نترین خویشتداشتنیدوست  

 انعکا 
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(، 2391مهرمحمدی ) (،2395(، زارع و همکاران )2319ها، فراهانی و همکاران )پژوهه

( به 1720) 1( و بونایاشو1726) 2(، جین2395(، دهقان و همکاران )2396صادقی و همکاران )

های آموزش، شیوه اجرا، های مختلف برنامه درسی تربیت معلم از منظر شیوهجنبه بررسی

اند. با صلاحیت اجرا، ارزشیابی برنامه درسی و نشانگرهای کیفیت در نظام تربیت معلم پرداخته

ها، ساختارها و فرایندهای مرتبط با مشیها، خطمعلم، سیاستهای تربیتتوجه به این که نظام

رو، بازنگری، تغییر و از این اند؛تیجه توسعه جهانی شدن متحول و دسرسون شدهآن، در ن

-های نظام تربیتسیریها و جهتها، دیدساهاصلاح سیاست و نوآوری و به روزرسانی سیاست

های غیرمادی دارای اهمیت بسیاری معلم اقدامی ضروری است. معلمان به عنوان سرمایه

سذاری نهاد دولت برای تربیت سازی آنان بدون سیاستادههستند که توانمندسازی و آم

باشد پذیر نمیامکان سو به نیازهای عصر جهانی شدن،معلمانی ماهر، پویا، اثربخه و پاسخ

دهد که در نظام تربیت معلم و برنامه درسی ایران، به اهمیت (. نتایج نشان می1711)حیدری، 

عملکرد درون فردی و میان فردی دانشجو معلمان،  های روانشناختی، ارزشیابی مناسبسازه

-دهی مهارتها، سازمانپذیری لازم در برنامهتوانمندی علمی اساتید در تحقق اهداف، انعطاف

خودآساهی و تدوین محتوای مناسب با همکاری مؤسسات آموزش عالی  -های خودشناسی

 کمتر توجه شده است.

 روش پژوهش

است که با استفاده از روش فراترکیب انجام شده است. برای  پژوهه حاضر سنتزپژوهی کیفی

(، استفاده 1770) 3ای سندلوسکی و باروسوکشف چارچوب از روش فراترکیب شه مرحله

 شده است. این شه سام به ترتیب عبارتند از: تنظیم سؤال پژوهه؛ جست و جوی منابع؛

و اعتباریابی، که در ادامه مراح  و های کیفی ارزیابی کیفیت؛ تجزیه و تحلی ؛ ترکیب یافته

 شود.روش انجام کار توضیح داده می

مورد مطالعه، چه چیزی، چه  برای تنظیم سؤال پژوهه از ابعاد مختلفی مانند جامعه: گام اول

ای تواند پدیدهشود. سؤال مناسب در فراترکیب میموقع و چگونگی انجام روش استفاده می

                                                 
1. Jain 

2. ăăăă aauu 
3. Sandelowski & Barroso 
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ن، عوام  مؤثر بر آن را بررسی کند. اسر سؤال پژوهه خیلی محدود خاص، ابعاد و پیامدهای آ

ها پذیری یافتهشود مطالعات معدودی شناسایی شوند و تعمیمسیرانه باشد، سبب میو سخت

سیری کاربردی کاهه یابد. اسر سؤال خیلی وسیع و نامحدود تنظیم شود، ممکن است نتیجه

(. 1721، 2مدلرز، فینکناور و باومیستر-ریدر، لنسولت)دی  ی مورد نظر دشوار شودبرای جامعه

 شود.ملاحظه می 2سؤالات پژوهه در جدول 

 سؤالات پژوهه -2جدول 
 سؤال پژوهش پارامتر

چه چیزی؟ 

what) 

ترین خویشتن داشتنها دوستهای  محتوای برنامه درسی آموزش شایستگیشناسایی مؤلفه

 علمانبرای تربیت م

ها آثار مختلف اعم از کتاب، مقاله، سزارش در زمینه تبیین  برنامه درسی آموزش شایستگی (who)چه؟

 ترین خویشتن برای تربیت معلمانداشتنیدوست

چه وقت؟ 

(when) 

 1711تا  1777های دربرسیرنده تمامی آثار در سال

چگونه؟ 

How)) 

 های کلیدی، تحلی  مفاهیمنکتهبررسی موضوعی، شناسایی و یادداشت برداری، 

  مند بر ادبیاتگام دوم: مرور نظام

ه شدده ستفااسذشته ارک مدد و سنام اثانویه به نای هااز دادههه وپژهای دآوری دادهسرای بر

ترین خویشتن بوده داشتنیدوستمینه ها در زشهوپژم شام  تماارک مدد و سنااین است. ا

میلادی مورد  1711تا  1777های انجام شده از سال ت و پژوههاست. برای این مطالعه مقالا

بندی محتوای مقالات تولید شده آوری و دستهبررسی و مطالعه قرار سرفته است. جهت جمع

های اطلاعاتی مقالات علمی مراجعه در زمینه تحقیق، به موتور جستجوی سوس  و پایگاه

دایرکت، پروکوئست،اریک، اشپرینگر و ساینس سردید و از پایگاه داده غیر ایرانی اسکوپو ،

به منظور شناسایی و سردآوری مطالعات مختلف مورد  SIDو  Magiranپایگاه داده ایرانی 

های متنوعی استفاده سردید. از واژههه وپژهای وجوی مقالهجستجو قرار سرفت برای جست

                                                 
1. De Ridder, Lensvelt-Mulders, Finkenauer & Baumeister 
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العه جهت بررسی یافت شد. مط 00که در نتیجه این جستجو و با وارد کردن معیارهای ورود 

 است. 1های کلیدی جستجو شده در این پژوهه بصورت جدول واژه
 های مناسب برای انجام سام دوم روش فراترکیبمعرفی کلید واژه-1جدول 

 واژگان کلیدی لاتین جستجو شده معادل فارسی مفاهیم کلیدی

 The best possible self بهترین خودممکن

 Being true of yourself روراست بودن با خود

 Being yourself خودت باش

 The best-loved self ترین خویشندوست داشتنی

 The best professional well-being ایبهترین وجود حرفه

 

 گام سوم: جستجو و انتخاب متون مناسب

 ست:ه اشدن داده نشا 1شک  در ه خلاصرت هه به صووین پژب در انتخاو ابینی زیند باافر

 مراح  فرآیند بازبینی در این پژوهه به شرح زیر است:

. در این مرحله عنوان مطالعات بررسی شده و مطالعاتی که ارتباطی با سؤالات پژوهه نداشتند، 2

مطالعه به دلی  عدم ارتباط عنوان با سؤالات  2کنار سذاشته شدند. با بررسی عنوان مطالعات، 

 مطالعه برای بررسی بیشتر وارد مرحله بعد شدند. 03هه کنار سذاشته شد و پژو

. در این مرحله چکیده مطالعات بررسی شده و مطالعاتی که ارتباطی با سؤالات پژوهه نداشتند، 1

مطالعه به دلی  عدم ارتباط چکیده با سؤالات  0کنار سذاشته شدند. با بررسی چکیده مطالعات، 

 مطالعه برای بررسی بیشتر وارد مرحله بعد شدند. 36ته شدند وپژوهه کنار سذاش

پژوهه مطالعه شده و مطالعاتی  ک  عبارتی . در این مرحله محتوای مطالعات بررسی شدند، به3

 1که ارتباطی با سؤالات پژوهه نداشتند، کنار سذاشته شدند. با بررسی محتوای مطالعات، 

مطالعه برای بررسی بیشتر وارد  30نار سذاشته شدند و مطالعه غیر مرتبط با سؤالات پژوهه ک

 مرحله بعد شدند.

. از آن جایی که این پژوهه قصد دارد با استفاده از ترکیب مطالعات سذشته، چارچوب محتوایی 0

ترین خویشتن معلم را استخراگ کند، مطابق با نظر متخصصان فراترکیب داشتنیدوست

سیرند. لذا در این مرحله و کمی مورد بررسی قرار می های کیفیمطالعات با روش تحقیق

 ای به دلی  روش تحقیق حذف نگردیده است.مطالعه
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ها، مورد ارزیابی قرار سرفت. شناختی پژوههپس از فرایند بازبینی و انتخاب، کیفیت روش

دی ها اعتماهای ارائه شده در آنهایی است که محقق به یافتههدف از این سام حذف پژوهه

شود ندارد. ابزاری که معمولاً برای ارزیابی کیفیت مطالعات اولیه تحقیق کیفی استفاده می

کند تا دقت، اعتبار و باشد که با طرح ده سؤال کمک میمی «2های ارزیابی حیاتیبرنامه مهارت»

اهمیت مطالعات کیفی تحقیق مشخص سردد. این سؤالات بر ده مورد تمرکز دارند:  اهداف 

-ها؛ انعکا آوری دادهبرداری؛ جمعشناسی؛ طرح تحقیق؛ روش نمونهیق؛ منطق روشتحق

ها و ارزش ها؛ بیان واضح و روشن یافتهتحلی  داده و پذیری؛ ملاحظات اخلاقی؛ دقت تجزیه

 تحقیق.

ها مطالعه شده و به هر پژوهه به لحاظ دارا بودن برای استفاده از این ابزار، پژوهه

امتیازی برنامه  57اختصاص یافته است. بر اسا  مقیا   5تا  2ق، امتیازی بین های فوویژسی

های ارزیابی حیاتی، محقق سیستم امتیازبندی زیر را مطرح کرده و مطالعات را بر اسا  مهارت

(، 32-07(، خوب )02-57خیلی خوب ) کند.بندی میها دستهشناختی آندرجه کیفیت روش

نهایت هر پژوهشی که  ( و در7- 22(، خیلی ضعیف )22-17(، ضعیف )12-37متوسط )

(. 1722(،  بوده است را حذف نموده است )برسرفته از چنی ،12-37تر از امتیاز متوسط )پایین

های هر یک از مطالعات و حذف مطالعات با امتیاز کمتر لذا، پس از تخصیص امتیاز به ویژسی

 یابی پذیرفته شدند.مطالعه در فرآیند ارز 33، در نهایت 12از 

 CASPروش با ت یابی مقالا: مقالات منتخب و ارز3جدول 

 کد مقاله امتیاز پژوهشگر عنوان پژوهه

-دوسانگی هدف با استفاده از مداخله مقابله با تعارض: کاهه

 بهترین خود ممکن

 C01 01 1717، 1هیکرنز، اید و هینیتز

ری بیر  نوشتن در میورد بهتیرین خیود ممکین بیرای تأثیرسیذا      

 پایداری کار

 C02 30 1717، 3کارنهوم لس و مک

توان دانشیجویان تحصییلات عیالی هلنید را بیرای      چگونه می

 پیشرفت فردی ترغیب کرد تا به حداکثر توانایی خود برسند؟

 C03 30 0،1717برسسما

                                                 
1. Critical Appraisal Skills Program 

2. Heekerens, Eid & Heinitz 

3. Holmes & Mccarren 

4. Bergsma 



 : ... معلمان شتنیخو نتریداشتنیدوست هاییستگیآموزش شا درسی برنامه یمحتوا

۱۸۹ 

 

 کد مقاله امتیاز پژوهشگر عنوان پژوهه

سازساری بیا بهتیرین تمیرین ممکین       :e-BPSاثربخشی 

شیود. ییک   می خودی است که از طریق فناوری مثبت اجرا

 آزمایه کنترل تصادفی

انریکو، برتن لوپز، نئلینیاری،  

 1729، 2لا بانو  و بات 

30 C04 

توان بیا تصیور بهتیرین خیود     دستکاری خوش بینی: آیا می

 ممکن، امیدهای مثبت آینده را افزایه داد؟

پیتییرز، فلینییک، بارسییما و   

 1،1727لینتون

31 C05 

میورد   الیت مثبت چیست؟روش بهینه برای ارائه مداخله فع

 نوشتن درباره بهنرین خود ممکن است.

لائیییییییو ، نلسییییییین و 

 3،1726لیبومیرسکی

30 C06 

 C07 30 1729، 0چن اصالت در متن: صادق بودن نسبت به خود کار کردن.

واقعی بودن و بودن با خود: نژاد، جنسیت، کلا  و تجربیه  

 کار میدانی

 C08 00 1779، 5تونسندب 

و ابراز احساسات معلمیان: نسیبت بیه خیود     تجارب منفی 

 صادق باشید

 C09 12 1779، 6کیچینگ

 C10 20 1771، 0لرول و سلز عملکرد اصی : صادق بودن به خود در سازمان.

، 1اسکگ ، هیکس و کریستی بررسی خود واقعی

1726 

00 C11 

تبدی  شدن به خود واقعیی خیود: درک اصیالت در طیول     

 عمر.

 C12 30 1721، 9ستو و اسکلگ

بیه عنیوان ییک اییده      «با خود واقعی بیودن »معتبر زیستن: 

 اخلاقی معاصر

 C13 30 1725، 27ویهوک

، 22جییانگمن سییرنو و لییری  معمای وجود خود بودن: بررسی انتقادی مفهوم اصالت

1729 

00 C14 

 C15 30نلسیییون، لاییییا ، کیییول و با دیگران رفتار کنید یا خودتان را معالجیه کنیید؟ تیأثیرات    

                                                 
1. Enrique, Bretón-López ،Molinari ،Baños & Botella 
2. Peters, Flink, Boersma & Linton 

3. Layous, Nelson & Lyubomirsky 

4. Chen 

5. Townsend-Bell 

6. Kitching 

7. Leroy & Sels 

8. Schlegel, Hicks & Christy 

9. Seto & Schlegel 

10. Hookway 

11. Jongman-Sereno & Leary 
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۱۹۰ 

 کد مقاله امتیاز پژوهشگر عنوان پژوهه

در شیییکوفایی  رفتارهیییای اجتمیییاعی و خودمحیییوری  

 روانشناختی

 1726، 2لیبومیرسکی

خود واقعی بودن در کار: ادغام تحقیقات پراکنده در میورد  

 هااصالت در سازمان

 C16 15 1729چا و همکاران، 

خودتان باشیید: اصیالت بیه عنیوان ییک اسیتراتژی جیامع         

 طولانی مدت

 C17 33 1729، 1جوزفه و همکاران

ریورا، کریسیتی، کییم، و ،    درک رابطه بین اصالت ادراک شده و بهزیستی و نیکبودی

 1726، 3هیکس و همکاران

00 C18 

، 0فیلیپس، دوما  و روتابرد هاتنوع و اصالت فرد در سازمان

1721 

30 C19 

اصالت، ارضیای نییاز روانشیناختی و     «من؟»خوشحالم که 

 بهزیستی ذهنی در نوجوانی

-دنکیدز، ونتومییا ، سییدی

، 5با ، هیوتمن و رینیتجس  

1720 

15 C20 

 C21 11 1720، 6یلدیرم ای معلمانعوام  اصلی بهترین وجود حرفه

پیه دبستانی با کیفییت بیرای   »تأثیرات آزمایشی مداخلات 

ای معلمیان، کیفییت کیلا  و آمیادسی     بر رفاه حرفیه  «غنا

 مدرسه کودکان

ولییییف، آبییییر، بهییییرمن و 

 1729، 0تسنیگو

32 C22 

مدیریت سراییی و هوییت شیغلی معلمیان: تیأثیر بیر رفیاه        

 معلمان در انگلیس

، 1اسییکینر، لییوی و روتییی  

1712 

15 C23 

تاب آوری و بهزیستی شغلی معلمان آمیوزش متوسیطه در   

 یونان

، 9بروسکی، کالسکی و مارییا 

121 

15 C24 

 رفاه حال معلمان در فلاندر: اهمیت فرهنگ حمایتی مدرسه

 

پییدسم، لییس، ونآلتییرمن، انگ

 1770، 27پرورهگ

30 C25 

                                                 
1. Nelson, Layous, Cole & Lyubomirsky 

2. Josephs 

3. Rivera, Christy, Kim, Vess, Hicks & Schlegel 

4. Phillips, Dumas & Rothbard 

5. Thomaes, Sedikides, Van Den Bos, Hutteman & Reijntjes 

6. ııııı ııı  

7. Wolf, Aber, Behrman & Tsinigo 

8. Skinner, Leavey & Rothi 

9. Brouskeli, Kaltsi & Maria 

10. Aelterman, Engels, Van Petegem & Pierre Verhaeghe 



 : ... معلمان شتنیخو نتریداشتنیدوست هاییستگیآموزش شا درسی برنامه یمحتوا

۱۹۱ 

 

 کد مقاله امتیاز پژوهشگر عنوان پژوهه

تقویت انعطاف پذیری و رفیاه معلمیان از طرییق ییادسیری     

 ای: تأثیرات یک برنامه آموزشیحرفه

فرنانییدز، پیکسییوتو، ساویییا، 

 1729، 2سیلوا و واسنیزا

31 C26 

شیییییرلی، هیییییارسرو  و  پایداری و عدم پایداری رفاه معلمان و رهبران

 1717، 1وانگیاواشینگتون

31 C27 

تأثیر بهزیستی و سیلامت روان معلیم بیر پیشیرفت دانیه      

 آموزان در مدار  ابتدایی

 C28 31 1717، 3سلازارد و روزا

ای معلمان دانه آموز: بین متولید  شک  سیری هویت حرفه

 شدن به عنوان معلم و یکی شدن

، 0و ولرییک اسکیپنز، آلتیرمن 

1779 

15 C29 

تییرین ت داشییتنیتحقیییق روایییی در مییورد پییرورش دوسیی

 خویشتن مدیر معلم در جامعه معلمان آنلاین در چین

 C30 31 (1729لی، یانگ و کریگ )

ها، مسیرهای شیغلی و  پریدن از دروازه اژدها: تجربه، زمینه

 ایهویت حرفه

کورتیس، کلی، رید، کرییگ،  

 (1721)5مارتیندل و پرز

11 C31 

خویشتن در نتریداشتنیپایداری معلمان: دستیابی به دوست

 آموزش معلمان و فراتر از آن

 C32 31 (1720کریگ، )

های معلم هنرهای زبیان انگلیسیی در ییک مدرسیه     داستان

-متوسطه با نیاز بسیار زیاد: پژوهه روایتی بیرای دوسیت  

 ترین خویشتنداشتنی

 C33 31 (1720لی و لوسان، )

 C34 31 (1723کریگ، ) ترین خویشتنداشتنیتربیت معلم و دوست

 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات مقالات

و  شیدند اسیتخراگ   ATLAS TI در سام چهارم، کدها از مقالات منتخب با کمک نیرم افیزار   

نمونه کدسذاری در نرم افزار مذکور،  3در شک  شد. ی ستهبنددلی وجددر ها هشوپژت طلاعاا

 نشان داده شده است:

                                                 
1. Fernandes, Peixoto, Gouveia, Silva & Wosnitza 
2. Shirley, Hargreaves & Washington-Wangia 

3. Glazzard & Rose 

4. Schepens, Aelterman & Vlerick 

5 Curtis, Kelley, Reid, Craig, Martindell, & Perez 
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۱۹۲ 

 
 ATLAS TI: نمونه کدسذاری در نرم افزار 3شک  

 هایافته

های محتوای برنامه درسی های پنجم و ششم فراترکیب، یافتهدر این بخه براسا  سام

 ترین خویشتن معلمان مشخص شده است:های دوست داشتنیآموزش شایستگی

 های کیفیگام پنجم: تجزیه و تحلیل یافته

و نظر سرفته در شناسه ان نوبه عها ه از مطالعهشداگ ستخرام  اعوم تماا بتد، اههوپژدر این 

سپس ؛ مفهومی مشابه تعریف شدها در ، شناسهنهااز آهر یک ی نظر سرفتن معنادر سپس با 

ه تبیین کنندی هارین ترتیب محواید تا به دسری ستهبنده دتبیین کنندت مقولادر مفاهیم مشابه 

قالب ک معلم در ترین خویشتن یداشتنیعوام  مؤثر در تبیین بستر چارچوب محتوایی دوست

های اصلی و فرعی حاص  از د. در جدول زیر، مقولههه شناسایی شووصلی پژی امؤلفهها

 سردد:تحلی  کیفی ارائه می



 : ... معلمان شتنیخو نتریداشتنیدوست هاییستگیآموزش شا درسی برنامه یمحتوا

۱۹۳ 

 

 های اصلی و کدهای مربوطه: مقوله0جدول 

 بعد مقوله کد اولیه )مفهوم( منبع

C1, C2,C19 ح  پریشانی ناشی از اهداف متناقض 
هدفمندی
 

 دانه

C1, C22, C31, C32 سازش با اهداف آینده 

C3,C4, C14, C30, 

C38 
 تشویق تصمیمات مبتنی بر ارزش در مورد اهداف مورد نظر

C6, C10, C11, 

C12, C19C23, C28 
 افزایه استقامت فرد در یک کار غیرممکن

C14, C20, C29 ای، اجتماعی و بهداشتی اهدافهای شخصی، حرفهتعیین حوزه 

C5, C6, 

C17, C21, C26, 

C29, C30, C31 

 ای خوددرک نقاط قوت خود و رسیدن به اهداف حرفه

ی
رشد و تکام  وجود فرد

- 
حرفه

ی
ا

 

C3, C9, C12, C21, 

C28, C32 
 تمای  به رشد مداوم و خودسازی

C1,C11,C19, C25 ایاشتیاق در توسعه خود حرفه 

C22, C27, C29 ای: انتخیاب وظیفیه، تییم،    وجود حرفهای و توسعه رشد بهزیستی حرفه

 های ح  مسئله و غیرهرئیس، روش
C1, C2, C5, C11, 
,C15, C20, C26, 

C27 

ای: یک ویژسی چند عیاملی در  ای و بهزیستی حرفهتوسعه وجود حرفه

 یک معلم

C8,C9, C12, C18, 

C22, C30 
بین فردی،  اصالت دارای رتبه بندی با کیفیت رابطه بالاتر، تسهی  روابط

 ایجاد نتایج مثبت اجتماعی و رفاه بالاتر

ی
ت فرد

اصال
 

C1,C16, C22 های هنری خود: ابعاد خلاق و اصی جنبه 

C12, C18, C23, 

C27 
اصالت شام  همخوانی بین سیه مؤلفیه عملکیرد روانشیناختی: تجربیه      

 درونی، آساهی از تجربه و رفتار بیرونی
C1, C5, C11,C29 همان اصالت رفتار خود واقعی 
C14, C21, C25, 

C32 
احسا  اصالت و عدم اصیالت آنهیا لزومیاً مینعکس کننیده همخیوانی       

 واقعی نیست

C7, C12, C19, C25       تأکید معیارهای اصالت که بیر صیراحت و صیداقت، رفیاه اجتمیاعی و

 روانی
C7, C8, C9, 

C10C11, 
C19, C20, C28 

له بیاز، صیمیمانه، قابی  اعتمیاد و غییر      بودن: رفتارهایی از جم «اصی »

 دفاعی

C10, C16, C17, 

C27 
ای با: عوام  فرهنگیی، اجتمیاعی، روانیی، جسیمی،     تعیین وجود حرفه

 اقتصادی و  عوام  معنوی

ی اجتماعی
آساهی از پیوندها

 

C15, C19, C27, 

C29, C32, 
 ای معلمانتعهد و جهت سیری حرفه

C23, C32 ای در تیمماد حرفهتوسعه روابط اعت 

C19, C20, C28 های مورد علاقه خودای: کار بعنوان فعالیتمعلمان موفق حرفه 
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۱۹٤ 

 بعد مقوله کد اولیه )مفهوم( منبع

C25, C30 جنسیت 

ی
ت فرد

آساهی از وضعی
 

C3, C4, 
C17, C20, C22, 

C26, C31 

 ایدانه حرفه

C3, C4, 

C12, C19, C20, 

C24, C28, C31 

 ها و اعتقادات شخصی و آموزشیارزش

C1, C2, C3, C4, 
C21, C25, C31 

 ایتعاملات حرفه

C1, C2, C8, C9, 

C10, C11, 
C12,C13, C14, 

C17, C24, C27 

 خود شرح حال نویسی

C4, C5, C6, C11, 
C12,C13, C18, 

C19, C21 

 سن

C9, C21, C31 میزان تحصیلات 

C1, C2, C6 ی بیندمی ونه معلمیی این که خود را  چگبیانات عاطفی معلمان درباره
ی فرد

صویرساز
ت

 

 مهارت
C10, C17 تأیید یا مقاومت معلم در برابر تصویر خود 

C1,C2,C5,C9 عم  کردن به طریقی که من واقعی یا خود واقعی من نباشد 

C13,C16,C22 تقویت / تغییر / انکار خود 

C17,C25,C30 ها( نرم افیزار  ی و فیلمای )تصاویر، موسیقاستفاده از محتوای چندرسانه

 بهترین خود موجود

به روز رسانی مهارتی
 

C18, C33 استفاده از کتب آموزشی 

C13-C35 های آموزشی ضمن خدمت انگیزشی و توانمندسازی فردیدوره 

C1,C3,C7 مثبت اندیشی 

ظ تعادل 
توانایی حف

جسمی
 

C9,C21, C34 ایعملکرد مؤثر بر سلامت عمومی وجود حرفه 

C1,C2,C6 کاهه احتمال مرگ و میر قلبی عروقی 

C1,C4,C6,C8,C16 بهداشت جسمی 
C19,C21,C25 ایاستفاده موثرتر از راهکارهای مقابله 

ظ تعادل روحی
توانایی حف

 

C1,C2,C5,C9 رفتار بیان واقعی و خودجوش احساسات 

C3,C4,C8,C18, 

C31 
با مشکلات بیه دلیی  افکیار     احسا  پریشانی کمتر هنگام مواجه شدن

 مثبت آینده خود

C1,C16, C22 افسردسی کمتر 

C12, C18, C23, 

C27 
خوداتکایی اعتماد به نفس در رفتارهای خواسته شده

 

C1, C5, C11,C29     عاری بودن تجربه و رفتار درونی افراد از تیأثیرات بیرونیی و انتظیارات

 دیگران



 : ... معلمان شتنیخو نتریداشتنیدوست هاییستگیآموزش شا درسی برنامه یمحتوا

۱۹٥ 

 

 بعد مقوله کد اولیه )مفهوم( منبع

C1, C2,C19  های واقعی افرادصیات و خواستهبیان کننده خصو 

C1, C22, C31, C32 خودکارآمدی معلمان 

C3,C4, C14, C30, 

C38 
 مسئولیت پذیری اصی 

C6, C10, C11, 
C12, C19C23, C28 

 ارجاع به خود )انتخاب شخصی(

C14, C20, C29,C32 )ارجاع به خود ایده آل )ماهیت اساسی 

خودشناسی
 

C5, C6, 
C17, C21, C26, 

C29, C30, C31 

 ترسیم مدلی پایدار و واحد از خود

C3, C9, C12, C21, 

C28,C32,C34 
 حمایت و احسا  آمادسی برای حرفه معلمی

C1, C11,C19, C25 شناخت استعدادهای فردی 

C22, C27, C29, های ممکنواقعی بودن خود ایده آل 

C1, C2, C5, C11, 
C15, C20, C26, 

C27 

 ای اصی بلیت شناختی خود واقعی افراد را به عنوان رابطهقا

C8,C9, C12, C18, 

C22, C30 
 مفاهیم کشف خود، خودشکوفائی و بهبود شخصی

C1,C16, C22  حماییت  »، «حمایت از میدیر »ای: های مهم در تعیین وجود حرفهمقیا

 «ادها و موزیرساخت»و  «حمایت از همکاران»، «ایاز پیشرفت حرفه

ت از معلمان
ت پشتیابی و حمای

مهار
 

C12, C18, C23, 

C27 
: درجیه حماییت معلمیان در پیشیرفت     »ایپشتیبانی از پیشیرفت حرفیه  

 های خدمات ناخواستهای و ترغیب به دورهحرفه

C1, C5, 

C11,C29,C31 
ای )تجهییزات و تمییزی   سیاست مدار  محلی در توسعه وجود حرفه

رسه، اندازه کلاسها و در دسیتر  بیودن میواد    ساختمان و کلاسهای مد

 آموزشی(

C14, C21, C25, 

C32,C33 
 ای معلماناثربخشی فعالیتهای سازمان مدرسه با هویت حرفه

C7, C12, C19, 

C25,C34 
مشاهده نتایج کار خود بلافاصله و دریافت بازخورد و قدردانی مسیتقیم  

 از کودکان

ت تعام  با عوام  
مهار

محیطی سا
زنده
 

C7, C8, C9, C10, 

C11, 

C19, C20, C28 

 های ویژه معلمها و حجم دانه آموزان در دریافت مراقبتتعداد کلا 

C10,C16, C17, C27 های شخصیتی دانه آموزان و معلمانویژسی 

C15, C19, C27, 

C29, C32 
بیان تجارب بیه صیورت داسیتان ییا اسیتعاره، تغیییر چشیم انیدازهای         

 های قاب  اعتماد، ایجاد محیطایحرفه

ی
خود تائید

 نگرش 

C23, C32,C33 تنوع درون فردی 
C19, C20, C28 مفهوم خود واقعی واحد یک استاندارد مفید برای ارزیابی اصالت 
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 بعد مقوله کد اولیه )مفهوم( منبع

C25, C30, C33  خودافشایی صادقانه و خود واقعی بودن: افزایه اعتماد، افزایه

 ترصمیمیت و نزاع پایین

C3, C4, C17, C20, 

C22, C26, C31 
 بعنوان استراتژی اخلاقی «صادق بودن نسبت به خود»

ت به خود
ی نسب

ت و وفادار
صداق

 

C3, C4, C12, C19, 

C20, C24, C28, 

C31 

توانم آن را بیان چیزی که فقط من می»: «وفادار به اصالت خودم»

 «کنم

C1, C2, C3, C4, 

C21, C25, C31 
 ینی منظمابراز سپا  و خوش ب

C1, C2, C8, C9, 

C10, C11, 

C12,C13, C14C17, 

C24, C27 

 وفادار بودن به خود

C4, C5, C6, C11, 

C12,C13,, C18, 

C19, C21 

 با خود صادق بودن

C9, C21, C34 شخصیت اصی  در مقاب  شخصیت تکه تکه 

صیتی سازنده
عوام  شخ

 

C1,C2, C6 چند هویتی بودن خود 
C10, C17 کشف هویت واقعی خود 
C1,C2,C5,C9 پیچیدسی شخصیت افراد 
C13,C16,C22 ها، اعتقیادات و  ها، نگرشهای عاطفی، ارزششخصیت، سرایه

 ها در خودانگیزه
C17,C25,C30 تجربه خود 
C18, C31, C32, 

C34 
 اصالت وجود

C13,C35 غنی سازی تجربه 

ت ذهنی 
تعادل وضعی

 C1,C3,C7 های سازندهتنه 
C9,C21 تنظیم احساسات خود جهت کسب اثربخشی بیشتر 

C1, C2, C6. C33 سازماندهی اقدامات و تجارب درون و بین فردی 
C1,C4,C6,C8,C16    ذهنی سازی به عنوان ابزاری برای درک چگونگی ارتبیاط افیراد

 با خود به عنوان اشخاصی از یک نوع خاص
C19,C21,C25 به رفاه ذهنی دستیابی 
C1,C2,C5,C9 امید به آینده خوش بینی و افزایه پایداری

 

C3,C4,C8,C18     انگیییزه خییودتنظیم و نگییرش نسییبت بییه فعالیتهییای افییزایه

 خوشبختی
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 بعد مقوله کد اولیه )مفهوم( منبع

C1,C16, C22 )اراده )انگیزه و تلاش 

C12, C18, C23, 

C27 
 های خودتجسم سازی آرمان

C1, C5, C11,C29 ت نتیجه بخهافزایه انتظارا 
C14, C16, C25, 

C32 
 اجرای افکار و احساسات وظیفه محور برای رسیدن به اهداف آینده

C19, C21, C33 القای ذهنیتی از انتظارات مثبت 
C26, C29 مقایسه خود فعلی و خود ایده آل 

 

 گام ششم: کنترل کیفیت تحلیل

، قابلیت انتقال، قابلیت تأیید و اطمینان پذیری از چهار معیار کیفی برای بررسی قابلیت اعتبار

استفاده شده است: ضریب هولستی، ضریب پی اسکات، شاخص کاپای کوهن و آلفای 

 کرپیندروف.
 :  کنترل کیفیت تحلی 5جدول

 مقدار به دست آمده های کنترل کیفیت تحلی شاخص

 414/0 ضریب هولستی

 090/0 ضریب پی اسکات

 070/0 شاخص کاپای کوهن

 420/0 آلفای کرپیندروف

بدست آمده  2 120/7(PAOمیزان همبستگی دیدساه خبرسان با محاسبه ضریب هولستی )

است که مقدار قاب  توجهی است. با توجه به ایراداتی که به روش هولستی وارد است شاخص 

بدست آمده است. سومین شاخص  09/7اسکات نیز محاسبه شده است که میزان آن -پی

رد اعتبار تحقیقات کیفی شاخص کاپای کوهن است. شاخص کاپای کوهن در این مطالعه برآو

بدست آمده است. در نهایت نیز از آلفای کرپیندروف استفاده شده است و میزان آن در  06/7

در نهایت براسا  کدسذاری انجام شده، چارچوب  برآورد سردیده است. 11/7این مطالعه 

 :(0)شک استپیشنهادی زیر ارائه شده 

 

                                                 
1. ssssssss ss fff iii nnt RR Rll iiii lyyy 



 2071 پاییز، هجدهمسال ، 07شماره ، مه درسیفصلنامه مطالعات برنا    

 

 

۱۹۸ 

 
 ترین خویشتن معلمداشتنی: چارچوب محتوای برنامه درسی دوست0شک 

و شایستگی نیز یک سازه و مفهومی است هاست در این پژوهه محتوا مبتنی بر شایستگی

نظران ای که باعث اختلاف نظربین صاحبتوان از زوایای مختلف به آن نگریست؛ مسئلهکه می

باشد. به طور کلی برخی می توان شایستگی در نظر سرفت؛می ی رادر مورد این که چه چیز

کنند که به طور علّی با کارایی فرد مرتبط می شایستگی را خصوصیات برجسته فرد تعریف

باشد. اما برخی آن را توانایی است، که در این دیدساه تأکید بر خصوصیات درونی فرد می

کنند. این افراد می های توصیف شده درآن مطرحها در یک شغ  با استاندارانجام فعالیت

کنند و دربرسیرنده وظایف و نتایج می ای معرفیها را مرتبط با استانداردهای حرفهشایستگی

سیرند. در اغلب می برای کلیه افراد یک سازمان در نظر مورد انتظار از شغ  است که عمدتاً

م  دانه، مهارت و توانایی و نگرش است دهند شامی ها را شک منابع ابعادی که شایستگی

های (. لذا در پژوهه حاضر محتوای شایستگی2390)سفیدسران، قلی پور، فقیهی، حسینی، 

 محتوای برنامه درسی

لمتنی ترین خویشتن معدوست داش  
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ترین خویشتن معلم نیز در سه بعد دانه، مهارت و توانایی داشتنیآموزش برنامه درسی دوست

 است.و نگرش مدنظر قرار سرفته

های ضر، برای دستیابی معلمان به شایستگیدر چارچوب محتوایی طراحی شده حا

 ترین خویشتن خود، در بعد دانه، معلمان از طریق شناخت و آساهی از اهدافداشتنیدوست

در راستای دستیابی  غیره ای، اجتماعی و بهداشتی وهای فردی، حرفهتوانند با تعیین حوزهمی

ه و مبتنی بر ارزش بگیرند و به به اهداف موجود در فرایند تدریس خود، تصمیماتی آساهان

راحتی در شرایط خاص بتوانند ح  مسئله کنند و به علت هدفمندی، در شرایط سخت و حتی 

ساهی غیرممکن استقامت و پایداری نشان داده و علاوه بر آن با اهداف آینده نیز سازش و 

ها و و جنبهتطابق داشته باشند. در کنار هدفمندی، زمانی که معلمان به تکام  و رشد 

راهبردهای آن آساه باشند؛ نقاط قوت و ضعف خود را شناخته و در راستای رسیدن به اهداف 

دارد و به ای خود از نقاط قوت خود بهره برده و در رفع نقاط ضعف خود سام بر میحرفه

دهد به رشد مداوم و می ای که در او رخحرفه-ای و توسعه وجویعلت رشد بهزیستی، حرفه

یابد و لذا یک ویژسی ای تمای  بیشتری میسازی خود  در کنار توسعه خود حرفهیشتنخو

سازد. به می سردد که تکام  و رشد و پایداری معلم را میسرچندعاملی در یک معلم پدیدار می

عبارتی دیگر معلمان با شناخت اصالت فردی خود، بین سه مؤلفه عملکرد روانشناختی یعنی 

و اصی  و  کند، ابعاد خلاقمی خوانی ایجادساهی از رفتار و تجربه بیرونی همتجربه درونی، آ

خویشتن ترینداشتنیهای هنری خویه، معیارهای اصالت را شناسایی کرده و به دوستهبجن

نهایت رفتارهایی اصی  که قاب  اعتماد، صمیمانه و واسرایانه هستند از  یافته و درخود دست

ال این فرد با آساهی از پیوندهای اجتماعی، قادر خواهد بود روابط مبتنی ح دهند.می خود بروز

ای در تیم خود را توسعه داده و متناسب با عوام  فرهنگی، اجتماعی، روانی، بر اعتماد حرفه

ها، کار را به معلمی با این شایستگی ای خود را تعیین کرده واقتصادی و جسمی، وجود حرفه

 ای و تعهد وسیرد که پیامد آن موفقیت حرفهرد علاقه خود در نظر میهای موعنوان فعالیت

ای معلمان خواهد بود. شاید یکی از راهبردهای برای آساهی از وضعیت سیری حرفهجهت

فردی، خود شرح حال نویسی باشد که فرد پس از خواندن آن بیشتر از وضعیت فردی خود 

بدون ذکر نام معلم  جلسات هم اندیشی، کاران درسردد. حال اسر این شرح حال را هممی آساه

 کنندمی نیز بخوانند و مورد نقد و بررسی قرار دهند، معلمان از طریق بازخوردهایی که دریافت



 2071 پاییز، هجدهمسال ، 07شماره ، مه درسیفصلنامه مطالعات برنا    

 

 

۲۰۰ 

واقع شناخت و آساهی معلم از  سازی خوبی هم از خود داشته باشند. درتوانند تصویرمی

تواند می ...اورها شخصی، سن و ای، عقاید و بجنسیت، دانه حرفه –وضعیت فردی خود 

خواهند و متناسب سردد معلمان به طریقی که میمنجر به تصویر سازی فردی شود که باعث می

های خویه عم  کنند و کمتر در برابر تصویر خویشتن خود مقاومت نمایند و در با شایستگی

زوم متناسب با خود داشتنی ترین خویشتن خود را تقویت کنند و در صورت لزمان لازم دوست

 آن را تغییر دهند.

افزارهای موجود، کتب ای و نرمدر بعد مهارت، معلمان با استفاده از محتواهای چندرسانه

های آموزشی انگیزشی و توانمندسازی فردی مختلف قادر خواهند آموزشی، شرکت در دوره

ایی حفظ تعادل جسمی و در کنار آن باید توان رسانی کنند. های خود را به روزبود مهارت

روحی خود را داشته باشند که این نیز منجر به عملکرد موثرتر، پیشگیری از افسردسی، رکود 

شغلی و یا ترک شغ  خودهد شد و همچنین، به دلی  ایجاد افکار مثبت نسبت به آینده 

رد و خویشتن در معلمان؛ آنان در هنگام مواجه با مشکلات، کمتر احسا  پریشانی خواهند ک

هایی چون ها، تواناییسیرند. در کنار این مهارتای به طور مؤثرتر بهره میاز راهکارهای مقابله

 پشتیبانی و حمایت از همکاران باعث خوداتکایی، خودشناسی، تعام  با عوام  محیطی و

های مدرسه اثربخه باشد و معلمان در کنار خودشکوفایی و بهبود خویشتن شود که فعالیتمی

ها و بازخوردهای مناسب و مشاهده نتایج کار خود، دوست سیری از پشتیبانیود و بهرهخ

ترین خویشتن خود را شکوفا کرده و به عنوان یک الگوی مناسب برای فراسیران و سایر داشتنی

 همکاران در نظر سرفته شودو به یک نیروی انسانی اثربخه، پاسخگو تبدی  شود.

با بیان تجربیات خود و خودافشایی صادقانه در کنار وقادار  در بعد نگرش نیز، معلمان

ها و مقایسه خود فعلی و بودن به خویشتن خود، حتی ساهی ذهنی سازی و تجسم سازی آرمان

تنظیم احساسات خود جهت دستیابی به اثر بخشی بیشتر، خودایده آل خود، خودتأییدی، به 

ایدار، اجرای افکار و احساسات برای دستیابی به غنی سازی تجربیات، دستیابی به رفاه ذهنی پ

ای، با انگیزه و امید به آینده اهداف آینده و افزایه پایداری خویشتن و توسعه و پایداری حرفه

 دارند.سام بر می

 =N) 00ک  منابع یافت شده)

 
 
N= های غربال شدهک  چکیده 

 ک  محتوای پژوهه بررسی شده

 های منتخب برای ارزیابیپژوهه

 30)های نهایی انتخاب شدهپژوهه

(N= 

های رد شده به دلی  پژوهه

 =N) 2)عنوان نامرتبط

ه نظر چکیده از شدهای ردپژوهه

 =N) 0)نامناسب

لی  دبه ه شدهای ردپژوهه

 =N) 1)نامناسبای محتو

از بعد ه شدهای ردپژوهه

 یابیارز

(2 (N=   بنتخاو ابینی زیند باا: فر1شک 
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 گیرینتیجه

نتایج پژوهه حاضر و چارچوب محتوایی مستخرگ از روش فراترکیب بیانگر این است که در 

ای طراحی و تدوین شود که انه به معلمان، محتوای برنامه درسی باید به سونهسراینگاه انسان

ی ترسیم آنان را فراسیرند و با آساهی از وضعیت فردی، معلمان اهداف را بشناسند و نحوه

اصالت فردی و پیوندهای اجتماعی خود بتوانند از خود تصویرسازی مناسب و واقعی داشته 

(، جنینگ و 1717پژوهه حاضر با تحقیق هیکرنز و همکاران)باشند. نتایج این بخه از 

ها به باشد چراکه آن( همسو می1712(، اسکات و همکاران )1717(، برسسما )1712) همکاران

این نتیجه رسیدند که سازش با اهداف آینده، اجرای افکار و احساسات وظیفه محور برای 

داف متناقض، افزایه استقامت فرد در یک رسیدن به اهداف آینده، ح  پریشانی ناشی از اه

ای، اجتماعی و بهداشتی اهداف؛ عاملی جهت های شخصی، حرفهکار غیرممکن و تعیین حوزه

 هدفمندی بعد دانه معلمان است.

مضافاً، پژوهه حاضر نشان داد که معلمان باید با کاربست راهبردهای مناسب در راستای 

خود سام بردارند. نتایج این بخه از پژوهه حاضر با ای رشد و تکام  وجود فردی و حرفه

(، 1721(، بروسکی و همکاران )1721(، دیک و همکاران )1712تحقیق اسکینر و همکاران)

 (، شرلی و همکاران1721(، ماکای و همکاران )1720(، یلدیرم )1729) برانس و همکاران

ط قوت خود و رسیدن به ه درک نقاها به این نتیجه رسیدند کباشد چراکه آن( همسو می1717)

ای، رشد ای خود، تمای  به رشد مداوم و خودسازی، اشتیاق در توسعه خود حرفهاهداف حرفه

های ح  مسئله، ای، انتخاب وظیفه، تیم، رئیس، روشای و توسعه  وجود حرفهبهزیستی حرفه

ر یک معلم منجر به ای، به عنوان یک ویژسی چند عاملی دای  و بهزیستی حرفهوجود حرفه

 سردد.تکام  و رشد دانه معلمان می

همچنین در این پژوهه به این نتیجه رسیدیم که به واقع زمانی که چنین دانه و شناختی  

هایی مانند خودشناسی و تصویر سازی خود توانند با کسب مهارتدر معلمان ایجاد سردد؛ می

ز رسانی خویشتن خود بر اسا  شناخت به نقاط ضعف و قوت خویه دست یافته و با به رو

حاص  شده، تعادل جسمی و روحی خود را حفظ کرده و از طریق مهارت تعام  با عوام  

محیطی سازنده و موثر از پشتیبانی و حمایت همکاران و عوام  محیطی در راه رسیدن به 

تحقیق چن،  ترین خویشتن خود سام بردارد. نتایج این بخه از پژوهه حاضر باداشتنیدوست
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(، ژانک و 1726(، هلم و همکاران)1779(، تونسندب  )1779(، اسکگ  و همکاران )1729)

-هوک(، 1729چن)(، 1723) (، پیترزو همکاران1727(، لایو  و همکاران )1712همکاران )

به این نتیجه رسیدند ها باشد چراکه آن( همسو می1720(، استرامینگر و همکاران )1725وی )

ی  خوش بینانه به کسب نتایج جسمی و روانی، عملکرد موثر بر سلامت عمومی وجود که تما

ای، کاهه احتمال مرگ و میر قلبی عروقی، بهداشت جسمی، استفاده موثرتر از حرفه

ای، رفتار بیان واقعی و خودجوش احساسات، احسا  پریشانی کمتر هنگام راهکارهای مقابله

افکار مثبت آینده خود، علائم افسردسی کمتر، ارجاع دیگری مواجه شدن با مشکلات به دلی  

)انتظار دیگران(، عاری بودن تجربه و رفتار درونی افراد از تأثیرات بیرونی و انتظارات دیگران؛ 

های توانایی حفظ تعادل جسمی، توانایی حفظ تعادل روحی، به عنوان مفاهیم؛ مقوله

 معلمان هستند. خودشناسی  و خوداتکایی از ابعاد مهارتی

شود که معلمان نسبت به خویشتن خود صداقت و البته زمانی خودشناسی میسر می 

وفاداری داشته باشد، بتواند خود را تأیید کند و عوام  شخصیتی سازنده خود را باور داشته و 

 از رفاه ذهنی مناسب برخوردار باشد تا بتواند به آینده امیدوار باشد و در راه بهتر شدن و

-خودشکوفایی خویه سام بردارد. به واقع سام برداشتن در راستای اجرای چنین محتوایی می

 تواند معلمی تربیت شود که وظایف معلمی خود را به صورت بهترین وجه من الوجوه انجام

کند؛ احساسی که پیامد آن رسیدن به خودشکوفایی می دهد و از انجام آن احسا  رضایتمی

(، دیک 1717) یج این بخه از پژوهه حاضر با تحقیق سلازارد و همکاراندر معلم است. نتا

(، آرنولد و 1779(، اسکیپنز و همکاران )1717) (، هوپ و همکاران1721) و همکاران

( 1729) (، ویتاکر1717(، وست و همکاران )1721) (، فیلیپس و همکاران1717همکاران )

یدند که بیان تجارب به صورت داستان یا استعاره، ها به این نتیجه رسباشد چراکه آنهمسو می

های قاب  اعتماد، تنوع درون فردی، مفهوم خود ایجاد محیط تغییر چشم اندازهای حرفه ای،

واقعی واحد یک استاندارد مفید برای ارزیابی اصالت، خودافشایی صادقانه و خود واقعی بودن: 

ر، صادق بودن نسبت به خود بعنوان استراتژی تافزایه اعتماد، افزایه صمیمیت و نزاع پایین

اخلاقی، وفادار به اصالت خود، ابراز سپا  و خوش بینی منظم، وفادار بودن به خود، مفاهیم 

صداقت با خود است، شخصیت اصی  در مقاب  شخصیت تکه تکه، چند هویتی بودن خود؛ به 
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ت به خود، عوام  شخصیتی ، صداقت و وفاداری نسبتأییدیهای خود عنوان مفاهیم، مقوله

 سازنده، تعادل وضعیت ذهنی، امید به آینده؛ عاملی برای تغییر نگرش معلمان هستند.

توان چنین استدلال کرد که افرادی که با برخورداری های پژوهه حاضر میدر تبیین یافته

ابی به یتوانند از طریق دستهای خویه میها و پرورش نگرشاز دانه لازم و تقویت مهارت

ترین خویشتن خود، به عنوان یک الگوی نیکو، باعث بهسازی و ارتقای فراسیران داشتنیدوست

ترین خویشتن در معلمان از طریق آموزش داشتنیسردند و در عین حال پرورش دوست

شود که فرسودسی و خستگی در معلمان کاهه یابد و علاوه بر آن محتوای مناسب باعث می

باشد؛ زیرا با کاهه نرخ فرسودسی و ترک شغ  نیز به نفع سیستم آموزشی میاز نظر اقتصادی 

عاملان برنامه درسی، آنان با به کارسیری  عین حال تبدی  معلمان به کارسزاران و معلمان و در

 خلاقیت و تصمیمات آساهانه در شرایط متنوع، بودن و زندسی کردن را به فراسیران خود

گر با نگاهی انسان سرایانه به معلمان، آنان را افرادی پویا و سیال در آموزند. به عبارتی دیمی

ای خودشان، هتوانند متناسب با وجود شخصی خود و تحت تأثیر انتخابسیریم که مینظر می

ه محور به ای خود سام برداشته و با دیدی انتقادی و رویکردی مسئلدر توسعه فردی و حرفه

تبدی  ها آموزشی خود نگریسته و تعارضات را به فرصتهای تعارضات موجود در محیط

کنند. تا به حال در سیستم آموزش و پرورش ما به معلمان به عنوان مجریان برنامه درسی 

نگریسته شده است؛ لذا کمتر به معلمان به عنوان انسانی دارای عواطف و احساسات و حق 

ان توجه به آن باعث فرسودسی و انتخاب و اختیار نگاه شده است. مسئله مهمی که فقد

شود و علاوه بر آن معلمان دیگر خستگی معلمان و ساهی عام  ترک و تغییر شغ  آنان می

ای برای به روز شدن و تغییر و اصلاح و بهبود دانه و هویت خود ندارند. در واقع انگیزه

وان سفت این افراد کنند. لذا شاید بتترین خویشتن خود تلاشی نمیداشتنیبرای پرورش دوست

 توانند الگوهای مناسبی برای فراسیران باشند.نمی

ترین خویشتن داشتنیهای دوستچارچوب محتوای ارائه شده برای آموزش شایستگی

معلمان به دنبال تغییر و تحول اساسی در دانه، مهارت و نگرش معلمان جهت تبدی  آنان به 

داشتن  هم آموزشی کشور است. بنابراین لازمعاملان و کارسزاران برنامه درسی در سیست

فراسیرانی خلاق، پویا و منتقد و سیستم آموزشی اثربخه و پاسخگو؛ تربیت معلمانی است که 

ترین خویشتن خود سام بردارند داشتنیخود را عام  تغییر بدانند و در راستای پرورش دوست
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آموزشی مناسب یک در  و یا یک  باشد مگر با استفاده از یک محتوایو این نیز میسر نمی

سساتی که معلمان ؤو مها هر در ، در دانشگاه فرهنگیان و سایر دانشگاههای فص  از سرفص 

پیه از های کنند؛ یا حتی به عنوان یک محتوا در دورهرا برای سیستم آموزشی تربیت می

ای نزدیک بتوان آیندهامید است در  خدمت، بدو خدمت و یا ضمن خدمت، به کار سرفته شود.

ب در برنامه درسی تربیت ترین خویشتن را در معلمان از طریق محتوایی مناسدوست داشتنی

 پرورش داد. معلمان

ترین خویشتن خود هستیم و داشتنیاز آن جایی که به دنبال دستیابی معلمان به دوست

بر زندسی و مبتنی  برنامه درسیچارچوب موضوعات و مسای  مطرح شده در محتوای 

ترین داشتنیدرسی دوست ست؛ در سازماندهی محتوای برنامهتجربیات آنان ارائه شده ا

مشترک میان مواد های ها از بین برود و بر روی زمینهخویشتن معلم باید حد و مرز رشته

درسی مختلف تاکید سردد؛ به طوری که یک موضوع از جهات مختلف مورد کالبد شکافی 

منسجم برای دانشجویان ارائه سردد. به عبارتی باید  برنامه درسیو در یک قرار سیرد 

ای صورت پذیرد به طوری که دانشجویان در تمامی درو  خود بین رشته سازماندهی به شیوه

 ترین خویشتن خود را بیابند.بتوانند دوست داشتنی

 شود که:در نهایت، بنابر نتایج پژوهه حاضر پیشنهاد می 

ریزی درو  مرتبط با دانشجویان تربیت معلم همانند دانشیگاه  ریزان درسی در برنامهمهبرنا -2

هیای  هایی چیون راه یشتن شناسی که در برسیرنده سرفص فرهنگیان، دروسی مانند درو  خو

شناخت خویشتن، خوداتکایی، خودباوری را آموزش دهند تا از این طریق معلمان را با دوست 

ه این مهیم را در آنیان توجییه    ن خود آشنا کرده و ضرورت تقویت و توسعترین خویشتداشتنی

 کند.

تواند بر اسا  این ریزی و آموزش نیروی انسانی سازمان آموزش و پرورش میه برنامهادار -1

آموزشی با عناوین اشتراک سیذاری تجربییات، تصیویر سیازی و روایتگیری      های نتایج، کارساه

دق باشیم، چگونه تعادل ذهنی و جسمی در خویه ایجیاد کنییم،   تجربیات، چگونه با خود صا

.. برای معلمان طراحی و اجیرا کنید تیا معلمیان از     . راهکارهای برقراری پیوندهای اجتماعی و

طریق به اشتراک سذاری تجربیات و شناخت و آساهی از نقاط قوت و ضعف خود بیه دوسیت    
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ودشیکوفا، اثیربخه و پاسیخگو تربییت     ترین خویشتن خود دست یابنید ومعلمیانی خ  داشتنی

 نمایند.

در سیستم دانشگاهی، قسمتی برای تبادل تجربیات، بیان مشکلات معلمان و پاسخگویی به  -3

در حین تدریس در نظر سرفته شود تا از طریق بررسی مطالب بارسزاری شده به نیازهیای  ها آن

دوین محتوای برنامیه درسیی آنیان    معلمان بر اسا  تجربیات آنها آشنا شویم و در طراحی و ت

تیرین  داشیتنی لحاظ کنیم و راه را برای به روز رسانی،  خودشیکوفایی و دسیتیابی بیه دوسیت    

 خویشتن معلمان هموار نماییم.
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