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Abstract 

Introduction: The general purpose of this research is to determine the 

relationship between the organizational health of schools and human health with 

the academic vitality of female students in second grade high schools in east of 

Gilan province.  

research methodology: The current research was conducted using a 

correlational method, in which human health and organizational health were 

considered as predictor variables and academic vitality was considered as a 

criterion variable. The statistical population of this research included all the 

female students of the second grade high schools in east of Gilan province, 

numbering 10392 people. According to the table of Krejcie and Morgan, 373 

people were selected as a sample through stratified random sampling method. 

To collect data, three researcher-made human health questionnaires (Hedayati et 

al., 2021) with a reliability of 0.96, a standard organizational health 

questionnaire by Hoy and Feldman (1997) with a reliability of 0.91, and an 

academic vitality questionnaire (Dehghanizadeh et al., 2014) ) were used with a 

reliability of 0.80, which had good validity and reliability. The obtained data 

were analyzed using spss software. At the descriptive and inferential level, the 

K-S test was used for the normality of the data and the Pearson correlation 

coefficients and step-by-step regression were used to test the research 

hypotheses. 

Findings: The findings of this research indicated that there is a direct 

relationship between predictor and criterion variables in this research.  

Conclusion: As a result, it can be said that there is a relationship between the 

organizational health of schools and the human health of students with their 

academic vitality, so that if organizational health in schools and human health in 

students increases, students' academic vitality will also increase. 
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 چکیده

 یبا سرزندگ یمدارس و سلامت انسان یرابطه سلامت سازمان یینتع یق،تحق ینا یهدف کل :مقدمه و هدف

 است.  یلاندانش آموزان دختر دوره دوم متوسطه شرق گ یلیتحص

 یانجام شد که در آن سلامت انسان یاز نوع همبستگ یفیروش توصپژوهش حاضر به  :پژوهش یروش شناس

ملاک در نظر گرفته شد.  یربه عنوان متغ یلیتحص یو سرزندگ ینب یشپ یرهایبه عنوان متغ یو سلامت سازمان

نفر  10392به تعداد  یلاندانش آموزان دختر دوره دوم متوسطه شرق گ یپژوهش شامل تمام ینا یجامعه آمار

 یانتخاب شدند. برا یطبقه ا ینفر به عنوان نمونه به روش تصادف 373و مورگان  یتوجه به جدول کرجسبود. با 

، 96/0 یایی( با پاHedayati et al, 2021محقق ساخته ) یداده ها از سه پرسشنامه سلامت انسان یجمع آور

 یلیتحص یپرسشنامه سرزندگو  91/0 پایایی( با 1997) یلدمنو ف یهو یپرسشنامه استاندارد سلامت سازمان

(Dehghanizadeh et al, 2014با پا )مناسب برخوردار بودند.  یاییو پا ییاستفاده شد که از روا 80/0 یایی

 یرنفاز آزمون کولموگروف اسم ی،و استنباط یفیدر سطح توص  spssبه دست آمده با استفاده از نرم افزار یداده ها
پژوهش  یها یهگام به گام جهت آزمون فرض یونو رگرس یرسونپ یهمبستگ یها یبها و ضر دهنرمال بودن دا یبرا

 استفاده شد. 

 یمرابطه مستق یق،تحق ینو ملاک در ا ینب یشپ یرهایمتغ ینپژوهش نشان داد که ب ینحاصل از ا یجنتا :هایافته

 وجود دارد. 

دانش آموزان با  یمدارس و سلامت انسان یسلامت سازمان ینتوان گفت که ب یم یجهدر نت گیری:نتیجهبحث و 

در دانش  یدر مدارس و سلامت انسان یکه اگر سلامت سازمان یآنها رابطه وجود دارد. به طور یلیتحص یسرزندگ
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  مهدمق
حساس و  ینظام اجتماع یکباشند و مدارس به عنوان  یسازمان ها م ینو گسترده تر ینموثرتر ین،از مهم تر یکی یآموزش یسازمان ها

 باشند یاییسالم و پو یرا که به دوش آنهاست به نحو احسن انجام دهند که سازمان ها یریخط یفهخواهند توانست وظ یمهم، در صورت

(Parsa & Mehni, 2012). یاز زندگ یمیخود ادامه دهند و انسان ها بخش عظ یاتتوانند به ح ینم یانسان یرویسازمان ها بدون وجود ن 
 یانسان  یبهره ور ینکند. همچن یم یاریاهدافش  یه به آن ها سازمان را در اجرااست که توج یعیگذرانند و طب یخود را در سازمان ها م

  ی. سلامت سازمانیردمورد توجه قرار گ ید، همواره با یرو سنجش و توسعه سلامت انسان ینر است؛ از ایسالم امکان پذ یسازمان یطاغلب در مح
 .(Bahrami, 2016) گذارد یم یمثبت یراتکارکنان سازمان بر عملکرد کارکنان تاث  یاثربخش یشو افزا یبهبود روابط کار یقاز طر

باشند،  یو سلامت جامعه م یگرانبه د یمسلامت و انتقال مفاه یمهم در ارتقا یاربس یدانش آموزان منابع انسان ینکهتوجه به ا با
 یاتاز تحقق ح یجلوه ا 1404رسد. مدارس در افق چشم انداز  یبه نظر م یضرور یو انسان یتوجه به هر دو بعد سلامت اعم از سازمان

 Supreme) یندهموار نما یدحرکت را با ینا یرمس یتیو ترب یآموزش یپاک و سالم اند و به عنوان کانون عرضه خدمات و فرصت ها یبه،ط

Council of Cultural Revolution, 2011). ییها ییاز جمله مدارس دارا یسازمان هر یبرا یو سلامت منابع انسان یسلامت سازمان 
 یرو ... را تحت تاث یاثربخش یادگیری،مانند  یگرید یرهایمتغ یرمستقیمو غ یمطور مستق بهنفسه ارزشمند هستند و  یشود که ف یمحسوب م

توان اشاره کرد که اگر مدارس  یموضوع، م یتدر رابطه با اهم .(Qashqaizade, Mohammadi & Masoudian, 2013) دهند یقرار م
و علاقه به کار را  یزشسازمان سالم، موجبات انگ یراخود اقدام کنند؛ ز یسلامت سازمان یبه بررس یدخود هستند، با یاثربخش یشخواهان افزا

و کارکنان  یرانه کشورها به مدخود را بالا خواهد برد. امروزه سازمان ها در هم یسازمان یاثربخش یقطر یندر کارکنان به وجود آورده و از ا
مهم،  ینا یبرا یازمورد ن یبسترها یناز مهمتر یکی. یابنددارند تا بتوانند به اهداف خود در جهت رشد و توسعه همه جانبه دست  یازکارآمد ن

 یکامدارس آمر طبق نظر انجمن سلامت .(Nasr Esfahani, Farokhi, Amiri & Salahshori, 2015) باشد یم یوجود سلامت سازمان
متعادل در دانش آموزان به آن ها کمک  یروییاد نیجکند و با ا یسلامت را فراهم م یاست که امکان ارتقا ی( مدرسه سالم  مکان2013)
 یرود و رمز ماندگار یآن به شمار م یهسرما ینمهم تر ید،ترد یب یدر هر سازمان، منابع انسان یاز طرف .(Hedayati, 2022) یدنما یم

 یاکارکرد کامل و  یستن به شخص داراینگر یگرراه د یانسان یهستند. سلامت یانسان یروین ینامروز هم یرقابت یاربس یایسازمان ها در دن
 یعنیخود است.  یافتندر جهت تحقق  یشیشده گرا یپرداز یهآبراهام مزلو ، نظر یلهآنچنان که بوس ییکامل است. خودشکوفا یابیخود تحقق 

 ,Nakamura)،  (Hedayati, Kazempour & Hedayati, 2021) شدن از خود بروز دهد یبرا یدکه فرد با یو استعداد بالقوه ا ییآن توانا

2000).  

پارسونز  ی یده( گرفته شده است. به عق1970پارسونز ) یاجتماع یها یستمس یها یهاز چهارچوب نظر یسلامت سازمان مفهوم
 یو نهفتگ یکپارچگیانطباق، کسب هدف،  یحل چهار مشکل اساس یازمندخود ن یبقا و رشد و توسعه  یبرا یاجتماع یها یستمس یهمه 

 ,Mirkamali & Malekinia) ییتوانا ینو بهبود ا یطسازمان در حفظ بقا و سازش با مح ییعبارت است از توانا یهستند. سلامت سازمان

سازمان در رشد و بهبود  ییبه طور مؤثر است؛ بلکه شامل توانا یفانجام وظا یراسازمان ب یینه تنها شامل توانا یسلامت سازمان .(2007
کارکنان  یو روح یفکر ی،سلامت سازمان در سه بعد جسم .(Kabiri; Ghaleie; Talebi & Sheikhloo, 2019) گردد یم یزعملکرد ن

به کار را در کارکنان سالم  یتحرک و علاقه مند یزش،ات انگمطلوب و سالم بوده و موجب یجو یدارا یااست و سازمان سالم و پو یینقابل تب
خود  یاتادامه ح یاست که برا یسالم سازمان ازمانس .(Mohammadi moghaddam, Jouri & Nouri zadeh, 2019) آورد یفراهم م

موانع را از  ینشود، بشناسند و ا یاجه مبا آن مو یشبه هدفها یابیرا که در دست یموانع یابد،خود دست  یقادر است به هدفها و مقاصد انسان
از  یرونعناصر و عوامل مؤثر بر آن است که هم درون شخص و هم ب یرندهدر برگ یسلامت انسان .(Saatchi, 2019) خود بردارد یپا یشپ

برهمکنش ، ممکن است سلامت  ینعناصر و عوامل بر هم اثر گذارند و از ا ینکند قرار دارد. ا یم یکه در آن زندگ یاو و هم در جامعه ا
 یمؤثر بر سلامت انسان یها لایهدانست.  یاربس یبرهمکنش ها یجهتوان نت یرو سلامت کل جامعه و افراد را م ینو از ا یابدکاهش  یاارتقاء 

و کار  یشد؛ وضع زندگمخرب سلامت با یاتواند تداوم بخش  یها و تأثیرات جامعه که م یتحما ی؛زندگ یوهو ش یشخص یعبارتند از: رفتارها
 Sajjadi & Sadr) ... بازار کار و ی،زندگ یمانند استانداردها یطیمح یستو ز یفرهنگ ی،وضع اقتصاد یلات؛به خدمات و تسه یو دسترس

al-Sadat, 2013). 
منبع  ینتر امروز مدارس مهم یایدن یآموزش یستماست. در س یلیتحص یسرزندگ ی،و انسان یعوامل مرتبط با سلامت سازمان از

که مورد توجه دولت مردان، متخصصان بهداشت روان  یندآ یدر دانش آموزان به حساب م یژهدر افراد به و ینشکسب دانش، ارتقا استعداد و ب
توانمند، داشتن  یراندب ی،مناسب آموزش یطمدارس به مح یاییدهند که پو یراستا، پژوهش ها نشان م ین. در همستو مشاوران قرار گرفته ا

 یدمورد تاک یشترمدارس، ب یاصل یها یهتوجه به دانش آموزان به عنوان سرما ینب ینو پرتلاش وابسته است. در ا یزهدانش آموزان با انگ
 Yavari, Dortaj) است یشترب یگذار یهتوجه و سرما یازمندبالاتر باشد، ن یلیآموز در مقاطع تحص نشباشد و هر چه دا یمسئولان مدارس م
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& Asadzadeh, 2017). توجه  یتباشد. اهم یمطرح م یپژوهش یاز نظام ها یاریدر بس یستیبهز یاز مولفه ها یکیبه عنوان  یسرزندگ
دارد که هر کشور  یتمساله اهم ینشود و آن قدر ا یم یهته یمل یشاخص ها یذهن یستیهست که امروزه در مورد بهز یمساله تا حد ینبه ا
از  یکی یلیتحص یسرزندگ .(Khalkhali & Golestaneh, 2011) کرده است ینجامعه خود تدو یرا برا یذهن یستیبهز یشاخص مل یک

به  یلیتحص یشود. سرزندگ یم یعلم یرفت هایشها و پ ییموفق و ثمربخش است که باعث اثبات توانا یادگیریمهم در  یشاخص ها
 & Fouladi, Kajbaf) باشد یو فائق آمدن بر آنها م یلیتحص یجهه با موانع و چالش هادانش آموزان در موا یزآم یتموفق ییتوانا یمعنا

Ghmrani, 2018). یرکه در مس یلیتحص یها شدر برخورد با موانع و چال یتموفق یدانش آموزان برا ییبه صورت توانا یلیتحص یسرزندگ 
 یدو نه از تهد یاز منابع درون یانرژ ینگرفته از خود فرد است که ا نشات یانرژ یشده است. سرزندگ یفمعمول هستند، تعر یلیتحص یزندگ

 ی،سرزندگ سو احسا یافته ییکه افراد کمتر دچار تعارض باشند از ساز و کار سرکوب رها یزان. به هر میردگ ینشات م یط،اشخاص در مح
  .است یشتردر آن ها ب یو انرژ ییخودشکوفا یت،خلاق

منحصر به فرد خود با  یها یژگیاو است که در آن هر دانش آموز با و یلیهر فرد دوران تحص یزندگ یدوران ها یناز مهم تر یکی
و  یلیدانش آموز و ارتقاء عملکرد تحص یشود و نحوه برخورد مناسب با آنها موجب سازگار یمواجه م یلیتحص یطهمسائل و مشکلات در ح

آن  یدیکل یمثبت نگر است که از سازه ها یروان شناس یروان شناس یعبد یها یشااز گر یکیخواهد شد.  وزشینظام آم یتموفق یتدر نها
 .(Ebrahimi Bkht, Yarahmadi, Asadzadeh & Ahmadian, 2018)باشد یم  یلیتحص یسرزندگ یل،تحص ینهدر زم

 یزهتوانمند، داشتن دانش آموزان با انگ یراندب یمناسب آموزش یطمدارس به مح یاییدهند که پو یراستا، پژوهش ها نشان م ینهم در
باشد  یمسئولان مدارس  م یدمورد تاک یشترمدارس، ب یمل یها یهتوجه به دانش آموزان به عنوان سرما ینب ینو پرتلاش وابسته است و در ا

 .(Yavari, Dortaj & Asadzadeh, 2017)است یشترب یگذار یهتوجه و سرما یازمندبالاتر باشد، ن یلیدر مقاطع تحص موزو هر چه دانش آ

بر  یشگرف یرتاث یرمتغ یناست. در واقع ا یلیتحص یدانش آموزان به آن توجه شده است سرزندگ یلیتحص یکه در سازگار ییها یاز توانمند
به انتقال از آنها خواهد داشت. دانش آموزان مقطع متوسطه به علت تجر یلیدر مقابل مشکلات تحص موزاندانش آ یتوان مقابله ا یشافزا

به همراه  یاسترس یمی تواند منابع مختلف ییراتتغ ینشوند. ا یم یادیز ییراتو تحولات ناشی از آن دستخوش تغ یبه نوجوان یدوره کودک
 ینهدر زم ینگران یناز مهمتر یکیقرار دهد و در واقع  یرتحت تاث یندهآموزان را در حال و آ شدان یتو موفق یلیتحص یشرفتداشته باشند که پ

 یکه موجب ارتقا سازگار ییاست. توانا یو مدرسه ا یلیمواجه با مشکلات تحص یتلاش دانش آموزان برا یمدرسه، فهم چگونگ یروانشناس
 ,Yavari, Dortaj & Asadzadeh) است یلیتحص یشود، سرزندگ یاسترس م وها، مشکلات  یمیزا، ناملا یبآس یطدانش آموزان در شرا

2017). 
مکان  یآموزش های¬یطمح یگراست. مدارس و د یلیروزانه تحص یبرخورد با چالش ها و موانع زندگ ییتوانا یلی،تحص یسرزندگ

انجام شده به طور واضح  یهستند و پژوهش ها یلیتحص یزندگ یدارپا یقتموانع و فشارها، حق یلی،تحص یهستند که در آنها چالش ها ییها
دخالت دارند مورد  یسازگار ینا یکه در نحوه  یدرون یها و استعدادها ییمختلف مجموعه توانا گاههاییدد درکنند.  یم یتامر را حما ینا

 یم یلیتحص ی یطهو فشارها در ح یدهاافراد در برابر تهد یها و استعدادها که موجب ساز گار ییتوانا ینتوجه قرار گرفته است. از جمله ا
 ,Dehghanizadeh) توجه جدی هستند یازمندوجود دارد که ن یلیتحص ی ینهدر زم یزیبرانگ الشاست. سؤالات چ یلیتحص یشود، سرزندگ

Hossienchari, Moradi & Soleymani Khashab, 2014). یدرک و مفهوم ساز یبرا یدساده و مف یراه یلیتحص یدر واقع سرزندگ 
احتمال شکست  یلیتحص یسرزندگ .(Tavaslinia, Azimi & Samadi Bezcheloi, 2018) است یلیدانش آموزان بافت تحص یستیبهز

 یبا تاب آور یلیتحص یدارد. سرزندگ ییبالا یسازگارابه در مدرسه همبستگ یآورد و با رفتارها یم یینرا در دانش آموزان پا یلو ترک تحص
با احساس  یلیتحص یکنند. سرزندگ یم بکس ینمرات بالاتری در دروس مدرسه ا یژگیو ینا یدر ارتباط است و دانش آموزان دارا یلیتحص

 .(Yavari, Dortaj & Asadzadeh, 2017) در کنترل دارد یکنترل در دانش آموزان در ارتباط است و نقش اساس
 یم؛انجام شده مواجه شد یقاتتحق ینمرتبط با ا یپژوهش ها یشینهپ یجستجو یاساس آنچه گفته شد در پژوهش حاضر در پ بر

(Dehghanizadeh, Hossienchari, Moradi & Soleymani Khashab, 2014) ارتباطات  یادراک از الگوها یرتاث یبه بررس یقیدر تحق
از  یاز آن بود که برخ یحاک یجپرداخته اند. نتا یخودکارآمد ینقش واسطه ا یبا بررس یلیتحص ندگیسر ز یخانواده و ساختار کلاس بر رو

نقش  یرا دارند. و ابعاد خودکارآمد یلیتحص یسرزندگ ینیب یشقدرت پ یمار کلاس به صورت مستقارتباطات خانواده و ساخت یابعاد الگوها
 ,Nastizaee) .دارد یگرد یاز سو یلیتحص یسو و سرزندگ یکاز  یتو مرجع یفتکل یتگفت و شنود، جذاب یارتباط یالگو یانم یواسطه ا

Nouruzikuhdasht & Samare, 2017) یمقطع متوسطه دوم زاهدان بر اساس الگو یراندب یتعهد سازمان ینیب یشبه پ یدر پژوهش 
در سطح  یران،دب یمدرسه و تعهد سازمان ینمرات سلامت سازمان یانگینها، م یافتهپرداخته اند. بر اساس  یلدمنو ف یهو یسلامت سازمان

 یگانگی یه،روح ی،علم یدمنابع، تاک یبانیپشت یر،فوذ مدآن )ن یمدرسه و مولفه ها یسلامت سازمان ینقرار داشت. ب ینظر یانگیناز م یبالاتر
چندگانه نشان داد  یونرگرس یلتحل یجداشت. نتا جودو یرابطه مثبت و معنادار یران،دب ی( با تعهد سازمانیو ساخت ده یملاحظه گر ی،نهاد
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 یم ینرا دارند. بنابرا یراندب یتعهد سازمان ینیب یشمنابع توان پ یبانیو پشت یبه جز مولفه ساخت ده یسلامت سازمان یکه تمام مولفه ها
 یداشته باشند و در راستا یشتریب سازمانینسبت به مدرسه احساس تعهد  یرانشود دب یمدرسه باعث م یگرفت که سلامت سازمان یجهتوان نت

کارکنان  یبر عملکرد شغل یت سازمانسلام یرتاث یبه بررس یدر پژوهش (Montazeri & Ferdosipour, 2018) .تحقق اهداف آن گام بردارند
 یتوانمندساز یانجیم قشکارکنان با ن یو عملکرد شغل یسلامت سازمان یناز وجود رابطه ب یبدست آمده حاک یها یافتهپرداخته اند. 

کارکنان  یشغل کارکنان و عملکرد یو توانمندساز یسلامت سازمان ینو ب یو عملکرد شغل یسلامت سازمان ینب یناست. همچن یروانشناخت
 یهایازاز ن یبراساس خشنود یلیتحص یمدل سرزندگ ینبه  تدو یقیدر تحق (Ebrahimi Bkht et al, 2018) .وجود دارد یدار یرابطه معن

 ی،روانشناخت یادینبن یازهایو معنادار ن یممستق یرتأث یانگرها ب یافتهخودراهبر پرداختند.  یادگیری یزشی،انگ یریگجهت ی،روانشناخت یادینبن
 ی،روانشناخت یادینبن یازهایاز ن یپژوهش نشان داد که خشنود یجبود. نتا یلیتحص یخودراهبر بر سرزندگ یادگیری یزشی،انگ یریجهت گ

 ,Fakharian et al) .دانش آموزان باشد یلیتحص یسرزندگ یبرا یمناسب ینب یشتواند پ یخودراهبر م یادگیریو  یزشیانگ یریگ جهت

 یریو درگ یاجتماع یگراسازنده یادگیری یطخانواده، مح یبر اساس جو عاطف یلیتحص یسرزندگ یمدل علّ ینبه تدو یقیر تحقد (2019
نشان داد که ادراک از  یمعادلات ساختار یجآموزان دختر مقطع متوسطه پرداختند. نتادر دانش یلیتحص دکارآمدیخو گرییانجیبا م یلیتحص

 یبر خودکارآمد یلیتحص یریندارند اما درگ یلیتحص یبر خودکارآمد یمخانواده اثر مستق یو جو عاطف یاجتماع ییگراسازنده یادگیری یطمح

 یطادراک از مح کهیندارند در حال یلیتحص یبر سرزندگ یمخانواده اثر مستق یو جوعاطف یلیتحص یریدارد. درگ  یماثر مستق  یلیتحص
و معنادار  یماثر مستق یلیتحص یبر سرزندگ یلیتحص یدارد. خودکارآمد یماثر مستق یلیتحص یبر سرزندگ یاعاجتم ییگراسازنده یادگیری
  .اثر دارد یلیتحص یبر سرزندگ یخودکارآمد گرییانجیبا م یلیتحص یرینشان داد که فقط درگ یرمستقیمروابط غ یجدارد. نتا

 یشب یبر رو یو عاطف یاجتماع یادگیریبرنامه  213 یبر رو یلفراتحل یک یاجرا یقاز طر یسلامت روان یدر مورد ارتقا شواهدی
با سطوح  یبه صورت مثبت و قابل توجه ییبرنامه ها ینشد که چن یافتهدر یلفراتحل ینا یقدانش آموز بدست آمد. از طر 270000از 

 ,Martin) شوند ینمرات آزمون دانش آموزان م یددرص 11 یشدر ارتباط هستند و به طور بالقوه باعث افزا یلیتحص یتاز موفق یبالاتر

 یشکه در دانش آموزان اختلال نقص توجه/ ب یدرس یجهنت ینبه ا یلیتحص یامدهایو پ یلیتحص یدرباره سرزندگ یضمن پژوهش (2014
 یدرباره سرزندگ یقیو معنادار وجود دارد. در تحق یمرابطه مستق یلیتحص وفقیتو م یلیتحص یسرزندگ ینب ی،فعال و در دانش آموزان عاد

و  یدر کنترل رفتار یبا احساس کنترل در دانش آموزان در ارتباط است و نقش اساس یلیتحص یکه سرزندگ یافتنددانش آموزان در یلیتحص
 یو خودکارآمد یدوارترندخود ام یلیتحص یندهدارند و به آ یشتریب یلیتحص یزشبالاتر، انگ یلیتحص یسرزندگ یدارد. افراد دارا یجانیه

 یو فرسودگ یدر رابطه با سرزندگ یخودکارآمد یدرباره نقش واسطه ا یضمن پژوهش (Saricom, 2015) .کنند یاحساس م یزن یبالاتر
 ,Uysal) .دارد یمرابطه معنادار مستق آمدیمدرسه رابطه معنادار معکوس و با خودکار یبا فرسودگ یکه سرزندگ یدرس یجهنت ینمدرسه به ا

Satici, Satici, Akin, 2016) یجپرداختند. نتا یذهن یسرزندگ یانجیگریبا م یذهن یو شاد یاز زندگ یترضا ینبه رابطه ب یقیدر تحق 
 ,Allen) .است یذهن یو شاد یاز زندگ یترضا ینواسطه رابطه ب یتا حد یذهن ینشان داد که سرزندگ یسلسله مراتب یونرگرس یلتحل

Kern, Vella-Brodrick & Waters, 2017) مدرسه،  یاسکنند. در مق یاشاره م یردر پژوهش خود در رابطه با سلامت روان، به موارد ز
که  یخدمات مشارکت یو اجرا یاجتماع یعاطف یادگیری یارتقا سلامت روان، برنامه ها یها ینکمپ یقارتقا سلامت روان ممکن است از طر

 یکنند در مقاطع یتجربه م یرستانروان را در دوران دب یسلامت یها یکه نگران یشود. نوجوانان یجادباشند، ا یکامل م ینده سلامتپرورش ده
  .شوند یروبرو م یتبه موفق یابیاز جمله دست یلیبا نقص تحص یلیاز دوران تحص

دانش  یو ارتقا یخود که بالندگ ییآموزش و پرورش به هدف نها ینکها یذکر شده، برا یپژوهش یشینهو پ ینظر یتوجه به مبان با
 یینپژوهش حاضر بر آن شد نقش تب یلی،تحص یو سرزندگ یسلامت انسان ی،سلامت سازمان یرسه متغ یبا بررس یابد،آموزان است دست 

 یمورد بررس یرز یها یهراستا فرض ینا . دریدنما یدانش آموزان را بررس یلیتحص یبر سرزندگ یانسان تو سلام یسلامت سازمان یکنندگ
  قرار گرفتند؛

 .کند یینآنها را تب یلیتحص یتواند سرزندگ یدانش آموزان م یمدارس و سلامت انسان یسلامت سازمان ؛یاصل فرضیه

 یسلامت انسان ین( ب2دانش آموزان رابطه وجود دارد.  یلیتحص یمدارس و سرزندگ یسلامت سازمان ین( ب1 ؛یژهو یها فرضیه

 دانش آموزان رابطه وجود دارد. یمدارس و سلامت انسان یسلامت سازمان ین( ب3دانش آموزان رابطه وجود دارد.  یلیتحص یو سرزندگ

 پژوهش یروش شناس
 بوده که در آن سلامت یاز نوع همبستگ یفیبوده و بر اساس روش انجام، توص یروش: پژوهش حاضر با توجه به هدف آن کاربرد

 یملاک در نظر گرفته شدند. جامعه: جامعه آمار یربه عنوان متغ یلیتحص یو سرزندگ ینب یشپ یرهایبه عنوان متغ یو سلامت سازمان یانسان
: به استناد یرینفر بود. نمونه و روش نمونه گ 10392به تعداد  یلانآموزان دختر دوره دوم متوسطه شرق گ انشد یپژوهش شامل تمام ینا



 یلاندانش آموزان دختر دوره دوم متوسطه شرق گ یلیتحص یبر سرزندگ یو سلامت سازمان یسلامت انسان یکنندگ ییننقش تب

 

 81 76-86 ،صص9، پیاپی 1؛ دوره سوم، شماره 1402فصلنامه آموزش و پرورش متعالی 

شامل  یقتحق ینداده ها در ا یانتخاب شدند. ابزار: ابزار گردآور یطبقه ا ینفر به روش تصادف 373و مورگان، حجم نمونه  یجدول کرجس
 یلدمنو ف یهو ی، پرسشنامه استاندارد سلامت سازمان96/0 یایی( با پاHedayati et al, 2021محقق ساخته ) یسه پرسشنامه سلامت انسان

به دست آمده با  یبود. داده ها 80/0 یایی( با پاDehghanizadeh et al, 2014) یلیتحص یپرسشنامه سرزندگ و 91/0 یایی( با پا1997)
 یانحراف استاندارد، خطا یانگین،م یلهبه وس یفی: در سطح توصیل. روش تحلگرفتندقرار  یلو تحل یهمورد تجز  spssاستفاده از نرم افزار

گام  یونرگرس یلو تحل یرسونپ ینرمال بودن داده ها و همبستگ یبرا یرنفاز آزمون کولموگروف اسم یو در سطح استنباط یاستاندارد، فراوان
 پژوهش به کار گرفته شد. یها یهبه گام جهت آزمون فرض

 یافته ها

 داده ها یفیتوص یلتحل
 یلیتحص یو سرزندگ یسلامت انسان ی،سازمان سلامت یرمتغ یت. وضع1جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین متغیر

 61/47 92/146 220 70 سلامت سازمانی

 86/23 22/78 115 40 سلامت انسانی

 09/10 25/30 45 10 سرزندگی تحصیلی

 یاستنباط یلتحل
 یقتحق یرهاینرمال بودن متغ بررسی

 یرنفاسم -. آزمون کولموگروف2 جدول

 یسطح معنادار آماره آزمون 

 333/0 946/0 یسازمان سلامت

 093/0 238/1 یانسان سلامت

 340/0 940/0 یلیتحص سرزندگی

در  یقتحق یرهایمتغ یتمام یجهباشد در نت یم 05/0از  یشتربدست آمده ب یها یشود که سطح معنادار یمشاهده م 2با توجه به جدول 
 باشند.  ینرمال م یعتوز یدارا ینمونه مورد بررس

 :ها یهآزمون فرض
 .کند یینآنها را تب یلیتحص یتواند سرزندگ یدانش آموزان م یمدارس و سلامت انسان یسلامت سازمان: یاصل یهفرض آزمون

 یقتحق یرهایمتغ ینرابطه ب ی. بررس3 جدول

 تحصیلی سرزندگی انسانی سلامت سازمانی سلامت 

 631/0 807/0 1 سلامت سازمانی

 588/0 1 807/0 سلامت انسانی

 1 588/0 631/0 تحصیلی سرزندگی

 
باشد. شدت  یدار م یرابطه معن ینا یجهباشد در نت یم 05/0بدست آمده کمتر از  یشود که سطح معنادار یمشاهده م 3با توجه به جدول 

بین سلامت سازمانی مدارس و سلامت  ینباشد. بنابرا یو ملاک م ینب یشپ یرهایمتغ ینب یمرابطه مستق یانگرب یرهامتغ ینب یهمبستگ
 آنها رابطه مثبت وجود دارد. آموزان با سرزندگی تحصیلیی دانش انسان

 قابلیت تبیین سرزندگی تحصیلی براساس سلامت سازمانی مدارس و سلامت انسانی ی. بررس4جدول 

ضرایب  ضرایب غیراستاندارد مدل
 استاندارد

T  
سطح معنی 

 Beta خطای برآورد استاندارد B داری

596/10 ثابت 1  318/1   038/8  000/0 

134/0 سازمانی سلامت  009/0  631/0  675/15  000/0 

096/0 انسانی سلامت   028/0  226/0  385/3  000/0 

a. تحصیلی سرزندگی :متغیر وابسته      
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 یبضر یقتحق ینمورد مطالعه در ا یپاسخگو 373 یناز آن است که در ب یحاک یردو متغ ینا ینب یونبه دست آمده از آزمون رگرس یجنتا
با ورود به مدل  یسازمان یر سلامتدهند متغ ینشان م ینباشد که ا یم 398/0 یسلامت سازمان یرگام به گام با ورود متغ یونرگرس یینتع

 یبضر یونیبه مدل رگرس یسلامت انسان یرکرده و سپس با ورود متغ ینیب یشرا پ یلیتحص یدرصد سرزندگ 8/39 زهبه اندا یونیرگرس
به  یونیباشد. با توجه به وزن بتا، معادله رگرس یم یلیتحص یبر سرزندگ یدرصد 6/41 یرشده است که نشان دهنده تاث 416/0 یینتع

 :شود یم یرصورت ز
E(Y) = (10.596) +0.131 X1+0.096 X2 

 

بدست آمده از  یدار یکه سطح معن در سرزندگی تحصیلی دارند و از آنجا ینقش مثبت یردو متغ یندهد که ا ینشان م beta (0.226) مقدار 
 یم یجهنت شد در یرفتهپذ یقتحق یهنشد و فرض یرفتهصفر پذ یهفرض یجهکوچکتر است، در نت (α=0/05) یقمورد نظر تحق یدار یسطح معن

 :توان گفت که
مدارس و سلامت  یسلامت سازمانی مدارس و سلامت انسانی دانش آموزان با سرزندگی تحصیلی آنها رابطه وجود دارد و سلامت سازمان بین»

 «.کند یینآنها را تب یلیتحص یتواند سرزندگ یدانش آموزان م یانسان
 دانش آموزانو سرزندگی تحصیلی  یسلامت سازمانی مدارس و سلامت انسان ینرابطه ب یین. تع5جدول 

 نتیجه سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد 

 تایید فرضیه 000/0 631/0 373 سرزندگی و مدارس سازمانی سلامت

 تایید فرضیه 000/0 588/0 373 تحصیلی سرزندگی و انسانی سلامت

 تایید فرضیه 000/0 807/0 302 انسانی سلامت و سازمانی سلامت

 .بین سلامت سازمانی مدارس و سرزندگی تحصیلی دانش آموزان رابطه وجود دارد اول: یژهو یهفرض

باشد. شدت  یدار م یرابطه معن ینا یجهباشد در نت یم 05/0بدست آمده کمتر از  یشود که سطح معنادار یمشاهده م 5توجه به جدول  با
دو  ینب یمرابطه مستق یانگرب ینباشد که ا یم 631/0سلامت سازمانی مدارس و سرزندگی تحصیلی دانش آموزان  یردو متغ ینب یهمبستگ

  .بین سلامت سازمانی مدارس و سرزندگی تحصیلی دانش آموزان رابطه مثبت وجود دارد براینباشد. بنا یم یرمتغ

 یلی آنها رابطه وجود داردبین سلامت انسانی دانش آموزان و سرزندگی تحص دوم: یژهو فرضیه

باشد. شدت  یدار م یرابطه معن ینا یجهباشد در نت یم 05/0بدست آمده کمتر از  یشود که سطح معنادار یمشاهده م 5توجه به جدول  با
 یم یرمتغدو  ینب یمرابطه مستق یانگرب ینباشد که ا یم 588/0سلامت انسانی دانش آموزان و سرزندگی تحصیلی  یردو متغ ینب یهمبستگ

  .سلامت انسانی دانش آموزان و سرزندگی تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد ینب ینباشد. بنابرا

 بین سلامت سازمانی مدارس و سلامت انسانی دانش آموزان رابطه وجود دارد سوم: یژهو فرضیه

باشد. شدت  یدار م یرابطه معن ینا یجهباشد در نت یم 05/0بدست آمده کمتر از  یشود که سطح معنادار یمشاهده م 5توجه به جدول  با
 یردو متغ ینب یمرابطه مستق یانگرب ینباشد که ا یم 807/0سلامت سازمانی مدارس و سلامت انسانی دانش آموزان  یردو متغ ینب یهمبستگ

 رد.سلامت سازمانی مدارس و سلامت انسانی دانش آموزان رابطه مثبت وجود دا ینب اینباشد. بنابر یم

 بحث و نتیجه گیری
وجود  یمو ملاک رابطه مستق ینب یشپ یرهایمتغ یندهد که ب ینشان م یهمبستگ یحاصل از آزمون ها یها یافته ی؛اصل یهفرض

 یمآن ها رابطه مستق یلیتحص یدانش آموزان با سرزندگ یمدارس و سلامت انسان یسلامت سازمان ینتوان گفت که ب یم یجهدارد. در نت
اگر سلامت  ینکند. بنابرا یینآنها را تب یلیتحص یتواند سرزندگ یدانش آموزان م یو سلامت انسان ارسمد ید. و سلامت سازمانوجود دار

 یشتریب یو سازگار یافته یشافزا یزدانش آموزان ن یلیتحص یسرزندگ یابد یشدر دانش آموزان افزا یدر مدارس و سلامت انسان یسازمان
 Dehghanizadeh et al, 2014; Nastizaee) یها یافتهپژوهش حاضر با  یجخواهند داشت. نتا یلیجهت مواجهه با چالش ها و موانع تحص

et al, 2017; Montazeri & Ferdosipour, 2018; Ebrahimi Bkht et al, 2018; Fakharian et al, 2019; Martin, 2014; 

Saricom, 2015; Uysal et al, 2016; Allen et al, 2017)  داشت ییهمسو. 
 یاز آن است که شدت همبستگ یحاک یردو متغ ینا ینب یرسونپ یهمبستگ یببه دست آمده از آمون ضر یجاول؛ نتا یژهو فرضیه

 یم یردو متغ ینب یمرابطه مستق یانگرب ینباشد که ا یم 631/0دانش آموزان  یلیتحص یمدارس و سرزندگ یسلامت سازمان یردو متغ ینب
در  یو با کاهش سلامت سازمان یابد یم یشافزا یزدانش آموزان ن یلیتحص یدر مدارس، سرزندگ یسازمان متسلا یشبا افزا ینباشد. بنابرا
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 & Nastizaee et al, 2017; Montazeri) یها یافتهحاضر با  یجه. نتیابد یکاهش م یزدانش آموزان ن یلیتحص یمدارس، سرزندگ

Ferdosipour, 2018; Fakharian et al, 2019; Martin, 2014;)  داشت ییهمسو. 
 ینب یدهد که شدت همبستگ ینشان م یردو متغ ینا ینب یرسونپ یهمبستگ یببه دست آمده از آزمون ضر یجدوم؛ نتا یژهو فرضیه

 ینباشد. بنابرا یم یردو متغ ینب یمرابطه مستق یانگرب ینباشد که ا یم 588/0 یلیتحص یرزندگدانش آموزان و س یسلامت انسان یردو متغ
 یلیتحص یدانش آموزان سرزندگ یو با کاهش سلامت انسان یافته یشآنان افزا یلیتحص یدانش آموزان سرزندگ یسلامت انسان یشبا افزا
 ی،عقلان یفکر ی،عاطف ی)روان یمدارس از سلامت انسان یاصل یها یهعنوان سرما. درواقع هرچقدر دانش آموزان به یابد یکاهش م یزآنان ن
 یسرزندگ یجهخواهند داشت، در نت یلیدر مواجهه با چالش ها و موانع تحص یشتریب ییبهره مند باشند، توانا یشتری( بیمعنو ی،اجتماع ی،جسم
 ی،انسان یرویکردند بهبود سلامت در ن یاندر پژوهش خود ب یزن (Ghasemian & Raghfar, 2019) .خواهد بود یشتردر آن ها ب یلیتحص

 ;Montazeri & Ferdosipour, 2018) یها یافتهحاضر با  یجهخواهد داشت. نت البهتر را به دنب یو کسب مهارت ها یلادامه تحص یزهانگ

Ebrahimi Bkht et al, 2018; Saricom, 2015; Ghasemian & Raghfar, 2019)  داشت ییهمسو. 
 ینب یدهد که شدت همبستگ ینشان م یردو متغ ینا ینب یرسونپ یهمبستگ یببه دست آمده از آزمون ضر یجسوم؛ نتا یژهو فرضیه

باشد.  یم یردو متغ ینا ینب یمرابطه مستق یانگرب ینباشد که ا یم 807/0دانش آموزان  یمدارس و سلامت انسان یسلامت سازمان یردو متغ
در  یبا کاهش سلامت سازمان ین. هم چنیابد یم یشدانش آموزان افزا یدر مدارس، سلامت انسان یسلامت سازمان یشبا افزامعنا که  ینبه ا

رشد و  یبرا یردلپذ یطیشود تا مح یموجب م یکه سلامت سازمان یی. از آن جایابد یکاهش م یزدانش آموزان ن یمدارس سلامت انسان
کنند و  یتلاش م یلیبه اهداف تحص یابیامن و سالم جهت دست یطیدر مح یشتریب یزهدانش آموزان با انگ یجهفراهم شود، در نت یسازندگ

عمدتا به سلامت کارکنان وابسته  یمطرح شده، سلامت سازمان یزن یریتمد یاتشوند. همانطور که در ادب یبهره مند م یشتریاز سلامت ب
 Ansari et al, 2009; Nastizaee et al, 2017; Montazeri) یها یافتهژوهش حاضر با پ یجنتا .(Ansari, Ostadi, Javeri, 2009) است

& Ferdosipour, 2018; Fakharian et al, 2019;  Uysal et al, 2016; Allen et al, 2017)  داشت ییهمسو. 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
شود که تمام  یم یشنهادباشد، پ یآنها م یلیتحص یثر بر سرزندگاز عوامل مو یکیدانش آموزان  یسلامت انسان ینکهبا توجه به ا

و توجه قرار  یشده و مورد بررس یشدر دانش آموزان پا یمعنو ی،اجتماع ی،جسم ی،عقلان یفکر ی،عاطف یاعم از روان یابعاد سلامت انسان
و ... جهت بهبود عملکرد و  یشادکام یری،پذ یتمسئول یلاز قب ییمدارس مهارت ها یآموزش یدر برنامه ها دشو یم یشنهادپ -. یردگ

 آموزش داده شود.  یلیدانش آموزان در مواجهه با مشکلات تحص یسازگار
آن ها فراهم شده  یاناحساسات و عواطف در م یشافزا ینهو کارکنان با دانش آموزان، زم یرروابط مد یتشود با تقو یم یشنهادپ -

 شود.  یجاددر آن ها ا یو شادکام یو احساس سرزندگ
مدرسه؛  یدر فضا ینوالد های و مشارکت گروه یدر اثرگذار یتتعادل و هدا یجادشود؛ ا یم یشنهادپ یدر باب سلامت سازمان -
و نظام  یادار یها یموانع و دشوار یلادارات؛ رفع و تقل یو رؤسا یرانمد یاز سو یآموزش یانکارگزاران و مجر یشنهادهایتوجه به پ

 یدانش آموزان به اطلاعات آموزش یمکمل جهت دسترس یمواد و لوازم آموزش یو فراهم ساز ینتأم یران؛رؤسا و مد یاز سو یککرتبورو
دانش آموزان و کارگزاران  یانمدرسه م یآموزش یدر فضا ینانو اطم اعتماددوستانه و حس  یهروح یتلاش در جهت برقرار یاز؛مورد ن
 .یآموزش

به گروه همسالان؛  یوستنبا دوستان و پ یمیارتباط صم یبرقرار ییشود؛ پرورش توانا یم یشنهادپ یانساندر باب سلامت  -
تلاش در جهت  ی؛جار یدادهایخود و رو یرامونپ یطدانش آموزان در مورد مح یو طرح سوال از سو یحس کنجکاو ییپرورش توانا

خشونت  یمهارتها یجو ترو یگرانبا د یرفتار یمدارا یبه حقوق آنها؛ تلاش در جهت ارتقا بتاحترام نس یو ادا یگرانشناساندن حقوق د
 .یزپره

 یهدروس و حفظ روح یادگیریشود؛ پرورش مهارت غلبه بر استرس در زمان خواندن و  یم یشنهادپ یلیتحص یدر باب سرزندگ و -
 در آزمونها. یادگیریزمان  یریتلذت؛ پرورش مهارت اعتماد به نفس و مد

 نتیجه گیری
 در صورتی که توان گفت یم . از این رو،وجود دارد یمرابطه مستق ،و ملاک ینب یشپ یرهایمتغ ینپژوهش نشان داد که ب ینحاصل از ا یجنتا

 ابد.ی یم یشافزا یزدانش آموزان ن یلیتحص یسرزندگ یابد، یشدر دانش آموزان افزا یدر مدارس و سلامت انسان یسلامت سازمان

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
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 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 تعارض منافع
 است. بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده
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