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 چکیده 

آموزان ابتدایی و ین پژوهش با هدف گفتمان سازی در باب سنجش عواطف و احساسات دانشا

انجام شد. جامعه آماری، کلیه  های مدیریت معلم با میزان شادکامی ان ها  بررسی رابطه سبک

کلاس    28های دوره اول مقطع ابتدایی نواحی سه، چهار و شش مشهد و حجم نمونه،  کلاس

به منظور   .که دانشجویان کارورز در آن جضور داشتند، به روش در دسترس انتخاب شدند، بود

پرسشنامه   برمبنای  ساخته،  محقق  پرسشنامه  کلاس،  مدیریت  سبک    و  ولفگانگسنجش 

سنجش  گلیکم جهت  و  است  شده  برگردانده  فارسی  زبان  به  همکاران  و  یزدی  توسط  که  ن 

کار   مبنای  است،  تهیه شده  ارگیل  توسط  آکسفورد که  پرسشنامه شادکامی  میزان شادکامی، 

گرفت. توسط    قرار  به صورت جداگانه  پرسشنامه  هر  محتوایی،  تایید   3روایی  مورد  متخصص 

آلفای از  استفاده  با  پرسشنامه  هر  پایایی  همچنین   مدیریت   سبک  برای  کرونباخ  قرارگرفت. 

در نتایج حاصل بین سبک مدیریتی    تایید شد.  و  محاسبه  0/ 82 شادکامی برای  و  0/ 86 کلاس

رابطه  کار معلم  و سابقه  بین سبک مدیریتی کلاس درس  و جنسیت، همچنین  کلاس درس 

کلاس   مدیریت  سبک  بین  اما  نشد،  مشاهده  دانشمعناداری  شادکامی  و   آموزان درس 

مداخله مدیریت  سبک  همچنین  دارد.  وجود  معنادار  و  معکوس  در  همبستگی  معلمان  گرایانه 

را نشان میکلاس درس، کاهش شادکامی دانش انتخاب  آموزان  پژوهش در  این  نوآوری  دهد. 

ها، از شیوه خوداظهاری به شیوه دیگراظهاری آموزان و نحوه پاسخگویی به پرسشنامهسن دانش

بالادستی، صاحب  بود. اسناد  به متولیان  نهایت  آتی و   در  پژوهشگران  تربیت،  تعلیم و  نظران و 

 های جدید ارائه گردید. های جدی برای ارتقا شادکامی و  خلق فرصتمعلمین پژوهشگر توصیه
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Investigation of Student Happiness in the Context of Classroom 

Management Styles in Primary School 

 

Mahdiye Rahimi1, Zohreh Meshkibaf Moghaddam2, Zohre Saneii Mehri3  

 

This research aimed to explore the assessment of emotions and feelings of 

primary school students and investigate the relationship between teacher's 

classroom management styles and the level of student happiness. The 

statistical population included all first-grade classes in districts three, four, 

and six of Mashhad, with a sample size of 28 classes where internships’ 
students were present. The sampling method was convenience sampling. To 

measure classroom management styles, a researcher-developed 

questionnaire based on the Wolfgang and Glickman questionnaire, 

translated into Persian by Yazdi et al., was used. To measure the level of 

happiness, the Oxford Happiness Questionnaire developed by Argyle was 

employed. The content validity of each questionnaire was confirmed by 

three experts separately. The reliability of each questionnaire was assessed 

and confirmed using Cronbach's alpha coefficient, with a score of 0.86 for 

classroom management style and 0.82 for happiness. The results revealed no 

significant relationship between classroom management style and gender or 

between classroom management style and teacher experience. However, a 

significant inverse correlation was found between classroom management 

style and student happiness. Furthermore, an interventionist classroom 

management style exhibited a negative impact on student happiness. The 

novelty of this research lies in the selection of student age and the method of 

questionnaire response, transitioning from self-report to other-report. 

Finally, serious recommendations were provided to superiors, stakeholders, 

educators, future researchers, and teacher-researchers to promote student 

happiness and create new opportunities. 
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 مقدمه 

گیری از انسان به عنوان موجودی اجتماعی، از طریق مشارکت، برقراری ارتباط صمیمی و بهره

مندی کرده و در نهایت سطح شادی، نشاط و شادکامی  های دیگران، احساس رضایتتوانمندی 

(، خوشبختی را یک احساس 2013)  1دوبلی   .(1393)گلابی و اخشی،  دهد  خود را افزایش می

 2شادکامی  کند.بخش گذرا تعریف میعمیق و ماندگار و شادکامی را تجربه یک لحظه رضایت 

روان  رشته  در  اخیرا  بشر،  روانی  نیازهای  از  یکی  عنوان  مهم  به  فاکتور  یک  سلامت،  شناسی 

  های رشته   در  و  افراد  توسط  مختلف  هایشناسایی شده و یک اصطلاح ذهنی است که به روش 

آموزشی   مداخلات بین  دهد کهها نشان میشود. نتایج برخی پژوهشمختلف تعریف و درک می

روانشناسی دانش  و  قوت  نقاط  تقویت  برای  مثبت  و  ها،  فرهنگ  سراسر  در  آموزانشادکامی 

مان   یتا)آپراج  دارد  وجود  همبستگی می  (.2019  ،3ینوباس  یو  زمینه  همین  به در  توان 

)برادبرنپژوهش )آرگیل 1969،  4های؛  همکاران،    5(،  )استونز 1995و  همکاران،    6(،  (،  1996و 

( و  2002،  9(، )داینر2003(، )آرگیل،  2005،  8لپر  ویوبومیرسکی  ل(، )1998،  7یسلوئو    جوزف)

( اشاره نمود.  1378( و )علی پور و نوربالا،  1385و همکاران،    عابدیهای ) در ایران  به پژوهش

نگاه و  تعاریف  شادکامی  باب  طرفداران در  مثال؛  عنوان  به  دارد،  وجود  زیادی  متعارض  های 

شود  می  برانگیخته  درد  از  دوری  و  لذت  جستجوی  معتقدند: موجود زنده در   گرایی لذت  دیدگاه 

حاصل   شادکامی  اما1994،  10)فرانکنشود  تا    که   معتقدند   گراییفضیلت   دیدگاه  طرفداران  (. 

)نمی  شادکامی   و   بهزیستی   به  منجر  همیشه  لذت،   ایجاد  رغم   به  امیال  ارضای و  یان  راشود 

پردازش   از  که  کنندتعریف میهیجانی    عنوان  را به  گراها، شادکامی( و شناخت2001،  11یدس

 (. 1997، 12)داناولد آید می وجود خاص به هدف   یک به دستیابی  و  فهم افکار،
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که    1آکسفورد  شادکامی   به دنبال احصا اولین مولفه این پژوهش یعنی »شادکامی«، به فهرست

آرگیل    . (1989یل و همکاران،  آرگ، مراجعه شد )تهیه شده  براساس تعریف آرگیل از شادکامی

معنا و    یابیدر  مبهم  عین  در  شادکامی  مفهوم  مدعی شد؛  و  داد  انجام  پژوهشی  شادکامی،  از 

حالت   در  بودن  را  شادکامی  غالبا  و  دارد  واضحی  مفهوم  مردم  بیشتر  برای  بودن،  اسرارآمیز 

اند.  های مثبت و یا راضی بودن از زندگی خود، تعریف کردهخوشحالی، سرور و یا دیگر هیجان

شادکامی از دیدگاه او شامل عواطف مثبت، رضایت و فقدان افسردگی، اضطراب و دیگر عواطف 

 (.  2003)آرگیل،  منفی است

مولفه  تعریف  به  دستیابی  منظور  »سبک  به  یعنی  پژوهش  این  مدیریتدوم  به  های  کلاس« 

)بخشایش،    انسانی   نیروی  های مدیریت آموزشی در تربیتعنوان یکی از مهمترین زیرمجموعه

بین میزان شادکامی شاگردان، با سبکی که برای    گردد کهبینی میشد. پیشپرداخته    (1392

می برگزیده  کلاس  باشد  مدیریت  داشته  وجود  معنادار  ارتباط  (.  2018،  2اوغلو  یار)احتشود، 

سبک  مدیریتهمچنین  در  و  معلم  منجر  شادکامی  این  محدودسازی  یا  توسعه  به  کلاس 

دانش به  مسئولیت  واگذاری  و  آنان  مشارکت  شادکامی  افزایش  باعث  )آموزان  و    3گوشود 

های درس (. با توجه به اینکه شاگردان ساعات طولانی در مدارس و در کلاس2019همکاران،  

می انتظار  لذا  دارند،  درجه حضور  از  شادکامی  حس  تقویت  برای  موقعیت  کردن  فراهم  رود 

 (.  1393نیا و همکاران، اهمیت بالایی برخوردار باشد )مظفری

آوردن شرایط  مدیرکلاس به منظور موفقیت در تدریس و تحقق اهداف آموزشی، ملزم به فراهم

، خلق لحظات شاد و بهترین محیط ممکن برای (1399،  باف مقدممشکی و رحیمیمناسب )

 ( یادگیری شاگردان است    کلاس   مدیریت  بحث   در  (. آنچه1998و همکاران،    4ینمارتافزایش 

در    معلمان  مدیریتی  رفتارهای  در   تفاوت  وجود  کرده،   جلب  را  پژوهشگران  توجه بازتاب آن  و 

  معلمان،  کلاس  مدیریت  رفتاری  الگوی  در  ولفگانگ، تفاوت  عقیده  به  آموزان است.رفتار دانش

ین  کودکان  یادگیری  و  رشد   درباره  آنان  متفاوت   باورهای  و  عقاید  از  ناشی و  )مارتین    ،5است 

و شیوهفعالیت  دهد،می  توضیح  6(. فرینگ1999   بر  مبتنی  معلمان  های مدیریتیهای کلاسی 

 حل  در  که  هاییروش  و  هاشیوه  کلاسی،  هایموقعیت  به  معلمان  است، لذا واکنش   باورهایشان
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، 1دارد )جرمین   آنان  باورهای  در  ریشه  گزینند، برمی  ( کلاس 1392مسائل )عظیمی و همکاران،  

2002.) 

خاستگاه  پردازاننظریه  اساس  کلاسسبک  نظری؛  بر  مدیریت    تقسیم   دسته  دو  به  را  های 

که به کارآیی و اثربخشی تاکید دارند، به    مدیریت  برگرفته از نظریات رشته  اول،  گروه :  اندکرده

مقتدر،    طلب،   معلم در مدیریت کلاس را شامل؛ قدرت  چهارگانه  های وانگ سبک  عنوان مثال:

و )بی  آزادمنش  بامریند  (،2003،  2یتل دولتفاوت  سبک 1971)  3همچنین  نوع  چهار   ،)  

  استبدادی،  یهاهمکاران نیز سبک  و  گیر و لوینطلب، مقتدر، افراطی و بخشنده و آسانقدرت

 (.  1939و همکاران،  4ینلواند )دموکراتیک را معرفی کرده و مجاز

معلم   )اقتدارگرا(،  استبدادی  سبک  )بالگرقدرت  همه  مرکزدر  همکاران،    5هاست  (؛ 2002و 

دموکراتیک، بر توازن نقش معلم و شاگرد در فرایند    ( اما در سبک2012،   6و کرافورد  بوش)

 ( افکار  تبادل  و  مویس  هرآموزش  نیازها،2005،  7یجس و  به  توجه    در  انگیزه  ایجاد   (؛ 

)تصمیم   برای  آموزاندانش همکاران،    8یسیاولابگیری  می2020و  تاکید  سبک  (  در  و  گردد 

 (. 2014، 9مارگارتشود ) شاگردان تمرکز می معلم در کار تداخل مجاز، بر حداقل 

دسته  بر  پژوهشگران  و  هایتئوری  دوم،  رشد  یادگیری  تاکید    کلاسمدیریت  در  روانشناسی 

رضایتمی و  است  انتخاب  حق  و  اختیار  دارای  شاگرد،  آن  در  که  و  کنند  او  مندی  شادکامی 

می  قرار  توجه  مورد  اسپالدینگ  .گیردبیشتر  اساس،  این  سبک 1998)  10بر  نوع  سه   ،)

معلمدانش سبکآموزمحوری،  و  رویکردها  عنوان  به  را  هردو  از  تلفیقی  یا  اداره  محوری  های 

  و  1986ابتدا در سال    11گلیکمن  و  ولفگانگ   که  چارچوبی  گروه،  این  رد  کند. کلاس معرفی می

  دقت  ( دارای1392و همکاران،    آریاپورانکردند )  تر ترسیمکامل  طوربه  1995در سال     سپس

بر اعمال کنترل و نظارت بیشتر بر  د یتأکگر« با جامعیت است. آنان معتقدند؛  سبک »مداخله و

دانشفعالیت رفتارهای  و  و  ها  سبک    دیتأکآموزان  با   مترادف  کلاس،  انضباط  و  قوانین  بر 
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آموز  ی تعامل میان دانشگرا« با تاکید بر کنترل و انضباط در سایه»استبدادی«، سبک »تعامل

های کلاسی همسو با سبک »دموکراتیک« و ریزی آموزان در برنامهو معلم و سهیم شدن دانش

واگذاری مسئولیتسبک »غیرمداخله  معنای  به  دانشگر«   به  برای ها  بیشتر  و فرصت  آموزان 

 . باشد، استتراز با سبک »مجاز« در توصیف لوین و همکاران میکه هم تعامل آزاد در کلاس

های تعاملی مدیریت به منظور مشارکت  کارگیری سبکدهد، بهها نشان مینتایج این پژوهش 

دانش فرایند  فعال  تسهیل  آموزشی،  فضای  سازماندهی  بهبود  باعث  آموزش،  امر  در  آموزان 

. هرچه از (1390،  زادگانفرج و  صفاییقاسمیانشود )تدریس و افزایش یادگیری فراگیران می

کم  مداخله مسئولیت گرایی  و  مشارکت  مقابل  در  و  کمتر  کنترل  تناسب  به  پذیری  کنیم، 

 (.2014و همکاران،  1ووبلز )( و 1997)مارتین، یابد آموز در کلاس افزایش میدانش

پژوهش اینکه  به  با وجود  را  مولفههای متعددی، شادکامی  از  یکی  ابراز  عنوان  برای  های مهم 

یتا  آپراج)  دادها، وقایع و جو حاکم بر مدیریت کلاس شناسایی کرده استرضایت از اتفاقات، رخ

اما در یک  (  2015و همکاران،    3دسترک ( و )2002و همکاران،    2(؛ )بالگر 2019ینو،  باسیو مان 

خواهی از  قدرت، شاگردان توان اعلان صدای خود در سهم کفه نابرابر ترازو، در گفتمان نابرابر  

شادکامی و انتخاب سبک رفتاری معلم  را ندارند. لذا برای شنیده شدن صدای نیازهای حقیقی  

شاگردان به خصوص در دوره اول ابتدایی )اول تا سوم ابتدایی( و انتخاب رفتار بهینه مدیریتی  

باف  مشکی )  توجه جدی نمود  های موجود« در کلاس درستوان به »نشانهاز طرف معلمان، می

   (.1398و همکاران،  مقدم

تاث  یافت که    ییهاپژوهش  یشینهپ در سازمانده گویای  که    یریتمد  یهاسبک  یرشد،    یبهبود 

یادگیر  ی، آموزش  یفضا افزایش  و  تدریس  فرایند  همچن  یتسهیل  و    ینفراگیران  مشارکت 

...  دانش  یپذیرمسئولیت  و  به    شدهپرداخته  است،  آموز  یریت  مد   یهارابطه سبک بررسی  اما 

شادکام  کلاس   در    ی با  ابتدایی شاگردان  سال  مقطع  که  در  اول  کودکان  حضور  آغازین  های 

های مشابه، سبک  است. در پژوهشپرداخته نشدهساختار نظام رسمی آموزش و پرورش است،  

سنجیده   خودمعلم،  توسط  پرسشنامهمعلمی  همچنین  است،  برای  شده  شادکامی  های 

آموزان ابتدایی توان اعلان نظرات خود را ندارند، این امر چالش  و دانش  بزرگسالان طراحی شده

 های موجود بود.  اصلی در پرسشنامه

 
1 Wubbels 
2 Bulger 
3 De Stercke 
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سنجش   و  معلمی  سبک  به  مربوط  اطلاعات  که  است  آن  در  پژوهش،  این  اصلی  نوآوری  لذا 

پایه شاگردان  شادکامی  طریق  میزان  از  خوداظهاری،  جای  به  ابتدایی؛  سوم  و  دوم  اول،  های 

های مشاهده شده، به دیگراظهاری تبدیل شد. کارورزان دانشگاه فرهنگیان به عنوان یک روایت 

دور از سوگیری، به نقش بازیگران اصلی کلاس درس توجه حداکثری طرف و بهگر بیمشاهده

بین  رابطه  و  با   مدیریتی   های سبک  نمودند  روانشناسی،  منظر  از    شادکامی   میزان  معلم 

در باب    اندازی گفتمان آموزان دوره اول ابتدایی مورد سنجخ قرار دادند. این مطالعه با راهدانش

ذی توجه  عمدهشاکامی،  بخش  عنوان  به  شاگردان،  احساسات  و  عواطف  به  را  از نفعان  ای 

بزرگحیطه  از  اصلی،  جامعه  به کل  نتایج  تعمیم  از  پرهیز  با  و  جلب  یادگیری  نتایج  ی  نمایی 

 پرهیز کرد.  

 های ذیل به هدف این پژوهش خواهیم رسید: براین اساس، از رهگذر پاسخگویی به پرسش

 آموزان مدارس ابتدایی شادکامی تا چه حدی وجود دارد؟سوال اول؛ در بین دانش

همبستگی آموزان ابتدایی  سوال دوم؛  آیا بین سبک مدیریت معلم و ایجاد شادکامی در دانش

 وجود دارد؟

آموزان و میزان شادکامی، همبستگی  سوال سوم؛ آیا بین سبک مدیریت معلم و جنسیت دانش

 وجود دارد؟

آموزان و شادکامی دانش  سابقه خدمت  ،کلاس درس معلم   یریتسبک مدبین    سوال چهارم؛ آیا

 رابطه وجود دارد؟ 

های  پایه  آموزان درو شادکامی دانشسبک مدیریت کلاس درس معلمین  سوال پنجم؛ آیا بین  

 سوم تفاوت وجود دارد؟ و  اول، دوم

 

 روش تحقیق

سازی در باب توجه به  این تحقیق از نوع توصیفی و به روش پیمایشی با هدف ورود به گفتمان

های دوره  آموزان، انجام شد. جامعه آماری این پژوهش، کلیه کلاسعواطف و احساسات دانش

آموزان اول ابتدایی نواحی سه، چهار و شش مشهد بود، حجم نمونه؛  بررسی معلمین و دانش

به   28 مشغول  آن  در  راهنما  استاد  نظارت  تحت  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجویان  که  کلاس 
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، تعیین شد. علت انتخاب روش در دسترس، حفظ اصالت  1کارورزی بودند و به روش دردسترس

بهرهداده و  پژوهشی  بود.  های  ابزار مشاهده  از  بیشتر  توصیف وری  پژوهش،  این  اساسی  هدف 

های مبتنی بر آمار غیراحتمالی، انتخاب شواهد شادکامی در کلاس درس بود، لذا از بین روش

نمونه روش  شد.  برگزیده  دسترس،  در  روشنمونه  از  یکی  دسترس،  در  تسهیلگر گیری  های 

با توجه به حضور موثر کارورزان دانشگاه فرهنگیان که   پژوهش  این  غیراحتمالی است که در 

پژوهش    اند، کمترین خطا و اثر آزمایشگاهی را بر نتایج های تخصصی کارورزی را گذراندهدوره

گیری گری را فراهم کرد. هرچند در تعمیم این روش به روش نمونهو بهترین فرصت مشاهده

باشد، اما در اینجا  تر میش، مجاز به تعمیم نتایج به جامعه بزرگهای پژوهتصادفی ساده یافته

 این قصد لحاظ نشده است.

در بررسی پیشینه و مطالعات انجام شده، پژوهشی، حاکی از سنجش میزان شادکامی شاگردان  

ابتدایی و ارتباط آن با سبک مدیریت کلاس، تا زمان نگارش این مقاله در ایران و حتی سایر 

موزان ابتدایی، هیچ پرسشنامه و  آکشورها، یافت نشد، زیرا  برای بیان و اظهار احساسات دانش

باشد، گزارش  ابزار دقیق پژوهشی دیگری که قادر به سنجش دقیق احساسات کودکان  یا هر 

دهی به  آموزان ابتدایی توان اعلان احساسات خود را در قالب پاسخکه دانشنشد. با توجه به آن

پرسشنامه و  ندارند  از  پرسشنامه  و  است  بزرگسالان طراحی شده  برای  های شادکامی موجود، 

طرفی در تحقیقات انجام شده، اصولا سبک معلمی توسط خود معلم، سنجیده شده است و این  

الشعاع قرار دهد. لذا از منظر  ها را تحتامر ممکن است با سوگیری همراه باشد و نتایج پژوهش

پرسشنامه  تکمیل  در  اصلی  چالش  فوق،  موارد  مطالعه،  این  برای پژوهشگران  موجود  های 

طرف،  گر دوره دیده و بیسنجش این رابطه بود، بنابراین، دانشجویان کارورز، به عنوان مشاهده

از جو کلاس، توجه و حساسیت نسبت به رفتارها، کنش ها،  با داشتن اطلاعات جامع و کامل 

دانشالعملعکس شادکامی  میزان  سنجش  برای  شاگردان،  و  معلمین  مشاهده  های  و  آموزان 

پرسشنامه برای سنجش سبک مدیریت معلم،  را تکمیل مستقیم رفتارهای معلم  مربوطه  های 

 کردند. 

به   توجه  با  که  بود  آن  ابزار  از  استفاده  نحوه  و  شاگردان  سن  انتخاب  در  پژوهش  این  نوآوری 

آموزان و تعیین سبک مدیریت معلم،  های موجود در سنجش میزان شادکامی دانشمحدودیت

ای متفاوت، قابلیت کافی برای این امر را فراهم کرد. از این رو در  ابزارهای این پژوهش به گونه

پژوهش حاضر، اطلاعات مربوط به سبک معلمی و سنجش میزان شادکامی شاگردان دوره اول  

 
1 convenience sampling 
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روایت طریق  از  مهارتابتدایی؛  و  پژوهش  امر  در  دیده  دوره  کارورزان  شده  مشاهده  های  های 

 معلمی، گردآوری و هردو پرسشنامه توسط کارورزان به تناسب، تکمیل شد. 

ساخته برمبنای پرسشنامه ولفگانگ  به منظور سنجش سبک مدیریت کلاس، پرسشنامه محقق

سال   در  و همکاران  یزدی  توسط  که  گلیکمن  است،    1387و  برگردانده شده  فارسی  زبان  به 

این گرفت.  قرار  کار  که  مبنای    بر   کلاس  کنترل  دربارۀ   معلم  باورهای  سنجش  به  پرسشنامه 

دارایمی  گرا(مداخله  غیر  و  گراتعامل  گرا،)مداخله   رویکرد  سه  مبنای  سه   در  گویه  25  پردازد 

  سه  این  جمع  از  کلاس   مدیریت  سبک  کل   نمره  است و  آموزش(  و   افراد   رفتار،  )مدیریت  مقیاس

  گیرند می   قرار  100تا  25  از  طیف  یک  در  نمرات  ولفگانگ،  الگوی  طبق.  آیدمی  دست  به  مقیاس

  گر غیرمداخله  سبک  پایین  نمرۀ   و   گرمداخله  مدیریت   سبک  نشانگر   طیف  این  در  بالا  نمرۀ  که

این  .  دارد  جای   دیگر  سبک  دو  بین   طیف  این  میانی   نقطة  در  نیز  گراتعامل  سبک.  است در 

  (21  تا  14  )سوالات  سؤال  8  آموزش،  ( در باره مدیریت13  تا  1  )سوالات  سؤال  13پرسشنامه،  

نمره گذاری  .  باشد می  رفتار  ( شامل مدیریت25  تا  22  )سوالات  سؤال  4  و  افراد  در باره مدیریت

  و   2ای=اندازه  تا  ،3معمولاً=  ،4همیشه=  لیکرت مطابق؛  ایگزینه   چهار  مقیاس  در  نیزها  و پاسخ

پاسخگویی    نحوه  پژوهش، در این  .  باشدمی  معکوس4و  3 سؤالات  نمره.  است  شده   تهیه  1هرگز=

داده    تغییر  گر«،توسط مشاهده  دهی»پاسخ  روش  به  دهی«»خودگزارش  به پرسشنامه، از روش

توسط   آن  روایی  و  آلفای کرونباخ    3شد  از  استفاده  با  آن  پایایی  و  تایید  این حوزه  متخصص 

 . بدست آمد  86/0

با توجه به تعاریف یاد شده در پیشینه، شادکامی یک حس درونی است که بعضی از آن، شواهد  

دارد.   پرسشنامه بیرونی  تحقیق،  این  در  استفاده  مورد  شادکامی  پرسشنامه  تهیه  مبنای 

بود. است،  تهیه شده  ارگیل  توسط  آکسفورد که  پرسشنامه   شادکامی  ایجاب کرد که  ضرورت 

امتیازی( تقلیل یابد و مواردی   3تا    0ماده در مقیاس درجه بندی )  16شادکامی اکسفورد به  

داد و نشانه بیرونی برای سنجش که پرسشنامه، احساسات درونی افراد را مورد سنجش قرار می

ساخته که بر مبنای پرسشنامه استاندارد آکسفورد نداشت، حذف شود، سپس پرسشنامه محقق

متخصص روانشناسی قرار گرفت و روایی محتوایی آن تایید گردید.    3تهیه شده بود، در اختیار  

تایید شد. با توجه به مشاهدات و ثبت   0/  82پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از الفای کرونباخ  

نشانهروایت  درس،  کلاس  دانشهای  در  شادکامی  بیرونی  پرسشنامه  های  و  شد  رصد  آموزان 

 تکمیل گردید. 

گونه به  پژوهش  اجرای  ترم  فرایند  دو  طی  استاد،  یک  نظارت  تحت  دانشجویان  که،  بود  ای 

های درس مدارس ابتدایی حاضر شدند و مشاهدات خود را در قالب تکمیل  کارورزی، در کلاس



 1402بهار و تابستان   ،18شماره  ،نهمدوره               در آموزش علوم تربیتی و مشاوره    پویش  فصلنامهدو

116 

های »تعیین سبک مدیریت معلم« و »سنجش میزان شادکامی شاگردان« در همان  پرسشنامه

افزار و با استفاده  آوری شده به وسیله نرمهای جمعکلاس، در اختیار محققین قرار دادند. داده

روش  و دو  از  پیرسون، فی  )ضریب همبستگی  استنباطی  آمار  و  )میانگین(  توصیفی  آمار  های 

نقطه رشته  درای  شد.  تحلیل  و  تجزیه  داده  28  تعداد  پژوهش  این  ای(  شد،  رصد  ها  کلاس 

و    28  حاکیست؛ بود  آنان خانم  که جنسیت همه    درصد  7/60   که  آموزدانش  نفر  869معلم 

از  3/39و  دختر  آنان زمانی    جلسه  40  طی  کارورز،  28  توسط  بودند،  پسر  آنان  درصد  بازه  در 

بررسی  مورد 1399-1398سال تحصیلی   و  پرسشنامه   قرار  مشاهده  تکمیل و سبک  گرفته،  ها 

درجه مقیاس  از  آمده  دست  به  مقدار  اساس  بر  و  گردیده  مشخص  معلم  هر  بندی  مدیریت 

 آموزان در همان کلاس محاسبه و ثبت گردیده است. عددی، میزان تقریبی شادکامی دانش

آموزان  اطلاعات دموگرافیک و تعیین سبک مدیریتی معلمان و سطح شادکامی دانش   :1جدول شماره

 دوره اول ابتدایی 
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 ربابه اکبر زادده 
A متوسط  29 گرا تعامل 63 سال 20کمتر از  32 دختر اول 

B بالا  34 گرا تعامل 71 سال 20کمتر از  29 دختر اول 

C پایین  10 گر مداخله 91 سال 20کمتر از  34 دختر دوم 

 منوچهر 

 رزاقی 
D متوسط  22 گر مداخله 85 سال  20بیشتر از 30 پسر اول 

E متوسط  16 گر مداخله 90 سال  20بیشتر از 32 پسر دوم 

 پایدار  4
F متوسط  25 گر مداخله 87 سال 20بیشتر از   35 دختر اول 

G متوسط  26 گر مداخله 84 سال 20کمتر از  36 دختر اول 

H  متوسط  28 گر مداخله 82 سال  20بیشتر از 38 دختر سوم 

6 

 غیرانتفاعی امید 

I متوسط  24 گر مداخله 89 سال 20کمتر از  32 پسر اول 

J بالا  32 گرا تعامل 71 سال 20کمتر از  30 پسر اول 

K متوسط  28 گرا تعامل 74 سال 20کمتر از  32 پسر اول 

L  متوسط  22 گرا تعامل 73 سال 20کمتر از  7 پسر سوم 

 مهارت 
M بالا  36 گرا تعامل 69 سال 20کمتر از  27 پسر دوم 

N  متوسط  16 گر مداخله 83 سال 20کمتر از  28 پسر سوم 

 شهید برونسی 
O پایین  15 گر مداخله 87 سال 20بیشتر از   26 دختر اول 

P بالا  40 گرا تعامل 70 سال  20بیشتر از 34 دختر دوم 
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 یاری   شهر
Q متوسظ  31 گرا تعامل 71 سال  20کمتر از 36 پسر اول 

R متوسط  25 گر مداخله 87 سال  20بیشتر از 35 پسر اول 

 ارشاد 
S متوسط  28 گرا تعامل 62 سال 20بیشتر از   34 دختر دوم 

T  متوسط  27 گر مداخله 83 سال 20کمتر از  34 دختر سوم 

U  متوسط  19 گر مداخله 90 سال 20کمتر از  36 دختر سوم 

 شاهد تحقیقی 
V متوسط  28 گر مداخله 83 سال 20کمتر از  28 دختر دوم 

6 

W متوسط  16 گر مداخله 77 سال 20بیشتر از   30 دختر دوم 

X  متوسط  31 گرا تعامل 73 سال 20بیشتر از   28 دختر سوم 

 موسسی 

Y متوسط  27 گر مداخله 78 سال 20بیشتر از   31 دختر اول 

Z متوسط  22 گرا تعامل 72 سال  20بیشتر از 34 دختر اول 

A

a 
 متوسط  30 گرا تعامل 74 سال 20بیشتر از   27 دختر سوم 

A حسینیان

b 
 بالا  35 گرا تعامل 71 سال 20کمتر از  34 پسر سوم 

 

 هایافته

های  آموزان در سبک اول پژوهش که فصد پیدا کردن میزان شادکامی دانشدر پاسخ به سوال  

دانش در  معلم  مدیریت  داردمتفاوت  را  ابتدایی  درجدول  داده  ، آموزان  موجود  نشان    1های 

  61.5  تعداد  این  بین   در  که  کردند   استفاده   گراتعامل  معلمین از سبک  از  درصد4/46دهد،   می

 برخوردار   شادکامی بالا از درصد 38.4 ، شان متوسطآموزان دانش شادکامی  میزان از  آنان درصد

  از  درصد  86.6 تعداد  این از که  کردند استفاده گرمداخله سبک درصد از معملین از 53.5. بودند

شادکامی آنان  کلاس.  بودند   مندبهره  پایین  شادکامی  از  13.3  و  متوسط  شاگردان  های  در 

 گرا مشاهده نشد.  کارگیری سبک غیرمداخلهبررسی شده به

آموزان مدارس ابتدایی  خواهد همبستگی شادکامی دانشدر پاسخ به سوال دوم پژوهش که می

یافته بسنجد،  ابتدایی  معلمین  مدیریت  سبک  با  میرا  نشان  پژوهش  میزان های  که  دهد 

های درس بیشتر تمایل به حد متوسط داشت وسطح بالایی از شادکامی مشاهده شده در کلاس

 آموزان ابتدایی مشاهده نشد.  شادکامی در بین دانش

  



 1402بهار و تابستان   ،18شماره  ،نهمدوره               در آموزش علوم تربیتی و مشاوره    پویش  فصلنامهدو

118 

 آموزان : میزان همبستگی بین سبک مدیریتی کلاس درس و میزان شادکامی دانش 2جدول شماره
 میزان شادکامی  متغیر

 سبک مدیریت 
 ( pمعناداری )  ( rهمبستگی )

 **66 /0 - 01/0 

(    -66/0آموزان )گویای همبستگی بین سبک مدیریتی کلاس درس و شادکامی دانش2جدول  

است. نتایج حاکی از ان است بین این دو متغیر همبستگی معکوس و معنادار وجود دارد بدین  

مداخله  درس  کلاس  در  معلمان  مدیریتی  سبک  چه  هر  که  شادکامی  معنا  باشد،  گراتر 

 تر است.آموزان پاییندانش

دانش جنسیت  معلم،  مدیریت  سبک  بین  همبستگی  که  پژوهش  سوم  میزان سوال  و  آموزان 

آموزان  گر برای دانشدرصد از معلمین از سبک تعامل  1/41شادکامی را مورد بررسی قرار داد،  

درصد سطح   5/28درصد سطح شادکامی متوسط و  4/71دختر استفاده کردند که از این تعداد 

 شادکامی بالا داشتند. 

مداخله  5/58 از سبک  که  معلمین  از  دانشدرصد  به  مربوط  کردند،  استفاده  دختر  گر  آموزان 

که   و    80است  داشتند،  متوسط  شادکامی  سطح  پایین    20درصد  شادکامی  سطح  درصد 

 داشتند.

آموزان پسر است گر استفاده کردند مربوط به دانشدرصد از معلمینی که از سبک تعامل  5/54

 درصد سطح شادکامی متوسط داشتند. 50سطح شادکامی بالا داشتند ودرصد  50که

آموزان پسر است گر استفاده کردند مربوط به دانشدرصد از معملین که از سبک مداخله  4/45

 درصد سطح شادکامی متوسط داشتند. 100که 

 درصد   به  شاگردان  تی جنس  براساس  معلم  درس  کلاس  یتیریمد  سبک  :3شماره  جدول

 شادکامی  گر مداخله شادکامی  گر تعامل جنسیت

 1/41 دختر
 متوسط  4/71

 بالا  5/28
5/58 

 متوسط  80

 پایین  20

 5/54 پسر
 بالا  50

 متوسط  50
 متوسط  100 4/45

 

  



 و همکاران  یرحیم  مهدیه...      کلاس تی ریدر بستر سبک مد  ییآموزان دوره اول ابتدادانش ی شادکام یبررس

119 

 آموزان : میزان همبستگی بین جنسیت و شادکامی دانش 4جدول شماره

 متغیر
 میزان شادکامی

 ( (pمعناداری  ( rهمبستگی)

 37/0 - 0/ 17 جنسیت 

 

بین جنسیت و شادکامی دانش بر وجود همبستگی    4آموزان در جدول  نتایج همبستگی  دال 

( است که منفی بودن نتیجه نشان از معنادار نبودن  17/0معکوس و ضعیف بین این دو متغیر )

توان نتیجه گرفت که پسران نسبت به دختران از شادکامی کمتری در کلاس  آن است. لذا می

 درس برخوردارند، هرچند این رابطه ضعیف است. 

رابطه کردن  پیدا  دنبال  به  که  پژوهش  این  سوال  چهارمین  به  پاسخ  مدبین    در    یریت سبک 

 دهند؛  آموزان بود، نتایج نشان میمعلم و شادکامی دانش سابقه خدمت ،کلاس درس

سال و    20درصد معلمین سابقه کمتر از    53.6بر اساس اطلاعات دموگرافیک به دست آمده،   

 سال سابقه هستند.  20درصد معلمین بیشتر از  46.4

گر داشتند که با توجه درصد سبک مداخله   54گر و  درصد سبک تعامل  46در مجموع معلمین  

به برخورداری نواحی آموزشی که رغبت بیشتر معلمین با سابقه در این نواحی را به همراه دارد،  

در   قرار گرفتند.  بررسی  بیست سال خدمت، مورد  بالای  و  بیست سال  زیر  آنان در دو دسته 

از   سال،    53.5مجموع،  بیست  زیر  سابقه  با  معلمین  و    28.5درصد  تعاملی  سبک    25درصد 

مداخله  سبک  از  درصد  دوم،  دسته  در  اما  داشتند  خدمت    5/46گر  سابقه  با  معلمین  درصد 

 گر داشتند. درصد سبک مداخله  29گر و درصد معلمان سبک تعامل 17.5سال،  20بیشتر از 

 بر اساس سابقه خدمت : سبک مدیریت کلاس درس معلم  5جدول شماره

 گر مداخله گر تعامل درصد  سابقه خدمت معلم

 25 28.5 53.5 سال 20کمتر از 

 29 17.5 46.5 سال  20بیشتر از  

 54 46 100 جمع 
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  20کلاس درس و سابقه تدریس معلمان بالاتر از  : میزان همبستگی بین سبک مدیریت  6جدول شماره

 سال 

 متغیر
 سال 20 سابقه تدریس معلمان بالای

 ( (pمعناداری  ( r ) همبستگی

سبک مدیریت 

 کلاس درس 
15 /0 - 47/0 

همبستگی بین دو متغیر سبک مدیریت کلاس درس و سابقه تدریس معلمان را نشان   6جدول 

( بوده و معنادار نیست. این مقدار رابطه ضعیف و -15/0متغیر )دهد. همبستگی بین این دو  می

از بالاتر  کار  سابقه  و  مدیریتی  سبک  بین  می  20معکوس  نشان  را  معلمان  یعنی  سال  دهد. 

گراتری نسبت به معلمان با سابقه  سال  سبک مدیریت کلاس درس مداخله 20معلمان بالاتر از 

 باشد. سال دارند. اما این رابطه ضعیف می 20کمتر از 

بین   آیا  که  بود  این  گرفت،  قرار  بررسی  مورد  که  پنجمی  درس  سوال  کلاس  مدیریت  سبک 

 سوم تفاوت وجود دارد؟ و  های اول، دومپایه آموزان درو شادکامی دانشمعلمین 

درصد شاگردان سطح   6/66گر داشتند،  درصد از معلمین پایه اول که سبک تعامل  1/46از بین  

از بین    3/33شادکامی متوسط و   بالا و  از معلمین همان    8/53درصد سطح شادکامی  درصد 

درصد   2/14درصد شاگردان سطح شادکامی متوسط و    7/85گر داشتند،پایه که سبک مداخله

 سطح شادکامی پایین داشتند.

 های تحصیلی : سبک مدیریت کلاس درس معلمین براساس پایه7جدول شماره

 

 

 

 شادکامی  گر مداخله شادکامی  گر تعامل پایه 

 1/46 اول
 متوسط  6/66

 بالا  3/33
8/53 

 متوسط  7/85

 پایین  2/14

 8/42 دوم
 بالا   6/66

 متوسط  3/33
1/57 

 متوسط  75

 پایین  25

 50 سوم 
 متوسط  75

 بالا  25
 متوسط  100 50



 و همکاران  یرحیم  مهدیه...      کلاس تی ریدر بستر سبک مد  ییآموزان دوره اول ابتدادانش ی شادکام یبررس

121 

شود که   گرا دیده میدرصد سبک تعامل  8/42بین معلمین پایه دوم،    7مطابق اطلاعات جدول  

و  6/66 بالا  شادکامی  سطح  از  آنان  از  بودند   3/33درصد  برخوردار  متوسط  سطح  از  درصد 

مداخله  1/57و پایه، سبک  معلمین همین  از  که  درصد  داشتند  شاگردان سطح   75گر  درصد 

درصد از معلمین پایه    50درصد سطح شادکامی پایین را تجربه کردند.    25شادکامی متوسط و  

درصد سطح   25درصد شاگردان سطح شادکامی متوسط و    75گر داشتند که  سوم سبک تعامل

گر داشتند که  مانده از معلمین پایه سوم سبک مداخلهدرصد باقی  50شادکامی بالا داشتند و  

 درصد شاگردان سطح شادکامی متوسط داشتند.   100

 

 گیری بحث و نتیجه

به   آنان  باعث تجهیز  رفتار کودکان،  بروز و ظهور آن در  شناخت و توصیف احساسات و نحوه 

شود. شاد بودن و زندگی شادمانه حق هر انسان  حال بهتر و حل تعارضات در زندگی روزمره می

خصوص هر کودکی است که عمر مفید خود را در بهترین ساعات روز در مدرسه و  زیر نظر  و به

پژوهشنظام آموزشی و معلم می نتایج  زیادی  گذراند.  مان  یتا)آپراجهای  و    2019  ینو،باس  ی و 

،  1998یس،  لوئو    جوزف،  1996، استونز و همکاران،  1995، آرگیل و همکاران،  1969برادبرن،  

آموزان شاد،  کنند که دانش( ثابت می2002و داینر،  2003، آرگیل،  2005لپر،    ویوبومیرسکی  ل

 یادگیری بیشتری دارند.  

خواهی در سیطره نظام آموزشی نیستند و  شاگردان به خصوص در سنین ابتدایی قادر به سهم

توانند به دنبال نیازهای خود باشند. در همین راستا؛  در کفه نابرابر قدرت، به شکل علنی، نمی

پژوهش راهانجام  باب  اندازی گفتمانهایی درباب رفتارهای شاگردان در کلاس و  این  هایی در 

فرصت روزنه  خلق  سوی  به  میای  محسوب  مناسب  به  های  کودکان،  ناشنیده  صدای  تا  شود 

کلاس مدیران  و  مجریان  برنامه،  طراحان  راهگوش  مهمترین  از  یکی  برسد.  شنیدن  ها  های 

مستقیم   مشاهده  در  آنان؛  ادراک  و  احساسات  بیان  و  شناخت  توجه،  شاگردان،  صدای 

بیکلاس پژوهشگران  توسط  درس،  محققین های  نتایج،  بهترین  کسب  برای  اما  است،  طرف 

و   نشود  مصنوعی  آزمایشگاهی،  تحقیقات  شکل  به  کلاس  فضای  که  کنند  تلاش  بایستی 

 گر در شرایط طبیعی وقایع کلاس را رصد نماید.  مشاهد

هایی که با حقایق کلاس  درس کارورزی در دانشگاه فرهنگیان بالاترین قابلیت طراحی پژوهش

عنوان  به  کارورزان  تا  بود  مغتنمی  فرصت  حاضر  مطالعه  دارد.  را  باشد،  نزدیک  درس 
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بیمشاهده پرسشنامهگران  پاسخگوی  کلاس،  حقیقی  رخدادهای  طرف  طرف  از  شادکامی  ی 

را  آن  به  مربوط  پرسشنامه  و  ملاحظه  را  شاگردان  شادکامی  بیرونی  شواهد  باشند،  شاگردان 

مشاهده در همان کلاس،  معلم  رفتار  مشاهده  با  کارورزان،  از طرفی همین  کنند.   گر  تکمیل 

 رفتارهای معلم بوده و پرسشنامه  سبک معلم را نیز پر کردند. 

به   مطالعه،  این  فرایند  از    5طی  کلی حاصل  نتایج  شد.  داده  پاسخ  تفکیک  به  پژوهش  سوال 

آموزان مبین این است که بین  همبستگی بین سبک مدیریتی کلاس درس و شادکامی دانش

 این دو متغیر همبستگی معکوس و معنادار وجود دارد.  

های متعددی که در  مهمترین مولفه این پژوهش شادکامی شاگردن بود. مطابق نتایج پژوهش

شامل:   زیادی  فاکتورهای  افزایش  باعث  شاگردان  شادکامی  است،  شده  انجام  مولفه  این  باره 

(،  1392( و )ابراهیمی و همکاران،  1397  ،عابدینی بلترک و  صالحی عمران پیشرفت تحصیلی )

لپر،   و  )لیوبومیرسکی  اجتماعی  و  خانوادگی  فردی،  تاب2005بازدهی   ،)( و   سوری آوری 

تحصیلی(1399همکاران،   سرزندگی  و  خودکارآمدی  امید،  (،  1398،  پورحسامو    صدوقی) ، 

هیجانیشایستگی )  -های  مدرسه  جو  بهبود  همکاران،    وند مامقلیااجتماعی،  ارتقا  (،  1398و 

)عزیزیان،   خودکارآمدی  و  فراشناختی  )مهارت  (، 1398باورهای  ارتباطی   و  سبزیهای 

)  -فردی، هیجانی کاهش مشکلات بین  (،1398،  فولادچنگ   (1398و همکاران،    بیگیرفتاری 

 شوند.  می

های دیگر در مطالعات  مولفه مهم دیگر این پژوهش سبک معلمی است که ارتباط آن با مولفه 

ها؛ درباره سبک تعاملی مدیریت  زیادی مورد ارزیابی و سنجش قرار گرفته است. نتایج پژوهش

 ی وعزیز  ،آریاپوران( ویژگی شخصیتی معلمین )2013معلم و تاثیر مثبت آن را بر )بخشایش،  

(، خلاقیت  2011،  1یلیکوویکو استوج  (، پیشرفت تحصیلی شاگردان )دیجیک1392  ، دیناروند

خودتنظیمی (،  1396،  زادهشفیع و  هژبریکیفیت زندگی در مدرسه و اضطراب  )و تاثیر آن بر  

،  (1387  ،عالی و یزدیامینهای فراشناختی ) (، رشد مهارت1395و پیشرفت تحصیلی )هادی،  

میانجی و  )خلاقیت  روانشناختی  بهزیستی  باقریگری  مورد   (1398،  شمسایی و  شریعت  را 

داده قرار  تاکید  و  مثبت  سنجش  نتایج  بر  علاه  کرد  تاکید  حاضر  تحقیق  از  حاصل  نتایج  اند. 

در   شادکامی  افزایش  بر  سبک  این  شد،  قید  بالا  در  که  تعاملی  مدیریت  سبک  از  استفاده 

مظاهری، و  )کیانی  پژوهش  چند  هر  است.  اثرگذار  نیز  دانش1397شاگردان  باره  در  آموزان ( 

 
1 Djigic & Stojijlikovic 
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شادکامی   بر  معلمین  مدیریت  سبک  برتاثیر  مبنی  ادعاهایی  ابتدایی،  غیر  سنین  و  بزرگتر 

ها که در پژوهش آنان،  شاگردان دارد و با تاکید در تفاوت جدی در شیوه پر کردن پرسشنامه

نتایج، هم این  اتخاذ سبک  جنبه خوداظهاری داشت،  اهمیت  به  پژوهش حاضر،  نتایج  با  راستا 

مدیریت در کلاس درس توجه جدی دارد. لذا؛ هر چه سبک مدیریتی معلمان در کلاس درس  

 دهد.  آموزان کاهش نشان میگراتر باشد، شادکامی دانشمداخله

های مورد  همسو با نتایج این پژوهش نشان دادند در بعضی کلاس(  1394و همکاران )  کاظمی

می بهره  کلاس  مدیریت  برای  تعاملی  سبک  از  معلمین  پژوهش  مشاهده،  این  نتایج  برند، 

گر به سمت اتخاذ  نویدبخش جنبش و حرکت معلمین از اتخاذ سبک مدیریت سنتی و مداخله

و  سبک  نشاط  ایجاد  و  آموزشی  رسمی  نظام  یادگیری  مسیر  در  تعاملی  و  نوین  مدیریت  های 

آمار    شدند می  مدیریت  گرانهمداخله  سبک  به   که  هاییشادمانی در کودکان است. هرچندکلاس

در بین شاگردان نیز بیشتر بود، اما نکته   متوسط بیشتری را به خود اختصاص دادند و شادکامی 

آن اهمیت  رفت حائز  الگوهای  در  که  نسل است  از  شاگردان  رفتاری  انتظارات  و  معلمین  اری 

بزرگتر، تغییرات اساسی مشهود است و آن فریاد نازده شاگردان و یا ناشنیده متولیان بود که به  

گرا برای ابراز وجود خود های تعاملکنند. شاگردان، طالب کلاسگری میاند و مطالبهپا خواسته 

گرا هایی که به شیوه تعاملو زندگی در فضای شاد و پرانرژی هستند. نزدیک بودن آمار کلاس

شدند و در یک نگاه  گر مدیریت میهایی که به سبک مداخلهمدیریت شدند، نسبت به کلاس

گرایی معلم را گری شادکامی بیشتر شاگردان در سبک تعاملکلی، اعداد و ارقام به نفع مطالبه

دست آمده حاکی از ایجاد تغییر در ایفای  یج بهدهند که اثباتی بر این مدعاست. نتانمایش می

و   با شاگردان  یا چند سویه معلم  ارتباط دو  برقراری  و  تعامل  نفع  به  سبک مدیریت معلمین 

بهبود شاگردان با هم را نوید می از آن است که نظام رسمی تعلیم و تربیت در  دهد و حاکی 

اثرگذاری خوبی نیز داشتهبعضی مولفه است و یا  های مدیریت کلاس درس، بازنگری نموده و 

وضعیت  به  رسیدن  تا  هرچند  باشد،  بوده  موثر  زمینه  این  در  معلمین  خواست  و  اراده  شاید 

نماند در کلاس ناگفته  اداره  مطلوب فاصله زیادی وجود دارد.  تعاملی  هایی که حتی به سبک 

بالا هستند و دو  می این شوند، فقط حدود یک سوم شاگردان دارای شادکامی  سوم شاگردان 

شادکامی  کلاس عدم  علل  کردن  پیدا  دنبال  به  بایستی  و  برخوردارند  متوسط  شادکامی  از  ها 

هم بتوان  شاید  بود.  کلاس  مدیریت  تعاملی  سبک  در  پژوهش  شاگردان  نتایج  با  سو 

ادعا کرد که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  (،  1397و همکاران،    امیرابادیشکوهی)
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های شادکامی به میزان کافی توجه نشده است و نیاز به بازنگری و تجدیدنظر در اسناد به مولفه 

 طلبد.  بالادستی را می

و    حسن دوستهای )های مورد سنجش این پژوهش بود، نتایج پژوهشجنسیت یکی از مولفه

و )1392و همکاران،    رئیسی)(،  1395همکاران،   امیرآبادی  و  دلاور(  عنوان    (1399،  شکوهی 

داشتند بین میزان شادکامی افراد پسر و دختر تفاوت معناداری وجود ندارد اما پژوهش حاضر 

می دانشادعا  جنسیت،  منظر  از  به کند  نسبت  بالاتری  شادکامی  میزان  از  پسر  آموزان 

کلاسدانش در  پسران  بودند.  برخوردار  مدیریت  سبک  دو  هر  در  دختر،  تعاملی،  موزات  های 

کلاس در  اما  همینطور  هم  دختران  و  دادند  نمایش  متوسط  و  بالا  سبک شادکامی  به  های 

گر، پسران به طور کامل شادکامی متوسط نمایش دادند اما دختران شادکامی متوسط و  مداخله

پایین را به نمایش گذاشتند. این نتایج هر چند ممکن است به سایر عوامل اجتماعی نیز مربوط  

می تداعی  را  برداشت  این  کلاس  مدیریت  بحث  در  اما  در باشد،  دختران،  مقاومت  که  کند 

کنش به  توجه  است.  بیشتر  پسران  به  نسبت  آموزشی،  واکنشمداخلات  و  و  ها  کودکان  های 

برنامهدانش برای  مغتنمی  فرصت  آموزشی،  نظام  در  ابتدایی  دوران  در  ایجاد  آموزان  و  ریزی 

آموزان فراهم  بینانه برای آینده دانشبینی وافعتغییرات بهینه برای مسئولین و متولیان و پیش

 کند. می

روش  اتخاذ  در  زیادی  تفاوت  سال،  بیست  زیر  سابقه  با  معلمین  خدمت،  سابقه  منظر  های  از 

مداخله و  گرایش  تعاملی  سال،  بیست  بالای  سابقه  با  معلمین  بین  در  اما  ندادند  نشان  گرانه 

روش  به  مداخلهبیشتری  سبک  های  اتخاذ  در  معلمین  خدمت  سابقه  بین  شد.  گزارش  گرانه 

مدیریت کلاس و میزان  شادکامی شاگردان، پژوهشی یافت نشد. هر چند اعداد و ارقام جدول  

از دو   دسته  هر دو  و در  نگذاشت  نمایش  به  را  متفاوتی  معنای  آنچنان  این مبحث  به  مربوط 

دهد که معلمین با سابقه بیشتر  ، اما نتایج نشان میگرا، استفاده شدهگر و تعاملسبک مداخله

گر دارند و معلمین با سابقه کمتر تمایل بیشتری به اتخاذ سبک  ه تمایل به اتخاذ سبک مداخل

هایی از تمایلات  دهند. این مشاهدات، شاید نشان از تغییرات نسلی و نشانهگرا نشان میتعامل

زندگی گردد.کیفیت  محسوب  رفتار  انتظارات تغییر  و  اجتماعی  اقتصادی،  مسایل  کاری، 

رتبه کسب  در  شاگردان  موفقیت  از  معلمین  ادراک  همچنین  مطابق  آموزشی،  مختلف  های 

و همکاران،   )پیری  زیسته معلمین  تجربه  و  والدین  نظم،  1398انتظارات  ایجاد  و  ( در کنترل 

مداخله  اتخاذ سبک  در  است  که  ممکن  زمانی  باشد.  داشته  تاثیر  سابقه  با  معلمین  توسط  گر، 

مداخله معلم، سبب کاهش شادکامی  شود،  اقدام به بررسی شادکامی در بین پایه اول و دوم می
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کلاس در  و  شده  میشاگردان  پیدا  افزایش  آنان  شادکامی  تعاملی  بین  های  در  اما  کند 

نظر میدانش به  سوم  پایه  میزان آموزان  بر  و  سازگارتر شده  معلم  مداخلات  با  شاگردان  رسد 

تاثیر چشم آنان  نتیجهشادکامی  اجازه  اگر  ندارد.  بتوان گیری  باشد، شاید  این بخش  گیری در 

رفتار نظام آموزشی در سطح خرد تفسیر کرد، که شادابی و   با تغییر  را  رفتار شاگردان  تغییر 

رغبت شاگردان به مرور در حال کاهش است. در نهایت، از دستاوردهای این پژوهش، آن که در  

آورد  میگر اصلا مشاهده نشد. نتیجه فوق، این شائبه را به وجود بین معلمین، سبک غیرمداخله 

غیرمداخله سبک  شاید  میکه  معلم  مدیریتی  سبک  جز  به  عواملی  احتمالا  یا  و  در  گر  تواند 

و   اساسی  بخش  مدرسه  در  زندگی  که  بپذیریم  اگر  باشند.  داشته  دخالت  شاگردان  شادکامی 

را شکل می کودکی  دوران  و  عمده  آنان  برای  و طلایی  زیبا  دوران  کودکان  بودن  شاد  و  دهد 

شویم به امر شادکامی بیشتر زند، مصمم میآینده بهتر و نوید بخش برای جامعه را رقم خواهد  

های اداره نظام آموزشی و کلاس درس توجه کند در اتخاذ روشبپردازیم و ضزوزت ایجاب می

 جدی صورت گیرد.

 ارائه پیشنهادات 

کند به  سزایی بازی میها نقش بهکه اسناد بالادستی در تعیین شکل اداره کلاسبا توجه به آن

صاحب و  متولیان  مهم  مسئولین،  امر  به  توجه  برای  جدی  هشدار  تربیت،  و  تعلیم  امر  نظران 

 شادابی شاگردان و فراهم کردن بستر شادکامی در کلاس درس در دستور کارشان قرار گیرد.

و  سبک  شاد  فضای  ایجاد  برای  لازم  کفایت  شاید  فعلی،  شده  استفاده  و  شده  شناسایی  های 

های موجود نتایج استفاده از سبک ایجاد شادکامی در همه شاگردان را نداشته باشد. در کلاس

گرانه، رضایت کامل را به صورت صددرصد نمایش نداده است، لذا؛ به  های تعاملمدیریت کلاس

گر توجه نموده و های دیگر منجمله سبک غیرمداخلهشود به سبک پژوهشگران آتی توصیه می

گر با افزایش شادکامی،  مطالعات بیشتری صورت گیرد و درصورت تایید رابطه سبکد غیرمداخله 

 گردد.اجرای آزمایشی آن توصیه می

صاجب میبه  توصیه  مسئولین  به  تربیتی،  علوم  متخصصین  تربیت،  و  تعلیم  با   نظران  گردد 

دوره دانشبرگزاری  مهارتهای  نگرش  افزایی،  در  تغییر  ایجاد  صدد  در  توانمندسازی  آموزی، 

و خلق کلاس تعاملی  از سبک مدیریت  استفاده  به  نسبت  و موقعیتمعلمین  آموزشی  ها  های 

 شاد باشند. 
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از آنجا که این پژوهش بر روی معلمین خانم و در سه پایه اول ابتدایی اجرا شد، به محققین  

می توصیه  مدیریتی  آتی  سبک  بین  قیاسی  آقا،  معلمین  مدیریت  سبک  سنجش  ضمن  شود، 

دانش بین  در  اجرا  قابلیت  پژوهش  این  دهند.  انجام  زن  و  مرد  دوم  معلمین  پایه  سه  آموزان 

داراست.    نیز  را  شاگردان  شادکامی  بر  موثر  عوامل  سایر  تاثیر  یررسی  همچنین  و  ابتدایی 

می توصیه  دروس  همچنین  ارائه  در  شاگردان  شادکامی  میزان  و  معلم  مدیریت  سبک  گردد 

های  بدنی، هنر و ریاضی و ... مورد سنجش قرار گیرد تا قابلیت خلق روشمختلف مثل تربیت

 جدید و تلفیقی فراهم گردد. 

می موکد  توصیه  فکور,  و  پژوهشگر  معلمین  تربیتی،  به  اجتماعی،  مطالعات  به  اقدام  گردد، 

بومروانشناسانه در سطح مدرسه و کلاس درس و خلق سبک با  متناسب  کلاس و  های جدید 

به شاگردان،  داشته روحیه  ایرانی  دختران  تفکر  خصوص  زیسته،  تجربیات  از  باشند.استفاده 

اراده جدی برای پیوستن  انتقادی در سطح کلاس درس، مسئولیت  پذیری، خودیادگیرندگی و 

باشند و پیشران شادابی و نشاط در بین  به جنبش ایجاد تغییرات بهینه در نظام آموزشی، داشته

 موزان دختر و امیدبخشی به جامعه آینده باشند.  خصوص دانششاگردان به

 تشکر و قدردانی

از راهنمایی  و راهبری اساتید متخصص، همکاری معلمین راهنمای کارورزی شاغل    در نهایت 

-گانه مشهد و  و مشارکت دانشجومعلمان کارورز پردیس شهید هاشمیدر مدارس نواحی هفت

 آید. نژاد که در انجام پژوهش حاضر همراه و همیار بودند، نهایت تشکر و قدرانی به عمل می

 

 و ماخذ  منابع

وفی،  عزیز  عید؛س  ،آریاپوران − )دیناروند رامرز  حسن.  ر1392،  کلاس (.  مدیریت  سبک  ابطه 

(،  1)2.  روانشناسی مدرسه .آموزان پنجم ابتدائیمعلمان با انگیزش و پیشرفت ریاضی دانش

23-41. 

اعرابی،   ابراهیمی، − و   امراله؛  )محمدمهدی  خالویی،  سبحان    و  روان  سلامت   مقایسه(.  1392. 

  علوم  دانشگاه  پزشکی   دانشجویان  در(  معنویت  و   شادی   امید، )  مثبت  شناسی   روان  های   مولفه
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 و همکاران  یرحیم  مهدیه...      کلاس تی ریدر بستر سبک مد  ییآموزان دوره اول ابتدادانش ی شادکام یبررس

127 

چریل − درس .(1377).لیناسپالدینگ،  کلاس  در  سعدیانگیزش  ترجمه  و .  اسماعیل  پور، 

 .انتشارات مدرسهنائنیان، محمدرضا. تهران: 

بینی شادکامی و خلاقیت بر  (. پیش1398).کدیور، پروین و شریفی، حسنوند، فاطمه؛  امامقلی −

میانجی با  مدرسه  جو  هیجانیاساس  شایستگی  و  تحصیلی  درگیری  اجتماعی    -گری 

 . 181-155(، 52)15 .مجله روانشناسی تربیتی .آموزان دختر دبیرستانیدانش

 .های معلم بر سبک مدیریت کلاستاثیر ویژگی .(1387).عالی، آمنه و   یزدی، سیدامیرامین −

 .125-103(، 1)24 .تعلیم و تربیت

با ویژگیرابطه سبک (.1392بخشایش، علیرضا. ) − های شخصیتی معلمان  های مدیریت کلاس 

 . 198-185(، 14)4 .رهیافتی نو در مدیریت آموزشی مدارس ابتدائی شهر یزد.

(. بررسی روابط  1398).اکبردولتی، علی و بیگی، علی؛ مکوندحسینی، شاهرخ؛ سیادت، سیدعلی −

مجله رویش   .آموزان ابتداییرفتاری و شادکامی در دانش  -فردی، هیجانی  علی مشکلات بین

 . 164-157(، 6)39 .روانشناسی

مهدی  − موسی،  )پیری،  شهلا.  بابائئ،  و  مریم  مهارت1398پور،  و  نگرش  دانش،  نقش  های  (. 

-تدریسیادگیری.    -کارگیری فناوری اطلاعات در فرایند یاددهیدبیران دوره متوسطه در به

 . 20-1(، 2)7. پژوهی

نسترن − پرشکوه،  نوروزی  مریم؛  مؤمنی،  عاطفه؛  علیزاده،  فاطمه؛  دوست،  یوسفی،  و حسن 

ارتباط هوش معنوی و شادکامی در دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری و   (.1395فاطمه.)

-264(،  4)24.  مجله دانشکده پرستاری و مامایی همدان .1394مامایی قزوین در سال  

271. 

لیلا. ) − از زندگی  1399دلاور، علی و شکوهی امیرآبادی،  (. بررسی وضعیت شادکامی و رضایت 

شناسی فصلنامه روان .(19-کرونا ویروس جدید )کووید دانشجویان در زمان بحران بیماری  

 . 25-1(، 55)16، تربیتی

ایرج  − کاظمی،  سعید؛  پور،  تقی و رجائی  مولفه 1387) .آقاحسینی،  بین  رابطه  بررسی  های  (. 

های مجله پژوهش  .مدیریت کلاس درس و جو یادگیری در مدارس راهنمایی شهر اصفهان

 .40-23(، 9)1. تربیتی و روانشناختی

پژوهی درباره مدیریت کلاس درس قبل  اقدام (.1399باف مقدم، زهره.)مشکی و رحیمی، مهدیه −

 . 118-99(، 2) 1 .معلمفصلنامه مطالعات کارورزی در تربیت .و پس از کرونا
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440. 
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مجله ابتکار و    .محتوای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بر اساس خلاقیت و شادکامی

 . 192-125(، 3)8 . خلاقیت در علوم انسانی

ابراهیم − عمران،  میمنت. و صالحی  بلترک،  با   .(1397(عابدینی  شادکامی  بین  رابطه  بررسی 

ریزی آموزان درفضاهای آموزشی استان مازندران با تأکید بر نقش برنامهموفقیت تحصیلی دانش

 . 145-121(، 13)7. ریزی آموزشیمطالعات برنامه .آموزشی

و حسام − مجید  فاطمهصدوقی،  واسطه  (.1398).پور،  و  نقش  امید  میان  رابطه  در  شادکامی  ای 

 . 30-21(، 42)9 .رویش روانشناسی . خودکارآمدی تحصیلی با سرزندگی تحصیلی

ام − نعیمی،  حسن؛  افسانه؛  صیامیان،  شهرابی،  رمضان؛حسنالبنین؛  محمدرضا؛   زاده،  اباذری، 

ارتباط با برخی   (.1390کوتنایی، مریم.)خادملو، محمد و جوادیان بررسی وضعیت شادکامی و 

پیراپزشکی دانشجویان  در  شناختی  جمعیت  پزشکی  . متغیرهای  علوم  دانشگاه  مجله 

 . 166-159(، 86)21 . مازندران

بدنی  مقایسه شیوه مدیریت و کلاسداری معلمان تربیت (.1393رضا.)فرجی،  و  ظریفی، مجتبی −

شرقی آذربایجان  استان  متوسطه  و  راهنمایی  ابتدائی،  تحصیلی  مقاطع  کاربردی  .در  علوم 

 .48-40(، 1)1. ورزش و تندرستی
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و − سیدابراهیم  جعفری،  میرشاه  محمدرضا؛  محمدجواد.)لیاقت عابدی،  هنجاریابی   (.1385دار، 

اصفهانپرسشنامه شادکامی آکسفورد در دانشجویان دانشگاه فصلنامه روانپزشکی و  . های 

 . 100-95(، 2)12  .روانشناسی بالینی ایران

  .آموزانتاثیر باورهای فراشناختی و خودکارآمدی بر شادکامی دانش (.1398عزیزیان، شهاب.) −

 . 42-34(، 52)2 .مجله رشد آموزش مشاور مدرسه

احمدعلی.) و احمدعلیپور،  علی − نامه  1378نوربالا،  پرسش  روایی  و  پایایی  مقدماتی  بررسی   .)

 . 65-55(، 2)5 .فصلنامه اندیشه و رفتار .شادکامی اکسفورد در دانشجویان دانشگاه تهران

وقاسمیان − حاجیه  زیبا.)فرج صفایی،  تدریس (.1390زادگان،  در  دانشجو  فعال   .مشارکت 

 . 1130-1129(، 9) 11 .آموزش در علوم پزشکی

بررسی جو  (.1396عالی شیرمرد، عبداله.) و  قاضیان، محمدعلی؛ ستوان، صادق؛ دهدار، مجتبی −

 . 47-35(، 4)3. نشریه شباک   .های مدیریت کلاسیادگیری اثربخش براساس مولفه

بررسی وضعیت مدیریت کلاس   (.1394رئیسون، محمدرضا.) و کاظمی، سیما؛ محمدی، یحیی −

مجله پژوهش در آموزش علوم  . دانشگاه علوم پزشکی بیرجند از دیدگاه دانشجویاناساتید  

 . 38-31(، 4)7 .پزشکی  

مهرداد.) − مظاهری،  و  زینب  مقایسه1397کیانی،  بررسی  دانش(.  شادکامی  احساس  آموزان  ای 

زاهدان.   (،  31)15.  مطالعات روانشناسی تربیتیدختر و پسر دوره متوسطه دوم شهرستان 

199-216 . 

شناسی جامعه . (. مشارکت اجتماعی و نشاط اجتماعی1393).اخشی، نازیلا گلابی، فاطمه و −

 . 160-139(، 3)26. کاربردی

علیرضا.)مشکی − داوودی،  و  احمد  اکبری،  مسلم؛  چرابین،  زهره؛  مقدم،  تحلیل   (. 1398باف 

 . 84-67(،  2)9. مبانی تعلیم و تربیت . شناختی سکوت در مدیریت کلاس درسنشانه

(. رابطه بین سلامت معنوی 1393شکروی، فرخنده و حیدرنیا، علیرضا.)نیا، فائزه؛ امینمظفری −

 . 107-97(، 2)2. نشریه آموزش بهداشت و ارتقای سلامتو شادکامی دانشجویان. 

مریم.) − سبک  (.1395هادی،  رابطه  و  بررسی  خودتنظیمی  با  معلمان  کلاس  مدیریت  های 

 . 27-18(، 3)2 .فصلنامه مطالعات مدیریت و کارآفرینی . آموزاندانشپیشرفت تحصیلی 

امیر − حمیدشفیع  و هژبری،  با  1396).زاده،  خلاقیت  بر  مبتنی  کلاس  مدیریت  سبک  رابطه   .)

دانش اضطراب  و  مدرسه  در  زندگی  انسانی . آموزانکیفیت  علوم  در  خلاقیت  و  .  ابتکار 
7(3 ،)107-132 . 
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