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 وظیفه به رفتارهای انحرافی کارکنان نگرشموثر بر بررسی عوامل 

 2و علی عبادی 1آهیپرویز 

 كیدهچ

کل  کارکنان وظیفه آن راجامعه آماری پرسشنامه بود که ابزار  با و یپیمایشتحقیق از نوع کمی و  روش

گیری مونهروش نبه  9و  2، 5بین استانهای درجه استان از  دهچنین  همداد؛ تشکیل می 5931کشور در سال 

به  نسبت نشان داد نگرش کارکنان وظیفهتحقیق نتایج  .انتخاب شدای به عنوان نمونه ای چند مرحلهخوشه

قرار دارد. کنترل اجتماعی،  در حد پایین ،6تا  5در دامنه  2با مقدار استاندارد تقریبا  رفتارهای انحرافی

. داردمعکوس با متغیر وابسته  هل رابطهعی(، سن، تحصیلات و تأتماجز مشارکت اج)دینداری و ابعاد آنها 

مواد  نسبت به مصرف دخانیات و ثیر مثبت را بر نگرشبیشترین تأ 66959و  66266ا مقدار مشارکت اجتماعی ب

به فرار از خدمت.  نسبت ثیر معکوس را بر نگرشبیشترین تأ -66416قادات با مقدار مخدر داشت و اعت

و  -66966،  -66236و اعتقادات با مقدار  س متغیرهای وابسته را تبیین کرددرصد واریان 45تقل متغیرهای مس

 مواد مخدر و فرار از خدمت داشت. نسبت به مصرف دخانیات، بیشترین اثر کل را بر نگرش -66416

 هاکلیدواژه

، اخلاق مداری هسوء مصرف کارکنان وظیف ،سلامت کارکنان وظیفه، رفتار انحرافی کارکنان وظیفه

 کارکنان وظیفه، دین مداری کارکنان وظیفه
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 مقدمه .1

 پایدار جوامع تلقی حقوق اساسی بشر و زیربنای توسعه  جنبه های سلامت فردی و اجتماعی یکی از

 جوانان افراد بویژه نگرش، زیستی و روانی انسانهاست، سلامت اجتماعی که تهدید یلئشود. یکی از مسامی

از که هرم سنی جوانی دارند سازمانهایی  این مسئله مخصوصاً در جوامع و است؛ارهای انحرافی به رفت نسبت

 وقوع به انحرافات در تمامی جوامع  است. بوده روبروانحرافات  با  بشر از ابتدا .اهمیت والایی برخوردار است

که  هستاما یک اصل قطعی  ؛است دیگر متفاوت به جامعه نسبت ایاز جامعه آننوع فقط میزان و  ؛ نددپیومی

ابتدایی آداب و در جوامع نیست.  ید و کشور ما نیز از این اصل مستثنشوقوانین نقض می ، در همه جوامع

ولی با  شدمیوز رفتارهای انحرافی زیادی مانع بر های خویشاوندی و خانوادگی تا حدرسوم قوی و کنترل

ی فرهنگی، فردگرایی، آداب و رسوم هاجتماعی، تنوعپیچیده ا کارتر شدن آن، تقسیم پیشرفت جوامع و پیچیده

امروزه علاوه بر  دلیلبه همین  است و  زیادی از دست داده د را به تا حدهای خویشی کارکرد خوکنترل و

  .اند، نهادهای رسمی هم وارد صحنه شدههاخانواده

عوامل  ا به شمار می رود و دیگرترین آنهرزشمندمایه هر سازمان و از انیروی انسانی بزرگترین و مهمترین سر

 بر زیانباری نقشتواند . یکی از عواملی که میانسانی وابسته است یبه نیرو، سرمایه، مدیریت و ... فناوری مانند

رفتارهای انحرافی کاری، هنجارهای سازمانی است.  کاری رافیحباشد، رفتارهای انداشته نیروهای انسانی بالنده 

شود؛ این رفتارها زیان آور است و و باعث تهدید سلامت سازمان و کارکنانش می خوش نوسانات می کندترا دس

 (. 172تا  111؛ 5331، بنتکند )می اجتماعی را تهدید  سلامت سامانه

و کارکرد  به شمار می روند هاسازمانهای کشور تریناصلی یکی ازجوامع همه  درکه تقریبا  سازمانهاییاز جمله 

نیروی انتظامی سازمان  از بخشهای مهم یکی .ستا نیروی انتظامی ،بر عهده دارندرا  و امنیت جامعه محفظ نظ

 دینی، ،فرهنگی خانوادگی، متفاوت ویژگیهایبا  این کارکنان وظیفهدهند. کارکنان وظیفه تشکیل میهم را 

جدید  وضعای خود را با عده ؛دهندمیهای متفاوتی از خود نشان واکنش ،در برابر وضعیت جدید و ... روانی

توانند خود را لی نمیای دیگر به دلایو عدهکنند می پیرویز هنجارهای سازمان تازه و ا می دهندتطبیق 

سازمان برای حفظ  کهمنافات دارد  سازمانشوند که با مقررات دچار تخلفات و انحرافاتی می و تطبیق دهند

 است.گیری و اعمال مقررات و برقراری نظم سختار به چی و قدرت خود نایکپارچگ

ا افزایش و ب هاز نظر کمی افزایش یافتنیز  مسلحهای اخیر متناسب با رشد جمعیت کشور، نیروهای در دهه

-5933"های در ساله چنانک ؛است هتخلف و انحرافات هم در آنها رو به فزونی نهاد طبعاًوها تعداد این نیر

 2773، 5937، سال مورد 2653 ،5936به ترتیب در سال ت کارکنان وظیفه ناجا فرار از خدمآمار  "5936

)نوری، است فرار از خدمت صورت گرفته  مورد 4496، 5933و در سال  مورد 9115، 5933، سال مورد
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 مربوط به سربازان وظیفه پلیس را  نیروهایدرصد از تخلفات در حوزه  43سردار احمدی مقدم (. 9؛ 5932

مهر  51)روزنامه همشهری،  استمخدر  درصد تخلفات سربازان نیز در حوزه مواد 14از این بین  کهدانست 

مدیرکل پیشگیری از وقوع جرم و عفو و بخشودگی سازمان قضایی نیروهای مسلح کشور با اشاره به  (.5939

، افزود: یافته استی پنج سال اخیر افزایش ط و این مسئله درصد سربازان در کشور فراری هستند 56اینکه 

اجرا شدن قوانین خوب عنوان  قوانین نامناسب یا نامناسبدلیل آن را و انگیزه خدمت در سربازان وجود ندارد 

  .(5934مهر  22 ،روزنامه دنیای اقتصادکرد )

وند، شمی مجبور به رفتن به دوره سربازی ها تحصیل و یا در اوج  جوانی و رشد خودافرادی که بعد از سال

ها و مشکلات ناخوشایند تلقی کنند، آسیب و تا زمانی که افراد، سربازی را،شمارند را ناخوشایند می یشتر، آنب

داشتن حقوق و ، شود، اجباری بودنی که باعث ناخوشایند تلقی شدن سربازی میعواملآن باقی خواهد ماند. 

 .(5933) فرهی بوزنجانی،  و طولانی بودن این دوره استمزایای کم 

که  کنندراهکارهای مختلفی را برای کنترل و کاهش رفتارهای انحرافی پیشنهاد می ،حقوقدانان و جرم شناسان

کنترل و پیشگیری  راهبهترین شناسان جامعه که در حالی شکن توجه داردبیشتر به افراد مجرم و قانون

این  و شرایط به وجود آورندهماعی اجت سازعوامل زمینه و خشکاندن بررسی شناخت، را انحرافی یرفتارها

. بنابراین چگونگی تفکر و نگرش فرد به آن است ،. اولین قدم در ارتکاب به رفتار انحرافیدانندمی رفتارها

 ت به رفتارهای انحرافی و عوامل مؤثر بر نگرش آنها به منظورشناخت میزان نگرش کارکنان وظیفه نسب

 ،این تحقیق هایمتغیر .وظیفه از اولویت مهمی برخوردار استکارکنان پیشگیری و کنترل رفتارهای انحرافی 

این سؤال هستیم که  این تحقیق دی پی پاسخ در. ای استو متغیرهای زمینه دینداری ،کنترل اجتماعی

و چه میزان این عوامل  کدام استرفتارهای انحرافی به  نسبت نگرش کارکنان وظیفه ناجاگذار بر ثیرعوامل تأ

نگرش به  دخانیات، مصرف نگرش به از:است  بررسی عبارت موردرفتارهای انحرافی  .دگذار باشثیراند تأتومی

خدمت  5939که از سال  ،کل کشور تحقیق بین کارکنان وظیفه. از خدمت فرارمصرف مواد مخدر و نگرش به 

 .سربازی بودند، انجام شدهمچنان مشغول  5931و در سال  کرده اند خود را شروع

 بیان مسئله .2

حداکثر ایجاد  به منظوراز آخرین فنون نظامی و علمی  استفادهامروزه در تمام دنیا نیروهای مسلح به دنبال 

نظامی با تحقیقات علمی  پژوهشهایبه این منظور بسیاری از  و پیشرفت در سازمان خود هستند؛کارایی 

 ،های رسیدن به این اهدافاز جمله راه .کنندو دولتها بوجه عظیمی را صرف این تحقیقات می است عجین شده

، افزایش تحرک و کارایی افراد، افزایش نشاط و سلامت سازمانی و اصلی نظام شناخت افراد به عنوان بدنه

 مین زمینه هاییتأ. های اجتماعی این رفتارها استکنترل و پیشگیری از رفتارهای انحرافی و خشکاندن زمینه
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چرا  است؛یک روی سکه  تنهاو ...  تفریحی و ذیه، بهداشت، امکانات فرهنگی، ورزشیتغآموزش معقول،  چون

رسیدن به این  نعکارایی و ما تواند مخلرفتارهای انحرافی می هم چنان ،این وضعیت میندر صورت تأکه 

نمایان  های پیشگیری از آن، اهمیت خود راجاست که لزوم پرداختن به این موضوع و راه همینو اهداف شود 

 کاهش ناجا را  نه تنها نظم، انضباط، کارایی و سلامت سازمانیچرا که شیوع انحرافات و تخلفات،  سازد؛می

افراد جامعه همیشه به دید امین و حافظ  زیرا ندازد؛ابه خطر می نیز آن رامقبولیت و مشروعیت  بلکه دهدمی

  دارند که ناجا یکی از سالمترین سازمانهای کشور باشد.نگرند و انتظار جان و ناموس و مال و ... به ناجا می

ترین مجموعه باید خود سالم ،کندای است که با تخلفات برخورد میمجموعهناجا به دلیل اینکه چنین  هم

سلامت اداری نیروهای  د حفظ و ارتقایدرصدبه همین دلیل فرماندهان نیروی انتظامی با اهتمام زیادی  ؛باشد

 . دارد بدثیر أت نیروهای مسلحدر کارکرد  اًم سریعئون بروز این جراچ د؛هستنانتظامی 

بنابراین ما  است. با صرفه تر و معقولتر از مجازاتتارهای انحرافی بمراتب پیشگیری از رفکه  باید در نظر گرفت

تا  فی هستیمنان وظیفه به رفتارهای انحرانگرش کارکار بر ثیرگذاین تحقیق به دنبال شناسایی عوامل تأ در

 بتوانیم این رفتارها را پیشگیری و کنترل کنیم.

 اهداف پژوهش .3

 هدف اصلی

 شناسایی و تعیین میزان تأثیر عوامل مؤثر بر نگرش کارکنان وظیفه ناجا نسبت به رفتارهای انحرافی

 اهداف فرعی

رفتارهای  به بتنس کارکنان وظیفه نگرشثیر کنترل اجتماعی و ابعاد آن بر شناسایی و تعین میزان تأ .5

 انحرافی

رفتارهای به  نسبت کارکنان وظیفه ناجا نگرشو ابعاد آن بر  دینداریثیر شناسایی و تعین میزان تأ .2

 انحرافی

 نسبت بر نگرش کارکنان وظیفه ناجا )سن و تحصیلات( ایثیر متغیرهای زمینهشناسایی و تعین میزان تأ .9

 به رفتارهای انحرافی

 

 اصلی تالاسؤ .4

 بر نگرش کارکنان وظیفه ناجا نسبت به رفتارهای انحرافی کدام است؟ عوامل مؤثر
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 سؤالات فرعی

 مصرف رفتارهای انحرافی )نگرش به به نسبت کارکنان وظیفه نگرش بر چه میزان تا کنترل اجتماعی .5

 ؟ثیرگذار استتأ مواد مخدر و فرار از خدمت( ،دخانیات

نگرش به مصرف به رفتارهای انحرافی ) بتنس نگرش کارکنان وظیفهچه میزان بر  تا دینداری .2

 ثیرگذار است؟دخانیات، مواد مخدر و فرار از خدمت( تأ

نگرش به مصرف دخانیات،  به رفتارهای انحرافی ) نسبت کارکنان وظیفه نگرشچه میزان بر  تا سن .9

 ثیرگذار است؟مواد مخدر و فرار از خدمت( تأ

نگرش به مصرف به رفتارهای انحرافی ) نسبت کارکنان وظیفه نگرشچه میزان بر  تا تحصیلات .4

 ثیرگذار است؟دخانیات، مواد مخدر و فرار از خدمت( تأ

 پژوهشپیشینه  .5

 ،اندکه مرتکب جرم شده بیشتر سربازانی نشان دادنصر  1لشکر  م سربازان وظیفهبررسی علتهای جرائ -

و  کم سطح تحصیلات و آگاهی ارایآنها ددرصد  31 چنین وضعیت اقتصادی و معیشتی نامطلوب داشتند. هم

 (.5973) اصغر زاده گلزار،  نامناسب بوده اندشرایط و وضعیت خانوادگی دارای درصد  61

ثر بر فرار از خدمت سربازان وظیفه یر عوامل مؤثبررسی میزان تأ"( در پژوهشی با عنوان 5932کریمی ) -

به بر فرار از خدمت ثیرگذار بیشترین عوامل تأکه  به این نتیجه رسید "تیپ یک لشکر تکاور نزاجا 735دان گر

اجتماعی فرد و میزان سواد  –کارت پایان خدمت در زندگی اقتصادی نداشتن  ثیرترتیب عبارت است از: تأ

 کارکنان وظیفه.

برابر دوران خدمت است.  ایران خطر نسبی ابتلا به سیگار طی خدمت سربازی تقریبا دودر مطالعات در  -

ها و محدودیتهای رغم دستورالعملهای شهر تهران به یقی و همکاران نشان داد که در پادگانبررسی شف

شفیقی و همکاران، ) زیاد استمصرف سیگار، خطر ابتلا به سیگار  های ارتش مبنی بر ممنوع بودنپادگان

 (.1؛ 5934

خدمت سربازان اشاره شده است: ثر در فرار از ( به چند عامل مؤ5932ی انتظامی ) در بخشنامه بازرسی نیرو -

ا افراد ناباب در خارج از ج( ارتباط ب ب( تنگناهای مالی   الف( مشکلات روحی و عاطفی نظیر دوری از خانواده

 بازرسی ناجادستورالعمل خاص پیشگیری از جرم فرار از خدمت چنین  همد( ارتکاب تخلف یا جرم.  سازمان 

مشکلات روحی و  و به وضعیت ظرفیتها نکردن توجهازان و مسئولان، رابطه منطقی بین سرب ، نبود(5934) 

افراد، برخورد نامناسب، ضعف  ها بدون توجه به تواناییموریتجوان، تحمیل مسئولیتها و ارجاع مأ روانی کارکنان
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رام و ایجاد محیط احت به عنوان عوامل فرار از خدمتن و مشکلات دوری از خانواده روحی برخی فراگیران جوا

آمیز و برقراری ارتباط عاطفی، ایجاد زمینه فعالیت و حضور بیشتر کارکنان در محل خدمت و نظارت مستمر را 

 (.5937از راهکارهای پیشگیری ذکر کرده است ) نایاب، 

نشان داد که برخی وظیفه سپاه در دوره آموزشی تهران، نفر از سربازان  326 در موردرمضانخانی با مطالعه  -

جمعیت شناختی و اجتماعی مثل سن، محل تولد، محل سکونت و میزان تحصیلات با رفتارهای  عوامل

 (.5973د ) رمضانخانی، نده از سیگار، همبستگی آماری دارپیشگیری کن

ی با حاکی از رابطه معکوس بین انسجام گروهکارکنان وظیفه،  از نفر 297در مورد متینی نتایج تحقیق  -

ثیر را أبیشترین ت از بین عوامل انسجام گروهی، همبستگی سرباز با فرماندهدکشی بود. پرخاشگری و افکار خو

دینی نظامی از جمله اعتقادات  نقش متغیرهای قبل از دوران سربازی و یا خارج از محیطدارا بود. از نظر وی 

 (.5933های پیشگیرانه پررنگتر دیده شود )متینی صدر، در برنامه باید

ضایی نیروهای مسلح سپاه، کل عفو و پیشگیری از وقوع جرم سازمانی ق و حقوقی اداره معاونت قضایی-

به منظور دستیابی به بهداشت روانی و پیشگیری از  را برگزاری کلاسهای توجیهی و جلسات آموزش همگانی

پیشگیری از  از جمله راهکارهای کارکنان وظیفه  وز مشکلات خاص برای فرماندهان، رؤسا، مدیران و تمامبر

 (.1؛ 5933بوزنجانی و همکاران، )فرار از خدمت برشمرده است 

پیشگیری و درمان سوء مصرف  به منظورهایی نجارزادگان و همکاران در تحقیق خود به دنبال دستورالعمل -

مصرف مواد،  ق نشان داد که عواملی چون ممنوع بودنمواد در پرسنل نیروهای انتظامی بودند. نتایج تحقی

ای ادرار، مشارکت خانواده و دوستان برای پیشگیری و دوره خت انضباطی برای اعتیاد، آزمایشهایمجازات س

ل فردی و اجتماعی، های افراد، توجه ویژه به مسائدرمان اعتیاد، مجازات متناسب با سوابق خدمت و همکاری

دهان نظامی، الگوقرار دادن کارکنان گیری از فرماننظامی با مراکز توان بخشی، بهره همکاری بیمارستانهای

 (.5936) نجارزادگان و همکاران،  ها استارشد همگی از امور مشترک در این دستورالعمل

علل و عوامل ارتکاب جرم فرار از خدمت سربازان "( به بررسی 5933سازمان قضایی نیروهای مسلح )  -

عی خانواده سرباز و ناسازگاری وی به عنوان متغیرهای فرهنگی، اجتماخت. نتایج نشان داد پردا "وظیفه

 فرار و چگونگی ز، اضطرابهای دوره خدمت وبیه سربانمتغیرهای بیرون سازمانی و متغیرهای برخورد و ت

 (.56؛ 5932) نوری،  بوددر فرار از خدمت ثیرگذار ه عنوان متغیرهای درون سازمانی تأگذراندن خدمت ب

 3/53تریاک با  نشان داد 5932در سال سرباز معتاد به مواد مخدر 922 دتحقیق احمدی و همکاران در مور -

و بین سن شروع و اولین ماده مصرفی رابطه د. قرار داردوم  اول و رتبهدر درصد  6/56درصد و ماری جوانا با 

 (. 1؛ 5932) احمدی و همکاران، وجود داشت داری معنی
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هزار نفر در آزمایش مصرف ماری جوانا،  22یکا یعنی حدود سربازان امر % 5/2علام نظر پنتاگون اطبق  -

از جنگ عراق و که  ،بازان امریکاییبین سراند. طبق آمار ها جواب مثبت داشتهکوکایین، هرویین و آمفتامین

به نقل از احمدی و همکاران،  2666 آشر،)سوء مصرف مواد بودند  به مبتلا، هزاران نفر افغانستان بازگشته اند

 (.9 ؛5932

عنوان تحقیق دیگری است که توسط  ،به تخلفات بین فراگیران آموزشی دوره خدمت سربازی نگرش علتهای

ن تحقیق نشان داد متغیرهای نتیجه ای. انجام گرفتو به روش پیمایش  5931مقدم و همکاران در سال 

و  استثر لفات فراگیران مؤبه تخ نگرشبر محیط آموزشی)پادگانی(  فراگیران و هل والدین، وضعیت تأقومیت

 (.56؛ 5931یش بینی کرد ) مقدم، به تخلفات را با استفاده از آنها پ نگرشمی توان متغیر 

 مبانی نظری .6

منظور شناخت و رفع آن، مراحل چندی را پشت سر  به با کجروی روزگاران گذشته در رویاروییبشر از 

تاریخچه این پژوهشها به سه دوره  افات بوده است.کجروی و انحر گوناگونگذارده است. حاصل آن نظریات 

تیپ کیدش بر علل زیستی و جسمانی مثل که تأ 5366 شود: دوران ارگانیک یا زیست شناسی تا سالمی جدا

بررسی شخصیت کجروان، که به  ،5336دوره دوم روانشناسی از حدود  .و ... بود هابدنی، تعداد کروموزوم

)رضایی:  از آغاز قرن جدید استو دوره سوم روانشناسی اجتماعی  پرداخت... نارساییهای دوران کودکی و

  (.94؛ 5979

های انگیزشی که نظریه-5 :شناختی انحراف وجود داردطور کلی سه دیدگاه اساسی در جریان مطالعه جامعهه ب

  مجبور به انحرافشخص را  ،دنوایی با جامعه براورده شوقائلند خواهشهای مشروعی که نتواند از طریق هم

نظریات  -9د. دانگسسته شدن پیوند فرد با جامعه را علت انحرافات می ،نظریه های کنترل -2کند. می

شناسان اغلب جامعهپذیرد. بزرگتر آن را نمی کند که جامعهانحرافات فرهنگی: کجرو از هنجارهایی پیروی می

ها بیشتر اند. در این نظریهز شدههای گروهی متمرکر یافتهرفتار انحرافی را خارج از ویژگیهای فردی دیده و ب

بخشی تهرگونه تعبیر و تفسیر رضای » ،. از نظر گیدنزتأکید می شودزا ها و ساختارهای اجتماعی جرمزمینه رب

چیستی جرم به نهادهای اجتماعی جامعه  چرا که ؛شناختی داشته باشدجامعه ویژگیاز ماهیت جرم، باید 

قرآن اسلام و پدیده انحراف یا کجروی را می توان از زوایای گوناگون در  .( 966، 5937گیدنز، )  «ردبستگی دا

مثل انتخاب های گذشته گاهدید .دارد پیوند تنگاتنگی با ماهیت و حقیقت انسان؛ زیرا این پدیده کردبررسی 

 هر و غیره، (، ضعف شخصیت )هوای نفس(اجتماعی و ... ، فقر، وضعیتآزاد )اراده(، موقعیت بیرونی )اضطرار

 معتقد بلکه کند؛نمی تأیید را انحصار اماّ؛ پذیردمیقرآن بیشتر آنها را و اند یک بخشی از واقعیت را بیان کرده

http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=38501#_ftn13
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در  .دظهور پدیده انحراف را سبب می شو د ورونی دست به دست هم می دهبی و درونی گوناگون عوامل است

 ات بشر می داند.الهی را عامل انحراف تاسلام دوری از خدا، دین و فطر ،کل

 رفتاری و عاطفی شناختی، عناصر شامل که ،نگرش از بعدی چند مفهوم( 5375) توماس اعتقاد به نگرش:

  سازمان یا ارزشیابیها از دوامی با نظام را نگرش تعریفها، از برخی .ستا نگرش تعریف مفهوم است، مقبولترین

 نگرش گانه سه اجزای که دارد این دلات سازمان بر یا 5نظام اصطلاح .اندباورها دانسته از دوامی با

 موضوع درباره فرد که است اطلاعاتی نگرش، شناختی ءجز از منظور .(5933)کریمی ، ددار همبستگی باهم

 یعنی ؛انگیزد می بر شخص در نگرش موضوع که است احساساتی شامل نگرش احساسی جزء دارد. شنگر

 رفتار بر انگیزشی نقش که نگرشهاست احساسی جنبه همین ؛باشد ناخوشایند یا خوشایند است ممکن موضوع

 را نگرش ،شنگر عمل برای آمادگی جزء دهد.کید قرار میأیت بعد احساسی را در نگرش مورد تاهمو  دارد

 ،کند تا در برخورد با موضوعشخص را آماده می ،یعنی نگرش است؛ کرده تعریفنوعی آمادگی برای عمل اغلب 

 ؛کمک کندآماده است  ،رفتاری از خود نشان دهد. چنانچه نگرش شخص نسبت به موضوعی مثبت باشد

 .(5933)کریمی ،و غیره  حمایت کند یا پاداش دهد ؛ستایش کند

، 2661، 2)ویمیر است به دور از هنجارهامعنای عملی است که لغت به در Devianceواژه  نحرافی:رفتار ا

 فات اجتماعی نامیده انحرا ،که هنجارهای اجتماعی را نقض کند هر گونه رفتار، عقیده یا وضعیتی .(453

دار دانست که احساسات جمعی را جریحهدورکیم رفتار انحرافی را عملی می (.52؛ 5934) احمدی،  شودمی

توان ناهمنوایی با مجموعه انحراف را می ،شناسانصورت عام از نظر جامعهبه(. 75: 5936کند )بخارایی، می

 (.234، 5937گیدنز، )  اندپذیرفته اجتماع یا جامعه هرراد فهنجارهای معینی تعریف کرد که شمار زیادی از ا

 منظور از رفتارهای انحرافی، نگرش. است به رفتارهای انحرافی نسبت نگرش تحقیق متغیر وابسته در این

 سربازی است.مواد مخدر و فرار از خدمت نسبت به مصرف دخانیات، 

سک، رفتارها و به طور کلی نمادهایی است که بیانگر توجه، ای از باورها، مراسم و منادین مجموعه»دینداری: 

(. دینی بودن عنوان عامی 93: 5936)پویافر، « اعتقاد و نگرش به قدرت یا قدرتهایی ماورای قدرت بشری باشد

)سراج زاده،  نی در آن متجلی باشدهای دیها و نشانهکه ارزش اطلاق می شود ایاست که به هر فرد یا پدیده

و  او از طریق پایبندی و التزام دینییکی  :توان از دیگران بازشناختبه دو طریق می رافرد متدین  (.5939

تر، پس به بیانی کلی ؛ویجان و عمل فردی و اجتماعی  ،دینداری و آثار تدین در فکر« مدپیا»دیگری 

ادیان تعیین  دین رار نوع و جهت تأثی. (5936اهتمام )التزام( دینی )شجاعی زند،  دینداری یعنی داشتن

                                                 
1 System 
2 Wehmeier 

http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=38501#_ftn1
http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=38501#_ftn1
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اما عمق و شدت تأثیرگذاری و روند  ؛مستلزم مطالعات درون دینی است آنکشف و شناسایی  بنابراین ؛کنندمی

آید و شناسان به دست میاست که از طریق وارسیهای بیرونی روانشناسان و جامعه ویژگیهایی، دینتغییرات 

 (.96و  91: 5934شجاعی زند، ) شودفاده میای استمقایسه -لاجرم در آن از روشهای تجربی

 

اعضای  ،گروه یا واحد اجتماعی و فرایندی که با استفاده از آن هر هامجموع وسایل، شیوهکنترل اجتماعی: 

کوئن، ( دهدخود را به پذیرش و انطباق رفتارها، قواعد مطلوب و انتظارات گروه یا کل جامعه سوق می

 داوری، و سلیمی) ه اندعمال قدرت، هدایت یا بازداشتن دیگران تعریف کردکنترل را توان ا. )537؛5972

ـ به اهداف و مشروط و محدود شدن رفتار و اعمال ـ فرد یا افراد مورد کنترل  کنترل اجتماعی (.135 ؛5931

صرفاً از اگر  ، و. اگر این کنترل با نهادینه شدن هنجارها در فرد صورت پذیرد، کنترل درونیاستهنجار جامعه 

 (. 761و  766،  کولبو گولد) نامندطریق افراد جامعه بر کسی اعمال گردد، آن را کنترل بیرونی می

نظریه آن در ریشه است که  (5363) 5تراویس هیرشی از آنمعروفترین نسخه نظریه کنترل اجتماعی 

ند که کنقانون اطاعت می این از مردم به دلیل . هیرشی معتقد استاست نابسامانی اجتماعی مکتب شیکاگو

متغیرهای خانوادگی و (. 296؛ 2665، 2شود ) سی گلو بیرونی کنترل می رفتار و نگرش آنها با نیروهای درونی

-هایی نظیر مدرسه و دین در نظریه کنترل برای تبیین رفتار انحرافی به کار برده میثر سازمانها و نهادنقش مؤ

فرضیه . باور بود که رفتار، بازتاب دهنده درجات مختلف اخلاقیات استبر این  (. هیرشی293شود ) همان؛ 

عی افراد را جامعه باید با ایجاد موان به همین دلیل است ونشدنی بودن ماهیت انسان  اصلی این نظریه ارضا

، سسته شودو پیوند فرد با جامعه گ، کنترل اجتماعی ضعیف سستجامعه موانع که  کنترل کند. در وضعیتی

؛ به نقل از قربانی و فیض آبادی 42: 5336)دیویس و ستاز،  شودمی و انحرافی ظاهر منفعتی –تار خود رف

که باعث پیوند فرد و جامعه  به شرح ذیل بیان می کند (. هیرشی چهار عنصر را571؛ 5974، رابرتسون، 5932

  :شودو به بیانی کنترل افراد می

ی فرد به اشخاص دیگر در خانواده، محیط و نهادهای اجتماعی میزان وابستگ یا تعلق خاطر: 3دلبستگی

رفاه و  چرا که ؛شودشود، احتمال بزهکار شدن او بسیار کمتر میتدریج که فرد به دیگران وابسته میب .است

 لعکس.و با دکنمید و لذا با مسئولیت عمل را در نظر می گیر دیگراناحساسات 

                                                 
1 Hirschi, T 
2 Ciegel 
3 attachment 
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 تعهد،. دارددینی است که فرد نسبت به جامعه بر دوش خود  جامعه های مرسوممیزان پذیرش هدف: 1تعهد 

گذاری از دست دادن سرمایه رافتد، باید خطتار منحرفانه میرف فرد به فکر. وقتی استجزء عقلانی هنجارها 

به رعایت هنجارها  وردهچیزهایی که به دست آا در نظر بگیرد. فرد برفتار متعارف  در زمینه را قبلی خود

 .نداردبرای از دست دادن کند که چیزی کسی کجرفتاری می و شودیتعهد مم

 معتقدهنجارهای اجتماعی به اگر فرد بیانگر میزان اعتقاد فرد به اعتبار قواعد اخلاقی و اجتماعی است.  :2باور

 لعکس.و با ستبیشتر ا اخلاقی وفادار باشد، یو به ارزشها و هنجارها رعایت کندرا باشد، احتمال اینکه آنها 

میزان درگیری و مشارکت در نقشها و فعالیتهای اجتماعی است. کسانی که گرفتار کار، زندگی،  :3مشارکت 

 (.165: 5936)سلیمی، شوندمیدرگیر رفتارهای کجروانه  کمترخانواده و... هستند، معمولاً 

این  یک ازد. هرگذارو جامعه تأثیر میپیوند میان فرد همگی بر و  باهم در ارتباط و تعامل استاین چهار عامل 

ه هرچتوان نتیجه گرفت که شود. می، آزادی برای درگیر شدن در رفتار انحرافی بیشتر میشودضعیف ت عوامل

تر و آنها با جامعه سست پیوندکمتری داشته باشند، د اعتقاو  یتعهد، درگیر، افراد جامعه میزان تعلق خاطر

تکب جرم در نهایت هیرشی مدعی است کسی مر(. 526-529: 5935)ممتاز، ند دار احتمال کجرفتاری بیشتر

 دارد.و اهداف کوتاه مدتی در زندگی  می شود که به دنبال ارضای خاطر سریع و آسان است

آید که در پیدایش این نکته به دست میگناه و معصیت  دربارهیات قرآن از بررسی مجموعه آ :دیدگاه قرآن

تأثیرگذاری و تأثیرپذیری وجود  د که بین خود این عواملسه متغیر و عامل اساسی نقش دار ،«انحراف»پدیده 

 دارد:

های اولیه و هسته اصلی هرگونه انحراف و کجروی زمینه ،انسانروحی  ویژگیهای :ساختار وجودی انسان-1

ها تنها در حدّ ن زمینهگرچه این به معنای جنایتکار بودن ذاتی انسان نیست؛ چون نقش ای ؛کندرا فراهم می

توان به  ها و ویژگیها میاز جمله این زمینه ؛جلوگیری کردسازی و اقتضا است و می توان از تأثیر آن زمینه

زیاده خواهی یا حرص و ظرفیت وجودی محدود ، «شهوات»یا « هوای نفس»های نفسانی وجود غرایز و کشش

که قرآن بر آنها تأکید  استفتارهای انحرافی وجود انسان اولیه ر هایاین ویژگیها از مهمترین زمینه .اشاره کرد

  های ما را نسبت به تبیین پدیده انحراف دچار نقص می کند.دیدگاه آنهادارد و نادیده گرفتن هر یک از 

 شود:به دو دسته تقسیم می که است مربوط به انسانمعرفتی و باز  ،عامل دوم :باور و بینش غلط  -2

ورهای . با2خدا و آخرت.  و یا حتی فراموشی انکارمثل  ای کلی نسبت به هستی و رابطه انسان با آن. باوره5

و  رباخواری، فسادگری و خیانت در امانت ؛ مثل خوب دانستنرفتار یا موقعیت هرجزئی نسبت به خوبی و بدی 

                                                 
1 commitment 
2 belief 
3 involvement 
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 کند. فراهم میبه رفتار  نسبت را زمینه بینش غلط ،بر اساس آموزه های قرآن، باورهای کلی باطلغیره. 

 تأثیرگذاری و تأثیرپذیری هست. های روحی انسانویژگیو بین باور و بینش باطل  چنین هم

ساختار فرهنگی باشد یا  اینکهفرد کجرو بیرون است؛ اعم از  یعنی آنچه از محدوده وجودی: موقعیت بیرونی

 کارکرددو  عنصر بیرونیو غیره. همنشینی  کارکرد نهادهای اجتماعی یا کنترل پلیسی یا خرده فرهنگی یا

. ی انحرافیهاخواسته بازدارنده انعورفع م یدیگر انحرافی و و خواسته شتقویت یا پدیدآوردن نگریکی  :دارد

، بنابراین عناصر بیرونی، چه در سطح کلان و چه در سطح خرد، همواره از طریق تأثیرگذاری بر عناصر درونی

 ؛و در حقیقت جاده صاف کن محرکّ درونی افراد است داردد رفتار کجروانه نقش ایجادر  روحی و معرفتی

 بیشتر بر از همین رو قرآن . اصل و اساس در پیدایش انحراف و کجروی، تغییر درون انسان استیعنی 

 .دارگذنمی ی فروگرچه از اهمیت و نقش عوامل بیرون ی؛تا عوامل بیرونکید دارد های دورنی و باورها تأویژگی

به نوبه خود در تناسب با ابعاد و دین از وجوه مختلف دین است  برخاستهنداری دارای ابعاد و اجزایی دی

درباره ابعاد دین در اسلام تعابیر متفاوتی از سه بعد (. 93و  97: 5934)شجاعی زند، قرار دارد وجودی انسان 

)فقه( « شریعت»و « اخلاق»، «عبادیات» «انایم» ،«عقیده»تا پنج بعد « اخلاق»و « احکام»، «اعتقادات»

با تلقی دین به عنوان تأثیر و تجلی کم یا زیاد دین در ذهن، روان و رفتار  زندشجاعی. بر این اساس، وجود دارد

اش، یعنی عقیده، ایمان، عبادت، اخلاق و شریعت، پنج بعد را فرد و پیگیری آن از طریق ابعاد تفصیل یافته

گیرد که شامل معتقد بودن، مؤمن بودن، اهل عبادت بودن، اخلاقی عمل کردن و نظر می برای دینداری در

ل ئضوعات بنیادین هستی شناختی و مسابه مویین است که آ هرمحتوای نظری « عقیده» .متشرع بودن است

رساند. می شدت تعلق و عمق دلبستگی و میزان اعتماد و اتکای به آن محتوا را« ایمان»است.  ناظر غایی حیات

 (.13)همان:  عاطفی -و ایمان از بعد روانیشود ناشی میاز بعد ذهنی وجود انسان وجه معرفتی دارد که عقیده 

های چنین پیامدهای عمیقتر آن نیز سنجید. از آثار و نشانه ها و هماز طریق آثار و نشانه می توان دینداری را

نش و معلومات دینی خود در داشتن ظاهر دینی در اقامه و برپایی دا افزایشتوان به اهتمام فرد در دینداری می

که همانا هدف  ،ر و داشتن اهتمام مشارکتی و پیوندهای معاشرتی اشاره کرد. پیامدهای عمیق دینداری رائشعا

 دستیابینسان است، باید در کسب بینش الهی در تعمیق ایمان و تجلیاتش در غایی ادیان در متحول ساختن ا

های امروزه به تجربه دینی مشهور درت کشف و شهود )صورت فخیم همان چیزی است که در نوشتهبه ق

در به چنگ آوردن ملکه تقوی و در ملکات اخلاقی که به ترتیب به روابط فرد با خدا، با خود و با دیگران  (.است

انسانی که از دین و از خدا دور  ،قرآن از دیددر کل  .)14: 5934نقل از شجاعی زند، به ) مربوط است، جست

با توجه به چهارچوب نظری و پیشینه تجربی بنابراین  شود.، بیشتر دچار انحرافات و معصیت میاست افتاده

 آید.به دست می پژوهش، الگوی مفهومی ذیل
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 روش شناسی .7

و  ، ژرفاییهاداده ماهیت، موضوع، زمان، هزینههدف، ای به عوامل متعددی از جمله بررسی در هر مطالعه روش

  ،نظر زمان از :داردابعاد گوناگون  ،باشدتواند در این تحقیق کاربرد داشته یی که میغیره بستگی دارد. روشها

از لحاظ شیوه گردآوری  و کاربردی ،هدفنظر  ، ازپهنانگر ،میزان ژرفایی از نظر ،از نوع تحقیقات مقطعی

ای کارکنان وظیفه تمامشامل تحقیق جامعه آماری . استنامه پرسش ابزارو با اسنادی و پیمایشی  ،اطلاعات

سطح تحلیل ند. واحد تحلیل فرد و ه ابه امر مقدس سربازی مشغول بود در کل کشور 31است که در سال 

 .استمد نظر  کارکنان وظیفه نگرش به رفتارهای انحرافیچرا که  است؛خرد 

اول با راهنمایی مرکز مطالعات  وهله در نمونه انتخاب برای. بود ایمرحله چند ایخوشه از نوع گیرینمونه

استان از استانهای درجه یک، درجه دو و درجه سه به صورت  سه کاربردی بازرسی کل فرماندهی تهران،

، گروهان و گردان انتخاب از و پس شد پادگانها و مراکز انتظامی هر استان مشخص . سپسشدتصادفی انتخاب 

 صورت ساده تصادفی صورت به ، همگیافرادرسید. انتخاب استانها، مراکز نظامی و  افراد نتخابنوبت به ا

و مرکز فرماندهی از: آذربایجان شرقی، خراسان شمالی، خوزستان، شرق عبارت است این استانها  .پذیرفت

 تهران، سمنان، فارس، گلستان، لرستان و یزد. نیروی انتظامی

دار خرده و توازن بین هزینه، وقت و تضمین برخورداری از تعداد کافی برای تحلیل معنامصالحه  از حجم نمونه

 نمونه حجم. رسیدنمونه  حجم تعیین به نوبت گیری،نمونه نوع کردن مشخص از بعد. آیدبه دست می هاگروه

آوری امه جمعپرسشن 166اطمینان بیشتر،  عدد مشخص شد. به منظور 931تقریبا  کوکران فرمول طریق از

 ،های مشخص شده تکمیلپرسشنامه از استان 419های ناقص، شد که بعد از ریزش اطلاعات و حذف پرسشنامه

به حجم جامعه چنین تعداد نمونه مورد نیاز از هر استان با توجه  هم شد.  spssبرنامهتحلیل وارد  برایو 

 .آماری آن مشخص شد

استاندارد کنترل اجتماعی هیرشی،  یک سو به دلیل استفاده از پرسشنامههای تحقیق از گویه: اعتبار و پایایی 

گان نخب ،استاد ناظر صاحبنظران، با تأییدزند و از سوی دیگر سنجه استاندارد دینداری با رهیافت بومی شجاعی

شکل از بررسی پایایی پرسشنامه، پیش آزمونی مت به منظور .را به دست آورد اعتبارشانتظامی و دانشگاهی، 

سنجش متغیرها  به منظورشاخصهای حاضر ویرایش، تعدیل و حذف،  و بعد از تحلیل، شد پرسشنامه انجام 96

 دهد.نشان میکرونباخ را برای تمام متغیرها  نتایج آزمون الفای جدول ذیل به دست آمد.
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 آلفای کرونباخ متغیرهای تحقیق(:1)جدول

 متغیر
 آلفای کرونباخ

 پیش آزمون 

 لفای کرونباخ آ

 پس آزمون

 66379 66364 کنترل اجتماعی

 66375 66347 دینداری

 66336 66797 دخانیات مصرفنگرش به 

 66319 66331 نگرش به مصرف مواد

نگرش به فرار از 

 خدمت
� 66773 

� 66316 

                                   

 ،الات اسمیؤس وشماره گذاری و مراکز نظامی آن، استان براساس  هانامهپرسش هاپس از جمع آوری داده

 شد.آماده  هادازش دادهپر به منظورو  ،گذاری شناسهای در راستای آزمون فرضیات ای و فاصلهرتبه

ی تحلیل هاروششناختی، دوم: و جمعیتاول: روش تحلیل آماری توصیفی  نوع است: ی آماری تحقیق دوروشها

آزمونهای پارامتریک مثل  . در تحلیل ازاستغیره و تحلیل چند متغیره حلیل دو متکه شامل ت آماری استنباطی

 ، تحلیل عاملی، تحلیل مسیر وپیرسون r) تحلیل واریانس(،  f) تفاوت میانگین(، آزمون t  آزموندو، خی

 .استفاده شده است و آزمونهای ناپارامتریک مثل آزمون فریدمن و اسپیرمن رگرسیون

 وهشهای پژیافته .8

و از ذکر نتایج  ،نظری در ارتباط با الگوی عمدتاً هاشود. یافتهنتایج بررسی تجربی تحقیق ارائه می قسمتدر این 

 غیر ضروری پرهیز شده است. 

 های توصیفییافته. 1-9
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. بودسال  91آن و بیشترین  57کمترین سن گی، سال 26بیشترین فراوانی ، 2262397 سن افرادمیانگین  

نفر،  916. است مربوط ماه 57به و بیشترین فراوانی  ،روز 2ماه و  55 مدت خدمت کارکنان وظیفه میانگین

بیسواد، درصد  565 چنین همد. ادتشکیل می أهلدرصد را مت 5363نفر، برابر با  36و  درصد مجرد 7769معادل 

درصد کاردانی و کارشناسی و  9163سطه و دیپلم، درصد متو 4563درصد راهنمایی،  5561درصد ابتدایی،  266

 و بالاتر بودند. درصد ارشد 165

 میانگین. بودکه شامل دلبستگی، تعهد، باور و مشارکت اجتماعی  بودکنترل اجتماعی ال برای بررسی ؤس 22

آن در رنج  دنمره استاندار و 73بیشترین فراوانی مشاهده شده ، 566، میانه 36676افراد  کنترل اجتماعی

. بین ابعاد چهارگانه کنان داردکار یبود که نشان از کنترل اجتماعی متوسط به بالابرابر  464، با 5-6امتیازی 

و کمترین امتیاز از آن  5363و میانگین  4631کنترل اجتماعی، بیشترین نمره از آن بعد باور با نمره استاندارد 

و نمره  4637ین نمره استاندارد تعهد چن بود. هم 57656و میانگین  9642با نمره استاندارد  بعد مشارکت

 به دست آمد. 46431استاندارد دلبستگی 

از چهار بعد اعتقادات و باورها، عبادیات فردی و اجتماعی، اخلاقیات و شرعیات فردی و اجتماعی  دینداری   

مره و ن 521بیشترین فراوانی مساوی ، 541میانه ، 5456994افراد دینداری میانگین  تشکیل شده است.

. اری کارکنان وظیفه استدمیزان دین زیاد بودنبه دست آمد که حاکی از  16294، برابر 5-6استاندارد در رنج 

گین و با میان 6تا 5از زنج  16297به بعد اعتقادات با نمره استاندارد   بیشترین امتیاز از دینداری کارکنان وظیفه

. نمره استاندارد 16692و با میانگین  4617نمره استاندارد است با  مربوط به شرعیاتو کمترین امتیاز  476593

 به دست آمد.  16666و نمره استاندارد اخلاقیات  4673عبادیات 

بودن این  کمنشان از  26265و نمره استاندارد آن برابر  266452برابر با  دخانیات نگرش به مصرف میانگین  

نتایج  چنین به دست آمد. هم و کمتر 261مامی استانها تقریبا نمره استاندارد ت بین کارکنان وظیفه بود.نگرش 

دخانیات را  درصد از کارکنان وظیفه مصرف 5366تنها چرا که  ؛تحقیق بودهمسو با شاخص پرسشنامه  33ال سؤ

 بودند. تجربه کرده

نمره است. بین کارکنان وظیفه کشور  مصرف مواد مخدرنگرش به  ،یکی دیگر از متغیرهای وابسته پژوهش   

، 53به دست آمد. میانه  246479برابر با  آنهامیانگین و  26693مساوی   6تا  5استاندارد کارکنان وظیفه در رنج 

و  261ها تقریبا نمره استاندارد تمامی استان. است ،52نمره  کمترینو  72امتیاز  یشترین، ب52 بیشترین فراوانی

 مصرف مواد مخدر است.به  نسبت کارکنان وظیفه کشور کمگرش به دست آمد و این نشاندهنده میزان ن کمتر
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قرار  در حد کم 29653میانگین و  5639نمره استاندارد  با فرار از خدمتنگرش به  ،آخرین متغیر وابسته تحقیق  

 فرار از خدمت را داشتند .درصد کارکنان وظیفه تجربه  2.6نشان داد که از کل نمونه، نتایج  داشت.

 

 

 

 های استنباطی افتهی. 2-9

 پژوهشی هافرضیه

مواد مخدر و ، دخانیات به مصرف به رفتارهای انحرافی )نگرش نسبت کنترل اجتماعی و نگرش کارکنان وظیفه بین

  وجود دارد.معكوسی رابطه  فرار از خدمت(

 یاتدخان نسبت به مصرف کنترل اجتماعی و نگرشنتایج آزمون پیرسون در مورد رابطه   (:2)جدول 

 تعداد مشاهدات ضریب همبستگی سطح معنی داری 

 419 -66949 666/6 دخانیات نسبت به مصرف کنترل اجتماعی و نگرش

 419 -693/6 256/6 به مصرف مواد مخدر نسبت کنترل اجتماعی و نگرش

 419 -291/6 666/6 به فرار از خدمتنسبت  کنترل اجتماعی و نگرش

  

سطح معنی داری دخانیات در  نسبت به مصرف داد که کنترل اجتماعی و نگرش نشان پیرسون rآزمون  نتایج

کنترل  هایمتغیر است.ضعیفی  و نسبتاً ، معکوس، دارای رابطه معنادار-66949، با ضریب همبستگی 666/6

رابطه معناداری با  -693/6با ضریب همبستگی  کارکنان وظیفه به مصرف مواد مخدر نسبت اجتماعی و نگرش

 بیشتر است.  6661از  به دست آمد و 256/6چرا که سطح معنی داری آن  ؛شودمی ردد و فرضیه ما دارنیگر یکد

 -291/6و با ضریب همبستگی  666/6در سطح معنی داری  کنترل اجتماعی و نگرش به فرار از خدمتدو متغیر  

 افزایشبا  که عا کرداد تواندرصد می 33 . با سطح اطمینانددیگر داربا یک ، معکوس و نسبتا ضعیفیرابطه معنادار

بین کارکنان وظیفه کاهش پیدا  دخانیات و فرار از خدمت مصرفبه  نسبت نگرش، میزان کنترل اجتماعیمیزان 

 .کندمی

مواد مخدر و فرار از  ،دخانیات به مصرف به رفتارهای انحرافی ) نگرش نسبت دینداری و نگرش کارکنان وظیفه بین

  وجود دارد.معكوسی  رابطه خدمت(
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 دخانیات نسبت به مصرف و نگرش دیندارینتایج آزمون پیرسون در مورد رابطه   (:3)جدول 

 تعداد مشاهدات ضریب همبستگی سطح معنی داری 

 419 -66464 666/6 دخانیات نسبت به مصرف دینداری و نگرش

 419 -216/6 666/6 به مصرف مواد مخدر نسبت و نگرش دینداری

 419 -459/6 666/6 به فرار از خدمت نسبت و نگرش داریدین

 

با ضریب همبستگی  دخانیات نسبت به مصرف دینداری و نگرشمتغیر  نشان داد که پیرسون rآزمون  نتایج

با ضریب  به مصرف مواد مخدر نسبت و نگرش دینداریمتغیر  ؛و متوسط ، معکوس، دارای رابطه معنادار-66464

با ضریب  و نگرش به فرار از خدمت دینداریمتغیر ، معکوس و نسبتا ضعیف و بطه معناداررا -216/6همبستگی 

بود و به همین  66666فرضیات  سطح معنی داری این .دبا یکدیگر دار و متوسطی رابطه معنادار -459/6همبستگی 

با سطح اطمینان  توانمی ،معکوس است هاو رابطه منفیکه ضریب همبستگی  از آنجا .شدما تأیید  هایفرضیه دلیل

بین کارکنان وظیفه  به رفتارهای انحرافی نسبت نگرش، میزان دینداریمیزان  افزایشبا  که عا کرددرصد اد 33

 کند.کاهش پیدا می

رابطه  مواد مخدر و فرار از خدمت(، دخانیات مصرفبه رفتارهای انحرافی )نگرش به  نسبت سن و نگرش کارکنان بین

  وجود دارد.

 دخانیات نسبت به مصرف و نگرش سننتایج آزمون پیرسون در مورد رابطه   (:4)دول ج

 تعداد مشاهدات ضریب همبستگی سطح معنی داری 

 446 -66267 666/6 دخانیات نسبت به مصرف سن و نگرش

 446 -211/6 666/6 به مصرف مواد مخدرنسبت و نگرش  سن

 446 -254/6 666/6 به فرار از خدمت نسبت و نگرش سن

 

، -66267با ضریب همبستگی  دخانیات نسبت به مصرف سن و نگرشمتغیر  نشان داد پیرسون rآزمون  نتایج

با  کارکنان وظیفه به مصرف مواد مخدر نسبت و نگرش سن؛ متغیر ضعیف و نسبتاً ، معکوسدارای رابطه معنادار

 به فرار از خدمت نسبت و نگرش سنمتغیر  و ، معکوس و نسبتاً ضعیفرابطه معنادار -211/6ضریب همبستگی 

؛ چون سطح شدما تأیید  هایو فرضیه بودضعیفی  و نسبتاً رابطه معناداردارای  -254/6با ضریب همبستگی 

 سن افزایشبا  که عا کرداد تواندرصد می 33چنین با سطح اطمینان  بود. هم 66666معنی داری به دست آمده 

 یابد.بین آنها کاهش پیدا می رفتارهای انحرافیبه  نسبت نگرش، میزان افراد
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نگرش به مصرف )به رفتارهای انحرافی  نسبت نگرش کارکنان وظیفه بادلبستگی، تعهد، باور و مشارکت اجتماعی بین 

 .وجود دارد معكوسی رابطه مواد مخدر و فرار از خدمت( دخانیات،

 

 

نسبت به نگرش کارکنان وظیفه  باتگی، تعهد، باور و مشارکت اجتماعی دلبسنتایج آزمون پیرسون در مورد رابطه   (:5)جدول 

 دخانیات مصرف

 تعداد مشاهدات ضریب همبستگی سطح معنی داری 

 419 -66911 666/6 دخانیات نسبت  به مصرف دلبستگی و نگرش

 419 -66419 66666 دخانیات نسبت به مصرف تعهد و نگرش

 419 -66466 66666 تدخانیا نسبت به مصرف باور و نگرش

 419 66536 66666 دخانیاتنسبت به مصرف  مشارکت و نگرش

 

در سطح  دخانیات نسبت به مصرف با نگرش دلبستگی، تعهد و باورنشان داد متغیرهای  پیرسون rآزمون  نتایج 

همبستگی ضریب دلبستگی دارای  چنانکه دار، معکوسی و متوسطی است؛دارای رابطه معنی ،666/6معنی داری 

 بود.  -66466ضریب همبستگی باور دارای  و -66419ضریب همبستگی تعهد دارای ، -66911

 مصرف مواد مخدربه  نسبت نگرش کارکنان وظیفه بادلبستگی، تعهد، باور و نتایج آزمون پیرسون رابطه   (:6)جدول 

 تعداد مشاهدات ضریب همبستگی سطح معنی داری 

 419 -66561 659/6 صرف مواد مخدرمبه  نسبت دلبستگی و نگرش

 419 -6516 66666 مصرف مواد مخدربه  نسبت تعهد و نگرش

 419 -66573 66666 مصرف مواد مخدربه  نسبت باور و نگرش

 419 66237 66666 مصرف مواد مخدربه  نسبت مشارکت و نگرش

 

دار، رابطه معنی 61/6داری تقریبا و در سطح معنی -66573و باور  -66516تعهد ، -66561دلبستگی با ضریب 

 داشت. به مصرف مواد مخدر نسبت ضعیفی با نگرش معکوس و نسبتاً

به  نسبت نگرش کارکنان وظیفه بادلبستگی، تعهد، باور و مشارکت اجتماعی نتایج آزمون پیرسون در مورد رابطه (:7جدول)

 فرار از خدمت

 تعداد مشاهدات ضریب همبستگی سطح معنی داری 

 419 -66576 666/6 فرار از خدمتبه  نسبت لبستگی و نگرشد
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 419 -66992 66666 فرار از خدمتبه  نسبت تعهد و نگرش

 419 -66914 66666 فرار از خدمتبه  نسبت باور و نگرش

 419 66677 66615 فرار از خدمتبه  نسبت مشارکت و نگرش

 

در سطح و  -66914با ضریب همبستگی و باور ، -66992با ضریب تعهد ، -66576با ضریب چنین دلبستگی  هم 

بود.  تمامی این  با نگرش کارکنان وظیفه به فرار از خدمت معکوسی دارای رابطه معنادار 666/6 معنی داری

؛ چرا که همبستگی بین مشارکت اجتماعی شودمی تأییدغیر از فرضیه فرعی چهارم، هشتم و دوازدهم فرضیات 

 ارهای انحرافی، مثبت بود. به رفت نسبت با نگرش

 نگرش نسبت به مصرف دخانیات، )به رفتارهای انحرافی  نسبت نگرش کارکنان وظیفههل و وضعیت تأبررسی رابطه متغیر 

 مواد مخدر و فرار از خدمت(

 دخانیات نسبت به مصرف هل و نگرشوضعیت تأبین رابطه  tنتایج آزمون   (:8)جدول 

 سطح معنی داری tمقدار  درجه آزادی میانگین هداتتعداد مشا جنس متغیر وابسته

نسبت  نگرش

به مصرف 

 دخانیات

 27622 916 مجرد

5616361 26353 664/6 
 296434 36 هلمتأ

 نسبت  نگرش

مصرف مواد به 

 مخدر

 216322 916 مجرد

2566392 46723 666/6 
 536159 36 هلمتأ

 

سطح  در دخانیات نسبت به مصرف هل با نگرشوضعیت تأ تغیرم دهدنشان میمستقل  T-testآزمون نتایج 

و با  666/6سطح معنی داری  در به مصرف مواد مخدر نسبت با نگرش،  =t 26353و با مقدار  664/6معنی داری 

، دارای =t 26959و با مقدار   622/6داری سطح معنی در به فرار از خدمت نسبت نگرش و با  =46723tمقدار 

نگرش میانگین شده در میانگین دو گروه ناشی از شانس نیست و  هیعنی تفاوت مشاهد است؛دار رابطه معنی

 است. بیشتر هاهلمتأ به رفتارهای انحرافی از نسبت مجردها

 رگرسیون چند متغیره
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تنها  ون،یرگرس یبررس یبرا .کندیوابسته کمک م ریمتغ انسیوار نییبه تب5همزمان یریچند متغ ونیرگرس

 این در .ی را وارد الگو کردندارید ی، تحصیلات وسن، مدت خدمت، کنترل اجتماع یافاصله یرهایمتغ نتوایم

به مصرف مواد  نسبت دخانیات، نگرش نسبت به مصرف از نگرش قیق سه متغیر وابسته هست که عبارت استتح

 ها یک آزمون رگرسیون گرفته شود.از آنبه همین دلیل باید برای هر کدام  و به فرار از خدمت، نسبت مخدر و نگرش

 نگرش کارکنان وظیفه تجزیه واریانس متغیرهای مستقل مؤثر بر(:9جدول)

ضریب همبستگی  متغیرها

 (R) چندگانه

 ضریب تعین

(2R ) 
 داریسطح معنی افمقدار 

 666/6 216333 456/6 646/6 دخانیات نسبت  به مصرف نگرش

 666/6 516565 233/6 196/6 به مصرف مواد مخدر نسبت نگرش

  216793 463/6 693/6 به فرار از خدمت نسبت نگرش

 

 است؛دار درصد معنی 33در سطح اطمینان  216333شده محاسبه Fدخانیات: مقدار  نسبت به مصرف نگرش

همزمان،  ،و معناداری با متغیر وابسته دارد. متغیرهای مستقل یعنی متغیرهای مستقل، ترکیب خطی، مستقیم

متغیرهای مستقل تبیین  با درصد از واریانس متغیر وابسته 45تقریبا  ود دار درصد با متغیر وابسته رابطه 64

 .کند که از این معادله و بررسی خارج استه را متغیرهای دیگری تبیین میدرصد باقیماند 13شود و حدود می

 دخانیات مصرفاز عوامل تأثیرگذار بر  متغیرهای سن، مدت خدمت، تعهد، باور، مشارکت، اعتقادات و عبادیات

بیشترین تأثیر را بر نگرش کارکنان  66266کمترین و مشارکت با مقدار  -636/6. متغیر سن با مقدار است

 دخانیات داشته است.  نسبت به مصرف وظیفه

 دار درصد معنی 33در سطح اطمینان  516565شده محاسبه Fبه مصرف مواد مخدر: مقدار  نسبت نگرش

مستقل داخل د. متغیرهای معناداری با متغیر وابسته دار یعنی متغیرهای مستقل، ترکیب خطی، مستقیم و است؛

 بادرصد از واریانس متغیر وابسته  23 تقریباً ود وابسته رابطه داردرصد با متغیر  14همزمان، تقریباً معادله، 

با متغیر وابسته،  متغیرها ، رابطه همهTداری ن معنیشود. با توجه به آزمودر معادله تبیین می تقلمتغیرهای مس

بیشترین و کمترین تأثیر را بر نگرش  -66563و تحصیلات با مقدار  66959مشارکت با مقدار  دار است؛ چنانکهیمعن

 داشت.  به مصرف مواد مخدر نسبت کارکنان وظیفه

دار است. درصد معنی 33اطمینان  در سطح 216793شده محاسبه Fمقدار به فرار از خدمت:  نسبت نگرش

 غیرهای مستقل داخل معادله، د. متبا متغیر وابسته دارمتغیرهای مستقل، ترکیب خطی، مستقیم و معناداری 

درصد از واریانس متغیر  45 تقریباًو د رابطه دار به فرار از خدمت نسبت درصد با متغیر نگرش 64همزمان، تقریباً 

                                                 
1 enter 
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، رابطه متغیرهای Tداری با توجه به آزمون معنی شود.در معادله تبیین میتقل مس متغیرهای بافرار از خدمت 

و متغیر اعتقادات با مقدار  دار استبا متغیر وابسته، معنی دلبستگی، باور، مشارکت، اعتقادات، عبادیات و شرعیات

 یفه به فرار از خدمت داشت.ثیر را بر نگرش کارکنان وظکمترین تأ 66567مشارکت با مقدار  ، بیشترین و-66416

 کل هر یک از متغیرها  بر متغیرهای وابسته در جدول ذیل آمده است:نتایج آزمون تحلیل مسیر و میزان اثر 

 متغیرهای وابستهل هر یک از متغیرهای مستقل  بر اثر ک(:11جدول)

 فرار از خدمت مصرف مواد مخدر استعمال دخانیات متغیر

 -66666 -66215 -665336 سن

 -666967 5721/6 2691/6 مدت خدمت

 66519 -66561 -66561 دلبستگی

 -666465 666645 -666373 تعهد

 -66546 -666439 -662369 باور

 66564 66959 66266 مشارکت اجتماعی

 -66416 -669616 -662366 اعتقادات

 -6696 -66919 -66275 عبادیات

 -66566 -66244 -66244 اخلاقیات

 -6665 666671 -665161 شرعیات

 -666629 -66563 --- تحصیلات

 

نسبت به  نگرشبیشترین اثر کل را بر  -66416 و -669616، -662366متغیر اعتقادات به ترتیب با ضرایب بتای 

کمترین اثر را بر -666373تعهد با ضریب بتای دخانیات، مصرف مواد مخدر و فرار از خدمت داشت.  مصرف

به  نسبت کمترین اثر را بر نگرش666671دخانیات و متغیر شرعیات با ضریب بتای  صرفنسبت به م نگرش

 کمترین اثر را بر نگرش به فرار از خدمت داشت. -6665و با ضریب بتای  مصرف مواد مخدر
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 گیرینتیجه .9

نسبت به مصرف  به رفتارهای انحرافی )نگرش نسبت دار و معکوسی بین نگرشهمبستگی کاملا معنی

 ولی ؛مواد مخدر و فرار از خدمت( و کنترل اجتماعی و ابعاد آن ) دلبستگی، باور و تعهد( وجود دارد یات،دخان

به عبارت دیگر،  دارد؛به رفتارهای انحرافی  نسبت با نگرش یدار و مثبترابطه معنی ،بعد مشارکت اجتماعی

به  نسبت ان نگرش کارکنان وظیفهدلبستگی، تعهد و باور، با کاهش میز اجتماعی و عوامل افزایش کنترل

یندی توان آن را فرااست؛ می روانی-اجتماعی ای پدیده ،رفتارهای انحرافی همراه خواهد بود. رفتار انحرافی

در به عنوان نوعی مانع باید جامعه شده است. از نظر هیرشی ای از روابط اجتماعی واقعتلقی کرد که در شبکه

پیوند میان فرد و جامعه ضعیف یا ، ، کنترل کمکند و اگر این موانع سستعمل د افرا طلبانهبرابر رفتار نفع

های آن عمل بزهکارانه سبک ـ که فواید جرم را نسبت به هزینه کنندپیدا میاین آزادی را گسسته شود، آنها 

و فیض آبادی  ؛ به نقل از قربانی42: 5336)دیویس و ستاز، انجام دهند  منفعتی –رفتار خود  و کنندسنگین 

5932 .) 

 ؛به رفتارهای انحرافی همراه بود نسبت افزایش متغیر دینداری با کاهش میزان نگرش کارکنان وظیفه ب(

یعنی رابطه معنی دار و معکوسی بین دینداری و ابعاد چهارگانه آن )اعتقادات، عبادیات، اخلاقیات و شرعیات( 

نسبت به مصرف  ثیر منفی عبادیات بر نگرشرابطه و تأ. وجود داشت نسبت به رفتارهای انحرافی با نگرش

ثیر و تأ به فرار از خدمت بیشترین رابط نسبت ثیر اعتقادات بر نگرشو تأ مواد مخدر و رابطه دخانیات و

 ،و در کل دارد ارتباط و پیوند تنگاتنگی با ماهیت و حقیقت انسان انحرافات پدیدهاسلام  از دیدمعکوس بود. 

. از نظر قرآن شود، بیشتر دچار انحرافات و معصیت میاست ز دین، فطرت الهی و از خدا دور افتادهانسانی که ا

د که این شود و ظهور پدیده انحراف را سبب میبیرونی دست به دست هم می ده و درونی گوناگون عوامل

 .ستا رونیموقعیت بی -9 باور و بینش غلط  -2 ساختار وجودی انسان -5 از:  عوامل عبارت است

به رفتارهای  نسبت هل، نگرش کمتریج( نتایج تحقیق نشان داد افراد با تحصیلات و سن بیشتر و افراد متأ

 دخانیات پیدا  نسبت به مصرف مدت خدمت، افراد نگرش بیشتری چنین با افزایش انحرافی داشتند. هم

 کردند.می

این تحقیق با  ز همسویی و سازگاری بین نتایجقبلی حاکی ا تایج تحقیق با نظریه ها و پژوهشهایتطبیق ن

. از همین روست که بسترسازی برای ایجاد کنترل اجتماعی، دینداری، ازدواج، نظریات و تحقیقات قبلی است

به رفتارهای انحرافی از الزاماتی است که مسئولان،  نسبت تحصیلات در جهت کاهش نگرش کارکنان وظیفه

 نگی و اجتماعی باید به آن اهتمام بورزندفرماندهان و سیاستگذاران فره

 پیشنهادها .11
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بنابراین در وهله اول باید سیاستگذاری کلان در  ؛شودهر نگرشی از دوران کودکی و در خانواده شروع می

افزایش هر چه بیشتر دینداری، کنترل اجتماعی، فراهم کردن بستر تحصیل و  ها به منظورجامعه و در خانواده

 انجام گیرد.ازدواج جوانان 

و بخش عقیدتی  فرهنگ سازی و ایجاد بستر ارتباط و نزدیکی هر چه بیشتر کارکنان وظیفه با ائمه جماعت

 فرهنگی. - نیروهای مذهبی ها و رفع مشکلات کارکنان باسیاسی در پادگان

م مسائل ر تماشرعی، عمومی د ای وظیفهمعروف و نهی از منکر به عنوان  فریضه امر به یاحیا به منظورتلاش 

 خصوصاً صدا و سیما ادهای مرتبطو همکاری نه دینداریگسترش فرهنگ  بویژهجامعه، 

ن در بین کارکنان وظیفه و سوق دادن کارکنان به رفتارهای سالم و درست های صالحاها و حلقهتشکیل گروه

هنری، ایجاد  _ تهای مذهبی، کلاسهای آموزش ورزشیأها، مثل هیاز طریق گروه دوستان و هم خدمتی

 ای مذهبی و نمازهای جماعت و غیرههورزشی و فرهنگی، رونق بیشتر کلاسمسابقات 

ولان و فرماندهان انتظامی و ایجاد روابط صمیمانه و دوستانه ئافزایش برنامه اعتماد سازی بین کارکنان و مس

 وستانه بین آنهاحس دافزایش دلبستگی و  یفه و فرماندهان و کادر نظامی به منظوربین کارکنان وظ

برای کارکنان وظیفه و بسیج نیروها در جهت  ناجامختلف  بخشهایهای مشاوره و مددکاری در ایجاد واحد

 هازند و سوق دادن آنها به این کلاسشناسایی کارکنانی که رفتارهای انحرافی از آنها سر می

 و  داشته باشد ارتباط تنگاتنگی ان وظیفهکارکنبا  اجتماعی نیروی انتظامی کهتشکیل کارگروهی در معاونت 

چنین ارائه راهکار  و همکارکنان وظیفه تعاملات نادرست و مخدوش کننده  تهایشناسی علماهانه به آسیب

 .بپردازد برای حل آن

 منابع

لفیا فیلاد کمکی؛ و در دسترس بودن مواد مخدر، الکل و داروهای (. تورهای تکراری وظیفه2006) آشر، ا، استرس.-

 السؤ

 جامعه شناسی انحرافات، تهران ، انتشارات سمت(. 5934احمدی، حبیب)-

نصر، پایان نامه کارشناسی ارشد  1لشکر  م سربازان وظیفهبررسی علل جرائ(. 5973اصغر زاده گلزار، غلام رضا. )-

 فرماندهی و ستاد سپاه پاسداران انقلاب اسلامی؛  مدیریت امور دفاعی، دانشکده

 .ویژه نامه قرآن و آسیب های اجتماعی 93و  97 ش 5939پژوهشهای قرآنی -

های دینداری؛ پایان نامه کارشناسی ارشد پژوهش علوم اجتماعی؛ ای سنجهبررسی مقایسه(. 5936. )پویافر، محمدرضا-

 تهران:. دانشگاه تربیت معلم

 ششم.  چ، شناسی اجتماعی، تهران، آوای نورآسیب (. 5936. )هدایت اللّه ستوده،-

 .وی، قم، پژوهشگاه حوزه و دانشگاهشناسی کجرجامعه (.5931. )سلیمی، علی و داوری، محمد-

ن و های دیهای اجتماعی، چالشبررسی تعریف عملیاتی دینداری در پژوهش (.5939. )سراج زاده، سیدحسین-

 .مدرنیته، تهران: انتشارات طرح نو

http://www.ensani.ir/fa/18758/magazine.aspx
http://www.ensani.ir/fa/18758/magazine.aspx


 23 

 .5ه شناسی ایران، دوره ششم، شمدلی برای سنجش دینداری در ایران، مجله جامع (.5934. )شجاعی زند، علیرضا-

 .هران: نشر مرکزدین، جامعه و عرفی شدن، ت (.5936. )شجاعی زند، علیرضا-

خطر نسبی سیگار کشیدن  (.5934) . و، قره خانی. س.شفیقی. ف روحانی. س.م ، کاظمی. ج ، حسینی. س.ر، دنیوی-

 پزشکی علمی ایران.  Jسربازان در بازداشتگاه های ارتش جمهوری اسلامی ایران، تهران، دانشگاه ارتش 

مطالعه چند بعدی  :یک نوع گونه شناسی رفتارهای منحرف در محیط کار(. 5331ج، ) .رابینسون ساندرا. ل، بنت ربکا-

 .38/2 .مجله مدیریت ، آکادمی"شدن پوسته پوسته 

 . DEN-94590 خبر کد ،  5934مهر22روزنامه دنیای اقتصاد -

 (.274544کد مطلب:  | 63:66:19 - 5939مهر  51سه شنبه روزنامه همشهری، -

یگار ثیر کاربرد الگوی اعتقاد بهداشتی بر رفتارهای پیشگیری کننده از سبررسی میزان تأ(. 5973رمضانخانی، علی. )-

 .ه علوم پزشکی دانشگاه تربیت مدرسکشیدن سربازان وظیفه، رساله دکتری دانشکد

(. قانون مجازات جرائم نیروهای مسلح به انضمام قانون استخدام نیروهای انتظامی 5934طالع خرسند، هادی ) -

 جمهوری اسلامی ایران، تهران: جمال الحق.

انسانی  فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع (.5933وشنگی، مهدی. )فرهی بوزنجانی، بهروز. حسن بیگی، محمود، ه-

 .521تا  565. ص 9 ، س اول، شدانشگاه جامع امام حسین

(. معاونت قوانین و مقررات سازمان وظیفه عمومی ناجا. برابر قانون اصلاح 5936ون خدمت وظیفه عمومی ) نقا-

 مجلس شورای اسلامی ایران. 5936مواردی از قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب آبان 

ثیر آن بر سلامت و تأ (. بررسی اضافه خدمت5936قربانی، غلامعلی. اصفهانی ، علی اکبر. نقی زاده، محمد مهدی ) -

تا  5417، ص 4 کی ارتش جمهوری اسلامی ایران. س پنجم، شسربازان. مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پژش

 . 5936، زمستان 5466

 .(. نگرش و تغییر نگرش . تهران : نشر ویرایش5933. )کریمی ،یوسف -

 (؛ مبانی جامعه شناسی، ترجمه توسلی، تهران، انتشارات سمت.5972کوئن، بروس)-

 .دوم ، چشناسی، حسن چاوشیان، تهران، نیجامعه (.5937. )گیدنز، آنتونی-

 .اهدی و دیگران. تهران: نشرمازیار. ترجمه ز فرهنگ علوم اجتماعی (.5976) گولد، جولیوس، و ویلیام کولب.-

بررسی عوامل انسجام گروهی و ارتباط آن با چرخاشگری و افکار خودکشی در سربازان وظیفه ( 5933) متینی صدر.-

 .م تربیتی دانشگاه علامه طباطباییای  دکتری دانشگده روانشناسی و علوبه منظور ارائه یک مدل پیشگیری، رساله

 :53 فصلنامه کتاب زنان، ش، امنیت و انحرافات اجتماعی (5932، )محبوبی منش، حسین-

ل ارتکاب جرم فرار از بررسی عل (.5973گیری از وقوع جرم سپاه. )معاونت قضایی و حقوقی اداره کل عفو و پیش-

 .و اصولی جهت پیشگیری از وقوع آنراهکارهای اجرایی  ربازان وظیفه و ارائهخدمت س

 .اول دمت، ماهنامة دادرسی، ش یک، سر از خموحد، محمد، فرا-

پیشگیری و درمان سوء مصرف مواد در پرسنل  (.5935تولایی، سید عباس، کرمی، غلامرضا. )نجارزادگان، محمد رضا، -

 .2 ، دوره دوم، شمجله تحقیقات علوم پزشکی زاهداننیروهای انتظامی ، 

گیری از فرار خدمت کارکنان وظیفه ) مطالعه موردی نقش فرماندهان و مدیران در پیش(. 5932نوری، مراد علی. )-

ی کلانتری های فرماندهی انتظامی تهران بزرگ( پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت انتظامی، دانشگاه علوم انتظام

 ده فرماندهی و ستاد.امین، دانشک
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