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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: teachers gain effective experiences of their ethics, 
capabilities and emotions by using primary and secondary evaluations of the 
context of the school and classroom. The main goal of the current research 
was to design a model of professional ethics based on teacher's emotions 
with the mediating role of moral identity in teachers of Babak city. 
Methods: This research is a descriptive correlation research. The statistical 
population of this research includes all the teachers of Shahrbabak city, 
whose number is 1200. From this number, 291 people were selected as the 
sample size using Cochran's formula. The sampling method used for 
teachers in Babak city in this research was simple random sampling method. 
After determining the sample size in each class, simple random method was 
used to select the sampling unit and 291 people were selected using simple 
random sampling and the questionnaire was distributed among them. Then, 
using Armito et al.'s (2011) professional ethics questionnaires, Ghasemi et 
al.'s (2018) teacher emotions, and Majdabadi's ethical identity (2016) data 
were collected. Statistical analysis was done using Amos and SPSS software 
and structural equation model. Results: The results of the hypothesis 
analysis showed that the effect of the mediator variable in the regression 
model is significant and effective. As a result, the main hypothesis of the 
research that there is a relationship between professional ethics based on 
teacher's emotions and the mediating role of moral identity in teachers of 
Babak city is confirmed. Conclusion: Therefore, all the hypotheses of the 
research are confirmed and finally it can be concluded that there is a positive 
and significant relationship between the research criteria. 
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 116-126 های صفحه ،(12 )پیاپی 6شماره  ،4 دوره ،1402 (شهریور) تابستان
 

معلم با  جاناتیو ه یا اخلاق حرفه نیرابطه ب یمدل معادلات ساختار

 یاخلاق تیهو یگر یانجیم
 

 4منظری توکلیو حمدالله  3نجمه حاجی پور عباییو  2*میترا کامیابی، 1سیما سیفی فتح آبادی

 
  دکتری روان شناسی تربیتی، گروه علوم تربیتی و روانشناسی، واحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمان، ایران یانشجود .1
 ، کرمان، ایراناسلامیاستادیار، گروه علوم تربیتی و روانشناسی، واحد کرمان، دانشگاه آزاد  .2
 کرمان، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمان، ایراناستادیار گروه روانشناسی تربیتی، واحد  .3
 گروه علوم تربیتی و روانشناسی، واحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمان، ایران ،استادیار. 4
 

 

 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

 116-126 صفحات:

مرکزی که به یک کشور به عنوان  نظام آموزش و پرورش، در فرایند توسعه زمینه و هدف:

تربیت و آماده ساختن نیروی انسانی کارامد، شایسته و دارای مهارت به منظور پاسخگویی به 

پردازد، نقش حیاتی و کلیدی را بر عهده دارند. لذا  می مختلفهای  نیازهای واقعی جامعه در زمینه

 اینقش واسطهبا  معلم جاناتیو ه یبر مبنا ایمدل اخلاق حرفه یطراحپژوهش از انجام حاضر 

از نظر هدف کاربردی و پژوهش  نیا روش پژوهش: بود. در معلمان شهر بابک یاخلاق تیهو

معلمان  هیکلشامل  قیتحق نیا ی. جامعه آماربود یاز نوع همبستگ یفیتوص قیتحقیک 

نفر به عنوان  291تعداد با استفاده از فرمول کوکران  نی. از ابود (نفر 1200)شهرستان شهربابک 

شهرستان شهر بابک در  علمانم یمورد استفاده برا یریحجم نمونه انتخاب شد. روش نمونه گ

اخلاق های  پرسشنامهگیری شامل  ابزار اندازهساده بود.  یتصادف یریق روش نمونه گین تحقیا

 یاخلاق تیو هو( 1398قاسمی و همکاران )معلم  جاناتیه ،(2011آرمیتو و همکاران ) ای حرفه

و مدل معادلات  SPSSو  Amosبا استفاده از نرم افزار ( بود. در نهایت 1396مجدآبادی )

ها و  نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده ها:یافته .صورت گرفت یآمار لیو تحل هیتجزساختاری 

مدل پس از انجام اصلاحات بود. همچنین های برازش مدل حاکی از تأیید برازش  مقادیر شاخص

 نتایج آزمون سوبل نشان داد که نقش میانجی متغیر اخلاقی در مدل ارائه شده معنادار است.

ای و هیجانات معلم با  توان نتیجه گرفت مدل ساختاری رابطه بین اخلاق حرفهمی گیری: نتیجه

 گری هویت اخلاقی از برازش خوبی برخوردار است. میانجی

 مسئول نویسنده اطلاعات

  ایمیل:
M.kamyabi@iauk.ac.ir 

 مقاله سابقه

 01/02/1402      مقاله: دریافت تاریخ

 01/04/1402       مقاله: اصلاح تاریخ

 10/04/1402     نهایی: پذیرش تاریخ

 05/06/1402              انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
 ،معلم جاناتیه ،ای حرفهاخلاق 

 .معلمان، شهر بابک ،یاخلاق تیهو

 .است گرفته صورت CC BY-NC 4.0 با مطابق آزادی دسترس صورت به مقاله نیا انتشار                                                      

 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       

 مقاله این به استناد شیوه
اخلاق  نیرابطه ب یمدل معادلات ساختار (.1402) سیفی فتح آبادی، سیما.، کامیابی، میترا.، حاجی پور عبایی، نجمه.، و منظری توکلی، حمدالله.

 .116-126 (:6)4 ،جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات .یاخلاق تیهو یگر یانجیمعلم با م جاناتیو ه یا حرفه

 جوان و نوجوان روانشناختی مطالعات
www.jayps.iranmehr.ac.ir 
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 مقدمه

آموزشی انتظاارات متفااوتی ماورد    های  در گذشته از نظام

توجه بود که به واسطه تحاولات علمای و فنای باه مارور      

آموزشای باه   هاای   دچار تغییر شده است و حال باه نظاام  

توساعه  هاای   عنوان یکی از عوامل موثر در تحقق سیاست

شاود )پااانیکر،   مای  اجتمااعی و فرهنگای نگاااه  اقتصاادی،  

(. در این میان نظام آماوزش و پارورش، در فرایناد    2012

یک کشور به عنوان مرکزی که به تربیات و آمااده    توسعه

ساختن نیروی انسانی کارامد، شایسته و دارای مهارت باه  

هاای   منظور پاسخگویی به نیازهای واقعی جامعه در زمینه

قاش حیااتی و کلیادی را بار عهاده      پاردازد، ن  می مختلف

دارند. یکی از اهداف عماده آماوزش و پارورش اجتمااعی     

باشاد کاه    مای  کردن انسان و توساعه کامال شخصایت او   

اخلاقای  هاای   دستیابی به این هدف بدون توجه به جنباه 

میسر نخواهد شد، زیرا پیوناد آماوزش و اخالاق پیونادی     

(، توجه 2015استوار و ناگسستنی است )گامایونوا و واتن، 

به اخلاق و اصول اخلاقی با توجه به فرهنگ جوامع یکای  

از عوامل مهم موفقیت جامعه اسات )سامرادوا و هابااکوا،    

2016 .) 

 اصالی  ابزار و است انسانی پایدار توسعه زیربنای آموزش،

 در آموزش باید رود. می شمار به توسعه اهداف تحقق برای

 اهداف تحقق و باشد انسانی شخصیت کامل توسعۀ جهت

 اخلاقای هاای   جنباه  باه  توجاه  بادون  تواند نمی آموزشی

 استوار پیوندی اخلاق، و آموزش پیوند زیرا پذیرد، صورت

در  هنجارهاای اخلاقای   از تخطای  اسات.  ناگسساتنی  و

 رفاع  در داناش آماوزان   تواناایی  باه  تواناد  مای  آماوزش 

هاای   آسای   اجتماعی، و فردی زندگی روزمرةهای  چالش

 تارویج  (. در1396)کریمای خاوزانی،    ساازد  وارد جادی 

 همۀ و سازمان هم و است مهم فرد هم سازمان، در اخلاق

 اساسای  اخلاق نقاش  ترویج در سازمانی عوامل وها  جنبه

 عباارت  ای حرفه که اخلاق گفت توان می همچنین دارند.

 عمل و مناس  برخورد که استانداردهایی و اصول از است

 و کند می هدایت مختلف شغلهای  زمینه در را قبول قابل

 قارار  تأکیاد  ماورد  مختلاف  کارکناان  راهنماای  عنوان به

 از ناشای  ای حرفاه  اخالاق  این تعریف اساس گیرد. بر می

 کلاس در معلم که اخلاقی مسؤولیت و باشد می فرد شغل

 شامل که باشد می او اخلاقی نوع رفتار کننده تعیین دارد

 توساعۀ  و رشد دانش آموزان، به توجه قبیل از موضوعاتی

 و روز باه  درسای  محتوای آموزش اجتماعی آنها، و علمی

-)مطلبی فرد، نوه اباراهیم و محسان   باشد می ...و  کارآمد

 ساختاری یک نظام واقع در ایحرفه اخلاق (.1390زاده، 

 را احتماالی  تضاادهای  کند می تلاش که است کاربردی و

 دهد ارائه صحیحی راهکارهایآن  برای و نموده شناسایی

 تاوان  می دیگر تعریفی (. در2015)کمپل، گیلت و جونز، 

 که است دانش اخلاق ازای  رشته ای حرفه اخلاق که گفت

 متداول شیوة و دهد می قرار مطالعه مورد را شغلی روابط

 (.1397)شاکری،  است رشته یک اهل میان در

هیجاناات   لکنتار  -ارزش نظریاه  ( با ارایاه 2006) 1پکران

مناابع   هیجاناات پیشارفت،   کاه  داده نشاان  پیشارفت 

 بار  انگیزشای  رفتارهاای  و یادگیرنده رفتارهای شناختی،

 پیشرفت هیجانات گذارند. علل می تأثیر تحصیلی عملکرد

 -الاف  اسات:  دانسته اصلی محور سه بر اساس معلمان در

 – هیجانی رفتار -ج انگیزشی درگیری-پیشرفت. ب رفتار

 سئوالات به صحیح پاسخ دادن در معلم توانایی .اجتماعی

اسات   مطلاوب  پیشارفت  رفتار دهنده نشان آموزان دانش

 (.2009، و همکاران )فرنزل

همچنین، هویت اخلاقای در آماوزش و پارورش، در گارو     

تصور انسان از فرهنگ سازمانی آماوزش و پارورش اسات.    

آموزش و پرورش برای نهادینه ساازی هویات اخلاقای در    

فرهنگ سازمانی خود،محتااج تارویج مساتمر و اثاربخش     

اخلاق در همه ارکان ساازمان )معلماان، مادیران، داناش     

شود که  می آموزان( است. هویت اخلاقی در معلمان سب 

این هویت خود به خود به دیگار افاراد داخال مدرساه یاا      

هام، روی را الگاوی   هاا   سازمان آموزشی انتقاال یاباد  آن  

ای رشد و تعالی خود، در دورن خاود و  خویش بسازند و بر
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          Jayps.iranmehr.ac.ir                          6شماره  /4 دوره /1402 تابستان )شهریور(                  جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات  

محیط کار و شغل تلاش نمایند. بناابراین هویات اخلاقای    

برای معلمان یک بارد اسات. هویات اخلاقای پیشارفته و      

معلمان متکی بر هویت اخلاقی در جامعه سب  پیشارفت  

شود. در این راستا با توجه باه نقاش هویات     می آن کشور

آموزشی و در سطوح  اخلاقی معلمان در مدرسه و سازمان

بالاتر جامعه و جهان باید به آموزش، ترویج و گسترش آن 

 (. 1397پرداخت )شاکری، 

اخلاقی وجود داشته باشاد  ای  رود که جامعه می اگر انتظار

باید از مدارس شروع کارد و داشاتن مادارس اخلاقای در     

 گارو داشاتن مادیران و معلماان اخلاقای اسات. در واقااع      

انتظار اخلاقی بودن داشت مگر این که  توان از جامعه نمی

را حااکم کارد. علای ر ام      ای حرفهبر روی مدارس اخلاق 

آموزشی ماا منشاور   ی ها سازمانعلم به مساله مذکور، در 

اخلاقی، ارزش و بهاای لازم داده نشاده اسات. هار چناد      

با محوریت اخلاق در مادیریت نشاان   هایی  معدود همایش

د، اماا همچناان جاای    باشا  مای  دهنده اقباال باه موضاوع   

پرداختن به تنگناهای اخلاقای خاام معلماان و مادیران     

آموزشی خالی است. در مقابل در تجزیاه و تحلیال رفتاار    

اخلاقی یکای از  های  سازمان ها، پراختن به اخلاق و ارزش

هاا   الزامات است. نقش اخلاق در عملکردها، تصمیم گیری

ت کاه اماروزه   و ارتباطات تعیین کننده است، از این رو اس

بحث اخلاقیات یکی از عمده مباحث رشته علاوم تربیتای   

گردیااده اساات. موضااوعات اخلاقاای بااه طااور مسااتمر بااا 

و زنادگی روزماره افاراد     ای حرفاه ساازمانی،  هاای   فعالیت

مرتبط اند. بر اساس آن چه که مطرح شد پژوهش حاضار  

سعی دارد ضمن بررسی جامع و همه جانبه اخلاق معلمی 

بر مبنای هیجانات معلام:   ای حرفهمدل اخلاق  به  طراحی

هویت اخلاقی در نظام آماوزش و پارورش   ای  نقش واسطه

بپردازد و از این رهگذر هر چناد کوچاک گاامی ماوثر در     

بهبااود کیفیاات کااار معلمااان و ارتقااای سااطح آمااوزش و 

 پرورش کشور بردارد.

 پژوهش روش

 همبسااتگییااک تحقیااق توصاایفی از نااوع  پااژوهشیاان ا

. جامعاه آماااری ایان تحقیااق عبارتناد از کلیااه    باشااد مای 

 نفار  1200هاا   معلمان شهرستان شهربابک کاه تعاداد آن  

 291باشد. از این تعداد با اساتفاده از فرماول کاوکران     می

 یریا نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شد. روش نموناه گ 

ن یا مورد استفاده برای معلمان شهرستان شاهر باباک در ا  

تصاادفی سااده باود. پاس از      یریا ه گق روش نمونا یتحق

سااده   ین حجم نمونه در هر طبقاه، از روش تصاادف  ییتع

باه   یعنا یاساتفاده شاد     یریا انتخاب واحد نمونه گ یبرا

اساتفاده   به عنوان حجم نمونه، با یت، تعدادینسبت جمع

ن یو پرسشانامه با   سااده انتخااب   یتصادف یریاز نمونه گ

هاای   ز پرسشانامه ع شاد. ساپس، باا اساتفاده ا    یتوزها  آن

، هیجاناات  ای حرفاه اخالاق  هاای   استاندارد ذیل در زمینه

شد و با اساتفاده از   یها گردآور دادهمعلم و هویت اخلاقی 

 یو مادل معاادلات سااختار    SPSSو  Amosنرم افازار  

 .صورت گرفت یآمار لیو تحل هیتجز

 ابزار پژوهش

ایان پرسشانامه بارای     .یا اخلاق حرفهه پرسشنامه . 1

مورد استفاده قرار گرفتاه توساط    ای حرفهسنجش اخلاق 

 سااوال 20شااامل ساااخته شااده و آرمیتااو و همکااارانش 

ای. به شیوه لیکرت طراحای   باشد، به صورت پنج گزینه می

، مخاالفم نماره   1شده است. به گزینه کاملا مخالفم نمره 

کاملا ماوافقم  و  4، موافقم نمره 3، تا حدی موافقم نمره 2

اختصام داده شده است. سازندگان پرسشنامه در  5نمره 

پژوهش خود روایی و پایایی پرسشنامه را تعاین نماوده و   

روایی و پایایی این پرسشنامه در ایاران توساط مرتضاوی    

باشاد  مای  95/0هاا از  تأیید شد و ضاری  اعتباار آزماون   

 (.2009)پکران و همکاران، 

 جاناات یه پرسشانامه  .لهم مع جانهات یه پرسشنامه. 2

 بارای  توساط قاسامی و همکااران   1398 سال معلمان در

 این. است شده تدوین و طراحی سنجش هیجانات معلمان

لااذت، افتخااار،   مولفااه 4 و سااوال 16 دارای پرسشاانامه

باشاد. پایاایی ایان پرسشانامه در      مای  اضطراب، عصبانیت
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)قاسامی، کادیور، کرامتای و    و همکااران   یقاسمپژوهش 

های لذت، افتخار، اضاطراب،  (، برای عامل1398مهدیزاده، 

و عصبانیت با استفاده از روش ضری  آلفاای کرونبااب باه    

، باه دسات آماده    823/0، 824/0، 845/0، 891/0ترتی  

 است که مطلوب و قابل قبول است.

 تیا هو پرسشانامه  .یاخلاقه  تیه هوی پرسشنامه .3

سانجش   بارای  توسط مجادآبادی  1396 سال ی دراخلاق

 پرسشانامه  این. است شده تدوین و طراحی یاخلاق تیهو

 ساازی ساازی و درونای  نماادی  مولفه 2 و سوال 10 دارای

 باشد. پایاایی ایان پرسشانامه در پاژوهش مجادآبادی      می

باا   ساازی یو درونا  ساازی ینمادهای (، برای عامل1396)

، 822/0استفاده از روش ضری  آلفای کرونباب به ترتیا   

به دست آماده اسات کاه مطلاوب و قابال قباول       ، 735/0

 است.

 روش اجرا
ها به این صورت بوده که محقاق باه    آوری داده روش جمع

طور مستقیم به مدارس شهرستان شهربابک مراجعه کرده 

، هیجانااات معلاام و هویاات ای حرفااهو پرسشاانامه اخاالاق 

را بین معلمان مدارس توزیع نمود. مادتی بعاد از    اخلاقی

پرسشانامه جماع آوری شاده و پاساخ گویاان باه       توزیع، 

ن پاژوهش  یا توزیع شده پاسخ دادناد. در ا های  پرسشنامه

هاای   شاده، از جادول   یآور جماع  یها ف دادهیجهت توص

استفاده شد. سپس  یفی،  توصیفراوانی و نمودارهای ستون

ن چهار ین رابطه بییق و تعیتحقهای  هیجهت بررسی فرض

یون چناد متغیاره اساتفاده    ر، ضری  تعیین، و رگرسیمتغ

 یوتریافازار کاامپ   له نارم یبوس یآمار یها لیه تحلیشد. کل

spss   وAmos  .انجام شد 

 ها یافته
شناختی پژوهش حاضر نشاان داد اکرار    های جمعیت یافته

تاا   31درصاد(   7/45نفار )  133 یپاسخگویان مورد بررس

سال سن داشتند  همچناین اکرار پاساخگویان ماورد      40

 درصااد( تحصاایلات لیسااانس  9/64نفاار ) 189بررساای 

هاای توصایفی    . در اداماه و در جادول زیار یافتاه    داشتند

 متغیرهای پژوهش گزارش شده است.

 توصیفی متغیرهای پژوهشهای  . شاخص1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیرها

 147/0 228/0 78/13 19/63 ای حرفهاخلاق 

 -28/0 477/0 66/11 95/49 معلم جاتاتیه

 -363/0 -042/0 24/8 15/46 یاخلاق تیهو

 

مطابق نتایج گزارش شده در جدول فوق، در نمونه آمااری  

پژوهش حاضار میاانگین )انحاراف معیاار( متغیار اخالاق       

 95/49(، هیجانااااات معلاااام 78/13) 19/63ای  حرفاااه 

( بود. همچنین با 24/8) 15/46( و هویت اخلاقی 66/11)

توجه به این که مقدار چولگی و کشیدگی متغیرها عددی 

تاوان نتیجاه گرفات کاه      دهد می میرا نشان  -2و  2بین 

کنند. لذا بارای بررسای    ها از توزیع طبیعی پیروی می داده

همبستگی بین متغیرها از ضری  همبستگی پیرسون کاه  

 یک آزمون پارامتریک است استفاده گردید.

 های پژوهشمتغیر ینب یهمبستگ. 2جدول

 (C)یاخلاق تیهو (B) جاناتیه (A)ای  اخلاق حرفه ها همبستگی بین شاخص

 465. 549. 1 ضری  همبستگی پیرسون (A)ای  اخلاق حرفه

Sig  000. 000. 

 721. 1 549. ضری  همبستگی پیرسون (B) جاناتیه

Sig 000.  000. 

 1 721. 465. ضری  همبستگی پیرسون (C)یاخلاق تیهو
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پژوهش مشااهده   یرهایمتغ ینب یهمبستگ بالادر جدول 

 ی شا ی، همبساتگ  ی که علامت ضار  ییاز آنجا، شود می

 "و  "(Aای ) اخالاق حرفاه   " یناسات، با   یونخط رگرس

 وجااود دارد یدار یرابطااه مرباات و معناا "(B) جاناااتیه

(05/0 > p) ، ها برابر  آن ینب یرسونپ یهمبستگ ی ضرو

ای  اخالاق حرفاه   " ینبا ی، شاده اسات. از طرفا   549/0 با

(A)"  یاخلاق تیهو "و(C)"  یدار یرابطه مربت و معنا 

 ینبا  یرسونپ یهمبستگ ی ضر(و p < 05/0) وجود دارد

 "متغیرهاای  ینبهمچنین  شده است.465/0 ها برابر با آن

رابطاه مربات و    "(C)ی اخلاقا  تیهو "و  "(B) جاناتیه

 یهمبساتگ  ی ضر( و p < 05/0) وجود دارد یدار یمعن

 ه است.شد721/0 ها برابر با آن ینب یرسونپ

 های برازندگی برای الگوهای تدوین شده، الگوی نهایی و مدل استقلال . شاخص3جدول 

RMSEA NFI CFI TLI IFI AGFI GFI NPAR X
2
/Df Df X

2
 شاخص 

 اولیهتدوین شده  968/816 99 25/8 37 7/0 7/0 8/0 8/0 8/0 8/0 158/0

 مدل اصلاحی )نهایی( 278/452 92 92/4 44 8/0 8/0 9/0 9/0 9/0 9/0 098/0

 مدل استقلال 334/3605 120 04/30 16 231/0 129/0 001/0 001/0 001/0 001/0 316/0

 

جهاات ارزیااابی الگااوی پیشاانهادی از روش الگااو یااابی    

( استفاده شد. پیش از بررسای  SEMمعادلات ساختاری )

ضرای  ساختاری، برازندگی الگو مورد بررسی قرار گرفات.  

 5مقااادیر کااوچکتر از  X2/Dfباارای شاااخص برازناادگی 

مناس  و هرچقدر به صفر نزدیکتر باشد حااکی از بارازش   

و  GFIباشااد باارای شاااخص برازناادگی  ماای خااوب الگااو

,AGFI IFI ،CFI  ،TLI وNFI   مقاادار نزدیااک بااه

 و بالاتر به عنوان برازش نیکاویی قابال قباول تلقای     90/0

باشاد. در   مای  شود که نشان دهنده خوب باودن مادل   می

یاا   05/0مقادیر نزدیک باه   RMSEAارتباط با شاخص 

یاا   08/0کمتر نشان دهنده بارازش خاوب الگاو و مقادار     

کمتر بیانگر خطای منطقی تقری  اسات  مقادار باالاتر از    

باشاد )قاسامی،    مای  رد کاردن الگاو  نشان از الازام   10/0

(. بنابراین با توجاه باه مقاادیر شاخصاهای بارازش      1389

الگوی نهایی )الگوی تدوین شده( و مرز مقادیر قابل قبول 

توان گفت که مدل ارائاه شاده در    می که در بالا ذکر شد،

باشد. ضرای  رگرسایونی مادل    می این تحقیق مورد قبول

 نیرابطاه با  شده بخوبی  دهد که متغیرهای ذکر می نشان

ای  معلم با نقش واسطه جاتاتیه یبر مبنا ای حرفهاخلاق 

 را تبیاین در معلمان شهرستان شهر باباک   یاخلاق تیهو

 کند. می

تاوان باه ایان     مای  کلی بارازش های  شاخص استفاده از با

مقاادیر خاام گازارش     پرسش پاسخ داد که صرف نظر از

کلی، مدل تدوین شده، باا   شده برای پارامترها، آیا به طور

تجربی گاردآوری  های  اصلاحات صورت گرفته توسط داده

خیر؟ درصورتی که پاساخ مربات    شود یا می شده حمایت

 باشد، مدل قابل قبول است. برای تفسیر مقادیر موجود در

 جدول فوق باید گفت:  

( براباار بااا CMINوجااود کااای اسااکوئر  یاار معنااادار ) 

ای  ( نتیجاااهP= 001/0و ساااطح معنااااداری ) 278/452

گاذارد، اماا در ایان میاان نقاش       می مطلوب را به نمایش

( نیز از اهمیت برخوردار است. علاوه بار  Dfدرجه آزادی )

( مدل تاییاد شاده   Dfاین با توجه به اینکه درجه آزادی )

( از صفر دور و به درجه آزادی مادل اساتقلال   92)برابر با 

تلقی مطلاوبی از مادل   شود باید  می ( نزدیک120)برابر با 

تعااداد پارامترهااای آزاد باارای ماادل تاادوین      داشاات.

دهد کاه   می است، نشان 44( که مقدار آن NPARشده)

پژوهشگر در تادوین مادل باه راحتای باه هزیناه کاردن        

 درجات آزادی نپرداخته و این وضعیت قابال قباول اسات.   

در مورد شاخصهای نسبی نیز بایاد گفات در ایان جادول     

است که  92/4( CMIN/ DFسکوئر نسبی )مقدار کای ا

همچناین    از وضعیتی قابل قبول برای مدل حکایات دارد 
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شاااخص ریشااه دوم میااانگین مربعااات     098/0مقاادار 

( بارای مادل عااملی تادوین شاده      RMSEAباقیمانده )

حاکی از قابل قبول باودن مادل اسات.  در جادول فاوق      

و  9/0( برابر باا  TLIلوئیس ) -الذکر شاخص برازش توکر

اسات و از   9/0( برابار باا   CFIشاخص بارازش تطبیقای )  

اسات، لاذا    90/0آنجایی که مقادیر آنها نزدیک یاا باالای   

 براساس این شاخص ها، مدل تدوین شده قابل قبول تلقی

(، GFIگردد.  همچنین مقدار شاخص نیکویی برازش ) می

( برابر با IFIو مقدار شاخص برازش افزایشی ) 8/0برابر با 

 باشد کاه هار دو مقاادیری قابال قباول را نشاان       می 9/0

کلای  هاای   دهند. بنابراین به طور کلی مقادیر شااخص  می

دهد مدل اندازه گیری این پژوهش ماورد   می برازش نشان

تاییااد و ماادل مفهااومی تحقیااق از باارازش قاباال قبااولی  

 برخودار است.

 
 پژوهش . مدل ساختاری اصلاح شده1شکل 

 

 . الگوی ساختاری مسیرها و ضرایب استاندارد آنها در الگوی نهایی4جدول 

 β CR P مسیر 

 001/0 74/4 52/0 یاخلاق تیهو ← ای حرفهاخلاق 

 001/0 67/3 31/0 معلم جاتاتیه ← ای حرفهاخلاق 

 001/0 18/8 65/0 یاخلاق تیهو ←معلم  جاتاتیه

 

تاوان ضارای  مساتقیم     با توجه به جدول و شاکل باالا مای   

الگوی ساختاری مسیرها را مشااهده نماود. بار اسااس ایان      

ای باه   توان دریافت که ضریی  مسیر اخلاق حرفاه  نتایج می

ای باه   (، اخلاق حرفهP < 01/0و  β=  52/0هویت اخلاقی )

( و هیجانات معلم به P < 01/0و  β=  65/0هیجانات معلم )

( معناادار اسات.  در   P < 01/0و  β=  31/0یت اخلاقی )هو

آزمون سوبل به بررسای تااثیر    تی آماره از استفاده نهایت، با

 بدسات  آزماون  آمااره  مقدار متغیر میانجی پرداخته شد. اگر

 کاه  اسات  این دهنده نشان باشد بیشتر 1,96 مقدار از آمده

 میاان  در نقشای  میانجی متغیر که این بر مبنی) صفر فرض

 0,05 خطای سطح در ،(ندارد وابسته و مستقل متغیر رابطه

در این  .است دار معنی رابطه این در میانجی تاثیر و شده رد

 متغیار میاانجی   مستقیم  یر پژوهش نتایج آزمون سوبل اثر

 فاصااله و اساات 3,89بااا آماااره سااوبل  درصااد 5 درسااطح
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. اسات  صفر از بیشتر توجهی قابل طور به نیزها  آن اطمینان

 رگرسیونی مدل در متغیرها میانجی متغیر اثر دهدمی نشان

در نتیجه فرضیه پاژوهش مبنای    .دارند و تاثیر است معنادار

معلام باا    جاتاات یه یبر مبنا ایاخلاق حرفه نیب بر این که

در معلماان شهرساتان شاهر     یاخلاق تیهو اینقش واسطه

 ، مورد تایید است.بابک رابطه وجود دارد

 گیری نتیجه و بحث
رابطه  یمعادلات ساختار یابی مدلپژوهش حاضر با هدف 

 یگار  یانجیا معلام باا م   جاناات یو ه یا اخلاق حرفاه  نیب

ی انجام شد. نتایج حاصل از تجزیاه و تحلیال   اخلاق تیهو

اخالاق   نیب ها فرضیه پژوهش مبنی بر این که آماری داده

 تیهو ایمعلم با نقش واسطه جاتاتیه یبر مبنا ایحرفه

 در معلمان شهرستان شهر بابک رابطه وجاود دارد  یاخلاق

را تأیید نمود. نتایج حاصل از این پژوهش با نتاایج برخای   

فرنازل و همکااران،   )باشاد.   مطالعات پیشاین همساو مای   

  والکااار و فریمااار، 2009  آکوئیناااو و همکااااران، 2009

توان گفت برخای   های پژوهش می . در تبیین یافته(2009

و مهم اسات   عمومی مسئله یک ،ای حرفهخلاق معتقدند ا

 دنباال  باه  هاا  ساازمان  (.2009)آکوئیناو و همکااران،   

تاوان   مای  همچناین  و هستند ای حرفهبا اخلاق  کارمندان

 کارکناان خاود   ای حرفاه اخلاق  گفت سازمان هابر اساس

  را ای حرفاه اخالاق   لاوئیز  گیرناد.  مای  قارار  قضاوت مورد

 و شاده  ایجااد  سراسار دنیاا   در کاه  میداند دارای اصولی

 پیادا  شکل تغییر دیگر زمان به زمانی از که است مسائلی

  قااازلی و همکاااران، 2021کنااد )عزیااز و همکاااران،  ماای

 قالا   در را (. صاحبنظران به طور کلای اخلاقیاات  2014

 یاک  قالا   در ا لا   کاه  دانناد  مای  اصول ازای  مجموعه

 رفتاار  راهنمای عنوان به شده شناخته سیستم یا منشور

 متفاوت ارزشها در افراد کاریهای  در محیط میکند. عمل

 دیگاران  نظر از که دهند می انجام را رفتارهایی و هستند

 موقعیت یک در باشد. اخلاقی  یر یا است اخلاقی ممکن

 اخلاقای  رفتاار  یاک  کاه  کنند احساس است ممکن افراد

  یار  دیگار  ماوقعیتی  در رفتاار  هماان  در حالیکاه  است،

 توصیف قابل جهت دو است. همچنین هیجانات از اخلاقی

واساطه   باه  هیجاناات  ساو،  یاک  از اسات.  تبیاین  و

 باودن  باد  یاا  و باودن  خوب قبیل از ارزشیهای  برچس 

 در ( و2022)گونایویکز و همکااران،   میشوند طبقه بندی

 دیگاران  بارای  پیامادهای مربات   کاه  افعاالی  راستا، این

 مقابال  در و نماوده  دریافات  باودن  خاوب  چس  دارندبر

 طبقاه  باه  دیگران دارند، برای منفی پیامدهای که افعالی

شوند )قازلی و همکااران،   می منتس  هیجانات منفی و بد

توان گفات   ها می تر یافته (. همچنین در تبیین بیش2014

  لذت،  رور وافتخار را در بافات   هیجانات مرل  که  معلمانی

سئولیت اجتماعی بیشتری را در مکنند،  می  تجربه  تدریس

و با اضطراب باالا،    معلمان خجالتیکنند.  می خود احساس

در حین تدریس کمتارین بااور را باه خاود کاارایی خاود       

دچاار    مساأله   معلماان مضاطرب در حال   همچنین . دارند

 آنان از دیگر معلمان کمتر است  هستند و موفقیت  مشکل

طااور کلاای و بااا  بااه (.2015بوئگرشاوساان و همکاااران، ) 

تاوان اذعاان نماود کاه کاه       بندی مطال  گفتاه مای   جمع

-استمرار و بقای هر جامعه مستلزم آن است که مجموعاه 

و هاا   ش هاا، داناش  یای از باورها، ارزش ها، رفتارهاا، گارا  

د منتقل شاود. و معلماان   یجدهای  آن به نسلهای  مهارت

 باه جامعاه  هاا   ن ارزشیا در انتقاال ا ها  ن نقشیاساسی تر

ری در ین با رشاد و ارتقاای جامعاه پاذ    ید است بنابرایجد

ت یا ن و رشاد و توساعه هو  یتاوان شااهد تکاو    می معلمان

ت ین هوین از اقشار جامعه شد. و همچنین بیقی در الااخ

ری یک عامل اساسی و مهم با جامعه پذیقی به عنوان لااخ

ت اخاقی در یرابطه مربت و معناداری داشته و هرچقدر هو

در  ای حرفاه اخالاق  ز از نظار  یا تری باشد، فارد ن لاح باسط

  گونااایویکز و 2016)اسااتتس، قاارار دارد بااالاتریسااطح 

ندهای مهم سازمانی در رابطه یفرایکی  .(2022همکاران، 

است که کارکنان سازمان  ای حرفهاخلاق روی انسانی، یبا ن

ح و مطلاوب در  یه شده رفتار صاح داد ادیافراد به طی آن 

و هاا   رند و باا فرهناگ، اهاداف، ارزش   یگ می اسازمان را فر

هنجارهای اصلی سازمان آشانا شاده و سارانجام خاود را     
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اخالاق  ) ندین فرایکنند چنانچه ا می رش آنیمتقاعد به پذ

فاردی افاراد   هاای   رد، ارزشی( به خوبی صورت پذای حرفه

کنند  می افته و ارتباطات بهتری برقراریدر سازمان توسعه 

  2021  شاااهین و همکاااران،  2009، )والکاار و فریماار 

عاملی  ای حرفهاخلاق ن یو همچن( 2004ماتسوبا و والکر، 

فردی معلمان های  کپارچه سازی ارزشیکارآمد و موثر در 

ار مهمی در ساخت یدر آموزش و پرورش است و نقش بس

اجتمااعی  های  رییز سوء گیافراد و نهای  و نگرشها  ارزش

ت یا هوباه طاور کلای     مسائل دارد.اری از یشان درباره بس

ت یاار دارد. هویمعلمااان تاااث ای حرفاه اخاالاق قای باار  لااخ

ری یا ک راهنما باه اشاخام در جهات گ   یقی همانند لااخ

ت یااکننااد. هو ماای و اعمالشااان کماک  اخلاقیاااتات و یا ن

ی را برای درك یو مبناهاها  هیرا پایت دارند، زیقی اهملااخ

کنناد.   می جادیفراد از نفوذ در ادراك ایزش و نینگرش، انگ

امدهای خاصی کاه  یا پیات بر رفتارها یقلان، اخیوه بر الاع

کنناد. ماهیات    مای  لات لاه مقادم هساتند د  ینسبت به بق

شاود کاه    می هویت اخلاقی به عنوان عاملی ضروری تلقی

گاذارد و منجار باه اخالاق      مای  فاردی اثار  هاای   بر ارزش

نه تنها  ای حرفهشود. اخلاق  می بیشتر در سازمان ای حرفه

شاود  بلکاه موجا  ایجااد      می موج  بروز هویت اخلاقی

 فااردی در آمااوزش و پاارورش شااده و موجاا هااای  ارزش

هاای   شود که افراد هویت اخلاقی خاود را باا باا ارزش    می

فردی خود و سازمان گره خورده بدانناد و اخلاقیاات را از   

به عبارتی داشتن هویت اخلاقای موجا     خود بروز دهند.

شاود )والکار و فریماو،     مای  در محیط ای حرفهبروز اخلاق 

 (.2021  شاهین و همکاران، 2009

هاااا دارای  پاااژوهش حاضااار همانناااد ساااایر پاااژوهش 

تاوان باه ماوارد     ها مای  هایی بود که از جمله آن محدودیت

( جامعاه آمااری ایان پاژوهش شاامل      1ذیل اشاره نمود: 

موزش و پرورش شهر شهربابک بوده است، لذا در معلمان آ

تعمیم نتایج به معلمان سایر شهرها رعایت جان  احتیااط  

 یدر پاژوهش حاضار جهات جماع آور    ( 2ضروری است. 

و  دیا اطلاعات مورد نظر فقاط از پرسشانامه اساتفاده گرد   

 جیمرل مصااحبه و مشااهده ممکان اسات نتاا     هایی  روش

شاود   مای  دراستا پیشنها در این را به دست دهد. یمتفاوت

را در   تحقیاق   هاا، ایان    یافتاه   پذیری  تعمیم  افزایش  برای

  دیگار ماورد بررسای   های   شهرها و مدارس دیگر و با نمونه

پژوهشاگران    شاود باه   مای  پیشانهاد  همچنین، قرار دهند.

اخالاق  های   اثر گذار بر مولفه  عوامل  شناسایی  به  که  بعدی

 عاالاوه باار ایاان، ، بپردازننااد. قاایو هویاات اخلا ای حرفااه

هاای    مولفاه ای   با هدف مقایسه  شود پژوهشی می پیشنهاد

  شاناختی   جمعیات هاای    بر اساس شاخص  ای حرفهاخلاق 

  باارای  پااژوهش  دبیااران صااورت گیاارد. در ایاان   در بااین

اساتفاده شاده     از ابازار پرسشانامه    فقاط ها  داده  گردآوری

را   تحقیاق   این  هشگران بعدیشاود پژو می . پیشنهاد است

 بار  و مشاهده انجام دهند.  مصاحبه  با استفاده از ابزارهای

کاه اداره   شاود  مای  پیشانهاد  پاژوهش هاای   یافتاه  اساس

هاای   ارزش ساازی  نهادیناه  راساتای  در پرورش و آموزش

دهاد.   انجاام  را لازم برنامه ریزی مدارس سطح در اخلاقی

 معلمان استخدامی از قبل که شود می همچنین، پیشنهاد

ارزیابی کنند. به عالاوه،   را آنان هیجانات سطح مدارس در

در نظااام آمااوزش و  ای حرفااهاخاالاق هااای  طراحای ماادل 

پرورش کمتر مورد توجه پژوهشگران باوده اسات در ایان    

شود با تالاش در ایان خصاوم گاامی      می راستا پیشنهاد

در موثر در راستای شناخت و ایجاد دانش نظری و تجربی 

 و مادارس  پرورش، آموزش اداراتاین حوزه برداشته شود. 

 آماوزش  کالاس  برگازاری  متولیان مربیان و اولیاء انجمن

 تبیاین  آموزشای  کارگاههاای  برگازاری  زمیناه  خاانواده 

هویات اخلاقای    گری میانجی با ای حرفهاخلاق  ،هیجانات

 مادارس،  مادیران  ،معلماان  دانشاجو  ،معلمان برای معلم

 .نمایند فراهم آموزان دانش و اولیاء

 موازین اخلاقی
مراحل پژوهش سعی شاد اصاول اخلاقای ماورد      تمام در

آزادی انتخااااب باااه  توجاااه قااارار گیااارد. ضااامن دادن

کننادگان و دادن اطمیناان جهات رعایات اصاول       شرکت

بر آن بود تا به حریم شخصی زندگی افاراد  سعی رازداری، 

آزاد در دانشااگاه . پااژوهش حاضاار احتاارام گذاشااته شااود

و بااا شناسااه اخاالاق   یواحااد کرمااان بررساا  -یاساالام
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 .دیگرد

 قدردانی و تشکر
کننده در پژوهش و هماه افارادی کاه    از همه افراد شرکت

در اجرای این پژوهش همکاری داشتند تشاکر و قادردانی   

 شود.می

 مشارکت نویسندگان
 ،یسااز مفهاوم  ،یپاژوهش در طراحا   نیا سندگانیهمه نو

هاا،  داده یآماار  لیا هاا، تحل داده یگاردآور  ،یشناسروش

ی کساان ینقاش   یسااز  ییو نهاا  یراساتار یو س،یناو شیپ

 .داشتند

 منافع تعارض
بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعارض 

 منافع ندارد.
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