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Abstract 

This article is an extension of the Eslamloueyan (2015). One of the key findings of that research is that 

the profit doesn't need to belong to only one production factor, but other inputs can also share in the 

profit. In addition, the economic principle that those who bear the risks are entitled to profit does not 

contradict Islamic viewpoints. Using a simple model, we compare the distribution system based on fixed 

payment to the profit-loss sharing system under uncertainty. Additionally, our framework allows us to 

examine Ayatollah Sadr's theory regarding the share of the Mamluk material owner in production. We 

argue that there is no difference between the fixed payments and the profit-loss sharing methods to 

compensate the services of production factors in the equilibrium under the certainty case. However, when 

there is uncertainty, our results suggest that replacing the fixed payment system with a profit-loss sharing 

system is more compatible with distributive justice and better maintains human dignity. Hence, to better 

compensate for the services of different factors of production, governments should take specific measures 

to promote a profit-loss-sharing system. Our findings might be used to develop a theory of profit for an 

economic system with an Islamic perspective. 
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 : نانیاطمعدم طیدر شرا دیجبران خدمات عوامل تول
 انیثابت درمقابل مشارکت در سودوز اجرت

 *انیاسلاملوئ میکر  
 چکیده

عامه    کیه سود فقط متعلق بهه   ستیاست که لازم ن نی( ا1394) انیاسلاملوئ یها  افتهیاز  یکی
اصه  کهه    نیه ا ن،یبهرا  شهود  افهز ن   کیدر سود شر توانند یم زیها ن نهاده گریباشد؛ بلکه د دیتول
آن  یمنشأ استحقاق سود برا تواند یم د،یعام  تول کیتوسط  ینانیاز نااطم یخطرات ناش رشیپذ
سهاده، مقالهه    یالگهو  کیه بها اسهتداده از    قیه تحق نیه نهدارد  ا  یبا نگرش اسهلام  یتعارض شد،با

 یبر پرداخت اجهرت ططعه   یمبتن یعینظام توز سهی( را گسترش داده   به مقا1394) انیاسلاملوئ
  پهردازد  یمه  نهان یعهدم اطم  طیدر شهرا  انیبر مشارکت در سهود ز  یبا نظام مبتن دیبه عوام  تول

صهدر درخوهوس سهها مهاده      الله تیه آ دگاهیه د یشده، امکان بررس یطراح وبچارچ ن،یهمچن
 انیم ی  تعادل تدا ت نانیاطم طیکه در شرا شود ی  نشان داده مکند یرا فراها م دیمملوک در تول

 طیبا ر ش مشارکت در سود  جهود نهدارد  ام ها در شهرا     دیبه عوام  تول یپرداخت اجرت ططع
 انیبهر مشهارکت در سهود ز    یتنه نظهام مب  کیه اجرت با  پرداختنظام  ینیگزیجا نانیاطم عدم

   یکه یزیف هیکهار، سهرما   یر یاعا از ن دیسها عوام  تول عیتوز یبرا یاسلام کردیبا ر  یتعارض
 یریه سازگارتر اسهت   بها محهد دکردن مزدبگ    یعیندارد   بلکه با عدالت توز هیماده ا ل یحت

نهو  طراردادهها      نیهی تع یبهرا  یاصهل  اریمع عدالت، رایز شود؛ یبهتر حدظ م زین یکرامت انسان
 ن،یاسهت  بنهابرا   یبهر اصهول اسهلام    یاطتوهاد مبتنه   کیه  یبرا یاستیس یدهایدها نبایانتخاب با
جبهران   یمناسه  را بهرا   یهها  اسهت یبا درنظرگرفتن عناصر زمهان   مکهان، س   دیها با حکومت

در سود را در دستور کار خود  ها هبه مشارکت نهاد قیتشو قیازطر دیعادلانه خدمات عوام  تول
بر  ینظام مبتن کی یسود برا هینظر کیساخت  یدرراستا تواند یپژ هش م نیا افتهیطرار دهند  

  کار گرفته شود به یاسلام کردیمشارکت در سود با ر 
 ان،یاجرت ثابت، مشهارکت در سهود ز   نان،یعدماطم د،یجبران خدمات عوام  تول: واژگان کلیدی

 یعیعدالت توز
  JEL :E24, E25, D33 بندی طبقه
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 مقدمه . 1

( 1394) انیدرآمد و استحقاق سود در مقاله اسلامموو  عیگسترش بحث توز یپژوهش درراستا نیا
پژوهشلارران مسلاونان  یهلاادگاهیلاو نقلاد و آن را بلاا د یرا بررسلا یکیسود نئوکمس هینظر یاست. و

سلاود  سلاتیلازم ن یاقتصاد اسلامم کیاست که در  نیمهم آن مقاله ا جیاز نتا یکیکند. یم سهیمقا
 زیلاهلاا نبوکلاه کلاار و دیرلار نهلااده ؛باشلاد نیکلاارآفر ایلا هیمانند سرما دیعامل تول کیفقط متعوق به 

توسط  ینانیاز نااطن یخطرات ناش رشیاصل که پذ نیبراین، اشود. افزون کیتوانند در سود شریم
کلاه در  یاعنده یهاندارد. بحث یبا نررش اسمم یمنافات ،استحقاق سود است أمنش دیعوامل تول

حلارام بلاودن گلارفتن ربلاا از قلار   یصورت گرفتلاه بلار رو یمربوط به مکتب اقتصاد اسمم اتیادب
 اند. دانسته یوام ربو یجابه انیمشارکت در سودوز زیحل آن را نصورت متنرکز بوده و راه

 یکلایزیف هینرلااه بلاه سلارما ،کننلادیملا هیبر آن تک دیکه اقتصاددانان مرسوم در بحث تول یانکته
 نیلا. اکنلاون سلالاا ااسلات یعوامل مانند کار و انرژ رریدر کنار د دیاز عوامل مهم تول یکیعنوان به

 رلاریگسلاترش بلاه د تیلا( قابویملاال هیقر  )سلارما یبرا انیمشارکت در سودوز حلراه ایاست که آ
 اقتصلااد نظلاام دیلاکأرا دارد؟ با توجه به ت یعیو طب یکیزیف هیکار و سرما یرویازجنوه ن دیعوامل تول

 اللا..دو روش  نیبلا ایلاآ که است نیا مهم پرسش ،یاصو اصوا از یکی عنوانبه عدالت بر یاسمم
 ایلا هیلاو ملااده اول یکلایزیف هیجبران خدمات کار، سرما یمشارکت در سود برا ب.و  یپرداخت قطع

 است؟  ترمنصفانه ایتر عادلانه کی، کدامدیتول در یعیطب هیسرما
 صیتخصلا یبلارا یاعنوان مقدمهبه (1394) انیاسمموو  یهاافتهیپژوهش گسترش  نیهدف ا

 کیلااسلات. بلاا اسلاتفاده از  یاقتصلااد مشلاارکت کیلاسود در  هینظر یطراح یعادلانه سود و درراستا
مشلاارکت در  یبا الرلاو یپرداخت اجرت قطع یالرو ینیرزیشود که جایساده نشان داده م یالرو

را  یانسلاانتوانلاد کراملات یبه عدالت سازگارتر است و بهتر م دیجبران خدمات عوامل تول یسود برا
 حفظ کند. 

 
 پژوهش نهیشی. پ2

ا به ام   ؛هنان ربا تنرکز دارد ایمازاد بر قر   حرمتبه  یدر اقتصاد اسمم قاتیاز تحق یبخش مهن
درخصوص عامل کار شده است.  هکنتر پرداخت یعیو طب یکیزیف یهاهیجبران خدمات کار و سرما

کلاار از سلاود  یرویلاها بر پرداخلات سلاهم نشناساز اقتصاددانان مسونان و اسمم یاریبس د،یدر تول
 یالولاه جلاواد تیلااز فقها ماننلاد آ یکه برخ یبه طور ؛کنندیم دیپرداخت دستنزد ثابت تأک یجابه

انلاد. کلارده دیلاکأتوسط کارگر ت یریمزدبر ایبر کراهت داشتن اخذ اجرت ثابت  ی( حت1393) یآمو
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در  ینلایکه مرحلاوم کو یشده به طور یشدن نه ررانیاز مزدور د اتیکنند که در روایاظهار م شانیا
 1شود.یم یباعث کاهش روز یریکه مزدبر کند یم انیب «شهیکتاب النع» یکاف

. شودیم گرفته کاربه دیتول عوامل خدمات جبران یبرا مختو. یهاروش ی،اقتصاد اتیدر ادب
 یرویلان یبلارا دسلاتنزد مانند یقطع اجرت پرداخت ال..: از اندعبارتمورداستفاده  عنده روش دو

 در عواملال انیلام مشلاارکت ب. و یکلایزیف هیسلارما یریکلاارگبه یبرا مشخص اجاره پرداخت ای کار
 یطراحلا کلاارگر بلاه دسلاتنزد پرداخلات فلار  بلاا یسلاازالرو متعارف اقتصاد حوزه در. دیتول ندیفرا

ا ؛شودیم  و دادگلار ،(2008و  1983) حسلان ریلااز اقتصاددانان اعم از مسونان ماننلاد زب یاعده ام 
 از اسلاتفاده یایلا( بلار مزا1987و  1985، 1984) 2زمنیلاوا ماننلاد رمسلاونانیغ ای( 1392) ررانید

 .کنندیم دیتأک یریمزدبر نظام از استفاده یجابه سود در کارگران مشارکت یقراردادها
( 1384) یرمعلازیم ،ننونلاهرایشلاود. بلایملارور ملا بارهنیشده دراانجام یکارها ،قسنت نیدر ا

کلاار براسلااس ملازد ثابلات اسلاتخدام  یرویلادر بلاازار اوا ن ؛در اسمم دو بازار وجود دارد نویسد:می
 از تلاوانیملاالبتلاه  ؛شلاودیملا داده سود از یسهن یمبنا بر کار یرویپاداش ن ،شود و در بازار دومیم

 یمعلازریم 3.شلاودیملا نیلایتع بلاازار در سلاهم آن البته که کرد استفاده سود از یسهن و مزد از یبیترک
درنظلار  را کلاار یروین یعرضه و تقاضا یالرو کی ،یاسلام کردیاقتصاد کلان با رودر کتاب ( 1384)
دادگلار و  4مشلاارکت در سلاود اسلات.و  یریلابلار مزدبر یدو نظام مبتن یزمان داراطور همکه به ردیگیم
 دارد.  تیو مز یبرتر یریمزدبر ینسبت به الرو یمشارکت ی( معتقدند که الرو1392) ررانید

 کلامن سلاط  در الرو کی چارچوب در را یریمزدبر یها( نظام1392) یعون یو نجف یشعبان
 یارهلاایمع هبلا یمشارکت یالرو ،یریمزدبر مختو. یهاروش نیب از معتقدند آنها. اندکرده یبررس

 یمشلاارکت یالرلاو آنها دیتر است. از دکینزد ی،تر اقتصادمناسب کارکرد و درآمد عیتوز در عدالت
کنلاد. یتلار عنلال ملاموفلاق رکلاود از یریتلار، در جولاوگمتلاوازن یتقاضا و دیو تول یوربهره شیافزا با

ک ،نیهنچن  .شودیم کارگران شتریب یمندتیرضا باعث سود در مشارکت که دارند دیتأ
مشلاارکت دادن داند و بلار یشدن کارگر در برابر مزد ثابت را مکروه مری( اج1394) انیاسمموو 

حفلاظ کراملات  یبلارا ی،واعتقلااد بلاهکنلاد. یم دیتأک یپرداخت مزد قطع یجاکار در سود به یروین
 تر است. کارگر ملثر یروی، نظام مشارکت دادن نکار زهیانر شیو افزا یانسان

                                                                                 
 های توسعۀ اسلامی مراجعه شود.درخصوص شاخص( 1393الله جوادی آملی )های آیت. به بحث1

2. Weizman. 

آنچه وایزمن و دیگران اعم از اقتصاددانان مسلمان و غیرمسلمان درخصوص مشارکت نیرروی کرار میرمعزی معتقد است . 3
راند، این است که نیروی کار بخشی از مزد خود را بهدر سود مطرح کرده ا صرور  مشرارکت در سرود دریافرت کارد  ام 

کید می  کاد. تعیین سهم وی در بازار از نظر دور مانده است. ایشان بر اهمیت تعیین سهم مشارکت نیروی کار در بازار تأ

 مراجعه شود. (1384میرمعزی ). برای جزئیا  به بخش ششم، فصول اول تا سوم کتاب 4
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تابع هدف کارفرما و با فر  رفتار عادلانه افراد در حلاوزه  می( با تعن1397) یو افسر یخاندوز
کنپردازیم دیعادلانه عوامل تول سهم یبه بررس دیتول  صیآنها بر نقلاش کارفرماهلاا در تخصلا دید. تأ

کلاار  یرویلان یرفاه تیراهکار وضع نیآنها ابه باور کار است.  یرویعنوان پاداش ناز سود به یبخش
در بخشلاد و بلاا علادالت سلاازگار اسلات. یکار و اشتغاا بهبود م یروین یبر تقاضا یرا بدون اثر منف

 یلازم بلارا زهیلاانر جلاادیجهلات ا یاقتصاد یهاو مشوق یجیترو یکنند از ابزارهایم شنهادیپ انیپا
 در سود استفاده شود. نمشارکت دادن کارگرا یکارفرماها برا

 تیلامقاله بلار اهن نی( است که در چند1984) 1زمنی، وایغرب اقتصاددانان انیم در فرد نیترمعروف
 سلااخت با او. است کرده دیتأک یدارهینظام سرما یدستنزد برا یجابر پرداخت سود به یمبتن یقراردادها

 یتلاورم رکلاود ،یکاریب شیافزا باعث کار یروین به ثابت اجرت پرداخت کند ثابت که کندیم تمش الرو
بلاه  شلاانیالبتلاه ا ؛دارد معکلاوس اثلار سود درها کارگر کردن کیشر کهیدرحال ؛شودیم اقتصاد یثباتیب و

 کار است.  یرویاز سود نپرداخته و تنرکز او بر مشارکت ن دیسهم دیرر عوامل تول
 یجلاامشارکت کلاارگر در سلاود بلاه ید نشان دهد که قراردادهاوشکیم ییبا ساخت الروها یو

شود. یم یدارهیسرما اقتصاد ترشیب ثبات و ،یکاریپرداخت مزد ثابت باعث کاراتر شدن، کاهش ب
 و تلاورم انیم تقابل مسئوه حل یبرا توانیم را سود در کارگر مشارکت است معتقد( 1985) زمنیوا
 نیلا. ادانسلات یدارهیسرما نظام یبرا کمن اقتصاد استیس ینوع رونق و رکود یهادوره در یکاریب

 زیلان درآملاد عیلاتوز و باشلاد ثابلات ملازد پرداخلات حاللات از شتریب یاجتناع رفاه شودیم باعثکار 
مسلائوه  نیلاشلاود و ایم یکاریباعث ب 2«یهناهنر درشکست » نویسد:می زمنید. واشوتر عادلانه

کند کلاه دخاللات دوللات در یم انیب یالبته و ؛کندیرفع مشکل فراهم م یدخالت دولت را برا نهیزم
ا ا ؛اقتصاد اختما زاست رفتلاه کوچلاک اسلات. از رفلااه ازدسلات یناش انیبا ز سهیضرر در مقا نیام 

 یجلااجهان نامطنئن، مشارکت دادن کارگرها در سود به کیدر یکاریمنظور حل مشکل ببه زمنیوا
صورت بلاه دخاللات دوللات  نیدر اداند. یم یاقتصاد تیتثب جادیا یبرا یحل مناسبرا راه یریمزدبر

 شلانهادینخواهد بلاود. پ ازین ررید ،تواند باعث اختما در اقتصاد شودیکه خود م ی،کاریکاهش ب یبرا
اسلاتفاده از نظلاام مشلاارکت کلاارگر توسلاط دوللات  یبلارا زهیلاانر جادیا ی( برا1985) زمنیمشخص وا

  مشارکت در سود است. ستمیدر صورت اعناا س یاتیمال .یمانند تخف ییهاروش یریکارگبه
 یعرضه و تقاضلاا یاقتصاد متعارف را برا یهاهیاستفاده از نظر مسونان اقتصاددانان از یاریبس

 توانلادیملا یینهلاا دیلا. ازنظر آنهلاا تولدانندمیبدون مانع  یاقتصاد اسمم یبرا یکیزیف هیکار و سرما
 اجلااره یاسلامم اقتصلااد در کلاه اسلات نیلاا ینررانلا تنهلاا .ردیگ قرار دیعوامل تول یتقاضا برا یمبنا

                                                                                 
1. Weitzman 

2. Coordination failure 
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( 39ص ،1990) 1خلاانفهلایمس نرخ اجاره و نه نرخ بهره باشد. براسا واقعا   دیبا یاهیسرما یکالاها
اسلات کلاه بلاا  یکلایزیف هیو سلارما یمنابع انسلاان یکننده تقاضا برانییتع 2یینها یوربهره :دنویسیم

  شوند.یکار گرفته م هب 3پرداخت اجرت
کلاارگر  یکند که بلارایم شنهادیپ زی( ن2008و  1983حسن )ریزب مسونان، اقتصاددانان انیدر م

کلاارگران  یشلاتیمع یازهایرفع حداقل ن یشود تا کارگرها بتوانند برا نییحداقل دستنزد ثابت تع کی
 قیلاهلاا از طررا از کلاارگر یالبته مازاد بر آن مزد ثابلات حلاداقو ؛داشته باشند یحداقل درآمد ثابت کی

 کیاز جهلات شلار یو دگاهیلا(. د7−6ص ،2008مشارکت در سود بنراه به دست آورنلاد )حسلان، 
بلار  ی( مبتنلا1985) زمنیلامشلاابه بلاا نظلار وا یپرداخت مزد ثابت قطع یجابه دیکردن کارگر در تول

 است.  کیمشارکت دادن کارگران در سود، نزد
 یکلای عنوانبه نیزم نقش یبررس به کار یروین بازده به توجه تیاهن دادن نشان یبرا رحسنیبز

 مشلاکل نیزملا اجلااره بلاا سلانتاهل یعونا که دهدیم  یتوض یو. پردازدیم دیتول عوامل از ررید
ا ؛ندارند  زیجلاا را نیزملا یپلاول اجاره فقط یبرخ. دارند اختمف هم با آن اجاره شکل درخصوص ام 

 سلاوم گلاروه و دانسلاته مجلااز را محصلاوا در مشلاارکت ایلا مضاربه شکل تنها ررید یبرخ و دانندیم
 اجلااره زانیم که است نیا  یترج ردیگیم جهینت رحسنبیز. دهندیم اجازه را روش دو هر از استفاده

 و کرده استفاده بحث نیا از یو. دیننا رییتغ نیزم بازده ای محصوا کشت زانیم رییتغ به توجه با زین
ک کارگر به مزد پرداخت یبرا کار یروین بازده به توجه لزوم بر آن میتعن با  ی،طلاورکوبلاه .کندیم دیتأ
 ،یبر هنکار یمبتن دیبا دیعوامل تول انینراه اسمم، مبادله م( معتقد است که از 2008) رحسنیزب

براسلااس  دیلابا رریکدیدهد که رفتار عوامل با یم  یتوض ینفع متقابل و پرداخت منصفانه باشد. و
   4غرر استوار باشد. یلاضرر و لاضرار، و نف ۀقاعد

 بلار تواندیم یاسمم ینظام در یالروساز نویسندمی( 35−34ص ،2015) ررانیو د یعسکر
 عواملال بلاه عادلانلاه پاداش پرداخت و مشارکت عدالت، اصوا براساسها بنراه و انسان رفتار رییتغ
 علادالت و انصلااف کلاه اسلات نیلاا یبلارا رهیغ و غرر ضرار، و لاضرر یهاقاعده. باشد متنرکز دیتول

 در کلاه یکسان شوندیم باعث نهایا. دهدیم نشان منصفانه نتیق در را خود یحت نیا و باشد برقرار
                                                                                 

1 .Khan. 
2. Marginal productivity 

3. Ujrat basis 

سرات برا اجراره زمرین نویسد: علمای اهرلپردازد. وی میعاوان یکی دیگر از عوامل تولید می. زبیرحسن به سهم زمین به4
ا درخصوص شکل اجاره آن با هم اختلاف دارند. برخی فقط اجاره پرولی زمرین را جرایز مری دانارد و مشکل ندارند  ام 

شارکت در محصول را مجراز دانسرته و گرروه سروم اسرتااده از هرر دو روش را اجرازه برخی دیگر تاها شکل مضاربه یا م
گیرد ترجیح این است که میزان اجاره نیز با توجه به تغییر میرزان کشرت محصرول یرا برازده دهاد. زبیرحسن نتیجه میمی

 پرداخت مزد به کارگر است.زمین تغییر نماید. این بحث اساس استدلال وی بر لزوم توجه به بازده نیروی کار برای 
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 مجلادد عیلاتوز بلاه مربوط نیقوان. باشند داشته یاعادلانه یافتیدر خود تمش بابت دارند نقش دیتول
 .باشد سازگار عدالت به ثروت و درآمد از عوامل سهم که باشد یاگونهبه دیبا درآمد
 

 . الگو3

 شلاودیم شود. ابتدا فر یمقاله ارا ه م مهم جهینت دادن نشان یبرا ساده یالرو کیقسنت  نیدر ا
 وجلاود دیتول در عوامل سهم قیدق یریگامکان اندازه ،نیو هنچن 1ندارد وجود اقتصاد در ینانینااطن

 هیسلارما و کلاار یروین از یتابع دیکه در آن تول یدریرا در نظر بر یاقتصاد نخست،در مرحوه  2.دارد
عاملال بنلاا شلاده اسلات. اگلار  یینها دیبراساس تول یعینظام توز ،( است. در اقتصاد مرسومیکیزی)ف

از کلال  ی، سلاهم وشلاودضلارب  دیلادر تول شلاده گرفتلاه کار به عامل زانیم در عامل کی یینها دیتول
 . دیآیدست مهمحصوا ب

 را خلاود سلاود ه،یسلارما و کلاار یرویلان انتخاب با یرقابت بازار در ننونه بنراه که است نیفر  ا
 یهلااتیلاو فعال ردیلاگیکسلاب سلاود در بلاازار صلاورت ملا زهیلابا انر دیتول ،نیکند. بنابرایم حداکثر

سلاط   یسلاادگ یشلاود. بلارایرا شامل ننلا یبازار مانند استفاده شخصریغ یبرا دیتول اینفعه النعام
 tدر زملاان  Lکلاار  یرویلاو ن K هیاز سلارما یرا ابتدا تابع Y دیو تول کیرا ثابت و برابر  A یتکنولوژ

 :است ریزصورت به دیتابع تول ی. شکل عنومشودمیفر  
Yt=f(Lt,Kt) (1)  

 دیلااوا تلاابع تول ۀ. مشلاتقات مرتبلااسلات یریگمشتقو دوبار قابل وستهیتابع پ نیشود ایفر  م
 یمنفلا دیلادو عاملال تول نیلادوم آن نسلابت بلاه ا ۀمثبت و مشتقات مرتب یۀکار و سرما یروینسبت به ن

تلاابع  نیبرقرار و ا دیتابع تول یبرا 4نادایا شروط که شودمیطورمشخص فر  به 3فر  شده است.
 :می( دار1از تابع ) یریگلیفرانسی. با داست 5«رفتارخوش»

(2) 
dY
dt

= ∂f(Kt,Lt)
∂L

dL
dt

+ ∂f(Kt,Lt)
∂K

dK
dt

=αt
dL
dt

+βt
dK
dt

 

,𝑓(𝐾𝑡∂ی عنی کار یینها دیکه در آن تول 𝐿𝑡)/𝜕𝐿 یعنلای هیسلارما یینها دیو تول∂𝑓(𝐾𝑡, 𝐿𝑡)/

                                                                                 
دلیرل شروب بره تولیرد متاراو  از مقردار اطمیاان را وارد تابع تولید نمود. سهم عوامل تولید برهتوان از ابتدا عامل عدم. می1

 های این مقاله نخواهد داشت.انتظاری خواهد بود  البته این کار تغییری در نتایج و یافته
 کاد.رو میآن کل نظریه توزیعی نئوکلاسیکی را با چالش جدی روبه. این فرض مهم است و کاارگذاشتن 2

,𝐹𝐿(𝐿𝑡دیگر: عبار . به3 𝐾𝑡) > 0, 𝐹𝐾(𝐿𝑡, 𝐾𝑡) > 0, 𝐹𝐿𝐿(𝐿𝑡, 𝐾𝑡) < 0, 𝐹𝐾𝐾(𝐿𝑡, 𝐾𝑡) < 0 

4. Inada conditions 

5. Well behaved function 
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𝜕𝐾 بهبا  بیترت𝛼𝑡 = 𝑀𝑃𝐿𝑡  و𝛽𝑡 = 𝑀𝑃𝐾𝑡   مینشان داده شده است. فرالرلاو  نیلادر ا شود
   1رقابت کامل است. طیو اقتصاد در شرا ریپذانعطاف ها کامم  نتیق

 یسلاادگسود توسط بنرلااه بلاه یتوان با حداکثرسازیم یکینئوکمس هیبراساس نظر صورتنیدرا
 دیلاو ارزش تول (W) یبرابر با نرخ مزد اسلان (PMPL) 2کار یروین یینها دینشان داد که ارزش تول

باشلاد. یملا نلاتیدهنلاده قنشلاان Pاست.  (R) هی( برابر با نرخ اجاره سرما𝑃𝑀𝑃𝐾) 3هیسرما یینها
𝑊 سلالالاخن،رریدبلالالاه = 𝑃𝑀𝑃𝐿  و𝑅 = 𝑃𝑀𝑃𝐾نیلالالا. درابرابلالالار بلالالاا  یملالالازد واقعلالالا ،صلالالاورت

w = W /P = MPL  با برابر یاجاره واقعو نرخ r= R /P=MPK یم( 2رابطلاه ) ،نیباشد. بنلاابرا
 :است ریصورت زبه

dY
dt

=αt
dL
dt

+βt
dK
dt

. (3)  

ا در جهان واقع عنوان به یکیزیف هیو سرما یعنوان دستنزد واقعکار به یروینکه اگر آنچه را  ی،ام 
تلاوان ی( را ملا2) رابطلاه داده شلاود،نشلاان  rو  wبلاا  بیلاترتکنلاد بلاهیم افتیدر ینرخ اجاره واقع

 نوشت: ریصورت زبه
dY
dt

=r̄ dK
dt

+w̄ dL
dt

 (4)  

که به عواملال پرداخلات  یو نرخ اجاره واقع یدستنزد واقعمنکن است  ،تیدر واقع که میدانیم
  منکلان اسلات کلاه سلاخن،رریدبرابر نباشد. بلاه هیعوامل کار و سرما یینها دیلزوما  با تول ،شوندیم

�̄� ≠ 𝛼  و�̄� ≠ 𝛽   یشکاف م نیآمدن اپدیدباشد. ازجنوه عولتواند عدمامکان اندازهقیلادق یریگ 
   4ها در اقتصاد باشد.تکانه ای ینانینااطن وجود ایعوامل  یینها دیتول

 هیکلاار و سلارما انیلارابطه مبه را وارد الرو کرده و چند حالت مختو. با توجه  ینانیاکنون نااطن
باشلاد و او  یکلایو صاحب بنراه  هیکه صاحب سرما است نیاوا فر  ا. در حالت شودیم یبررس

مزد مشلاخص  یکارگر به و یریکارگکارفرما با به ،نیپرداخت کند. بنابرا یکار اجرت قطع یرویبه ن
𝑊𝑡 یرا پرداخت میفر  ملا ،نیکند. هنچنانتظلاارات بلاه شلاودردیلاشلاکل بر 5یلایصلاورت عقم .

                                                                                 
مزدهرا و همچارین، وجرود بازارهرای غیررقرابتی در الگرو وجرود هرا و صور  دو اختلال ناشی از چسبادگی قیمت. دراین1

توان از این الگوی کلاسیکی فاصله گرفت و باگسترش الگو این دو اختلال را نیرز در نظرر گرفرت  البتره ایرن ندارد. می
 موضوع با توجه به هدف این پژوهش در ایاجا بررسی نخواهد شد و خود احتیاج به بررسی مستقلی دارد. 

2. Marginal product of Labor (MPL) 

3. Marginal product of capital (MPK) 

دانریم کره در الگوهرای تواند گسترش یابد و چسبادگی و رقابت ناقص نیز وارد آن شود  البته مری. توجه شود که الگو می4
ها یرا و نرخ واقعی اجاره دستگاه تواند بر مزد واقعیهای واقعی میهای تجاری واقعی تکانهکلاسیکی ماناد نظریه چرخه

مراجعه کرد  البته در جهران  Walsh (2017)یا  Gali (2015)توان به نرخ سود واقعی اثرگذار باشد. برای اطلاع بیشتر می
تواند به علل مختلف نرخ مزد واقعی تحقق یافته )با فرض ایاکه براساس تولید نهایی کار باشد( متااو  از نررخ واقعی می

 واقعی انتظاری باشد.مزد 

5. Rational expectations 
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 یهلادف حداکثرسلااز اسلات، بلاا ینانیکه هنراه با نااطن ییو در فضا ی، در جهان واقعسخنرریدبه
دارد  دیلاکلاارگر قبلال از تول یینهلاا دیلاکلاه از تول یبراساس انتظارات دیاز شروع تول پیشسود، کارفرما 

قلارارداد، ملازد  کیلادارد( حاضر است در چلاارچوب  t−1 دوره انیکه تا پا یبراساس اطمعات یعنی)
 د:کنتا سود خود را حداکثر  بپردازدکار  یرویرا به ن ریز یاسن

W̄t=Et-1(PtMPLt)=Et-1(αt) (5)  

کار در زملاان  یروین یینها دیدهنده انتظارات کارفرما از ارزش تولنشان (5)سنت راست رابطه 
t دوره  انیلاتا پا یکه و یبراساس اطمعاتt−1 چلاون صلااحب بنرلااه و  1شلاکل گرفتلاه اسلات. ،دارد

کلاار از  یرویلااست اگر بتواند با کارگر توافق کند، آنچه که بعد از پرداخت مزد بلاه ن یکیدار هیسرما
 یینهلاا دیلاباشد. ارزش تولیم هیصاحب سرما سود ای دیاز تول یعنوان سهم وماند بهیم یباق دیتول

 t−1دوره  انیلاکلاه از تلاا پا یمالک براساس اطمعات ینرخ سود انتظار ایموردانتظار کارفرما  هیسرما
 دارد برابر است با:

Et-1(Rt)=Et-1(PtMPKt) (6)  

از  پلایشموردانتظار کارفرملاا  یینها دیتول نیطورکه اشاره شد در جهان خارج امکان دارد بهنان
 شلاودیفلار  ملا یسلاادگ یتفاوت باشد. بلارا ،ابدییبا آنچه درعنل تحقق م tدر زمان  دیشروع تول

 ؛شلاوندیبرابر ملا رریکدیبا  یو واقع ینرخ مزد و اجاره اسن ،نیبنابرا 2باشد. کیثابت و برابر  نتیق
𝑤𝑡 سخن،رریدبه

− = 𝑊𝑡
𝑟𝑡و  −

− = 𝑅𝑡
− . 

برابلار باشلاد  افتهیکار تحقق  یروین یینها دی، تولالرو در ینانیبا توجه به وجود نااطن یدفر  کن
 :نوشت توانیم صورتنیخطا. درا ایجزء اختما  کیاضافه به یکار انتظار یینها دیبا تول

αt=Et-1(αt)+εt (7)  
 نیلاتلاوان فلار  کلارد ایاست. م یجزء تصادف کی 𝜀𝑡 عنورر انتظارات و Eکه در آن مانند قبل 

بلاا  3باشلاد. یثابلات و علادم وجلاود خودهنبسلاتر انسیلاصلافر و وار نیانریلام یدارا ،یجزء تصادف
 :داشت میخواه (5( در رابطه )7) رابطه یرذاریجا

 w̄t=Et-1(αt)=αt-εt αt=w̄t+εt  (8)  ای   

                                                                                 
را کاد درایاجا وارد بحث عرضه کار نمی. سرانجام چون کارفرما بیشتر از تولید نهایی وی به کارگر پرداخت نمی1 شرویم  ام 

داشرت و نهایت باشد، ماحای عرضه کیازی خواهیم دانیم که دستمزد نتیجه تعادل در بازار کار است. اگر بیکاری بیمی
شرود و مرزد ثابرت اسرت. همچارین، نیروی کار تعادلی از برخورد تقاضای کار با عرضه کار )با شری  صرار( تعیرین مری

توان در قال  یک الگوی تعادل عمومی، عرضه کار را از قسمت خانوار و تقاضای کار با حل مسئله باگاه بره دسرت می
( میان کار و مصرف با مزد واقعی کارگر برابر است. برا MRSنشیای )توان نشان داد نرخ نهایی جاصور  میآورد. دراین

 شود و خود به تحقیق مستقلی نیاز دارد.توجه به هدف مقاله این بحث درایاجا دنبال نمی

 کایم.( میnormalize. قیمت را نرمال )2
 ( باشد.(white noiseتوان فرض کرد که یک اختلال ساید . در حالت خاص می3
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وجلاود  دلیلالهبلا دیلاعامل کار از تول قیسهم دق یوقت ،است دیچون الرو شامل تنها دو عامل تول
 قیلاطلاور دقتواند بلاهینن زین دینامشخص است، قطعا  سهم عامل دوم تول 𝜀𝑡 یجنوه اختما تصادف

برابلار  زین افتهیتحقق  هیسرما یینها دینشان داد که تول یراحتهتوان بیمانند بحث قبل م 1شود. نییتع
 است با:

βt=Et-1(βt)+ξt (9)  

 ،نیبنلاابرا. شود فر  دیصورت اختما سفتواند بهیاست که م یجزء تصادف کی tξکه در آن 
 توان نشان داد:یکار م یرویمانند مورد ن

r̄t=Et-1(βt)=βt-ξt  ای βt=r̄t+ξt (10)  

نلارخ دسلاتنزد و نلارخ اجلااره  یجلاا( به4( در رابطه )10( و )8) روابط قراردادن با صورتنیدرا
 :ننود یسیبازنو ریصورت زتوان آن را بهیم هیسرما

dY/dt=(αt-εt)dL/dt+(βt-ξt)dK/dt. (11)  

 :شودیم یسیبازنو ریصورت زرابطه بهاین 
dY/dt=αtdL/dt+βtdK/dt+υt (12)  

اگلار  ی،اقتصلااد اتیاست. در ادب یعامل تصادف کی υt=-(εtdL/dt+ξtdK/dt)که در آن 
عنوان کارفرما به کلاارگر طبلاق قلارارداد ملازد و بهباشد داشته  اریکنترا بنراه را در اخت هیصاحب سرما

بلاه  ی)دسلاتنزد پرداختلا نلاهیهز یبرابر با درآمد منها هیسود صاحب سرما د،یمشخص پرداخت ننا
 یواقع یعی( سود طبنظریلحاظ )به یکیمرسوم نئوکمس هیکه در نظر میدانیباشد. میکار( م یروین

 یینهلاا دیلا)تول دیلاکلاار از تول یرویلاسلاهم ن یشده منهادیبرابر با محصوا تول قا  یدق هیصاحب سرما
 :سخنرریدبه 2.استکار(  یرویکار ضربدر ن یروین

πt=Yt-αtLt. (13)  

ا وقت آنچلاه  ،میگلاردیو به جهلاان واقلاع بلاازم میشویخارج م یکینئوکمس یانتزاع یاز فضا یام 
 برابر است با: یواقع یایسود در دن ،نیباشد. بنابرایم −𝑊پرداخت دستنزد  ابدییدرعنل تحقق م

πt=Yt-wt
−Lt (14)  

شلاود کلاه درعنلال امکلاان دارد دسلاتنزد یممحظلاه ملا رریکدی( با 14( و )13روابط ) سهیبا مقا

                                                                                 
مرتبط دانست کره آن  eگیری ، به اشتباه در اندازه𝑡∁جای استااد به شوب تصادفی )جزء اختلال(توان این تااو  را به. می1

𝑤𝑡( را به صور  10توان رابطه )صور  میبحث نیز نتایج احتمالًا مشابهی خواهد داشت. دراین
− = 𝛽𝑡 + 𝑒 .نوشت 

کرردن آن را مسراوی یرک فررض کررد و از الگرو ظر گرفرت و برا نرمرالها را ثابت درنتوان برای سادگی سطح قیمت. می2
توان اثر قیمت بر سرود اسرمی را درنظرر گرفرت. در ایرن حالرت تغییرر حذف نمود  البته درصور  متغیربودن قیمت، می

 قیمت بر ارزش تولید نهایی عوامل تولید مؤثر خواهد بود.
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 رابطه یرذاریجا با ن،یکار به عول مختو. برابر نشود. بنابرا یروین یینها دیبه کارگر با تول یپرداخت
 :داشت می( خواه13در رابطه ) 𝛼𝑡 یجا( به8)

15) 𝜋𝑡 = 𝑌𝑡 − (𝑤𝑡
− + 𝜀𝑡)𝐿𝑡 = 𝑌𝑡 − 𝑤−𝐿𝑡 − 𝜀𝑡𝐿𝑡 

 :نوشت توانیم نیبنابرا

16) 𝑠𝑘𝑡 = 𝜋𝑡 + 𝜀𝑡𝐿𝑡 = 𝑌𝑡 − 𝑤−𝐿𝑡 

( 𝛽𝑡𝐾𝑡 یعنلایکنلاد )یم فایا دیدر تول هیکه سرما یمعادا نقش یدبا هیبراساس قاعده مالک سرما
ا درعنل امکان دارد مازاد ؛کردیم افتیعنوان اجاره دربه ا بابلات آن  دیکار تول یرویکه ن یام  کرده ام 

. شلالاود منتقلالال هیسلالارما صلالااحب بلالاه زیلالا( ن𝜀𝑡𝐿𝑡 مقلالادار یعنلالاینکلالارده اسلالات ) افلالاتیدر یدسلالاتنزد
𝑠𝑘𝑡با برابر هیسرما صاحب یافتیدر مازاد ،صورتنیدرا = 𝜋𝑡 + 𝜀𝑡𝐿𝑡 یممازاد شلاامل  نیباشد. ا

𝜀𝑡𝐿𝑡 بهیعنی دیدر تول هیاضافه سهم سرما (𝛽𝑡𝐾𝑡م )ی .باشد 
شود. در  یمنف ایتواند مثبت یم 𝜀𝑡𝐿𝑡یعنی کار ارزش اضافه که است مهم زین نکته نیتوجه به ا

بودن از آن  یاضافه و درصورت منف یکیزیف هیصاحب سرما یدیمازاد به عا نیصورت مثبت بودن ا
 کنتلار ایلا شتریب یزیاحتنالا  چ ردیگیتعوق م هیآنچه به صاحب سرما ،درعنل ،نیشود. بنابرایکم م

 ،یتجربلا شلاواهد براسلااس البتلاه ؛اسلات محصلاوا دیتول در هیسرما یواقع سهم ای یینها یدیتول از
 پلایش، مثلااا در. باشلاد کلاار یرویلان یینها دیتول از کنتر شدهنییتع مزد درعنل که است نیا انتظار
 بلاه مخلااطرات تنلاام ن،یبنابرا. کندیم افتیدر ثابت مزد و نکرده قبوا را یسکیر و خطر چیه کارگر

 آن افتیدر مستحق ینانینااطن از یناش خطرات پذیرش بابت یو جهیدرنت و منتقل هیسرما صاحب
  1.است شده مازاد

بنراه را داشلاته باشلاد.  اری، کارگر اختیکیزیف هیصاحب سرما یجاکه به یدفر  کن ،حالت دوم
 و گذاشلاته یو اریلاسلااختنان خلاود را در اخت ایآلات نیدستراه، ماش ،صورتنیدرا ،هیمالک سرما

 افلاتی( را در�̄�نرخ ثابت اجاره ) هیصاحب سرما اگر. کندمی افتیبابت خدمات آنها اجاره ثابت در
 برابر است با:  هیاز پرداخت سهم صاحب سرما پسکار  یروین یافتیکند، در

πt=Yt-r̄Kt (17)  

 :نوشت ریصورت ز( را به17توان )ی( م10با استفاده از رابطه )
πt=Yt-(βt+ξt)Kt=Yt-βtKt-ξtKt (18)  

 :نیبنابرا

sLt=πt+ξtKt=Yt-βtKt (19)  

                                                                                 
 ( مراجعه شود.1394است. برای توضیحا  بیشتر به اسلاملوئیان )توجه به فرق میان ریسک و نااطمیاانی مهم . 1
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مالک بنراه باشد و دسلاتراه را  شدهنان مازاد متعوق به کارگر است که فر   sLtحالت  نیدر ا
باشلاد. توجلاه  دیدر تول یو یتر )کنتر( از سهم واقعشیب ξtKt زانیتواند به میمازاد م نیاجاره کند. ا

 ییاست کلاه خلاود کلاالا یکیزیف ابزار و آلاتنیماش ایمالک دستراه  نجایا هیشود که صاحب سرما
 هیقسنت را به سرما نیتوان بحث ایننتوجه شود که  .است شده دیاست که توسط دیرر عوامل تول

1داد. میتعن یپول ای یمال
 

 ایلابا کارگر مشلاارکت کلارده و در سلاود  هیکه صاحب سرما میریگیاکنون حالت سوم را درنظر م
 یقطعلا یافتیلادر دیلااز دو عاملال تول کلادامچیالرو ه نیشوند. در ا کیضرر با نسبت توافق شده شر

 میخلاود تقسلا انیلا( را طبق توافق مانیدوره، سود )ز انیدر پا دیعوامل تول ،نینخواهند داشت. بنابرا
 :شودیم یسیبازنو ریصورت زبه یقبو یالرو ،صورتنیکنند. درایم

Yt=σYt+(1 σ)Yt=σ[αtLt+βtKt]+(1-σ)[αtLt+βtKt]=[σπt+(1-σ)πt] (20)  

از سلاود اسلات.  هیسهم صاحب سلارما (σ-1)سهم کارگر )نرخ مشارکت کارگر( و  σ  که در آن
 کلاه باشد ینهاد ریمتغ کی( σسهم سود ) شودی(، فر  م1983حسن ) از یرویبه پ ،یسادگ یبرا
 نیلا. در اشلاود نیلایتع یمرکز بانک ای یاقتصاد نمسئولا مانند یسوم عامل توسط زابرونصورت به

کلاارگر و  یافتیلابلار در ،جلاهیعواملال و درنت یینهلاا دیلاتوانند بر تولیم یمنف ایمثبت  یهاشوک ،مثاا
 گذار باشند.ریثأدار تهیسرما

از اجلارت  یباشد و بخشلا زیمالک بنراه ن هیتوان فر  کرد صاحب سرمایم ،در حالت چهارم
کار در سلاود پرداخلات  یرویمشارکت ن قیرا از طر ررید یو بخش یمزد حداقو کیصورت کار را به
 ایلا 2رهیدستنزد ذخ کیبر پرداخت افزون یقرارداد مشارکت کیمالک بنراه طبق  ،سخنرریدکند. به

 کند.  کیدر سود بنراه شر زین را یو ه،یمزد ثابت اول
 ملازد نیلاا اگلار ،نکلاهیا : نخسلاتکرد توجه دیبا نکته چند به هیتوجه شود که در پرداخت مزد اول

 هیلاکلاارگر ملازد اول ،دوم، اگر بنراه ضرر کلارد 3؛شد خواهد زامشکل ،باشد کار یینها دیتول از شتریب
از ابتلادا صلااحب بنرلااه عنلاده  ،صلاورتنیلاباشد. دراینن کیننوده و در ضرر شر افتیخود را در

 کیلابلاا فلار  پرداخلات  هیدرصورت مشارکت کار و سلارما سخن،رریداست. به پذیرفتهرا  سکیر
لاا ضلارر عاملال  ،هسلاتند کیشلار یاگرچه هر دو عامل در سود و ضرر بلاه نحلاو ه،یحداقل مزد اول ام 

                                                                                 
شود اگر صاح  سرمایه مالی، وجوه خود را در اختیار کرارگر قررار دهرد، فقرط درصرور  . در اقتصاد اسلامی بحث می1

، انرد برا قررض دادن وجروهتواند در سود شریک شود و مستحق دریافت بهره نیست. برخی اسرتدلال کرردهمشارکت می
شرده تعیرینشود و باابراین، توجیهی برای دریافرت یرک مرازادز ازقبرلرابطه ملکیت میان صاح  وجوه با آن مال قطع می

 )بهره( وجود ندارد.
2. Reservation wage 

 ( نیز به این مسئله اشاره دارد.1908. کلارب )3
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 تلارپیشکارگر حداقل مزد خود را  زیرا ؛تر خواهد بودشیب ،باشد زیمالک بنراه ن کهیدرصورت هیسرما
 نیلایدر تع هیصلااحب سلارما ایمالک بنراه  یزنحالت قدرت چانه نیالبته در ا ؛ننوده است افتیدر

 نکند.  افتیرا در یکارگر مزد حداقو نکهیمرر ا ،تر خواهد بودشیسهم خود از سود ب
که سود محقق  یتا زمان یدرآمد چیه افتیکه کارگر نتواند بدون در است نیا البته اغوب انتظار

ماللاک بنرلااه و  نیخواهد بود کلاه قلارارداد بلا یمنطق یدر جهان واقع ،صورتنیصبر کند. درا ،شود
بلاه  ،نیکارگر در سود باشلاد. بنلاابرا مشارکت و هیاول رهیذخ مزد کی افتیاز در یبیارگر براساس ترکک
دستنزد ثابت  کیسود  میتقساز تا قبل  کارگر یبرا( 1985) زمنیوا و( 1983) رحسنیزب از یرویپ

شلاود.  نیلایتع یو یشلاتیمع یازهلاایتواند با توجلاه بلاه حلاداقل نیمزد م ین. اگرفته شوددر نظر  هیاول
شلاود. بلاا یدوره مشلاخص ملا انیلاعواملال از محصلاوا پلاس از پا تنلاامی ییصورت، سهم نهانیدرا
 : داریم( 20در رابطه ) کارگر رهیمزد ذخ ینیرزیجا

Yt=[σπt+(1-σ)πt]+ŵtLt (21)  

( برابر با درآملاد 𝑤𝑡𝐿𝑡کار ) یروین یافتیدر ،نیبنابرا 1است. هیدهنده مزد اولنشان �̂�𝑡که در آن 
 :سخنرریداز سود است. به یاضافه سهم وبه �̂�𝑡𝐿𝑡 یعنی یثابت و

wtLt=ŵtLt+σπt (22)  

 برابر است با: هیصاحب سرما یافتی( در21از رابطه ) ،صورت نیبه هن
Yt-σπt-ŵtLt=(1یσ)πt (23)  

 دسلاته ب را جادشدهیا مازاد مجنوع از یسهن توافق، طبق ،عوامل از هرکدام ،حالت نیکه در ا
تواند یسهم عوامل از سود م ξt و 𝜀𝑡 نشدهینیبشیپ یهاالبته با توجه به وجود تکانه 2؛آورد خواهند

انجلاام دهلاد کلاه  یاگونهثروت را به صیتخص دیبا ینظام اقتصاد د.شو یمنف یحت ایمثبت، صفر و 
 داشلاته ارتبلااط تیفعال از یناش سکیر رشیپذ زانیم ،نیهنچن و آنها تمش با دیتول عوامل یافتیدر

 زانیلابا توجلاه بلاه م ،نیدارد و هنچن دیکه در تول یبه نسبت نقش دیهر عامل تول سخن،رریدبه .باشد
 شده سهم برد.از ثروت خوق دیبا ،ردیپذیکه م یسکیر

که مشلاارکت دادن  ،با حالت سوم ،به کارگر است یکه پرداخت مزد قطع ،حالت اوا سهیاز مقا
 یرویلابلاه ن یبر پرداخت مزد قطع یمبتن یهاگرفت اگرچه قرارداد جهیتوان نتیم ،در سود است یو

دهلاد کلاه خلاود یانتخلااب را ملا نیلادانست و اسمم به افراد ا یبا اصوا اسمم ریتوان مغایکار را نن
ا حکومت رندهیگمیتصن بارهنیدرا بر افزونکنند تا  یگذاراستیس یاگونهدارند به فهیها وظباشد، ام 

                                                                                 
زود. برای سادگی، مالیا  در الگرو در نظرر گرفتره سمت راست این رابطه اف( مالیا  را هم به1983توان ماناد حسن ). می1

 نشده است  چون تأثیری در اصل بحث نخواهد داشت.

 تواند تغییر نماید. ها می. توجه شود که مجموع مازاد عوامل نیز متأثر از تکانه2
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 تیلاتقو یتوان برایبحث م نیبرقرار کنند. از ا زیرا ن ی، بتوانند عدالت اقتصادیحفظ کرامت انسان
( مطرح 1993) یجواد آمو الوهتیمانند آ ینیکه توسط عالنان د یریبر کراهت مزدبر یمبتن دگاهید
نظلاام  کیلا جادیاستفاده کرد. اکنون ا یاسمم دگاهیاز سود در د هیسرما کیتفک ،نیشود و هنچنیم

ا کار در قسنت بعلاد بحلاث ر نیا ی. براشودیم یدر سود بررس دیبر مشارکت هنه عوامل تول یمبتن
 . شودمی( نسبت به سهم مالک منووک وارد الرو 1982) صدر الوهتیآ دگاهیگسترش داده و د

 
 دیتول یصدر: سهم مالک ماده اصل اللهتیآ دگاهیگسترش الگو با ورود د

تعولاق  ،کلارده رییلاتغ دیلاتول ندیکه در فرا ی،اصو یا( سود به مالک ماده1982) صدر الوهتیآ دگاهیدر د
 تیلاموک در قلابم   کنلادیملا کلاار آن یرو انسلاان که یاهیاول ماده اگر که است نیا شانیا هی. نظرردیگیم

 عوامل هیبق و دارد تعوق یو به شودیم دیتول آن از که یمحصول ،یعیطب منابع یبرخ مانند نباشد یکس
 ملاثم   ماننلاد دیتول هیاول ماده اگر. ندارند محصوا در یسهن یول کنند؛می افتیدر را خود اجرت دیتول

 تیمالک ثبات قاعده براساس نامند،یم «منووکماده » را آن شانیا که باشد یکس تیموک در قبم   پشم
 هیلاو بق مانلادیملا خلاود ماللاک تیلاموک در هنچنان شود لیتبد پارچه ای نخ به دیتول ندیفرا در اگر یحت

بوکه اجلارت خلاود را  ؛ستندین می( در محصوا سهدی)ابزار تول یکیزیف هیسرما ایمانند کار  دیعوامل تول
 ماللاک یاقتصلااد اتیلاادب در کلاه دیلااند. صاحب ابلازار تولکنند که ارا ه دادهیم افتیدر یبابت خدمات

 نیلادر ا یریلا. بلاه تعبکنلادیملا افلاتیدر را یقبولا شده رهیذخ کار اجرت ،درواقع ،است یکیزیف هیسرما
شلاده و در  بیلاترک عتیاست که با طب یشده قبو رهیبوکه کار ذخ ستین دیتول هیعامل اول هیسرما دگاهید
 (.  632−624و  618−616 ،599−592ص ،1982ساخته شده است. ) دیآن ابزار تول جهینت

 افلاتیاسلاتحقاق در ،است هیاول ماده مالک دیکه قبل از تول یصدر کس الوهتیآ عیتوز هیدر نظر
 دیلاقبل از تول عیتوز تیبا توجه به اهن دینقش ماده منووک در تول ینراه صدر نیدر ا 1سود را دارد.

 ت،یلاصدر براساس اصل ثبلاات مالک دیشه هینظر نیشود. در ایمطرح م یدر مکتب اقتصاد اسمم
هلاا سلاود را متعولاق بلاه عاملال سلاوم کینئوکمس کهی. درصورتردیگیتعوق م هیسود به مالک ماده اول

 دگاهید یالروساز یبرا .(1394 ان،یاسمموو ) دانندی( منیعامل چهارم )مانند کارآفر ای( هی)سرما
 :کرد توجه ریز یهایژگیو به دیسود باصدر در مورد استحقاق  دیشه

( و Mعنوان ماده منووک )قا ل است و آن را به زیتنا 2هیو سرما دیتول هیماده اول نیب شانیا الف.
                                                                                 

 .( مراجعه کرد1394توان به اسلاملوئیان )( می1982برای توضیحا  بیشتر درخصوص دیدگاه صدر ). 1
در ادبیا  بین انواع سرمایه فیزیکی، طبیعی، انسانی، مالی، و اجتماعی فرق است که با وجود اهمیرت هردف اصرلی در . 2

های بسیار پیچیرده اسرت  زیررا این بحث تمرکز بر نقش سرمایه فیزیکی در تولید است  البته خود ماهوم سرمایه از بحث
طبیعت و دیگر کالاها ساخته شده اسرت. پررداختن بره ایرن موضروع مرا را از وسیله کار، سرمایه خود کالایی است که به

   کاد.ای طل  میاهداف دور خواهد کرد و بررسی آن مجال جداگانه
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و  یالروسلااز یبرا 1.ردیگیم( در نظر Kآلات )نیابزار و ماش شامل یکیزیف هیرا فقط سرما هیسرما
  2کنیم؛می دیتابع تولرا جداگانه وارد  Kو  M زیصدر ما ن الوهتیآ هینشان دادن نظر

 یهلاانلاهیشده را پس از کسر هز جادیارزش اضافه ا هیمالک ماده اول ،طورکه اشاره شدهنان ب.
و  یقطعلا یبهلااآلات، اجلاارهنیماش ایدستراه  یمعنابه یکیزیف هیا سرماام   ؛دیننایم افتیدر دیتول

جلاز بلاه دیلاتول رلاریاز عوامل د کدامچیه صدر الوهتیآ دگاهیکند. در دیم افتیدستنزد در زیکارگر ن
توجه کرد کلاه  .ینکته ظر نیبه ا دیالبته با ؛نخواهند بود کیشر انیصاحب ماده منووک در سودوز

 د،یلاآیدست ملاه و بعد از فروش محصوا ب دیتول ندیفرا یسود در انتها نکهیحالت با توجه به انیدرا
 دیلاتول نلادیدارد تا بتواند مزد و اجاره دیرر عوامل را در طوا فرا یمال نیمأبه ت ازین هیصاحب ماده اول

ته که ازنظلار اسلامم حلارام اسلات وجلاود نداشلا یامکان قر  ربواگر  ،حالتنی. درادیپرداخت ننا
 وجوه صاحب مشارکت قیطر از نکهیا ای شود یمال نیمأتالحسنه قر  قیطر از دیبا ایپروژه  باشد،

اسلات کلاه  نیا رریت مشخص شود. راه دمشارک نرخ باید صورت نیا در. دشو یمال نیمأت پروژه در
کلاار و  یرویمانند ن دیبا اراده خود با دیرر عوامل تول یپرداخت اجرت قطع یجابه هیمالک ماده اول

 ؛مشارکت کند انیسود و ز( در یکیزیف هیها )سرماصاحبان دستراه

تلاوان یملا اسلات 3کاملال ینلایبشیدر حالت پ ایاست  یقطع زیچکه هنه نانیاطن طیدر شرا ج.
ها، نلارخ اجلااره نتیرقابت کامل و انعطاف کامل مزدها و ق فر  با تعادا تینشان داد که در وضع

 ،صلاورتنیلاشلاود. درا یکار مساو یروین ییبا بازده نها زیو نرخ مزد ن هیسرما یینها یبرابر با بازده
 دیلا( دیرلار عواملال تولنهیاجرت )هز یبرابر با درآمد منها Mماده منووک  ای هیسود صاحب ماده اول

در  دیلاسلاهم عواملال تول میتقسلا انیلام یتفلااوت نانیدر تعادا با فر  اطن سخن،رریدخواهد شد. به
اقتصاددانان مرسوم  که است نیتفاوت مهم ا کیوجود ندارد. البته  یاسمم دگاهیاقتصاد مرسوم با د

 سلاخن،ررید. بلاهرنلادیگیرا در تعادا برابر با نلارخ بهلاره ملا یکیزیف هیسرما یینها دیتول یکینئوکمس
مسلاونانان پرداخلات  بیشترنظر البته طبق 4شود.یم یکینرخ بهره با نرخ اجاره دستراه  ،حالتنیدرا

 ؛استفاده شود یکیزیف هیاز نرخ اجاره سرما دینرخ بهره با یجاهبودن حرام بوده و ب یربو دلیلهبهره ب

 ینلاانیبلاا نااطن یرونلایب تیلانیکنلاد و عیملا یزندگ یرقطعیاست که انسان در جهان غ نیا تیواقع د.
 تیلااست. در حاللات علادم قطع نانیعدم اطن طیاقتصاد در شرا کی یشده است. اقتصاد واقع دهیتندرهم

                                                                                 
از  Cambridge capital controversyمااقشا  حرول سررمایه میران مکتر  کمبرریج انگلریر و آمریکرا تحرت عاروان  .1

تروان بره هرای مختلرف در مرورد ماهروم سررمایه مریمیلادی اسرت. بررای دیردگاههای پاجاه و شصت مباحث مهم دهه
 .( مراجعه کرد1972هارکور  )

 شود.مثال برای ماده مملوب ماناد پشم است که درنهایت با کمک کار و سرمایه به پارچه یا لباس تبدیل می. 2
3. Perfect foresight 

 شود.کامل، در تعادل نرخ بهره با نرخ اجاره ماشین و ابزار تولید برابر میبیای دیگرسخن، در حالت قطعیت یا پیشبه. 4
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دهلاد. در یاقتصلااد حلااکم و متعلاارف خلاود را نشلاان ملا دگاهیلابا د یاسمم دگاهید انیم مهمتفاوت 
 ایتواند ضرر یه )منووک( میدر بازار وجود ندارد و صاحب ماده اول یسود قطع ینانینااطن تیوضع

کلاه در  یدیرلار عواملال بابلات خلادمت هیمالک ماده اول انیز اینظر از سود ا صرفام   ؛نفع داشته باشد
 کنند. یم افتیدر یاند درآمد قطعارا ه کرده دیتول

تنام ضرر را مالک ملااده  دهد، انیکه بنراه ز باشد یاگونهاقتصاد به تیاگر وضع ،صورتنیدرا
تواند از حق یم دیتول یمشکل مالک ماده اصو نیاز ا یریجووگ یشود. البته برایمنووک متحنل م

شلاود.  کیشلار انیدر سلاودوز دیلاافزوده برلاذرد و بلاا دیرلار عواملال تولارزش تیخود در مالک یذات
از  یکننلاد و هنلاه در مخلااطرات ناشلایننلا افلاتیدر یاجرت قطعلا ررید دیعوامل تول ،حالتنیدرا

  1شوند.یم کیشر ینانینااطن

. باشلاد دیلاتول هیلااول ملااده مالک هنان بنراه صاحب شودمیموضوع فر   نینشان دادن ا یبرا
 و دارد وجلاود یانتظلاار سلاود بوکلاه ؛نلادارد وجلاود یقطعلا سلاود رلارید نلاانیاطنعلادم طیشرا تحت

صلادر  دیشلاه دگاهیلااز د یرویلابلاا پ .ننلاود خواهلاد حداکثر را خود یانتظار سود بنراه ،حالتنیدرا
با  دیسود، الرو را توسعه داده و تابع تول میدر نحوه تقس دیتول هیماده اول تیمالک تیدرخصوص اهن

داده شلاد، در   یطورکه توض. هنانشودگرفته میدر نظر  هیو ماده اول یکیزیف هیسه عامل کار، سرما
دهد با اصل  یکه در آن رو رییمالک مشخص باشد، هر تغ یازقبل دارا هیاگر ماده اول یصدر هینظر

 کیلابنرلااه در  یابیلانلاهیمسئوه به ،صورتنیدرا ماند.یم یاو باق تیهنچنان در موک تیثبات مالک
از مسلائوه بنرلااه تحلات فلارو   یمتفاوت جهیالوه صدر نتتیآ عیتوز هیبر نظر یمبتن یاقتصاد اسمم

 اقتصاد متعارف خواهد داشت. کیدر  یکینئوکمس
از پشلام را کلاه ملااا چوپلاان اسلات  ی(، هرکس مقلادار593ص، 1982) صدر الوهتیآ ریبه تعب

کلاه کلارده در  یخلااطر کلاارهبلا ایلارا که بافته است موک خود بداند  یببافد، حق ندارد پشن ای سدیبر
ناملاد. یم 2تیثبات مالک دهیرا پد آن شانیاست که ا یزیهنان چ نیشود. ا کیچوپان شر تیمالک

بلاه  K یکیزیف هیو سرما Lکار  یرویبا استفاده از ن Mماده منووک  ای دیتول هیماده اول شودیفر  م
 :نشان داده شده است ریتوسط تابع ز دیتول یتکنولوژ 3.شودیم لیمحصوا تبد

Yt=f(Lt,Kt,Mt)  (24) 

                                                                                 
 شود و نیاز به پژوهش مستقل دارد.. این موضوع خارج از اهداف این تحقیق است که در ایاجا به آن پرداخته نمی1

ی نسرجه، وو مشرارکه . فمن غزل و نسج کمیه من الصوف الذی یملکه الراعی، لیر لره الحرق فری امتلاکره الصروف الرذ2
الراعی فی ملکیته علی اساس عمله الذی اناقه فیه، بل یعتبر الاسریج کلره ملکراً للراعری مرادام هری الرذی یملرک مادتره 

 (.593، ص1982الاساسیه و هی الصوف..... و هذا ما نطلق علیه اسم ظاهره الثبا  فی الملکیه )الصدر، 
ریسی به پارچه تبدیل شود و خیاط )کرارگر( برا اسرتااده از م باشد که از آن بعد از نختواند پشمثال، ماده اولیه میعاوان. به3

 رسد.چرخ خیاطی )سرمایه فیزیکی( آن را به لباس تبدیل کرده و در بازار به فروش می
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 شلاودیرا داشته باشد. مانند قبل فر  ملا نادایرفتار بوده و شروط اتابع خوش نیشود ایفر  م
 ایلا الننفعلاهعلاام یکارهلاا مانندها زهیانردیرر  و است بازار در سود آوردندستهب ننونه بنراه هدف

 دیتول عوامل با یرقابت بازار در ننونه بنراه. ردیگیدربرنن را یربازاریغ ای یشخص مصرف یبرا دیتول
کلاار  یرویلابلاه ن M هیلاصدر، ماللاک ملااده اول الوهتیآ دگاهیکند. اگر طبق دیم حداکثر را خود سود

 یاضلایر زبان به ،دیپرداخت ننا �̄�𝑡دار( اجاره ثابت هیو به صاحب دستراه )سرما �̄�𝑡دستنزد ثابت 
 :با است برابر هیاول ماده صاحب سود

πt=Yt-w̄tLt-r̄tKt. (25) 

 ریلاصلاورت زبلاه عوامل یینها دیتول براساس عامل هر سهم کسر از بعد هیسود صاحب ماده اول
 :دیآیمدر

πt=Yt-αtLt-βtKt (26) 

𝛼𝑡  و𝛽𝑡 شده .یمانند قبل تعریم .اندیاگلار بلاه عولال مختوفلا ی،واقعلا یایتوان نشان داد در دن 
دسلاتنزد و نلارخ اجلااره دسلاتراه  د،یسهم عوامل تول قیدق یریگو عدم امکان اندازه ینانیمانند نااطن

 پلاس( و 26( در )10( و )8روابلاط ) یرذارینشود، با جا هیدو عامل کار و سرما یینها دیبرابر با تول
 شود برابر است با:یمنووک م ای هیصاحب ماده اول بیتوان نشان داد آنچه که نصیم یبنداز دسته

sMt=πt+εtLt+ξtKt=Yt-w̄Lt-r̄Kt. (27) 

 ایلا یتوانلاد منفلایهلاا ملاتکانه براساس sMtسهم  زیحالت ن نیشود در ایطورکه مشاهده مهنان
طورکلاه شلاود. هنلاانیمنتقل ملا M هیهنه نفع و ضرر به صاحب ماده اول سخن،رریدمثبت باشد. به

 دیلاتول یبلارا هیبه کلاار و سلارما بیترتپرداخت مزد و اجاره به یبرا هیاشاره شد مالک ماده اول ترپیش
 نکلاهیا ایلا دیننا نیمأ( خود آن را تهی)ثروت اول هیانداز اولاز پس دیبا ایدارد که  یبه منابع مال اجیاحت

مشارکت با صاحبان وجوه اسلاتفاده کنلاد. فلار   ایالحسنه  در چارچوب قر  ررانیاز منابع د دیبا
ناچلاار  یصورت ونی. دراردیالحسنه برقر  دیتول یباشد و نتواند برا هیفاقد ثروت اول یو شودمی

 یدبا جهیدست آورد و درنته را ب ازیوجوه موردن ،یکننده مالنیمأت کیبا  یقرارداد مشارکت کی بااست 
 . دیننا میشده تقسنییتعطبق توافق ازقبل آمده را با صاحب وجوهدستمازاد به
 انیدر سلاودوز یکلایزیف هیبا کارگر و صاحب سلارما هیاست که با مالک ماده اول نیحل سوم اراه

بردارند. در  یدوره و پس از تحقق سود، سهم خود را از مازاد احتنال انیو هرکدام در پا شود کیشر
اگلار  یو حتلا ابلادی شیتوانلاد افلازایعوامل م زهیانر رر،یکدیبا  دیتول یصورت مشارکت هنه نهادها

شلاود. میتر شیب زین یورافن شرفتیو پ ینوآور جادیا نهیزم داده شود،در الرو  یتکنولوژ رییاجازه تغ
 یملاال نیمأشود و مشکل تیم میعوامل تقس نیب انیاز سودوز یمخاطره ناش ای سکیر ،حالتنیدرا
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 افلاتیدر یبلارا هیرسد تنها توجیمشارکت عوامل، به نظر م . در حالتابدییکاهش م یتا حدود زین
است که دو مورد به خود ملااده منولاوک  یژگیسه و دلیله)منووک( ب هیمازاد توسط صاحب ماده اول

سلاه  نیلاباشلاد. ایمرتبط م یاقتصاد طیو مح دیتول ندیدر فرا ینانیبه نااطن یرریشود و دیمربوط م
 .  ینانیبودن، و نااطن دیمف ی،ابیاند از کنعبارت یژگیو

 .یلااوا مربوط به تعر یژگیصورت نخواهد گرفت. دو و یدیتول هیبدون ماده اول سخن،رریدبه
 چیهلا افلاتیمستحق در ،باشد یفراوان و مجان هیاست.  اگر ماده اول هیبودن ماده اول ییدارا ای تیمال

آن فلارد  رد،یلاقلارار گ یکسلا تیلاباشلاد و در موک ابیلاو کن دیمف هیماده اول ی. تنها وقتستین یمازاد
بلاه بنرلااه فروختلاه  دیتول ندیماده در فرا نی)ارزش( آن ماده است. حاا اگر ا نتیق افتیمستحق در
تحنلال خطلارات  دلیلالهصاحب خود بناند، آن فرد بوکلاه بلا تیدر موک دیتول ندیفرا انینشود و تا پا

موجلاود در بلاازار  ینلاانینااطن نیماده وجلاود دارد و هنچنلا یبرا دیتول ندیکه در فرا یاز خطرات یناش
پرداخلات عادلانلاه  ،صلاورتنیشده است. درا جادیاز سود و اضافه ارزش ا یبخش افتیمستحق در

 دارد.  دیباشد که هر عامل در تولیم یو سهن سکیبابت تحنل ر
( 1394) انیکه در اسمموو  یانکته نخستینمرور شود.  مهمسه نکته  بایدقسنت  نیا انیدر پا

 ینلاانینااطن از یناشلا مخلااطره رشیپلاذ دیلااستحقاق سود عواملال تول أمنشاست که  نیبحث شده ا
 تحنل که یسکیر خاطرهب سود در دیتول عوامل مشارکت حاا در. است( یریگاندازهرقابلی)خطر غ

 ؛اسلات کی( نزد1921) 1تینا دگاهید به قاعده نیا. هستند سود از یبخش افتیدر مستحق کنندیم
ا نا دانلاد کلاه آن عاملال یملا دیلاعاملال تول کیلاها سود را مخلاتص کیاز نئوکمس یاریمانند بس تیام 

لاا  ؛کنندیم افتیدر یاجرت قطع هیباشد و بق نیعامل چهارم مانند کارآفر ایدار، هیتواند سرمایم ام 
 رشیبابلات پلاذکننلاد یکه در سود مشارکت ملا یدیهنه عوامل تول ،مقاله نیشده در اارا ه یدر الرو

 أقاعلاده کلاه منشلا نیلاا سهم خود از سود هستند. بنابر افتیمستحق در ینانیاز نااطن یخطرات ناش
و دیرلار  یکلایزیف هیدر ملاورد عواملال کلاار، سلارما ینانیاز نااطن یخطرات ناش رشیسود پذ افتیدر

 صادق است.  زیصدر ن الوهتیدر نراه آ دیتول هیعوامل مانند ماده اول
ک آن بر( 2008) رحسنیزب نیهنچن و حاضر پژوهش که مهم نکته نیدوم  است نیا دارند دیتأ

 ترکینزد یعیتوز عدالت به دیتول عوامل مشارکت است، نامطنئن یاقتصاد تیفعال جهینت هرگاه که
 نجلاایا در که است یترقیدق یالروساز و بحث توسعه به اجیاحت مسئوه نیا کامل اثبات البته ؛است

اسلات کلاه اگرچلاه  نیلاا مهلامنکتلاه  نیسوم دارد. یمستقو قیتحق به زیان و شده مطرح آن یاصو دهیا
دانست و  یبا اصوا اسمم ریتوان مغایکار را نن یرویبه ن یها مانند پرداخت مزد قطعقرارداد یبرخ

                                                                                 
1. Knight 
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ا از ابعاد کمن اقتصلااد ؛رندیرب میتصن بارهنیدهد که خود درایانتخاب را م نیاسمم به افراد ا  ی،ام 
 یحفلاظ و علادالت اقتصلااد یتا کرامت انسلاان دیاتخاذ ننا ییهااستیدارد س فهیوظ یدولت اسمم

کلاار و  یرویلابر مشارکت ن یمبتن ینظام اقتصاد کی جادیرسد ایصورت به نظر منید. دراشوبرقرار 
 یکرامت انسان یارتقا ،یریاز کراهت مزدبر یریمانند جووگ یدر سود با روح اهداف اسمم هیسرما

بلار  ینظلاام مبتنلا بلار انیمنظلار نظلاام مشلاارکت در سلاودوز نیاز ا ن،یو عدالت سازگارتر است. بنابرا
 است.   کیاسمم نزد یو به اصوا مکتب اقتصاد دارد  یترج یریمزدبر
 

 یریگجهیو نت یبندجمع. 4

سلاود در  هیلامهلام نظر یاهلالفلاهلآن از م عادلانه عیتوز یبرا یشنهادیسود و نظام پ صیو تخص أمنش
 هیلابراسلااس نظر را عواملال سلاهمدرآمد  عیتوز یکینئوکمس دگاهیاست. د یمکاتب مختو. اقتصاد

 هیلانظر نیلاا شده بحث( 1994) انیطورکه در اسمموو . هنانکندیم یزیرهیها پانهاده یینها دیتول
 یکیمعتقدنلاد مکتلاب نئوکمسلا یبرخلا کلاهیطلاوربه است؛ گرفته قرارموردانتقاد  مختو. جهات از

 زانیبه م دیاصل که هر عامل تول نیا ردیگیم جهینت یو ،نیهنچن .است سود هینظر کی فاقد اصولا  
بلاا نرلارش  یتعارضلا ،سود است افتیدر اقتصاد مستحق در ینانیاز نااطن یمخاطرات ناش رشیپذ

سلاوم ماننلاد  دیلاتول عامل کی به متعوق فقط سود ستینررش لازم ن نی، در انیندارد. بنابرا یاسمم
توانند در سلاود یم سکیدر صورت قبوا ر زین دیتول یهانهادهبوکه دیرر  ؛باشد نیکارآفر ای هیسرما

 شوند.  کیشر
 یعنلاوان ملاازاد بلااقدر اقتصاد متعارف بعد از کم کردن اجرت دیرر عواملال از درآملاد آنچلاه بلاه

کلاه  دارد وجلاود امکان نیا البته ؛دارد اریاخت در را بنراه تیکه مالک ردیگیم تعوق یماند به عامویم
 یاگونلاهبلاه یاقتصلااد طیعواملال، شلارا رریبه د یبعد از پرداخت اجرت قطع یعنی ؛شود یسود منف

 ایاجرت  سخن،رریدشود. بهیصاحب بنراه متضرر م زیصورت ننیدهد که درا انیباشد که بنراه ز
 جلاهیآنهلاا لزوملاا  ارتبلااط نلادارد و درنت یینها یبا بازده نانینااطن یفضا کیدر  دیعوامل تول پاداش

 یبرخلا کلاهیطوراز پژوهشرران پنهان ننانده به یبرخ دید از مسئوه نیا منصفانه باشد.ریتواند غیم
 یجلاابلاه یدارهیدهنلاد اگلار در اقتصلااد سلارمای( نشان م1987و  1985) زمنیمانند وا ناقتصاددانا

پرداخت سود به کارگرهلاا اسلاتفاده شلاود  یکار از نظام مشارکت بر مبنا یرویپرداخت مزد ثابت به ن
. ابلادییملا شیافزا زین یکاهش و ثبات اقتصاد یکاریبوکه ب ،شودیم ادیز یورها و بهرهزهیانرتنها نه

 شود. یمکم  زین یاقتصاد یهادر بحران یو مال یپول یهااستیبه اتخاذ س ازین حالتنیدرا
بلار پرداخلات اجلارت  ینظام مبتنلا انیم یدر حالت تعادا، تفاوت نانیاطن طیکه در شرا میدانیم
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 نیدر ا رایز ؛وجود ندارد دیتول یهاجبران خدمات نهاده یمشارکت در سود برا هینظام بر پا ای یقطع
نلارخ ملازد و نلارخ اجلااره  یعنلایبا اجرت آنها  یکیزیف هیعوامل مانند کار و سرما ییصورت بازده نها

ا در  ؛راه برابر استدست . پلاژوهش حاضلار بلاا سلاتیلزوما  برقرار ن یبرابر نیجهان نامطنئن ا کیام 
با روش  دیبه عوامل تول یبر پرداخت اجرت قطع یروش مبتن سهیساده به مقا یالرو کیاستفاده از 

اگلار شلاود کلاه ینشلاان داده ملاپلاردازد. یملا نانیعدم اطن طیدر شرا انیبر مشارکت در سودوز یمبتن
 انیلا( میدور منطقلا ایلادوطرفلاه ) رابطلاه از یناشلا دیلااز محاسلابه سلاهم عواملال تول یمشکمت ناش

، دهیلاتندرهلام ینلاانیجهان کلاه بلاا نااطن کیدر  م،یریبر دهیمحصوا و سهم عوامل را ناد یریگاندازه
 .ستیکند منطبق نیم افتیکه در یلزوما  با اجرت دیتول عامل کی ییبازده نها

الوه صدر درخصوص سهم مالک ملااده تیآ دگاهید یشده امکان بررسیطراح یالرو ،نیهنچن
مطنئن بهتر ریغ یاقتصاد یشود که در فضاید. نشان داده مکنیرا فراهم م دی)منووک( در تول هیاول

با  دیتول یهاجبران خدمات دیرر نهاده یپرداخت اجرت ثابت برا یجابه هیاست که مالک ماده اول
کلاردن نظلاام پرداخلات اجلارت  نیرزینامطنئن جلاا یایدر دن ی،طورکوکند. بهآنها در سود مشارکت 

به هر عامل با توجلاه  یشود سهم پرداختیباعث م انیبر مشارکت در سودوز ینظام مبتن کیثابت با 
اسلامم سلاازگارتر  یعیامر با عدالت توز نیشود و ا نییتع سکیر رشیپذ زانیو م دیبه نقش او در تول

 را حفظ کند. یتواند کرامت انسانیاست و بهتر م
کار  یرویبر پرداخت مزد ثابت به ن یدر اقتصاد متعارف مبتن یسازاست که الرو نیا ررینکته د

 لیلاکننلاد کلاه کلاارگر مایفر  م رایز ؛شودیمنافع کارگر و کارفرما م انیتضاد م یریگموجب شکل
قراردادهلاا  خواهنلادیملا سلامیمکان یطراحلا با جهیکند و درنت افتیدر یترشیبا کار کنتر مزد ب است

از  یرلارید یکلای ،نیبنلاابرا 1و اهناا کلاارگر را کلااهش دهنلاد. یتنبو زهیشود که انر میتنظ یاگونهبه
کارگر و کارگزار در  انیتقابل م بردن نیبر مشارکت کار در سود، از ب ینظام پرداخت مبتن مهم یایمزا

 و اشتراک منافع است.  یآن با هنکار ینیرزیو جا یرینظام مزدبر
نلارخ  ی،سادگ یمقاله برا نیاست که در ا نیا ردیموردتوجه قرار گ ندهیدر آ دیکه با یاز نکات یکی

ا سهم عوامل از سود م شود؛ه میزا در نظر گرفتمشارکت عوامل برون  یصلاورت نهلاادتوانلاد بلاهیام 
 تواندیم موارد نیشود. هرکدام از ا نییزا وارد الرو تعصورت درونتوسط عرضه و تقاضا به ایزا برون

توان بحث را گسلاترش داد و یم ندهیدر آ 2.باشد رگذاریثأت دشدهیتول مازاد از عوامل یافتیدر یرو بر
در  یحتلا ،هرحلاااهرا وارد الرو کلارد. بلا ییزابحث درون یچارچوب تعادا عنوم کیبا استفاده از 

                                                                                 
 پردازد.موضوع میها در ادبیا  اقتصادی به این ها و طراحی مکانیسمکارفرما در نظریه بازی−. الگوهای کارگر1
زا بودن نرخ مشارکت )سهم عوامل از سود( مستلزم یرک تحقیرق مسرتقل بروده و هردف ایرن زابودن یا درون. موضوع برون2

 باشد. پژوهش نمی
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ک زین یساده فعو یچارچوب الرو صلاورت ها از سلاود بلاهسهم نهاده یدستور نییتع که میکنیم دیتأ
بلار مشلاارکت عواملال  یمبتن عیتوز هیشود که نظریدولت باعث م ای یتوسط بانک مرکز زا مثم  برون

بلاا اصلاوا  یکه منافلاات رسدیحل باشد و به نظر ننراه 1نیبهتر نیعنوان دومدر سود حداقل به دیتول
 داشته باشد. یاسمم

در نظر  دیعوامل تول نینوع قرارداد ب نییتع یبرا یاصو یارهایاز مع یکیاگر عدالت را  ،انیدر پا
 یبسلاتر مناسلاب بلارا یاتیلامال .یمناسب مانند تخف یهااستیبا اتخاذ س یدها باحکومت م،یریبر

در  هیلاو ماللاک ملااده اول یکلایزیف هیاعلام از کلاارگر، صلااحب سلارما دیگسترش مشارکت عوامل تول
 ،اثلار دارد یورهلاا و بهلارهزهیلاانر یتنها در سط  اقتصاد خرد روکار نه نیرا فراهم کنند. ا انیسودوز

اقتصلااد و ثبلاات  یهلااو مقابوه بلاا بحلاران یکاریکاهش ب ،یاثرات رفاه دلیلهبوکه در سط  کمن ب
 کیلا نیتکلاو یتوانلاد در راسلاتایپلاژوهش ملا نیا افتهیبرخوردار است.  یاژهیو تیاز اهن یاقتصاد

 گرفته شود. کارهب یاسمم کردیبا رو انیمشارکت در سود و ز بر ینظام مبتن کی یسود برا هینظر
  

                                                                                 
1. Second best 
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