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Regulation with Psychological Well-Being among the Staff of a 

Military Organization  
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 چکیده

 که دارند زایی استرس شغلی شرایط اقتضای به نظامی روهایین :مقدمه

 تأثیر تحت را آنان روان سلامت که بوده جدی خطرات درمعرض همواره

و خودکارآمدی بنابراین، هدف این پژوهش، بررسی رابطه  ؛دهد قرار می

یک شناختی کارکنان  بهزیستی روان باجویی شناختی هیجان  نظم

 سازمان نظامی بود.

بین بود. نمونه  توصیفی از نوع همبستگی و پیش  روش پژوهش، :روش

در شهر زاهدان  یسازمان نظام کاز کارکنان ینفر  141پژوهش شامل 

شرر و  خودکارآمدیهای  از پرسشنامه ها داده یآور جمع برای بود.

و همكاران  جویی شناختی هیجان گارنفسكی نظم(، 1891مادوکس )

ها با  . دادهاستفاده شد( 1898ریف )اختی شن بهزیستی روان ( و1111)

 گام به گامهای ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون  استفاده از آزمون

 شد. لیتحل

جویی شناختی  نتایج نشان داد که بین خودکارآمدی و نظم نتایج:

 داری وجود داردشناختی، رابطه مثبت و معنی هیجان با بهزیستی روان

(111/1 ≤ Pنتایج تحلیل رگرسیون گام .) گام نیز نشان داد که  به

شناختی را  روان یستیبهز، جانیه یجویی شناخت نظمخودکارآمدی و 

 د.نکن بینی می پیش

مرتبط  های های آموزشی مستمر مهارت با برگزاری کارگاه گیری: نتیجه

بهزیستی  ارتقای جویی شناختی هیجان برای با باور خودکارآمدی و نظم

کارکنان نظامی در طول مدت  عملكردی های مهارت و شناختی نروا

 فرسودگی شغلی آنان پیشگیری نمود. توان از خدمتشان می

 یستیبهز؛ جانیه یجویی شناخت نظمی؛ خودکارآمد ها: واژه کلید

 ی نظامیها یرویکارکنان ن ی؛شناخت روان
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Abstract 

Introduction: Due to their stressful occupational 

conditions, military staff is continuously exposed to 

serious dangers, which affects their mental health. 

Hence, this study aims to investigate the relationship 

between self-efficacy and cognitive emotion 

regulation with psychological well-being among the 

staff of a military organization. 

Method: The research method is descriptive 

correlational and predictive. The sample included 140 

members of a military organization in Zahedan, Iran. 

To collect the required data, the Shearer and Maddux 

Self-Efficacy Questionnaire (1982), the Cognitive 

Emotion Regulation Scale (Garnefski, Kraaij and 

Spinhoven, 2001) and the Ryff Psychological Well-

Being Questionnaire (1989) were employed. The 

collected data were analyzed using Pearson 

correlation coefficient and stepwise regression 

analysis. 

Results: The results revealed a significant positive 

relationship between self-efficacy and cognitive 

emotion regulation with psychological well-being 

(p≤0.001). The results of stepwise regression analysis 

indicated that self-efficacy and cognitive emotion 

regulation predict psychological well-being. 

Conclusion: Holding continuous training workshops 

on self-efficacy and cognitive emotion regulation 

aimed at enhancing psychological well-being and 

operational skills of military staff can prevent job 

burnout among them. 

Key words: self-efficacy, cognitive emotion 

regulation, psychological well-being, military staff. 
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 مقدمه

 شود،می نامیده نیز ها سازمان دنیای که امروز دنیای در

 ازجمله تواند می کارآمد و متعهد انسانی منابع

 باشد. سازمانی اهداف به دستیابی عوامل ترین مهم

 کردن طی از بعد که داخلی های خاص سازمان شرایط

 اسلامی، انقلاب پیروزی از پس پرفرازونشیب دوران

 عرصه وارد و دندار یبرم گام ثبات مسیر در اکنون

 المللی همتای بین های سازمان با رقابت سنگین

 رشد روبه حرکت و بقا برای که کندمی ایجاب اند، شده

 انسانی نیروی به مضاعفی توجه مسیر، این در استوار

 دوچندان زمانی موضوع این گیرد. اهمیت صورت

 و نظامی نیروهای با نظامی سازمان یک که شود می

 شیخ)قرار گیرد  مدنظر خود خاص های حساسیت

 .(1181شاهرخ، حقیقتیان و نجفی، 

1یشناخت روان بهزیستی اهمیت
 هر در انسان برای 

 اهمیت این نیست و پوشیده کسی بر شغلی، و جایگاه

 سایر از بیشتر نیروهای نظامی، نظیر مشاغلی در

بهزیستی روانی بر سلامت  .شودمی احساس مشاغل

 است ها نشان داده پژوهش .ذهنی مثبت دلالت دارد

یک مفهوم متنوع چندبعدی است  ،که بهزیستی روانی

های  نتیجه ترکیب تنظیم هیجانی، ویژگی که در

آید  وجود می شخصیتی، هویت و تجارب زندگی به

( 1112) 1ریان و دسی (.1111، 1اسمایل و دسموخ)

ها  تی معتقدند عملكرد بهینه انساندر تعریف بهزیس

ارتباط، دو مفهوم از  همان بهزیستی است. دراین

بهزیستی، یعنی بهزیستی ذهنی و بهزیستی 

شناختی وجود دارد که هرکدام پیرو دو پارادایم  روان

گرایی  و فضیلت (گرایی )عواطف مثبت و منفی لذت

)اهداف اصیل و شكوفاکردن استعدادها و یافتن معنا 

 (.1181 ارشدی، زارع و پیریایی،باشند ) یمزندگی(  در

کننده بهزیستی  بینی تواند پیش از جمله عواملی که می

است. اعتقادات  4شناختی باشد، خودکارآمدی روان

خودکارآمدی جنبه مهمی از انگیزه و رفتار انسانی و 

توانند بر هایی است که میهمچنین تأثیر فعالیت

ند. مفهوم خودکارآمدی توسط زندگی فرد تأثیر بگذار

عنوان یک  ( طراحی و تكمیل و به1881) 5بندورا

شناسی بالینی، آموزشی،  متغیر کلیدی در روان

ای، بهداشتی و شخصیتی مطرح شد اجتماعی، توسعه

؛ 1111، 2جانسون، بیكر، لیندبرگ، اکراسون و اورن)

(. افرادی که باورهای 1111و همكاران،  7میوزوتانی

شده، هماهنگ و  تعریف مدی واضح، خوبخودکارآ

. این برخوردارنددارند، از سلامت روانی بیشتری  باثبات

اند و اشخاص درمورد خود به دیدگاه روشنی رسیده

های این وقایع تر تحت تأثیر وقایع روزانه و ارزیابی کم

ی، صادقی، سعادت و آباد )دولت رندیگقرار می

 (.1181خدایاری، 

 با مواجهه در افراد که باورند این بر محققانبسیاری از 

 استفاده متنوعی راهبردهای از زااسترس شرایط

 سرزنش فكری، نشخوار راهبردها، این ازجمله. کنند می

 مجدد تلقی و آمیزفاجعه تلقی دیگران، سرزنش خود،

و  پذیرش مثبت، ارزیابی انداز،چشم توسعه مثبت،

 بیابانی، کاووسیان، است )بفرویی کردن ریزی برنامه

 شناختی جویی نظم ،بنابراین (.1184، خانیو  آبادعلی

 اجتماعی عملكرد برای اساسی نیاز پیش یک هیجان

گذارد می تأثیر روانی و بدنی بر سلامت که است سالم

(. 1111 ،9هیبل فوکس، لیرد، ،اسكلر ایكهوف، )کوهن،

 8فورینتوس و بوگارـ  کاسیس مارتوس، میكلوسی،

 تحت شرایط که دادند نشان پژوهشی در( 1114)

 ازیموردن بیشتر کنترل که زمانی دقیقاً) زااسترس

 کنترل در است ممكن شناختی جویی نظم (است

 .باشد مؤثر هیجانی های واکنش

( در پژوهشی دریافتند که 1111) 11ماجیان و دیویس

های بهزیستی  خودکارآمدی با تمامی مؤلفه

شناختی )بهزیستی ذهنی، عملكرد جسمی و...(  روان
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 بروهل، داری وجود داشت. ارتباط مثبت و معنی

 کارل، ( و1111) 11روفر و آنكل آبادلسیگنور،

های  ( در پژوهش1111) 11بارلو و کرنز سوسكین،

 تنظیم غیرانطباقی که راهبردهای ای دریافتندجداگانه

 نشخوار دیگران، خود، سرزنش سرزنش هیجان همانند

 اختلالات روانی با پذیرش و آمیزفاجعه تلقی فكری،

 اضطراب رابطه مستقیم و با افسردگی و علائم مانند

دیكارولی  دارند. شناختی رابطه معكوس بهزیستی روان

ه بین ( در پژوهشی دریافتند ک1114) 11و ساگون

شناختی ارتباط  خودکارآمدی عمومی و بهزیستی روان

داری وجود دارد و خودکارآمدی  مثبت و معنی

شناختی است. سیمون  بهزیستی روان کننده ینیب شیپ

( در پژوهشی دریافتند که 1114) 14بوشـ  دورندو 

طور  ( بهریزیبرنامهو  مثبت مجدد )تمرکزی میخودتنظ

شناختی  بهزیستی روانداری هر شش بعد  معنی

ذیرش خود، رابطه مثبت با دیگران، خودمختاری، )پ

( را مند، رشد شخصی، تسلط بر محیط زندگی هدف

( در 1184) لو و وکیلی عباسعلی کند. بینی می پیش

تنظیم  باشناختی  هزیستی روانپژوهشی دریافتند که ب

 ریزی،برنامه مثبت، مجدد تمرکز)شناختی مثبت 

دار  ( رابطه مثبت و معنیدیدگاه توسعه و مجدد ارزیابی

 خود، سرزنش سرزنشنفی )تنظیم شناختی مبا  و

( پذیرش و آمیزفاجعه تلقی فكری، نشخوار دیگران،

بوش، ـ  . دوراندوجود دارد داری رابطه معكوس و معنی

( در 1115) 15مک نیل، هاردینگ و دوبرانسكی

طور  پژوهشی دریافتند که تنظیم هیجانات به

کننده سطوحی از استرس،  بینی داری پیش معنی

. ستشناختی و عملكرد سلامت روانی ا بهزیستی روان

( در پژوهششان 1112) 12گاگنون، دوراندبوش و یانگ

کننده مثبت  بینی نشان دادند که تنظیم هیجانات پیش

کننده منفی  بینی شناختی و پیش بهزیستی روان

کاستلا، پلاتو،  دی .ستفرسودگی در هر دو گروه ا

( در پژوهشی دریافتند که 1117) 17تامیر و گروس

 تمرکزبین بهزیستی ذهنی و ابعاد تنظیم هیجانات )

 ارزیابی ریزی، برنامه بر تمرکز مجدد مثبت، مجدد

داری وجود دارد.  ( ارتباط مثبت معنیمثبت مجدد

 19توماسی، گراسی، بالسمو، پیكونی، ساگینو و فورهام

ژوهششان نشان دادند که بین ( در پ1117)

گرایی، باورهای عاطفی و فكری مثبت و  برون

شناختی، رابطه مثبت و  خودکارآمدی با بهزیستی روان

 نژندی با داری وجود دارد، ولی بین روان معنی

داری  و معنی معكوسشناختی، رابطه  ی روانستیبهز

وجود دارد. نیگارد، جانسون، سیكولاند، هاسین و 

( در پژوهشی دریافتند که سطوح بالایی 1117) 18هایر

کننده سطوح پایینی از  بینی از خودکارآمدی پیش

شناختی و سطوح بالای بهزیستی  استرس روان

شناختی است. گاگتن، دوسیلدروپ، ماسی و  روان

( در پژوهشی دریافتند که مداخلات 1117) 11لینپایم

 شناختی مؤثر تنظیم هیجانی در بهبود بهزیستی روان

 بودند.

 تأثیر که است هایی سازمان از جمله انتظامی نیروی

 کاری نوع واسطه به شغلی های و ویژگی محیطی شرایط

 استرس شغلی میزان ازلحاظ گیرد،می انجام آن در که

 دارد، وجود آن در که سختی کاری شرایط همچنین و

بر سطوح خودکارآمدی و تنظیم  مختلفی تأثیرات

 شناخت و آنها ارزیابی که گذاردمی هیجانات کارکنان

 و نقاط ضعف به دستیابی تواند می موجود وضعیت

 ایجاد به و سازد ممكن را آن بهبود هایزمینه

 مطلوب وضعیت رسیدن به درجهت تغییر های زمینه

 تواند می پژوهش این نتایج بكند. پس شایانی کمک

 های ریزی برنامه در را انتظامی ارشد نیروی مدیران

سلامت و بهزیستی  بر اثرگذار عوامل شناخت و خود

 بنابراین .رساند شناختی نیروهای خودیاری روان

کارکنان  روانی وضعیت اهمیت و فوق مطالب به باتوجه
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درپی پاسخگویی به این  حاضر تحقیق انتظامی، نیروی

و خودکارآمدی  سؤال اساسی است که آیا بین

شناختی  بهزیستی روان باجویی شناختی هیجان  نظم

 نظامی رابطه وجود دارد؟ هایکارکنان نیروی

 روش

بین  توصیفی از نوع همبستگی و پیش  روش پژوهش،

های بود. جامعه آماری شامل کلیه کارکنان نیروی

شاغل در یک مرکز نظامی شهر زاهدان به  نظامی

بود. براساس فرمول  1185در سال  151تعداد 

صدم  و با درنظرگرفتن خطای شش کوکرانگیری  نمونه

گیری  روش نمونه عنوان نمونه به نفر به 118تعداد 

ای انتخاب شدند و بعد از حذف  ی چندمرحلها خوشه

نفر  111های مربوط به  های ناقص، داده پرسشنامه

های ورود به پژوهش  مورد تحلیل قرار گرفت. ملاک

ن به عبارت بودند از: کارکنان صف و ستاد و تمایل آنا

ی خروج نیز؛ کادر وظیفه ها ملاکشرکت در پژوهش و 

و عدم رضایت نظامیان جهت شرکت در پژوهش بود. 

ها از سه  آوری داده در این پژوهش برای جمع

 پرسشنامه استفاده شد.

این مقیاس  (:9191 فی)ر یشناخت مقیاس بهزیستی روان

( 1898) 11ریف سؤال است و توسط 94شامل 

شناختی  های بهزیستی روان ؤلفهمنظور سنجش م به

های  شده است. این مقیاس دربرگیرنده مؤلفه تهیه

شناختی( پذیرش خود، روابط مثبت با  )بهزیستی روان

ی، تسلط بر محیط، زندگی خودمختاردیگران، 

ی این گذار نمرهمند و رشد فردی است.  هدف

 کاملاًی مقیاس لیكرتی از بند درجهپرسشنامه براساس 

 سؤالات کل بین است. از 2تا کاملاً موافق  1مخالف 

معكوس  شكل به سؤال41 و مستقیم طور به سؤال 44

 بیانی، (.1198 نیع، میكائیلیشوند )می گذاری نمره

 آغاز در را اسیمق ( این1197) یانیب کوچكی و محمد

 هماهنگی ضریب و اجرا نفری 111 نمونه یک روی

 آزماییباز پایایی ضریب و 81/1تا  92/1ها  مقیاس بین

 92/1تا  91/1 بین نفر 117 هفته روی شش از پس

در پژوهش مولایی یساولی، برجعلی،  دست آوردند. به

 را مقیاس این ییای( پا1184فداکار )مولایی یساولی و 

 را با آنها درونی همسانی و دادند رقرا آزمون مورد

 حاصل کرونباخ سنجیدند. نتایج از آلفای گیری بهره

، 79/1شخصی  ، رشد77/1محیط  بر تسلط برای

و  71/1مندی در زندگی  ، هدف71/1خود  پذیرش

 دست آمد. به 91/1خودمختاری 

 پرسشنامه این (:9192) 22پرسشنامه خودکار آمدی شرر

 و شد ساخته 1891سال  در همكاران و شرر توسط

 به مربوط آن  ماده 17 که است ماده 11 دارای

 تجارب به مربوط دیگر  ماده 2 و عمومی خودکارآمدی

است. در  های اجتماعی موقعیت در خودکارآمدی

 .شد استفاده ای ماده 17 مقیاس از حاضر پژوهش

 فرد برای توانایی فردی، عقاید خودکارآمدی  پرسشنامه

 این کند. گیری می اندازه را مختلف های موقعیت بر غلبه

 تنظیم لیكرتای  رتبه پنج مقیاس  پایه بر پرسشنامه

نمره  مخالف پاسخ کاملاً به که صورت بدین است، شده

 گیرد. نمرات می تعلق 5 نمره موافق کاملاً پاسخ به و 1

 در فرد بالا خودکارآمدی احساس دهنده نشان بالا،

 این از تواند می فرد که ای نمره حداکثر بنابراین، است.

 17و حداقل نمره  95 نمره آورد، دست به مقیاس

 این کرونباخ ( آلفای1891همكارانش ) و است. شرر

دست آوردند. این مقیاس توسط  به 92/1را  پرسشنامه

براتی  .است شده اعتباریابی و ترجمه( 1175)براتی 

 همبستگی، آن آزمون  سازه روایی آوردن دست به برای

 داده است. گزارش 21/1برابر  نفس عزت مقیاس با را

 آموزان سال دانش در را خودکارآمدی آزمون پایایی وی

طول برابر  با براونـ  اسپیرمن روش با دبیرستان سوم

 کردن دونیمه روش از و 72/1نابرابر  طول با و 72/1
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برای  وی است. آورده دست به 72/1نیز  گاتمن

با  برابر نمونه در را کرونباخ آلفای پایایی، از اطمینان

حسینی آهنگری  حیاطی، عگبهی،آورد ) دست به 91/1

نفر از  11( نیز 1191(. نجفی )1181و ابرقویی، 

 آزمون کرد و جدا صورت تصادفی ها را به آزمودنی

 کرونباخ آلفای و نمود اجرا آنها برای را خودکارآمدی

ـ  اسپیرمن روش دست آمد و ازطریق به 91/1 با برابر

 و گنجی آمد. در پژوهش دست به %91 نیز براون

کرونباخ ضریب پایانی  آلفای روش به( 1199فراهانی )

 دست آمد. % به91

 گارنفسكی،جویی شناختی هیجان  پرسشنامه نظم

 توسط(: این پرسشنامه 1111) 11اسپینهاون و کرایج

در  1111در سال  اسپینهاون و کرایج گارنفسكی،

 و انگلیسی  نسخه دو دارای و شد  تهیهکشور هلند 

 که یا مقابله های پرسشنامه سایر خلاف. براست هلندی

 تمایز وی واقعی اعمال و فرد افكار بین آشكار صورت به

 از پس را فرد پرسشنامه افكار این ،شوند ینم ئلقا

 ارزیابی زا بیآس وقایع یا منفی  تجربه یک با مواجهه

 برای و است آسان خیلی این پرسشنامه اجرای د.کن یم

 هم و بهنجار افراد هم) بالا به سال 11 افراد

 پرسشنامه. است استفاده قابل( بالینی یها تیجمع

 مقیاس )سرزنش خرده 8 از هیجان، شناختی تنظیم

 مثبت، مجدد یتوجه ذهنی، ، نشخواررشیپذ خود،

 مثبت، مجدد یابیارز ریزی، برنامه به مجدد یتوجه

 و( دیگران سرزنش پنداری، زیآم فاجعه اتخاذ دیدگاه،

 تا (هرگز) یک از سؤال، هر ت.اس شده  لیتشك ماده 12

شود. نمره هر راهبرد می گذاری نمره (همیشه) پنج

شده به هریک از عبارات  ازطریق جمع نمرات داده

تواند در  آید و میدست می آن راهبرد به دهنده لیتشك

قرار بگیرد و جمع کل نمرات در  11تا  4ی از ا دامنه

 هر در بالا نمراتگیرد.  قرار می 191تا  12ی از ا دامنه

 راهبرد از بیشتر  استفاده میزان بیانگر مقیاس، خرده

 منفی و زا استرس وقایع با مواجهه یا مقابله در مذکور

 (.1181نسب، اندامی خشک، گلزاری و اسماعیلیاست )

 در هیجان شناختی تنظیم پرسشنامه فارسی نسخه

در . است شده اعتباریابی (1111حسنی ) توسط ایران

 آلفای ،(1181همكاران )اندامی خشک و  پژوهش

 تنظیم پرسشنامه فارسی  نسخه زیرمقیاس 8 کرونباخ

 دست آمد. به 81/1تا  72/1 بین هیجان شناختی

 یها داده لیوتحل هیتجز جهت پژوهش این در

 سطح با و متناسب SPSS-23افزار  نرم از آمده دست به

ضریب آزمون  از آماری، مفروضات وها  داده سنجش

 فرضیه آزمون جهت رگرسیون همبستگی پیرسون و

 .شد پژوهش استفاده

 هایافته

میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای  1در جدول 

 .است شده  ارائهپژوهش 

 

هیجان و بهزیستی  جویی شناختی میانگین و )انحراف استاندارد( متغیرهای خودکارآمدی، نظمـ  2جدول 

 شناختی روان

 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 41/7 15/11 خودکارآمدی

 11/11 18/111 جویی شناختی هیجان نظم

 49/19 15/117 شناختی بهزیستی روان
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نشان داد که میانگین متغیر  1نتایج جدول 

، تنظیم شناختی هیجان 15/11خودکارآمدی 

 بود. 15/117شناختی  و بهزیستی روان 18/111

 

ضرایب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه خودکارآمدی و تنظیم شناختی هیجان با ـ  1جدول 

 شناختی بهزیستی روان

 رهایمتغ شناختی یستی روانبهز
sig r 

111/1 

111/1 

59/1 

41/1 

 خودکارآمدی

 جویی شناختی هیجان نظم

 

و  دهد که خودکارآمدی می نشان 1نتایج جدول 

شناختی،  جویی شناختی هیجان با بهزیستی روان نظم

بنابراین، بین ؛ داری داردرابطه مثبت و معنی

جویی  نظم( و P ،59/1 =r ≥ 111/1) خودکارآمدی

بهزیستی ( با P ،41/1 =r ≥ 111/1) شناختی هیجان

/. 88دار در سطح  یرابطه مثبت و معن شناختی روان

 .داردوجود اطمینان 

 

های  از روی مقیاس شناختی بینی بهزیستی روان برای پیش گام به گام نتایج رگرسیون ـ 9جدول 

 جویی شناختی هیجان و نظم خودکارآمدی

 الگو ها گام
ضریب 

 همبستگی

مجذور ضریب 

 همبستگی

مجذور آر 

 شده لیتعد
 F(df) بتا بی تی

سطح 

 داری معنی

 59/1 55/1 51/9 11/1 14/1 59/1 خودکارآمدی اول
81/11 

(118،1)** 
111/1 

 دوم

 خودکارآمدی

جویی  نظم

 شناختی هیجان

21/1 51/1 51/1 

17/2 15/1 45/1 
17/7 

(119،1)** 
111/1 

21/5 11/1 11/1 

 شناختی متغیر ملاک: بهزیستی روان

 

که در گام اول خودکارآمدی  دادنشان  1 جدول نتایج

درصد  14/1 زانیم به و توانست شد معادله وارد

در گام  .کند تبیین شناختی را واریانس بهزیستی روان

و  شد معادله جویی شناختی هیجان وارد بعدی، نظم

واریانس درصد  51/1توانست به همراه خودکارآمدی 

 بنابراین،؛ کند شناختی را تبیین بهزیستی روان

جویی  و نظم ( p≤ ،45/1=Beta 111/1) یخودکارآمد

 ( رابطهp≤ ،11/1=Beta 111/1شناختی هیجان )

شناختی  نمره بهزیستی روان با داری معنی و مثبت

داری  و معنی مثبت  کننده بینی داشت، پس پیش

 شناختی هستند. بهزیستی روان

 گیری بحث و نتیجه

و  خودکارآمدیبررسی رابطه  باهدفاین پژوهش 

شناختی  بهزیستی روان باجویی شناختی هیجان  نظم

ی نظامی انجام شد. نتایج نشان داد ها یرویکارکنان ن

جویی شناختی هیجان با  خودکارآمدی و نظمکه بین 

داری دارد. شناختی رابطه مثبت و معنی بهزیستی روان
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در گام اول  کهاین، نتایج رگرسیون نشان داد  بر علاوه

 زانیم به و توانست شد معادله خودکارآمدی وارد

 تبیین شناختی را واریانس بهزیستی رواندرصد  14/1

 ناختی هیجان واردجویی ش در گام بعدی نظم .کند

 51/1همراه خودکارآمدی  و توانست به شد معادله

. کند شناختی را تبیین واریانس بهزیستی رواندرصد 

(، 1111نتایج با بخشی از نتایج ماجیان و دیویس ) نیا

همكاران کارل و  ( و1111بروهل و همكاران )

(، سیمون و 1114(، دیكارولی و ساگون )1111)

(، 1184)لو و وکیلی  عباسعلی (،1114بوش )ـ  دوراند

(، گاگنون و همكاران 1115بوش و همكاران )ـ  دوراند

و  اس(، توم1117(، دی کاستلا و همكاران )1112)

( و 1117) (، جانسون و همكاران1117همكاران )

 ( همسو است.1117 ) و همكاران  گاگتن

 نظامینیروهای  توان گفت ها می در تبیین این یافته

امنیتی، فرهنگی و  در توسعه رگذاریهای تأثمؤلفه

. شوند یسیاسی هر جامعه بشری محسوب م

بدون داشتن نیروی آموزشی متعهد و  ،حاضر درحال

متخصص قادر به پاسخگویی نیازهای فزاینده جامعه 

سلامت روانی این  لذا پرداختن به .نظامی نخواهیم بود

 ریآن تأث توجه و بررسی عوامل مؤثر بر قشر قابل

 بسزایی در بهبود روند سلامتی و نشاط و رضایت

 نظامی سازمان این، نیروهای یک بر جامعه دارد. علاوه

 و خطرناک اتیعمل و بحرانی شرایطبا برخورد  برایکه 

 هنگام باید ،شوند یم تربیت بالا سطح خطرپذیری با

 یخوب به را وظیفه خود بتوانند خطر با پذیرش کار

بنابراین، افراد با خودکارآمدی پایین  انجام دهند.

تر  ممكن است تصور کنند که حوادث و رویدادها سخت

 از آن چیزی است که واقعاً هست که این خود باعث

شود. ازسویی اضطراب می افزایش استرس و

خودکارآمدی بالا در ایجاد احساس آرامش در 

کند. ها کمک می رویاروشدن با تكالیف دشوار و فعالیت

گر و  درمجموع، عقاید مربوط به خودکارآمدی تعیین

کننده سطحی است که افراد یک تكلیف  بینی پیش

منبع دشوار را کامل کنند. پس خودکارآمدی به یک 

شود. درواقع، مهم برای احساس شادی تبدیل می

احساس خودکارآمدی بالا، سلامت شخصی، توانایی 

انجام تكالیف و کارها را به طرق متعدد افزایش 

های خود اطمینان دارند،  دهد. افرادی که به قابلیت می

گیرند که می درنظرعنوان چالش  تكالیف مشكل را به

 دکنندهیتهدی اینكه آن را جا بهباید بر آن تسلط یابند. 

توانند آن را به بهترین  که می مطمئناً و درنظر بگیرند

 خودسازگاری با شرایط محیطی خوب بهنحو انجام دهند، 

تری تجربه  شوند و اضطراب و افسردگی کممی

شناختی بالاتری  و درنتیجه از بهزیستی روان کنند یم

 ممكن هیجان دیگر، فرایند تنظیم برخوردارند. ازسوی

 ایجاد برای هم اجتماعی بافت براساس است

 خیلی یها تیفعالبرای  هم و خوب خیلی یها تیفعال

 شناختی راهبردهای ،مثال عنوان بهشود.  برده کار به بد

 به است ممكن ،کنند یم را تعدیل منفی هیجانات که

 زا استرس رویدادهای در یا حرفه بهداشت مسائل ایجاد

 با مرتبط منفی هیجانان است ممكن اما کمک نماید،

 و کند. همچنین تنظیم هیجان خنثی را همدلی

 هیجانات شناختی یابیباز ارز مثبت راهبرد مخصوصاً

 احساسات و افزایش منفی احساسات کاهش باعث

 شود و این راهبردهایمی افراد سازگارانه رفتار و مثبت

 تحقق را شخصی اهداف است ممكن کننده میتنظ

بخشند و به فرد در ارتقای سلامت عمومی و بهزیستی 

 شناختی کمک نماید. روان

ی پژوهش، محدودبودن جامعه آماری ها تیمحدوداز 

به کارکنان نظامی یک مرکز در شهرستان زاهدان بود، 

 لذا در تعمیم نتایج باید جانب احتیاط را رعایت نمود.

زاری شود مدیریت این مرکز نظامی با برگپیشنهاد می

مرتبط با باور  یها مهارتی آموزش مستمر ها کارگاه
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 عملكردی یها مهارت و شناختی بهزیستی روان ارتقای

کارکنان، در طول مدت خدمتشان از فرسودگی شغلی 

منظور تعمیم نتایج این  آنان پیشگیری نماید. به

در سایر  مشابهایی ه شود پژوهش پژوهش پیشنهاد می

 مراکز نظامی شهر زاهدان و کشور انجام شود.

 نوشت پی

1- Psychological well-being 
2- Ismail, Desmukh 

3- Ryan, Deci 
4- Self–Efficacy 

5- Bandura 

6- Jeonsson, Baker, Lindberg, Oscarson,, 

Eohrn 
7- Mizutani 

8- Kohn, Eickhoff, Scheller, Laird, Fox, Habel 

9- Miklosi, Martos, Kosis-Bogar, Forintos 
10- Maujean, Davis 
11- Buhl, AbaDelsignore, Ancke, Rufer 
12- Carl, Soskin, Kerns, Barlow 
13- De Caroli, Sagone 
14- Simon, Durand-Bush 
15- Durand-Bush, McNeill, Harding, Dobransky 
16- Gagnon, Durand-Bush, Young 

17- De Castella , Platow , Tamir , Gross  

18- Tommasi , Grassi , Balsamo , Picconi , 

Furnham , Saggino  

19- Nygaard , Johansen , Siqveland , Hussain , 

Heir  

20- Genugten,  Dusseldorp, Massey, Empelen 

21- Ryff 
22- Self-Efficacy Scale Shearer 
23- Cognitive emotion regulation, Garnefski, 

Kraaij, Spinhoven 

 منابع 

ارشدی، نسرین؛ زراع، راضیه و پیریایی، صالحه  -1

 محیط در طردشدگی ادراک ایواسطه (، نقش1181)

 رفتارهای با عضوـ  مبادله رهبر بین رابطه در کار

 های شناختی، پژوهش روان بهزیستی و انحرافی

 .81-118: 1شماره اجتماعی، سال اول،  شناسی روان

رضا؛ گلزاری، محمود و  اندامی خشک، علی -1

 راهبردهای (، نقش1181) میمر نسب، اسماعیلی

ی، آور تاب ینیب شیپ در هیجان شناختی تنظیم  گانه نه

 .57-81: 17، سال هفتم، شماره گرفتاراندیشه 

ی عل بیانی، ؛ محمدکوچكی، عاشور واصغر یعلبیانی،  -1

 مقیاس بهزیستی پایایی و (، روایی1197)

 شناسی روان و یپزشك روان ریف، مجله شناختی روان

 .142-151ایران، سال چهاردهم، شماره دوم:  بالینی

سعادت، ؛ عباس ،یصادق؛ ، فاطمهیآباد دولت ینیحس -4

 نیرابطه ب ،(1181) هیهان ،یاریسجاد و  خدا

 یا مقابله یبا راهبردها ییو خودشكوفا یخودکارآمد

سال اول،  ،یپژوهش در علوم پزشك، انیدر دانشجو

 .11-19شماره ششم:  

حسینی آهنگری،  حیاطی، داود؛ عگبهی، عبدالحسین؛ -5

(، 1181)و عزیزی ابرقویی، محسن  سیدعابدین

 ساساح و یادگیری تجارب کیفیت ابعاد رابطه بررسی

دانشجویان  تحصیلی فرسودگی با خودکارآمدی

 مرکز فصلنامه تهران، دو طباطبایی علامه دانشگاه

پزشكی، سال سوم،  علوم آموزش توسعه و مطالعات

 .19-18: 4شماره 

 و منصور، حقیقتیان؛ مهران ،شیخ شاهرخ -2

نقش عوامل شغلی مؤثر بر (، 1181) خسرو ،نجفی

 علمی ، فصلنامهانتظامیسلامت روان کارکنان نیروی 

، سال تخصصی دانش انتظامی چهارمحال و بختیاری -

 .111-111: 1، شماره 2

رابطه  (،1184) سجاد ،پریسا و وکیلی ،لو عباسعلی -7

شناختی، تنظیم شناختی مثبت و منفی  بهزیستی روان

هیجان با شدت علائم بیماران مبتلابه سندرم روده 

می پژوهشی ، اولین همایش علIBS ریپذ کیتحر

جامعه،  یشناس بیعلوم تربیتی و آس شناسی، ن روا

صورت الكترونیكی، شرکت طلای سبز، انجمن  به

 پایش،

https://www.civilica.com/Paper-

ASIBCONF01-ASIBCONF01_443.html 
ی محمدتق فراهانی، و معصومه ارجنگی، گنجی -9

 با و خودکارآمدی شغلی استرس (، رابطة1199)

 گاز استان حوادث امدادگران در زندگی از رضایت

، 1ی، سال شناخت روان سلامت در پژوهش اصفهان،

 .15-14: 1شماره 

 مولایی احمد؛ برجعلی، هادی؛ یساولی، مولایی -8

 یبین (، پیش1184پرویز ) مهدی و فداکار، یساولی،

 بهزیستی یها مؤلفه براساس زندگی کیفیت

 از رضایت گرایانهمداخله نقش :ریف شناختی روان

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=De%20Castella%20K%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28737108
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Platow%20MJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28737108
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Tamir%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28737108
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Gross%20JJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28737108
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Tommasi%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28750584
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Grassi%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28750584
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Balsamo%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28750584
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Picconi%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28750584
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Furnham%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28750584
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Saggino%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28750584
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nygaard%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Johansen%20VA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Siqveland%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Hussain%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Heir%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
http://www.tandfonline.com/author/Dusseldorp%2C+Elise
http://www.tandfonline.com/author/Massey%2C+Emma+K
https://www.civilica.com/Paper-ASIBCONF01-ASIBCONF01_443.html
https://www.civilica.com/Paper-ASIBCONF01-ASIBCONF01_443.html


 03    شناختی کارکنان یک سازمان نظامی  جویی شناختی هیجان با بهزیستی روان رابطه خودکارآمدی و نظم  

J. Military Psychology, Vol. 10, No. 38, Summer 2019 

، شماره 4ی، سال درمان روان و مشاوره زندگی، فصلنامه

11 :11-7. 

(، بررسی ساختار 1198فرزانه ) منیع، میكائیلی -11

ریف در بین  شناختی روان بهزیستی عاملی مقیاس

های نوین  پژوهش ،هیارومدانشگاه  دانشجویان

 .141-125: 19، شماره 5ی، سال شناخت روان

 خودکارآمدی اثر (، بررسی1191مشتاق ) نجفی، -11

دانش آموزان  ریاضی عملكرد بر بازخورد و شده ادراک

 پسرانه یها رستانیدب فیزیک - ریاضی رشته دوم سال

کارشناسی ارشد،  نامه انیپازنجان،  شهر 1 ناحیه

 تهران.  معلم تیتربدانشگاه 

 

1- Abbot, R A., Ploubidis, G B. Huppert, F A., 

Kuh, D., Wadsworth, M E J., Croudace, T J. 

(2006) Psychometric evaluation and Predictive 

Validity of Ryff´s Psychological Well-being 

Items in a UK Cohort Sample of Women. 

Health and Quality of Life Outcomes; 4: 76 

2- Barzegar Bafrooei, K., Kavosian, J., 

Biyabani, H., Khani, R. (2016). Estimating the 

Math Anxiety Based on Cognitive Emotion 

Regulation and Problem-Solving Ability in 

Second Year Students of Science. Journal of 

Cognitive Psychology, 3(3,4), 53-60. 

3- Bruhl, A. B., Aba Delsignore, U., Ancke, J., 

& Rufer, M. (2013), General emotion 

processing in social anxiety. Disorder: Neural 

issues of cognitive control. Psychiatry Research: 

Neuroimaging, 212 (2), 108-115. 

4- Carl, J. R., Soskin, D. P., Kerns, C., Barlow, 

D. H. (2013). Positive emotion regulation in 

emotional disorders: A theoretical review. 

Clinical Psychology Review, 33, 343-360. 

5- De Caroli, M. E., Sagone, E. (2014). 

Generalized Self-Efficacy and Well-Being in 

Adolescents with High Vs. Low Scholastic Self-

Efficacy. Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, 141 ,867 – 874 

6- De Castella, K., Platow, M.J., Tamir, M., 

Gross, J.J. (2017). Beliefs about emotion: 

implications for avoidance-based emotion 

regulation and psychological health. Cognition 

Emotion, 24,1-23. doi: 

10.1080/02699931.1353485 

7- Durand-Bush,N., McNeill, K., Harding, 

M.,Dobransky ,J.(2015).  Investigating Stress, 

Psychological Well-Being, Mental Health 

Functioning, and Self-Regulation Capacity 

Among University ndergraduate Students: Is 

This Population Optimally Functioning? Une 

etude des niveaux de stress, bien-etre 

psychologique,sante mentale, et capacite d’auto-

regulation chez les etudiants universitaires de 

premier cycle :Cette population fonctionne-t-

elle de facon optimale? Canadian Journal of 

Counselling and Psychotherapy, 49 (3), 253–
274 

8- Gagnon, M-C. J., Durand-Bush, N., & 

Young, B. W. (2016). Self-regulation capacity 

is linked to wellbeing and burnout in physicians 

and medical students: Implications for nurturing 

self -help skills. International Journal of 

Wellbeing, 6 (1), 101-116. Doi: 10.5502/ijw. 

v6i1.425. 

9- Garnefski, N., Kraaij, V., & Spinhoven, P.h. 

(2001). Negative life events, cognitive emotion 

regulation and depression. Personality and 

Individual Differences, 30, 1311-1327. 

10- Genugten, L.V., Dusseldorp, E., Massey, E. 

K., Empelen, P.V. (2017). Effective self-

regulation change techniques to promote mental 

wellbeing among adolescents: a meta-analysis. 

Health Psychology Review, 11(1), 1-19. 

http://dx.doi.org/10.1080/17437199.2016.12529

34. 

11- Hasani, J. (2010). Reliability and validity of 

Persian of the cognitive emotion regulation 

questionnaire (CERQ). Journal of clinical 

psychology, 24, 139-152. (Persian). 

12- Hosseini Dowlatabadi, F., Sadeghi, A., 

Saadat, S., Khodayari, H. (2014). Relationship 

Between Self- Efficacy and Self- Actualization 

with Coping Strategies Among Students. 

Research in Medical Education, 6 (1), 10-17. 

13- Ismail, Z., Desmukh, S. (2012). Religiosity 

and Psychological Well-Being. International 

Journal of Business and Social Science, 3(11), 

20-28 

14- Jeonsson, B., Baker, S. R., Lindberg, P., 

Oscarson, N., & Eohrn, K. (2012). Factors 

influencing oral hygiene behaviour and gingival 

outcomes 3 and 12 months after initial 

periodontal treatment: An exploratory test of an 

extended Theory of Reasoned Action. Journal 

of Clinical Periodontology, 39, 138–144. 

doi:10.1111/j.1600-051X.2011. 01822.x 

15- Kohn, N., Eickhoff, S.B., Scheller, M., 

Laird,A.R., Fox, P.T., Habel, U. (2013). Neural 

network of Cognitive emotion regulation- An 

ALE meta-analysis and MMCM analysis. 

Neurolmag, 87, 345-355. 

16- Maujean, A., Davis, P. (2013). The 

Relationship between Self-Efficacy and Well-

Being in Stroke Survivors. International Journal 

of Physical Medicine & Rehabilitation, 1, 73 -

100. 

17- Miklosi, M., Martos, T., Kosis-Bogar, K., 

Forintos,D.P. (2014). Cognitive emotion 

regulation and stress:a multiple mediation 



 علی فرنام، عزیزالله حیدری      04

 0318تابستان  ،38 شماره ،01 دوره  نظامی روانشناسی فصلنامه

approach. Translational Neuroscience, 5 (1), 64-

71. 

18- Mizutani, S., Ekuni, D., Furuta, M., 

Tomofuji, T., Irie, K., Azuma, T., Morita, M. 

(2012). Effects of self-efficacy on oral health 

behaviours and gingival health in university 

students aged 18 or 19 years old. Journal of 

Clinical Periodontology, 39, 844–849. 

doi:10.1111/j.1600-051X.2012. 01919.x 

19- Nygaard, E., Johansen, V.A., Siqveland, J., 

Hussain, A., Heir, T.(2017). Longitudinal 

Relationship between Self-efficacy and 

Posttraumatic Stress Symptoms 8 Years after a 

Violent Assault: An Autoregressive Cross-

Lagged Model. Frontiers in Psychology, 

1;8:913. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00913.  

20- Ryff, C. D. (1995). Psychological Well-

being in Adult Life. Current Directions in 

Psychological Science, 4 (4), 99-104.  

21- Simon, C. R., & Durand-Bush, N. (2014). 

Does self-regulation capacity predict 

psychological well-being in physicians? 

Psychology, Health & Medicine, 20 (3), 311-

321.  

22- Tommasi, M., Grassi, P., Balsamo, M., 

Picconi, L., Furnham, A., Saggino, A. (2017). 

Correlations Between Personality, Affective and 

Filial Self-Efficacy Beliefs, and Psychological 

Well-Being in a Sample of Italian Adolescents. 

Psychological Reports, 0 (0):1-20 

:33294117720698. doi: 10 .1177 /00 33 29 411 

77 20698. 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nygaard%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Johansen%20VA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Siqveland%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Hussain%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Heir%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28620334

