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پيام رئيس فدراسيون بين المللي حسابداران
ــدن تدريجي ابعاد بحران جهاني و آگاهي بيشتر درباره عمق و  ــن ش با روش
ــى مجدد نقش و مسئوليت خود و  ــابداري براى بررس ــعت آن، حرفه حس وس
ــب، در معرض آزمايش قرار گرفته است تا  ــاركت در ايجاد تغييرات مناس مش
نشان دهد حرفه ما بخشى از راه حل است. واقعيت اين است كه در اين مورد 

هيچ گونه راه كار فوري وجود ندارد.

ــه اصلاح بلكه به  ــتيم كه نه تنها ب ــتم جهانى مالى روبه رو هس ما با سيس
ــازى به وسيله يك كشور، يك نهاد  ــازي اساسى نيازمند است. كار بازس بازس
مقررات گذارى يا يك حرفه امكان پذير نيست، بلكه نيازمند تلاش و همكارى 

متقابل جامعه جهانى است.
ــب ما  ــيون عبارتند از: «نقش مناس ــراى فدراس ــن حوزه ب ــوالات در اي س
ــن به فرايند  ــت؟» و «چگونه مى توانيم به نحو احس ــه جهانى چيس در جامع

بازسازى كمك كنيم؟»
اولاً، معتقدم كه ما بايد بر رسالت و ارزش هاى اصلى خود متمركز بمانيم: 
ــه ارزش هاى  ــج كيفيت، پايبندى ب ــا كيفيت، تروي ــتانداردهاى ب ــن اس تدوي
ــى جدى از كارى كه  ــفافيت و تخصص. ثانياً، بايد خودارزياب ــتكارى، ش درس
ــته باشيم تا مشخص شود با توجه به بحران چه تغييراتي  انجام مى دهيم داش
در اولويت ها يا مسيرها لازم است. ثالثاً، ما با اعضايمان، مقررات گذاران، و با 
سازمان هاى مختلف بين المللى كه مثل فدراسيون در تلاشند تا اقتصادجهانى 
ــتيم و سعي داريم مشخص كنيم كه در  ــير بازگردانند در ارتباط هس را به مس

ــته باشيم. سرانجام بايد براي رسيدن  كجا مى توانيم بهترين همكارى را داش
ــتانداردهاى با كيفيت  ــه همگرايى يا پذيرش جهاني مجموعه واحدى از اس ب
ــگرى مالى به حركت خود ادامه  ــى، اخلاق، آموزش و گزارش بالاى حسابرس
ــم. ما هم اكنون اين فرايند را آغاز كرده ايم و ادامه اين گزارش برخى از  دهي

اقدامات فدراسيون را نشان مى دهد.

رهنمود جديد
كارشناسان هيئت تدوين استانداردهاى بين المـللى حسـابرسى و 
اطمينـان بخشى (IAASB)، هشدارنامه جديدى را با عنوان «ملاحظات 
ــخ  ــى در ارتباط با تداوم فعاليت در محيط كنونى اقتصادى»، در پاس حسابرس
ــى از بحران كنونى مالى، براى افراد مسئول راهبرى  به چالش هاى ويژه ناش

شركت و كمك به حسابرسان و مديريت، منتشر كردند. 
ــى  ـــدارنامه، «چالش هاى حسابرس ــاه اكتبــر، اين هيئت اوليـن هش در مـ
براوردهاى حسابدارى ارزش منصفانه در محيط كنونى بازار» را منتشر كرد كه 
در آن حوزه هايى در اسـتانداردهاى بين المللى حسابرسى (ISAs) را 
كه ارتباط خاصى با حسابرسى هاى ارزش منصفانه دارند مشخص مى ساخت.

ــيله هيئت نظارت  ــفافيت اين هيئت و تصويب آن به وس اتمام پروژه ش
ــترى براى فرايند  ــال 2009، فضاى بيش بر منافع عموم (PIOB) در س
همگرايى جهانى به دست مى دهد. بحران مالى بر اهميت زبان واحد بين المللى 

حسابرسى و اطمينان بخشى تأكيد مى كند.
هيئت تدويـن اسـتانداردهاى بين المللى حسـابدارى بخش 
عمومى (IPSASB) علاوه بر تسريع كارش در حوزه هاى مرتبط با بحران 
مالى، بر همگرايى تمركز مى كند. اين هيئت بحث درباره پيش نويس هاى 
(ED) شناخت و اندازه گيرى، نحوه ارائه، و افشاى ابزارهاى مالى را در دستور 
كار داشت. اين پيش نويس ها به استانداردهاى بين المللى گزارشگرى 

مالى (IFRS) خيلى نزديك خواهد بود.
ــت  ــت عملكرد كمك مى كنند، اما لازم اس ــه ارتقاى كيفي ــتانداردها ب اس
ــود حمايت شوند.  ــيله ارزش هايى كه تصميم گيرى از آنها حاصل مى ش به وس
براى حرفه ما، اين ارزش ها، كه در آيين رفتار حرفه اى ايفك براى حسابداران 
خبره وجود دارد، مهم ترين چيزها هستند. به همين دليل است كه فدراسيون 
ــه اين آيين رفتار  ــه به كارگيرى، يا همگرايى ب ــابداران فعالان بين المللى حس
ــن آيين نامه در بازار كنونى  ــت كه اي حرفه اى را ترويج مى كند و مطمئن اس

به ويژه در ارتباط با مسائل استقلال حسابرس مناسب است. 
ــاني هاي  آيين رفتار حرفه اى جديد در ماه هاى آينده پس از اعمال بروزرس

مهم، منتشر خواهد شد.



13
88

اد 
رد
 خ

20
ه 7

مار
 ش

م_
هار

 چ
ت و

يس
ل ب

سا

29

لي
ما

ن 
را
بح

ــتاندارد و ترويج  ــلاوه بر تدوين اس ــابداران، ع ــيون بين المللى حس فدراس
ارزش هاى والا، به كار خود در زمينه مسائل راهبرى ادامه مى دهد.

ــاغل و ساير رهبران  ــند براى حسابداران خبره ش ــيون دو س اخيراً فدراس
ــود نظام راهبرى  ــد از: «ارزيابى و بهب ــر كرد كه عبارتن ــب وكار منتش در كس
ــيون كار خود درباره  ــازمان ها» و «چارچوب پايدارى». همچنين فدراس در س
ــن نحوه انجام بهترين  ــگرى مالى جهانى را براى تعيي زنجيره تامين گزارش
كمك ها به ارتقاى سودمندى گزارش هاى مالى، تقويت نظام راهبرى بنگاه و 

تحقق نيازهاى سرمايه گذاران و ساير گروه هاى ذى نفع دنبال مي كند.

توجه به نيازهاى مؤسسه هاي حسابرسى كوچك و متوسط
فدراسيون بين المللى حسابداران برشناسايى نحوه تاثير گذارى بحران مالى بر 
بنگاه هاى كوچك و متوسط (SMEs) و مؤسسه هاي حسابرسى 
كوچك و متوسط (SMPs) تمركز دارد. انتظار افزايش مقررات و نظارت، 
ــترس پذيرى به سرمايه، اين بنگاه ها را  همراه با ركود اقتصادى و كاهش دس
در معرض خطر قرار مى دهد. فدراسيون با جوامع بنگاه هاى كوچك و متوسط 
ــط در ارتباط است تا به  ــه هاي حسابرسى كوچك و متوس و همچنين موسس
ــان شنيده مى شود و به نيازهاى آنها در تدوين  آنها اطمينان دهد كه صدايش

استاندارد و در تعامل فدراسيون با مقررات گذاران توجه مى شود.
كميتــه موسســه هاي حسـابرسـى كوچـك و متوســـط 
ــن  ــابداران در اي ــى حس ــيون بين الملل (SMP Committee) در فدراس
ــب اطمينان از اين كه  ــت، اما كميته انتخابات نيز براى كس ــرو اس كار پيش
ــى كوچك و متوسط و بنگاه هاى كوچك  ــه هاي حسابرس انجمن هاى موسس
ــبى در هيئت ها و كميته ها و كارگروه هاى فدراسيون  ــط به طور مناس و متوس

نماينده دارند مشاركت مى كند.
ــتانداردهاى  ــود به كارگيرى اس ــل «رهنم ــيون با تكمي ــن فدراس همچني
بين المللى حسابرسى در موسسه هاي حسابرسى كوچك و متوسط»، همراه با 
ــى در جهت توسعه  رهنمودهايى درباره كنترل كيفيت و مديريت كار حسابرس

منابع تلاش مي كند.

تعامل با مؤسسه ها، مقررات گذاران و ساير گروه ها
ــناخت و توجه بهتر به  ــيون به دنبال ش ــرانجام، در همان حال كه فدراس س
مسائل مرتبط با بحران است، تعداد دفعات گفتگوهاى فدراسيون با مؤسسه ها، 
ــازمان هاى مختلف بين المللى را  ــعه و س ــازمان هاى توس مقررات گذاران، س
ــخاص  ــاير اش ــت. با توجه به ديدگاه هاى اين گروه ها و س ــش داده اس افزاي
ــع عموم به عنوان اولويت  ــر ديدگاه هاى آنها و با توجه به مناف ــع و تاثي ذى نف
اول، فدراسيون با اقدامات مبتكرانه به سمت ارتقاى حرفه و بازسازى سيستم 

مالى كه شايسته اطمينان و اعتماد عموم باشد، در حال حركت است.

عقربه ركود اقتصادى
اكنون در انگلستان بيشترين زنگ هاى خطر براى اعلام كاهش سود به دليل 
ــور طى هفت سال  ــركت هاى فعال در بورس اين كش ركود اقتصادى بين ش
ــدارها در سال 2008 به 499 شركت  ــته به صدا درآمده است. اين هش گذش

ــترين سطح خود از سال 2001 به بعد رسيده است و د ر  ــد كه به بيش داده ش
ــته است. در اوايل سال  ــال 2007 اين رقم 17 درصد رشد داش ــه با س مقايس
ــتان نشان داده است كه اين  ــر شده از سوى دولت انگلس ميلادى آمار منتش
كشور براى نخستين بار از سال 1991 به بعد، دچار بحران مالى شده و توليد 
ناخالص داخلى آن، 1/5 درصد در سه ماه پايانى سال 2008 و 0/6 درصد نيز 

در سه ماه قبل از آن افت كرده است.

مؤسسات حسابرسي در انگلستان نسبت به 
حسابداران سياه پوست كوتاهى مى كنند. 

ــابدارى در انگلستان براى افزايش تعداد حسابداران سياه پوست در  حرفه حس
ــابداران سياه پوست استخدام  اين حرفه راه درازى را پيش رو دارد. تعداد حس
ــابداران سفيد  ــابدارى نه تنها در مقايسه با حس ــه هاي حس ــده در مؤسس ش
ــاير اقليت هاى قومى به نسبت اندك است.  ــبت به س ــت، بلكه حتى نس پوس
مؤسسه حسابرسى كي پي ام جي (KPMG) اعلام كرده است كه حرفه 
ــش رو دارد. كى  ــته هايش در پي ــابدارى راه درازى را براى تحقق خواس حس
ــر وسيع ترى از افراد  ــترش دسترسى قش پى ام جى (KPMG) براي گس
مختلف به فرصت هاى شغلى حرفه، نشست هايي برگزار خواهد كرد تا امكان 
ــى كند. با توجه  ــويق فعالان حرفه را بررس ــش انعطاف پذيرى براى تش افزاي
ــابدارى از بزرگ ترين كارفرمايان در اين  ــتان بخش حس به اين كه در انگلس
ــتان تشكيل  ــور بوده ولى فقط بخش كوچكى از اين جمعيت را سياه پوس كش
ــركت هاى بزرگ و فعال حرفه  ــده تمايل ش مى دهند. يكى از دلايل بيان ش
ــجويان دانشگاه هايى نظير آكسـبريج (Oxbridge) و  به استخدام دانش
راسـل گروپ (Russel group) است كه داراى تعداد اندكى دانشجوى 
سياه پوست هستند. انجمن هاى حرفه اى نظير انجمن حسابداران رسمى 
و خبره (ACCA)، انجمن حسـابداران خبره اسـكاتلند (ICAS) و 
انجمن حسابداران خبره انگلستان و ولز (ICAEW) اعلام كرده اند 
ــيت،  ــتعداد، بدون توجه به جنس كه اين حرفه، متعهد به جذب نيرو هاى با اس

اعتقادات و يا نژاد است.

سود شريكان در موسسه حسابرسى كي پي ام جي 
(KPMG) كاهش يافت.

ــتان با كاهش  ــى كي پي ام جي (KPMG) در انگلس ــه حسابرس مؤسس
متوسط 100,000 پوندى در دريافتى هاى حقوق خود مواجه شده اند كه اين 
ــى از اثرهاي بحران مالى است كه روى مؤسسه سايه  كاهش دريافتى ها ناش

افكنده است.
ــده ميانگين سود سالانه هر شريك از 803,000  طبق خبرهاي منتشر ش
ــت، تا آن جا  ــال 2008 كاهش يافته اس ــه 703,000 دلار در اواخر س دلار ب
ــه هاي بزرگ انگلستان نظير 4 مؤسسـه بزرگ حسابرسـي   كه بعضى مؤسس
بيگ فور (Big Four) از كاركنانشان خواستند به صورت داوطلبانه 4 روز 
ــرايط اقتصادى مرخصى بدون  ــه را كار كنند يا در صورت وخامت ش در هفت

حقوق بگيرند.


