
های مهارتی سازمان آموزش فنی و حرفه ای بر خلق کارآفرینانه ی کسب  آموزشاثر 

  محلات کم برخوردار شهرستان دامغانو کارهای خانگی توسط بانوان 

 

 1سمیرا خلیل نژادی

 چکیده

ورد نیاز آموزش هاي فنی و حرفه اي نقش مهمی در تشکیل سرمایه انسانی از طریق تربیت نیروهاي ماهر م
ه تنها عهده بازار کار در کشورهاي مختلف جهان ایفا می کنند. این آموزش ها در کشورهاي در حال توسعه ن

سترسازي ند بلکه از طریق بدار تربیت نیروي کار مورد نیاز بخشهاي مختلف اقتصاد این کشورها می باش
برنامه ریزي  خوداشتغالی ، به حل مشکل بیکاري نیز کمک می کنند در این راستا ارائه آموزش هاي هدفمند و

شاغل شده توسط سازمان آموزش فنی و حرفه اي در مناطق محروم و کمتر توسعه یافته خصوصا در بخش م
فا می نماید اده از ظرفیت هاي موجود نقشی کلیدي را ایخانگی و تقویت و توسعه فرهنگ کارآفرینی با استف

ي آن ها ، ساماندهی سکونتگاه هاي غیررسمی و بافت هاي فرسوده و ناکارآمد شهري و رفع ناپایدارکه در 
چالش نظام  سال هاست در کانون توجه تصمیم سازان و دولت هاي مختلف قرار دارد و از این منظر به عنوان

اخت و راهبردهاي بازآفرینی شهري منحصر به س .یریت شهري به آن پرداخته شده استبرنامه ریزي و مد
مومی در ساز و اقدامات عملیات ساختمانی نیست بلکه اقدامات نرم افزاري ، ترویجی و ایجاد مشارکت ع

 هدف ، اولویت قرار دارد . برنامه هاي بازآفرینی شهري به صورت مشخص در زمینه توانمندسازي جامعه
رساخت آموزش و بالا بردن سطح آگاهی عمومی ، مشارکت جویی مردم در برنامه هاي اصلاحی و بهبود زی

شهاي آموزاثر این پژوهش به طور کلی بررسی  هاي اجتماعی و خدماتی به صورت پررنگ وارد شده است. 
محلات ن مهارتی سازمان آموزش فنی و حرفه اي بر خلق کارآفرینانه ي کسب و کارهاي خانگی توسط بانوا

راحی طچارچوب نظري و پیشینه پژوهش اقدام به کم برخوردار شهرستان دامغان می باشد. پس از بررسی 
و در  هاي جامعه هدف توزیعپرسشنامه براي سنجش متغیرهاي پژوهش گردید و سپس پرسشنامه بین نمونه 

خاب گردید. نتایج انت  SPSSپرسشنامه براي تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار  146نهایت تعداد 
د تایید قرار حاصل از تجزیه و تحلیل داده ها و رابطه بین متغیرهاي پژوهش نشان داد که فرضیه پژوهش مور

مثبت و معنی  مهارتی بر راه اندازي کسب و کارهاي خانگی بانوان تاثیرگرفته است بدین معنی که آموزشهاي 
 داري دارد. 

 

بانوان ،  کسب و کارهاي خانگی ، آموزشهاي مهارتی ، اقتصاد محلی ،خلق کارآفرینانه ي  واژگان کلیدی:
 جامعه ) محلات کم برخوردار شهرستان دامغان (

                                                      
 رئیس مرکز آموزش فنی و حرفه اي خواهران دامغان ،دانشجوي ارشد مدیریت کسب و کار جدید1
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 مقدمه.1

اقتصادي عصر حاضر ناشی از پیشرفت شگرف علمی و  - تحولات و دگرگونی هاي نظام اجتماعی

ت . از این رو تداوم است که به نوبه خود به دیدگاه ها و نیازهاي جدید منجر شده اس تکنولوژیک

جوامع نیازمند ارائه راه ها و روش هاي جدید به منظور مقابله با مشکلات است. به حیات و بقاء 

ابداع ، تولید محصولات جدید ، فرایندها و روش هاي نو بیش  همین دلیل کارآفرینی ،    نوآوري ،

(. کارآفرینی یک  Molamirzaei & Movahedi , Karimi ( 2016 ,ضرورت دارد   از پیش

(. در فرآیند  1392رفتار است ، رفتاري که مبتنی بر قصد و اراده آگاهانه است ) باقرصاد و زالی . 

تغییرات سریعی که به واسطه تکنو لوژي هاي ارتباط در بستر اقتصاد مبتنی بر دانش ایجاد شده است 

ه است. مدیریت فکري انسان بیش ، تفکر سنتی قدرت بازو ، جاي خود را به قدرت فکر و دانش داد

از هر زمان دیگر از ارزش برخوردار شده است به گونه اي در برخی نظریه هاي دانشمندان ، به این 

 (. 1393کامرانی ، کنفی ، اطلاق شده است. )جوادیان لنگرودي ، "عصرکارآفرینی "دوره ي زمانی  

نی و یا دست کم بخش هاي مشخصی از بیشتر بررسی هاي انجام شده بیانگر آن است که کارآفری

آن ، قابل آموزش و فراگیري بوده و به همین دلیل آموزش می تواند به عنوان یک وسیله کلیدي 

براي بهبود پیامدهاي کارآفرینی مانند نگرش ، قصد و صلاحیت هاي کارآفرینی مورد توجه قرار 

 (. Martin et al , 2013گیرد ) 

 حرفه اي اهمیت و ي توسعه یافته و درحال توسعه ، آموزش هاي فنیکشورها اغلب در امروزه

کند.  بسیار زیادي پیدا کرده است و در برنامه ریزي توسعه کـشورها نـقشی راهـبردي ایفا می

حرفه اي یک شرط  و دهد که آموزش هاي فنی مـی تـوضیح موضوع یونسکو درباره اهمیت این

رود. در  ، اقتصادي و مدنی مدرن به شمار می یچیده توسعه اجتماعیپ ساختار لازم براي نگهداري

یکی از راهکارها و ابزارهاي مهم در توانمندسازي  عنوان به حرفه اي و ایران نیز آمـوزش هـاي فـنی

لازم براي بخش هاي مختلف و در سطوح  انسانی نیروي سرمایه هاي انـسانی و فراهم آوردن

اي بـه عـنوان یگـانه متولی  حرفه و فنی آموزش و در حال حاضر سازمانمتفاوت تخصصی است 

دولتی و غیردولتی در جهت ارائه  بخش ، در دو حرفه اي غیررسمی در کشور و آموزش هاي فنی

، فعالیت آموزشی دارد )دولت  و شاغلین کار مـهارت هـاي حرفه اي به جوانان علاقمند و جویاي

 (.1393 ،ساعدپناه  & , شیرمحمدي سلامی, شیخ الا آبادي
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149 و حرفه  یسازمان آموزش فن یمهارت ياثر آموزش ها 

                                                                       يا

توان آن را کانون ارتباطات انسان و  انـسان انکارناپذیر است و می زنـدگی نقش اشـتغال در پویایی

تردید زنـان بـه عنوان نیمی از جمعیت ، تأثیري مستقیم  پویایی بـی این جهت اجتماع تلقی کرد. در

اي که مشارکت زنان در زمینه ي اشـتغال و فـعالیت هـاي اقتصادي  جامعه در توسعه جامعه دارند. در

نیز بیشتر خواهد بود زیرا مشارکت زنان در بازار کار مـوجب کـاهش نرخ  اجتماعی رفاه بیشتر باشد

، افزایش درآمد سرانه و در نتیجه ، باعث افزایش رفاه اجـتماعی بـراي  تولید سطح ، افزایش باروري

باشد. مشاغل  . یکی از زمینه هاي مهم فعالیت اقتصادي زنان مشاغل خانگی میشود می جامعهکـل 

کار که با عضویت اعضاء خانواده در فضاي مسکونی و در قالب  و کسب خـانگی بـه عنوان نوعی

واحدهاي مسکونی همجوار  آرامش در ، بدون مزاحمت و ایجاد اخلال کـسب و کار مجاز طـرحک ی

عـنوان راهکاري مهم براي ایجاد اشتغال و درآمد در سراسر  و بـه شود ، تعریف می گیرد شکل می

 (. 1391، بیگی تقی ه ، میرک زاد،  رود )آگهی بـشمار مـی  جهان بویژه براي زنان

 از منابع حیاتی توسعه می توان به آموزش اشاره نمود که به جهت توانمندسازي انسان ها باید در

دسترس آنها قرارگیرد. در عصر حاضر، جوامع براي ورود به چالش هاي آینده از موثرترین ابزار 

اصولا آموزش براي تمامی آنها پذیرفته شده است  خود که همان آموزش است استفاده می کنند و

شکل خواهد گرفت.آموزش هاي فنی و حرفه اي نقش مهمی در تشکیل  ، دنیاي فردا که در پرتو آن

رمایه انسانی از طریق تربیت نیروهاي ماهر مورد نیاز بازار کار در کشورهاي مختلف جهان ایفا می س

کنند. این آموزش ها در کشورهاي در حال توسعه نه تنها عهده دار تربیت نیروي کار مورد نیاز 

حل ، به  ، بلکه از طریق بسترسازي خوداشتغالی بخشهاي مختلف اقتصاد این کشورها می باشند

مشکل بیکاري نیز کمک می کنند در این راستا ارائه آموزش هاي هدفمند و برنامه ریزي شده توسط 

سازمان آموزش فنی و حرفه اي ویژه بانوان خصوصا در بخش مشاغل خانگی و تقویت و توسعه 

 فرهنگ کارآفرینی با استفاده از ظرفیت هاي موجود نقشی کلیدي را ایفا می نماید.

 

 ظری موضوع و پیشینه پژوهشادبیات ن.2

 . مبانی نظری آموزش های فنی و حرفه ای2-1

تربیت نیروي انسانی مورد نیاز جوامع در قالب آموزش هاي فنی و حرفه اي از اواخر قرن نوزدهم 

و اوایل قرن بیستم مورد توجه بسیاري از کشورهاي جهان قرار گرفت. در پی پیشرفت هاي علمی 
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و صنعتی پس از جنگ جهانی دوم این آموزش به طور بی سابقه اي گسترش یافت ، تا آنجا که 

ه برنامه هاي آموزش فنی و حرفه اي ، از اهداف ملی بیشتر کشورها قرار گرفت و امروزه یکی توسع

از شاخص هاي موفقیت هر کشوري ، توسعه آن در سه بخش صنعت ، کشاورزي و خدمات 

محسوب می شود. توسعه این سه بخش نیازمند تربیت نیروي انسانی ماهر و کارآمد در زمینه هاي 

            یافته است  ست به همین دلیل ، آموزش هاي فنی و حرفه اي اهمیت فزاینده ايفنی و حرفه اي ا

 (. 1391) خواجه ، عباسی ، خوش فر ، 

و  کسب و ، پیشه شغل احراز براي فرد را که است هاییفعالیت ، انجام ايو حرفه فنی هايآموزش

 کسب هاآموزش این. دهدمی افزایش انجام آن در را وي توانایی و کارایی یا کندمی آماده کار

 مشاغل به مربوط خاص هايدانش همراهبه  وابسته علوم و تکنولوژي فناوري زمینه در را هامهارت

 آموزش هاي فنی و حرفه اي در گسترش. دهندمی ارائه اجتماعی و اقتصادي مختلف هايبخش

 درآمد و اشتغال ایجاد جهت در افراد یتوانای و مهارت افزایش هدف ، با گوناگون کشورهاي

 .  (1391رفعتی ، & خالدي) است گرفتهشکل

،  شدهکسب  هايمهارت اتکاي به که است ، اختصاصی سرمایه موجود ايو حرفه فنی آموزش 

 باعث بینش همین و سازدمی آماده بیشتر شغلی هايجایگاه آوردن بدست براي را آن دارندگان

 در و دیرباز از هاآن تربیت تعلیم و  هايسیستم در حتی جهان کشورهاي بیشتر که است گردیده

 گردند واقع مورد نظر نیز ايحرفهفنی و  آموزش عمومی ، هايآموزش تحصیلی مقاطع کنار

 .( 1393 مقصودي ،)

است  جامعه توسعه اي نیازهاي به خدمت در ايوسیله اي ،و حرفهفنی  هايآموزش ویژه به آموزش

. کرده اند خود رسمی ايمدرسه آموزش سیستم از بخشی را هاآموزش این زیادي کشورهاي. 

 هايمهارت آموزش شامل اهداف این دارد ، شماربی اهداف متوسط سطح در ايو حرفه فنی آموزش

 شغل از دسته اي با خاص هايشغل در کار براي شغلی هايمهارت با افرادي تربیت براي محدود

 (.Mupinga , Burnett & Redmann . 2005)باشد می عمومی آموزش سطح بردن بالا تا ها

 جوانان اشتغال وضعیت بهبود براي دنیاي کار با آموزش کردن مرتبط یعنی ايو حرفه فنی آموزش

 اقتصادي نیازهاي با آموزش بیشتر هرچه ساختن مرتفع میان در این که بیکاري میزان کاهش و

اقتصادي و اجتماعی هر  نیازهاي و آموزشی مباحث بین ارتباط وجود عدم که چرا ستاضروري 

 از یکی نیز ايو حرفه فنی آموزش سازمان پس باشدمی کارآمد انسانی نیروي تربیت جامعه ،
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151 و حرفه  یسازمان آموزش فن یمهارت ياثر آموزش ها 

                                                                       يا

،  ايو حرفه فنی آموزش نظام ، چنان چه است متخصص انسانی کننده نیروي تربیت مؤسسات

 نداشته اشتغال نظام و کار بازار در مشخصی و روشن جایگاه که باشد داشته ايدیده دوره هنرجویان

 و شودنمی منجر مطلوب بازدهی به دولتی و شخصی هايگذاريسرمایه از ايعمده بخش باشند ،

و  فنی هايآموزش هزینه هاي گرانی به توجه با بنابراین گردد.می تبدیل سرمایه اتلاف به نوعی به

 گونهاین رابطه چگونگی که است لازم معنوي و مادي هايخسارت از جلوگیري براي و ايحرفه

 .(1393مقصودي ،) گیرد قرار بررسی مورد دیده مهارت افراد اشتغال و هاآموزش

 

 . مبانی نظری کسب و کارهای خانگی2-2

تعریف آن هنوز اتفاق  اگر چه مفهم کسب و کارهاي خانگی قدمت دیرینه اي داشته ، اما در مورد

نظر کلی وجود ندارد. نقطه مشترک در تاکید بر خانه به عنوان محل اصلی و عمده کسب و کار می 

( معتقد است به کسب و کارهایی می توان عنوان خانگی اتلاق کرد 2006باشد. به طوري که تیپل )

شد. اما نقطعه تمایز و ابهام در که صرفنظر از اندازه و نوع آنها محل کار اصلی شان در خانه واقع با

تفاوتی است که میان کارکنان خانگی و کارآفرینان خانگی وجود دارد ، به این ترتیب که مشخص 

نیست بین فعالیت هاي افرادي که در استخدام و قرارداد یک شرکت یا موسسه مستقل بیرونی بوده 

عالیت هاي افرادي که در استخدام هیچ ، اما دفتر کار و محل انجام وظایف آنها در خانه است با ف

سازمانی نبوده و به طور مستقل براي ایجاد ارزش افزوده به کارهاي تولیدي ، خدماتی و فروش می 

پردازند ، چه تفاوتی وجود دارد. در برخی تعاریف ارائه شده این دو مفهوم در هم آمیخته و کسب 

نگی مفهوم وسیعی است که صاحبان و اداره کنندگان و کار خانگی نامیده شده اند. در حالی که کار خا

 (. 1393صفا ،  &کسب و کارهاي خانگی را نیز شامل می شود ) نجفی 

کسب و کارهاي خانگی عمدتا به آن دسته از عملیات تجاري گفته می شود که در گام نخست در 

و کارهاي خانگی یک اقامتگاه خصوصی انجام شود و یا در یک بنیاد خانگی متمرکز باشد.کسب 

معمولا در بخش کسب و کارهاي بسیار کوچک ) کسب و کارهاي کمتر از پنج کارمند ( دسته بندي 

می شود. این نوع کسب و کارها همچنین به ویژگی هاي فردي شخص مالک کسب و کار ، وابستگی 

فاوتی براي زیادي دارد. مالک کسب و کارهاي خانگی در هر مورد خاص ، نیازها و انگیزه هاي مت

 (.1397چهار سوقی ،  &اداره کسب و کار خود دارد ) امیدي 
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مشاغل خانگی کارهایی هستند که به وسیله اعضاي خانواده در محیط خانه صورت می گیرند و 

در محیط خانه فقط تولید کالا انجام می شود و عرضه ، فروش حمتی براي همسایگان ایجاد نکنند.مزا

 (.1393میرک زاده، &تقی بیگی،آگهیخارج از محیط مسکونی انتقال می یابد )و بازاریابی آن به 

کسب و کارهاي خانگی پدیده جدیدي نیست ، می توان گفت قدمت این کسب و کارها به ظهور 

مفهوم خانه و یکجانشینی بر می گردد. پس از انقلاب صنعتی به دلیل مرزي که بین کار و خانه 

 –یافت ، اما در نتیجه تغییرات و تحولاتی که در فعالیتهاي اقتصادي  کشیده شد ، اهمیت آن کاهش

اجتماعی امروز به وجود آمده ، باعث شد که به این کسب و کارها بیشتر توجه شود.در عصر حاضر 

با توجه به اهمیت و ضرورت کسب و کارهاي خانگی ، انسجام تازه اي بین کار و خانه ایجاد شد. 

این نوع کسب و کارها در حال گسترش هستند ، سهم کسب و کارهاي خانگی در بین کسب و 

درصد است. این کسب و کارها در ایران نیز سابقه دیرینه اي دارند ، بسیاري از  30جهان  کارهاي

صنایع دستی که امروزه هم وجود دارند ، در منازل و محل سکونت افراد تولید می شده است. در 

تعریف کسب و کارهاي خانگی ابتدا لازم است تفاوت کارکنان خانگی با کارآفرینان خانگی مشخص 

، کارآفرینان خانگی ، خود مستقلا یک فعالیت اقتصادي را راه اندازي می کنند و درباره تولید شود 

ن  خانگی، که ، کارکناندرحالی  و ارائه خدمات و فروش محصولاتشان خودشان تصمیم می گیرند.

. دارند قرار هم سازمان آن نظارت و کنترل تحت بلکه باشند ،می بیرونی سازمان استخدام در تنهاه

 اساس ، این بر. باشدمی خانه در کارشان محل که است این معمولی کارکنان با هاآن تفاوت تنها

 در اینکه بدون زندگیشان محل در افرادي یا فرد آن در که فعالیتی نوع هر را خانگی و کار کسب

 خدمات ارائه تولید ، به افزوده ارزش ایجاد جهت در و مستقلاً باشند ، دیگري مدیریتی یا استخدام

ارائه  ماسون توسط اخیراً که تعریفی طبق خانگی و کار کسب دیگر جاي در. پردازندمی فروش و

 خدمات و محصولات فروش چون فرایندهایی در که و کاريکسب  واحد هر: از است عبارت شده

. شودمی اداره کار نیروي تعدادي غیاب در یا و همراه یا مستقل یک فرد توسط و دارد فعالیت بازار به

 اعمال و امور اداره جهت خود سکونت محل یا مسکونی منزل از مالک مدیر که است ذکر به لازم

 (.  1395 رحیمی ، &زاده  جزینی منتظري ، ) یعقوبی ، نمایدمی استفاده کاري فرآیندهاي

 اشاره منزل در هافعالیت انجام طریق از و کار کسب و درآمدزایی مفهوم به خانگی و کارکسب  نوع 

 ازبیش  توانمی و است متعدد خانگی و کار کسب هايفعالیت هايزمینه که اساس این بر. دارد

 تا حدي هايتجربه قالب در توانمی را هاآن از برخی که کرد طراحی حوزه این در تیپ شغلی 1000
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 برخی و کشاورزي صنایع و دستی صنایع هنري ، هايرشته مانند یافت جامعه سنتی بستر در موفق

 طراحی قبیل از باشند ،می مجازي فضاي و یافت دنیا در موجود جدید هايمدل در توانمی را دیگر

 است ) یعقوبی ، الکتریکی نویسی یا لوازمبرنامه زمینه در که هاییرشته مانند  IT و وب صفحات

 (. 1395 رحیمی ، &جزینی زاده  منتظري ،

 

 پیشینه پژوهش .2-4

هاي مهارتی سازمان آموزش فنی و حرفه اي بر راه اندازي کسب  آموزشتاکنون در خصوص نقش 

و کارهاي خانگی تحقیقات گسترده اي صورت گرفته است و این تحقیق نیز می تواند مبنایی براي 

هاي مهارتی سازمان آموزش فنی و حرفه اي بر خلق کارآفرینانه ي کسب و کارهاي  آموزش تاثیر

محلات کم برخوردار در راستاي رفع نیازهاي مالی و کمک به خانگی توسط بانوان به ویژه در 

اقتصاد این خانوارها به شمار آید. در خصوص راه اندازي این نوع از کسب و کارها تحقیقات 

 در ادامه به پاره اي از آن اشاره می گردد :صورت گرفته است که 

با خانگی زنان بر توسعه مشاغل اي حرفه و هاي فنیتأثیر آموزشی در پژوهش،(1398) تقی پور

با توزیع پرسشنامه و اقدام براي سنجش متغیرهاي پژوهش  امهنپرسشیک مدل مفهومی و یک  طراحی

و  SPSSافزار ها با استفاده از نرمداده ه و تحلیلزیامه براي تجنپرسش 384انتخاب بین نمونه ها و 

تاري به روش حداقل مربعات جزئی استفاده از آزمون مدل و فرضیات از مدلسازي معادلات ساخ

(PLS – SEMاقدام نمود ). مدل مفهومی و رابطه بین ،هاتحلیل داده و نتایج حاصل از تجزیه در

درصد مورد تأیید قرار گرفته  99پژوهش در سطح اطمینان  یهمتغیرهاي پژوهش نشان داد که فرض

تأثیر مثبت و  کارهاي خانگی و اي بر کسبحرفه و هاي فنیاست بدین معنی که آموزششده 

 معناداري دارد. 

اي مشاغل حرفه و هاي فنیآموزش تأثیر "در پژوهشی با عنوان  ،( 1393عنایتی و محبوبی )پفاژ ، 

مقدماتی طرح آزمایشی پژوهش کاربردي و با  " کار زنان استان گلستان و سببهبود ک رخانگی ب

کل زنان شاغل در مشاغل خانگی در استان گلستان که حداقل  ) براي جامعه مورد مطالعهپس آزمون 

که تعداد نمونه با روش ( د ناي مشاغل خانگی را گذرانده باشحرفه و هاي آموزشی فنییکی از دوره

اساس جدول گرجسی و مورگان بررسی گردید.  برو  نفر انتخاب 2237با مجموع  ايطبقهتصادفی 

 اي مشاغل خانگی ارائهحرفه و هاي فنیآموزش گردید که، مشخص  آمده از پژوهش نتایج بدست

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-1

1-
18

 ]
 

                             7 / 16

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-533-fa.html


 يآموزمهارت ی، فصلنامه علم1402چهل و چهار ، تابستان  ۀشمار ازدهم،یسال                                         154

مشتمل بر ، کار  و هاي کسببهبود شاخص بر، صنعت و کشاورزي  حوزه خدماتسه شده در 

و توجهات محیطی ،  ، ایمنی ، نگرش وريمدیریت و بهره، شایستگی و مهارت ،  هاي دانشملاک

 تأثیر داشته است. ارتباطات و اقتصاد 

بندي عوامل مؤثر بر اولویت "عنوان تحت  یدر پژوهش ،( 1391بیگی ) قی، میرک زاده و ت آگهی

 - روش توصیفیده از استفابا  "آباد غرب توسعه مشاغل خانگی زنان روستایی در شهرستان اسلام

زمینه مشاغل خانگی در نظر بکارشناس صاح 50زن روستایی و  15000 پیمایشی با جامعه آماري

از د که دانشان پژوهش آنها نتایج  که نمود اقدامبراساس جدول مورگان و روش آلفاي کرونباخ 

 :از عبارتند  می شوند رین متغیرهایی که باعث توسعه مشاغل خانگیتمهمدیدگاه زنان روستایی 

، معرفی و دیدار با الگوها و افراد  ، انگیزه کسب استقلال بیشتر ، تخصص و تجربه داشتن مهارت

، برطرف  هاي آموزشیبرگزاري کلاس : کارشناسانها از دید ترین این متغیرموفق است اما مهم

 است. ، ایجاد بازار محلی براي فروش محصولات  نمودن نیازهاي مالی زنان

عوامل مؤثر بر گرایش  "عنوان ی تحت در پژوهش ،( 1391، مجتبی ) ، کوروش و جاویدنیا جاویدنیا

با انتخاب  " شهرستان گرمسار در: مطالعه موردي  آموزي در بخش مشاغل خانگی زنان به مهارت

اسپیرمن ستگی بیت همضرصورت تصادفی ساده و استفاده از  نفر از متقاضیان مهارت آموزي به 50

، افزایش استقلال و نگرانی از آینده  میان نیاز اقتصادي يکه رابطه معنادار به این نتایج دست یافتند

،  آموزي در بخش مشاغل خانگی وجود دارد که عامل رفع نیازهاي اقتصاديبا گرایش به مهارت

 آموزي در بخش مشاغل خانگی است.  ترین عامل در گرایش زنان به مهارتمهم

هاي مهارتی بر تأثیر آموزش "در پژوهشی با عنوان  ( ،1400، یعقوبی ساردو )ي ملامحمد ، عماییم

با گردآوري  " توانمندسازي زنان و افزایش مشارکت اقتصادي زنان جهت نیل به توسعه شهر پایدار

آلفاي امه که روایی آن توسط کارشناسان و پایایی آن به وسیله فرمول نپرسش از طریقاطلاعات 

تحلیل و نتایج حاکی از آن بود  Tو آزمون  SPSSافزار نرمدر  یافته هاو  ه بوداخ تأیید گردیدبکرون

دار و همچنین اشتغال توانمندسازي زنان خانه در يهاي مهارتی توانسته است سهم زیادکه آموزش

  داشته باشد.کارهاي کوچک خانگی  و آنان در کسب

ي سازتوانمند بر یمهارت هايتأثیر آموزش "در پژوهشی با عنوان ،  (1398) ، یعقوبی ساردو زادهگرجی

با گردآوري  "کاهش شکاف جنسیتی در ایران  زنان و افزایش مشارکت اقتصادي زنان در راستاي 

که توانمندسازي  آن استنتایج حاکی از  Tو آزمون  SPSSافزار اطلاعات و تحلیل به وسیله نرم

،  کارهاي کوچک خانگی و اندازي کسب، موجب راه هاي مهارتیآموزش تیجهندار در زنان خانه
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                                                                       يا

 بر افزایش عزت است که علاوه مشارکت اقتصادي و اجتماعی آنان شده ایجاد اشتغال و کارآفرینی و

 شکاف جنسیتی خواهد شد.  ، موجب کاهش نفس در ایشان

کار خانگی )شهري و  و کارآفرینی و کسب "در پژوهشی با عنوان ( ، 1400) یمولایاري و فراهان

کار خانگی از  و ها نتیجه گرفت که کسبو تحلیل داده SPSSافزار با استفاده از نرم "روستایی( 

رفع بیکاري جوانان ، ها حدودیتم ، رفع محصول یا خدمات عرضه نوآوري در ،نظر ایجاد شغل 

جوانان  براي همچنین. شودمی کشور هر داقتصا و اجتماع در زیادي دگرگونی و تنوع موجب …و

کار  و اندازي کسبشروع مناسبی براي راه کارهاي خانگی و ( کسبانه دارخصوصاً خ)  ، زنان

 است. یشخصی و ثروت آفرین

و  فنی هايآموزش تأثیر بررسی " عنوان تحت پژوهشی در ( ،  1393شمسایی )  و منش افروز 

 پژوهش هدف پرداختند. پژوهش و مطالعه به " آموختگان مهارت اشتغال بر رضوي خراسان ايحرفه

است  آنان اشتغال میزان به توجه با سازمان آموختگان مهارت اشتغال وضعیت تصویري از دادن نشان

 اشتغال بر ايو حرفه فنی هايآموزش " یعنی پژوهش اصلی فرضیه که دهدمی نشان پژوهش نتایج .

بر  ايو حرفهفنی  هايآموزش که معنی بدین است شده تأیید " است تأثیرگذار آموختگان مهارت

 عدم به منجر که عواملی میان از همچنین و دارد داريمعنی و مثبت تأثیر اشتغال  مهارت آموختگان

 هايآموزش ضعف دستمزد ، بودن پایین شغلی ، فرصت کمبود) است شده آموختگان مهارت اشتغال

 نقش شغلی فرصت کمبود عامل( کافی  عدم سرمایه و پیشنهادي رغبت به شغل عدم مهارتی ،

 است. داشته بیشتري

 

 . جمع آوری و سازمان دهی اطلاعات3

 تحقیق. روش 3-1

مطالعه شرایط ساکنین ) بانوان ( محلات کم برخوردار شهرستان دامغان ، می تواند اطلاعات جامعی 

آموزشهاي مهارتی بر راه اندازي کسب و کارهاي خانگی بانوان ارائه نماید درباره میزان تاثیرگذاري 

و با توجه به اینکه این آموزشها مستلزم صرف هزینه و زمان زیادي است ، باید به دنبال شناخت 

مهارتهاي مورد نیاز بانوان این محلات به منظور ورود به بازار کار بود تا به نحو مناسب از منابع 

 ود و موجب هدر رفت آنها نگردد.استفاده ش
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 جامعه. است پیمایشی شیوۀ به اطلاعات گردآوري نحوه بعد از و کاربردي هدف بعد از تحقیق این

 بانوان متقاضی مهارت آموزي در سکونتگاههاي غیر رسمی شهرستان دامغان می باشند. نظر مورد ي

 . جامعه آماری و حجم نمونه2-3

 که سوالات شامل دو قسمت است : استفاده گردیده  پرسشنامه از اطلاعات آوري جمع براي

سوالات عمومی : در سوالات عمومی سعی شده است اطلاعات کافی و جمعیت شناختی در  -1

سوال ) سن ، میزان تحصیلات ،  3رابطه با پاسخ دهندگان جمع آوري گردد. این بخش شامل 

 وضعیت اشتغال ( است. 

سوال است. در طراحی این قسمت سعی گردیده است  27ش شامل سوالات تخصصی : این بخ -2

گزینه اي  5که سوالات پرسشنامه تا حد ممکن قابل فهم باشد. براي طراحی این بخش از طیف 

  استفاده گردیده است.  لیکرت

متقاضیان مهارت آموزي محلات کم برخوردار توزیع و پس از تکمیل ،   بین در پرسشنامه ها

 آمار و( فراوانی نمودار جداول ، میانگین ،) توصیفی آمار از استفاده با و  افزار نرم توسط اطلاعات

spss استنباطی آماري (آزمون T  )ابزار پایایی بررسی براي. است شده واقع تحلیل و تجزیه مورد 

 گیري اندازه هاي روش متداول ترین از یکی که است ، شده استفاده کرونباخ آلفاي ضریب از

 اگر که است این پرسشنامه پایایی یا اعتبار از منظور. هاست نامه پرسش پایائی یا و اعتمادپذیري

 اندازه مجدداً مختلف هاي زمان در و مشابه شرایط تحت و وسیله همان با سنجش مورد هاي  صفت

 (. 2007حاصل می شود ) زومبا ،  یکسان تقریباً نتایج شوند ، گیري

 

 . بحث و نتیجه گیری 4

ورها ـامی کشـدر تممهارتی نشان می دهد که آموزش هاي گسترده در کشور هاي مختلف مطالعات 

ارت ـمه، ن ـه فـراد بـاختن افـز سـاثر بخش ترین نوع آموزش ها در توانمند سازي و مجه بهترین و

اقشار می دانیم همانگونه که براي اشتغال در محیط کار واقعی می باشد و آنان خاص و آماده نمودن 

لذا توانایی کار می باشند ه ـی لازم جهت اشتغال بـــشایستگ آسیب پذیر معمولاً فاقد مهارت و

دم تامین منابع ـدلیل عـه بـهیچگونه پست شغلی و یا فعالیتی در بازار کار ندارند و در نتیجء احصا
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157 و حرفه  یسازمان آموزش فن یمهارت ياثر آموزش ها 

                                                                       يا

د وارد می نمایند . آموزش هاي فنی و مالی دچار جرم شده و در نهایت صدماتی را به جامعه و خو

حرفه اي در شرایط کنونی براي اقتصاد و فرهنگ ایران و به ویژه شتاب دهی به فرایند تولید امري 

عهي سرمایه هاي انسانی ـتوس، از ضرورتها و الزامات رشد و توسعه اقتصادي چراکه حیاتی است. 

و نی براي ایجاد مهارتهاي لازم فشی ام آموزنظو همچنین ی ـاي فنـوزش هـان آمـاست. در این می

ی الخصوص افزایش توان اقشار آسیب ـنیروي انسانی کارآمد و علتربیت نقش بسیار مهمی در ي هنر

شد شهرنشینی در سال هاي اخیر مقوله اي است که رتوسعه اي دارد .نگاهی پذیر ایفا نموده و 

بافت هاي فرسوده و حاشیه اي نیز در روند موزون همگام با فناوري بسط یافته و در این راستا برخی 

شهري متولد شده که حاصل برخی غفلت ها در مدیریت شهري بوده است که با عنایت به این 

موضوع که سکونتگاه هاي غیررسمی شهرها از دغدغه هاي جدي مسئولان و تصمیم سازان اجرایی 

امدهاي آسیب زا و معضل ایمن نبودن این و اجتماعی است که علاوه بر ناموزونی چهره شهرها ، پی

ساماندهی سکونتگاه هاي غیررسمی و بافت هاي فرسوده و ناکارآمد .  سازه ها را با خود دارند

شهري و رفع ناپایداري آن ها سال هاست که در کانون توجه تصمیم سازان و دولت هاي مختلف 

زي و مدیریت شهري به آن پرداخته شده قرار دارد و از این منظر به عنوان چالش نظام برنامه ری

راهبردهاي بازآفرینی شهري منحصر به ساخت و ساز و اقدامات عملیات ساختمانی نیست  .است

بلکه اقدامات نرم افزاري ، ترویجی و ایجاد مشارکت عمومی در اولویت قرار دارد . برنامه هاي 

ه هدف ، آموزش و بالا بردن سطح بازآفرینی شهري به صورت مشخص در زمینه توانمندسازي جامع

آگاهی عمومی ، مشارکت جویی مردم در برنامه هاي اصلاحی و بهبود زیرساخت هاي اجتماعی و 

توانمندسازي افراد در این مناطق از تمامی جهات  خدماتی به صورت پررنگ وارد شده است. 

ا مشارکت درون گروهی فرهنگی ، امنیتی ، اقتصادي و آموزشی مهم است چرا که هر جامعه اي ب

می تواند آسیب ها و کاستی هایش را ترمیم کند. بهبود مولفه هاي رفاهی و اجتماعی زندگی ساکنان 

مناطق حاشیه اي و بافت هاي فرسوده و تقویت سواد فرهنگی و مهارتی در کنار مشارکت جویی 

د سکونتگاه هاي غیررسمی آنان در امور خود به صورت هدفمند در برنامه هاي بازآفرینی شهري و سن

 دیده شده است.

توانمند سازي شغلی وحرفه اي افراد جویاي ي فنی و حرفه اي ، هدف از آموزشهاشایان ذکر است 

مهارت و قدرت درک افراد و ، کار در معرض آسیب هاي اجتماعی و افزایش توانایی هاي دانش 

ی که موضوع بیکاري یکی از مهمترین انجام مطلوبتر کار در محدوده وظایف شغلی است. از آنجای
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مسائل و مشکلات جهان است و در کشورهاي در حال توسعه با توجه به عدم توازن ساختارهاي 

فرهنگی و سیاسی سهم بیشتري را در ممانعت از توسعه دارد و با توجه به ، اجتماعی ، اقتصادي 

از سوي جویندگان ، نیاز بازار کارفقدان مهارتهاي مورد ، اینکه یکی از دلایل بیکاري در کشورها 

کار و اقشار آسیب پذیر بوده و این عامل به عنوان محوري ترین مسئله در بروز پیامدهاي حاصل از 

انتظار می رود نقش آموزش هاي مهارتی در ، بزه می باشد  آسیب هاي اجتماعی و پیدایش جرم و

ب با نیازهاي بازار کار و به تبع آن کاهش شکوفایی استعدادها جهت کارآفرینی متناس ،توانمندسازي 

آسیب هاي اجتماعی ناشی از بیکاري پر رنگ تر گردد. ارائه آموزشهاي مناسب و هدفمند بسیار 

ارائه دورههاي آموزشی ، جهت ایجاد اشتغال و فراهمسازي اشتغال پایدار و مولد بوده و حائز اهمیت 

 فنی و حرفهاي بسیار کارساز خواهد بود .

آموزشهاي مهارتی سازمان آموزش فنی و حرفه اي بر خلق اثر در این پژوهش با هدف اصلی  لذا

ابتدا محلات کم برخوردار شهرستان دامغان ، کارآفرینانه ي کسب و کارهاي خانگی توسط بانوان 

به جمع آوري و مرور ادبیات و پیشینه هاي مرتبط با موضوع پرداخته و بر اساس چارچوب نظري 

نه ، مورد بررسی قرار گرفته شده و یک پرسشنامه جهت جمع آوري داده ها ساخته و در بین و پیشی

جامعه مورد نظر توزیع نموده است.پس از جمع آوري داده هاي به تجزیه و تحلیل آنها با استفاده از 

 پرداخته که نتایج به دست آمده حاکی از آن است که آن است که آموزشهاي فنی SPSSنرم افزار 

و حرفه اي بر خلق کارآفرینانه ي کسب و کارهاي خانگی تاثیر مثبت و معنی داري دارد که این 

( ،                          1400نتیجه با نتایج حاصل از پژوهش هاي معمایی ، ملامحمدي و یعقوبی ساردو )

( ، آگهی ، میرک 1393( ، پفاژ ، عنایتی و محبوبی )1393( ، افروز منش و شمسایی )1398تقی پور )

 (  همخوانی دارد.1392زاده و تقی بیگی )

در مجموع ، نتایج پژوهش نشان داد که توسعه کسب و کارهاي خانگی در کشور ) به ویژه محلات 

کم برخوردار ( با موانع و چالشهاي متعددي مواجه می باشند که بر این اساس و در راستاي رفع 

نتیجه توسعه مشاغل خانگی بانوان و گسترش آموزشهاي موجود و در  مشکلات و چالش هاي

 به شرح ذیل ارائه می گردد :  مهارتی ، راهکارها و پیشنهاداتی

توجه سیاستگزاران بالاخص در آموزشهاي فنی و حرفه اي به مقوله استانداردها و فراهم کردن  -

از آن و ترویح این  بستر انگیزشی به راه اندازي کسب و کارهاي خانگی و حمایت هاي مختلف

 آموزه ها در سطح آمایش سرزمین
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159 و حرفه  یسازمان آموزش فن یمهارت ياثر آموزش ها 

                                                                       يا

فراهم ساختن بستر مناسب براي شناسایی و طبقه بندي کسب و کارهاي خانگی بر اساس  -

 گستردگی و تنوع آن در سطح کشور و مناطق کم برخوردار و رونق بخشی به تحرک محصولات آن

رینی و آموزشهاي لازم بالاخص در پررنگ تر نمودن سیاست واگذاري خدمات و ترغیب کارآف -

 موضوعات کارآفرینان مستقل و خانگی و کسب و کارهاي کوچک توسط دولت

معرفی بازاریاب هاي موفق جهت خرید و فروش محصولات به بالاترین و بهترین قیمت به زنان  -

 کارآفرین در محلات کم برخوردار 

کار خانگی بانوان در راستاي ارائه خئمات حضور مشاوران و بازاریابان در کارگاههاي کسب و  -

 مشاوره اي به منظور تولیدات و فروش محصولات مورد نیاز بازار 

 حمایت دولت در توسعه انواع پوشش هاي بیمه اي براي کارآفرینان کسب و کارهاي خانگی -

 تکمیلی گنجاندن آموزشهاي مهارتی در دروس آموزشی کشور از مقطع دبیرستان تا پایان تحصیلات-
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 منابع و ماخذ 

شور "( . 1383. امامی میبدي ، علی )1 ستادن نیروي کار به آن ک شریه  " بازار کار ایتالیا و زمینه هاي فر . ن

 . 213-204اقتصادي  ،  –اطلاعات سیاسی 

 بر رضوي خراسان ايو حرفه فنی هايآموزش تأثیر بررسی " ( . 1393شمسایی ، ح )  ;، ا  منش . افروز2

 .  65 – 55. نشریه مهارت آموزي ،  " آموختگان مهارت اشتغال

یدي ، س 3 ـــوقی ، ح ) ;. ام کاهش فقر  "( . 1397چهارس کارهاي کوچک خانگی در  ـــب و  نقش کس

 .181-167. فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه کشاورزي ،  " خانوارهاي روستایی شهرستان مهران

 مشاغلولویت بندي عوامل موثر بر توسعه ا "(. 1391، م ) تقی بیگی  ;ده ، ع مـــیرک زا ;، ح  آگـــهی. 4

  .202-181. فصلنامه علمی پژوهشی زن و جامعه ، "آباد غرب  در شهرستان اسلام خانگی زنان روستایی

عه توسبررسی موانع و راهکارهاي مناسب  "( . 1393)، م  تقی بیگی  ;مــــیرک زاده ، ع  ;، ح  آگــــهی. 5

 .310-283،  پژوهش هاي روستایی. "روستایی شهرستان اسلام آباد غرب خانگی  مشاغل

ـــا، ممحبوبی   ; ترانه،  عنایتی ; ابراهیم، . پفاژ 6 ـــهاي فنی و حرفه اي  ".  (1393) حمد رض تاثیر آموزش

 . نشریه مهارت آوزي. "مشاغل خانگی بر بهبود کسب و کار زنان استان گلستان 

بررسی تاثیر آموزش هاي فنی و حرفه اي بر توسعه مشاغل خانگی زنان  "( .  1398پور ، سروگل ) . تقی 7

 . فصلنامه تحقیقات جدید در علوم انسانی ."

شاغل  عوامل مؤثر بر گرایش زنان به مهارت "( . 1391. جاویدنیا ، کوروش و مجتبی )8 آموزي در بخش م

 6، دوره  17. فصلنامه پژوهش در نظام هاي آموزشی شماره " سارشهرستان گرم در: مطالعه موردي  خانگی

. 

سازمانی  "( .  1393کامرانی کنفی ، محمد )  ;. جوادیان لنگرودي ، محبوبه 9  "لزوم نوآوري در کارآفرینی 

 . اولین کنفرانس بین المللی لقتصاد ، مدیریت ، حسابداري و علوم اجتماعی 

بررسـی میزان اثر بخشـی آموزش هاي فنی و  "( .  1391خوش فر ، غ )   ;عباسـی ، م    ;. خواجه ، ع 10

 .116-103. فصلنامه مهارت آموزي ، "حرفه اي در اشتغال نیروهاي آموزش دیده استان گلستان 

آموزش هاي فنی و حرفه اي در اقتصــاد و مقایســه اثر بخشــی  "( . 1391رفعتی ، م )  ;. خالدي ، م  11

 .85-71. فصلنامه مهارت آموزي ، "توسعه کسب و کار 

ارزیابی عملکرد  "(. 1393) پناه ، ک ساعد ;، م  شیرمحمدي ;، ص  شیخ الاسلامی ;، س  دولت آبادي. 12 

ـــنی ـــردستان درمقایسه با شاخصهاي جمعیت و  حرفه  و آموزشی مراکز دولتی اداره کل آموزش فـ اي کـ

 کشور .  اي حرفه آموزش و فنی. تهران : سازمان "فعالیت در بخش زنان 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-1

1-
18

 ]
 

                            14 / 16

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-533-fa.html


161 و حرفه  یسازمان آموزش فن یمهارت ياثر آموزش ها 

                                                                       يا

نقش تفکر کارآفرینانه بر راهبردهاي  " . (1394 (ایمانی پور ، نرگس   ; کامبیز،  طالبی ;. قیصري ، وحید 13

 . 214 – 195. نشریه توسعه کارآفرینی ،  "رشد در کسب و کارهاي کوچک و متوسط 

ساردو ; فریبا ، زادهگرجی. 14 ضا  یعقوبی  ش ".  (1398)، ر ي زنان و سازتوانمند بر یمهارت هايتأثیر آموز

. سومین کنگره           بین  "کاهش شکاف جنسیتی در ایران  افزایش مشارکت اقتصادي زنان در راستاي 

 المللی علوم و مهندسی .

ــورهاي اروپایی با تاکید بر ایتالیا "( . 1381. مجیدي ، جهانگیر )15 ــ " کارآفرینی در کش ــیاس ی ، . مجله س

 .19-11اقتصادي روزنامه اطلاعات  ، 

. ماهنامه  "آموزشهاي فنی و حرفه اي رسمی و غیر رسمی بر اشتغال نقش  "( . 1393. مقصودي ، ف )16

 .47-40اجتماعی ، اقتصادي ، علمی و فرهنگی کار و جامعه ، 

ـــاردو ;مجید ، ي ملامحمد ;ندا  ، معمایی. 17 ـــا  یعقوبی س هاي مهارتی بر آموزش تأثیر " ( .1400)، رض

شهر پایدار سعه  صادي زنان جهت نیل به تو شارکت اقت سازي زنان و افزایش م . دهمین کنفرانس  " توانمند

 بین المللی پژوهش هاي نوین در مدیریت ، اقتصاد و توسعه.

سین مولایاري . 18 سف ) یفراهان  ;، محمد ح سب "( . 1400، یو شهري  و کارآفرینی و ک و کار خانگی )

 . پنجمین کنفرانس بین المللی مطالعات جهانی در علوم انسانی ، مدیریت و کارآفرینی . "روستایی( 

.  پایگاه  "ترجمه گزارشی بهبود محیط کسب و کار در چین  "(.  1400. مرکز پژوهش هاي اتاق ایران ) 19
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