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 ی مانکاریپ  یدر قراردادها  مانی خاتمه و فسخ پ  یاقتصاد یآثار مال  یحقوق  لیتحل

 2/ کوروش جعفرپور 1ایرج گلابتونچی

 20/11/1401  :/ تاریخ پذیرش  08/09/1401  :تاریخ دریافت  /  پژوهشینوع مقاله:    *  

 ده یچک

بالا  یوساز، قراردادهاحوزه ساخت   یمانکار یپ  یقراردادها   ده یچیمسائل پ  ،یو مال  یکار  یبا سطح تعهدات 

اقتصاد   یحقوق  ،یفن ا  یو  انعقاد  با  مختلف  نیهستند.  تعهدات  راستا   یقراردادها  پروژه    کی  یاجرا   یدر 

شود   ریپذامکان  یمال لاتاز مباد ی. حجم بالا ردیگی ثالث شکل م یآن و حت نیطرف یبرا  یو عمران یمهندس

  ، ی اقتصاد-یآثار مال  تواندی م  نیمابیانجام تعهدات برآمده از قرارداد ف  یآن در راستا   نیو اساساً عملکرد طرف

اقتصاد کلان کشور  بهره   نفعان،یثالث، ذ  ن،ی متعهد  یبرا   یاریبس  یو حقوق  یفن و  و در کل جامعه  برداران 

حوزه مشترک است، آن است که متن آنها عموماً از ضوابط    نیا  یمانکاریپ  یدر قراردادها  آنچه  داشته باشد.

عنوان اسباب انحلال عقد و  خاتمه به  ایضوابط، استفاده از حق فسخ    نی . در اکندی م  تیتبع  یکسانی خاص و  

ا  مان،یپ بر  است.  بوده  موردتوجه  و  مطرح  شرا  نیهمواره  تحقق  صورت  در  د  یطی اساس  قرارداد    رکه 

است که از    یآثار  یانحلال قرارداد دارا   نیو ا  شودیقرارداد منحل م  ای  مانیاحصاء شده است، پ  یمانکار یپ

روابط صرفاً    میتنظ  یمانکاریپ  یذکر است در قراردادها  انیشا  .شودیزمان اعمال حق فسخ به بعد اعمال م

  ز یحقوق و تعهدات ن  نیا  یاز اجرا  یبلکه فراتر از آن، آثار ناش  ستین  ی محدود به حقوق و تعهدات قرارداد 

اعمال    طیشرا  انیتا ضمن ب  شودیمقاله تلاش م   نیدر ا  نی. بنابراردیموردتوجه قرار گ  یاز منظر حقوق  دیبا

پ  سخف  یحقوق خاتمه  قراردادها  مانیو  مختلف  انواع  و    یمانکاریپ  یدر  کشور  داخل  در  ساخت  حوزه 

نوع قراردادها به اجمال    نیاعمال حق فسخ و خاتمه در ا  یو اقتصاد  یمال-یآثار حقوق  ،یالمللن یب  یقراردادها

 شود.   یبررس

آثار    یابیارز  مان،یخاتمه پ  مان،یفسخ پ  مان،ینامه پموافقت   ،یعمران  یمانکاریپ  یقراردادها   :واژگان کلیدی

 . فسخ قرارداد  یاقتصاد  -  یمال

 

 
مال  1 حقوق  ارشد  س  ،یاقتصاد  یکارشناس  علوم  و  حقوق  اسلام  ،یاسیدانشکده  آزاد  جنوب  یدانشگاه  تهران   . واحد 

 )نویسنده مسئول( 

irajgolab@gmail.com 
 . واحد تهران جنوب یدانشگاه آزاد اسلام ، یاسی دانشکده حقوق و علوم س اری استاد ۲

koroushjafarpour@gmail.com 
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 مقدمه 

ا  یمانکاریپ   یقراردادها »پ   رانیدر  به  مان«یبه  و  هستند  اعمال    ی کی  مان یپ   یطورکلمعروف  از 

کارفرما    یحقوق اراده  با  که  تعبصاحب  ا یاست  به  پ   ریکار  و  متعهدله  ا  ای   مانکاریبهتر    جاد یمتعهد 

به عبارتشودیم باطن  ی.  اراده  کارفرما  اجرا  ی معمولاً  را در مورد  از طر  کی  یخود  اعلان  یطرح،  ق 

طرح،   کی  یکارفرما جهت اجرا  جابیا  ای  شنهادیبا قبول پ   مانکاری . پ داردی( اعلام مجابیمناقصه )ا

و قبول را در   جابیا  نیا  جهی. نتدی نمایخود را به کارفرما اعلام م   یدر هنگام شرکت در مناقصه قبول

پ   یسند نام  م  مانیبه  پ ندی نمایدرج  عقد  مان ی.  طرف  یاصولاً  آن  در  که  است    ی تعهدات  ن،یلازم 

که شغل او تعهد    یحقوق  ا ی  یقیاست حق   یشخص  مانکاریپ   . کنندیم   دا یطرف مقابل خود پ نسبت به

به و  است  تعهد  انجام فعل مورد  به ساختن    مانکاریپ   ژهیوبه  متعهد  احداث  کارها  ا یحوزه    یانجام 

اجرا  یعمران ساخت  ییو  حوزه  بهدر  است.  حقوق  گر، یدعبارتوساز  که    یقیحق  ای   یشخص  است 

پ   طرف،کی و    مانیامضاکننده  اجرا  و  موردن  نیتام  ایاست  مصالح  و  کالا  تدارک    ی حت  ای و    ازیو 

  ف یرا بر اساس اسناد و مدارک بر عهده گرفته است. در تعر  مانیاز موضوع پ   یبردارو بهره  یطراح

او، تعهد به  به دستور و به نفع    مانکار یاست که پ   یحقوق  ا ی  یقیحق  یشخص  ز،یکارفرما ن  یاصطلاح

پ   گرید  یسوکی  گر،ی د  یان ی. به بکند یم  مانیانجام فعل موضوع پ    ات یاست و عمل  مانیامضاکننده 

  یقراردادها  انیکه ب  طورهمان  واگذار کرده است.  مان یرا بر اساس اسناد و مدارک پ   مانیموضوع پ 

دارا  یمانکاریپ  و  بوده  خاص  قرارداد  ا  یمختلف  یاجزا   یساخت،  مجموع  که    ی بخشها  نیاست 

 ده ینام  مانیبوده و کلاً پ   کیتفکرقابلی مجموعه غ   کیمحسوب شده و    مانیعنوان اسناد پ مختلف به 

اشوندیم موافقت  نی.  از:  عبارتند  پ اجزا  و    مانیپ   یعموم  طیشرا  شامل)   مانیپ   طیشرا  مان،ینامه 

ها  و آلبوم نقشه  ی بها )روش پرداخت(، مشخصات فنو فهرست  ری(، شرح مقادمانیپ   یخصوص  طیشرا

فن مدارک  ف  یهاطرح   یاجرا  در  پروژه.  ی و  قرارداد  معمولاً  کشور  اجرایی    نیمابیداخل  دستگاه 

موافقت پیمان  دفترچه  اساس  بر  پیمانکاری  شرکت  و  پیمان )کارفرما(  عمومی  شرایط  و  نامه 

فرم خاص    کیاز    یصورت کلبه  ز ین  یخصوص  طیشرا  یحت  .شودیم   میتنظ  یهماهنگ و متحدالشکل

  ی عموم  طیو شرا  ی. اصول کلدهدیحالت متحدالشکل در کل م  مانیبه پ   نیو بنابرا  کندیم  یرویپ 

طرح   یقراردادها به  برنامه  یعمران  یهامربوط  سازمان  توسط  کشور  داخل  قالب  در  در  وبودجه 

»شرا شب  مان«یپ   یعموم  طیدفترچه  ته  یالحاق  یاقرارداده  هیکه  دستگاه  هیاست  به  و    ی هاشده 

گرد  یاجرائ دستگاه  دهیابلاغ  و  تنظ  یاجرائ  یهااست  رعا  میدر  به  موظف  آن    تیقراردادها  مفاد 

 . باشند یم
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  مان یپ   یخصوص  طیشرا  یفرمت کل  یو حت  مانیپ   یعموم  طیشرا  یهادفترچه  زین  یالمللنیبعد ب  در

تنظ  کسانیها   به  مانیپ   میو متحدالشکل است که در  آنها  پ از  اجزاء    . شودیاستفاده م  مانیعنوان 

و    اتییاست که با جز  یبخش قراردادها است، سند  نیترکه مهم  مانیپ   یعموم  طیشرا  یطورکلبه

از    کیهر  تیالزامات، حقوق و مسئول  مان، یپ   ن یطرف  نیتعهدات و روابط ب  ف، یکامل تکال  حاتیتوض

. طرفین چگونگی عملکرد خود را کندیمشخص م  ی( را در حالت عموممانکاری)کارفرما و پ   نیطرف

و هر نوع قرارداد پیمانکاری باید از   کنندیاجرای یک پروژه در همان چارچوب را تنظیم م  ورددر م

ته در  دارد،  عام  جنبه  عمومی  شرایط  مفاد  که  آنجا  از  کند.  پیروی  شرایط    یقراردادها  هیآن 

ا  یمانکاریپ  متن  قراردادها  مانیپ   یعموم  طی شرا  نیمعمولاً  در  خارج  یداخل  یچه    قاًیدق  یو چه 

قراردادها اسباب    یقواعد عموم  در   .است  رییها مرجع بدون تغمتن منتشر شده توسط سازمان  نهما

  ن یبر انجام تعهدات و الزام طرف  دیانحلال عقد سه عامل تفاسخ، فسخ و انفساخ است. در گام اول تاک

دق انجام  قرارداد  قیبه  تعهدات  و    یآن ضرور  نیمابیف  یو درست  عهد  نقص  اما در صورت  است. 

کرد    شیبه انجام تعهدات قرارداد  ب را مجا  یکه نتوان طرف خاط  یعدم انجام تعهدات و در صورت

م  یری جلوگ  یبرا شکل  قرارداد  انحلال  و  سقوط  تعهدات،  انجام  عدم  خسارت  گسترش  . ردیگیاز 

بتوانند قرارداد را   یخارج  عامل  ا یقرارداد، ثالث و    نیقرارداد، طرف  طرف کیحسب مورد ممکن است  

دو    مان،یپ   یعموم  طیمقررات شرا  ابق مط  یمانکاریپ   یاما موجبات انحلال قراردادها  ند؛یمنحل نما

است. خاتمه  و  فسخ  برا  یمانکاریپ   یداخل  یقراردادها  در  عامل  خاتمه  و  فسخ  عامل  دو  هر    یاز 

کارفرما بوده،     اریقراردادها عموماً فسخ و خاتمه در اخت  نیانحلال قرارداد نام برده شده و در اغلب ا

  ن یدر ا  مانکاریبرخوردار است و حق پ   مانیدر خصوص فسخ و خاتمه پ   یقاعیحق ا  کیکارفرما از  

قراردادها در  اما  است.  استفاده  ی خارج  یخصوص محدود  فسخ  از  دو طرف  فقط  هر  و  حق    شده 

 . باشندیدارا م یطیاستفاده از آن را تحت شرا

 یو فقه  یمفهوم فسخ ازنظر حقوق  -1

از دو    یکی  لهیقرارداد به وس  یحقوق  یدادن به هست  انیعبارت است از پا  یفسخ در اصطلاح حقوق

)شه  ا یطرف   ثالث  بنابرا2،  1383.م،  یدیشخص  انشا  توانیم  نی(.  فسخ  که  جانبه   کی  ی گفت 

فسخ عبارت    گرید  ری. به تعبستی طرف مقابل ن  یبه انشا  ازیدر تحقق آن ن  یعنیانحلال قرارداد بوده  

 توانیم  یطورکلبه  ی نظر فقه  از  . دهدیاســت که قانون اجازه م  یاز بر هم زدن عقد لازم، در موارد

 نی. چنشودیواقع م   طرفهکیصورت  است که به  ی و ذهن  ینوع فعل اعتبار  کیداشت که فسخ    انیب

فقه  یعمل منابع  و  مقررات  عموم  حقوق  یمطابق  عمل  ماه  یموجود،  ازنظر  و    ی نوع   ،یتیمحسوب 

با    قاعیا که  م  کیاست  انجام  تقو  1378  ،یلنگرود  ی)جعفر  ردیگیاراده  از  نقل    ی آبندانسر  یبه 



                                                                                                                                                                            www.jhvmn.ir                                                                                                                                                                          2140  بهار   ، 10ی  پیاپ ،  1  شماره  ،  4دوره  فصلنامه علمی حقوق و مطالعات نوین،  
ISSN: 2783-1329                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                87019  :شماره مجوز انتشار

 

۴ 

 

فسخ استفاده گردد    یبرا  ریتعب  ن یاما بهتر است ا  شودیواقع م  ی(، بر خلاف اقاله که با تراض14:93

  ینیبشیشخص ثالث پ   ای و    نیاز طرف   یاحد  یقرارداد برا  ا یموجب قانون  است که به  یکه فسخ حق

  اقیو اشت  یبخشد. اراده باطن  انیپا قرارداد را    قاعاً یصاحب آن حق خواهد داشت ا  نیبنابرا  شودیم

 . فسخ رابطه ابدیب  یو ماد  یرونیاعلان شود و چهره ب  دیاو با  میندارد، تصم  یفسخ کننده در عقد اثر

به ذکر    لازم  . کندیرا ساقط م  نی و تعهدات طرف  برد یم  انیتحقق فسخ از م  خیرا از تار  یقرارداد  ی

ناش   ی عنیاست    ندهیاست که فسخ قرارداد مربوط به آ  به فرد تعلق    یهمه حقوق  از فسخ قرارداد، 

: »فسخ کندیفسخ اعلام م   تیدر ماه  ی قانون مدن  449  ماده   .شودیو به گذشته مربوط نم  ردیگیم

 انیصحبت از فسخ قرارداد به م  ی. وقتشود«یحاصل م  د،یکه دلالت بر آن نما  یفعل  ایبه هر لفظ  

است و هر طرف   یجار  نیطرف  نیموجب قرارداد ماباست که به  ی منظور ابطال همه تعهدات  دیآیم

بر اساس شرا  نموظف به انجام آنها هستند. فسخ ممک ب  ی طیاست  از قبل در متن    افتدیاتفاق  که 

  ی شروط  نیشده باشد. طرف  ینیبشیحدوث آن پ   طیقرارداد به آن اشاره شده و در متن قرارداد شرا

به عبارت   اینموده    تیرعا  د یاعمال فسخ با  یر شده است را برافسخ در متن قرارداد ذک  یرا که برا

  زین  یگاه   فسخ و اعمال آن ممکن گردد.   شی دایتا پ   ابد یتحقق    دی بایفسخ م  یبرا  طیشرا  نیا  گرید

از   یک ی  یقانون رخ دهد. در قراردادها اساساً وقت  میحکم و دخالت مستق  قیممکن است فسخ از طر

اجرا  نیطرف روند  در  قرارداد  یقرارداد  اجرا  ا ی  یتعهدات  قانون    یعدم  گردد  متضرر    ا یتعهدات 

اساس آن   رکه ب  ی ضرر و گسترش آن با استناد به شروط  رادیاز ا  یریجلوگ  یبرا  نیمابیقرارداد ف

حق فسخ در    ای  اریاخت  . دینما یم  ی ریجلوگ  شتری د از ضرر بفسخ گردد با فسخ قراردا  توانیقرارداد م

است. در    یاجازه انجام کار  ای  اریاخت  ی در لغت به معن  اری. خباشدیمدنظر م  اریقراردادها به نام خ

موجب آن دارنده  قرارداد در نظر گرفته است که به   نیطرف  یگذار برااست که قانون  یحق  اریواقع خ

به برهم زدن و فسخ معامله    تواندیم  اریخ ا  دیقرارداد نما  ای اقدام  همراه با کلمه فسخ   لیدل  نیبه 

م  دیآیم به    اریخ  نیبنابرا  فسخ.  اریخ  ندیگویو  قانون  که  است  معامله  فسخ  حق  از  است  عبارت 

(  1383م،  یدیتا بتوانند عقد را به هم بزنند )شه دهد یدو طرف معامله م  ا ی ک یاز جهات به  یجهت

فسخ نه ملک فسخ و نه    اریعبارت است از حق اخت  اریخ  گری(. به عبارت د9:93ح،  یآبندسر  ی)تقو

  سه  فسخ باشد، ثابت است.  اریعنوان که همان حق اخت  کیو بر    ه واحد بود  ی حق  اریحق فسخ. خ

ع   ار،یخ تخلف  بیشرط،  قراردادها    اراتیخ  نیترو مرسوم  نیتراز شرط، جز مهم  و  و  در معاملات 

ا موجب  که  م  جادیهستند  فسخ  مدن   234ماده    در  . شوندیحق  است:    یقانون  قسم  سه  بر  شرط 

صفت عبارت است از شرط مراجعه به   شرط.  اًینف  ای شرط فعل اثباتا    -3  جهی شرط نت  -2شرط صفت  

در خارج شرط شود. به عبارت   یآن است که تحقق امر جهیمورد معامله و شرط نت تیکم ای تیفیک

  ا یشرط فعل آن است که اقدام    اما   آورده شود.  یگریدر عقد د  یعمل حقوق  کیو اثر    جهینت  گرید
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در شرط فعل، انجام    نیود بنابراشرط ش   یشخص خارج  ا ی   نیاز متعامل  ی کیبر    ی عدم اقدام به فعل

.  شودیشرط م  یبر شخص خارج  ا یو    نیاز متعامل  ی کیبر    یحقوق  ا ی  ی فعل ماد  ک یترک    ا یدادن و  

  یطورکلمتفاوت است و به  یگری از د  کیهر    یدارد که آثار حقوق  یشرط فعل خود اقسام گوناگون

  در  .یشرط ترک فعل حقوق  ،یشرط فعل حقوق   ،یشرط ترک فعل ماد  ،یعبارتند از: شرط فعل ماد

که در صورت تخلف از آن   گرددیدر ضمن عقد شرط م  یفعل ماد  کیانجام دادن    یشرط فعل ماد

انجام آن شرط م  هیمشروط عل به  اجبار    ی. درصورتشودی ابتدا مجبور  که ضمن عقد شرط شود و 

  ی گر یشخص د  لهیوسانجام آن به   یباشد ول  هیمشروط عل  یمقدور برا  ریمتلزم به انجام آن فعل غ 

و شرط توسط  هیمشروط عل نهیمقدور باشد و با توجه به اجبار در انجام مفاد شرط، شرط فعل به هز 

م  یگرید د  گرددیانجام  فرد  توسط  آن  انجام  امکان  عدم  اجبار مشروط    ای  گریو در صورت  هرگاه 

مشر  یبرا  هیعل فعل  و  نباشد  ممکن  مشروط  فعل  اعمالانجام  ازجمله  هم  د  ی وط  که   یگری نباشد 

،  237،238،239)مواد    کندیم  دای را پ   یجانب اواقع سازد، مشروط له حق فسخ معامله اصل  زبتواند ا

ساخت    یبرا  ق.م(. فعل  انجام  احداث    ایساختمان    ایبنا    کینمونه  به    ایبنا    کیعدم  ساختمان 

ماد  تواند یم  بیترت فعل  ماد  یشرط  فعل  ترک  آن شرط  انجام  عدم    ی اعمال  نیباشند. همچن  ی و 

نکاح   وکالت ضمن  ع   ایمانند  م  نیاجاره مجدد  عدم    یعنوان شرط فعل حقوقبه  تواندیمستاجر  و 

سه    از  محسوب شوند.  یعنوان ترک فعل حقوقبه  تواندیم   نیمابیو قرارداد ف  توافقانجام آن طبق  

ع   اریخ خ  بیشرط،  دو  شرط،  تخلف  ب  اریو  کاربرد  شرط  تخلف  و  قراردادها  یشتریشرط   یدر 

تخلف از انجام   یضمانت اجرا  حیطور صرکه به  یمواد  ا یحقوق کشورمان ماده    در  دارد.  یمانکاریپ 

گذار تنها در مبحث شروط ضمن عقد،  کرده باشد وجود ندارد و قانون  نییتعهد را فسخ قرارداد تع

که موضوع تعهد انجام فعل    ییقراردادها  انیم  دیبا  رانیحقوق ا  در  فسخ قرارداد را عنوان کرده است.

زمان  یکل  نیع   ای با  ع   ی است  آن  هنگام   نیمع  نیکه موضوع  قائل شد.  تفاوت  که موضوع    یاست، 

 ی حق فسخ برا   جادیاست تخلف از انجام تعهد و نقص قرارداد موجب ا  یکل   نیع   ای تعهد انجام فعل  

ابتدا    دی قرارداد، با  نیاز طرف  یکی   هیدر صورت نقص تعهد از ناح  ادهاقرارد  نی. در اشودیمتعهدله نم

به  نیع   یاجرا  فسخ  و  شود  درخواست  آخرقرارداد  برا  نیعنوان  نظر    یچاره  در  ضرر  جبران 

دگرفته قرارداد، طرف  نقض  به محض  و  است  ا  گریشده  در  داشت.  نخواهد  فسخ  خصوص   نیحق 

مواد    توانیم در    یقانون مدن   482،  414،  476،  376،  239،  476،  237به  به عکس  نمود.  اشاره 

ع   یی قراردادها آن  موضوع  پ   نیمع  نیکه  قرارداد  فسخ  تعهد،  نقص  در صورت  ه  شد   ی نیبشیاست 

ا  ازمندین  یاعمال حقوق  ریاست و مانند سا   یعمل حقوق  کی  فسخاست.     نیقصد انشاء است. حال 

به هر لفظ     یبرا  ی و قصد درون  میو صرف تسل  ابد ییتحقق م   د یکه دلالت بر آن نما  ی فعل  ای قصد 

فسخ منوط به اعلام طرف   نکهی ابراز شود. اما در خصوص ا  یبه نحو  دی و با  ستین  یوقوع فسخ کاف 
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را   یشرط  نیچن  زیاست و ظاهراً حقوقدانان ن  امدهین  یحکم  یاز مواد قانون  کی  چیدر ه  ،مقابل است

نظر است. چه آنکه با شک    نیا  دیمؤ  زی(. اصل استصحاب ن1382  ، یو امام  انی)کاتوز  دانندیلازم نم

 ی را استصحاب م  اریخ  ی بقا  ر،یخ  ا ی   بردیم  ن یعدم اخطار حق فسخ، حق شخص را از ب  ا یآ  نکهیدر ا

  د یکه دلالت بر آن نما  یفعل  ایلحن    ای: »فسخ به هر لفظ  داردیمقرر م  یقانون مدن  449  ماده  .کنند

بدون مراجعه به دادگاه رأساً نسبت به فسخ قرارداد    تواند  یم  اریصاحب خ  نی. بنابراشود«یحاصل م

در مورد وجود حق فسخ توافق ندارند و هر    ن یکه طرف  ابد ییضرورت م  ی اقدام کند و دادگاه هنگام

را ثابت   اریچنانچه دادگاه، وجود خ  نجایطرف مقابل است. در ا  یبرا   یحق  نی از آنها منکر چن  کی

که    ی فسخ  کند یدارد و اعلام م  یدادگاه جنبه اعلام  یو رأ  کندیم   د ییفسخ اعلام شده را تا  د، ینما

  یبه نقل از تقو  1382  ،یو لنگرود  ان یبوده و آثار خود را دارد )کاتوز  ی در گذشته واقع شده قانون

 (.23:93.ح، یآبنداسر

 مانیمفهوم خاتمه پ  -2

پا   دنیرسان  ان یبه پا  ی و انجام و خاتمه دادن به معنا  انی پا  ی خاتمه در لغت به معن دادن به    ان یو 

مع  یامر )فرهنگ  قراردادها  اصطلاح  (27چاپ    1391  ن،یاست.  در   یدارا  یمانکاریپ   ی»خاتمه« 

قانون  یمفهوم خاص واقع  در  قراردادهااست.  در  اصطلاح خاتمه    یمانکاریپ   یگذار  از  حوزه ساخت 

  افت یدر  توانیمواد م  نیا  یاستفاده کرده است. با مداقه در تمام  مانیپ   اتیدادن به ح  انیپا  یبرا

پا از خاتمه،  پ   اتیعمل  انی که قطعاً منظور  است    یآثار  یخاتمه دارا  نی. همچنستین  مانیموضوع 

پ   دهدیکه نشان م  اتیعمل  دنیرسان  انیبه پا  یخود را برا  یو معمول  یروند عاد  یمانکاریقرارداد 

مثل فسخ،    یشامل موارد  تواندیاعم دارد و م   یعرفاً مفهوم  خاتمه،  نکرده است.  یط  مانیموضوع پ 

  ی کی    مانیباشد، اما خاتمه پ   لیقب  نیاز ا  یتعهد و موارد  یتعهد و اجرا  یفایانفساخ، اقاله، ابطال، ا

  کی  چیدر ه  رایخاتمه قطعاً اقاله نخواهد بود، ز  تیاست. ماه  یمانکاریپ   یاز طرق انحلال قراردادها

 زیبه انحلال نشده است. شرط فاسخ ن  یاز تراض  یسخن  مان، یپ   یعموم   طیخاتمه در شرا  قیاز مصاد

ز  تواندینم نوع   رایباشد؛  فاسخ  واقعه مع  یشرط  به  را موکول  عقد  انحلال  و  است    ی نیشرط معلق 

اشاره دارند بر   مانیکه به خاتمه پ   یداخل  یها  مانیپ   یعموم  طیبا توجه به مندرجات شرا  سازد،یم

بس  وضوعم  نیا است. در سا  اری به خ  هیشب  اریرا  نموده  استناد  ر یشرط  به    یموارد  مربوط  ماده  به 

تنظ شرا  میخاتمه،  عبارت  یداخل  یها  مانیپ   یعموم  طیکننده  آنکه   یاز  »بدون  کارفرما  مانند 

 رد، یبگ  مانیبه خاتمه پ   میتصم  گر«یعلل د  ایباشد« و »بنا به مصلحت خود    مانکاریمتوجه پ   یقصور

به    اریخاتمه بس  تیماه  رسدی. لذا به نظر مستیاز آنها نشانگر انفساخ ن  کدامچیکرده که ه  ادهاستف

نزد قراردادها  کیفسخ  در  بهمان  ،یداخل  یمانکاریپ   یاست.  که  مفهوم  انیطور  خاتمه    ی شد، 
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خاص   و  زمتفاوت  شرا  رایدارد؛  شرا  یبرا  مانیپ   یعموم  طیدر  و  حالت  مقرر   ی خاص  طیخاتمه، 

همان  انی شا  .ستا  ده یگرد فسخ  و  خاتمه  مفهوم  که  است  بذکر  که  قراردادها  انیطور  در    ی شد 

قراردادها  تیموضوع   یداخل در  و  استفاده  یخارج  ی دارد  فسخ  از  توضصرفاً  بنابر  است.   حات یشده 

به و  خاتمفوق  حالت طور خلاصه  پ   یه  تقص  مانیاز  آنکه  بدون  که  پ   یریاست  باشد    مانکاریمتوجه 

خ مصلحت  به  پا  ودکارفرما  قرارداد  به  و  کرده  توض  بنا  دهد.   انیعمل  در    حاتیبر  و    کیفوق 

و   ینمود اگر تخط  انیب  توانیم  یمانکاریپ   یفسخ و خاتمه در قراردادها  تیکه در ماه  یجمعبند

نوع فعل    ایکه ترک فعل    یبیاز فعل او باشد به ترت  یو ناش  مانکاریتعهدات متوجه پ   یفایقصور در ا

مع تعهد  از  قصور  پ   ینیاو،  فسخ  مشمول  شود،  شرا  مانیقلمداد  و  را    یو  مانیپ   یعموم  طیشده 

ناش آثار  برا  یمشمول  و  دانسته  فسخ  شا  یاز  را  فسخ  موارد  م  یجار  ستهیاو  در    داند؛یشدن  اما 

علل    ا یکار بنا به مصلحت خود  صاحب  ا ینباشد و کارفرما    مانکاریمتوجه پ  ی و تخط  که قصور  یحالت

پ   میکه مرتبط با کارفرما است تصم  گرید   خاتمه مان،یپ   یعموم  طیشرا  طبق  رد یبگ  مانیبه خاتمه 

و آثار    شدهیبررس  یدر موردقرارداد جار  مانیو آثار خاتمه پ   شدهی جار  یدر مورد قراردادها  مانیپ 

 . گرددیم نیخاتمه مشمول طرف

 اثر فسخ و مطالبه خسارات  یبحث حقوق  -3

همه حقوق و   یبر رو  ن،یاما با وجود ا  دارد،یرا از تعهداتشان معاف م  نیاگرچه فسخ قرارداد، طرف

حقوق، حق مطالبه خسارت است که    ن یاز ا  ی کی.  گذاردینم  ریاز قرارداد است تأث  ی که ناش  یفیتکال

سا  کی با  و  مستقل  ن  ریحق  خسارت  جبران  د  زیطرق  است.  جمع  به    ،یگریقابل  مربوط  شروط 

اختلاف  و حل  یاورد و  قصد شده  یشروط  ا یوفصل  ن  حتی   اند که  فسخ  از  باشند.   زیبعد    در   نافذ 

ا آ  رانیحقوق  بر  ناظر  ا  ندهیاثر فسخ  و  ب  نیبوده  ابتدا  از  را  قرارداد  نم  یعمل  منافع    سازد یاثر  و 

است که در اثر عقد مالک    یانعقاد عقد و فسخ، متعلق به کس  انیحاصل از مورد معامله در فاصله م 

است. ناش  221  ماده   شده  قرارداد  یق. م در خصوص جبران خسارت  تخلفات  م  یاز  :  داردیمقرر 

در صورت   دینما  یخوددار  یکه از انجام امر  دی تعهد نما  ا یرا بکند    یتعهد اقدام به امر  ی»اگر کس

ا بر  تعهد    ایشده و    حیجبران خسارت تصر  نکهیتخلف مسئول خسارت طرف مقابل است مشروط 

  ر یاز باب تقص  تیمسئول  بحث  برحسب قانون موجب ضمان باشد«.  ای باشد و    حیرعرفاً به منزله تص

( اری)ذوالخ  گری طرف داساس به  نیطرف در انجام تعهدات بوده و بر ا  ک یاز قصور    ی که ناش  یعمد

به هم است. مسلم    یبررسقابل  ده، یلحاظ سبب تحقق حق فسخ گرد  نی خسارت وارد شده و بعضاً 

تقص اثر  در  که  کوتاه   ریاست  اصل  ی و  یو  تعهدات  انجام  ضمن    یدر  شروط  عقد    یاجرا  عقد، و 

است از آنجا که منشأ تحقق حق فسخ و    ی هیاند، متعذر خواهد شد. بدقصد کرده  نیطرف  کهی نحوبه
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قرارداد  ی قانون  اراتیخ قصور  اتیعمل  ،یو  ناح  یو  از  که  عل  هیبوده  بنابرا  اریالخ  هیمن    ن یسرزده، 

  نیواسطه انمود که به  یمسئول شناخته و ملزم به جبران خسارت کس  بیاو را از باب تسب  توانیم

اعمال کرده است )نهر  قصور صاحب را   طیاز شرا  ی کی  (. 352:1400ف،    ینیحق فسخ شده و آن 

  ن یطرف مقابل است. اورود خسارت به   یتخلف قرارداد  نیب  تیمتعهد، وجود رابطه سبب  تیمسئول

  دهی نگرد انی مربوط به اثر معاملات ب رانیا ی در مواد قانون مدن حیطور مشخص و صرشرط هرچند به

به  مربوط  ازجمله مبحث دوم  و  تعهد  انجام  از  تخلف  به خسارت  مربوطه  مواد  با مطالعه  اما  است؛ 

از عدم اجرا  یبه بعد قانون مدن   226مواد   تعهدات« مشخص   یکه با عبارت »در خسارات حاصله 

 یمتخلف، ضرور  تیتحقق مسئول  یمزبور برا  تیکه وجود رابطه سبب  افت یدر  توانیاست، م  ده یگرد

 لهیوسبه  د یبا   زیآن ن  تیفیک  ا ی  تیدر انجام( و کم  ریتاخ  ای از تخلف )عدم انجام    ی. خسارت ناشاست

تشک هنگام  پ   لیمتعهد  معقول  و  متعارف  حدود  در  غ   ینیبشیقرارداد  در  صورت    نیا  ریشود. 

)اد  توانینم دانست  آن  جبران  به  ملزم  را  از    یناش   خسارت  (160:1394م،    ی بیمتعهد  تخلف  از 

ح از  تعهد،  دارا   ثیانجام  تقس  ی منشأ  ماد  یکیاست:    میدو  منشأ  جهت  ا  یاز  از  به   ثیح  نیکه 

. ممکن است در  شودیم  میقرارداد، تقس  یخسارت تلف مال و خسارت محروم ماندن از منافع اجرا

نسبت به او تلف   یعنی  خارجاو    ییاز اموال متعهدله از دارا  یتعهد، مال  یمتعهد از اجرا  یاثر خوددار

ا تلق  نیشود.  با   ی خسارت  )اد  یستیو  گردد  جهت   م یتقس  نیدوم  (158:1394م،    ی بیجبران  از 

از تخلف از انجام تعهد    یبه خسارت ناش  ثیح  نیاست که از ا  یمنشأ، خسارت از جهت منشأ حقوق

تخلفات    نیاز ا  یجبران خسارت ناش  نی.بنابراشودیم  میتقس  یتعهد قهر  یو تخلف از اجرا  یقرارداد

افراد   یبرا  (. 159:1394م،    یبیقابل مطالبه است )اد   دهیدانیز  لهیبوس  زیدر انجام تعهدات مربوطه ن

از    ییشده جز  جادیا  ی . حقوق مالگرددیم   جادیا  ی مال  ریو غ   یمال  ی ایقرارداد، حقوق و مزا  کیدر  

د  ییدارا مال  هر  همانند  و  است  قرارداد  جد  یگری طرف  درآمد  منشأ  خود،  است  گردد.    دیممکن 

ا در  عهد  ز  نینقض  فعل  ا  یبار  انی حالت،  به  که  قانون  تی موقع  نیاست  و  وارد   ،ی مشروع  لطمه 

  ی شامل فوت منافع مشروع   تواندیداشته و م  عیوس  اریبس  یخسارت، مفهوم  ی قانون مدن  در  .کند یم

ببشود که د  زین از  اثر نقض عهد  و خسارات   ها نه یهز  هیخسارات کل  نیا  نیرفته است، همچن  نیر 

از تخلفات    یاصل مطالعه و جبران خسارات ناش  رانیدر حقوق ا  ن ی. بنابراردیگیدر برم   زیرا ن  ی مال

 . باشدیشده و وارد م  رفتهیپذ یردادقرا
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۹ 

 

 ی داخل  یمانکاریپ  یدر قراردادها  مانیفسخ و خاتمه پ  -4

را   یمانکاریپ   یقراردادها  یعموم  طیشرا  یکل   پیت  ایها سه مدل  پروژه  یداخل کشور جهت اجرادر  

سو  توانیم از  که  برنامه  یبرشمرد  تهسازمان  در  و  منتشر شده    ن یا  یقراردادها  هیوبودجه کشور 

 سه مدل عبارتند از:  نی. اگرددیاز آنها استفاده م شتریحوزه ب

 .4311شماره  هیمنطبق بر مندرجات نشر ،ی سه عامل یقراردادها -الف

 .5490شماره  هیمنطبق بر مندرجات نشر ، یصنعت یهاطرح و ساخت در پروژه یقراردادها -ب

  خ یبه تار  85428/101همسان طرح و ساخت، منطبق بر مندرجات بخشنامه شماره    ی قراردادها  -ج

15/5/84 . 

ف  یاسه یمقا  کینمودار    در مواد  و  فصول  پ از  خاتمه  و  قراردادها  مانیسخ  شده   یداخل  یدر  ارائه 

 است.

 حوزه ساخت یداخل یمانکاریپ  یفصول و مواد مربوط به فسخ و خاتمه در قراردادها -1نمودار 

منطبق بر   ، یسه عامل یقراردادها

 .4311شماره  هیمندرجات نشر

طرح و ساخت در   یقراردادها

منطبق بر   ، یصنعت یهاپروژه

 5490شماره  هیمندرجات نشر

(EPC یصنعت .) 

همسان طرح و   یقراردادها

ساخت، منطبق بر مندرجات  

  85428/101بخشنامه شماره 

  ریغ  EPC) 15/5/84 خیبه تار

 (.یصنعت

ماده    54در    یعموم  طشرای  •

 شده است.  میتنظ

 . مانیبه موارد فسخ پ   46ماده  •

فسخ    47ماده    • اقدامات  به 

 .مانیپ 

پ   48ماده    • خاتمه  و    مانیبه 

دادن  خاتمه  از  پس  اقدامات 

 اختصاص دارد. مانیپ 

قراردادها    نیا  یعموم  طشرای•

 ماده است   77مشتمل بر 

خاتمه    67ماده  • مبحث  به 

 به درخواست کارفرما،   مانیپ 

 . مانکاریپ  یبه برکنار  68ماده •

پ   69ماده  • خاتمه  به    مانیبه 

 . مانکاریدرخواست پ 

به علت    مانیخاتمه پ  70ماده •

 اختصاص دارد. یحوادث قهر

منضم   مانیپ   یعموم  طشرای•

ا دارا  نیبه   20  یبخشنامه 

 .فصل است

پ   15فصل  • فسخ    مان یبه 

 . کارفرما لهیوسبه

تعل16فصل  • فسخ    قی،  و 

اختصاص    مانکاریپ   لهیوسبه

 است. افتهی
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۱۰ 

 

 (یداخل  یسه عامل  ی)قراردادها 4311 هینشر  مانی پ  یعموم  طیدر شرا  مانی فسخ پ  -1-4

پ  ا  مانیموارد فسخ  پ   46نوع قراردادها در ماده    نیدر  اقدامات فسخ  در    زین  مانیذکر شده است و 

مصداق دارد که    یدر صورت  مانی پ   ی عموم  طیشرا  46شده است. اساساً مقررات ماده    انیب  47ماده  

  یفایدر ا  یلدارد انجام داده باشد و تعلاز قرارداد را که برعهده    یو تعهدات ناش   فیکارفرما تمام وظا

باشد.    مانکارینقص تعهدات حصراً متوجه پ   ای تعهدات قرارداد خود نداشته باشد و تعلل در انجام کار  

ا تحقق  عدم  صورت  شرا  نیدر  عملاً  حقوق  طیمساله  ازنظر  نم  جادیا  ی فسخ  فسخ  و    تواند ینشده 

کارفرما است و    د یو    اریفقط در اخت  ینوع قراردادها حق فسخ به صورت انحصار  نیا  در  . ابدیتحقق  

  47و    46مندرج در ماده    طیو تنها با اراده کارفرما و طبق شرا  ستیحق برخوردار ن  نیاز ا  مانکاریپ 

قراردادها فرض بر آن است که کارفرما    نیا  مانیپ   یعموم  طیدر شرا  نی. بنابراشودیفسخ محقق م

تخط  اساًاس ماده    مطابق  . گرددینم  یمرتکب  در   مانیپ   یعموم  طی شرا  46مندرجات  فسخ  موارد 

در صورت   تواند یبند دارد کارفرما م  ریز  13قالب دو بند الف و ب ذکر شده است. در بند الف که  

  12و   10تا  1 یبندها  ریفسخ کند. در ز را مانیپ  47بند مذکور طبق ماده  ریز 13از  کیتحقق هر 

  ی ربندهایشده است. ز انیفسخ ب ل یاز دلا مانکاریشرط فعل و به عبارت بهتر ترک فعل منتسب به پ 

فعل    جهینت  زین  13صلب شده و بند    مانکاریاست که امکان ادامه کار از پ   یمشمول عوامل  11،  10

  کند یم  جادیکارفرما ا  یفسخ را برا  اریاخت  زیکه هر سه مورد مذکور ن  باشدیم  مانکاریخلاف قانون پ 

م  کارفرما  اخت  تواندیو  پ   اریو  که  اخت  مانیدارد  با  قانون   یاریرا  نماکه  فسخ  داده  او  به    . د یگذار 

به اعمال فسخ    ریمخ  اریقراردادها که ذوالخ  ریدر سا  اریبند مذکور همانند وجود خ  ریز  13  نیبنابرا

  تواند یواژه م  نیبنابرا  کند؛یم  جادیفسخ را ا  طیفسخ، در صورت تحقق شرا  اریاخت  یاست، تحت لوا

منفک    نفساخا  یطور خاص فسخ را از معنادر فسخ است به   اریکه منتج به اخت  46در بند الف ماده  

 ی اریبند از حق فسخ اخت  نیاساس کارفرما طبق ا  ن ی. بر ادهدیفسخ را به کارفرما م  ارینموده و اخت

است. الزام  اما   برخوردار  الف  بند  برعکس  از سو  یبرا  یبند ب  به   یفسخ  است  کارفرما درج شده 

ب  یبیترت ز  داردیم   انیکه  مواد  احراز  صورت  پ   ر،ی»در  م  مانیکارفرما  فسخ  اکند«یرا  موارد    نی. 

)قانون    44ماده    ی قانون  تیمشمول ممنوع   مانکاریپ -2به شخص ثالث       مانیپ   یواگذار  -1شامل:  

مص مداخله  به22/10/1337  وبمنع  گردد  پ   یاستثنا(  برا  ینیب شیحالت  آن  ب  بند  در    ی شده 

ماده   م  بر  .48شمول  ماده ب  که    انیب  توانیاساس مندرجات  الف  بند  مقابل مندرجات  نمود که 

 نی. بنابراگرددیرا متذکر م   یمندرجات بند »ب« فسخ اجبار  کارفرما است و  دیدر    یاریفسخ اخت

 (. 2)نمودار  شودیدر بند ب مفهوم الزام به فسخ استنباط م
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۱۱ 

 

 (4311 هی)نشر ی سه عامل یدر قراردادها  46فسخ مطابق مندرجات ماده  -2نمودار 

 

 5490  ه یمنطبق بر نشر  یصنعت  ی هادر قرارداد طرح و ساخت در پروژه  مانیفسخ پ  -2-4

شرا اساس  ماده    نی ا  مانیپ   یعموم  طیبر  در  قراردادها  برکنار  68نوع  اشاره شده    یمانکاریپ   یبه 

  ی برکنار  ی استفاده نشده ول  مانیپ   یعموم  طینوع شرا  نیکلمه فسخ در ا  ماًی است که اگرچه مستق

م  مانکاریپ  پ   توانیرا  فسخ  با  عرض  هم  و  گرفت.    مانیمترادف  نظر  کارفرما    نیا  طبقدر  ماده 

از قرارداد    یاز کار کنار بگذارد و در واقع دو مفهوم فسخ بخش  یبخش  ای را از تمام    مانکاریپ   تواندیم

. اگرچه باشدیخصوص مطرح م  ن یفسخ تمام در ا ا یفسخ کامل   نی از کار و همچن ی بخش یبرکنار  ای

از تعهدات    یو کنار گذاشتن بخش  تنبا گرف  توانی، انحلال قرارداد مطرح است و نمدر مصداق فسخ

  ل یاز کارها مترادف با تقل  یاز بخش  یدانست لذا برکنار  افتهیسقوط    ایاز قرارداد، قرارداد را منحل  

  زین  مانیپ   یعموم  طیشرا  نی. در اباشد یکامل مصداق فسخ م   یشود و برکنار   یابیارز  تواندیکار م

ن  مانکاریپ  برخوردار  فسخ  حق  استی از  طبق  فسخ   مانکاریپ   زین  مانیپ   یعموم  طیراش  نی.  حق  از 

 . ستیبرخوردار ن

 همسان طرح و ساخت  یدر قراردادها  مانیفسخ پ  -3-4

ا پ   نیدر  قراردادها هم  فصل    مانکارینوع  برخوردارند. طبق  فسخ  از حق  کارفرما    ط یشرا  15و هم 

و فسخ به    قیبه تعل  16کارفرما و فصل    لهیبه وس  مانیقراردادها، به فسخ پ   پیت  نیا  مانیپ   یعموم

حق کارفرما    لیفصل پانزدهم، در ذ   5-15مندرجات ماده    مطابق  اشاره شده است.  مانکاریپ   لهیوس

  نیرا با اعلام چن  مانیبه مصلحت خود، در هر زمان پ   تواند یشده است: کارفرما م  انی فسخ ب  یبرا
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۱۲ 

 

هر   لهیوسبه ا یکرده  لیراساً کارها را تکم تواندیاز فسخ کارفرما م  پس فسخ کند.   مانکاریبه پ  یفسخ

ترتیگرید  مانکار ی)پ   یگریموسسه د ا  لیتکم  بی(  در  را بدهد.    از  تواند یحالت کارفرما م  نیکارها 

پ  مدارک  تجه  مانکار،یکارگاه،  و  ا  یبرا  کار یپا  زاتیمصالح  نما  نی انجام  استفاده  کارفرما  د یامر   .

خود    صیرا که در کارگاه موجود است و به تشخ   یمتعلق به و  لیوسا   مانکاریآلات پ   نیاشم   تواندیم

برا  ازیاتمام کار موردن  یبرا را  با ماش  نیگزیکه جا  یمدت مناسب  یبداند  آنها    گر یآلات د  نیکردن 

نوع قراردادها    نیدر ا  اما  بدهد.  مانکاریآلات را به پ   نیماش  نیو اجاره ا  ردیبگ  اریلازم است در اخت

بهمان که  پ   انیطور  تعل  مانکاریشد  حق  پ   قیاز  فسخ  حق  است.  برخوردار  فسخ  مطابق    مانکاریو 

  ا یپرداخت قصور ورزد    یشاور در صدور گواهم  ا یکه    افتد یاتفاق م  یاساساً زمان  16مندرجات فصل  

خصوص قصور داشته   نیدر ا  وها( طبق قرارداد عمل نکند  خود )پرداخت   یکارفرما به تعهدات مال 

 باشد. 

 ک یدیف  پیت  یالمللنیب  یفسخ در قراردادها  ط یشرا  -4-4

 در حوزه ساخت معروف هستند، عبارتند از:  1کیدیکه به انواع ف  یالمللنیب یقراردادها نیترمهم

 2مدل قرارداد ساخت )کتاب قرمز(. -الف

 3مدل قرارداد طرح و ساخت )کتاب زرد(. -ب

 4(. یادر دست )کتاب نقره  دیکل  ایتدارکات و ساخت   ،یمدل قرارداد پروژه طراح -ج

 5مدل قرارداد فرم کوتاه )کتاب سبز(. -د

 6(. یی)کتاب طلا یبردارخت و بهرهسا ،یمدل قرارداد طراح -هـ

  ی عنیکاربرد دارد؛    یمانکاریپ   یآن که در کارها   ی اصل  پ یسه ت  ژهیوبه  ک، یدی ف  پیت  یقراردادها  در

نقره  کیدیف پ   16فسخ توسط کارفرما و در ماده    15در ماده    ،یازرد، قرمز و    مانکار یفسخ توسط 

  ی سو از    بیفسخ به ترت   طیدربردارنده شرا  16و    15شده است. در واقع در هر سه جلد ماده    انیب

 
1 FIDIC (Fédération Internationale des Ingénieurs - Conseils). 
2 condition of contract for construction (red book) . 
3 condition of contract for plant and design build (yellow book) . 
4 condition of contract for EPC/Turkey project (silver book) . 
5 Short from of contract (green book) . 
6 condition of design build and operate contract (gold book) . 
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۱۳ 

 

کارفرما( در صورت عدم    هی)فسخ از ناح  15ماده    طبق( است.  مانکاریمتعهدله )کارفرما( و متعهد )پ 

دس  مهن  قیکارفرما از طر  مانکار، یپ   یبروز نقص در انجام تعهدات از سو  ا ی  یانجام تعهدات قرارداد

قصور   لیدلا  هیابلاغ   نی. در اکندیاعلام م   یاهیابلاغ   یط  مانکاریرفع نقص را به پ   ای ناظر انجام تعهد  

تعهد نقص شده را    دیبا   مانکاریاز قرارداد که طبق آن پ   یمفاد  ایو بندها    شودیشرح داده م  مانکاریپ 

آورد   م   ا یبه جا  رفع کند، ذکر  را  زماندی نماینقص موجود  آن  بر  م  ی . علاوه  که    کندیرا مشخص 

  تیزمان با توجه به ماه  نی. ادیرفع نقص اهتمام نما   ای به انجام تعهد    د یبا  مانکاریظرف آن مدت پ 

قرارداد   ی زمان کل   د یزمان باعث تمد  نیمعقول و قابل انجام باشد. ا  د یبا ینقصان، م   ا یتعهد مدنظر  

در    د یبا   زیانجام تعهد مربوطه ن  ا ی رفع نقص    یشروع و مدت زمان لازم برا  خ یو ضمناً تار  شودینم

قراردادها زمان استفاده از حق اعمال فسخ از   نیبحث مهم در مبحث ا  کی  شود.  دی کارفرما ق  هیابلاغ 

ر زمان که صلاح  کارفرما حق فسخ قرارداد را در ه  5-15کارفرما است. طبق مندرجات بند    یسو

کارفرما    د یاعمال کند. در واقع زمان اعمال حق فسخ در    تواندیم   مانکاریبداند با اطلاع دادن به پ 

  مانکاریاعمال فسخ را به پ   ن یا  دی با  ی خود از آن استفاده کند ول   دی د به صلاح  تواند یبوده و کارفرما م

طبه مکتوب  فسخ    یرساناطلاع   یاهیابلاغ   ای  هیاطلاع   یصورت  تار  28کند.  از  پس  که   ییها خیروز 

  ا یزمان حبس    کی  گری. به عبارت دشودیم  یجار  کند،یم  افتیرا در  هیاطلاع   ایاخطار    نیا  مانکاریپ 

ا  قیتعل در  است.  مطرح  پ قانون  یاز سو  ی روز فرصت  28زمان    نیاعمال حق فسخ  به    مانکاریگذار 

 هیفسخ از ناح  16طبق ماده    اما  ا از اعمال حق فسخ بازگرداند.بتواند کارفرما ر  د ی داده شده که شا

 ن یاز حق فسخ برخوردار است. در ا  زین  مانکاریپ   مانکار،یو فسخ توسط پ   قیتحت عنوان تعل  مانکاریپ 

قصور داشته  ا یاقدام نکند  ،ی انجام تعهدات مال ا یها بر پرداخت یمبن ک یدیحالت اگر کارفرما طبق ف

ا پ   نیباشد در  را به حالت   21حداقل    یاه یاخطار  یط  تواندیم  مانکاریصورت  به کارفرما کار  روزه 

پ   ایدرآورد    قیتعل زمان  شرفتینرخ  تا  و  دهد  کاهش  را  شواهد    یکارها  را    ایکه  معقول  پرداخت 

صور کارفرما در  صورت عدم پرداخت و تداوم ق  در  نکند از اعمال حق فسخ خود باز نگردد.   افتیدر

مال تعهدات  ط  مانکاریپ   ،ی انجام  را  خود  فسخ  شرا  یطیشرا  یحق  در  درج   کیدیف  یعموم  طیکه 

کارفرما قصور در انجام    ای کند    افتیپرداخت را در  ی گواه  مانکاریاعمال کند. اما اگر پ   تواندیشده، م

انجام کارها را به    دی با  مانکاریرفع کند، پ   مانکاریپ   یرا پس از اخطار فسخ صادره از سو  یتعهدات مال 

و توقف کارها را بلافاصله   قیخود را ادامه داده و تعل  یبازگرداند و انجام تعهدات قرارداد  یروال عاد

تعل  ی هیبد  رفع کند.  پ   لیو توقف کار به دل  قیاست چنانچه با  متحمل   رمانکایارسال اخطار فسخ، 

موارد را به    مانکاریفسخ پ   طیدر زمان انجام کارها گردد، پس از رفع شرا  ریتاخ  یازنظر ماد  یانهیهز

م اعلام  ناظر  موارد  کندیمهندس  به  نسبت  تمد  یتا  برا  دیچون  تاخ  یزمان  و   ریجبران  موصوف 

  طیعدم رفع شرا  ایاضافه و معقول آن اقدام گردد. اما در صورت تداوم قصور کارفرما    نهیهز  ختپردا
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  به اعمال حق فسخ خود اقدام کند.   تواند یم  مانکار یروز پس از ارسال اخطار فسخ پ   42فسخ، ظرف  

و    یورشکستگ  نیهمچن ن  ای کارفرما  استفاده    یبرا  یلیدل  تواندیم  زی منحل شدن سازمان کارفرما، 

 از حق فسخ خود باشد.  کارمانیپ 

 ی داخل  یفسخ در قراردادها  یو اقتصاد   یآثار مال  -5

آثار مال  نیاول اقتصاد  ی بحث در خصوص  ز  یو  ناش  یان ی فسخ، خسارت و  به کارفرما  از    ی است که 

. اساساً کارفرما با امضاء و مبادله قرارداد شودیوارد م   مانکاریپ   یاز سو  یعدم انجام تعهدات قرارداد

از اجرا  یادارد پروژهقصد   هرگونه    نیمند گردند. بنابراپروژه بهره  نفعان یپروژه ذ  یرا انجام داده و 

اجرا در  ا  یخلل و نقض  باعث  ناش  رادیتعهدات قرارداد موصوف  به کارفرما  تاخ  ی خسارت  در    ریاز 

فسخ آن است که کارفرما قطعاً    یو اقتصاد  ی آثار مال  نیاول  لذا  .گرددیاز پروژه م  یبرداراجرا و بهره

هز  دیبا باق  یبالاتر  نهیبا  تعهدات  انجام  به  ق  یزیربرنامه  ماندهینسبت  رفتن  بالا  کند.  اقدام    متیو 

منابع    نیمجدد مناقصه، تدارک و تام  یاز تورم(، برگزار  یناش  یهانهیانجام کار با گذشت زمان )هز

 ی ریکارگمتعهد )انتخاب و به  ضی از توقف کار و تعو  یضرر ناش  ه،یاول  یهاینیبشیاز پ   شتریب  یمال

بخشدیجد  یمانکاریپ  است.  ی(  کارفرما  خسارات  به  اما  از  اکارفرما  جبران  و  خسارت   نیمنظور  ها 

  مانکار یو آنچه بابت سپرده حسن انجام کار از پ   نیبه مجرد ابلاغ فسخ اقدام به ضبط تضام  نهیهز

تا از محل    کندیحرکت و اقدام م  ریمس  نیگام در ا  نیواقع کارفرما در اول. به  کند ینزد خود دارد، م

ازنظر مال پ   یآنچه  اخ  مانکاریاز  را جبران    نهیاز هز  یاو است، بخش  اریتدر   ا یو خسارات وارد شده 

ا  علاوه   . د ینما  نیتام ب  ن یبر  کارفرما  فسخ،  ابلاغ  با  همزمان  تاس  درنگ یمساله    سات، یکارگاه، 

آلات و ابزار و تمام تدارکات موجود در کارگاه را در    نیماش  زات،یموقت، مصالح، تجه  یهاساختمان 

  ا توجه است. ابتداز دو جنبه قابل ز یتصرف ن نی. اکند یحفاظت از آنها اقدام م یو برا  ردیگیم اریاخت

و خسارت وارده مطرح منظور جبران ضرر  داشتن امکانات و منابع لازم به  اریمنظور در اختتصرف به

تعهدات    لیادامه و تکم  یو اقلام برا  زاتیامکانات و تجه  نیامکان استفاده از ا  گریاست و از جنبه د

ا  یریبه هدف جلوگ  مانده یباق پ   فرض   است.  ی بعد  شتریب  یهانهیهز  رادیاز    مانکار یبر آن است که 

دارد   اریرا که در کارگاه در اخت  ی هاو ساختمان  ساتیآلات، تاس  نیماش  ل،یوسا  زاتیتدارکات، تجه

اجرا به برا  مانیپ   یمنظور  لذا کارفرما  باق  یحاضر فراهم نموده و  از    یریتعهد و جلوگ  ماندهیانجام 

  لیتکم  یممکن نسبت به شروع کار برا  مانز  نیتردر کوتاه  دی آن با  ش یتوسعه خسارت وارده و افزا

دارد.   زاتیامکانات و تجه  ل،یوسا  نیبه ا  ازیراستا ن  نیکند. لذا در ااقدام    یتعهدات قرارداد  ماندهیباق

  مانکار یوارده به کارفرما باشد به پ   یهاانیاز خسارات و ز  شیب  زاتیو تجه  ل یوسا  نیاز ا  یاگر بخش

م مان  یپ   یعموم  طیکه در شرا  یندیفرآ  یط بازگردانده  است،  آمده شده    یطورکلبه  اما  .شودیها 
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از محل تضام  نیجبران خسارت علاوه بر تام   رهیدا از   اریدر اخت  یو سپرده ها  نیخسارت  کارفرما 

تا آنجا که خسارت   نی. بنابراباشدیم  زیاو بوده ن  اریدر کارگاه و در اخت  مانکاریهمه آنچه مربوط به پ 

اخت در  و  ضبط  تصرف،  به  کارفرما  شود  مربوط    اریجبران  آنچه  اق   مانکاریپ   بهگرفتن  دام  است، 

ا  یحت  .کند یم از  پ   نیفراتر    اریدر اخت  لیاز محل وسا   ا یبه کارفرما بدهکار باشد    مانکاریموارد اگر 

 زان یبه م  تواندینگردد کارفرما م   نیضبط شده، طلب و خسارت کارفرما تام  نیتضام  ایشده  گرفته

  ی ابیپس از ارز  یکارشناس  متیرا بر اساس ق   مانکاریپ   لیآلات ابزار وسا  نیاز ماش  یطلب خود اقلام

بحث فسخ    در  خود درآورد.  یاقلام را به تملک قطع  نیا  ا یبه فروش برساند و به طلب خود برسد و  

را   یاریبس  یب یتاد  یاقتصاد-یآثار مال  مانیکه مطرح است آن است که فسخ پ   یگرینکته د  مانیپ 

آنکه ضبط تضام  مانکار یپ   یبرا ا  ن یبه همراه دارد. نخست  بر  پ   ی خسارت مال  رادیعلاوه    مانکار، یبه 

ب از  بانک  نیباعث  اعتبار  کار  ی رفتن  از سوگردد یم  یمانکاریپ   یو  در    ندیآدرفر  گرید  ی.  کار  اخذ 

کل  ندهیآ اعتماد  باعث کاهش سطح  پ   انیکار فرما   ی اثر موصوف فسخ  . در  شودیم  یمانکاریبه آن 

اعتب کارفرما  مانکاریپ   یکار  یاراصل  نزد  شدت  کاهش    انیبه  فسخ  مساله  از  نزول    افتهیآگاه  و 

را    مانکاریپ   زمانو سا  شودیناممکن م  یسخت و تا حدود  اریبس  باًیتقر  یبعد  یو اخذ کارها  کند یم

را از   ییو درآمدزا  یکار  یهافرصت  مانکاریپ   گردد یمساله باعث م  نی. ادهدیدر خطر انحلال قرار م

  گری وکارش با کاهش رونق روبرو گردد. به عبارت دکسب  شودیمساله باعث م  نیدست بدهد و هم

خسارت در    اریبس  سترشباعث گ  تواندیم  مانکاریپ   کی  یمساله بروز فسخ و فسخ شدن قرارداد برا

در دست    یهاپروژهدر    یحت  انیبا کاهش اعتماد کارفرما  تواندیم   یاخذ کار شود و حت  یهاحوزه 

منف  مانکاریپ   یاجرا  آثار  باشد.   یاریبس  یموصوف  جار  نیبنابرا  داشته  صورت  فسخ    یدر  شدن 

  ی روبرو است ول  یادیز  یفن  یو حت  یاقتصاد-ی و با آثار مال  گرددیم  انیکارفرما دچار خسران و ز

مال اقتصاد  یآثار  پ   بارانیز  یو  پ   مانیفسخ  پ نه  مانکاریبه  همان  در  در    مانیتنها  بلکه  خاص 

آکسب و خسارات    زین  مانکاریپ   نده یوکار  بوده  موثر  دارد.  افتهیتوسعهبه شدت  در    اساساً  به همراه 

قراردادها  ژهیوبه  یداخل  یقراردادها عامل  یدر  نشر   یسه  ب4311  هی)مطابق  که  حجم    نیشتری( 

لذا دامنه   ستیعموماً از حق فسخ برخوردار ن  مانکار ینوع است، چون پ   نیاز ا  یمانکاریپ   یقراردادها

ناش  رادیا پ   یخسارت  به  ز  اریبس  مانکاری از فسخ  تا جا باشدیم  ادی گسترده و  شده در    ده ی د  که  یی . 

حت  یبرخ تعط  یمواقع  پ   ی لیباعث  شرکت  اضمحلال  محاکم    مانکاریپ   یگرفتار  ای  یمانکاریو  در 

پحالت    در   . گرددیم   یی قضا پ   یاساساً قصور  مان،یفسخ  و    مانکاریمتوجه  از حق  کارفرما  که  شده 

مبن  اریاخت پ   یخود  فسخ  ا  کیکه    مانیبر  ا  یقاعیحق  در  است.  کرده  استفاده  حالت    نیاست، 

موضوع، مندرجات مواد   نیا  یبررس  یاست. برا  مانیاز فسخ پ   یمسئول جبران خسارت ناش  مانکاریپ 

 :ردیگیمورد توجه قرار م ری به شرح ز یداخل یقراردادها پیت  مانیپ  یعموم طیمربوطه در شرا
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 4311  هیبر نشر  یمبتن یها  مانیدر پ  -1-5

، ابتدا  46شدن فسخ طبق ماده    یمذکور با جار  هینشر  مانیپ   یعموم  طیشرا  نیدر ا  47مطابق ماده  

پ   نیکارفرما تضام  ز یرا ضبط نموده و به حساب خزانه وار  مانکاریانجام تعهدات و حسن انجام کار 

ب کند یم تاس  درنگی.  و تجهو ساختمان  ساتیکارگاه،  اب  نیماش  زات،یها موقت، مصالح  و    زارآلات، 

ماده    ن یمطابق مندرجات ا  مانکاری(. پ 47)بند ب ماده    ردیگیم   ار یتمام تدارکات موجود را در اخت

سلب شده    47بند ب ماده    یمطابق بخش انتها  مانکاری حق از پ   نیندارد و ا  یاعتراض  گونهچیحق ه

ا  در  است. ج  تاس  نیبند  کارفرما،  است  آمده  ساختمان  سات یماده  ک   یهاو  در  که  را  ارگاه  موقت 

برااحداث  آن را برابر ارزش مصالح و    یو بها  ردیگیم  اریاست، در اخت  ازیادامه کار موردن  یشده و 

پ   شودیم  نییبا توافق دو طرف تع  یافت یباز  زاتیتجه . در  کندیمنظور م  مانکاریو به حساب طلب 

  مانکار یپ   زیبخش ن  نیدر ا  نی. بنابراکندیرا پرداخت م  یافتیباز  زاتیصرفاً ارزش مصالح و تجه  واقع

کارفرما    گرید  یفسخ و قصور او حاصل شده است. از سو  لیخواهد شد که به دل  یمتحمل خسارات

پ   ساتیها و تاسساختمان  از محل  مانکاریموجود که  تام  یلیتحو  یهادر خارج    ا ی  ه نمود  نیکارگاه 

 نیبنابرا  . کندیآنها را پرداخت م  اجاره   نیگرفته و صرفاً تا توافق طرف  اریکرده است را در اخت  جادیا

ا شرا  نیاز  در  کارفرما  م  یط یمنظر  پرداخت  ردیگیقرار  حداقل  با  تاس  یکه  و   ساتیصاحب 

مسئول در   مانکاریحالت پ  نیو در ا شودیو خارج از آن م یلیتحو  یهاموقت در محل ی هاساختمان 

 ارزش هم با حداقل ارزش ممکن که صرفاً شامل  ها است. آنو ساختمان   اتیتاس  نیگذاشتن ا  اریاخت

  در  است.   مانکاریکارفرما و پ   نیماب یآنها بر اساس توافق ف  یبهااجاره  ا ی  یافتیباز  زاتیمصالح و تجه

ن »د«  ا  زیبند  به  معطوف  کارفرما  خسارت  جبران  حت  نیدامنه  که  بود  م  ی خواهد    تواند یکارفرما 

اتمام    یخود برا  صیرا که در کارگاه موجود است و به تشخ  مانکاریمتعلق به پ   لیآلات وسا  نیماش

است    زملا  گری آلات د  نیکردن آنها با ماش  نیگزیجا   یکه برا  یمدت مناسب  یبداند برا  ازیکار موردن

تع  نهیو هز  ردیبگ  اریدر اخت توافق دو طرف  پ   نییاجاره آنها را با  ظور من  مانکاریو به حساب طلب 

ا  اگرچه  .دینما ابزار   نیگرفتن ماش  اریمدت زمان در اخت  یبرا  یماده، سازوکار  نیدر ادامه  آلات و 

صورت موقت قرار خواهد گرفت، درج شده است، اما  کارفرما به  دی که در    مانکاریمتعلق به پ   لیوسا

ماش از  موقت  استفاده  و  درصورت  نی تصرف  به  کهیآلات  عملاً  بخواهد،  در    کیعنوان  کارفرما  حق 

حق استفاده   نیخود از ا اریخود و به اخت صیدر صورت تشخ تواندیکارفرما است و کارفرما م اریاخت

 نیاز ماش  مانکاریبر عدم امکان استفاده پ   یمبن  یخسارت  نکهیعلاوه بر ا  اندتویم   زیمساله ن  نیکند. ا

اما    ردیکارفرما قرار گ  رفدر تص  مانکاریمتعلقات پ   نیخود را داشته باشد و موقتاً ا  لیآلات، ابزار وسا

راهکاربه بروز قصور   یبخش  ایجبران خسارت    یبرا  یعنوان  به کارفرما در مقابل  از خسارت وارده 
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بهتر   ریبه تعب  ایحالت جبران خسارت    نیدتریشد  در  محسوب گردد.  مانکاریپ   یر به فسخ از سومنج

  مانکار یکه کارفرما از پ   کند یبروز م  یطیاز توسعه خسارت به کارفرما شرا  یریجلوگ  یبرا  یسازوکار

گروه    ا یکارشناس    یابیطلب خود بر اساس ارز  زانیبه م  تواندیحالت کارفرما م  نیطلبکار شود. در ا

  تیرا به مالک  مانکاریپ   زاتیآلات و تجه  نیکشور، ماش  یجار  نینقوا  تیکارشناسان منتخب و با رعا

به  یقطع درآورد.  بدهکار  گر یدعبارتخود  حالت  شرا  یبرا  یمانکاریپ   یدر  در  خسارت    ط ی جبران 

م به  ماش  زانیفسخ  کارفرما،  برا  نیطلب  لازم  متعلقات  و  مالک  یآلات  به  کارفرما    ی قطع  تیکار 

موارد فوق    یدر خصوص اجرا  مانکاریپ   کهیدرصورت  اما  .ردیگیم  ارکارفرما قر  یدائم  د یدرآمده و در  

نرسد   توافق  به  کارفرما  کارفرما    یبرا   ایبا  نشود.  حاضر  رسم  ای  کی توافق  کارشناس   ی چند 

است.   یقطع  نیطرف  یبرا  یکارشناسان رسم  ایکارشناس    نیو نظر ا  دینمایانتخاب مرا    یدادگستر

که    یعنوان طرف اصلموارد فوق کارفرما را به  صوصدر خ  مانیپ   ی عموم  طیگذار شراقانون  نیبنابرا

از او در عمل مانع    ت یقرارداده و تلاش نموده با حما  یشتریب  تیبه او خسارت وارد شده مورد حما 

  رایز  د؛یخسارت و کاهش از آثار آن اقدام نما  رانیاز گسترش خسارت و تا آنجا که ممکن است به ج 

  تواند یبر موارد فوق کارفرما م  افزون  به کل جامعه است.  ارتخس  رادیکه توسعه خسارت او در واقع ا

تجه و  ن سفا  زاتیدر خصوص مصالح  و موجود در کارگاه  بندها  زیرش شده  م  یوفق  به  و   زان یهـ 

و    یبر نظر کارشناس رسم  یدر صورت عدم توافق مبتن  ا ی  مانکاریاقلام با توافق با پ   نیاز ا  ازیموردن

 یدر فحوا  نیبنابرا . دی ادامه کار مصروف نما یخود قرار داده و برا د ی بر اساس نرخ متعارف روز را در 

به  47ماده   ماده  که  جلوگ  شودیم  یجار   46تبع  و  خسارت  آثار  کاهش  خسارت،  از   یریجبران 

کامل از کارفرما و    تیدر حما  47مندرجات ماده    اتیتوسعه خسارت به کارفرما مدنظر بوده و محتو

  .ردیگیقرار م  ندهنده آثار آدر مقام و جبران کننده خسارت و کاهش  مانکاریاست که پ   یبه سمت

روش طرح و ساخت    ی)ضوابط اجرا  5490  هیبه نشر  ی اجمال  ی موضوع نگاه  شتریب  یجهت بررس  ماا

 . میاندازیهمسان طرح و ساخت م   یقراردادها یعموم طی( و شرایصنعت ریغ   یهادر پروژه

 5490  هیبر نشر  یمبتن  ی ها  مانیدر پ  -2-5

  ی هاو ساختمان  سات یگرفتن تاس  اریعلاوه بر موضوعات مطروحه همچون در اخت  5490  هیدر نشر

 ریدر ز  مانیو فسخ پ   یمانکاریپ  یکارفرما به مجرد برکنار  یموجود از سو  زاتیموقت، مصالح و تجه

طر  7-2-68بند   از  کارفرما  که  شده  سا  قیاشاره  به  کار    ی روشها  ریسا  ا یو    مانکارانیپ   ر یارجاع 

خود   یبالاسر  یهانهیاتمام کار را با در نظر گرفتن هز  نهیکار اقدام و هز  لینسبت به تکم  متعارف

کار و رقم صورت    لیتکم  یکارفرما برا  لهیشده به وسانجام  یهانهی. هرگاه مجموع هزکندیثبت م

  ن یتضام  و متعاقباً   شودیپرداخت م  مانکاریکمتر باشد تفاوت آن به پ   مانیاز رقم پ   ی قطع  تیوضع
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آلات،    نیماش  طیشرا  نیو در ا  شودیآزاد م  زین  مانکارینامه انجام تعهد پ حسن انجام کار و ضمانت

اضاف  تاس  یمصالح  پ   ساتیو  به  تحو  مانکاریمربوط  و  م   لیآزاد  هز  اما   .شودیاو  مجموع   نهیهرگاه 

باشد    شتریب  مانیاز مبلغ پ   یقطع  تیاتمام کار و رقم صورت وضع  یکارفرما برا  لهیشده به وسانجام

پ   یبرا  ازیموردن  یکسر مطالبات  محل  از  کار  ضمانت  نیتضام  ا ی  مانکاریاتمام    مانکاریپ   یهانامهو 

  ن یا  نیکفاف تام  مانکاریپ   یقطع  تیو صورت وضع  نیمطالبات و تضام  کهیو درصورت  شودیم   نیتام

پ   یکسر باشد،  نداشته  تادمابه  د یبا  مانکار یرا  کارفرما  به  را  مربوط  صورت  دینما   هیالتفاوت  در   .

پ  بده   مانکاریاستنکاف  پرداخت  رعا  یاز  با  را  از   یجار  نیقوان  تیمذکور کارفرما طلب خود  کشور 

  یطیگذار شرافوق قانون  حاتیاست که طبق توض  مشخص  .کندیوصول م   مانکاریپ   یهاییدارا  ریسا

  جاد یبتواند با اقدامات خود مانع ا  مان،یو فسخ پ   مانکاریپ   یکرده که کارفرما با برکنار  ینیبشیا پ ر

پ  سازوکار  با  و  شده  ا  ینیب شیخسارت  در  و  برساند  سرانجام  به  را  کارها  مذکور    طیشرا  نیشده 

سه    مانیپ   ی عموم  طیشرا  نیب  سه یمقا  در  خسارت است.  جبرانو    ها نهیهز  ن یمسئول تام  مانکاریپ 

جهت   5490مندرج در    طی( شرا5490  هی)نشر  یصنعت  ری( و طرح و ساخت غ 4311  هی)نشر  یعامل 

کارفرما کاملاً در شرا  دتریجبران خسارت شد به  یترمنیا  طیبوده و  طور کامل  قرار گرفته و ضرر 

پ  نگرددیم  مانکاریمتوجه  قبلاً  که  همانطور  د  انیب  زی.  نشر  رشد  دو  پ   هیهر  از حق    مانکاریمذکور 

 .ستیفسخ برخوردار ن

 قرارداد همسان طرح و ساخت  -3-5

 لهی( و فسخ به وس215کارفرما )ماده    لهیاما در قرارداد همسان طرح و ساخت دو حالت فسخ به وس

مقرر شده در مواد مذکور   طیشده است. در واقع هر دو طرف تحت شرا  ینیبشی( پ 2-16)  مانکاریپ 

کارفرما انجام    لهیوسکه فسخ به   یحالت  در  است:  ریاز حق فسخ برخوردارند که خلاصه آن به شرح ز

ماده    شودیم مندرجات  م  2-15مطابق  کارفرما  فسخ  از  تکم  تواندیپس  را  کارها  و    لیراساً  کند 

 ه یته  یاز جانب و  ای   مانکار یپ   لهیوسکه به  یمدارک طراح  گری و د  مانکار یاز کالاها، مدارک پ   تواند یم

  زات یموقت و تجه  ی آلات، مصالح، کارها  نیماش  فتنگر  اریشده، استفاده کند. در خصوص در اخت

ن ا  زیموجود در کارگاه  در  تقر  نیکارفرما  قراردادها  قراردادها  باًینوع  عامل  یمشابه  به    ی سه  محقق 

ماده اگر کارفرما تا    نیمندرجات ا  مطابق  است.  نیآنها با توافق طرف  یبهااستفاده با پرداخت اجاره

پ  از  پ   مانکاریزمان فسخ  و  باشد  م  مانکار یطلبکار  کارفرما  نکند.  پرداخت  را  کارفرما  با    تواند یطلب 

وصول کند و    مانکار یپ   اتزیآلات و تجه  نیتملک ماش  قیطلب خود را از طر  ی قانون  فاتیتشر  تیرعا

 جبران خسارت کند. بیترتنیابه
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شرا  انیشا در  است  برا  یعموم  طیذکر  و ساخت شدت عمل  توسعه   یری جلوگ  یهمسان طرح  از 

  4-15که در بند ب ماده    یبیاست. به ترت  4311  هیاز مندرجات نشر  شتریخسارت و جبران آن ب

م پ   کند یاشاره  به  زمان  مانکاری»پرداخت  تا  هز  یرا  تکم  ،یطراح  یهانهیکه  رفع    لیاجرا،  و  کارها 

مطابق بند    ا یو    کند یشود، متوقف م  هیکه کارفرما متحمل شده است تسو  یگرید  ی هانهیهمه هز

  لیبابت تکم ی اضاف نهیکارفرما و هر هز  لهیبه وس  شدهلیو خسارت تحم ان یماده هرگونه ز  نیپ هم

  ها، انیز  گونهنی. پس از جبران اکندیاخذ م  مانکاریاز پ   مانکاریب پ کارها را پس از کسر هرگونه طل

با  ،ی اضاف  ی هانهیو هز  هاسارت خ پ   د یکارفرما  به و  مانکاریمانده طلب    ن یبنابرا  پرداخت کند«   یرا 

توض قانون  حاتیمطابق  را فوق  کارفرما  به  وارده  کرده خسارت  تلاش  بوده  ممکن  که  آنجا  تا  گذار 

اتمام کار و رفع نواقص    یهانه یهز  نیدر جهت جبران خسارت و تام  تواندیکاهش داده و هرآنچه م

  4-16آنطور که در ماده    مانکار،ی پ   لهیدر بحث فسخ به وس  اما  بستاند.  مانکاریشده در کار از پ   جادیا

با جار  یردادهاقرا پ   یهمسان طرح و ساخت آمده  نافذ شدن فسخ  با  مان،یو   درنگ یب  دی کارفرما 

پ   نیتضم تعهدات  بازگرداند    مانکاریانجام  او  به  همه    مانکاریپ   یطلبها  ا یرا  از  و  کند  پرداخت  را 

فسخ متحمل شده،    نیا  جهیدر نت  مانکاریرا که پ   ییهاخسارت   مبلغماده    نیمهمتر مطابق بند پ ا

اساساً    مانکاریپ   نکهیبا توجه به ا  مانکاریپ   لهیوسدر حالت فسخ به  ن یبنابرا  پرداخت کند.   مانکاریبه پ 

. لذا کارفرما مسئول جبران  گرددیرا به نسبت متحمل م  ی شتریبا فسخ و انحلال قرارداد خسارت ب 

خسارت مبلغ  پرداخت  پ   ییهاو  شده  نت  مانکاریمتحمل  اباشد یمفسخ    جهیدر  در  ق  نی.    د یماده 

  ی هاخسارت یتمام  د یخصوص پرداخت خسارت اشاره نشده و در واقع کارفرما با  رد  یامحدودکننده

 را جبران و پرداخت کند. شودیفسخ متحمل م جهیکه در نت مانکاریوارده به پ 

 ی المللنیب  یفسخ در قراردادها  ی اقتصاد-یآثار مال  -6

که   یطرف  نیو نافذ گردد. بنابرا  یهر دو طرف جار   یاز سو  تواندیفسخ م  یالمللنیب  یدر قراردادها

موقع در  دارد  قصور  خود  تعهدات  انجام  در  و  کرده  نقص  را  خود  م  یتیتعهدات  که    ردیگیقرار 

 طاقدام کند.عمده موارد مربو  زیو به جبران خسارت طرف مقابل ن   ندیرا تحمل نما  یشتر یخسارت ب

   است: رینوع قرارداد به شرح ز نیدر ا ی و اجمال یفسخ به طور کل  یاقتصاد-ی آثار مال

خاتمه    ی فرع   یبه قراردادها  مانکاریکارفرما(، پس از فسخ قرارداد پ   هی)فسخ از ناح  15ماده    مطابق

 از یموردن  یمدارک و اسناد و کارها  هیو کل  کند یبه کارفرما آماده م   لیتحو  ی. کارگاه را برادهدیم

عمل را انجام    ن یا  مانکاریو اگر پ   دی نمای. کارگاه را ترک م دهد یم  لیکارفرما را به مهندس ناظر تحو

 . د یندهد، کارفرما محق است که کارگاه را تصرف نما
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  ی خص ثالثش  ای  مانکاریاتخاذ کند که پ   یبیترت  ایکند    لیکارها را تکم  تواندیاز فسخ کارفرما م  پس

از سو  ل ینسبت به تکم اقدام کند. کارفرما و    یکارها  شخص ثالث از طرف کارفرما    نی ا  ای کارفرما 

م  لیتکم  یبرا تجه  توانندیکارها  و  اسناد  کالا،  هرگونه  کنند.    اده استف  مانکاریپ   لیوسا  زاتیاز 

و خسارات کارفرما را پوشش دهد و چنانچه طلب و   یاست که بده  یزانیبه م  لیوسا  نیاستفاده از ا

  ا یطلب    نیتام  یبرا  تواندیاز مبلغ استفاده و اجاره اقلام فوق باشد، کارفرما م   شیخسارت کارفرما ب

برساند. فروش  به  را  آنها  خود  به    انیشا   خسارت  ناظر  مهندس  فسخ  ابلاغ  مجرد  به  است  ذکر 

 نیو همچن  ازیکالاها و اقلام موردن  یگذارنسبت به ارزش   رمانکایپ  یاز کارفرما با هماهنگ   یندگ ینما

تهانجام  ی کارها اسناد  و  پ   هیشده  توسط  م  مانکار، یشده  عمل    د ینمایاقدام  شده  گفته  شرح  به  و 

م  یه یبد  .شودیم کارفرما  شده    تواندیاست  توافق  مبالغ  پرداخت  پ   نییتع  ایاز  به  تا    مانکاریشده 

هز  یزمان تمام  ب  ها نهیکه  به شرح  خوددار  انیو خسارت  وجود،  در صورت  به    یشده  ابتدا  و  کند 

خسارات و مطالبات خود،    ها،نه ی و خسارت اقدام کند و پس از استهلاک هز  نهیمستهلک نمودن هز

پ   جهو  هیبق به  پ   ایپرداخت کند    مانکاریرا  م  مانکاریاگر طلب  به کارفرما    ی بده  زانیاز  و خسارات 

فر  شتریب محل  از  ا  ایوش  باشد  کارفرما  نفع  به  مذکور  اقلام  دائم  را    یبده  نیتصرف  خسارات  و 

دهد.  هز  انی شا  پوشش  است  اجرا  شدهلیتحم  ی اضاف  یهانه یذکر  شامل  اساساً  کارفرما  کار،    یبه 

نمود و هرگونه    ل یاست که بتوان کارها را تکم  یطیبه شرا  ت یو بازگرداندن سا  ی سازپاک  یهانهیهز

ز و  تکم  انیخسارات  در  کارفرما  به  ناش  لیوارده  و  قرارداد  یکارها  تعهدات  انجام  عدم  و   یاز 

را جبران نمود.  طیاز تحقق شرا  یناش  ی هانه یهز  نیهمچن ابلاغ فسخ  ماده    اما   فسخ و    16مطابق 

 ی استثنابه  کند یمتمام کارها را متوقف    مانکاری( پس از اعمال حق فسخ پ مانکاریپ   هی)فسخ از ناح

زا و حفاظت جان افراد مشکل  یمنیمهندس مشاور از جنبه ا  صیکه ممکن است به تشخ  یی کارها 

کرده است را   افتیآنها در  یرا برا  یمبلغ  مانکاریکه پ   یموارد  ریباشد. اسناد و موارد و مصالح و سا

اقدام    دنیآلات خود و برچ  نیو ماش  زاتیو تجه  لیو نسبت به خروج وسا  دهد یم  لیتحو کارگاه 

باکند یم پ   هانهیهز  ایمبلغ سود کار    د ی. کارفرما  نت  مانکار یو خسارت  پ   جهیکه در  به    مانکاریفسخ 

 . دیرا جبران نما گرددیم لیتحم

 فوراً: د یکارفرما با  مانکار،یفسخ توسط پ   هیاز تنفیذ اطلاع  پس

 مسترد کند،  مانکارینامه انجام تعهدات را به پ )الف( ضمانت

 را انجام دهد، و  مانکاریپ  یاپرداخته  یاری)ب( طبق مندرجات فسخ اخت
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پرداخت ز  ی)ج(  رفته،  از دست  سود  هرگونه  پ   یخسارت  ای  انیبابت  نت  مانکاریکه  فسخ   نیا  جهیدر 

 انجام دهد.  مانکاریمتحمل شده جهت پ 

 ی داخل  یدر قراردادها  مانیخاتمه پ  ی اقتصاد-یآثار مال  -7

  هی)نشر  ی سه عامل  مانیپ   یعموم  طیهم در شراو آن  یداخل  ی فقط در قراردادها  مان یمساله خاتمه پ 

 مانیکارفرما با ابلاغ خاتمه پ   طیشرا  نی( مطرح است. در ا5090  هی( و طرح و ساخت )نشر4311

م اقدام  انحلال قرارداد  از مصلحت خود است به خاتمه و  برآمده  اکند یکه    ما کارفر  طیشرا  نی. در 

در سقوط قرارداد و خاتمه و انحلال آن ندارد را به    یکه عملاً قصور  مانکاریخسارت وارده به پ   دیبا

نما  یقیطر ا  کارفرما   .دیجبران  با   نیدر  ناش  دیحالت  خسارات  پ   یجبران  تعهدات  نقص    مانکار یاز 

نما جبران  و  نموده  تقبل  را  ثالث  به  ماده    د ینسبت  د  با 48)بند  کارفرما  تاس  د ی(.  و   ساتیمصالح 

.  دیپرداخت نما  مانکاریمربوطه را به پ   یهانه یو در هر مورد هز  ردی بگ  اریموجود در کارگاه را در اخت

موضوع    یاجرا  یبوده و برا  یموجود در کارگاه که طبق مشخصات فن  زاتیو تجه  صالحدر مورد م

. در واقع بر  شودیاقلام به کارفرما داده م  نیمتعارف آنها ا  نهیشده است با پرداخت هز  هیته  مانیپ 

پ   لیبه دل  د ینبا  مانکاری( پ 48ماده    1-بند ب   ریاساس )ز  نیا و    زاتیبابت تدارک تجه  مان یخاتمه 

او به همراه داشته باشد. در   یبرا  یمنف  یشود و آثار مال  یمتوجه ضرر  ماندهیپروژه که باق  حمصال

  مانکار ی. طلب پ ردیگیبا پرداخت نرخ متعارف آن تعلق م به کارفرما    زاتیمصالح و تجه  طیشرا  نیا

مسترد    وآزاد شده و به ا  د یبا  زی ن  مانکاریپ   ی و بانک  ینقد  یو سپرده ها  نیپرداخت شود. تضام  د یبا

کل   کی  اما   شود. پ   یبحث  مال  مانیدر مساله خاتمه  به  یاقتصاد-ی خسارت  پ که  به    مانکاریهرحال 

م اشودیوارد  ا  ن ی.  اول  است  موردتوجه  جنبه  دو  از  سود    یبرا  مانکاریپ   نکهیخسارات  کار  انجام 

که   شودیمحقق م  یکامل زمان  باً یتقر  ایصورت کامل  سود به   نیرا در نظر گرفته است که ا  یمعقول

متوقف و    مانکاریگردد. حال که پروژه و تعهدات آن بدون قصور پ   لیشده و پروژه تکمانجام  داتتعه

م تکلابدییخاتمه  پ   فی.  پ   ینیبشیسود  دل  مانکاریشده  به  آن   لیکه  حصول  از  کارفرما  عملکرد 

م  چه  شده،  رس  یبرا  مانکاریپ   کهیدرحال   شود؟یمحروم  و  کار  کامل  معقول    دنیانجام  سود  به 

آلات و   نیمصالح، ماش  ،یانسان  یروین  نیکارگاه و تام  زیشده، اقدامات لازم را ازجمله تجه   ینیبشیپ 

که کارفرما کار را معلق کرده و به مصلحت خود قرارداد   یطیلازم راه انجام داده و در شرا  زاتیتجه

 ست؟ یعدم النفع چ  نیعدم کارکرد و ا  نیا  فیتکل  رساندیو تعهدات را به سقوط م  دهدیرا خاتمه م

ملکرد و خواست و صد  ع   لیرا که صرفاً به دل  مانکار یبهر حال کارفرما مسئول است که عدم النفع پ 

عدم النفع   نیجبران ا  نیجبران کند. بنابرا  یقیاست را به طر  دهیالبته مصلحت کارفرما به آن نرس

و    مانیبا خاتمه پ   گرید  یسو  از  است.   مانکاریپ   یاز سو  یریگیمسائل مهم و قابل بحث و پ   از  یکی
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۲۲ 

 

و توسعه و   ندهیکار در حال و آ  تیبحث از دست رفتن وضع  مانیانجام مراحل مربوط به خاتمه پ 

  شودیم  مانکاریتوقف کار متوجه پ   لیخصوص به دل  ن یکه در ا  یان یو ز  مانکاریوکار پ گسترش کسب 

از سو  ی و چگونگ آن  پ   یجبران  است.  و    یهاتیکار صلاح  انجام  یبرا  مانکاریکارفرما مطرح  لازم 

ح دارد.  را  مناسب  ساختار  و  اامکانات  اگر  نم  نیال  گذارده  اجرا  به  کار    مانکاریپ   شد یقرارداد  در 

او سود و اعتبار به همراه داشت. با ابلاغ خاتمه    یهم برا  اریبسا بسکه چه  دیگردیمشغول م  یگرید

پ  از  تکم  مانکاریقرارداد فرصت کارکرد  پ   لیو  م   ینیبشیسود  او گرفته  از  فرصت   شودیشده  او  و 

.  شودیمناسب برساند، گرفته م   طیکه بتواند خود را به شرا  ی تا مدت  زیمشابه را ن  ی شرکت در کارها

رفتن فرصت   نیبنابرا ن از دست  و حت  زیها  ا  یریتاث  یدر کوتاه مدت  پ   نیکه  و خاتمه    مانیتوقف 

  ن ینمود و کارفرما در ا یریگیجهت جبران آن پ  د یبایم  وقابل طرح بوده  زیاو دارد، ن نده یکار آ یبرا

( در  4311  هی)نشر  مان یپ   یعموم  طیشرا  48بند »د« ماده    در  جبران دارد.  تیمسئول  زیخصوص ن

  مان، یموضوع پ   یمنظور اجرا به  مانکاریپ   کهیعبارت ذکر شده است »درصورت  نیخصوص خسارت ا

و    نهیملزم به پرداخت هز  مانیمه دادن به پ کرده است و در اثر خات  ی در مقابل اشخاص ثالث تعهدات

ا  یهاخسارت  از رسو خسارت  هانهیهز  نیبه آن اشخاص گردد،  تا  یدگیها، پس  به    دییو  کارفرما، 

بند پرداخت خسارت به ثالث به    نیمندرجات ا  مطابق  .شود«یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بستانکار

پ   لیدل قراردادها  مانیخاتمه  عامل  یمانکاریپ   یدر  رسم  یسه  کارفرما  شناخته   تیبه  و  است  شده 

بررس از  تا  یپس  ا  دیی و  پرداخت آن است. در  به  بروز    نیآن ملزم  اولاً  به ذکر است  خصوص لازم 

دل به  راست  لیخسارت  در  متعهد  که  است  ثان  یاتعهدات  و  است  کرده  ثالث  به  قرارداد    اً یانجام 

خسارت وارده به ثالث    زانیم  نیی ز کرده و ثالثاً تعبرو  مانیخسارت وارده به ثالث در پرتو خاتمه پ 

در    مانکار یپ   . شودیعنوان متعهد قرارداد، پرداخت مبه  مانکار یکارفرما به پ   د ییو تا  ی دگیپس از رس

پ   یراستا افراد ثالث اعم از حقوق   مانیانجام   ریبه تعب  ایو دستمزد بر آن پروژه    مانکاریپ   رانیبگبا 

(  سالهکیشده )عموماً    نییدر پروژه متعهد به پرداخت حقوق در مدت تع  نیبهتر کارکنان و شاغل

  گذار،مه یازجمله شرکت ب  نیانجام پروژه با ثالث  یدر راستا  زین  یافراد، قراردادها   نیاست. علاوه بر ا

اصل  نیتام مصالح  فروشند  یکنندگان  س)مانند  پ   مانیگان  و  آلات(  آهن  تنظ  مانکارانیو  و    میجز 

م اکندیمبادله  تمام  در  تع  ن ی.  مدت  مشخص  نییقراردادها  است.و  از    نیبنابرا  شده  قبل  چنانچه 

موصوف   یتبع آن قرارداد تبعو به ابدی خاتمه  یاصل مانیمربوطه پ   ی مدت مقرر در قراردادها یانقضا

ادعا ا  نیثالث  ی حقوق  یدچار خاتمه گردد،  ا  نیدر  و جبران  پ   ی دعاو  نیخصوص    مانکاریبه گردن 

قرارداد با کارکنان خود تعهد کار    در   مانکاریاست. مثلاً چنانچه پ   ی عنوان متعهد آن قراردادها باقبه

پا   یکرده باشد ول   ن یبه شاغل  سالهکی به    ابدی قرارداد آنها خاتمه    انیکار در ظرف شش ماه مانده 

وارده    دیبا خسارت  جبران  به  شاغلنسبت  شش  یناش  نیبه  کارکرد  امکان  عدم  باقاز    مانده یماهه 
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نما عمل  ی برا  گرید  یسو  از  .د یاقدام  ماش  ییاجرا  اتیانجام  است  امکانات   نیممکن  و  را   یآلات 

مدتبه اجاره  اختصورت  در  پا   ردیبگ  اریدار  مدت  از  قبل  خاتمه  م  انیکه  مربوطه    تواند یقرارداد 

پ   یخسارات متوجه  ا  دی نما  مانکاریرا  طبق  قابل  نیکه  سو  یبررسبند  به   یاز  پرداخت  و  کارفرما 

از    یوارده به ثالث ناش  یهابند مسئول جبران خسارت  نیکارفرما بر اساس ا  نیبنابرا  است.  مانکاریپ 

را که در    یموقت  یهاو ساختمان  ساتیشده »کارفرما تأس  انیب  زی خاتمه قرارداد است. در بند هـ ن

احدا اختثکارگاه  است، در  بهاردیگیم   اریشده  گرفتن  و ساختمان  ساتیتأس  ن یا  ی .  نظر  با در  ها 

پ   ییها خت پردا به  قبلاً  تع   مانکار یکه  توافق دو طرف  با  است،  به حساب طلب    شودیم  نییشده  و 

م  مانکاریپ  آن   شودیمنظور  بابت  وجهو  برچبه  یها  نم  دن یعنوان  پرداخت  اگر  شودیکارگاه   .

ساختمان  ساتیتأس محل  گفتهشیپ   یهاو  از  خارج  ا  یلیتحو  یهادر  باشد،    جاد یکارفرما  شده 

کار   لیمنظور تکمکه به  یمدت  یبرا   شود،یم  نییها را که با توافق دو طرف تعاجاره آن   یهاکارفرما ب

اخت پ   اریدر  به  داشت  م  مانکاریخواهد  اکند«یپرداخت  در  ن  ن ی.  جبران   زیمورد  مسئول  کارفرما 

هزخس پرداخت  و  پ   هانه یارت  به  در  است.  مانکاریبه  به ادامه  و  وار  فهرست  خلاصه  صورت  طور 

و کارفرما مسئول جبران    گردد یم   لیتحم  48با ابلاغ ماده    مانکاری به پ   نهیکه هز  یموارد  نیترمهم

 :شودیاجمال شرح داده م و به یبنداست، طبقه  نهیهز نیا

 :نامه مهیمربوط به ب یهانهیهز -الف

ا  با  به  به  نکهیتوجه  بند »د« ماده    48موجب ماده  کارفرما  را خاتمه داده است مطابق    48قرارداد 

هز جبران  مسئول  پ   شدهل یتحم  یها نه یکارفرما  هز  مانکاریبه  شامل  ازجمله  که   ی هانه یاست 

  نهیزبا فرض ادامه کارها، ه  مانکاریمربوطه است که پ   یهانامه  مهیب  دیو تمد   هیبابت ته  شدهل یتحم

پرداخت کرده    یدیسال خورش  کیلااقل    ا ی  مانیمدت پ   یها را عموماً از قبل برانامه  مهیب  نیا  هیته

 است.

 : یانسان  یرویخدمت ن دیمربوط به خر  یهانهیهز -ب

که در   یافراد   لهیرا به وس   مانیموضوع پ   اتیمتعهد است که عمل  مانکاریپ   17بند الف ماده    مطابق

  مانکاریپ   یبرا  یخدمات  مانیپ   یکه در اجرا   یدارند انجام دهد. کسان  یکار خود تخصص و تجربه کاف

متعهد   مانکار یپ   17مطابق بند و ماده    نی. همچنشوندیشناخته م  مانکار یکارکنان پ   دهند یانجام م

پرداخت کند. شا پ   انیاست که دستمزد کارگران خود را طبق قانون کار مرتباً  ابلاغ   رویذکر است 

پ  ماده    مانیخاتمه  درصورت  48مطابق  مزبور  ماده  »د«  بند  اجرابه  مانکاریپ   کهیمطابق    ی منظور 

ملزم به   انمیکرده باشد و در اثر خاتمه دادن به پ   یدر مقابل اشخاص ثالث تعهدات  مانیموضوع پ 
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هز خسارت   نهیپرداخت  ا  ییها و  گردد،  اشخاص  آن  بستانکار  ها نه یهز  نیبه  حساب    مانکاریپ   یبه 

بنابراشودیمنظور م پ   هانهیهز  نیا  د ی با  نی.  ابلاغ خاتمه  از زمان  پا  مانیلااقل   یقرارداد کار  انی تا 

 یبرخ  نیهمچن  گردد.  داختکارفرما، توسط کارفرما پر  دییمحاسبه و پس از تا  مانکاریآنها توسط پ 

انجام شده و    یکارها  لیتا زمان تحو  مانیبا توجه به خاتمه پ   مانکاریدر استخدام پ   یکار  یروهایاز ن

 یکارگاه از سو  لیکارفرما پس از تحو  یو قرارداد  ی تعهدات مال  ی احتمال  یفایعدم ا  لیبه دل  یحت

پ   مانکاریپ  از  کارفرما،  در  کارمانیبه  حقوق  ن  مبالغکه    ند ینمایم  افتیهمچنان  به    یستیبا  زیمزبور 

 پرداخت گردد.   مانکاریپ 

 از دست رفتن منافع مسلم و محقق الحصول:  -ج

  ی اصل  قیشده است. ازجمله مصاد  تیمنافع مسلم تفو  رانیبارز خسارت در حقوق ا  قیاز مصاد  یکی

تفو پ   تیمنافع  پ   ی ناش  مانکار یشده در موضوع حاضر منافع مسلم  اسناد    ی نیبشیاز سود  شده در 

شده است.   تیتفو مان یپ  یعموم  طیشرا 48اعمال ماده  لیبابت انجام کل کارهاست که به دل مانیپ 

  48موجب ماده  به علت فسخ به مصلحت کارفرما به  ماًیشده مستق  تیمنافع تفو  نیا  ترقیدق  انیبه ب

 کارفرما است.  یشده است که قابل محاسبه و پرداخت از سوحادث مانیپ  یعموم طیشرا

 : شده جادیا افتهیخاتمه  مانیکه به صورت خاص در رابطه با پ   مانکاریپ  یبالا سر  یهانهیهز-د

پ   یانجام کارها  یبرا  مانکاریپ    ی ساختار و سازمان  د یخود با  یو انجام تعهدات قرارداد  مانیموضوع 

بارز انجام    اتیمساله از خصوص  ن ی. ادینما   جادیا  مانیپ   یر مرکز و هم در محل اجراکارآمد هم د

پ   یمانکاریپ   یقراردادها دارا  ی حقوق  تیشخص  کی  مانکار یاست.  و  مرکز  یاست    کیو    ی دفتر 

از سو   یبرا   تیمناسب و با صلاح  ختارسا مرتبط   یکارفرما و هم نهادها  یانجام کار است که هم 

ا  یبالادست  ت یساختار و صلاح  نیوبودجه کشور( اسازمان برنامه  ییو اجرا  یامور نظام فن  رانی)در 

برا  یبررس تا  یو  کار  است.  دییانجام  اخت  نیا  شده  در  با  فضا  اریساختار  کار  یگرفتن    ، یمناسب 

  ی و نرم افزار  یپروژه و امکانات سخت افزار  یو راهبر  یتیریمد  یرو یکارآمد، ن  یستاد  یانسان  یروین

کاف تدارک    ی فضا  ا ی  مانکاریپ   یپروژه در دفتر مرکز  یاجرا  یدر سازمان ستاد  ژهیوبه  ی مناسب و 

را برعهده   یانجام تعهدات قرارداد یدر راستا ی بانیو پشت دارکپروژه و ت   تیو هدا یشده، کار راهبر

  ی هانهیاست، هز  ی الزام  یمانکاریپ   یانجام قراردادها  یه براساختار ک  ن یا  جاد یا  طیشرا  نیدارد. در ا

 تیانجام کامل پروژه موضوع   یو استهلاک آن در بازه زمان   نهیهز  ن یکه ا  کند یم  لیتحم  مانکاریبه پ 

 .شودیپرداخت م  مانکاریداشته و توسط پ 
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ماده    لذا ابلاغ  صورت  پ   48در  سومانی)خاتمه  از  هز  ی(  نشده    ی هانه یکارفرما  مستهلک  و  مانده 

به    افت ی یسرشکن شده و استهلاک م  د یانجام کامل کار با  یشده که در ورا  جادیاز ساختار ا  ی ناش

در   زیخسارت ن  نیدر خصوص جبران ا  یکه حت  ماندیم  ی باق  مانکاریپ   یصورت خسارت و ضرر برا

 جبران دارد.  تیکارفرما مسئول مان،یخاتمه پ  طیاشر
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۲۶ 

 

 نتیجه گیری 

موارد قرارداد    یدر  فسخ  حق  ا  کیکه  به  فسخ  است،  عهد  نقض  مقابل  در  اجرا  معنا   نیضمانت 

کرده است، صرف نظر نموده است؛    جادیاو ا  یکه قرارداد برا  یتیکه متعهدله از ارزش و موقع  ستین

به ا ن  ن یبلکه صرفاً  واکنش    زیمعنا است که چون متعهد به تعهد خود عمل نکرده است، متعهدله 

حال   نیمتعهدله در ع   نکه،یا  جهیبرده است، نت  انیرا به پا  یداده و التزام به تعهدات قرارداد  ننشا

مطالبه    ی و فرع   یتبع   ،یخسارات خود را اعم از خسارات اصل  تواندیعقد را فسخ کند، م  تواندیکه م

اقتصاد  یآثار مال  نیاول  . دینما با  ی و  به   یبالاتر  نهیبا هز  د یفسخ آن است که کارفرما قطعاً  نسبت 

اقدام کند. کارفرما به  یزیربرنامه  ماندهیانجام تعهدات باق وارده   نهیها و هزمنظور جبران خسارت و 

حسن   دهو آنچه بابت سپر  نیبه مجرد ابلاغ فسخ اقدام به ضبط تضام  مانکاریاز نقص عمد پ   یناش

پ  از  کار  م  کارمانیانجام  اختباشدیبوده،  در  و  ضبط  تصرف،  به  مجاز  به   اری.  مربوط  آنچه  گرفتن 

سه    مانیپ   ی عموم  طیشرا  در  .کندیاقدام م  ر،یمس  نیبوده و در گام اول پس از فسخ در ا  مانکاریپ 

کارفرما   اری( که فسخ صرفاً در اخت5490 هی)نشر ی صنعت ری( و طرح و ساخت غ 4311 هی)نشر ی عامل 

  ی نیبشیپ   مانکاریکارفرما و  پ   لهیاست. اما در قرارداد همسان طرح و ساخت دو حالت فسخ به وس

 شده است: 

به  در فسخ  و   مانکاریپ   لهیوسحالت  جبران  مسئول  کارفرما  با  ساخت  و  طرح  همسان  قرارداد  در 

پ   ییها پرداخت مبلغ خسارت  نت  ارمانک یمتحمل شده  اباشدیفسخ م  جهیدر  در    یدیماده ق  نی. در 

  مانکاریوارده به پ   یهاخسارت  یتمام   دیخصوص پرداخت خسارت اشاره نشده و در واقع کارفرما با

م  جهینت  درکه   متحمل  کند.  شودیفسخ  پرداخت  و  جبران  قراردادها  اما  را  فسخ   یالمللنیب  یدر 

که تعهدات خود را نقص کرده و در    یطرف  نیو نافذ گردد. بنابرا یهر دو طرف جار  یاز سو تواند یم

و به    ندیرا تحمل نما  یشتریکه خسارت ب  ردیگیقرار م  یتیانجام تعهدات خود قصور دارد در موقع

ن مقابل  طرف  خسارت  کند.  زیجبران  ب  طورهمان  اقدام  پ   انیکه  خاتمه  مساله  در    مانیشد  فقط 

آن  یخلدا  یقراردادها عامل  مانیپ   یعموم  طیهم در شراو  و ساخت  4311  هی)نشر  یسه  و طرح   )

که برآمده از مصلحت خود    مانیکارفرما با ابلاغ خاتمه پ  طیشرا  نی( مطرح است. در ا5090  هی)نشر

  مانکاریخسارت وارده به پ   دیکارفرما با   طیشرا  نی. در اکندیاست به خاتمه و انحلال قرارداد اقدام م

قصور به طر  یکه عملاً  را  ندارد  آن  انحلال  و  و خاتمه  قرارداد  نما  یقیدر سقوط  عمده  دیجبران   .

پ   یموارد پ   یاز سو  ریبه شرح ز  نهیجبران هز  مان،یکه در بحث خاتمه    مانکار یکارفرما و در وجه 

 :ستا ریمطرح باشد به شرح ز تواندیم
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 پروژه اخذ کرده.   یبرا مانکاریکه پ  ی هانامه مهیبه ب مربوط  یهانه یجبران هز -

مربوط به   اریآلات در اخت  نیو ماش  زاتیو تجه  یانسان  یرویخدمت ن  دیمربوط به خر  یهانهیهز  -

 آنها.  یریاز اجاره و بکارگ یناش یهانهیهز  ژهیپروژه به و

 از دست رفتن منافع مسلم و محقق الحصول  -

در    ی انجام کار در مدت قرارداد سازمان  یبرا  مانکاریفرض که پ   نی با ا  مانکار یپ   یستاد  یهانهیهز  -

با  ی)دفتر مرکز  یستاد مرکز و  داده  و سازمان  تدارک  و کارگاه  و    نیا  یهانهیهز  دی خود(  تدارک 

 و پرداخت گردد.  یبررس ی دهسازمان

پروژه    یآلات خاص که برا  نیماش  یو حت  زاتیو تجه  ساتیتاس  مانده،یمربوط به مصالح باق  نهیهز  -

 شده است.  نیتدارک و تام

کل  کی  اما پ   یبحث  خاتمه  مساله  مال  مانیدر  خسارت  پ   یناش  یاقتصاد-یو  خاتمه    مانیاعمال 

سود   نیرا در نظر گرفته است که ا  یانجام کار سود معقول  یبرا  مانکاریآن است که پ   باشدیمطرح م

  در گردد.    لیشده و پروژه تکمکه تعهدات انجام  شودیمحقق م  یکامل زمان   باًیتقر  ایصورت کامل  به

که برآمده از اراده و مصلحت کارفرما است، کارفرما مسئول جبران عدم    مانیابلاغ خاتمه پ   طیشرا

 سود است. نیو جبران ا مانکاریالنفع پ 

مدت  با تا  کارکرد  فرصت  قرارداد  خاتمه  پ   ی ابلاغ  م   مانکاریاز  بنابراودشیگرفته  رفتن    نی.  از دست 

ا  یریتاث  یدر کوتاه مدت و حت  زیها نفرصت   زیاو دارد ن  نده یکار آ  یتوقف و خاتمه کار برا  نیکه 

م بوده و  پ   د یبایقابل طرح  ا  یریگیجهت جبران آن  ن  ن یشده و کارفرما در   تیولمسئ  زیخصوص 

 دارد.

 

 

 

 



                                                                                                                                                                            www.jhvmn.ir                                                                                                                                                                          2140  بهار   ، 10ی  پیاپ ،  1  شماره  ،  4دوره  فصلنامه علمی حقوق و مطالعات نوین،  
ISSN: 2783-1329                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                87019  :شماره مجوز انتشار

 

۲۸ 

 

 منابع 

تحل1394)  ، محمدرضا  ، یبیاد  -1 قراردادها  یحقوق  لی(،  در  آن  آثار  و  اول،    ،ی دولت  یفسخ  چاپ 

 .صفحه 327دوم، تهران، انتشارات جاودانه جنگل،  شیرایو

مدن 1382)  ،حسن  دیس  ، یامام  -2 حقوق  تهران،  ی(،  دانشگاه  انتشارات  تهران،  اول.  جلد   .575 

 صفحه. 

م، تهران،  چاپ سو  ،ی (، حقوق تعهدات، دوره حقوق مدن1378)  ،محمدجعفر  ،یلنگرود  یجعفر  -3

 .صفحه 352انتشارات گنج دانش، 

(  1392جلد سوم آثار قراردادها و تعهدات چاپ ششم )  یمدن   یحقوق  ،(1383)  ،یمهد  ،یدیشه  -4

 صفحه.  400انتشارات مجد 

قراردادها )آثار قرارداد در رابطه دو طرف و   یقواعد عموم  ،ی(، حقوق مدن1382)  ،ناصر  ،انیکاتوز  -5

  197بهمن برنا،    یبا همکار  ی نسبت به اشخاص ثالث(، جلد سوم، چاپ چهارم، تهران، شرکت سهام

 صفحه. 

  149جلد اول، چاپ ششم، تهران، انتشارات گنج دانش،    ن، ی(، عقود مع1383)  ،ناصر  ،انیکاتوز  -6

 صفحه. 

  ی قراردادها. جلد سوم. چاپ سوم، تهران: شرکت سهام  ی (، قواعد عموم1383)  ، ناصر  ،انیکاتوز  -7

 صفحه.  225انتشار، 

فارس  ،(1391)  ،محمد  ،نیمع  -8 جلد  یفرهنگ  ب  ،ی شش  انتشارات    ستی چاپ  موسسه  هفتم،  و 

 صفحه. 2351 ر،یرکبیام

نگاه 1400)  ، دونیفر  ، ینینهر  -9 با  قرارداد  رو  ی(، فسخ  دانش، چاپ    ، ییفضا  هیبه  انتشارات گنج 

 . صفحه 380سوم، 

انسر  یتقو  -10 بررس1393)  ،ینعلیحس  ،یآبند  حقوق  ی فقه  ی(،  خ  یو  استناد  به  فسخ    اریحق 

  132  ، یواحد گرم  یدانشگاه آزاد اسلام  یارشد حقوق خصوص  یتخلف از شرط فعل، رساله کارشناس

 صفحه. 



                                                                                                                                                                            www.jhvmn.ir                                                                                                                                                                          2140  بهار   ، 10ی  پیاپ ،  1  شماره  ،  4دوره  فصلنامه علمی حقوق و مطالعات نوین،  
ISSN: 2783-1329                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                87019  :شماره مجوز انتشار

 

۲۹ 

 

برنامه  -11 کشور  و  سازمان  موافقت1378)  ،بودجه  شرا(،  شرا  یعموم  طینامه   یخصوص  طیو 

 وبودجه کشور.، انتشارات سازمان برنامه4311شماره  هینشر مان«،یپ 

برنامه  -12 اجرا1381)  ،وربودجه کش   و  سازمان  »ضوابط  پروژه  ی(،  در  و ساخت    یهاروش طرح 

 وبودجه کشور.، انتشارات سازمان برنامه5490شماره  هینشر «،یصنعت

برنامه  -13 کشور  و   سازمان  فن1383)  ،بودجه  نظام  واژگان  فرهنگ  اجرا  ی(،  شماره    ییو  کشور، 

 . وبودجه کشور، انتشارات سازمان برنامه1383تابستان  00/83

،  1384روش طرح و ساخت، تابستان    یی(، ضوابط اجرا1384)  ،بودجه کشور  و   سازمان برنامه  -14

 . 12/00/81وبودجه انتشارات سازمان برنامه

»تار1382)  ، عباس  ، یمحسن  -15 دولت  خچهی(،  ا  یمعاملات  پژوهش،    هینشر  ران«،یدر  و  مجلس 

 .39شماره 

 . یقانون مدن  -16

 . یمدن تیقانون مسئول -17

18- FIDIC (2017), “Conditions of contract for plant and design build”, second 
edition, ISBN 978-88432-082-5, yellow book, 231 P . 

19- FIDIC-A Guide for Practitioners, ISBN 978-3-642-02099. 

20- The FIDIC Forms of Contract, 3rd Ed, ISBN 13: 978-14051-2031-9. 

21- Conditions of Contract for Construction (Second Ed. 2017). For Building 

and Engineering Works designed by the Employer. ISBN13: 978-2-88432-084-

9, Red book, 228 P . 

22- Conditions of Contract for EPC Turnkey Projects (Second Edition, 2017). 

ISBN13: 978-2-88432-083-2, Silver book, 228 P . 

23- FIDIC Contracts Guide to the Construction, Plant and Design-Build and 

EPC/Turnkey Contracts (1st Edition, 2000). ISBN: 2-48432-029-6. 

 

 



                                                                                                                                                                            www.jhvmn.ir                                                                                                                                                                          2140  بهار   ، 10ی  پیاپ ،  1  شماره  ،  4دوره  فصلنامه علمی حقوق و مطالعات نوین،  
ISSN: 2783-1329                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                87019  :شماره مجوز انتشار

 

۳۰ 

 

Legal investigation of financial-economic Effects of contract termination 

and revocation in contracting contracts 

Iraj Golabtounchi1 / Kourosh Jafarpour2 

 

Abstract 

Construction contracts consist of high level of tasks and financial commitments, 

complex technical, legal and economic issues. With signing these type of 

contracts, various obligations are formed between two parties and even third 

one. The large volume of financial transaction is possibly made and 

performance of the parties in regard to fulfil the scope of the contract can have 

many financial-economic, technical and legal effects for the obligees, third 

parties, beneficiaries, users and the entire society and macroeconomics of the 

country. The common aspect between construction contracts is their text 

generally follow the specific and uniform conditions. In this uniform conditions, 

right to terminate or cancellation as a cause of dissolving the contract has 

always been at the center of attention. Based on this, in case of fulfillment of the 

special conditions listed in the contract; The agreement or contract is terminated 

and the termination of the contract has effects that will be effectuate after 

exercising the right to termination. It is worth mentioning in construction 

contracts, the relations between two sides is not limited to regulation of 

contract's obligations and rules, but beyond that, the implementation of these 

obligations and rules should also be considered from a legal perspective. 

Therefore, this research accurately and concisely shows what the conditions for 

termination of the contract are in different types of internal and international 

construction contracts, and illustrates the legal-financial and economic 

consequences of exercising the right to terminate in these types of contracts. 

keywords: Civil Construction Contracts, Contract Agreement, Termination, 

Revocation. 
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