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Since 2016,Article 24 of the Law on Permanent Provisions of the Country's 

Development Plans and before that Article 107 of the Law on the Fifth 

Development Plan have been considered as the source of identifying the economic 

interest group in the Iranian legal system. The institution,which according to the 

mentioned article is considered as a partnership without legal personality,has a 

framework and rules for formation,management, liquidation and liquidation. In 

this article, after examining the history of legislation on this institution in the 

country and comparing it with other similar concepts,by descriptive-analytical 

method,the provisions of this article are analyzed solely for the administration and 

management structure of this and based on jurisprudential and legal rules. And its 

various dimensions, including the members' assembly and its rules,group 

management and related issues, and finally the profit and loss of the group's 

activities and how it is divided,examined and explained, and tried to address the 

ambiguities of the article with Reasonable analysis should be compensated 

according to the rules of the company contract subject to civil law and general 

rules. Also, in each section and as the case may be,Council Regulation on the 

European Economic Interest Grouping and the French commercial law have been 

mentioned and compared. 
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پننم    ةقانون برنام 107 مادةقبل از آن  کشور و ةتوسعهای  دائمی برنامهقانون احکام  24مادة  1395 از سال
نهاد . شود می نظام حقوقی کشور ایران محسوب منافع مشترك در با ینهاد گروه اقتصاد ییمنشأ شناسا هتوسع

شنود دارای   منی  فاقد شخصیت حقنوقی محسنوب  های  از جمله مشارکت مورد اشاره مادةاساس  که بر یادشده
ی اینن  گذار قانون ةپس از بررسی تاریخچ نوشتار،در این . تصفیه است و ،انحلال، اداره، دی برای تشکیلقواع

صنرفا  از  یادشنده   منادة مقنررا   ، تحلیلی ن با روش توصیفی، آن با سایر مفاهی  مشابه ةنهاد در کشور و مقایس

از  نن  ابعناد مختلنآ آن   ده وشحقوقی تحلیل  قواعد اساس مبانی فقهی و بر جهت اداره و ساختار مدیریت آن و
 ةسنود و زینان حاصنل از فعا ینت و نحنو      ،مدیریت گروه و موضوعا  مربوطه، قواعد آن جمله مممع اعضا و

اسناس مقنررا  عقند     منطقنی بنر  های  با تحلیل یادشده مادةتبیین و سعی شده نواقص و ابهاما   ن تقسی  آن
حسب منورد بنه مقنررا      هر قسمت و در ،همچنین. جبران شود شرکت موضوع قانون مدنی و قواعد عمومی

اروپا در خصوص گروه اقتصادی با منافع مشترك اروپایی و قانون تمنار  فرانسنه نینز اشناره      ةجامع نامة آیین
 کلیدواژه: .و مقایسه صور  گرفته استشده 

  ،سود و زیان
 گروه اقتصادی با منافع مشترك،

 مممع اعضا، 
 .مدیریت گروه

حقوق  .ر: ادارة گروه اقتصادی با منافع مشتركکشو ةتوسعهای  قانون احکام دائمی برنامه 24تحلیل حقوقی مادة (. 1401عیسایی تفرشی، محمد ) ؛آباد، حمید کبیری شاه استناد:
 . 386-369( 2) 19، خصوصی
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 مقدمه
. کند می اقتصادی و تماری هر کشور ایفاهای  بسزا در نظام یهای اقتصادی به صور  جمعی و مشارکتی همواره نقش فعا یت
  یتقس، تحقیق و توسعههای  ثابت یا تسهی  هزینههای  از طریق منطقی کردن هزینهها  اجرای پروژه یها نهیدر هز ییجو صرفه

مشارکتی بر های  از دلایلی است که تفوق فعا یت موضوعاتی از این دست و ،یو تمار یاقتصادهای  تیاز فعا  یخطر ناش

 (.Ian Hewitt, 2001: 5-6) کند می تماری توجیه اقتصادی وهای  فردی را در حوزههای  فعا یت
ها از  گیری و سازماندهی آن بستری برای شکل منز ةو تصویب قوانین مناسب به ها  به این فعا یت گذار قانونتردید توجه  بی
قانون تمار   20 مادةهای تماری موضوع  عمدتا  در قا ب شرکتها  این نوع فعا یت ایران،در کشور . بسزا برخوردار است یاهمیت

با وجود این . گیرد می ضوع قانون مدنی صور و مساقا  مو ،مزارعه، مضاربه، و همچنین در قا ب قراردادهای شرکت مدنی
های  قانون احکام دائمی برنامه»به موجب قانونی با عنوان  1395کشور در سال  گذار قانون ،های متعدد حقوقی قوانین و قا ب

های  فعا یتگیری و سازماندهی  چارچوبی دیگر برای شکل منز ةنهاد گروه اقتصادی با منافع مشترك را به  1«کشور ةتوسع
 .و به تعیین سازوکار آن پرداخته است کرده مشارکتی مطرح

حقوقی راه یافت و حتی جای های  نظام به سایر آن او ین بار در نظام حقوقی کشور فرانسه متو د شد و پس از یادشدهنهاد 
هایی  از چندی پیش تلاش یرانادر کشور . (20: 1384، ای گشود )قهرمانی منطقههای  و سازمانها  خود را در برخی همکاری

 ،اما. دو ت است 1384تمار   ةلایح 121تا  101مواد تصویب که او ین مورد آن  صور  گرفتهبرای پذیرش این نهاد حقوقی 
 3 مادةبه تلاش بعدی که در این زمینه صور  گرفت مربوط . این مواد حذف شد، پس از تغییرا  فراوان این لایحه در مملس

است که در آن گروه اقتصادی با منافع  1388وکار در سال  ایماد فضای مساعد کارآفرینی و رفع موانع کسب ةحلای نویس پیش
 .ی را به دنبال نداشتگذار قانون ةقونتیمه بود و همراهی  اما این دومین تلاش نیز بی 2.بینی شده بود مشترك نیز پیش

پنم  سا ة  لایحة برنامة پنج 99 مادةسومین تلاشی که صور  گرفت در قا ب نتیمة حقوقی در  ن اقتصادیاین نهاد ، بالاخره
 مصوب، (1394ن  1390ران )یا یاسلام یجمهورتوسعة پنم  سا ة  برنامة پنجقانون  107 مادةسپس در قا ب  توسعه و

 پنم  توسعه نیز پس از یک ةسا  جپنبرنامة قانون آنما که از . به نظام حقوقی ایران راه یافت ،مملس شورای اسلامی 15/10/1389
قانون احکام دائمی »قانونی با عنوان  1395کشور در سال  گذار ، قانونبه اتمام رسید و ملغی شد 1395سال تمدید در اسفندماه 

 24 مادةدر بار دیگر اشاره را  و نهاد مورد کرد کشور تصویببرنامة توسعة با هدف تعیین احکام ثابت برای  «کشورتوسعة های  برنامه
بیان احکام دائمی برای قوانین ، یعنی این قانون به جهت رسا تی که دارد 3.و به تعیین سازوکار آن پرداخت ساخت این قانون مطرح

 ،از جمله گروه اقتصادی با منافع مشترك ،بینی نهادهای اقتصادی جایگاهی مناسب برای پیش، توسعه کشورسا ة  پنجهای  برنامه
نتیمه ابهاما   در قانون یادشده ضمن یک ماده مقررا  مربوط به این نهاد اقتصادی مطرح شده و درآنما که از همچنین . نیست

 ی و حقوقیهتا با توجه به مبانی فقیادشده هستند  مادةدر این تحقیق درصدد تحلیل حقوقی محققان ، زیادی در مورد آن وجود دارد
، اع  از تشکیل ن مشتركه به ابعاد حقوقی مختلآ در رابطه با گروه اقتصادی با منافع اما با توج. ابهاما  موجود پاسخ داده شود

گروه اقتصادی با منافع ادارة صرفا  در مبحث یادشده  مادةنوشتار در این  ن تصفیه ،انحلال، اداره، ماهیت حقوقی ،مسئو یت اعضا
همچنین در هر قسمت و . شود می و رابطه با اشخاص ثا ث تبیین دیگر حقوقی شرکا در این گروه با یکرابطة مشترك تحلیل و ابعاد 
 و قانون تمار  فرانسه اشاره 4اروپا در خصوص گروه اقتصادی با منافع مشترك اروپایینامة جامعة  آیینحسب مورد به مقررا  

___________________________________________________________ 
 رود. شود و به صور  اختصاری ق.ا.د. به کار می قانون یادشده قانون احکام دائمی نامیده می . از این پس1

 به نشانی زیر در دسترس است: یادشدهنویس  پیش .2
http://www.ecasb.com/article-fa-430.html 

. اضافه شدن تبصرة چهارم به این ماده و 1قانون برنامة پنم  توسعه است و فقط در دو مورد تغییر کرده است:  107دقیقا  مشابه مادة ق.ا.د.  24. مقررا  مادة 3

اعضای گروه در این ماده، پس از بیان مسئو یت تضامنی  1این ماده. در تبصرة  1. اضافه شدن یک بند به تبصرة 2نامه برای اجرای این ماده؛  بینی تنظی  آیین پیش
که این  ؛ درحا ی.«کنند که در قرارداد شرایط تضامن قید شده باشد ها اقدام می کننده در صورتی نسبت به ثبت این شرکت مراجع ثبت»ارتباط با دیون گروه، مقرر شده 

 قانون برنامة پنم  توسعه وجود نداشت. 107قید در مادة 

4. Council Regulation No 2137/85, on the European Economic Interest Grouping (EEIG) (adopted by the Council on 25 July 1985). 
 .شود نامیده می «اروپا ةجامع ةنام آیین» از این پس در این مقا ه

http://www.ecasb.com/article-fa-430.html
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شترك با نهادهای مشابه و سپس گروه اقتصادی با منافع مابتدا مقایسة ، به جهت ورود در بحث. گیرد می و مقایسه صور  شود می
 .تا جایگاه این نهاد کاملا  روشن شود شود می تبیین ضرور  ایماد این نهاد در نظام حقوقی ایران انمام

 گروه اقتصادی با منافع مشترک با نهادهای مشابه ةمقایس
های حقوقی مرسوم  مشترك با سایر قا بشود که گروه اقتصادی با منافع  می این پرسش مطرح .د.ا.ق 24 مادةبا در نظر گرفتن 

تا چه اندازه  ن2ها )کنسرسیوم( شرکت ةاتحادی و 1مانند مشارکت انتفاعی )جوینت ونچر( ن ها کشورا ملل یا حقوق سایر  در سطح بین
یر نهادها و مقایسه با سا است؟ آیا این قا ب حقوقی تعبیر دیگری از آن نهادهاست یا کلا  متفاو ؟ پوشانی و تفاو  دارد ه 

تواند به تببین و تحلیل هر چه بهتر این ساختار حقوقی کمک کند و همچنین امکان پذیرش یا عدم پذیرش  می عناوین مشابه
ها با گروه اقتصادی با  در ادامه به این دو نهاد پرداخته و ترادف یا تفاو  آن بنابراین،. کندنهادها یا ساختارهای مشابه را روشن 

 .شود می مشخصمنافع مشترك 

 مشاركت انتفاعی )جوینت ونچر(

مشهور است که جوینت . اقتصادی استهای  های حقوقی برای همکاری بین بنگاه مشارکت انتفاعی )جوینت ونچر( یکی از قا ب
مریکا اهای  دادگاه یاین اصطلاح در آرا 1890های  چندانی ندارد و از سال ةسابقوجود آمده و ه ونچر در حقوق آنگلوساکسون ب

در انتخاب معادل فارسی برای جوینت ونچر برخی . (128ن  53: 1369، بدری اهریو  مورد استفاده قرار گرفته است )خزاعی
 این اصطلاح ةترجمبرخی دیگر به د یل عدم اجماع در . (519: 1378، اند )اشمیتوف دهکررا استفاده « مشارکت انتفاعی» اصطلاح

از ؛ در تعریآ جونت ونچر نیز تعابیر مختلفی بیان شده است. (39 :1384 ،)حکیمیان اند ه گرفتهبهر «J. V»از علامت اختصاری 
یک تکنیک حقوقی برای مشارکت در امری تماری به منظور دستیابی به اهداف طرفین آن »جمله در تعریآ آن گفته شده 

 .(39: 1384، حکیمیان« )است

بندی بسیار مه   در یک تقسی . (105: 1371، شود )شاپیرا می لفی تقسی مشارکت انتفاعی )جوینت ونچر( به انواع مخت
 تقسی  4و جوینت ونچرهای فاقد شخصیت حقوقی یا قراردادی 3جوینت ونچرها به جوینت ونچرهای واجد شخصیت حقوقی

، اند )اشمیتوف دهکربندی را مطرح  ا بته برخی نیز با عنوان مشارکت انتفاعی حقوقی و مشارکت انتفاعی مدنی این تقسی . شوند می
شود  می نامه یا قرارداد همکاری که بین شرکا تنظی  در هر صور  جوینت ونچر ماهیت قراردادی دارد و موافقت. (523: 1378

ساختار ، ها در سود و زیان میزان مشارکت آن، همکاری آوردة طرفین ةنام در این موافقت 5.ودر میبه شمار عنصر اصلی آن 
قراردادی بر  ةرابطجوینت ونچر یک این است که آنچه واضح است . (522 ن 521 :1378، شود )اشمیتوف می تعیین ... و ،ریتمدی

 در موردی که جوینت ونچر فاقد شخصیت حقوقی باشد بنابراین،. است مبنای مشارکت اشخاص در امور تماری و اقتصادی
 قراردادی که شرکا برای امور تماری بین خود تنظی  ،به عبار  دیگر. ری کندتواند با گروه اقتصادی با منافع مشترك براب می
. تواند عنوان جوینت ونچر یا گروه اقتصادی با منافع مشترك به خود بگیرد می کنند می کنند و چارچوب روابط خود را مشخص می

در حقوق . جوینت ونچر فاقد شخصیت حقوقی نداردتفاوتی با  بیان شده بر اساس مبانی حقوق داخلی .د.ا.ق 24 مادةزیرا آنچه در 
 ،نهادهای مشارکتی ةهماصطلاح جوینت ونچر دارای معنای عامی است که ، مریکا و انگلستانا ةمتحددر ایالا   مثلا  ،خارجی

ها  نوشتهدر حقوق فرانسه نیز برخی . (F. Egan, 2001: 1) گیرد می بر دررا  ،های تماری اع  از مشارکت قراردادی و شرکت
گروه اقتصادی با  ،است شمردهمشارکت های  هرچند گروه اقتصادی با منافع مشترك اروپایی را همراه جوینت ونچر یکی از قا ب

ا ملل نیز همین  در محیط بین. (524 ن 523 :1378 ،شود )اشمیتوف می منافع مشترك متداول در فرانسه ذیل جوینت ونچر مطرح
 .(Baker & McKenzie, 2006: 23) مورد وجود دارد

___________________________________________________________ 
1. joint venture 

2. consortium 

3. equity joint ventures/ corporate joint ventures 

4. non-equity joint ventures/ non-corporate joint ventures 

 .48 ن 47: 1384حکیمیان،  ←جوینت ونچر  ةدهند برای آگاهی از سایر عناصر تشکیل .5
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 ها )كنسرسیوم( شركت ةاتحادی

برای  کنند تا به عنوان شخصی واحد می سازمانی است که توسط دو یا چند شرکت ایماد شده که با ه  همکاری»کنسرسیوم 
 اطلاقها  ای از شرکت در واقع کنسرسیوم به ممموعه. (527: 1378، )اشمیتوف« منظور مشخص و محدودی فعا یت کنند

 .(36: 1384، )قهرمانی نفتیهای  مانند کنسرسیوم؛ کنند می معین با ه  مشارکت ةپروژو در یک  اند شود که در ه  ادغام شده می
 جدید یزیر پوشش کنسرسیوم اقدام به تأسیس شرکت یک کنسرسیوم با حفظ موجودیت مستقل خود ةدهند تشکیلهای  شرکت

اشخاص حقوقی هستند و مانند یک شرکت دارای اساسنامه و نهادهای قانونی ، به جای اشخاص حقیقی ،کنند که شرکای آن می
 104 مادة «ا آ»در بند . (37: 1384، قهرمانی) است ،ت مدیره و بازرسئهیو  مانند ممامع عمومی ، لازم برای یک شرکت

ها  شرکت یةاتحاد، ها خوشه، ها شبکه، ها سه  تشکلش یها و افزا مشارکت بنگاه یبه منظور ارتقا»مقرر شده بود . پ.ب.ق
، ها دو ت مماز است کمک، تنوع محصول یو دارا یبزرگ صادرات یها ت صادرا  و شرکتیریمد یها شرکت، ها( ومی)کنسرس

. کندها اعطا  ن تشکلیق ایرا از طر ینفت ریصادرا  غ ةحوز  خود در یمستق ری  و غیمستق یها تیو حما ،ها مشوق، لا یتسه
ن بند یا ییاجرا ةنام نییآ. ول جبران خسار  خواهند بودئپاسخگو و مس ارا  واگذارشدهیدر مقابل اخت ن مادهیموضوع ا یها تشکل

را معادل « ها شرکت ةاتحادی»گذار  قانوندر این ماده «. رسد یران میوز تئیب هیه و به تصویو معاونت ته یتوسط وزار  بازرگان
 ؛گیرد نمی در کنسرسیوم هیچ ادغامی صور ، اساس این مفهوم بر بنابراین،. به کار برده بود« کنسرسیوم» انگلیسی ةواژفارسی 

پردازند و در مورد اینکه آیا این اتحادیه واجد شخصیت  می و از طریق آن به فعا یت کنند میای ایماد  بلکه چند شرکت اتحادیه
 حاظ  از رسد می به نظر و ستها ای از شرکت این اساس باید گفت کنسرسیوم اتحادیه بر. بیانی وجود ندارد حقوقی است یا خیر
اما متأسفانه . یک از آن دو شخصیت حقوقی ندارد همسان گروه اقتصادی با منافع مشترك است و هیچ شخصیت حقوقی

. د.ا.ق 24 مادةکه وفق  ،افع مشتركمن چندان به معنای این اصطلاح پایبند نبوده و در مواردی گروه اقتصادی با گذار قانون
. برده است را نیز معادل کنسرسیوم به کار ،متشکل از چند شخص حقیقی یا حقوقی یا ترکیبی از اشخاص حقیقی و حقوقی است

)بند  1398حمایت از کالای ایرانی مصوب سال  خدماتی کشور و توان به قانون حداکثر استفاده از توان تو یدی و می در این زمینه
کنسرسیوم را  گذار قانوندر این مقررا  . این قانون اشاره کرد 15 مادةمربوط به  نامة آیینهمچنین  و (15 مادةو  10 مادة 1

حقوقی اصطلاح کنسرسیوم معمولا  برای  مباحثدر  هرچند ،بنابراین. معادل گروه اقتصادی با منافع مشترك به کار برده است
قبلا  به این  با اینکه ن کشور ایران گذار ، قانونشود می استعمالها  ا ملل یا حقوق داخلی کشور نها در سطح بی شرکت ةاتحادی

منافع مشترك به کار  و کنسرسیوم را معادل گروه اقتصادی با کردهرها را  تعریآدر قوانین اخیرا تصویب این   ن پایبند بوده تعریآ
 .برده است

 با منافع مشترک در نظام حقوقی ایرانبینی نهاد گروه اقتصادی  ضرورت پیش

بینی  با پیش گذار قانونبه عبار  دیگر آیا ؟ نقش تمویزی دارد یا نقش ساماندهی .د.ا.ق 24 مادةسؤال اساسی آن است که آیا 
ینکه این نهاد یا ا کردهنهادی جدید را ایماد و مموز استفاده از آن را صادر  .د.ا.ق 24 مادةگروه اقتصادی با منافع مشترك و وضع 

ساختار  ساختنصرفا  ساماندهی امور مربوط به آن و همچنین روشن  گذار قانونقبلا  نیز در نظام حقوقی کشور موجود بوده و هدف 
در گرو طرح و پاسخگویی به این سؤال است که آیا قبل از وضع  شده مطرحپاسخ به سؤال ؟ آن برای فعالان اقتصادی بوده است

پاسخ به این ؟ امکان مشارکت بین دو یا چند شخص برای فعا یت تماری و کسب سود وجود داشته است یا خیر .د.ا.ق 24 مادة
قانون تمار  در خصوص  220 ، مادة(606ن  571مقررا  عقد شرکت در قانون مدنی )مواد . تردید مثبت است دونبسؤال 
این مقررا   ةجملنامه از  ر در خصوص  زوم ثبت شرکتاملاك کشو قانون ثبت اسناد و 47 مادةو همچنین  ،عملیهای  شرکت
آن تکیه دارد نه ایماد ظرفیت و  ةادارکه در قانون مدنی مقررا  عقد شرکت بیشتر بر مال مشاع و د کراما باید اقرار . است

قراردادی با عنوان مشارکت منعقد  اگر چند شخص ،همچنین. آن از ساختاری منسم  برای فعا یت اقتصادی و توزیع سود ناشی
 شود که آیا این مشارکت می شوی  و این سؤال مطرح می قانون تمار  مواجه 220 مادةو به فعا یت تماری بپردازند با کنند 

عبار  قانون نیازمند تفسیر ؟ شود یا صرفا  شرکا در مقابل اشخاص ثا ث مسئو یت تضامنی دارند می شرکت تضامنی محسوب
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بنابراین چنانچه فعال اقتصادی نخواهد از . (176: 1387، اسکینی ←) نظر دارد اختلافکترین حقوقی در این زمینه است و د
اگر . برای شخص ایرانی است وضعیت این. شود میبا آشفتگی در این زمینه مواجه  تماری استفاده کندهای  ساختار شرکت
توان ساختاری  نمی گذاری بپردازد به فعا یت و سرمایه ایرانماری در تهای  بخواهد در قا بی غیر از شرکت نیز شخص خارجی

در . ضرور  وجود چنین نهاد و ساختاری در نظام حقوقی ایران وجود داشته است ه که قبلا   درحا ی. منسم  به او معرفی کرد
ها و  صنعتی و اجرایی کشور در اجرای پروژهمهندسی تو یدی و  قانون حداکثر استفاده از توان فنی و 3 مادةتوان به  می این زمینه

کارهای داخلی و خارجی برای های  اشاره کرد که مشارکت شرکت 1375مصوب سال  صدور خدما  منظور ایماد تسهیلا  به
که قا ب مشارکت  درحا ی؛ داند می را لازم و خدماتی ،تمهیزاتی، سیساتیأت، ساختمانی خدما  مهندسی مشاور و پیمانکاری

قانون  5 مادةمانند ، که بعدا  در این خصوص ایماد شده استهایی  ضرور  توان اشاره کرد به می همچنین. نشده است مشخص
( قانون 104) ةمادها در امر صادرا  و اصلاح  تقویت آن حداکثر استفاده از توان تو یدی و خدماتی در تأمین نیازهای کشور و

 یادشدهبه موجب قانون . خارجی در صور  ضرور ن  وص  زوم مشارکت ایرانیدر خص 1391مستقی  مصوب سال های  ما یا 
حتی  که ممکن است طرف خارجی و درحا ی. تماری صور  گیردهای  داخلی و خارجی باید در قا ب شرکتهای  مشارکت شرکت

 یت تماری و اقتصادی خود طرف ایرانی تشکیل شرکت را به مصلحت خود نداند و بخواهد صرفا  در قا ب مشارکت قراردادی فعا
ا مللی نیز مرسوم  منافع مشترك در سطح بین یا گروه اقتصادی با ،کنسرسیوم، از طرفی ساختارهای جونت ونچر. را پیش ببرد

 .شود می ها در فضای حقوق داخلی یک خلأ محسوب نبود آن گیرند و می و مورد استفاده قرار است
در نظام  یادشدهپنم  توسعه به عنوان او ین قانون راجع به نهاد  ةبرنامقانون  دربارةکه به مشروح مذاکرا  مملس  زمانی

علاوه . (http://mashruh. ir/session/30977/table #q0706 ←شود ) می دیدهها  کنی  نیز همین دغدغه می حقوقی ایران مراجعه
به گروه  107 مادةتماری مطرح و سپس در های  موضوع ادغام شرکت، 105 مادةبه موجب  ا،ابتد یادشدهاین در قانون  بر

تسهیل مشارکت  با این ساختار درصدد گذار قانوناین موضوع نشان از آن داشت که . منافع مشترك پرداخته شده بود اقتصادی با
 .دیگر است اشخاص با یک
 کشور نیز با این عبارا  مواجه ةتوسعهای  مذاکرا  مملس شورای اسلامی در خصوص قانون احکام دائمی برنامهدر مشروح 

خواهند دور ه  جمع شوند یک کاری را انمام دهند و بعد  می ای ما در قانون تمار  چنین خلأیی داری  که یک عده: »شوی  می
ما این خلأ را  .کشورها وجود دارد ةعمددر قوانین تمار  برخی از کشورها یا چنین قوانینی  .کار ندهد ةادامه  این گروه دیگر 

بنیان برای  دانشهای  در این مذاکرا  به مشکلا  شرکت. (http://mashruh. ir/session/51122/table#q0150 ←) ... داری 
 ←) تماری نیز اشاره شده استهای  اقتصادی و عدم تمایل به استفاده از ساختار شرکتهای  فعا یتمشارکت و 

http://mashruh. ir/session/10397/table#q0162). 
حمایت از کالای  خدماتی کشور و قانون حداکثر استفاده از توان تو یدی و 1398در سال  گذار قانونکه  همین اساس زمانی بر

مشارکت ایرانی و خارجی را ه  از طریق  بینی کرد تصویب و  زوم مشارکت ایرانی و خارجی را در برخی موارد پیش ایرانی را
ای با عنوان  نامه آییناین  علاوه بر. (1 مادة 10)بند  مماز دانست مشترك گروه اقتصادی با منافع ه  از طریق )تماری( شرکت

حمایت از کالای  خدماتی کشور و ( قانون حداکثر استفاده از توان تو یدی و15) مادةتشویق به مشارکت موضوع  نامة آیین»
برای تشکیل هایی  مشوق گذار قانونت وزیران به تصویب رسید که به موجب آن ئاز سوی هی 06/05/1400در تاریخ  «ایرانی

را برای سامان  گذار قانون ةاراداین موضوع . (نامه آییناین  22و  15 مادة مثلا ) کردبینی  منافع مشترك پیش گروه اقتصادی با
پذیرش  و .د.ا.ق 24 مادةبا تصویب  ،همچنین. دهد می منافع مشترك نشان دادن به فعا یت اقتصادی در قا ب گروه اقتصادی با
 بارةدرابهام و اختلاف ، منافع مشترك در خصوص دیون ناشی از فعا یت آن مسئو یت تضامنی برای اعضای گروه اقتصادی با

و  کننددیگر مشارکت  یک چند شخص با در حال حاضر اگر دو یا. عملی پایان یافته استهای  قانون تمار  و شرکت 220 مادة
ها را  باید فعا یت آن، قانون تمار  درنیاورند 20 مادةموضوع های  یک از شرکت به فعا یت تماری بپردازند و خود را در قا ب هیچ

پرداخت دیون ناشی از فعا یت گروه مسئو یت  در ارتباط باو برای اعضای آن کرد منافع مشترك تلقی  در قا ب گروه اقتصادی با
 .تضامنی قائل شد

http://mashruh.ir/session/30977/table#q0706
http://mashruh.ir/session/51122/table#q0150
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های  نقش ساماندهی امور مربوط به مشارکت .د.ا.ق 24 مادةدر پاسخ به سؤال ابتدایی این قسمت باید گفت  ،بنابراین
حال حاضر یک ساختار مشخص برای مشارکت دو یا  در ،به عبار  دیگر. داردعهده  ساختار آن را بر کردنقراردادی و روشن 

؛ دکرتوان آن را به اشخاص داخلی و خارجی متقاضی معرفی  می فعا یت اقتصادی و تماری وجود دارد که با هدفچند شخص 
با قانون احکام  یادشدهاه نهاد و همچنین عدم مناسبت جایگ 24 مادةدر تصویب  رفتهکار به د یل اختصار به گذار قانونهرچند 

 .در دستیابی به اهداف خود توفیق چندانی نداشته است 1کشور ةتوسعهای  دائمی برنامه

 گروه اقتصادی با منافع مشترک ةادار

رکن ، رکن اجرای تصمی  و اداره، گیری رکن تصمی : گروه اقتصادی با منافع مشترك سه رکن قابل تصور است ةاداربرای 
گیرد که باید به  می این سود و زیان نیز به اعضا تعلق همچنین پس از فعا یت گروه چنانچه سود و زیانی ایماد شود. نظار 

 24 مادةبا توجه به  ،گروه اقتصادی با منافع مشترك ةادارمربوط به حیا  و  موضوع بنابراین،. موضوعا  پیرامون آن پرداخته شود
 یادشده مادةتقسی  آن دنبال و مقررا   ةنحوو سود و زیان و  ،بازرسی، مدیریت گروه، ریگی در چهار قسمت رکن تصمی  ،.د.ا.ق

 .دشو میتحلیل و بررسی 

 گیری ركن تصمیم

 مادةبنا بر صراحت . نامی  می گیری است که آن را مممع اعضا رکن تصمی  گروه اقتصادی با منافع مشترك ةاداراو ین رکن برای 
بدیهی است . شود می با منافع مشترك با مشارکت دو یا چند شخص حقیقی یا حقوقی تشکیلگروه اقتصادی . د.ا.ق 24

 L. 251-10 . مادةخود شرکا یا اعضای گروه خواهد بود ةعهد شده بر امور گروه و حرکت به سمت هدف تعیین بارةگیری در تصمی 
 نامة آییندر . پردازد می آن دربارةقانون تمار  جدید فرانسه به تبیین مممع اعضای گروه اقتصادی با منافع مشترك و احکامی 

به جای اصطلاح مممع اعضا از  نامه آییندر این . مممع اعضا مورد توجه قرار گرفته است 17و  16اروپا نیز طی مواد  ةجامع
 .استفاده شده است 2«کنند می لاعضایی که ممتمعا  عم»اصطلاح 
از جمله ؛ شود می گیری ایشان مطرح تصمی  ةنحومممع اعضا و  بارةسؤالا  و ابهاماتی در. د.ا.ق 24 مادةدر چارچوب  ،حال

مممع اعضا با چه ؟ چه اکثریتی ملاك عمل خواهد بود ،همچنین؟ گیری است یا موافقت اکثریت اینکه اتفاق آرا ملاك تصمی 
گیری نیازمند  آیا مواردی باید وجود داشته باشد که تصمی ؟ پردازد می شود و با چه اکثریتی به اتخاذ تصمی  می تشکیل نصابی حد

هر یک از اعضاست یا هر عضو  ةآورداساس میزان  آیا بر، شود می حق رأی اعضا بر چه مبنایی محاسبه؟ اعضا باشد ةهماجماع 
. د.ا.ق 24 مادةدر . شود بررسیگیری آن  تصمی  ةنحو ت که باید در مورد مممع اعضا وها مواردی اس این؟ یک رأی خواهد داشت

 .یک از این سؤالا  پاسخ داده نشده است متأسفانه به هیچ
در قرارداد تشکیل  نامه آیینبه موجب این . (17 مادة 1)بند  هر عضو در مممع اعضا یک رأی دارد، اروپا ةجامع نامة آییندر 
 بر. مشروط بر اینکه هیچ عضوی اکثریت آرا را به دست نیاورد، ن به برخی از اعضا تعداد آرای بیشتری را اعطا کردتوا می گروه

تغییر در شرایط ، یافته به هر عضو اختصاص یتغییر در تعداد آرا، جمله تغییر در اهداف گروه از ن مواردیدر  یادشده نامة آییناساس 
به  نامه آیینکه در این  جز مواردی .(17 مادة 2)بند  اعضا باید به صور  اجماعی اتخاذ شودتصمیما   ...ن و ،گیری تصمی 
گیری با توافق  نصاب و اکثریت لازم برای تشکیل مممع و تصمی  در سایر موارد حد، گیری اجماعی تصریح شده است تصمی 

 مادة 3)بند  جب  زوم اجماعی بودن تصمیما  استسکو  اعضا در قرارداد گروه مو. شود می اعضا و در قرارداد گروه مشخص
ا بته در موارد  .خلاف آن مقرر شود مگر اینکه در قرارداد تشکیل گروه، بنابراین اصل بر اجماعی بودن تصمیما  است. (17

 .L مادةدر قانون تمار  فرانسه نیز به موجب . (Sterling Ker, 1990: 1752) مشخصی نیز اتخاذ تصمی  اجماعی آمرانه است

___________________________________________________________ 
گیرد و هدف آن نیز کاستن  های توسعه مورد استفاده قرار می های توسعه به جهت دائمی کردن برخی از احکامی تصویب شد که در برنامه قانون احکام دائمی برنامه .1

 فعالان تماری و اقتصادی قرار بگیرد در این قانون هیچ توجیهی ندارد. ةایماد یک ساختار اقتصادی که باید مورد استفاد از این رو،از حم  قوانین برنامه بوده است. 

2. members acting collectively  
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به  ،یا ورشکستگی یکی از اعضا فعا یت گروه در صور  حمر ةاداماز جمله  ،گیری در خصوص برخی موارد تصمی  251-20
 .(195: 1391، گروه موکول شده است )حقانی یاعضا یصور  آمرانه به اتفاق آرا

چنانچه بخواهی   ،در نظام حقوقی ایران، گیری مشارکت ایشان در تصمی  ةنحوبرای تبیین احکام مممع عمومی اعضا و 
 ةهمروشن است که تصرف مادی در مال مشاع مستلزم رضایت ، مقررا  مربوط به مال مشاع در قانون مدنی را ملاك قرار دهی 

سه  مشاعی  ةاجاراما تصرف حقوقی هر شریک در سه  اختصاصی خودش مانند فروش و  .1قانون مدنی( 582 مادة) شرکا است
ا بته  زوم موافقت اجماعی شرکا برای اداره و . (45: 1386، کاتوزیان؛ 13: 1365، کاشانیقانون مدنی( ) 583 مادةمماز است )

مصوب اسفند ها  وارد مقررا  قانون تملک آپارتماناین م ةجملاز . رو شده است هتصرف در مال مشاع در مواردی با استثنا روب
مشترك های  قسمت ةاداراست که متضمن مقررا  خاصی در مورد طرز  1347اجرایی آن مصوب اردیبهشت  نامة آیینو  1343

 .ها( قانون تملک آپارتمان 6 مادة) اساس نظر اکثریت شرکا است دارای طبقا  متعدد برهای  ساختمان
موارد یک قاعده آمره است  ةهمؤال باید پاسخ داده شود آیا تصمیما  اجماعی برای تصرف در مال مشاع در این س بنابراین،

تکمیلی است و صرفا  در صور  اطلاق قرارداد و سکو   آمره یا این قاعده ةقاعدها یک استثنا برای این  و قانون تملک آپارتمان
 بلکه حق محسوب، تصمیما  در مورد مال مشاع حک  وجوبی تکلیفی نیسترسد اجماعی بودن  می به نظر؟ شود می شرکا اجرا

قانون تملک . (36ن  3 :1397، فروغی ←حک   تمایز مفهوم حق و بارةبیشتر در ةمطا ع)برای  شود که قابل اسقاط است می
از آنما ) دارای واحدهای متعدد های امور ساختمان ةادارامکان دن کربه جهت فراه   گذار قانوننیز مصداقی است که ها  آپارتمان

به اتخاذ تصمی  اکثریت اعضا ( گیری با مشکل مواجه خواهد بود ندر  ممکن است صور  بگیرد و تصمی  که تحقق اتفاق آرا به
 مال مشاع با اکثریت آرا بارةگیری در امکان تصمی ها  با ا غای خصوصیت از قانون تملک آپارتمان رو، این از. بسنده کرده است

صور  توافق  اتخاذ تصمی  باید با اتفاق آرا صور  گیرد و در، در صور  سکو  شرکای مال مشاع ،بنابراین. شود می مشخص
 .شود می به همان نحو عمل برخلاف آن

اعضا یا درآمد حاصل از فعا یت گروه  ةآورداز جمله  ،حال چنانچه در گروه اقتصادی با منافع مشترك مال مشاعی موجود باشد
اما توافق برخلاف این . اعضای گروه خواهد بود یاصل آن است که تصرف در آن مستلزم اتفاق آرا، حتی اگر یک ریال باشد

 ،توجه به ماهیت قراردادی گروه با، که اصل آزادی قراردادی همچنان؛ اصل در قرارداد تشکیل گروه با مانعی مواجه نخواهد بود
در نتیمه . مؤید این آزادی است. د.ا.ق 24 مادةم تشریع حک  در مورد مممع اعضا در و عد ستآزادی عمل اعضا ةپشتواننیز 

اکثریت لازم برای ، نصاب تشکیل مممع اعضای گروه حد دربارةاعضای گروه در زمان انعقاد قرارداد تشکیل گروه باید 

رسد  می هرچند به نظر. توافق کنند ن یاساس میزان آورده یا هر شخص یک رأ رأی بر ن میزان رأی اعضای گروه، گیری تصمی 
گیری در خصوص برخی از  تصمی  احتما یهای  به جهت تنظی  روابط اعضای گروه و جلوگیری از آسیب گذار قانوناگر 

کرد  می اعضا ةهمرا به صور  آمرانه منوط به توافق  ،انحلال پیش از موعد گروه یا از جمله تغییر موضوع گروه ،موضوعا  مه 
 .بسیار مناسب بود

بیشتر به برخی از اعضا برای شرکت در  یسؤال دیگر اینکه آیا در چارچوب نظام حقوقی کشور ایران اختصاص آرا
های  و در مورد شرکت 1347قانونی اصلاح قسمتی از قانون تمار   ةلایحاساس  بر؟ پذیر است یا خیر امکانها  گیری تصمی 
 42 مادةو  24 مادة 2ة تبصر) شود می ممتاز نامیده گونه سهام از سهام مماز است که ایناختصاص امتیازاتی به برخی  سهامی

گونه سهام در  خصوصیا  و امتیازا  این و کشور ما نوع امتیاز سهام ممتاز را مشخص نکرده و تعیین تعداد گذار . قانون(. .ق.ا.ل
از جمله امتیازاتی که از نظر حقوقدانان قابل تخصیص به سهام . استن واگذار کرده اشرکت را به سهامدار 3ةاساسنامو  2اظهارنامه
برخی با بررسی مبانی فقهی سهام  4.(81: 1390، ی تفرشیی)عیسا داشتن حق رأی بیشتر نسبت به سهام عادی است ممتاز است

___________________________________________________________ 
 (.12: 1365ر از تصرف نیز تصرف مادی است )کاشانی، منظور از شرکت در این ماده مال مشاع است و منظو .1

 ل.ا.ق. . 7 ةماد 5بند  .2

 ل.ا.ق. . 8 ةماد 6بند  .3

بدین ترتیب که صدور سهام ممتاز با حق رأی متعدد برای صاحبان سهام ممنوع  ؛قانون تمار  فرانسه حق رأی سهامداران را محدود کرده است L 225-123 ةماد .4



 377           عیسایی تفرشیو  آباد كبیری شاه/  ... ر: ادارة گروهكشو ةتوسعهای  قانون احكام دائمی برنامه 24تحلیل حقوقی مادة 

 عی با مانعی مواجه نیستاند که تخصیص امتیاز سود بیشتر به سهام ممتاز از منظر فقهی و شر ممتاز به این نتیمه رسیده
را از منظر شرعی و  ،از جمله حق رأی بیشتر ،( و برخی دیگر اختصاص سایر امتیازا 35ن  21 :1384، ی تفرشییعیساو  )پارساپور

 .(31ن  9 :1394، دانند )طباطبایی می فقهی جایز
زیرا . این خصوص قابل تصور نیست توان گفت منعی در میحال در مورد اختصاص حق رأی بیشتر به برخی از اعضای گروه 

بلکه هدف هدایت بشر به سوی کمال و سعاد  ابدی است و ، ها نیست انسان ةروزمردخا ت در زندگی  اساسا  غرض اصلی شرع»
ها محول گردیده و نهی شرعی محدود به  ادراك آن غا با  به شعور و شود می مربوطها  بنابراین اموری که به حیا  دنیوی انسان

تأسیسی  ةجنبتر اصولا  در اسلام معاملا   به عبار  واضح. ها غفلت دارد مواردی است که عقل انسان از وجود مفسده در آن
به طور کلی آنچه عقلا  . ستدها خودش تأسیس مستقلی ندارد و دادیعنی شارع اسلام در معاملا  و ؛ بلکه امضایی هستند، ندارند

خواه ، مگر آنکه شارع به د یل وجود مفسده آن را باطل و مردود اعلام کرده باشد. حیح استصحیح بدانند به  حاظ شرعی نیز ص
، ی تفرشییعیسا و )پارساپور «... و ،بیع کا ی به کا ی، غرری، مانند معاملا  ربوی؛ خواه نه ما بتوانی  این مفسده را درك کنی 

و حکومت اصل  ستگیری اعضا فع مشترك مقتضی آزادی تصمی منا قراردادی بودن نهاد گروه اقتصادی با. (33ن  32 :1384
 .ه  منعی ایماد نکرده است گذار قانونرو نیست و  هآزادی قراردادی در این زمینه با خصمی روب

 مدیریت گروه

ارتباط با برای فعا یت و ، شود می در قا ب شرکت مدنی تشکیل. د.ا.ق 24 مادةبر صراحت  که بنا ،گروه اقتصادی با منافع مشترك
در ادامه . کنند می مدیر یا مدیران تصمیما  اتخاذشده توسط مممع اعضا را اجرا و اعمال. اشخاص ثا ث به مدیر یا راهبر نیاز دارد

 .شود می ها در سه قسمت بررسی و حدود اختیارا  آن ،ها با گروه حقوقی آن ةرابطماهیت ، انتخاب مدیر ةنحو

 گروه نحوه انتخاب مدیر

 در این کنند.ها را نیز تعیین  او ین مدیر یا مدیران را انتخاب و مد  مدیریت آن توانند در قرارداد تشکیل گروه می گروهاعضای 
 ةادار، اروپا ةجامع نامة آیین 19 مادة 1به موجب بند . دشو می ها ثبت و اعلان صور  همراه قرارداد گروه در مرجع ثبت شرکت

 که در قرارداد تشکیل گروه یا با تصمی  اعضا منصوب ،توسط یک یا چند شخص حقیقیگروه اقتصادی با منافع مشترك 
پس . گروه بپردازند ةادارا بته ممکن است مدیری انتخاب نشود و اعضا به صور  جمعی و مشترك به  .گیرد می صور ، شوند می

شود و باید در مرجع  می ت یا اتفاق آرا انتخاباز تشکیل نیز مدیر یا مدیران گروه در مممع عمومی اعضا و حسب مورد با اکثری
توانند در  می قراردادی گروه اقتصادی با منافع مشترك طبیعتا  اعضای گروه ةجنببا توجه به . دشوها نیز ثبت و اعلان  ثبت شرکت

حکمی مبنی بر . د.ا.ق 24 مادةدر . کنندها را تعیین  قرارداد تشکیل گروه سازوکار تعیین مدیر یا مدیران گروه و مد  مدیریت آن
با توجه به ساختار قراردادی گروه  بنابراین،. وجود ندارد  زوم انتخاب مدیر از بین اعضا یا جواز انتخاب از اشخاص خارج از گروه

مانعی  رسد امکان انتخاب مدیر یا مدیران خارج از اعضای گروه نیز با می در این خصوص به نظر گذار قانونو عدم منع  یادشده
 .مواجه نیست

ممکن است این سؤال مطرح شود که آیا تعیین مدیر یا مدیران در قرارداد گروه اقتصادی با منافع مشترك شرط ثبت این 
ثبت قرارداد تشکیل گروه اقتصادی با منافع . د.ا.ق 24 مادةدر پاسخ باید گفت در صدر ؟ ستها قرارداد در مرجع ثبت شرکت
در شرکت مدنی ا زامی به که  آنمااز . ی و ضوابط و شرایط مربوط به آن مماز شمرده شده استمشترك در قا ب شرکت مدن

 و تعیین مدیر در قرارداد گروه ضروری نیست، آن بپردازند ةاداربالاتفاق به  شرکا ةهمبلکه ممکن است  ،تعیین مدیر وجود ندارد
است که در  گذار قانونشرط بودن امری نیازمند تصریح  ،چنینهم. شرکا مورد نظر بوده باشد ةهمممکن است مدیریت اشتراکی 

آن تعیین مدیر یا مدیران از شرایط ثبت  7 مادة dاروپا به موجب بند  ةجامع نامة آیینا بته در . فیه این تصریح وجود ندارد مانحن
 .قرارداد گروه در مرجع ثبت شمرده شده است

                                                                                                                                                         
ا عاده دادن حق رأی دوبرابر به وی را  ی این قاعده زمانی است که سهامدار به مد  دو سال ما ک سهام ممتاز باشد و اساسنامه یا مممع عمومی فوقاست. تنها استثنا

 (.314: 1397گهرسودفرد،  و تصویب کرده باشد )شماعی ارانی
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 مدیر با گروه ةرابطماهیت حقوقی 

اعضای گروه است یا  ةنمایندآیا مدیر ؟ گیرد می ها شکل ای بین آن خاب مدیر توسط اعضای گروه باید دید چه رابطهپس از انت
نظر وجود  اختلافدر قانون مدنی در خصوص اثر عقد شرکت بین حقوقدانان ؟ ماهیت این نوع نمایندگی چیست؟ گروه ةنمایند
 ةمرحلاداره و تصرف در مال مشترك یا مشاع است و مربوط به  ةوسیلتنها  مدنیکه عقد شرکت در قانون  اند بر آنای  عده. دارد

عقد شرکت در قانون مدنی که  بر این باورندای دیگر  عده. (205: 1387، امامی؛ 325: 1380، )بروجردی عبده شود نمی ایماد آن
، عدل؛ 17ن  16 :1386، کاتوزیان؛ 64: 1388 ،شود )کاشانی می مال مشاع ةادارتصرف و  ةمرحلایماد ه  شامل  ةمرحله  شامل 

به بیان . (21: 1386، در هر صور  عقد شرکت در اداره و تصرف در مال مشترك یک عقد اذنی است )کاتوزیان. (273: 1385
به با توجه . شوند می و مدیران وکیل شرکا محسوب کننددهند که در مال مشترك تصرف  می دیگر شرکا به مدیر یا مدیران اذن

ایشان را از ، با انتخاب مدیر یا مدیران ،اعضا، گیرد می اینکه گروه اقتصادی با منافع مشترك نیز در قا ب شرکت مدنی شکل
در حک  وکیل  یابد می گروه ةادارصور  مدیر از  حاظ سمتی که در  در این. سازند می امور گروه مأذون ةادارسوی خود برای 

مدیر باید حدود اذن را رعایت کند و در . شود می وکیل با موکل محسوب ةرابط مدیر با اعضای گروه ةرابط ،بنابراین. سایرین است
 ةرابطای در خصوص ماهیت  اروپا هیچ مقرره ةجامع نامة آییندر . اعضای گروه را در نظر داشته باشد ةغبطاجرای نیابت خود 

مقرر شده است که مدیر یا مدیران  نامه آییناین  20 مادةتنها در . حقوقی مدیران با گروه اقتصادی با منافع مشترك وجود ندارد
باید . گروه دانست ةنمایندتوان مدیر یا مدیران را  میبنابراین کنند و  می منتخب در معاملا  با اشخاص ثا ث گروه را نمایندگی

برخلاف ؛ اروپایی دارای شخصیت حقوقی استگروه اقتصادی با منافع مشترك  نامه آییناین  2 مادة 2اساس بند  توجه کرد که بر
 .تواند وکیل گروه باشد نمی که فاقد شخصیت حقوقی است و مدیر. د.ا.ق 24 مادةگروه اقتصادی با منافع مشترك موضوع 

 حدود اختیارات مدیر یا مدیران گروه

کند  می گروه اتخاذ ةاداررای فعا یت و طور که بیان شد مدیران وکیل اعضای گروه هستند و مممع اعضا تصمیما  لازم را ب همان
ران یمد ارا یاخت ةطیحر در ییغت»آمده است . د.ا.ق 24 مادة 1ة تبصردر . شود می این تصمیما  توسط مدیر یا مدیران اجرایی و

 ...«. ستیاستناد ن در قرارداد در قبال اشخاص ثا ث قابل
 118 مادةدر این تبصره قسمت اخیر  یادشدهعبار  ، کنی  جوو جستمشابه این عبار  را  چنانچه بخواهی  در متون قانونی

گیری و حدود  ابتدا مرز صلاحیت ممامع شرکت به عنوان ارکان تصمی  گذار قانون هماددر این . کند می را تداعی . .ق.ا.ل
یران در اساسنامه یا به گونه تحدید اختیارا  مد کند و سپس در قسمت اخیر آن هر می اختیارا  مدیران را مشخص صلاحیت و

در مورد  گذار . قانوند.ا.ق 24 مادةدر  1.داند می یکن    نأموجب تصمیما  ممامع عمومی را در مقابل اشخاص ثا ث باطل و ک
اختیارا   ةحیطباره تغییر در  و یک نکردهصلاحیت مممع اعضا و حدود اختیارا  مدیر یا مدیران گروه هیچ حکمی را بیان 

ها  آن ةحیطسؤال آن است که اختیارا  مدیران کدام است که تغییر در . داند می استناد قابل غیرمدیران در برابر اشخاص ثا ث را 
 ؟در برابر اشخاص ثا ث قابل استناد نیست

عهده دارند  دگی گروه را برنماین اروپا فقط مدیر یا مدیران گروه در معامله با اشخاص ثا ث ةجامع ةنام آیین 20 مادةاساس  بر
حدود  یادشده مادةبنابراین به موجب . کند می گروه را در برابر اشخاص ثا ث متعهد و ملزم کند می و هر مدیر که برای گروه اقدام

اختیارا  مدیر یا مدیران به نوعی مشخص شده و سپس مقرر شده که اگر اقداما  مدیر یا مدیران حتی خارج موضوع گروه ه  
در نتیمه باید ابتدا حدود اختیاراتی برای مدیر یا مدیران . مگر در موارد استثنایی؛ در برابر اشخاص ثا ث قابل استناد نیست شدبا

 .گرفت می شد و سپس عدم امکان تغییر در حدود آن اختیارا  مورد حک  قرار می مشخص
امور گروه را دارد و همین مممع  ةهمگیری در خصوص  برای روشن شدن مطلب باید گفت مممع اعضا صلاحیت تصمی 

 بنابراین اگر برای مدیر یا مدیران در قرارداد تشکیل گروه حدود اختیاراتی مشخص شود. معطی اختیارا  به مدیر یا مدیران است

___________________________________________________________ 
ممامع عمومی فقط از  حاظ روابط بین مدیران    مدیران در اساسنامه یا به موجب تصمیما کردن اختیارا  محدود »... :دارد بیان می .ل.ا.ق.  118 ةقسمت اخیر ماد .1

 .«تیکن اس     نأاشخاص ثا ث باطل و ک  مقابل و صاحبان سهام معتبر بوده و در
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ود اختیاراتی برای مدیر یا چنانچه در قرارداد تشکیل گروه حد اما. ها در مقابل اشخاص ثا ث قابل استناد نیست آن ةحیطتغییر در 
در پاسخ به ؟ گروه خواهند داشت یا محدودیتی قابل تصور است ةاداراختیارا  لازم را برای  ةهمآیا ایشان ، مدیران مشخص نشود

اگر حدود اختیارا  برای  . بنابراین،شوند می اعضای گروه محسوب وکیلِ منتخب این سؤال باید توجه کرد که مدیر یا مدیرانِ
و فقط مربوط به اداره  استقانون مدنی مطلق  661 مادةاساس  شان مشخص نشود وکا ت و نمایندگی اعطایی به ایشان برای

به عرف و  «تصرفا »آن را از  تشخیصدر حقوق ما روشن نیست و ناچار باید  «اداره»ا بته مفهوم . کردن اموال موکل خواهد بود
اموال  ةادارانداز از امور مربوط به  پس اجاره دادن و باز کردن حساب جاری و، . مثلا ردطرفین در هر مورد واگذار ک ةارادتعبیر 
مگر اینکه در دید ، که فروختن و بخشیدن و رهن گذاردن در شمار مربوط به تصرف به معنای خاص کلمه قرار دارد درحا ی؛ است
اموال به طور معمول خارج  ةادارکه برای وکیل مدنی از حدود  ،که خرید و فروش چنان. اموال به شمار آید ةادار ةلازمعرف 
 .(195: 1385، )کاتوزیان تماری از امور اداری است ةمؤسسدر مورد مدیر ، است

انتقال اموال  رسد در مورد مدیر یا مدیران گروه اقتصادی با منافع مشترك نیز عرف اداره را شامل خرید و فروش و می به نظر
اختیار وی  دستیابی به این موضوع ةلازمشده است و  یرا هدف از تعیین مدیر نیز راهبری گروه به سمت اهداف تعیینز. داند می نیز

در عقد شرکت . قانون مدنی( 671 مادةاز جمله معاملا  موجب تصرف و انتقال مال ) است؛ گونه معاملا  هردادن برای انمام 
اختیارا  لازم برای  همةاز  گیرد می عهده مال مشترك بر ةاداربرای  سایر شرکا رانمایندگی ، در ضمن عقد ،که شریکی نیز زمانی

باید حدود اختیارا  مدیر یا مدیران گروه  ،بنابراین. قانون مدنی( 577 مادة) مال مشاع برخوردار است ةاداراعمال این نمایندگی و 
این اختیارا  نیز در مقابل اشخاص ثا ث قابل استناد  ةحیطرا نمایندگی گروه در معاملا  با اشخاص ثا ث بدانی  و تغییر در 

شده  اختیارا  گفته و کنند حدود اختیارا  مدیر یا مدیران را معین توانند در قرارداد گروه می بدیهی است اعضای گروه. نخواهد بود
 .اروپا نیز انتخاب شده است ةجامع نامة آییناین رویکرد از سوی . را کاهش یا افزایش دهند

 اختیارا  ةتوسعاین تغییر شامل تحدید و . اختیارا  مدیران مطرح شده است ةحیطتغییر در . د.ا.ق 24 مادة 1 ةتبصردر 
یا صرفا  محدود کردن اختیارا   ممکن نیست ،هر دو، دادن اختیارا  سؤال آن است که آیا محدود کردن و توسعه. شود می

 ؟اختیارا  با اشکا ی مواجه نیست ةتوسع ،اما نیست،پذیر  امکان
. اختیارا  حرفی به میان نیامده است ةتوسعتنها به محدود کردن اختیارا  مدیران اشاره شده و از  . .ق.ا.ل 118 مادةدر 
، اگر اختیارا  شریک مطلق باشد و قیدی نداشته باشد ،مال مشاع ةادارقانون مدنی در خصوص  577 مادةبه موجب  ،همچنین

 ةتوسعاین چنانچه اعضای گروه به  علاوه بر. اختیارا  لازم را خواهد داشت و تقیید و تحدید اختیارا  نیاز به تصریح دارد همة
تواند اشخاص ثا ث را در  می اختیار دن کراما محدود . گاه نخواهد بودضرری متوجه اشخاص ثا ث ناآ، کننداختیارا  مدیر اقدام 

این تغییر صرفا  به . د.ا.ق 24 مادة 1 ةتبصردر  «تغییر» ةواژرغ  اطلاق  بهرسد  می به نظر بنابراین. اختیار قرار دهد نبودِبرابر ایراد 
که این قسمت تبصره )که تغییر در حدود اختیارا   اند آنبر برخی . معنای محدود کردن اختیارا  مدیران باشد که منع شده است

شود(  می ها حدود اختیارا  مدیران در قرارداد مشخص مدیران را معتبر ندانسته است( با جوینت ونچرهای قراردادی )که در آن
ن را از آنچه در تواند حدود اختیارا  مدیرا نمی تماری است که قراردادهای  و این حک  مناسب شرکت نیست قابل تطبیق

که این استدلال  درحا ی. (79: 1392، تغییر دهد )علومی یزدی به اطلاع اشخاص ثا ث رسیده است اصولا اساسنامه معین شده و 
تواند بر صحت قراردادهای منعقده  می صور  مدیر وکیل اعضای گروه است و حدود اختیارا  وی زیرا در هر. صحیح نیست
شود و از این حیث با قرارداد تشکیل  می اشخاص حقوقی نیز ماهیتا  قرارداد بین شرکا محسوب ةاساسنامضمنا  . تأثیرگذار باشد

 .گروه تفاوتی ندارد
هیچ محدودیتی در اختیارا  ناشی از قرارداد تشکیل گروه برای مدیر یا مدیران در ، اروپا ةجامع نامة آیین 20 مادةاساس  بر

، شده باشد تنها چنانچه در قرارداد تشکیل گروه اقدام مدیران به صور  اجتماع مقرر. یستمقابل اشخاص ثا ث قابل استناد ن
منتشر  دیگر اقدام کنند و اگر قرارداد گروه ثبت و شود که مدیران به اتفاق یک می گروه اقتصادی با منافع مشترك زمانی ملزم

اختیارا  منعی ندارد و  ةتوسعاروپا  ةجامع نامة آیینبنابراین در . این شرط در برابر اشخاص ثا ث نیز قابل استناد است، شده باشد
 .صرفا  تحدید اختیارا  منع شده است
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توانند خارج از موضوع گروه نیز اقدام  می آیا ایشان، فرض اطلاق اختیارا  مدیر یا مدیران گروه اقتصادی سؤال دیگر اینکه در
توان گفت اعضای گروه مدیر یا مدیران را صرفا  در  می پاسخ به این سؤال در؟ دکننو اعضای گروه را در برابر اشخاص ثا ث ملزم 

اداره کردن گروه  ةلازمکه  را توانند در همین حدود هر عملی می سازند و مدیر یا مدیران نیز می حدود موضوع آن گروه مأذون
 منعقد ،رضا  ساخت و فروش واحدهای مسکونیف ،مشخص یقرارداد گروه اقتصادی با منافع مشترك با موضوع. است انمام دهند

بناء عقلا نیز همین موضوع  عرف و. تردید اعضای گروه نیز در همین حدود معطی اذن به مدیر یا مدیران هستند دونبشود و  می
شوند و  می گروه آگاهو اشخاص ثا ث نیز از موضوع شود  میاین قرارداد ثبت . د.ا.ق 24 مادةاز طرفی بنا بر ا زام . کند می را تأیید

باید بدانند که مدیر یا مدیران در حدود موضوع گروه مأذون است و از این منظر هیچ ضرری برای اشخاص ثا ث قابل تصور 
این معامله  کنندمعامله ، اذن اعضا است ةمحدودکه  ،اگر این نظر را بپذیری  و مدیر یا مدیران گروه خارج از موضوع گروه. نیست
در این . قانون مدنی است 581 مادةصور  مورد از مصادیق  در این. کنندتوانند آن را قبول یا رد  می واهد بود و اعضانافذ خ غیر

. قانون مدنی( 585 مادة) ندا مدیر یا مدیران شخصا  در مقابل اشخاص ثا ث مسئول، با رد معامله از سوی اعضای گروه ،فرض
اختیارا  محدود به حدود موضوع شرکت  ةتوسعپذیرد  نمی دودیت اختیارا  مدیران راکه مح 1. .ق.ا.ل 118 مادةاست در  گفتنی

قانون تمار  فرانسه نیز محدودیت اختیارا  مدیر یا مدیران گروه اقتصادی با منافع  L. 251-11 مادة 2در پاراگراف . شده است
که  ،اصل اختیارا  مطلق مدیر در برابر اشخاص ثا ث اند که بر آندرستی  برخی به. مشترك در حدود موضوع گروه پذیرفته است

متوقآ بر این است که اعمال مدیر در چارچوب موضوع گروه قرار گیرد تا ، حقوقی پذیرفته شده استهای  توسط بسیاری از نظام
 .(206: 1391، )حقانی گروه شود موجب متعهد شدن )اعضای(

شود که این  می در مورد اشخاص حقوقی این استدلال مطرح. داد توان در این خصوص تحلیل دیگری نیز ارائه می اما
فراتر از موضوع خود فاقد اهلیت و اختیار هستند و مدیران نیز اختیار خود را از  واشخاص در حدود موضوع خودشان دارای اهلیت 

بر این اساس مدیران صرفا  باید در . ندعنه خود دارای اختیار باش توانند بیش از منوب نمی ها آن . بنابراین،گیرند می این اشخاص
فاقد شخصیت حقوقی است و . د.ا.ق 24 مادةاما گروه اقتصادی با منافع مشترك در چارچوب . چارچوب موضوع شرکت اقدام کنند

اختیار در این صور  . اعضای گروه هستند نه خود گروه ةنمایندمدیر یا مدیران این گروه وکیل و  طور که قبلا  بیان شد همان
مدیر نیز اختیار  نداردعنه هیچ محدودیتی  گیرد و از این جهت چون اختیار منوب می تئمدیر گروه از اختیارا  اعضای گروه نش

مگر اینکه تصریح شود اعطای اذن به مدیر صرفا  در چارچوب موضوع ؛ گروه خارج از موضوع آن نیز خواهد داشت ةادارلازم برای 
چه بیشتر از ایشان و رفع تکلیآ آگاهی از موضوع گروه  حمایت هر منافع اشخاص ثا ث و، این تحلیل در. گیرد می گروه صور 

 .مورد توجه قرار گرفته است
 گروه را در برابر اشخاص ثا ث ملزم کنند می مدیر یا مدیرانی که برای گروه اقدام، اروپا ةجامع نامة آیین 20 مادةاساس  بر
اساس  دانسته یا بر می»شخص ثا ث  کندمگر اینکه گروه ثابت ؛ مدیر خارج از موضوع گروه باشدحتی اگر اقداما   ،کنند می

 ةتواند قرین نمی ضمن اینکه انتشار قرارداد گروه نیز. که اعمال مدیر خارج از موضوع گروه است «توانسته که نداند نمی شرایط
گروه اقتصادی با منافع مشترك اروپایی دارای شخصیت  حا ی است که این در. کافی برای اثبا  آگاهی شخص ثا ث باشد

 .حقوقی است و موضوع حدود اهلیت و اعطای اختیار نیز در مورد آن وجود دارد
در ، شد می خارج از موضوع مدیر باطل شمرده تصمیما ِ تماوز از اختیارا ْ ةقاعددر کشور انگلستان نیز هرچند با توسل به 

اصلاح  در ارتباط باآن کشور  2006های  قانون شرکت 39 مادة 1بند  این کشور و سپس در 1989های  قانون شرکت 110 مادة
مانع از اهلیت گروه و مسئو یت ناشی از اقدام  گونه محدودیتی در رابطه با اختیارا  مدیر در اسناد گروه این قاعده اقدام شد و هر

 .(134ن  133 :1389، )پاسبان مدیران نخواهد بود
که در قرارداد گروه حدود اختیارا  مدیر  ویژه در جایی به، یلی که از حدود اختیارا  مدیر یا مدیران گروه صور  گرفتبا تحل

زیرا ظاهر آن است که . تری برخوردار است رسد تحلیل اول از مبنای محک  و مناسب می به نظر، شود نمی یا مدیران مشخص
این  ةادارای دارند و مدیر را برای  که اعضای گروه آورده داشتباید توجه . است اعطای اختیار به مدیر در حدود موضوع گروه

___________________________________________________________ 
 .«موضوع شرکت باشد ها در حدود مشروط بر آنکه تصمیما  و اقداما  آن ؛باشند می امور شرکت ةبرای ادار اختیارا  لازم ةشرکت دارای کلی مدیران »... .1
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 اند میان گذاشته را برای هدف مشخصی که همان موضوع گروه است درها  سازند و از طرفی چون این آورده می مأذونها  آورده
 .اختیارا  مدیر نیز در حدود موضوع گروه است حدود اذن و

 تقسیم آنزیان و  سود و

بنابراین تقسی  . شود می کسب سود و به عبارتی با قصد انتفاع تشکیل منافع مشترك برای فعا یت اقتصادی و گروه اقتصادی با
 .زیان مشخص شود تقسی  سود و ةنحواست و باید  مه زیان احتما ی بین اعضای گروه  سود و
این قاعده از . قانون مدنی( 575 مادة)است  سهی  ضرر و نفع در سه  خود میزانشرکا به  یک از قرارداد شرکت هر در
اما در خصوص شرط خلاف این قاعده در فقه امامیه سه نظر . (356ن  355ق:  1419، عاملى) فقهی نیز برخوردار است ةپیشین

ق:  1413، حلی؛ 311ق:  1413، عاملى؛ 471 ق: 1415، آ مرتضىیشر) دانند می ای چنین شرطی را صحیح عده. وجود دارد
قائل به  ای دیگر عده و. (400ق:  1410، حلی؛ 349: 1387، طوسی) اند ای دیگر قائل به بطلان شرط و شرکت شده عده. (231

باید پذیرفت هرچند  .(146ق:  1418، حلی؛ 310ق:  1405، حلی؛ 264ق:  1417، )حلبی اند عدم  زوم شرط شده صحت شرکت و
تواند پاسخگوی  نمی کلی ةقاعد منز ةبه  موضوعاین  ،کان روش متعارف در تقسی  سود استشری ةسرمایتناسب سود با میزان 

و  )پارساپور زیادتر با اشکا ی مواجه نخواهد بود انتظارا  شریکان باشد و تعیین سود بیشتر برای برخی از شرکا بدون عملِ
 سرمایه است یا طرفین تنها کار خود را در شرکتدر موردی که شرکت ترکیبی از کار و . (36ن  21 :1384، ی تفرشییعیسا
 1.(95: 1388، )کاشانیشود ویژه تعیین  یقرارداد ةپایتقسی  سود باید بر ، گذارند می

توانند عضوی را  نمی . ا بتهتقسی  سود را مشخص کنند ةنحو توانند در قرارداد می گروه یاعضا بنابراین به عنوان اصل او ی
 .زیرا این محرومیت برخلاف مقتضای ذا  قرارداد منعقده خواهد بود. حاصله محروم کنندبه صور  کلی از سود 

آنان باشد یا  ةحرفاعضا کار و  ةآوردتقسی  سود مشخص نشده و  ةنحوحال سؤال آن است که اگر در قرارداد تشکیل گروه 
به عنوان ، اعضا مادی باشد ةآورداگر ؟ شود باید سود به چه نحوی تقسی ، برخی مادی و برخی دیگر کار و حرفه باشد ةآورد
آنچه مشخص است در این فرض ، مادی وجود نداشته باشد ةآورداما اگر . گیرد می آورده صور  بر اساستقسی  سود  ،او ی ةقاعد

___________________________________________________________ 
شود که مشهور بین فقهای امامیه  در جایی که آوردة اعضای گروه صرفا  کار و فعا یت ایشان باشد این نوع مشارکت در فقه اسلامی شرکت ابدان یا اعمال نامیده می. 1

(. از بررسی کتب فقهی بعد 324ق:  1419؛ عاملی، 130ق:  1408؛ حلی، 263ق:  1417؛ حلبی، 330ق:  1407؛ طوسی، 632ق:  1413بطلان این نوع شرکت است )مفید، 
شود که بطلان شرکت ابدان نزد فقهای امامیه امری مسل  است؛ تا جایی که یکی از فقها از بیش از نوزده کتاب اجماع دال بر بطلان این  از مرحوم علامه حلی معلوم می

 1410؛ حلی، 330ق:  1407ای که از سوی فقها برای بطلان این نوع شرکت ارائه شده عبار  است از اجماع )طوسی،  (. اد ه324ق:  1419رکت نقل کرده است )عاملی، ش
(، تملیک 230ق:  1415مرتضی،  ریآ؛ ش331ق:  1407(، توقیفی بودن معاملا  )طوسی، 400ق:  1410؛ حلی، 264ق:  1417(، غرر )حلبی، 230ق:  1413؛ حلی، 400ق: 

(. در این میان تنها مرحوم محقق اردبیلی به صحت شرکت اعمال 307ق:  1413؛ عاملی )شهید ثانی(، 263ق:  1417(، عدم آمیختگی )حلبی، 243ق:  1409معدوم )خویی، 
(. برخی فقهای 156ق:  1405اند )بحرانی،  حیاز  مباحا  نظر دادهبه صحت شرکت اعمال در خصوص  حدائق( و صاحب 193ق:  1403به طور مطلق )محقق اردبیلی، 

 (.93ن  67: 1388اند )سبحانی،  اند و در نهایت قائل به صحت این نوع شرکت شده معاصر اد ة بطلان شرکت اعمال را بررسی و نقد کرده
 از طرفین نداند در چه چیز با طرف دیگر شریک یک رکت ممهول باشد و هیچش وجود ندارد، مگر آنکه موضوع مشارکتاز نظر حقوقی هیچ د یلی بر بطلان این نوع 

هر آوردة زیرا  داد.توان حک  به صحت این قرارداد  میانشان مشترك باشد نمی کنند می های مختلآ تحصیل آنچه از راه همةه  قرار بگذارند که  اگر دو نفر با لا . مثاست
 آورند میان خود تقسی  کنند د یلی برای حک  به معین باشد تا آنچه به دست می یموردی که مقصود طرفین عقد کارشریک و موضوع شرکت ممهول است. و ی در 

ای را طراحی  . مثلا  در یک شرکت مهندسی طراحی ساختمان هر مهندسی بر اساس تخصصی که دارد نقشهقانون مدنی 10مادة با وجود  خصوص ؛ بهبطلان وجود ندارد
ای دیگر، و در نهایت در درآمد حاصله  رسانی، و دیگری نقشه رسانی و آب های تأسیسا  برق کند، دیگری نقشه ها نقشة فندانسیون را طراحی می یکی از آن کند، مثلا  می

دهد و پس از اتمام کار و کسر  شوند که هر یک در جایگاه خود کاری چندگانه را انمام ای با ه  شریک می شوند. در این نمونه و موارد مشابه عده با ه  شریک می
ها از همین نوع است و در  ها درآمد حاصل را متناسب با نوع کار هر یک یا بر اساس قرارداد مخصوص بین خود تقسی  کنند. در عرف نیز تعداد زیادی از مشارکت هزینه

کافی است د یلی بر بطلان آن وجود نداشته باشد که در مسئلة  ندارد و فقطگذار  نفوذ این نوع توافقا  نیاز به اذن خاص قانوناین خصوص غرری قابل تصور نیست. 
تواند عمل او باشد و بخشی از سود آن به این  می آید که سه  هر شریک مزارعه و مساقا  چنین برمی و از احکام مربوط به مضاربه، مورد بحث موجود نیست. همچنین

)کاتوزیان،  ای ممکن است نیز چنین مباد ه ، به وسیلة عقد شرکتکردتوان نیمی از منفعت را به دیگری تملیک  میعقد صلح  عمل اختصاص یابد. نیز اگر به وسیلة
قانون مدنی قائل به بطلان آن  190(. در گروه اقتصادی با منافع مشترك نیز موضوع آن مشخص است و چنانچه موضوع ممهول باشد باید بر اساس مادة 34: 1386

شود؛ مضافا  اینکه در مادة  (. بنابراین اگر آوردة اعضا صرفا  کار ایشان باشد از این جهت خللی در صحت آن ایماد نمی162ن  161: 1393شی و کبیری، شد )عیسایی تفر
ای اعضا یا مورد نظر اعضا را ه گذار صرفا  مشارکت در اموال را موضوع حک  قرار نداده است، بلکه تشکیل گروه به منظور تسهیل و گسترش فعا یت ق.ا.د. قانون 24

 (.165ن  163: 1393عیسایی تفرشی و کبیری،  ←برای تشکیل گروه اقتصادی کافی دانسته است )برای مطا عة بیشتر 
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ن به گذاری شود و قیمت آ قیمت شریک ةحرفمگر اینکه بگویی  کار و ؛ شرکا وجود ندارد ةآورد بر اساسامکان تقسی  سود 
یک از اعضا در قرارداد  مندی هر در این خصوص نیز میزان بهره. آن سود تقسی  شود بر اساسشریک محسوب و  ةآوردعنوان 
 حل را این راه. باید نسبت تساوی رعایت شود ،یک از این موارد در میان نباشد اگر هیچ. رو نیست هشود و با مانعی روب می تعیین
تساوی سه  اعضا و عدم  سود مردد است اصلْ بر اساسدر فرضی که میزان استحقاق اعضا  کرد کهگونه توجیه  توان این می
مندی  ا بته تعیین میزان بهره. همچنین است در مورد زیان ناشی از فعا یت گروه. سه  یک عضو نسبت به عضو دیگر است ةزیاد
 .تواند مورد توافق اعضای گروه قرار گیرد می یک از اعضا از مقدار سود در قرارداد راهکار دیگری است که هر

 1در بند . حل را پذیرفته است اروپا در مورد گروه اقتصادی با منافع مشترك اروپایی نیز این راه ةجامع نامة آیین 21 مادة 1بند 
ها به نسبتی که در  آنشود و در بین  می های گروه منافع اعضا تلقی منافع حاصله از فعا یت: »آمده است نامه آییناین  21 مادة

 «.شود می شود و در صور  فقدان چنین مقرراتی به سهام یکسان تقسی  می تقسی  قرارداد تشکیل گروه تعیین شده است

 نتیجه
قراردادی است و با اصطلاح جوینت ونچر فاقد شخصیت حقوقی نیز های  گروه اقتصادی با منافع مشترك از جمله مشارکت

 و مساقا  ،مزارعه، مضاربه، شود قراردادهای مشارکت مدنی می نظام حقوقی کشور مشخص ةسابقبا بررسی . مترادف است
این  تماری و اقتصادی ةاستفادبرای ساماندهی و ایماد ساختاری با قابلیت  گذار قانوناما . این نهاد محسوب شود ةپیشینتواند  می

نهاد شرکت مدنی در قانون مدنی بیشتر ناظر بر اموال . استده کر در نظام حقوقی کشور مطرح. د.ا.ق 24 مادةنهاد را به موجب 
کاررفته  به د یل اختصار به. د.ا.ق 24 . مادةدار نیسترمشاع است و از پویایی لازم برای حکومت در روابط اقتصادی و تماری برخو

سعی شد  نوشتاردر این . ایماد شده استو ابهاما  زیادی در مورد این نهاد  هابعاد این نهاد حقوقی را مشخص نکرد همةدر آن 
. و ابعاد مختلآ آن روشن شود شود گروه اقتصادی با منافع مشترك پاسخ داده ةادار در زمینةموجود های  ابهاما  و اجمال به

اروپا و قانون فرانسه  ةجامع نامة آیینبا توجه به مبانی فقهی و حقوقی و نیز مقررا   یادشده مادةنتایج حاصله از تحلیل  بنابراین،
 شرح است: دینبدر خصوص این نهاد 

در خصوص مممع اعضا . گونه توجهی نداشته است گیری ایشان هیچ به مممع اعضا و تصمی  گذار . قانوند.ا.ق 24 مادةدر  .1
ا صور  گیرد و چنانچه اتخاذ تصمی  باید با اتفاق آر اساس مقررا  مال مشاع باید گفت با اطلاق قرارداد بین اعضای گروه و بر

مؤید . د.ا.ق 24 مادةعدم تشریع حک  در مورد مممع اعضا در . شود می به همان نحو عمل کنندای دیگر توافق  در قرارداد به گونه
پذیرش آزادی عمل اعضای گروه در قرارداد خواهد بود و این مورد ماهیت قراردادی بودن گروه اقتصادی با منافع مشترك را 

، اعضای گروه ةجلسنصاب تشکیل  حد در زمینةاعضای گروه در زمان انعقاد قرارداد تشکیل گروه باید  ،در نتیمه. دهد می نمایش
زمان تشکیل  ن، اساس میزان آورده یا هر شخص یک رأی رأی بر ن میزان رأی اعضای گروه، گیری اکثریت لازم برای تصمی 

گیری در خصوص برخی از  تصمی  گذار قانونرسد چنانچه  می ا بته به نظر. توافق کنند ...و  ،دعو  به جلسا  ةنحو، جلسا 
افزایش یا کاهش ، تمدید مد  گروه پس از انقضای آن، انحلال پیش از موعد گروه، از جمله تغییر موضوع گروه ن مه موضوعا  

 .د بسیار مناسب و مطلوب بودکر می اعضا ةهمرا به صور  آمرانه منوط به توافق  ن حقوق یا تعهدا  اعضای گروه در
 .توان گفت منعی در این خصوص قابل تصور نیست می در مورد اختصاص حق رأی بیشتر به برخی از اعضای گروه نیز .2
و  کندتواند اتخاذ تصمی   می موضوعا  ةهمگیری برخوردار است و در خصوص  مممع اعضا از صلاحیت عام برای تصمی  .3

مگر اینکه اعضا در قرارداد گروه برای اتخاذ برخی از تصمیما  نوع ؛ با ممامع عمومی مواجه نیستی سهامی های  برخلاف شرکت
 .بینی کنند پیش ، رانصاب و اکثریت خاص ا عاده با حد مممع فوق مثلا ، خاصی از مممع

مدیران صور   در این .می شودها نیز تعیین  مدیر یا مدیران انتخاب و مد  مدیریت آن او ین، در قرارداد تشکیل گروه .4
همچنین ممکن است مدیری انتخاب نشود و اعضا به . دشو می ثبت و اعلانها  همراه قرارداد گروه در مرجع ثبت شرکتمنتخب 

پس از تشکیل نیز مدیر یا مدیران گروه در مممع عمومی اعضا و حسب مورد با . گروه بپردازند ةادارصور  جمعی و مشترك به 
قراردادی گروه  ةجنببا توجه به . شودها نیز ثبت و اعلان  شود و باید در مرجع ثبت شرکت می یا اتفاق آرا انتخاب اکثریت
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گروه سازوکار تعیین مدیر یا مدیران گروه و مد   توانند در قرارداد تشکیلِ می اعضای گروه ،طبیعتا  ،اقتصادی با منافع مشترك
عدم تعیین مدیر یا مدیران در . انتخاب مدیر یا مدیران خارج از اعضای گروه نیز وجود دارد امکان. کنندها را تعیین  مدیریت آن

 .قرارداد گروه اقتصادی با منافع مشترك مانع ثبت این قرارداد نخواهد بود

 ةرابط وهمدیر با اعضای گر ةرابط ،بنابراین. در حک  وکیل سایرین است یابد می گروه ةادارمدیر از  حاظ سمتی که در  .5
 .شود می وکیل با موکل محسوب

امور گروه را دارد و همین مممع معطی اختیارا  به مدیر یا مدیران  ةهمگیری در مورد  مممع اعضا صلاحیت تصمی  .6
ها مشخص شود و در  بنابراین ممکن است در قرارداد تشکیل گروه پس از انتخاب مدیر یا مدیران حدود اختیاراتی برای آن. است
مدیر یا مدیران منتخب وکیل که  آنماهمچنین از . آن در مقابل اشخاص ثا ث قابل استناد نیست ةحیطصور  تغییر در  نای

وکا ت و نمایندگی اعطایی به ایشان مطلق ، اگر حدود اختیارا  برای ایشان مشخص نشود، شوند می اعضای گروه محسوب
 .شود می قانون مدنی 661 مادةخواهد بود و از این جهت مشمول 

بناء عقلا نیز همین موضوع را  عرف و سازند و می اعضای گروه مدیر یا مدیران را صرفا  در حدود موضوع آن گروه مأذون .7
شوند و  می شود و اشخاص ثا ث نیز از موضوع گروه آگاه می این قرارداد ثبت. د.ا.ق 24 مادةاز طرفی بنا بر ا زام . کند می تأیید
که  ن ای که خارج از موضوع گروه پذیرش این نظر وضعیت معامله با. ابراین اختیارا  مدیر یا مدیران در حدود موضوع گروه استبن

 کنند.توانند آن را قبول یا رد  می عدم نفوذ است و اعضا انمام شود ن اذن اعضا است ةمحدود
 هرچند؛ تقسی  سود را مشخص کنند ةنحو توانند در قرارداد می گروه یاعضا، در مورد تقسی  سود به عنوان اصل او ی .8
زیرا این محرومیت برخلاف مقتضای ذا  قرارداد منعقده خواهد . توانند عضوی را به صور  کلی از سود حاصله محروم کنند نمی
او ی تقسی   ةقاعدعنوان به ، اعضا مادی باشد ةآورداگر ، تقسی  سود مشخص نشده باشد ةنحواگر در قرارداد تشکیل گروه . بود

؛ شرکا وجود ندارد ةآورد بر اساسامکان تقسی  سود ، مادی وجود نداشته باشد ةآورداما اگر . گیرد می آورده صور  بر اساسسود 
آن  بر اساسشریک محسوب و  ةآوردگذاری شود و قیمت آن به عنوان  قیمت ،مانند کار و حرفه ،مادی غیرهای  مگر اینکه آورده
. رو نیست هیک از اعضا در قرارداد نیز ممکن است و با مانعی روب مندی هر در این خصوص تعیین میزان بهره. سود تقسی  شود

 .باید تساوی رعایت شود ،یک از این موارد در میان نباشد اگر هیچ
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