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چکیده: پژوهش حاضر با هدف آزمون ارتباط علی بین شایستگی های دانش آموختگان علوم مهندسی با 

کارآفرینی با نقش میانجی گری اخلاق حرفه ای مهندسی انجام گرفته است. روش پژوهش کاربردی و از منظر 
کلیه دانشجویان دانشکده های فنی  گردآوری داده ها، توصیفی از نوع همبستگی بوده است. جامعه آماری 
گردید.  که تعداد 306 نفر به شیوه نمونه گیری تصادفی طبقه ای انتخاب  و مهندسی دانشگاه تهران بودند 
کارآفرینی، اخلاق حرفه ای مهندسی و پرسش نامه محقق  از پرسش نامه های  گردآوری داده ها،  به  منظور 
پرسش نامه ها  روایی  شد.  استفاده  مهندسی  علوم  دانش آموختگان  نیاز  مورد  شایستگی های  ساخته 
استفاده  با  داده ها  شد.  تأیید  کرونباخ  آلفای  ضریب  با  آنها  پایایی  و  سازه  محتوایی  روایی  از  استفاده  با 
که  داد  نشان  نتایج  شد.  تحلیل  تجزیه  و  ساختاری  معادلات  مدل  و  رگرسیون  ضریب  آزمون های  از 
و  حرفه ای  اخلاق  پیش بینی  متغیرهای  از  غیرمستقیم  و  مستقیم  طور  به  دانشجویان  کارآفرینی  وضعیت 
تأثیر می پذیرد، همچنین تمام مؤلفه ها در حد مطلوب و بسیار مطلوبی  شایستگی های دانش آموختگی 
بر  مبنی  پژوهش  کلی  فرضیه  بنابراین  است،  برخوردار  خوبی  برازش  از  داده ها  مدل  و  شده اند  گزارش 
با  کارآفرینی  با  نیاز دانش آموختگان علوم مهندسی  رابطه علی بین شایستگی های مورد  ”الگوی مفروض 

میانجی گری اخلاق حرفه ای“ تأیید شده است.
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مقدمه� 1
ابـزار  همچنیـن  و  اسـت  خـورده  گـره  جوامـع  اقتصـادی  توسـعه  بـا  عمیقـاً  کـه  اسـت  موضوعـی  کارآفرینـی 
کاهـش  کمبـود نیـروی انسـانی پویـا و خـلاق،  کـه می توانـد بـا مشـکلاتی ماننـد بیـکاری،  قدرتمنـدی اسـت 
کارآفرینـان  کـه تولـد  کنونـی همـه کشـورها امیدوارنـد  کنـد. در عصـر هـزاره  بهـره وری و رکـود اقتصـادی مقابلـه 
کشـور را  کننـد. یـک شـاخص وضعیـت اقتصـادی قـوی بـرای  جـوان را بـرای پیشـبرد اقتصـاد ملـی تشـویق 
کـرد )Sukirno et al., 2020(. در دانشـگاه ها،  کارآفرینـان بـه کل جمعیـت مشـاهده  می تـوان از نسـبت تعـداد 
دانشـجویان بـه  عنـوان بنیان هـای اصلـی کارآفرینـی بـه شـمار می رونـد )Karmi, 2022(، از ایـن  رو نظام هـای 
آموزشـی ملـزم بـه تغییـرات اساسـی در پارادایـم و سـاختارهای رسـمی خـود در جهت ترویج روحیـه کارآفرینی 
هسـتند. ظهـور جامعـه کارآفرینانـه در جامعـه از طریـق آمـوزش کارآفرینـی منعکـس می گـردد چـرا کـه این نوع 
آنهـا،  و مهارت هـای  نگـرش  آموزش هـا، توسـعه  ایـن  را تشـویق می کنـد. هـدف  کارآفرینانـه  نگـرش  آمـوزش، 
ترویـج نگـرش مثبـت نسـبت بـه کارآفرینـی، افزایـش ظرفیـت کارآفرینانه و توسـعه فرهنـگ کارآفرینی اسـت. در 
، مهارت هـا و باورهـای کارآفرینانـه افـراد اسـت.  واقـع هـدف ایجـاد کارآفرینـی جدیـد در جامعـه، تأثیـر بـر رفتـار
امـروزه تصـور می شـود کـه بـا تغییـر جامعـه، رفتـار کارآفرینانـه بـرای همـه افـراد در زندگـی کاری ضـروری اسـت. 
کارآفرینـی، نـه  کلـی آمـوزش اسـت )Möttönen etal.2020(. لـذا، آمـوزش  کارآفرینـی بخشـی از توسـعه  آمـوزش 
تنهـا بـه دلیـل توانایـی آن در آمـوزش مهارت هـای عملـی، بلکه به  منظور کسـب دانش دربـاره نحوه کمک به 

.)Ratten, 2017( شـناخته شـده اسـت ، کیفیـت زندگـی بهتـر جوامـع و ارتقـای 
از پیچیده تریـن مشـکلاتی  امـا عـدم موفقیـت دانش آموختـگان در تصـدی شـغل مناسـب و بیـکاری، 
و  بیـن بخـش صنعـت  کشـور وجـود دارد. )Nasr & Rahdari, 2014( فاصلـه  کـه در حـال حاضـر در  اسـت 
، مشـکل اساسـی اسـت کـه منجر  آموزش هـای دانشـگاهی و عـدم انطبـاق ایـن آموزش هـا بـا نیازهـای بـازار کار
بـه افزایـش مسـتمر نـرخ بیـکاری دانش آموختـگان دانشـگاهی شـده اسـت. دلایـل متعـددی منجـر بـه بـروز 
)Shiri, 2014( .ایـن پدیـده شـده اسـت امـا یکـی از دلایـل مهم، عـدم مهارت های مورد نیـاز در بازار کار اسـت

مبانی نظری� 2
مهم تریـن وظیفـه نظـام آموزشـی و در رأس آن آمـوزش عالـی، ایجـاد نظـام شـخصیتی متناسـب بـا توسـعه 
از  توسـعه،  پیش نیـاز  شـناختی  سـاختارهای  و  ذهنـی  انگاره هـای  هنجارهـا،  ارزش هـا،  آن  در  کـه  اسـت 
گـر جوانـان در معـرض  ا بـه نظـر می رسـد   .)Javadani, 2014( آیـد بـه وجـود  افـراد جامعـه  آمـوزش  طریـق 
کارآفرینـی در جهـت  گیرنـد، می تواننـد از طریـق  کاربـردی قـرار  کیفـی مـورد قبـول و  آموزش هایـی بـا سـطح 
کننـد. بـه  عنـوان  مثـال تأثیـر آمـوزش اقتصـاد بـر سـواد مالـی  اسـتقلال مالـی و توانمندسـازی خـود اقـدام 
غ التحصیـلان  فار جـذب   .)Pashaieaziz et al., 2023( داشـت  تأثیـر  دانشـجویان  کارآفرینـی  قصـد  بـر  کـه 
بخشـی  کـه  اسـت  گی هایـی  ویژ و  توانایی هـا  داشـتن  بـه  منـوط  کشـور  عالـی  آمـوزش  کـز  مرا و  دانشـگاه ها 



میترا عزتی و زینب السادات مصطفوی 57

عـدم  همچـون  عواملـی  گـردد.  ایجـاد  دانشـگاه ها  در  تحصیلـی  دوران  طـول  در  می بایسـت  آن  از 
بیـن محتـوای  تناسـب  ، عـدم  کار بـازار  آتـی  نیازهـای  و  پذیـرش در دانشـگاه  فعلـی  بیـن ظرفیـت  تناسـب 
انگیـزة  و  علمـی  روحیـة  تقویـت  و  ایجـاد  در  دانشـگاه ها  توفیـق  عـدم  شـغلی،  مهارت هـای  بـا  آموزشـی 
غ التحصیـل  فار بـرای  عملـی  و  علمـی  قابلیت هـای  حداقـل  دانشـجویان،  در  جامعـه  بـه  خدمات رسـانی 
هیئـت  علمـی  اعضـای  کارآمـدی  نا کاربـردی،  علمی- آمـوزش  بـرای  مناسـب  زمینه هـای  فقـدان  شـدن، 
بـه  پژوهشـی  و  علمـی  مسـائل  نبـودن  ح   مطـر و  جامعـه  نیـاز  مـورد  متخصـص  کار  نیـروی  تربیـت  در 
جـرأت  عـدم  دانشـجویان،  میـان  در  خودبـاوری  و  انگیـزه  کاهـش  دانشـگاه ها،  در  علمـی  اولویـت   عنـوان 
)Asadi & Ghasemi, 2010( شـود.  چاره اندیشـی  راه  ایـن  در  بایـد  کـه  اسـت  عواملـی  از  خطر پذیـری   و 

در ایـن رهگـذر یکـی از رسـالت های مهـم نظـام آمـوزش عالـی و دانشـگاه ها، فراهم  کردن شـرایطی اسـت که 
در آن نیروهـای تحصیل کـرده بتواننـد از دانـش، مهـارت، نگـرش و توانایی هـای مـورد نیـاز بـا شـرایط نویـن 
بـه  مثابـه  پژوهشـی  کـز  مرا و  دانشـگاه ها  همچنیـن  شـوند،  برخـوردار  مشـاغل  بـازار  و  صنعتـی  اقتصـادی، 
نهـاد تولیدکننـده دانـش، بتواننـد در تولیـد ثـروت، ارزش آفرینـی ملـی و توسـعه اقتصـاد دانش بنیـان عمـل 
کـه بررسـی مشـکلات و معضـلات اجتماعـی و اقتصـادی، جـز بـا نگاهـی موشـکافانه، علمـی و  نماینـد چـرا 
کشـور  کـه خاسـتگاه چنیـن نگاهـی، در دانشـگاه های  گفتـه پیداسـت  پژوهش محـور محقـق نمی گـردد و نا
کشـور  اقتصـادی  توسـعه  حیاتـی  اصـول  جملـه  از  صنعـت،  و  دانشـگاه  عمـل  و  علـم  تلفیـق  اسـت.  نهفتـه 
بـر   .)Sattari, 2016( اقتصادهـای دانش بنیـان عملیاتـی می گـردد و  فنـاور  از دل دانشـگاه های  کـه  اسـت 
، ماندگاری  خ های گـذر ایـن  اسـاس، دانشـگاه ها همـان گونـه کـه بـه کارایـی درونی نظـام، مانند محاسـبه نر
تعییـن  اشـتغال دانش آموختـگان،  یعنـی پیگیـری  بیرونـی،  کارایـی  بـه  بایـد  افـت تحصیلـی می پردازنـد،  و 
نیـز توجـه خـاص داشـته باشـند. در واقـع،  آن  بررسـی علـل و عوامـل  بیـکاران هـر رشـته و  میـزان واقعـی 
کار را شناسـایی و بـر اسـاس آن برنامه ریزی هـای  گی هـای بـازار  کـه از سـویی، ویژ دانشـگاه موظـف اسـت 
و  شـغلی  نگرش هـای  توانـش،  دانـش،   ، دیگـر سـوی  از  و  کنـد  هماهنـگ  آن  بـا  را  خـود  درسـی  و  آموزشـی 
برنامه هـای  از  امـا بسـیاری   )Nasr & Rahdari, 2014( .پـرورش دهـد افـراد  را در  کارآفرینـی  و  فـردی لازم 
بـر  کمتـر  و  نیسـتند  قابـل  اسـتفاده  دیگـر  کـه  اسـت  اسـتوار  مهارت هایـی  و  دانـش  بـر  حرفـه ای  آمـوزش 
کارآفرینـی و نـوآوری تکیـه دارنـد،. عـلاوه  بـر آن آهنـگ تغییـر و  کلیـدی ماننـد  قابلیت هـا و صلاحیت هـای 
رشـد نوآوری هـای عرصـة شـغلی، از آهنـگ دگرگونـی در برنامه هـای آموزشـی سـریع تر اسـت و آموزش هـای 
دریافتـی اغلـب بـا کمبودهایـی روبـه رو می شـوند. )Shiri, 2014( دانشـگاه هایی کـه بـه ارزش کارآفرینـی پـی 
کارآفرینـی  برده انـد، تـلاش می کننـد بـه  منظـور ارتقـای توسـعه فـردی دانشـجویان از طریـق برنامـه آمـوزش 
آمـوزش  سـرفصل های  و  دوره هـا  ارائـه  زمینـه  در  کننـد.  ایجـاد  جدیـد  مشـاغل  تـا  کننـد  کمـک  آنهـا  بـه 
گزینشـی و  کارآفرینـی ارائـه می شـود یکـی  کـه در دانشـگاه ها دو نـوع آمـوزش بـرای  کارآفرینـی مشـخص شـده 
کارآفرینـی  اختیـاری اسـت و دیگـری اجبـاری )Hahin, 2020(. در واقـع بـه  منظـور تربیـت و پـرورش روحیـه 
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کـرده و بتواننـد بـه  کارآفرینـی پیـدا  در دانشـگاه ها، بایـد شـرایطی فراهـم شـود تـا همـه دانشـجویان روحیـه 
راحتـی، مسـتمر و بـه طـور فـردی یـا گروهـی، فعالیت هـای کارآفرینانـه خـود را بـه اجـرا درآورنـد. لازمـه فراهـم 
 شـدن چنیـن شـرایطی در دانشـگاه ها، مهارت آمـوزی بـر مبنـای شایسـتگی های مـورد نیـاز دانشـجویان بـر 
مبنـای بـازار کار و رعایـت اخـلاق حرفـه ای در دانشـجویان اسـت. عـلاوه بـر ایـن، از آنجـا کـه محیطـی کـه در 
غ التحصیـلان دانشـگاه ها کار می کننـد بـه طـور مـداوم در حـال تغییروتحول اسـت، دانش آموختگان  آن فار
بایـد قـادر باشـند بـا ایـن تغییـرات جدیـد سـازگار شـوند. بـه  عبـارت  دیگـر دانش آموختـگان بایـد بتواننـد 
کننـد و نگرش هـای خـود را بـا محیـط  کسـب  بعـد از اتمـام آموزش هـای رسـمی، دانـش و مهارت هـا جدیـد 
کار در حـال تغییـر سـازگار نماینـد. تحقـق ایـن هـدف مسـتلزم بازنگـری مجـدد اهـداف آموزشـی، محتـوای 
کـز  برنامـه درسـی و روش هـای اجـرای آنهـا از طرفـی و سـنجش مجـدد نیازمندی هـای شـغلی و شـاغل مرا
کارآفرینـی و بـا رعایـت اخـلاق حرفـه ای  اقتصـادی و صنعتـی بـه  منظـور تربیـت دانش آموختگانـی بـا روحیـه 

.)Ahmadi, 2014( در فضـای رقابتـی و پیچیـده اسـت
اقتصـادی  و سـازمان های  بنگاه هـا  کـه  نشـان می دهـد   )Ferguson,  2014( از تحقیقـات  برخـی  نتایـج 
، تحول پذیـر و  کوچک شـده، نوگـرا و متأثـر از فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات، بـه افـرادی سـازگار بـدون لایـه1، 
کارآفریـن نیازمندنـد. کارکنـان سـازگار کسـانی هسـتند کـه خـود را به  سـرعت بـا فرهنگ کار منطبق می سـازند، 
بـه  صـورت گروهـی کار می کننـد، از مهارت هـای اجتماعـی بالایـی برخوردارنـد، بـه  خوبـی بـا افراد دیگـر ارتباط 
برقـرار می کننـد و ضمـن پذیـرش مسـئولیت بـا کارایـی و اثربخشـی، بـرای ارتقـای ارزش سـازمان خـود فعالیـت 
غ التحصیلانـی  کـه بـه فار می کننـد. در ایـن  خصـوص مدیـران صنایـع و شـرکت ها در حقیقـت انتظـار دارنـد 
دسترسـی داشـته باشـند که به  جای آموزش و مهارت در یک شـغل ویژه، از سـطح گسـترده تری از آموزش ها 

.)McKimm, 2010( کارآفرینـی و اخـلاق حرفـه ای برخـوردار باشـند و روحیـه 
خوشـۀ  سـه  بـه  کارآفرینانـه  شایسـتگی های  خصـوص  در  ملـل2  سـازمان  توسـعۀ  و  تجـارت  کنفرانـس 
دسـتاوردها، برنامه ریـزی و قـدرت اشـاره کـرده کـه هـر کدام از این خوشـه ها، شایسـتگی هایی از جمله: عمل 
کیفیـت و انجـام فعالیت هـای مخاطره آمیـز )در خوشـۀ دسـتاوردها(؛ تعییـن هـدف،  کارایـی و  بـه تعهـدات، 
جسـتجوی اطلاعـات و برنامه ریـزی و نظـارت نظام منـد )در خوشـه برنامه ریـزی(؛ تشـویق و ایجـاد شـبکه 
و اسـتقلال و خوداتکایـی )در خوشـۀ قـدرت( را در خـود دارنـد )UNCTAD, 2016(. در برخـی از تحقیقـات، 
گروهـی، یادگیـری از طریـق تجربـه،  کار  شایسـتگی های نـوآوری، برنامه ریـزی و مدیریـت، سـازگاری بـا ابهـام، 
گاهی، انگیزش و قاطعیت،  ، خودآ ، ارزشـیابی، ایده هـا، دیدگاه، خلاقیت، فرصت تمرکـز تفکـر اخلاقـی و پایـدار
)Bacigalupo, 2016(. در مطالعـه ای  اسـت  اشـاره شـده  و تجهیـز دیگـران  اقتصـادی  تجهیـز منابـع، سـود 
دیگـر بـا هـدف شناسـایی شایسـتگی های اصلـی بـرای عملکـرد کارآفرینانـه دانشـجویان، بـه شایسـتگی هایی 

1- De-layer 2- United Nations Conference on Trade and Development )UNCTAD(
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، انتقـال یـک چشـم انداز قانع کننده،  همچـون: شناسـایی فرصـت، ارزیابـی فرصـت، مدیریـت یـا کاهـش خطـر
انعطاف پذیـری،  سـازگاری،  و  تمرکـز  حفـظ  ارزش،  خلـق  منابـع،  بـر  نفـوذ  خلاقانـه،  مسـئلۀ  حـل   ، پشـتکار
کارآفرینـی  ابعـاد   .)Morris et.al, 2013(, )Karoland et al., 2008( رسـیدند  شبکه سـازی  و  خودکارآمـدی 
می داننـد کار  کسـب  و  در  اخـلاق  و  اراده  و  عـزم  انگیـزه،  اسـتقلال،  مخاطره پذیـری،  خلاقیـت،  شـامل   را 

.)Mansourinejad et.al, 2011(
کارآفرینـی یـک پدیـده چندوجهـی اسـت و شـخص کارآفریـن را این  گونه تعریف کرده اند: فردی که کسـب 
)Smith et al., 2019( .را مدیریـت می کنـد آن  کـرده و  بـا هـدف سـود و رشـد اقتصـادی تأسـیس  را  کاری   و 

کارآفرینـی  و  فـردی  کارآفرینـی  می داننـد:  عمـده  نـوع  دو  بـر  مشـتمل  را  کارآفرینـی  محققـان،  همچنیـن، 
کـه در آن فـردی بـا اتـکا بـه منابـع مالـی غالبـاً شـخصی و متکـی  کارآفرینـی فـردی، فراینـدی اسـت  سـازمانی. 
گی هـای شـخصی نظیـر فعالیـت، مخاطره پذیـری و اهـل عمـل بـودن، اقـدام بـه تأسـیس یـک کسـب  و  بـر ویژ
کارآفرینـی سـازمانی بـه معنـای اجـرای  کار جدیـد می نمایـد و آن را تـا رسـیدن بـه موفقیـت هدایـت می کنـد. 
، مخاطره پذیـری  کارآفرینـی در داخـل سـازمان و بـا اسـتفاده از خصوصیاتـی همچـون روحیـه پشـتکار فراینـد 
و خلاقیـت و نـوآوری اسـت کـه طـی آن گروهـی از افـراد درون سـازمان تبدیـل بـه موتـور توسـعه آن می گردنـد. 
گی هـا و قابلیت هـای مهـم کارآفرینـان عبارت انـد  )Hosseini & Hosseini, 2018( بـر ایـن  اسـاس، برخـی از ویژ
: مخاطره پذیـری، نـوآوری و خلاقیـت، مسـئولیت پذیری، عـزت و اعتمادبه نفـس، عملگرایـی، تـوان برقراری  از
ارتبـاط قـوی بـا دیگـران. بـر اسـاس مـرور ادبیـات، در این پژوهـش بر پنج قابلیت و مشـخصه مهـم کارآفرینان 
از جملـه: انگیـزه پیشـرفت، کنتـرل درونـی، مخاطره پذیـری، اسـتقلال طلبی و خلاقیـت تمرکـز شـده اسـت کـه 

در ادامـه بـه طـور مختصـر توضیـح داده می شـود:
کید بـر معیارهای متعالی، تلاش به  منظور بهبود  1( انگیـزه پیشـرفت: بیانگـر تمایـل بـه ارزیابی عملکرد با تأ

عملکـرد و برخـورداری از لذتـی کـه بـا پیشـرفت در کار همـراه اسـت. 2( کنتـرل درونـی: عقیـده فـرد بـه اینکـه وی 
تحـت کنتـرل وقایـع خارجـی یـا داخلی هسـت را مرکز کنترل می نامند. بیشـتر کارآفرینـان را دارای مرکز کنترل 
درونـی توصیـف کرده انـد، بـه  طـوری  کـه ایـن افراد بـه خود ایمان دارند و موفقیت یا شکسـت را به سرنوشـت، 
که فرد برای انجام  گی ای اسـت  اقبال و نیروهای مشـابه نسـبت نمی دهند. 3( مخاطره پذیری: مشـتمل بر ویژ
کاری یـا پذیـرش مسـئولیتی اعـلام آمادگـی می کند که احتمال شکسـت در آن وجـود دارد. کارآفرینان اعتدال 
در مخاطره پذیـری را ترجیـح می دهنـد و امـوری را دنبـال می کننـد کـه عـلاوه بـر چالش انگیـز بـودن، نـه خیلی 
سـهل الوصول و نـه غیرممکـن باشـند. 4( خلاقیـت: خلاقیـت همـان تمایـل به ذوق و ایجاد تعریف شـده اسـت 
کـه در همـه افـراد و در همـه سـنین بـه طـور بالقـوه وجـود دارد و بـا محیـط اجتماعـی و فرهنگـی پیوسـتگی 
کثـر  مسـتقیم و نزدیکـی دارد. بـر اسـاس ایـن قابلیـت، فـرد توانایـی ایجـاد و ارائـه تعـداد زیـادی ایـده بـا حدا
سـرعت دارد. 5( اسـتقلال طلبی: عمومـاً کارآفرینـان افـرادی هسـتند کـه می خواهنـد کار را بـه شـیوه خـود انجـام 

.)Ahmadi et al., 2011( دهنـد و کار کـردن بـرای دیگـران برایشـان دشـوار اسـت
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کـردن  کار و آمـوزش و مهارت آمـوزی در دانشـگاه بـه معنـای منعطف تـر  در ایـن راسـتا، نزدیکـی دنیـای 
آموزش هـای شـغلی و حرفـه ای و افزایـش فضـا بـرای خلاقیت و تقویـت ارتباط بین کارفرمایـان و ارائه کنندگان 
مهارت هـا ضـروری اسـت. آمـوزش شـغلی و حرفـه ای بایـد مؤثـر و خلاق باشـد و برای اینکه نهادهای آموزشـی 
و دانشـگاه ها بـه سـمت تعامـل بـا دنیـای حرفـه و کار حرکـت کنند، نیاز بـه محیط های قانونی و سـازوکارهای 
حمایتـی منسـجم تر اسـت تـا در حـال تغییر کنـار بیایند )Ferguson, 2014(. در ایـن  خصوص می توان اذعان 
گی هـای  کارآفرینـی ایجـاد می شـود و ایـن دو از ویژ ، تعـادل پویـا از راه نـوآوری و  کار نمـود، در جامعـه و بـازار 
یـک اقتصـاد سـالم هسـتند. امـا یکـی از عوامـل مهمـی کـه بـر کلیـه ابعـاد زندگـی و سـازمان ها تأثیـر می گـذارد، 
اخلاق حرفه ای اسـت. نقش راهبردی اخلاق در موفقیت سـازمان غیرقابل انکار اسـت و دوری از آن سـخت 
آمـوزش، اقتصـاد،  از زندگـی نظیـر  بـر هـر زمینـه ای  بـه سـازمان ها آسـیب می رسـاند. تأثیـر اخـلاق حرفـه ای 

سیاسـت و... دارای اهمیـت اسـت.

اخلاق حرفه ای مهندسی
کاربرد اصول اخلاقی و معیارهای حرفه ای در مواردی که افراد  اخلاق مهندسی1 به طور عام عبارت است از 
در جریـان کار مهندسـی بـا آنهـا روبـه رو می شـوند )Richard, 2014(. عـلاوه  بـر آن، اخـلاق حرفـه ای مهندسـی 
هـم مجموعـه ای از بایدهـا و نبایدهـا در حرفـه مهندسـی اسـت و چشم پوشـی و بی توجهـی بـه یکـی از ایـن 
گـر مجموعه بایدها و نبایدها در نظام  مهندسـی، افزایش  مـوارد، باعـث لطمـه و خسـارت به حرفه می شـود. ا
کیفیـت خدمـات مهندسـی را در پـی داشـته باشـد، می تـوان آنهـا را بـه قواعد و دسـتورالعمل تبدیـل کرد تا در 
میـان جامعـه مهندسـی نهادینـه شـود )Ocone, 2013(. انجـام مسـئولیت ها و تعهـدات حرفـه ای بـا داشـتن 
مهـارت لازم مطابـق معیارهـای فنـی و مهندسـی و بـر اسـاس صداقـت، امانت داری و به  صورت شـرافتمندانه 
را می تـوان اخـلاق حرفـه ای نامیـد. اخـلاق مهندسـی کاربـرد اصـول اخلاقـی و معیارهای حرفـه ای در مواردی 
 .)Rahmani & Majrohi Sardroud, 2014( کار مهندسـی بـا آنهـا روبـه رو می شـوند کـه افـراد در جریـان  اسـت 
اصـول اخلاقـی مهندسـی، عـلاوه بـر ایـن کـه راهنمایی هـای اخلاقـی متناسـب با شـرایط و موضوعـات کاری را 
در اختیـار هـر مهندسـی می گـذارد، باعـث ایجـاد هماهنگـی در زمـان تصمیم گیری هـا و موقعیت هـای مبهـم 
کـه هـدف از حرفـه ای شـدن نیـز ایجـاد هماهنگـی و  اخلاقـی در مهندسـان می شـود، ایـن در حالـی اسـت 
وضـع رویـه ای ثابـت در تصمیم گیری هاسـت. همچنیـن وجـود آیین نامه هـای اخلاقـی موجـب می شـود تـا 
کارفرمایـان نتواننـد مهندسـان را مجبـور کننـد تـا تصمیماتـی مغایـر بـا اخـلاق بگیرنـد زیـرا این قوانیـن، حامی 
آئین نامه هـا همـواره در تصمیم گیری هـا و مجـادلات بـه  عنـوان مرجعـی  آنهاسـت و همچنیـن تدویـن ایـن 
کـه مشـابه بـا معیارهـای رایـج در طراحی هـای مهندسـی،  بـرای قضـاوت و رجـوع ضـروری بـه نظـر می رسـد 

1- Engineering ethics
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گفتمـان مهندسـی 1 در محیط هـای  می تواننـد وارد عمـل شـوند )Richard, 2014(. نبـودن اخـلاق، ضعـف 
کاری و الگوهـای نادرسـت رفتـاری مهندسـین در پروژه هـای عمرانـی می توانـد چالش هـای فراوانـی را بـرای 
جامعـة مهندسـی بـه وجـود آورد. بـرای نمونـه، وقتـی یـک مهنـدس جوان پـس از اتمام تحصیلات دانشـگاه، 
در جسـتجوی کار حیـن مراجعـات مکـرر به محیط های مختلف، احسـاس کند کـه فعالان و مدیران صنعتی 
بـا او بـر خـلاف اصـول حرفـه ای و غیراخلاقـی رفتـار کرده انـد، بسـیار آسـان می توانـد گرفتـار مشـغولیت ذهنـی( 
گاه تجربیات نامطلوب گذشـته را کانون زندگی اش سـازد.  )شـود و ناخودآ احسـاس بی عدالتی و حتی تحقیر
اینکـه اخلاق مدارانـه، فعالیـت  آینـده به جـای  2، چنیـن شـخصی در  یادگیـری اجتماعـی  تئـوری  بـر اسـاس 
حرفـه ای خـود را اداره کنـد؛ بـر اسـاس مشـاهده الگوهـای نامناسـب در محیـط اجتماعی، به شـکلی ناهنجار 

کنـش نشـان می دهـد و از میـدان تعهـدات اخلاقـی و وجـدان حرفـه ای 3 خـارج می شـود. و غیراخلاقـی وا
مـدل  تدویـن  و  شناسـایی  خصـوص  در  می دهـد  نشـان  مرتبـط  تحقیقـات  پیشـینة  بررسـی  نتایـج 
کار مهندسـی در  کسـب  و  کارآفرینـی و اخـلاق  بـا  غ التحصیـلان علـوم مهندسـی و ارتبـاط آن  شایسـتگی فار
داخـل و خـارج از ایـران تحقیقـات اندکـی انجـام شـده اسـت )Rahmani & Majrohi Sardroud, 2014( در 
غ التحصیلان  کثـر تحقیقـات بـه شناسـایی شایسـتگی های عمومـی و پایه که مـورد نیاز همـه فار دیگـر مـوارد ا
Van Loo & Semeijn, 2004; Baura, 2006; Clem- پرداخته انـد  اسـت  )رشـته های مختلـف دانشـگاهی 

 ente-Ricolfe, & Escribá-Pérez, 2013; Asif et al., 2013; Schulz & Starnov, 2010; Hedayati et al.,
)2015; Shahbazi & Hakimzadeh, 2014

همچنیـن، در ایـران مبحـث اخـلاق مهندسـی از جملـه مباحـث جدیدی محسـوب می شـود که چندان 
ارائـه شـده اسـت.  آن، مطالعـات معـدودی توسـط نویسـندگان  قـرار نگرفتـه اسـت و پیرامـون  مـورد توجـه 
کارآمـد بـرای  پایبنـدی بـه اصـول اخلاقـی و حرفـه ای، یکـی از مهم تریـن مقدمـات پـرورش نیروهـای انسـانی 
ایجـاد یـک جامعـة توسـعه یافته و متعالـی اسـت. از ایـن  رو بـا توجه  بـه نتایج به دسـت آمده از مطالعات فوق، 
کار و همگام  شـدن با این تغییرات  همچنین، سـرعت روزافزون تغییر و تحولات در جامعه و دنیای کسـب  و 
در راسـتای کسـب مهـارت و شایسـتگی های مـورد انتظـار دانش آموختـگان و ارتبـاط آن بـا کارآفرینی و رعایت 
اخـلاق حرفـه ای مهندسـی، می تـوان گفـت خـأ وجـود پژوهشـی کـه بتوانـد مـدل شایسـتگی را بـرای یادگیری 
غ التحصیـلان علـوم مهندسـی در فضـای  شایسـتگی و صلاحیـت در دانـش، نگـرش، مهـارت و توانایـی فار
کامـلاً احسـاس می شـود.  گـذارد،  پرآشـوب اطلاعاتـی و بـه  سـرعت متحـول امـروز در دانشـگاه را بـه نمایـش 
بنابرایـن پژوهـش حاضـر بـا هـدف شناسـایی شایسـتگی های مـورد نیـاز دانش آموختـگان علـوم مهندسـی و 
ارتبـاط آن بـا کارآفرینـی بـا میانجی گری اخلاق حرفه ای تدوین شـد. بر این  اسـاس سـاختار مفهومی پژوهش 
بـه  صـورت زیـر ترسـیم و فرضیه هـای آن بـا اسـتفاده از مدل یابـی معـادلات سـاختاری بررسـی و تحلیـل شـد.

1- Engineering discourse 2- Social Learning Theory
3- Professional conscience
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مسئولیت پذیری پایبندی ایمنی و سلامت احترام صداقت رفتار حرفه ای انصاف

استقلال طلبی

خلاقیت

کنترل درونی

ریسک پذیری

توفیق طلبی

تحمل ابهام

شایستگی عمومی

شایستگی تخصصی

کارآفرینی

اخلاق 
حرفه ای

شایستگی

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش

کـه در شـکل 1 مشـاهده می شـود، ایـن مـدل از 3 متغیـر پنهـان و 8 متغیـر آشـکار بـا تعـداد  همـان  طـور 
در  آن  سـازنده  مؤلفه هـای  و  پژوهـش  ایـن  متغیرهـای  شـرح  اسـت.  شـده  اندازه گیـری  گویه هـا  از  متفاوتـی 

جـدول 1 ارائـه شـده اسـت.

جدول 1. متغیرهای پنهان و آشکار مدل

متغیرهای آشکارنقش متغیرهای پنهانمتغیرهای پنهان

متغیر پنهان بیرونی مستقلشایستگی دانش آموختگان
شایستگی عمومی

شایستگی تخصصی

متغیر پنهان درونی میانجیاخلاق حرفه ای

پایبندی به ایمنی و سلامت

مسئولیت پذیری

احترام

انصاف

صداقت و درستکاری

رفتار حرفه ای

کارآفرینی متغیر پنهان درونی وابستهروحیه 

مخاطره پذیری

استقلال طلبی

توفیق طلبی

خلاقیت

کنترل درونی

تحمل ابهام
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روش شناسی پژوهش� 3
پژوهـش حاضـر از نظـر هـدف کاربـردی و از منظـر گـردآوری داده ها توصیفی از نوع همبسـتگی به روش مدل 

معادلات سـاختاری است.
کمـی محسـوب می شـود. جامعـه آمـاری  از بعـد زمانـی تحقیـق، مقطعـی و از نظـر نـوع داده هـا، پژوهـش 
پژوهـش شـامل کلیـه دانشـجویان دانشـکده های فنـی و مهندسـی دانشـگاه تهـران بـوده کـه از جامعـه آمـاری 
مذکـور جـدول 2، نمونـه ای بـه حجـم 306 نفـر1 بـا اسـتفاده از روش نمونه گیـری طبقـه ای انتخـاب شـد. داده ها 
کـه در تحلیـل  گرفتنـد  بـا اسـتفاده از شـیوه های آمـار توصیفـی و آمـار اسـتنباطی مـورد تجزیـه  و تحلیـل قـرار 
اسـتنباطی از فن آماری مدل یابی معادلات سـاختاری و رگرسـیون با اسـتفاده از نرم افزار Lisrel اسـتفاده شـد.

جدول 2. مشخصات نمونه بر حسب دانشکده

تعداددرصد نمونه از هر طبقهتعداد دانشجویاندانشکدهردیف
کامپیوتر1 5262%188دانشکده برق و 
4849%101عمران2
2024%121شیمی3
2113%62متالورژی و مواد4
4119%46معدن5
3348%126مکانیک6
5246%88صنایع7
5627%48دانشکده علوم و مهندسی نقشه برداری8
5818%31علوم مهندسی9
811306تعداد کل10

فرضیه های پژوهش� 4
کارآفرینی آنان رابطه دارد.. 1 شایستگی های دانش آموختگان علوم مهندسی با 

شایستگی های مورد نیاز دانش آموختگان با اخلاق حرفه ای آنان رابطه دارد.. 2
کارآفرینی دانش آموختگان رابطه دارد.. 3 اخلاق حرفه ای مهندسی با 
کارآفرینی رابطه دارد.. 4 شایستگی های دانش آموختگان با میانجی گری اخلاق مهندسی با 

گردآوری داده ها، از سه پرسش نامه به شرح زیر استفاده شد: گردآوری داده ها: برای  ابزار 

پرسـش نامه کارآفرینی: پرسـش نامه )Karoland et al., 1984( 6 بعد روحیه مخاطره پذیری، اسـتقلال طلبی، 
موفقیـت طلبـی، نـوآوری، کنترل پذیـری و ابهام پذیـری )تحمـل ابهـام( را می سـنجد. ایـن پرسـش نامه بـر اسـاس 
رویکـرد روان شـناختانه سـاخته شـده اسـت. )Mansourinejad et al., 2011( جهـت بررسـی روایـی ابـزار بـا توجه  به 
تعداد مؤلفه ها و حجم نمونه ها، علاوه بر روایی محتوایی از تحلیل عاملی تأییدی و با استفاده از نرم افزار لیزرل 

1- با انتساب تقریبا 50% تا 20% از هر دانشکده
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نیز استفاده شد. پس از حذف خطای کوآریانس، بررسی شاخص های برازندگی، تحلیل عاملی تأییدی را مورد 
تأییـد قـرارداد )جـدول 3(، لـذا می تـوان گفـت ابـزار پژوهش از روایی سـازه نیز برخوردار بوده اسـت.

کارآفرینی جدول 3. شاخص های برازش تحلیل عاملی تأییدی پرسش نامه 

NFIIFINNFIGFIAGFICFIX2/dfRMSEAشاخص ها

053 /600 /950/972 /910/920 /910/920 /0برآوردهای مدل

مطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبوضعیت

0/06<3<9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>حد قابل قبول

پرسـش نامه اخـلاق حرفـه ای مهندسـی: پرسـش نامه اخـلاق حرفـه ای مهندسـی برگرفتـه از آیین نامـه 
اخـلاق مهندسـی انجمـن مدیریـت پـروژه و انجمـن آمـوزش مهندسـی طراحـی شـده اسـت. این پرسـش نامه 
و  صداقـت  انصـاف،  احتـرام،  مسـئولیت پذیری،  سـلامت،  و  ایمنـی  بـه  پایبنـدی  مؤلفـه   6 بـر  مشـتمل 
درسـتکاری و رفتـار حرفـه ای اسـت. جهـت بررسـی روایـی ابـزار بـا توجـه  بـه تعـداد مؤلفه هـا و حجـم نمونه هـا، 
عـلاوه بـر روایـی محتوایـی از تحلیـل عاملـی تأییـدی و بـا اسـتفاده از نرم افـزار لیـزرل نیـز اسـتفاده شـد. پس از 
حـذف خطـای کوآریانـس، بررسـی شـاخص های برازندگـی؛ تحلیـل عاملی تأییـدی را مورد تأیید قـرار داد، لذا 

گفـت ابـزار پژوهـش از روایـی سـازه نیـز برخـوردار بـوده اسـت. می تـوان 

جدول 4. شاخص های برازش تحلیل عاملی تأییدی اخلاق حرفه ای مهندسی

NFIIFINNFIGFIAGFICFIX2/dfRMSEAشاخص ها

051 /530 /930/920/940/952 /930/910 /0برآوردهای مدل

مطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبوضعیت

0/06<3<9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>حد قابل قبول

بـه  شایسـتگی ها  ابـزار  مهندسـی:  علـوم  دانش آموختـگان  شایسـتگی های  محقق سـاخته  پرسـش نامه 
 صـورت محقق سـاخته بـر مبنـای ادبیـات و پیشـینه پژوهـش و اطلاعـات جمع آوری شـده در وبـگاه اونـت 
گویـه و 6 عامـل شایسـتگی های شـخصیتی، روش شناسـی،  بـا مقیـاس 5 درجـه ای لیکـرت مشـتمل بـر 20 
روایـی  از  پرسـش نامه  روایـی  راهبـردی طراحـی شـد. جهـت محاسـبه  و  برنامه ریـزی  کاربـردی،  نظام منـد، 
سـازه مورد اسـتفاده قرار گرفت و سـاختار عاملی ابزار شایسـتگی های مورد نیاز دانش آموختگان رشـته های 

گرفـت علـوم مهندسـی بـا اسـتفاده از تحلیـل عاملـی تاییـدی بـه وسـیله نرم افـزار Lisrel مـورد بررسـی قـرار 
، بـار عاملـی گویـه 20 مربـوط بـه عامـل  گـرام شـکل 2 مـدل تحلیـل عاملـی در حالـت معیـار بـا توجـه  بـه دیا
کـه در مقایسـه بـا سـایر بارهـای عاملـی از  راهبـردی برابـر 0/47 واریانـس خطـای آن برابـر 0/51 بـرآورد شـده 
همبسـتگی نسـبتاً پایین تـری برخـوردار اسـت. در حالـی  کـه بـار عاملـی سـایر متغیرهـا همبسـتگی بالایـی را بـا 
، واریانـس  عامل هـای مربوطـه نشـان می دهـد. مقـدار R2 محاسبه شـده بـرای هـر یـک از متغیرهـای آشـکار

کـه از سـوی آن عامـل تعییـن می شـود، بیـان می کنـد. مشـترک برآوردشـده در یـک متغیـر را 
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Chi-Square=171.73, df=155, P-value=0.16967, RMSEA=0.019
شکل ٢. مدل تحلیل عاملی تأییدی شایستگی های دانش آموختگان فنی و مهندسی در حالت معیار

شـکل 3 مقادیـر t ضریـب مسـیر در مـدل تحلیـل عاملـی تأییـدی شایسـتگی های دانش آموختـگان فنی 
گرام مشـخص اسـت، بارهای عاملی به دسـت آمده  و مهندسـی را نشـان می دهـد. همـان گونـه کـه در ایـن دیا
در خصـوص تمامـی متغیرهـا، آشـکار و همچنیـن همبسـتگی بیـن عامل هـا درسـطح 0/05 معنـی دار هسـتند 

)جـدول 5(، زیـرا مقـدار تمامـی t هـا از 1/96 بزرگ ترنـد.
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Chi-Square=171.73, df=155, P-value=0.16967, RMSEA=0.019
شکل 3. مدل تحلیل عاملی تأییدی شایستگی های دانش آموختگان فنی و مهندسی در حالت معناداری

جدول 5. شاخص های برازش تحلیل عاملی تأییدی شایستگی های دانش آموختگان فنی و مهندسی

NFIIFINNFIGFIAGFICFIX2/dfRMSEAشاخص ها

019 /100 /930/991 /980/950 /930/940 /0برآوردهای مدل

مطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبوضعیت

0/06<3<9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>حد قابل قبول



میترا عزتی و زینب السادات مصطفوی 67

 )Chi-Square=171.73, df=155, P-value=0.16967, RMSEA=0.019( مقادیـر  بـه  توجـه   بـا  نتایـج 
کـی از بـرازش مـدل در جامعـه اسـت. بـا توجـه  بـه نتایـج به دسـت آمده از تحلیـل عاملـی  به دسـت آمده حا
تأییدی نشـان دهنده آن اسـت که سـاختار عاملی ابزار سـنجش شایسـتگی های مورد نیاز دانش آموختگان 
علـوم مهندسـی مشـتمل بـر 20 سـؤال تأییـد می شـود. بـرای تعییـن پایایـی و همسـانی درونی پرسـش نامه ها 
از  نفـر   35 بیـن  مقدماتـی  آزمـون  کرونبـاخ،  آلفـای  محاسـبه  بـرای  شـد.  اسـتفاده  کرونبـاخ  آلفـای  روش  از 
دانشـجویان تحصیـلات تکمیلـی دانشـکده فنـی و مهندسـی دانشـگاه تهـران انجـام شـد و سـپس مقادیـر 
آلفـای کرونبـاخ در پرسـش نامه محاسـبه شـد. مقادیـر آلفـای کرونبـاخ بـه تفکیـک عوامل و مؤلفه هـای آن در 

جـدول 6 نشـان داده شـده اسـت.

کرونباخ جدول 6. مقادیر آلفای 

کرونباخگویه هامتغیرهای آشکارعامل ها آلفای 

شایستگی
دانش آموختگان

30/89شایستگی شخصیتی

30/89شایستگی روش شناسی

40/88شایستگی نظام مند

کاربردی 40/89شایستگی 

30/89شایستگی برنامه ریزی

30/89شایستگی راهبردی

اخلاق حرفه ای

60/88پایبندی به ایمنی و سلامت

70/88مسئولیت پذیری

60/88احترام

50/88انصاف

60/88صداقت و درستکاری

80/88رفتار حرفه ای

کارآفرینی روحیه 

50/88مخاطره پذیری

50/88استقلال طلبی

60/88توفیق طلبی

70/88خلاقیت

50/88کنترل درونی

50/88تحمل ابهام

910/89کل
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یافته ها� 5
یافته های حاصل از این تحقیق بر اسـاس فرضیات مطرح شـده مورد بررسـی قرار گرفته و نتایج در چارچوب 
این فرضیات بیان گردیده اند: قبل از بررسی فرضیات اصلی، نتایج توصیفی پژوهش بیان شده است. آزمون 
کالموگراف اسـمیرنوف برای متغیر شایسـتگی با مقدار )2/34( و سـطح معناداری )0/119( و متغیر کارآفرینی با 
مقدار )1/286( و سطح معنادری )0/057( و متغیر اخلاق حرفه ای با مقدار )1/187( و سطح معنادری )0/053( 
فـرض صفـر مبنـی بـر نرمـال بـودن توزیـع متغیرهـا را رد نکـرده اسـت، لـذا نتایج نشـان داد این متغیرهـا از توزیع 
طبیعی برخوردار هستند. با فرض قرار داشتن متغیرها در مقیاس فاصله ای، می توان آمار پارامتریک را جهت 
تحلیـل داده هـا بـه کار بـرد. بـه  منظـور بررسـی وضعیت شایسـتگی مـورد نیـاز دانش آموختـگان و مؤلفه های آن 
کـه نمـرات حاصـل بیـن 1 تـا 5 اسـت، عـدد 3  از آزمـون تـی تک گروهـی بـا ارزش آزمـون 3 اسـتفاده شـد. از آنجـا 
بـه  عنـوان میانـه( 50 درصـد نمره هـا( جهـت تعییـن وضعیـت متغیرهـا اسـتفاده شـده اسـت. نتایـج نشـان داد 

مؤلفه هـای شایسـتگی، بـه طـور معنـاداری بالاتر از میانگیـن مورد انتظار بوده اسـت.

جدول 7. نتایج آزمون تی تک گروهی شایستگی های دانش آموختگان علوم مهندسی

میانگینشایستگی
)Mean(

مقدار تی
T

درجه آزادی
df

سطح معناداری
Sig

تفاوت میانگین ها
Mean Difference

3/2411/73050/000/481شخصیتی
3/587/993050/000/586روش شناسی

3/6912/673050/000/289کاربردی
3/269/513050/000/729نظام مند

3/1113/283050/000/229برنامه ریزی
3/2414/663050/000/366راهبردی

 3 آزمـون  ارزش  بـا  تک گروهـی  تـی  آزمـون  از  آن،  مؤلفه هـای  و  کارآفرینـی  وضعیـت  بررسـی  بـه  منظـور 
اسـتفاده شـد. نتایـج نشـان داد مؤلفه هـای کارآفرینـی نیـز بـا تـی قابـل  مشـاهده بـوده و در جـدول 8 بـه طـور 

معنـاداری بالاتـر از میانگیـن مـورد انتظـار بـوده اسـت.

کارآفرینی علوم مهندسی جدول 8. نتایج آزمون تی تک گروهی 

میانگینکارآفرینی
)Mean(

مقدار تی
T

درجه آزادی
df

سطح معناداری
Sig

تفاوت میانگین ها
Mean Difference

3.9018.983050/000.90مخاطره پذیری
3.499.953050/000.49استقلال طلبی

3.7816.613050/000.781توفیق طلبی
3.9622.813050/000.96خلاقیت

3.8117.203050/000.81کنترل درونی
3.9819.413050/000.98تحمل ابهام



میترا عزتی و زینب السادات مصطفوی 69

بـه  منظـور بررسـی وضعیـت اخـلاق حرفـه ای مهندسـی و مؤلفه هـای آن از آزمـون تـی تک گروهـی با ارزش 
کارآفرینـی نیـز بـا تـی قابل مشـاهده در جـدول بـه طـور  آزمـون 3 اسـتفاده شـد. نتایـج نشـان داد مؤلفه هـای 

معنـاداری بالاتـر از میانگیـن مـورد انتظـار بـوده اسـت.

جدول 9. نتایج آزمون تی تک گروهی اخلاق حرفه ای مهندسی

میانگیناخلاق حرفه ای
)Mean(

مقدار تی
T

درجه آزادی
df

سطح معناداری
Sig

تفاوت میانگین ها
Mean Difference

3.264.473050/000.26پایبندی به ایمنی و سلامت

3.5911.523050/000.58مسئولیت پذیری

3.5811.823050/000.58احترام

3.6212.993050/000.62انصاف

3.7215.333050/000.72صداقت و درستکاری

3.6614.413050/000.66رفتار حرفه ای

آنـان  کارآفرینـی  یافته هـای فرضیـه اول پژوهـش: شایسـتگی های دانش آموختـگان علـوم مهندسـی بـا 
رابطـه دارد.

نتایـج  بررسـی  شـد،  اسـتفاده  سـاختاری  معـادلات  الگویابـی  روش  از  فرضیـه  ایـن  بررسـی  جهـت 
گفـت  شـاخص های برازندگـی نشـان داد مـدل از بـرازش مناسـبی برخـوردار اسـت. شـکل 4 و 5 لـذا می تـوان 
تأییـد  پژوهـش  فرضیـه  و  دارد  تأثیـر  آنـان  کارآفرینـی  بـر  مهندسـی  علـوم  دانش آموختـگان  شایسـتگی های 
کارآفرینـی  می شـود. نتایـج شـاخص های بـرازش مـدل شایسـتگی های دانش آموختـگان علـوم مهندسـی و 

اسـت. قابل مشـاهده   10 جـدول  در 

جدول 10. شاخص های برازش مدل شایستگی های دانش آموختگان فنی و مهندسی

NFIIFINNFIGFIAGFICFIX2/dfRMSEAشاخص ها

010 /800 /981/000 /980/990 /980/990 /0برآوردهای مدل

مطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبوضعیت

0/06<3<9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>حد قابل  قبول
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Chi-Square=15.18, df=19, P-value=0.71134, RMSEA=0.0000
)در حالت معیار کارآفرینی( ضرایب مسیر شکل 4. مدل یابی معادلات ساختاری شایستگی های دانش آموختگان و 

Chi-Square=15.18, df=19, P-value=0.71134, RMSEA=0.0000
t-value در حالت ) کارآفرینی ( ضرایب مسیر شکل 5. مدل یابی معادلات ساختاری شایستگی های دانش آموختگان و 

فرضیه دو: شایستگی های دانش آموختگان علوم مهندسی با اخلاق حرفه ای آنان رابطه دارد.

نتایـج  بررسـی  شـد،  اسـتفاده  سـاختاری  معـادلات  الگویابـی  روش  از  فرضیـه  ایـن  بررسـی  جهـت 
شـاخص های برازندگـی نشـان داد پـس از حـذف خطـای کواریانـس، مدل از برازش مناسـبی برخوردار اسـت. 
لـذا می تـوان گفـت شایسـتگی های دانش آموختـگان علوم مهندسـی بـر اخلاق حرفه ای مهندسـی تأثیر دارد 
و فرضیـه پژوهـش تأییـد می شـود. نتایـج شـاخص های بـرازش مـدل شایسـتگی های دانش آموختـگان علـوم 

کارآفرینـی در جـدول 11 قابـل  مشـاهده اسـت. مهندسـی و 
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جدول 11. شاخص های برازش مدل شایستگی های دانش آموختگان فنی و مهندسی و اخلاق حرفه ای مهندسی

NFIIFINNFIGFIAGFICFIX2/dfRMSEAشاخص ها

044 /980/981/600 /980/950 /950/960 /0برآوردهای مدل

مطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبوضعیت

0/06<3<9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>حد قابل  قبول

Chi-Square=28.83, df=18, P-value=0.05046, RMSEA=0.044
( در حالت معیار کارآفرینی ( ضرایب مسیر شکل 6. مدل یابی معادلات ساختاری شایستگی های دانش آموختگان و 

Chi-Square=28.83, df=18, P-value=0.05046, RMSEA=0.044
t-value در حالت ) کارآفرینی ( ضرایب مسیر شکل 7. مدل یابی معادلات ساختاری شایستگی های دانش آموختگان و 
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کارآفرینی دانش آموختگان رابطه دارد. فرضیه سه: اخلاق حرفه ای مهندسی با 

نتایـج  بررسـی  شـد،  اسـتفاده  سـاختاری  معـادلات  الگویابـی  روش  از  فرضیـه  ایـن  بررسـی  جهـت 
شـاخص های برازندگی نشـان داد مدل از برازش مناسـبی برخوردار اسـت. لذا می توان گفت اخلاق حرفه ای 
کارآفرینـی آنـان تأثیـر دارد و فرضیـه پژوهـش تأییـد می شـود. نتایـج شـاخص های بـرازش مـدل  مهندسـی بـر 

کارآفرینـی در جـدول 12 قابـل  مشـاهده اسـت. اخـلاق حرفـه ای مهندسـی و 

کارآفرینی جدول 12. شاخص های برازش مدل اخلاق حرفه ای و 

NFIIFINNFIGFIAGFICFIX2/dfRMSEAشاخص ها

069 /900/922/440 /920/930 /870/900 /0برآوردهای مدل

مطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبوضعیت

0/06<3<9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>9 / 0>حد قابل  قبول

Chi-Square=129.64, df=53, P-value=0.00000, RMSEA=0.069
( در حالت معیار کارآفرینی ( ضرایب مسیر شکل 8. مدل یابی معادلات ساختاری اخلاق حرفه ای مهندسی و 
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Chi-Square=129.64, df=53, P-value=0.00000, RMSEA=0.069
t-value کارآفرینی ( ضرایب مسیر ( در حالت شکل 9. مدل یابی معادلات ساختاری اخلاق حرفهای مهندسی و 

فرضیه چهارم: شایستگی های دانش آموختگان با میانجی گری اخلاق مهندسی با کارآفرینی رابطه دارد.

شـد،  اسـتفاده  سـاختاری  معـادلات  الگویابـی  روش  از  نیـز  فرضیـه  ایـن  بررسـی  جهـت  نهایـت،  در 
برخـوردار  مناسـبی  بـرازش  از  مـدل  داد  نشـان  برازندگـی  شـاخص های  نتایـج  بررسـی   )11 و   10 )شـکل های 
اسـت. لـذا می تـوان گفـت شایسـتگی های دانش آموختـگان علـوم مهندسـی بـا میانجی گـری اخـلاق حرفه ای 
مهندسـی بـر کارآفرینـی دانشـجویان تأثیـر دارد و فرضیـه پژوهـش تأیید می شـود. نتایج شـاخص های برازش 
کارآفرینـی در جـدول  مـدل شایسـتگی های دانش آموختـگان بـا میانجی گـری اخـلاق حرفـه ای مهندسـی بـر 

13 قابـل  مشـاهده اسـت.
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Chi-Square=205.90, df=73, P-value=0.00000, RMSEA=0.077
کارآفرینی و شایستگی با میانجی گری اخلاق حرفه ای مهندسی شکل 10. مدل یابی معادلات ساختاری 

) )مقادیر t مدل مسیر
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Chi-Square=205.90, df=73, P-value=0.00000, RMSEA=0.077
کارآفرینی و شایستگی با میانجی گری اخلاق حرفه ای مهندسی در حالت معیار شکل 11. مدل یابی معادلات ساختاری 
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کارآفرینی جدول 13. شاخص های برازش مدل اخلاق حرفه ای و 

نتیجهNFIشاخص

)X2( خی دوdf = 205.90 73 )p =0.000(عدم تأیید

)X2/df( قابل  قبول2/82خی دو بر درجه آزادی

قابل  قبولRMSEA0/077 )ریشه میانگین مجذورات تقریب(

مطلوبSRMR0/ 049 )ریشه دوم میانگین مجذورات تقریب(

مطلوبGFI0/97 )نیکویی برازش(

مطلوبAGFI0/96 )برازش تعدیل یافته(

مطلوبCFI0/99 )برازش تطبیقی(

مطلوبNFI0/97 )برازش نرم شده(

مطلوبNNFI0/99 )برازش نرم نشده(

کای بـا درجـه آزادی 73 بـر ایـن مـدل 205/90 و سـطح  بـا توجـه  بـه جـدول 13 فـوق مقـدار مجـذور 
را   )H 0( فـرض صفـر  ایـن   X2 آزمـون  اسـت.  0/05 معنـادار  کـه در سـطح  بـرآورد شـده   0/00 آن  معنـاداری 
می آزمایـد کـه بیـن ماتریـس کواریانـس نمونـه و ماتریـس کوواریانـس ضمنـی ( جامعـه( تفـاوت وجـود ندارد. 
بـا  را  بـرازش دقیـق مـدل  کای  آزمـون مجـذور  بنابرایـن فـرض صفـر )H 0( رد می شـود و نتیجـه می گیریـم 
داده هـای مشاهده شـده تأییـد نمی کنـد. بـا توجـه  بـه ایـن کـه X2 بـه حجـم نمونـه حسـاس اسـت، برخی از 
محققـان از نسـبت مجـذور کای بـر درجـة آزادی )df/X2( بـه عنوان شـاخصی جایگزین اسـتفاده می کنند. 
کای بـه درجـه آزادی مقـدار زیـر 3 بـرازش خـوب اسـت و حتـی تـا مقـدار 5 نیـز بـه   در مـورد نسـبت مجـذور 
برابـر  آزادی در مـدل حاضـر  بـه درجـه  کای  قابـل  قبـول توصیـه می شـود. نسـبت مجـذور  بـرازش  عنـوان 
کـه نشـان دهنده بـرازش معقولـی بـرای مـدل اسـت. همچنیـن شـاخص ریشـه  2/82 محاسـبه شـده اسـت 
کـه مقادیـر بیـن 0/05  خطـای میانگیـن مجـذورات تقریـب RMSEA در مـدل ارائه شـده برابـر 0.077 اسـت 
تـا 0/08 نشـان می دهـد مـدل از بـرازش قابـل قبولـی برخـوردار اسـت. مقـدار SRMR بـرای ایـن برابـر 0.049 
از بـرازش خـوب مـدل دارد. مقادیـر GFI و NFI برابـر 0.97 بـرآورد  کمتـر از 0/05 نشـان  کـه مقادیـر  اسـت 
 AGFI کـه بـرای مقادیـر بیـن 0/95 تـا 1 نشـان دهنده بـرازش خـوب مـدل اسـت. همچنیـن، مقـدار شـده 
 NNFI بـرای مـدل هـای خـوب بیـن 0/90 تـا 1 اسـت کـه در مـدل حاضـر برابر 0.96 برآورد شـده اسـت. مقدار
بـرازش قابـل  قبـول مـدل هسـتند. در نهایـت  تـا 0/97 نشـانه  کـه مقادیـر بیـن 0/95  برابـر 0.99 اسـت  نیـز 
مقـدار CFI بـرای ایـن مـدل 0.99 بـرآورد شـده اسـت کـه مقادیـر بیـن 0/97 تـا 1 بـرازش خـوب مـدل را نشـان 
گفـت مـدل ارائه شـده از بـرازش خوبـی برخـوردار اسـت و مـدل  می دهنـد. بنابرایـن در مجمـوع می تـوان 
تدوین شـده، بـه وسـیله داده هـای نمونـه حمایـت می شـود یـا بـه عبارتـی داده هـای تجربـی اصطلاحـاً بـه 

 خوبـی بـا آن منطبـق هسـتند.
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جدول 14. نتایج ارزیابی بخش اندازه گیری مدل

tR2ضرایب معیارشده )B(ضرایب معیارنشده )b(متغیرهای آشکارمتغیرهای پنهان

شایستگی
دانش آموختگان

1/390/658/690/42شایستگی عمومی

1/560/678/830/44شایستگی تخصصی

اخلاق حرفه ای

1/180/566/40/31پایبندی به ایمنی و سلامت

1/380/6710/210/45مسئولیت پذیری

1/560/749/270/55احترام

0/550/789/510/61انصاف

0/800/809/600/64صداقت و درستکاری

1/750/729/050/53رفتار حرفه ای

کارآفرینی روحیه 

1/340/707/80/49مخاطره پذیری

0/750/6910/850/47استقلال طلبی

1/650/6710/540/44توفیق طلبی

1/320/7211/380/52خلاقیت

1/320/7311/350/53کنترل درونی

1/560/6910/840/48تحمل ابهام

و   t و  معیارشـده  معیار نشـده،  بارهـای  تمامـی  شـامل  مـدل  اندازه گیـری  ارزیابـی  نتایـج   14 جـدول  در 
اسـت. شـده  ارائـه  آشـکار  متغیرهـای  از  هریـک  همبسـتگی  مجـذور  مقادیـر  همچنیـن 

کواریانس متغیرهای پنهان جدول 15. ماتریس واریانس - 

شایستگی دانش آموختگاناخلاق حرفه ایکارآفرینی

1.00کارآفرینی

0.721.00اخلاق حرفه ای

0.780.861.00شایستگی دانش آموختگان

کوآریانـس بیـن  کـه در برونـداد مدل یابـی معادلـه سـاختاری دیـده می شـود، ماتریـس  جـدول دیگـری 
متعیرهـای پنهـان اسـت )جـدول 15(.

کـه تغییـرات داخـل هـر  عناصـر روی قطـر اصلـی در ایـن ماتریـس، بیانگـر واریانـس متغیـر مربـوط اسـت 
کـه در ایـن جـدول مشـخص اسـت، واریانـس همـه متغیرهـای پنهـان  متغیـر را نشـان می دهـد. همـان  طـور 
کوواریانـس دو متغیـر  نشـان دهنده  نیـز  ماتریـس  ایـن  اصلـی  از قطـر  اسـت. عناصـر خـارج   1 بـا  برابـر  مـدل 
گرفتـه می شـوند. هـر چـه  کواریانـس تنهـا عناصـر پاییـن یـا بـالای قطـر در نظـر  کـه بـه علـت تقـارن تابـع  اسـت 
کـه همبسـتگی بیـن آنهـا نیـز بیشـتر  گرفـت  کواریانـس بیـن دو متغیـر بزرگ تـر باشـد، می تـوان نتیجـه  میـزان 
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کـه  کواریانـس مربـوط بـه دو متغیـر »کارآفرینـی« و »اخـلاق حرفـه ای« اسـت  اسـت. ایـن جـدول فقـط شـامل 
برابـر 0/72 می باشـد. مـورد دیگـری کـه بایـد در خصـوص ایـن جـدول بـه آن دقـت کـرد، کوواریانـس هـر کـدام 
کـه در ردیـف آخـر جـدول آورده شـده اسـت.  از متغیرهـای پنهـان مسـتقل بـا متغیـر پنهـان وابسـته اسـت 
کـدام از متغیرهـای پنهـان مسـتقل روی  ایـن مقادیـر می توانـد بـه  عنـوان شـاخصی بـرای بررسـی تأثیـر هـر 
متغیـر وابسـته بـه کار رود. بـه  عنـوان  مثـال بیشـترین کوواریانـس مربـوط به متغیـر »کارآفرینی« )0/86( اسـت 
کمتریـن تأثیـر را روی  کـه نشـان دهنده تأثیـر بیشـتر ایـن متغیـر در شایسـتگی و اخـلاق حرفـه ای« اسـت و 

.)0/72( دارد  شایسـتگی 

بحث� 6
مـورد  کارآفرینـی  بـر  مهندسـی  حرفـه ای  اخـلاق  و  دانش آموختـگان  شایسـتگی های  اثـر  مطالعـه  ایـن  در 
بررسـی قـرار گرفـت. تحلیـل مـدل معـادلات سـاختاری فرضیه هـای تحقیـق حاضـر را مبنـی بر رابطه مسـتقیم 
کـه  گردیـد  قـرارداد. مشـخص  تأییـد  مـورد  را  کارآفرینـی  بـر  را  اخـلاق مهندسـی  و  و غیرمسـتقیم شایسـتگی 
کـه  کـه افـرادی  شایسـتگی های دانش آموختـگان علـوم مهندسـی بـا کارآفرینـی آنـان رابطـه دارد، بدیـن معنـا 
سـطح بالای شایسـتگی های عمومی و تخصصی داشـته اند، سـطح مخاطره پذیری، اسـتقلال طلبی، میل به 
توفیق طلبـی، خلاقیـت و کنتـرل درونـی بالایـی نیـز داشـته اند. عـلاوه بـر این مشـخص گردید شایسـتگی های 
کـه سـطح بـالای شایسـتگی های  مـورد نیـاز دانش آموختـگان بـا اخـلاق حرفـه ای آنـان رابطـه دارد، افـرادی 
عمومـی و تخصصـی داشـته اند، سـطح بالاتـری از پایبنـدی بـه ایمنـی و سـلامت، مسـئولیت پذیری، احتـرام، 
، رابطـه اخـلاق حرفه ای مهندسـی  انصـاف، صداقـت و درسـتکاری و رفتـار حرفـه ای داشـته اند. از طـرف دیگـر
تخصصـی  و  عمومـی  شایسـتگی های  مجمـوع  در  گردیـد.  مشـخص  نیـز  دانش آموختـگان  کارآفرینـی  بـا 
دانش آموختـگان و اخـلاق مهندسـی قـادر بـه تبییـن تغییـرات کارآفرینـی هسـتند. به نظر می رسـد این نتایج 
گی هـای جامعـه موردمطالعه یعنی دانشـجویان فنی- مهندسـی دانشـگاه تهـران ارتباط  تـا حـد زیـادی بـا ویژ
دارد، از آن جایـی  کـه ایـن افـراد تمایـل زیـادی بـه کسـب موفقیـت از طریـق ادامـه تحصیـل داشـته و پشـتکار 
کنتـرل  کشـور داشـته اند، نشـان دهنده سـطح بـالای  و جدیـت زیـادی بـرای پذیـرش در دانشـگاه تـراز اول 
گی هـای اخلاقـی و شایسـتگی آنـان بـوده اسـت، از طـرف  درونـی، توفیق طلبـی و مسـئولیت پذیری و سـایر ویژ
دیگـر ماهیـت رشـته فنـی- مهندسـی کـه علـم تـوأم بـا عمـل و کاربـردی نمـودن دانـش و همچنیـن رقابتی که 
بیـن دانشـجویان ایـن رشـته ها در زمینـه ایجـاد کسـب  و کار وجـود دارد، تأییدکننـده سـطح بـالای کارآفرینـی 

گروه اسـت. ایـن 
کـه در دانشـگاه از شایسـتگی های مـورد انتظـار  کـرد دانشـجویانی  ، می تـوان ملاحظـه  بـه طـور دقیق تـر
بالاتـری هسـتند. در واقـع  کارآفرینـی  کار جهـت اشـتغال برخـوردار هسـتند، دارای روحیـه  بـازار  و مناسـب 
کار  بـازار  بـه  ورود  جهـت  غ التحصیلـی  فار هنـگام  مهندسـی  علـوم  دانشـجویان  نیـاز  مـورد  شایسـتگی های 
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تأثیـر شایسـتگی های   )Cochran, 2009( نتایـج پژوهش هـای کارآفرینـی دارد.  بـا روحیـه  رابطـه مسـتقیمی 
خـود  آموزش هـای  دوران  در  کـه  دانش آموختگانـی  و  می دهـد  نشـان  کارآفرینـی  بـر  را  دانش آموختـگان 
درصـد   45 تقریبـاً  هسـتند  امـور  درک  و  انعطاف پذیـری  مخاطره پذیـری،  مهـارت  شایسـتگی های  دارای 
کارآفرینـی را پیش بینـی می کننـد و دارای روحیـه مخاطره پذیـری و خطـر بیشـتری نسـبت بـه دیگـر  واریانـس 
دانش آموختـگان هسـتند. لـذا بـا توجـه  بـه اهمیـت شایسـتگی های مـورد نیـاز و اساسـی دانش آموختـگان 
کـرد برنامه هـای درسـی و  بـه اسـاتید توصیـه  کار می تـوان  بـازار  بـه  علـوم مهندسـی جهـت اشـتغال و ورود 
آموزشـی خود را متناسـب با شایسـتگی های عمومی و تخصصی شناسایی شـده )شـخصیتی، روش شناسـی، 
.)Asif et al., 2013( بـرای دانشـجویان ارائـه و تنظیـم نماینـد )کاربـردی نظام منـد، برنامه ریـزی، راهبـردی و 
کـرد نیروهـای تحصیل کـرده در دانشـگاه بایـد بتواننـد از دانـش، مهـارت،  عـلاوه بـر ایـن می تـوان مطـرح 
نگرش و توانایی هایی برخوردار شـوند که با نیازها و شـرایط متغیر و نوین اقتصادی، صنعتی و بازار مشـاغل 
متناسـب و هماهنـگ باشـد )Nasr & Rahdari, 2014( و از طرفـی بتواننـد بـا بهره منـدی از شایسـتگی های 
کارآفرینانـه اقـدام و برنامه ریـزی نماینـد. در خصـوص ارتبـاط شایسـتگی های  مناسـب جهـت فعالیت هـای 
مـورد نیـاز دانش آموختـگان و اخـلاق حرفـه ای مهندسـی نیـز می تـوان مطـرح کـرد، نتایـج پژوهـش بـه  خوبـی 
رابطـه مسـتقیم ایـن دو متغیـر را پیش بینـی کـرد، بـه  گونه ای که شایسـتگی ها قـادر به تبییـن تغییرات اخلاق 
حرفـه ای مهندسـی هسـتند. نتایـج ایـن پژوهـش در خصوص رابطه شایسـتگی با اخلاق حرفه ای مهندسـی 
همسـو بـا تحقیقـات )Asif et al., 2013; AbHamid et al., 2013; Ocone, 2013( اسـت. در ایـن خصـوص 
پژوهشـگران معتقـد بـه آموزش هـای شایسـتگی های دانشـجویان در دانشـگاه متناسـب بـا اخـلاق حرفـه ای 

مهندسـی هستند.
عـلاوه  بـر آن در خصـوص ارتبـاط اخـلاق حرفـه ای مهندسـی و کارآفرینـی بـه  عنـوان یکـی دیگـر از عواملـی 
کـه کارآفرینـی را تحـت  تأثیـر قـرار می دهـد، می تـوان مطـرح کرد رابطه مسـتقیمی نیز بین ایـن دو متغیر وجود 
دارد و نتایـج پژوهـش بـه  خوبـی تأثیـر روابـط اخـلاق حرفه ای مهندسـی را بر کارآفرینی نشـان می دهد. نتایج 
کـه ملـزم بـه  پژوهش هـا )Martin & Schinzinger, 2004( نشـان می دهـد دانش آموختـگان علـوم مهندسـی 
رعایـت و پایبنـدی اخـلاق حرفـه ای مهندسـی در مشـاغل و حرفـه خـود هسـتند، قـدرت خطـر بالاتـر و نیـز 
کنتـرل بیشـتر و مطمئن تـری بـر احساسـات و محیـط اطرافشـان دارنـد کـه در نتیجه آنان را قادر می سـازد که 

کنند. کارآفرینانه تـر عمـل 

نتیجه گیری و پیشنهادات� 7
جامعـه، بـازار کار و کارفرمایـان بـه افـراد ماهـر نیـاز دارنـد، افـرادی کـه بتواننـد از سـطوح عالی تـر مهـارت نظیـر 
کاری  گروه هـای  فعالیت هـای  تسـهیل  بـرای  چندگانـه  و  چندلایـه ای  ارتباطـات  و  خلاقیـت  نقـد،  تحلیـل، 
خـلاق و نـوآور اسـتفاده نماینـد، بـر ایـن مبنـا، یکـی از وظایـف دانشـگاه ها ایـن اسـت کـه بـه پیگیـری اشـتغال 
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دانش آموختـگان، تعییـن میـزان واقعـی بیـکاران هـر رشـته و بررسـی علل و عوامل آن نیز توجه خاص داشـته 
گی های بازار کار را شناسـایی و بر اسـاس آن برنامه ریزی های  باشـند. در واقع، دانشـگاه موظف اسـت که ویژ
، دانـش، توانـش، نگرش هـای شـغلی و فـردی  آموزشـی و درسـی خـود را بـا آن هماهنـگ کنـد و از سـوی دیگـر

لازم و کارآفرینـی را در افـراد پـرورش دهـد
بنابراین پیشنهاد می شود که:

بـا توجـه  بـه ایـن کـه شایسـتگی ها بـا کارآفرینی دانشـجویان رابطـه دارد، پیشـنهاد می شـود در برنامه های . 1
آموزشـی بازنگـری دوره هـای آموزشـی )نظیـر به کارگیـری هـوش مصنوعـی، مهـارت تجاری سـازی دانـش، 
مهارت هـای  پـرورش  بـا  همـراه  کار  بـازار  نیـاز  مـورد  کارهـای  کسـب  و  بـا  متناسـب  و...(  کـره  مذا مهـارت 

گیـرد. کار قـرار  کارآفرینانـه بـرای دانشـجویان در دسـتور 
ایده هـای جدیـد، . 2 ارائـه  بـرای  را  کـردن محیـط مناسـب زمینـه  بـا فراهـم   پیشـنهاد می گـردد دانشـگاه ها 

کارآفرینـی را در دانشـجویان  کـرده و نگـرش مثبـت بـه  کنجـکاوی، آزمایـش و تجربـه دانشـجویان فراهـم 
ژورنال کلاب هـا. همایش هـا،  مسـابقات،  برگـزاری  نظیـر  دهنـد،  رواج 

گفتمـان اخـلاق حرفـه ای مهندسـی، در آموزش هـای دانشـگاهی . 3 پیشـنهاد می گـردد بـا توجـه  بـه ضعـف 
ارائـه  و  علمـی  نشسـت های  و  گفتمـان  جلسـات  برگـزاری  طریـق  از  هیئـت  علمـی  اعضـای  و  اسـاتید 
کیـد ویـژه ای بـه آمـوزش اخـلاق حرفـه ای مهندسـی  اسـطوره های اخلاقـی، تدویـن منشـور اخلاقـی و... تأ
بـرای دانشـجویان علـوم مهندسـی داشـته باشـند. دانشـجویان و دانش آموختگان این حـوزه باید دانش 
گسـترش دهنـد و آن را در  و اطلاعـات تخصصـی خـود را در زمینـه تخصصـی اخـلاق مهندسـی توسـعه و 

کارآفرینانـه آنـان نیـز می باشـد. گیرنـد و ایـن از عوامـل اثرگـذار بـر فعالیت هـای  کار  کار خـود بـه  کسـب  و 

تقدیر و تشکر
در  را  مـا  کـه صمیمانـه  تهـران  و مهندسـی دانشـگاه  فنـی  تمـام دانشـجویان دانشـکده های  از  نویسـندگان 
انجـام ایـن پژوهـش یـاری نمودنـد، تشـکر و قدردانـی می نماینـد. ایـن پژوهـش از هیچ گونـه حمایـت مالـی از 

طـرف نهـاد خـاص، برخـوردار نبـوده اسـت.
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