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ارائه م�د ل قیمت گذاری خد مات اطمینان بخشی حسابرسی مستقل با 

نظریه پرد ازی زمینه ای
 موسی الرضا زنگانه1
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چکا  م:

لازم��هعملیاتیکردندموکراسیدرجامعه،پاسخگوییبهاقشارمختلفجامعهاست.یکیاز
ابزارهایمهمواساسیپاسخگوییبهفعالاناقتصادیحسابرسیاست.دربخشنظارتیهر
سیستم��یحسابرسینقشاساسیایفامیکندباتوجهب��هگستردگیفعالیتحسابرسانو

ضرورتآن،ارائهیکمدلقیمتگذاریخدماتحسابرسیضروریمیباشد.
درهمی��نراستاهدفاصلیپژوه��شحاضر،ارائهمدلقیمتگ��ذاریخدماتاعتباردهی
حسابرس��یمستقلاست.دراینتحقیقعواملموثربرقیمتگ��ذاریخدماتحسابرسیاز
دیدگاهذینفعانوشرکایموسساتحسابرسیدرایرانموردبرسیقرارگرفتهاست.دراین
پژوه��ش.روشکیفیوکمیورویکردمبتنیبرنظریهپردازیزمینهایمورداستفادهقرار
گرفت��هونظرات12نفرازخبرگانکهشاملمدیرانوشرکایسازمانحسابرسیمیباشد،
ازطریقمصاحبهجمعآوریشده.ودرطیسهمرحلهتحلیلمحتوابااستفادهازنرمافزار
MAXQDAموردتجزیهوتحلیلقرارگرفتهاست.طبقنتایجبدستآمدهعواملتاثیرگذار
ب��رقیمتخدماتحسابرسیشامل9دستهمیباشدکهعبارتندازساختارمالکیتشرکت،
عواملدرونشرکتی،عواملبرونشرکتی،حاکمیتشرکتی،عواملموسسهحسابرسی،بازار
رقابت��یحسابرسی،ویژگیهایمدیرانوصاحبکاران،عواملمالیوحسابداریوویژگیهای
حسابرس��یمیباشد.وبراساسمدلساختاریتفسیری،بیشترینتاثیرگذاریعنصرسطح
شش��مساختارمالکیتشرکتدارد.وبههمینترتی��بازمیزانتأثیرگذاریدرسطوحبعد

کاستهمیشودومتغیرهایهمسطحیعنیتعاملمتقابلباهمدارند.
واژگان کلید ی:قیمتخدماتحسابرسی،موسسهحسابرسی،تحلیلمحتوا

1.دانشجویدکتریحسابداری،دانشگاهآزاداسلامی،علیآبادکتول،ایران
2.گروهحسابداری،واحدعلیآبادکتول،دانشگاهآزاداسلامی،علیآبادکتول،ایران،ایمیل:

mosarreza.zanganeh@gmail.com
3.گروهحسابداری،واحدعلیآبادکتول،دانشگاهآزاداسلامی،علیآبادکتول،ایران
4.گروهحسابداری،واحدعلیآبادکتول،دانشگاهآزاداسلامی،علیآبادکتول،ایران
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1- هق  ها

یکیازمواردیکهباعثاعتمادمردمبهبازارسرمایهوشفافیتاقتصادیوباعثپاسخگویی
دولتهامیشودحسابرسیمستقلاست.وخدماتحسابرسییککارتخصصیاستوقیمتها

ورقابتهاینادرستباعثلطمهبهحرفهحسابرسیمیشود.
درقان��ونتشکیلجامعهحساب��دارانرسمیایران،جایگاهوالاییب��رایحسابرسانمستقل
پیشبینیشدهاست.سرمایهماحسابداراناعتمادمردماستوبایددراینزمینهمسئولانهعمل
کنی��موباتعیی��نقیمتمناسب،ازجایگاهاجتماعیوسرمایهاصل��یخودیعنیاعتمادعمومی

حفاظتکنیم.
قیم��تخدماتحسابرسیشاملهرگونهمبلغیاستکهبابتکارانجامشدهدرطیعملیات
حسابرس��یبراساسقراردادبهمؤسس��هحسابرسیپرداختمیشود.یک��یازاختلافنظرهای
ممک��ندرحرفهحسابرسیدرعص��رحاضرتعیینحداقلنرخقیم��تخدماتحسابرسیاست
درواق��عهزینههرخدمتی��اهزینههرکالاقیمتیاستکهمصرفکنن��دهحاضراستبرایآن
پرداختکند؛امادرعملکشورهاییمانندایرانکهاقتصادرقابتیندارندقیمتخدماتراانحصار
ی��احداقلمزدتعیینشدهتوسطنهادهایمربوطتعیی��نمیکند.)امانیودوانی،1388(.درآمد
حسابرس��یازطری��ققیمتگذاریخدماتتأمینمیشودکهبع��دازبستنقراردادباصاحبکار
بهدستمیآید؛وحسابرسانبرایقیمتگذاریعواملبسیاریرامدنظرقرارمیدهندومطالعات
زی��ادیدررابطهباتعیینقیمتخدماتوعوام��لآنانجامشدهاستکهبیشترعواملتوصیفی
ب��ودهاستکهشاملحجموپیچیدگیعملیات،ریسکواحدموردرسیدگی،...بودهاست.ایجاد
مدلهاییکهقیمتگذاریخدماتحسابرسیرابهشکلمناسبیتعیینمیکنندیکیازبهترین
ابزارهاییاستکهمیتواندبهتحلیلبازارکارحسابرسیوتداومفعالیتدرشرایطرقابتیکمک

کند.
قیمتگذاریخدماتحسابرسیازعواملمختلفیتشکیلمیشودکهمیزانتأثیرپذیریاین
عواملدرکشورهایمختلفمتفاوتاست.یکیازمشکلاتمهمافرادشاغلدرحرفهحسابرسی
مشخ��صکردنحداقلقیم��تبرایخدماتحسابرس��ی،وکاهشقیمتبرخ��یازمؤسسات
حسابرس��یاس��ت.امانگاهبهحسابرسیبهعنوانیکک��الاونادیدهگرفتنبخشرقابتیبودنآن
باع��ثتردیددراستقلالوکیفیتخدماتحسابرسیمیشود؛وهمچنینبایددرنظرگرفتکه
شفافی��تاقتصادیواعتمادمردمب��هبازارسرمایهوپاسخگوییدولتبراساسحسابرسیتحقق

میابد؛ونبایدمثلیککالایاخدمتمعمولیباآنبرخوردکرد)بزرگاصل،1388(.
بارونقبازارخدماتحسابرسیدرایران،هرمؤسسهدرراستاینفوذبیشتردربازارویافتنو
جذبمشتری،مبادرتبهاعمالسیاستهایخوددربازاررقابتیکردهاست.قیمتگذاریورقابت
بازاربرایخدماتحسابرسیموضوعمهمیبرایقانونگذاران،محققانوسرمایهگذارانبهشمار
م��یرود؛زیرامنافعاقتصادیحسابرسانازطریققیمتدریافتیبابتخدماتحسابرسیوانعقاد

قراردادباصاحبکارانتأمینمیشود.
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ب��راساستحقیق��اتانجامشدهدرایرانوبراساسنظ��رحسابرساندرحالحاضریکیاز
مشک��لاتاصلیحرفهحسابرسیدرایراننرخشکنیقیمتتوسطموسساتحسابرسیوتعیین
حداقلنرخقیمتخدماتحسابرسیاست.اگردرقیمتگذاریخدماتحسابرسیبحثرقابت
مط��رحنباشدباعثمیشودکهبهکیفیتواستقلالحسابرسیخدشهواردشود.بابررسیرفتار
قیمتگذارانخدماتحسابرسیدربلندمدتمیتوانبهشناختکاملیازبازارحسابرسیرسید.
ب��امقایس��هبازارحسابرسیدرایرانباکشورهایمختلفبهایننتیجهرسیدکهوجهدریافتیاز
س��ویحسابرساندرایرانبسی��ارکمترازسایرکشورهااستومهمتریندلیلاینموضوعنبود

یکمدلمناسببرایقیمتگذاریاست.
درایرانباتوجهبهشرایطخاصحاکمبربازارحسابرسیورقابتینبودنبازاروشرایطحرفه
ایومحی��طاجتماعیازجملهمسائلمهمبرقیم��تخدماتحسابرسیاست.بادقتعمیقتر
درق��راردادهایحسابرس��یدرایرانبهاینمسئلهپیمیبریمکهکهنی��ازبهتدوینمقرراتو
ضوابطاثربخشواصولیکردنرقابتوایجادآییننامهکارادررابطهباقیمتخدماتحسابرسی

میباشیم.
قیمتاعلامشدهبرایارائ��هخدماتتوسطحسابرس،قضاوتیوبرآوردیمیباشد،اینعمل
میتواندباعثتردیدنسبتبهاستقلالحسابرسوهمچنینکیفیتحسابرسیوپدیدهگزینش
اظهارنظ��رشود.دراینپژوهشبهدنبالآنهستیمتابتوانی��معواملمهموتاثیرگذاربرقیمت
خدماتحسابرسیراشناساییواولویتبندیکنیم؛ودرنهایتمدلیبراساسعوملکمیوکیفی

موجود،براساستکنیکهایتصمیمگیریگروهیارائهشود.
اگرچ��هجامعهحساب��دارانرسمیایرانحداق��لنرخهایرابرایردهه��ایمختلفخدمات
حسابرس��یتعیینکردهاست)علویطبریوعصابخش،1389(.ام��اموسساتحسابرسیازاین
نرخه��ااستفادهنمیکنن��دواینمشکلهمچنانوجوددارد؛واینپژوهشبهدنبالآناستکه
مبن��ایمناس��بوبهروزوجامعبرایتعیینحداقلقیمتخدم��اتحسابرسیتعییننماید؛که

موسساتحسابرسیبتوانندازیکمبنایمنظمیبرایقیمتگذاریخدماتاستفادهنمایند.
ع�واملیازجمل�هویژگیه�ایمنحص�ربهفردمؤسس�هحسابرس�یوش�رایطح�اکمب�رحرف�ه
حسابرس��ی،ویژگیهایمحیطیوفرهنگیعواملیهستندک��هدرمدلمستخرجازاینپژوهش
توجهویژهایبهآنهاشدهاستکهجایخ�الیآنه�ادرپژوهشهایپیش�یناحس�اسمیش�د.
درای��رانآیی��ننامۀتعیینح��قالزحمۀپایۀخدم��اتحسابرسیبهتأییدوزی��رمحت�رمام�ور
اقتص���ادیوداراییرسیدهودرتاری��خ1394/10/20بهجامعهحساب��دارانرسمیایرانابلاغ
ش��دهاس�ت.اینآییننام�همبنایمناسبیبرایتعیینحقالزحمۀحسابرسینیست.طبقاین
آییننام�ه،ح�داقلحقالزحم�ۀبدوندرنظرگرفتنریسککار،ریسکدعاویحق�وقی،برن�د
مؤسس���هوش�رایطح�اکمب�رحرف�ۀحسابرسیمحاسبهمیش��ود؛بنابراینآییننام�ۀم�ذکور

دارایکاس�تیهاییاس�ت.
درسالهایاخیروپسازتشکیلجامعهحسابدارانرسمیایرانانحصارب�ازارک�ارحسابرس�ی
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شکست��هشدهورقابتشدیدیبینحسابرسانش�کلگرفتهاست؛روی�دادیک�هم�دتهاقب�ل
دراغل���بکش��ورهایپیش��رفتهاتف��اقافت����ادهاس��ت.ازاوای��لسالهایدهه70میلادی
ت��ااوایلس��ال2000میلادی،تمرکزاکثرمؤسساتحسابرسیبررش���دخ�ودب�ودهاستتابر
ارزشه��ایحرف��های)زف،2003(.ش�رک��ایمؤسساتحسابرس�یب���رایی�افتنمش�تریان
جدی���د،حفظمشتریانموجودوخدماتمشاوره،تحتفشارزیادیقرارگرفتهاندوعدمتحقق
ای���نن�وعاه�دافتوسعهایدرمؤسس��اتحسابرسی،عواق�بب�دی،ازجملهبرکناریازکاررا
برایآناندرپیداشتهاست.بهعبارتدیگر،توانگفتدربیستس�الاخی�ر،حرفهحسابرسی
تغیی���راتس�ریعودرخ���ورت�وجهیداشتهاست.کاهشمقرراتدرب��ازارکارحسابرس�ی،ب�ه
مؤسس�اتحسابرس�یاج�ازهدادبیش�تراه�دافاقتصادیرادنبالکنندودرجس�تجویرش�د
درآم���دخ��ودوکاهشهزینههادرهرک��ارحسابرس�یباش�ند)پالپو،هیل��ی،2003(درچنین
وض�عیت��ی،حسابرس���یموف�قاس�تک�هبتواندباتوجهبهویژگیه��ایواح�دم�وردرس�یدگی،
بهتری��نبرآوردراازقیمتخدماتحسابرسیخودداشتهباش�دت�اضمنحفظکیفیتکار،آن

راباحداقلهزین�هانج�امدهد.
درکش��ورمانح��وهتعیینح��قالزحمههایحسابرسیب��همعضلتبدیلش��دهوآشفتگی
قیمتگ��ذاریخدماتحسابرسی،موج��بشدههیچمبنایمشخصیب��رایتعیینحقالزحمه
حسابرس��یمالیوجودنداشتهباشدبعضاقضاوتهایحرفهایحسابرسانمنجربهپیشنهادهای
ضدونقیضیمیگرددکهتناسبیبایکدیگرندارد.)نیکبختوتنانی،1389(.لذااینتحقیقبه
بررس��ینظراتفعالانحرفهحسابرس��یپرداختهتامشخصکندعواملموثربرحقالزحمههای
حسابرسیمالیدرایرانچههستند.تعییناینعواملمیتواندتاحدودیبهانسجامبازارکمک

کندوازسردرگمیحرفهبکاهد.
اه��دافعلمیپژوهش،شناساییعواملیکهمیتوان��دبرقیمتخدماتحسابرسیتاثیرگذار
باش��د.درای��نپژوهشبهدنبالشناساییعواملکیفیوکم��یاثرگذاربرقیمتگذاریخدمات
حسابرسیونهایتاًارائهمدلجامعبرایتعیینقیمتگذاریخدماتحسابرسیمیباشیم.بنابراین
اینپژوهشبهدنبالپاسخیبرایاینسؤالاستکهمدلقیمتگذاریخدماتاطمینانبخشی

حسابرسیمستقلچگونهاست؟

2-  اشاحا میای و اجایح  ژوهش
ازدیدگاهاستفادهکنندگاناطلاعاتمالی،گزارشحسابرسیبسیارباارزشاست.اینارزش
تابع��یازگروهه��ایاستفادهکنندهوعلاقهمندبهاطلاع��اتشرکتاست.حالاینسؤالمطرح
میش��ودکهواحدهایتجاریحاضرن��دچهبهاییبرایخدماتدریافت��یازحسابرسانمستقل
پرداخ��تکنند.وآیااینبهاتوسطخودش��انتعیینمیشود،یاحسابرسبهایخدماتخودرا
تعیی��نمیکند،ویااینکهتوسطمراجعحرفهایتعیینمیشود.درکنحوهتعیینقیمتگذاری
خدماتحسابرسیهمبرایحسابرسان،همصاحبکارانآنهاوهماشخاصیکهسیاستگذاری
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وقان��ونمن��دیرادنبالمیکنند،اهمیتدارد.ایجادمدلهای��یکهحقالزحمهحسابرسیرابه
شک��لمناسبیتعیینمیکنن��د)مثلمدلسایمونیککهدرآنقیمتخدماتحسابرسیتابعی
ازهزینهحسابرسی-ساعاتکارکردضربدرنرخکارکرد-وصرفریسکیاستکهحسابرسبه
خاط��رخطرطرحدعاویدادگاهیوزیانهایآتیاحتمال��یصاحبکاردرنظرمیگیرد(،یکیاز
بهترینابزارهاییاستکهمیتواندبهتحلیلبازارکارحسابرسیوتداومفعالیتدرشرایطرقابتی
کمککند.قیمتگذاریخدماتحسابرسیتصویریازکیفیتکارحسابرسیبرایسرمایهگذاران
وذینفع��انازصورتهایمالیاست.حسابرسانمستق��لبخشقابلتوجهیازنظامگزارشگری
مال��یمیباشد.گزارشحسابرس��انمستقلمیتواندنشاندهندهتحق��قتعهداتمدیریتواحد
تج��ارینسبتبهسرمایهگذارانباشد.قیمتگ��ذاریخدماتحسابرسیرامیتوانبهاییدرنظر
گرف��تکهصاحبکاردرجهتتحققتعهداتخ��ود،بهحسابرسانپرداختمیکند)بزرگاصل،

.)1388
قیم��تخدماتحسابرسیشاملهرگونهمبلغیاستکهبابتکارانجامشدهدرطیعملیات
حسابرسیبراساسقراردادبهمؤسسهحسابرسیپرداختمیشود.عاملهایمؤثربرقیمتگذاری

خدماتحسابرسیدربسیاریازپژوهشهابهدوگروهاصلیبهشرحزیرتقسیمشدهاست:
عاملهایمربوطبهعرضهکنندگانخدماتحسابرسیمانندحسابرسمتخصصدرصنعت،
شهرتواعتبارموسسهحسابرسی،استقلالحرفهایموسسهحسابرسی،اندازهموسسهحسابرسی

وکیفیتحسابرسی.
عامله��ایمربوطبهمتقاضیانخدم��اتحسابرسیماننددعاویحقوق��یمطرحشدهعلیه
شرک��تصاحبکار،شهرتواعتب��ارشرکتصاحبکار،اندازهشرکتصاحبکاروخطرشرکت

صاحبکار)الهرشانی2008،1(.
بررس��یرابطهبینحقالزحمهحسابرس��یوتأخیردرارائهگزارشحسابرسیبهدرکزمان
ارائهگزارشحسابرسیکمکمیکند.همچنین،بینشبهتریازبازارخدماتحسابرسیراارائه
میکن��د)جانسون1998،2(.بررسیاینرابطهبرایکارب��رانصورتهایمالی،مشتریان،عرضه

کنندگانخدماتحسابرسیوتنظیمکنندگانبازارمهماست)لونتیسوهمکاران،2005(.
قیمتخدماتحسابرسیبایدبراساسمدتزمانلازمبرایاجرایعملیاتحسابرسیتعیین
ش��ود.دریکبازاررقابت��یبرایخدماتحسابرسی،قیمتاضافیدریافتیبهوسیلهحسابرسبه
علتاستفادهبهینهاززمانبرایانجامخدماتاعتباردهیاست)هوقتونوجاب1999،3(.تکمیل
سریععملی��اتحسابرسیممکناستهزینهبیشتریدربرداشتهباشد.زیرا،حسابرساندرگیر
فعالیتهاییماننداضافهکارییاافزایشهزینهفرصتحسابرسیمیشوند)لونتیسوهمکاران،
2005(.ب��ااینوج��ود،دیدگاهمتفاوتیوجودداردکهبراس��اسآنقیمتخدماتحسابرسیبا
تأخی��ردرارائهگزارشحسابرس��یرابطهمثبتدارد.زیرا،باافزای��شقیمتخدماتحسابرسی
1. Al-Harshani
2. Johnson
3. Houghton & Jubb
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می��زانآزمونهایمحتوایحسابرسینیزافزایشمییاب��د)روبین1992،1(.همچنین،رابطهبا
کارمن��دانارشدیامذاک��رهبامدیریتدربارهنتیجهکارحسابرسینیزافزایشمییابد)لونتیسو

همکاران2005،2(.
قیم��تخدماتحسابرسیبراساسبهایتمامشدهخدماتبک��اررفتهدرفرآیندحسابرسی
بع��لاوهتخمینیاززیانه��ایآتیناشیازمسئولیتحسابرسدربرابرگزارشصادرشده،تعیین
خواهدشد.اجرایاینفرآینددرسهمرحلهانجاممیشود.مرحلهاول،ارزیابیحسابرسازوقوع
زیانآتیناشیازقضاوتحسابرسکهدرآیندهیکذینفعمثلًاسهامدارمتحملمیشود.مرحله
دوم،بکارگی��ریمنابعدراج��رایعملیاتحسابرسیمثلًانیرویانسانیت��ااینکهمنافعنهایی
کاهشدرارزشفعلیزیانهایموردانتظارآتیناشیازحسابرسیصورتهایمالیبرابرهزینه
نهای��یسرمایهگذاریاضافیحسابرسیباشد.درنهایتحسابرسقیمتیراتعیینمیکندتااین
ک��ههزینهحسابرسیراپوششدهد.درای��نمیانقضاوتحسابرسنقشمهمدرتعیینقیمت
دارد)استنل��ی2011،3(.نظری��هکارگزاری،حسابرسرابهعنواننماین��دهمستقلسهامدارانو
سایراشخاصذینفعدرکنترلصحت،قابلیتاتکاءومربوطبودناطلاعاتیمیشناسدکهتوسط
مدیرانواحدتجاریتهیهوارائهمیشود.امابهدلیلآنکهکارحسابرسیمستلزمارتباطنزدیک
حسابرسبامدیرانواحدتجاریاست،بنابرایندرایننظریهفرضمیشودکهحسابرسانممکن
اس��تدرانجاموظیفهخود،استق��لالخودراحفظنکردهوکارخودرابهدرستیانجامندهندو
ب��هعبارتیدرراستایمنافعخودومدی��رانعملنمایند)والکر2003،4(.همچنینپژوهشهای
گذشتهنشاندادهاستکهازایننظریهمیتواندرتفسیراثرقیمتخدماتحسابرسیبرکیفیت

حسابرسیاستفادهنمود)نیکننوساهلاستروم2004،5(.
عوامل��یک��همربوطبهمؤسس��اتحسابرس��یارائهکنن��دهخدماتحسابرس��یاستودر
تعیی��نقیمتگ��ذاریخدماتحسابرسیموثراس��تشامل:عاملکیفی��تحسابرسیدرتعیین
قیمتگ��ذاریخدماتحسابرس��ی،عاملاندازهمؤسس��هیحسابرسیدرتعیی��نقیمتگذاری
خدماتحسابرسی،عاملتخصصصنعتیموسس��هیحسابرسیدرتعیینقیمتگذاریخدمات

حسابرسی،عاملشهرتمؤسسهحسابرسیدرقیمتگذاریخدماتحسابرسی
عوامل��یکهمربوطبهمتقاضیانخدماتحسابرسیاس��تودرتعیینقیمتگذاریخدمات
حسابرس��یموثراستشامل:عاملاندازهصاحبک��اردرتعیینقیمتگذاریخدماتحسابرسی،
عام��لدعاویحقوق��یصاحبکاردرتعیی��نقیمتگ��ذاریخدماتحسابرس��ی،عاملریسک
متقاض��یخدماتحسابرسیدرتعیی��نقیتگذاریخدماتحسابرس��ی،عاملبودجهیزمانی
درتعیی��نقیمتگ��ذاریخدماتحسابرسی،عاملشهرتواعتب��ارمتقاضیخدماتحسابرسی

1. Rubin
2. Leventis & et al
3. Stanly
4. Walker
5. Nikkinen & Sahlstrom
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درتعیی��نقیمتگذاریخدماتحسابرسی،اثربی��شاطمینانیمدیریتبرقیمتگذاریخدمات
حسابرسی،رابط��هقیمتگذاریخدماتحسابرسوویژگیمتقاضیخدماتحسابرسی)ریسکو
رقاب��تصاحبکار(،رابطهقیمتگذاریخدم��اتحسابرسوتجدیدارزیابیداراییها،تحلیلرابطه

تمرکزمشتریوقیمتگذاریخدماتحسابرسی.
کراسولوهمکاران1)1995(درمطالعهخودبهایننتیجهدستیافتندکهتخصصصنعتی
حسابرس��انموجبمیشودکهآنهاح��قالزحمهبالاییرادریافتکنن��د.نتایجتحقیقماهیوو
ویکنز2)2003(حاکیازایناستکهافزایشسهمبازاردریکصنعتخاصباعثافزایشتولید
ش��دهودرنهای��تکاهشقیمترابهدنبالخواهدداشت.علاوهبرایناعتقاددارندکهزمانیکه
سهمبازاریکصنعتبهمقدارقابلملاحظهایبالاترازدیگررقباباشداینامرسببمیشودکه
حسابرس��انمتخصصدریکصنعتخدم��اتمتعددراعرضهکنند.بنابراینزمانیحقالزحمه

حسابرسانمتخصصبالاترخواهدرفتکهسهمبازاردریکصنعتخاصبالاتررود.
مؤسساتحسابرسیک��هشهرتوآوازهایبااستفادهازتوسعهمهارتهایصنعتیخودکسب
میکنن��دومهارتهایبالاییدرمقایسهبادیگرمؤسساتب��هدستمیآورند،انتظارحقالزحمه
بالات��ریدارن��د.حسابرسانبزرگازراهه��ایمختلف،شهرتخودراافزای��شمیدهندزیرااین
موض��وعح��قالزحمهیحسابرسیبالاترینیزبرایآنهاایجادمیکند.محققاندربراینباورند
ک��هحسابرس��انمشهورترومعتبرترقادربهدریافتحقالزحمهه��ایحسابرسیبالاتریبودهو

برایحفظاینمزیتازشهرتخودحفاظتمیکنند)کراسولوهمکاران1995،3(.
اندازهیشرکتنمایانگراهرمشرکت،برتریرقابتیشرکت،تواناییمدیریت،کاراییاطلاعات
ودرنهایتریسککلیشرکتاست.درمورداندازهیشرکت،موسسهتحقیقاتیایراناسکلایف
میگوید:»اندازهیشرکتیکشمشیردولبهاست.شرکتهایبزرگدارایکنترلداخلیقوی،
کارحسابرس��یپیچیدهولیحقالزحمهبالابرایحسابرسانهستند«ازطرفدیگرشرکتهای
کوچکحقالزحمهکممیپردازندولیکارشانهمسادهتراست)سجادیوابراهیمیمند،1385(.
محققیننشاندادندکهشرکتهایصاحبکاربزرگ،وابستگیاقتصادیبهوجودمیآورندچرا
کهسببمیشوندمؤسساتحسابرسیاستقلالخودراتنهابرایحفظمشتریباارزش،ازدست

میدهند)رینولدوفرانسیس2000،4(.
ب��هه��رحالادبی��اتمربوطبهح��قالزحمهیحسابرسیپ��راستازشواه��دیکهنشان
میده��دحقالزحمهیحسابرسیزمانیافزایشپیدامیکن��دکهاندازهیمشتریافزایشپیدا

میکند)پالمروس1986،5(.
رابط��هبینحقالزحمهیحسابرسیواندازهحسابرس��ییکرابطهخطیاست.داراییهای

1. Craswell & et al
2. Mayhew & Wilkins
3. Craswell & et al
4. Reynolds & Francis
5. Palmrose
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کلیمشتریعموماًدرپژوهشهایانجامگرفتهبهعنوانمقیاسیبرایاندازهیمشتریخدمات
حسابرسیدرنظرگرفتهمیشود)الهرشانی2008،1(.اندازهیشرکتمعمولاًبااستفادهازدارایی
کل��یتأثیرقرارمیدهد.بتیوهمکاران2)2009(وکام��رانوگویان3)2005(باتحقیقیکهاز
210سازم��انانج��امدادهاند،بهایننتیجهدستیافتهاندکهان��دازهیشرکت،میزانپیچیدگی

سازمانوشهرتازعواملمؤثربرحقالزحمهیحسابرسیاست.
بودج��هیزمانیعب��ارتاستازحاصلجمعزمانب��رآوردشدهبرایه��رمرحلهازفرآیند
حسابرس��یاس��ت.برخیازمزایایکاربردیبودجهزمانیبهش��رحزیراست:تأمینمبناییبرای

برآوردحقالزحمه،سنجشمیزانکاراییکارکنانحسابرسی،
تعیی��نمی��زانپیشرفتهریکازمراح��لرسیدگیبرایسرپرست��انحسابرسی،خلقیک

محیطمناسبجهتانگیزشمثبتافراد)مهرانی،1379(.
حقالزحمهیکارکنانحسابرسینیزبرمبنایساعاتکاریاستکههرنفرروییکپروژه
خ��اصصرفمیکنن��د.مجموعتعدادساعاتکاریکهکارکن��انموسسهیحسابرسیروییک
پ��روژهحسابرسیصرفکردهاندمبنایمحاسبهصورتحساببراییکشرکتاست)کاشانیپور
وهمک��اران،1385(.پالم��روس4)1986(بهبررسیارتباطق��راردادحسابرسیباحقالزحمهی
حسابرس��یوساع��اتحسابرسیدر361شرک��تکهصورتهایمال��یحسابرسیشدهمنتشر
میکردند،پرداخت.نتیجهاودراینتحقیقگویایاینمطلببودکهبابستنقراردادهایمقطوع،
حسابرس��انریسکبیشتریراتقبلمیکنندوانگیزهه��ایبیشتریبرایکاراییدارند.محققان
براساسنتایجتحقیقگیروکسوهمکاران5)1995(براینباورندکهحسابرسیهایاولیهباحق
الزحمهپایین،زمانبالایصرفشدهبرایحسابرسوطبعاًپایینبودنحقالزحمهدرهرساعت
رابطهدارد.مرورادبیاتوپژوهشهایقیمتگذاریخدماتدرحوزهحسابرسینشانمیدهدکه
بهطورکلیپژوهشهادرخصوصقیمتگذاریدرحسابرسیحولپنجمحوراصلیبودهاست.

نخس��تمحوری��تمطالعهتاثیرکیفی��تحسابرسیواتخاذارزشمنصفان��هبرقیمتگذاری
خدماتحسابرسیاستکهمیتوانبهمطالعهلای6)2019(وآزادیوگرندل1400وپزشکو
پورزمانی)1398(اشارهکرد.دومینمحوریتمطالعهتاثیرمدیریتسودبرقیمتگذاریخدمات
حسابرسیاس��تکهمیتوانبهمطالعهدونتلاوهمکاران7)2018(،لیوگائو8)2018(،الهداب

1. Al-Harshani
2. Beattie & et al
3. Kamran & Goyal
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1)2018(،ی��هوهمکاران2)2018(،ونتیسودمیتروپول��س)2010(،میاه3)2019(،خدادادی
)1395(اش��ارهکرد.سومینمحوریتمطالعهتاثیررقاب��تپذیربودنوتخصصیبودنموسسات
حسابرسیبرقیمتگذاریخدماتاستکهمیتوانبهمطالعهلونتیسوهمکاران)2011(،لامب
)2013(،وانگوچوی)2015(،آلمیداوسیلوا)2016(،وانگواقبال4)2009(،دیانتیدیلمیو
بیاتی)1394(،نایبزادهوبنیمهد)1397(اشارهکرد.چهارمینمحوریتتاثیراستاندارهایبین
المل��یواندازهشرکتوریسکشرکتبرقیمتگ��ذاریخدماتحسابرسیمیباشدکهمیتوان
بهمطالعهکافیوبیدی5)2019(،یهوهمکاران6)2018(،کایوژو)2016(،کیخیا)2015(،
نیکیننوهمکاران)2005(،بیسواس7)2019(اشارهکرد.پنجمینمحورمطالعهتاثیراظهارنظر
حساب��رسوکمیتهحسابرسیبرقیمتگذاریخدماتحسابرسیمیباشدکهمیتوانبهمطالعه
اوسی��و–آنساوهمک��اران)2014(،لامب)2013(،س��و)2012(،لاریدشتبیاضوهمکاران
)1398(اشارهکرد.مروراینپژوهشهانشانمیدهدکهالگوییدرزمینهقیمتگذاریخدمات
درحرفهیحسابرسیبهعنوانچراغراهیبرایشاغلیندرحرفهارائهنشدهاست.نیازبهتدوین
الگویتعال��یبخشدرزمینهقیمتگذاریخدماتدرموسساتحسابرسیکهبرپایهمبانیآیین
رفت��ارحرفهایباشد،ام��ریضروریاست.کهپژوهشحاضراولینت��لاشصورتگرفتهدراین
زمین��همیباشد.لذادرادامهبهم��رورپژوهشمرتبطبامحوریتپنجگانهفوقپرداختهمیشود.
درنخستی��نسالهایپیدای��شحرفهحسابرسیمدرنقیمتگذاریخدم��اتامریضروریبه
نظرنمیرسیدباگسترشوبزرگشدنصنعتوتعدادشرکتهایحسابرسیتعیینیکملاک
درستومنطقیقیمتگذاریبیشترموردنظرقرارگرفت.کهدرادامهبهتعدادیازپژوهشهای
انج��امشدهدراینموردمیپردازی��م.لای8)2019(بهبررسیتاثیرقیمتخدماتحسابرسیو
کیفی��تحسابرسیدربورسهنگکن��گپرداختکهنتایجآننشانمیدهدکهقیمتخدمات
حسابرس��یتاثیرمستقیمبرکیفی��تخدماتحسابرسیدارد.یعنیهرچهقیمتخدماتبیشتر
میش��ودکارحسابرس��یباکیفیتترومطلوبترانجامخواهدش��د.وهمچنینوانگواقبال9
)2009(ب��هتاثیرتخصصصنعتیحسابرسبرقیمتخدم��اتحسابرسیپرداختکهنتایجآن
نش��انمیدهدکهمؤسس��اتحسابرسیکهدارایتخصصصنعتیبالات��رینسبتبهمؤسسات
دیگ��رهستن��د.قیمتبیشتریبرایخدماتخوددریافتمیکنن��د.وتاثیرکمیتهحسابرسیبر
قیمتگ��ذاریخدماتحسابرسیدراماراتنشاندهندهآناستکهاثربخشیکمیتهحسابرسی

1. Alhadab
2. Ye et al
3. Miah
4. Wang & Iqbal
5. Coffie & Bedi
6. Ye et al
7. Biswas
8. Lai
9. Wang & Iqbal
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تأثیرمثبتمعناداریبرقیمتخدماتحسابرسیدارد.همچنیننتایجنشاندادکهرابطهمثبت
معن��اداریبی��نتعدادجلساتکمیت��هحسابرسیوتخصصاعضایکمیت��هحسابرسیباقیمت
خدم��اتحسابرسوجوددارد.)قسی��موهمکاران1)2019((وهمچنینبرسیتاثیراتخادارزش
منصفان��هبرقیمتگذاریخدماتحسابرسیدر619شرکتدرآمریکانشاندهندهآناستکه
حسابرسانحقالزحمهبالاتریرابرایشرکتهاییکهبهدلیلپذیرشارزشمنصفانهدارایسطح
پیچیدگ��یبالاتریهستنددریافتمیکنند.)میاه2)2019((بابرسی500شرکتبرتردربورس
اوراقبه��ادارهندنتایجنشانمیدهدک��هویژگیهایصاحبکارواندازهشرکتتاثیرمستقیمبر
قیمتگ��ذاریخدماتحسابرسیدارد.)بیس��واس3)2019((وبابرسیموسساتمالیدرکشور
بنگ��لادشنتایجنش��اندهندهآناستکهنتای��جحاکیازایناستکهپذی��رشاستانداردهای
بینالمللیگزارشگریمالیباقیمتخدماتحسابرسرابطهمثبتمعناداریدارد.همچنیننتایج

نشاندادکهاندازهشرکترابطهمثبتمعناداریباقیمتخدماتحسابرسیدارد.

3-  وش شحروح  ژوهش
پژوه��شبنی��ادیپژوهشیاستکهبهکش��فماهیتاشیاءپدیدهه��اوروابطبینمتغیرها،
اصول،قوانینوساختیاآزمایشتئوریهاونظریههامیپردازدوبهتوسعهمرزهایدانشرشته
علم��یکمکمینماید.هدفاساسیایننوعپژوهشتبیینروابطبینپدیدهها،آزموننظریهها

وافزودنبهدانشموجوددریکزمینهخاصاست.
پژوهشحاض��ر،براساسهدفیکپژوهشبنیادیاست؛زیرادرصددیافتنماهیتوروابط

مؤثربرقیمتگذاریخدماتاعتباردهیحسابرسیدربازارحسابرسیایراناست.
تحقی��قپیمایشیعبارتاستازمجموعهایازروشهایاستانداردومنظم،برایگردآوری
اطلاعاتدرموردخانواده،افرادویامجموعهایبزرگترویامصاحبههایتحلیلمحتوامیباشد.

برایناس��اسپژوهشحاض��ریکپژوهشپیمایش��یمیباشد؛چونازمصاحب��ه،مطالعات
کتابخان��هایاستفادهش��دهاست.اینپژوهشبراساسروشهایکیف��یانجاممیشود.دربخش
کیفیبرایتعیینشاخصهایقیمتگ��ذاریخدماتحسابرسیمطالعاتکتابخانهانجامخواهد

شد؛وسپسمصاحبههاییازخبرگانانجاممیشود.
روشتحقی��قآمیخت��ه4،روشیاستکهبهطورهمزم��انازدوروشکمیوکیفیاستفاده
میکن��د؛درپژوهشداخلیباعن��وانروشآمیختهاکتشافینیزمطرحاس��ت؛دراینروشابتدا
مؤلفههایمهمواساسیتحقیقبااستفادهازروشهایکیفیموردمطالعهقرارمیگیرد.وسپس
دربخ��شکمیتحقیقبهطراحالگوبراس��اسمؤلفههایبدستآمدهخواهیمپرداخت.استفاده
ازروشهایترکیبیدرجهتسرعتبخشیدنورسیدنبهاهدافتحقیقونشاندادنتصویری
1. Qasim et al
2. Miah
3. Biswas
4. Mixed Method
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عمیقوکاملازپدیدههایموردمطالعهمیباشد.

تجزیهوتحلیلمحتوا،یکروشتحقیقاستکهبرایشناساییالگوهایموجوددرارتباطات
ضبطش��دهاستفادهمیشود.برایانجامتجزیهوتحلیلمحتوا،شمابایددادههارابهطورمنظماز
مجموع��همتونخاص��یجمعآوریکنیدکهایندادههامیتوانندبهص��ورتنوشتاری،شفاهییا

تصویریباشندکهدرزیربهچندنمونهازآنهااشارهکردهایم:
کت��اب،روزنام��هومجله،سخنران��یومصاحبه،محت��وایوبسایتوپسته��ایشبکههای

اجتماعی،عکسوفیلم
تجزیهوتحلیلمحتواهممیتواندکَمیباشد)براساسآمار،ارقامواندازهگیری(وهممیتواند
کیفیباشد)باتمرکزبررویتفسیرودرکمتن(.درهردوحالت،شماکلمات،مضامینومفاهیم
رادرمت��ن،دستهبندییاکدگذاریمیکنیدودرنهایتنتایجراتجزیهوتحلیلمیکنید.دراین

پژوهشتحلیلمحتوابهصورتکیفیانجامشدهاست.
مراحلپیادهسازیعملیاتتحلیلمحتواشاملمواردزیراست:

جملات،عنوانها،لغاتومقالاتمربوطبهموضوعپژوهشراازقبلمشخصمیکنیم.
باتوجهبهادبیاتتحقیقوفرضیههاومتغیرهایموردنظرومرتبطبامفهومموضوعتحقیق

مشخصمیشود؛وسپسباتوجهبهاهدافموردنظرنسبتبهتحلیلدادههااقداممیشود.
مشخصکردنابزاربرایاندازهگیریمتغیرها.

باتوجهبهموضوعتحقیقنسبتبهتهیهابزارجمعآوریاطلاعاتاقداممیشود.
ب��ادرنظ��رگرفتنزمانومکاناجرایعملیاتتحقیقنسب��تبهبدستآوردناطلاعاتدر
رابط��هباطرحتحقیقاقداممیش��ودوسپسایناطلاعاتبایددردستههایمختلفطبقهبندی

شوند.
سپ��سپژوهشگراطلاعاتیراکهبافرضیهتحقیقدرارتب��اطاست،موردتجزیهوتحلیلقرار

میدهد.تابتواندبهنتایجموردنظرخوددستیابد.
نمونهگی��ریهدفمندبهاینمعناستکهشمابهعنوانی��کپژوهشگرسوژههاییرابهعنوان
نمونهبرایخودانتخابمیکنیدکهدرفهممسائلپژوهشیوروندتفسیرآنبهشماکمککند
ونق��شکلیدیدراینرابطهداشتهباشد.هدفازایننمونهگیریجمعآورینمونهبااستفادهاز

قضاوتخودمحققاست.دراینپژوهشازروشنمونهگیریهدفمنداستفادهشدهاست.
جامعهآماریدرتحقیقحاضرشاملشرکاومدیرانسازمانحسابرسیومؤسساتحسابرسی
ای��رانمیباشند.درپژوهشهاییکهبراساستصمیمگیریگروهیانجاممیشودوازافرادخبره
استف��ادهمیشود.توجهبیشتربهایناستکهاف��رادیانتخابشوندکهخبرهوکاراباشند؛وبه
تعدادنمونهآماریتوجهزیادینمیشود؛وبیشترتوجهبهانتخابافرادمشارکتکنندهمیباشد.
درای��نمطالع��هاز12خبرحسابرسیکهشاملمدیرانوشرک��ایسازمانحسابرسیمیباشند
استفادهشدهاست.زمانمصاحبههابین75تا90دقیقهبهطولانجامید.اشباعنظریازاهمیت
خاص��یبرخ��ورداراست،زیرادرغیراینصورتنظریهازنظ��رمفهومیضعیفونارسااست.در
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پژوه��شحاضربرایدستیابیبهعواملمؤثربرقیمتخدماتحسابرسیازمصاحبهعمیقواز
ن��وعتکت��کباشرکتکنندگاناستفادهشد.دراینراستا،ب��اتوجهبههدفپژوهش،ازروش
نمون��هگیریگلولهبرفیبرایمصاحبهاستفادهشدهاست.یعنیافرادمصاحبهشونده،سایرافراد
مطلعوصاحبنظردرخصوصموضوعپژوهشرامعرفیمیکردند.ودرنهایتبااستفادهازتکنیک

دادهبنیادوبااستفادهازنرمافزارMAXQDA،بهشناساییعواملپرداختهشدهاست.

ج  ود 1:  دلاعرت جنرات شحرفتح منسما

د رصد تعد اد موارد متغیرد رصد اعد اد مواردمتغیر

جنسیت
رشته90.75مرد

دانشگاهی
100.83حسابداری

20.17مدیریت30.25زن
میزان
تحصیلات

تجربه100.17کارشناسیارشد
کاری

50.42بین10تا20سال
70.58بالای20سال20.83دکترا

4- درختا هری  ژوهش:
درپژوه��شحاض��ربرایمصاحبهازکدگذاریسهگانهکهشام��لکدگذاریباز،محوریو

انتخابیاست،استفادهشدهاست.

4-1- شحروردح شرفص هری  ژوهش )ک  گذ  ی  ولاا(:
درشروعتحقیقدادههارابهصورتلغاتوجملههایمعنادارتفکیکمیکنیم.دراینمرحله
نسب��تب��هبرچسبزدنومفهومسازیاطلاع��اتاقداممیشود.بدوناستف��ادهازکدگذاریباز
امک��انتجزیهوتحلیلدادههانیست.دراینمرحلهپژوهشگرنسبتبهمقایسهکردن،خردکردن،
تجزیهوتحلی��لوبرچسبزدنمواردمؤثربرموضوعتحقیقمیپ��ردازد.کدگذاریباز،نسبتبه
مفهوم��یک��ردندادهوجهتیابیدادههابرایتحلیلانجاممیش��ود؛ومفاهیمکهپایهساختن

نظریهاست،برحسبخصوصیاتشانشناساییوطبقهبندیمیکند.
درکدگ��ذاریب��ازهرخطوجملهیاپاراگ��رافموردمطالعهوبرسیق��رارمیگیرد.تابتوان
مقولههایموردتحقیقراشناساییونامگذاریوتوصیفکرد.بهمنظورآنکهبتوانبهاینسؤالات
پاس��خداد:ک��هاینمؤلفهدررابطهباچهموضوعیاست؟وبهچهموضوعاتیمیتوانآنراارجاع
داد؟)نوشادیوخدادای1399(.درمرحلهکدگذاریبازمیتوانکدگذاریرابهصورتدستیویا

بانرمافزارانجامداد؛کهدراینتحقیقازنرمافزارMAXQDAاستفادهشدهاست.
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ج  ود2: هرقسلا هری ک  گذ  ی  ولاا

مفاهیممأخذکد مفاهیممأخذکد 

یهوهمکاران11
ساختارسازمانیمصاحبه26کارحسابرسی)2018(،

شرکت)تمرکز(

زانگوهمکاران22
کسلوهمکاران27زیانموردانتظار)2013(،مصاحبه

پایانسالمالی)2017(

ردماینوهمکاران33
زگالوهمکاران284نوعحسابرس)2015(

)2014(
توافقبینپایانسال
مالیواندازهشرکت

دیجورجوهمکاران45
بالاوهمکاران296نرخشکنی)2016(

)2018(
شهرتواعتبار

صاحبکار

مارتیزوهمکاران57
مذاکراتبینحسابرسمصاحبه30تخفیفات)2014(،

وصاحبکار

لانگوهمکاران68
)2014(

چرخشاجباری
ووکماندوهمکاران319حسابرسان

)2018
دعاویحقوقی

صاحبکار

کسلوهمکاران710
بودجهزمانیمصاحبه32رقابتدرحسابرسی)2017(

علیوهمکاران811
دونتلاوهمکاران33کیفیتحسابرسی)2018(

ریسکحسابرسی)2018(

بالوهمکاران912
)2015(

فرهنگمؤسسه
بیسواس)2019(34حسابرسی،مهارتها

لگاریتمطبیعی
ارزشدفتریمجموع

داراییها

کیموهمکاران1013
)2014(

تواناییکارکنان
موسسهحسابرسیو

کادرحسابرسی
آلمیداوسیلوا35

،)2016(
شاخصهایحاکمیت

شرکتی

کاپکونوهمکاران1114
)2017(

اثربخشیفرآیند
ردماینوهمکاران36حسابرسی

)2015(
نسبتاعضایموظف
هیاتمدیرهبهمدیر

کل

برونوهمکاران12
)2014(

معتبروبهموقعو
مفیدبودنگزارش

حسابرسی
دیجورجوهمکاران37

)2016(
درصدمالکیت
سهامدارانعمده

شانوهمکاران1315
)2019(

عاملتخصصدر
صنعتمؤسسه

حسابرسی
مارتیزوهمکاران38

ساختارمالکیتشرکت)2014(

لانگوهمکاران39تواناییحسابرسیمصاحبه14
)2014(

میزاندرصدسهام
شناورآزاد

وانگوهمکاران1516
کسلوهمکاران40اجرایحرفهای)2019(

)2017(
میزاندرصدمالکیت
بخشهایدولتیو

شبهدولتی
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407 ژانگوهمکاران16
،)2013(

عدمآگاهیاستفاده
کنندگاناطلاعات

مالی
مصاحبه41

پرداختبهموقعسود
سهامتوسطشرکتو
میزانافشایمعاملهبا

اشخاصوابسته

لای17)2019(17
تنوعکارهایارجاع
شدهبهموسسه

حسابرسی
دونتلاوهمکاران42

تعدادکارکنان)2018(

کافیوبیدی1818
)2019(

عدموجودارتباطمؤثر
وفعالحرفهایبا
جوامعبینالمللی

اصلیوفرعیبودنکایوژو)2016(43
شرکت

قسیموهمکاران1919
کندوهمکاران44حسابخواهی)2019(

)2014(
نسبتکلبدهیهابه

مجموعداراییها

شهرتموسسهمیاه20)2019(20
اوسیو–آنساو45حسابرسی

مالکیتمدیریتیهمکاران)2014(

طولدورهتصدیبیسواس21)2019(21
مالکیتنهادیکیخیا)2015(46حسابرس

مارتیزوهمکاران2222
)2014(

اندازهموسسه
مالکیتخانوادگیمصاحبه47حسابرسی

دونتلاوهمکاران2323
مالکیتدولتیوانگوچوی)2015(48اظهارنظرحسابرسی)2018(

اندازهصاحبکارلیوگائو24)2018(24
چرخهعمرشرکتبیسواس)2019(49)شرکت(

پیچیدگیعملیاتالهداب25)2018(25
بیشاطمینانیجولانتا)2017(50شرکت

مدیریت
1. Ye et al. \ 2. Zhang et al. \ 3. Redmayne  et al. \ 4. Zeghal et al. \ 5. De George et al. \ 6. BALA et al \ 7. 
Martinez et al. \ 8. Lang et al. \ 9. Vivek Mande  et al \ 10. Cassell et al. \ 11.  Ali et al. \ 12.  Ball et al. \ 13.  
Kim  et al. \ 14. Capkun et al. \ 15. Shan et al \ 16.  Wang et al \ 17. Lai \ 18. Coffie & Bedi \ 19. Qasim et 
al \ 20. Miah \ 21. Biswas \ 22. Martinez \ 23. Donatella et al \ 24. Li & Guo \ 25. Alhadab

4-2- ک  گذ  ی هحس ی
درای��نمرحلهبهدنبالآنهستیمتابتوانی��ممقولههایخردرابهیکمقولهبزرگترارتباط
بدهی��م.درای��نمرحلهنیزکدگذاریبراساسمقایس��هوپرسشانجام؛ودراصلدراینمرحله
ه��دفایج��ادیکرابطهبینمقولههایایجادشدهدرکدگ��ذاریاولیهمیباشد.بسطوگسترش

یکیازمقولههااساسبرقراریارتباطدرکدگذاریمحوریمیباشد.
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ج  ود3: هرقسلا هری ک   گذ  ی هحس ی

مفاهیم جامع ترکد 

ویژگیهایحسابرسی1
عواملبرونشرکتی2
بازاررقابتیحسابرسی3
عواملموسسهحسابرسی4
ویژگیهایمدیرانوصاحبکاران5
عواملدرونشرکتی6
حاکمیتشرکتی7
عواملمالیوحسابداری8
ساختارمالکیتشرکت9

4-3- ک  گذ  ی  متخریح:
دراینمرحلهبایدببینیمبینمقولههایایجادشدهدرمرحلهقبلچهرابطهایوجوددارد.آیا
ای��نمقولهه��ارابطهجزبهکلدارندیابرخیازاینمقولههادرطولبرخیدیگرهستند.یابرخی
ازمقولهه��احکمزمینهایوبستررادارندکهشرای��طرابرایشکلگیریبرخیدیگرازمقولهها
فراهممیکنند.بعدازتفسیرروابطبینمقولههابایدبرسیکنیمکهاینروابطهمیشهوجوددارد
ی��اخی��رکهبهاینفرآیندکدگذاریانتخابیگفتهمیشود.باتوجهبهتوضیحاتفوقابتدادرهر
مقولهمشخصاتمطالعاتیآنبیانمیشودوسپساینمطالعاتبایکدیگرترکیبمیشوند؛که
ب��هصورتیبیانشوندک��هبیانگرعواملمؤثربرمدلقیمتگذاریخدماتاعتباردهیحسابرسی
دربازارحسابرسیایرانونوعارتباطآنهابایکدیگروباهدفپاسخبهسؤالاصلیتحقیقباشند.
درنتیجهبراساسعواملشناساییشده،خروجیگرافیکینرمافزارمکسکیودابهصورتزیر

است:
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شکل1: عس هل هسثا یا قانت گذ  ی ف  هرت  یریاوح

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

             
  
  
  
  

  : عوامل موثر بر قیمت گذاري خدمات حسابرسی1شکل

عوامل موثر بر قیمت گذاري 
 خدمات حسابرسی

حاکمیت 
 شرکتی

ري لگاریتم طبیعی ارزش دفت- 1
  هاییدارامجموع 

ي حاکمیت هاشاخص- 2
  شرکتی

نسبت اعضاي موظف هیات - 3
  مدیره به مدیر کل

هاي ویژگی
 حسابرسی

  کار حسابرسی- 1

معتبر و مفید بودن گزارش - 2
  حسابرسی

  اثربخشی فرآیند حسابرسی- 3

  توانایی حسابرسی- 4

   ياحرفهاجراي - 5

تنوع کارهاي ارجاع شده به - 6
  موسسه حسابرسی

عوامل برون 
 شرکتی

  زیان مورد انتظار - 1

و مؤثرعدم وجود ارتباط  - 2
با جوامع بین ياحرفهفعال 
  المللی

 حسابخواهی - 3

بازار رقابتی 
 حسابرسی

  نوع حسابرس- 1

  نرخ شکنی- 2

  تخفیفات- 3

  چرخش اجباري حسابرسان- 4

  رقابت در حسابرسی- 5

  یکیفیت حسابرس- 6

  بودجه زمانی- 7

عوامل موسسه 
  یحسابرس

فرهنگ مؤسسه حسابرسی، -1
  تهامهار

توانایی کارکنان و کادر -2
  حسابرسی

عامل تخصص در صنعت -3
  یمؤسسه حسابرس

  شهرت موسسه حسابرسی-4

  طول دوره تصدي حسابرس-5

  اندازه موسسه حسابرسی-6

  اظهار نظر حسابرسی-7

 رانیمد يهایژگیو
 و صاحبکاران

عدم آگاهی استفاده - 1
  کنندگان اطلاعات مالی

 عاوي حقوقی صاحبکارد- 2

مذاکرات بین حسابرس و - 3
  صاحبکار

  شهرت و اعتبار صاحبکار- 4

و  یعوامل مال
  يحسابدار

  ریسک حسابرسی- 1

درصد مالکیت - 2
  سهامداران عمده

  میزان سهام شناور آزاد- 3

میزان افشاي معامله - 4
و پرداخت  اشخاص وابسته

به موقع سود سهام توسط 
  شرکت

به  هایبدهنسبت کل - 5
  هاییدارامجموع 

  

 شرکت تیساختار مالک

درصد مالکیت نهادهاي دولتی - 1
  و شبه دولتی

  ساختار مالکیت شرکت- 2

  مالکیت مدیریتی- 3

  مالکیت نهادي- 4

  مالکیت خانوادگی- 5

  مالکیت دولتی- 6

ل درون عوام
 شرکتی

  اندازه صاحبکار (شرکت)- 1

  پیچیدگی عملیات شرکت- 2

  ساختار سازمانی شرکت (تمرکز)- 3

پایان سال مالی (فصل شلوغی - 4
  کار)

تعامل بین پایان سال مالی و - 5
  اندازه شرکت

  انتعداد کارکن- 6

  اصلی و فرعی بودن شرکت- 7

 چرخه عمر شرکت- 8
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:1)ISM( 4-4- ه  د ورزی افیاای-ورفتر ی

ای��نتکنیکبرایجهتدهیونظ��مدادنبهروابطمیانسازههاپیچی��دهاستفادهمیشود.
ای��نتکنیکبرپیچیدگیرواب��طبینمتغییرهاغلبهمیکندودرای��نروشتأثیریکمتغیربر
متغیره��ایدیگرنشاندادهمیش��ود.)آذر،عادل1383(دراینتکنیکمجموعهایازمتغیرهای

متفاوتدریکمدلجامعونظامندساختاردهیمیشوند.
روشISMب��هتحلی��لارتباطبی��نمتغیرهادرچندسطحمختل��ف؛ومیتواندارتباطبین
متغیره��اک��هبهصورتگروهیویاتک��یباهموابستههستندرامشخ��صنماید.میتوانبرای

تجزیهوتحلیلارتباطویژگیهایچندمتغیربرایحلیکمسئلهاستفادهنمود.
درای��نروشابتداشاخصهایمؤثرومهمشناساییمیشوندوسپسارتباطبینشاخصها
باتجزیهوتحلیلمعیارهابدستمیآوریم؛وارتباطبینمؤلفههاکهبهصورتگروهیویاتکیبه
یکدیگروابستهاستمشخصمیکنیم.مشخصکردنروابطدرونیشاخصهاواولویتبندیآنها
دریکسیستم،میتوانازتکنیکISMدرطیمراحلزیراستفادهکرد.سازههایموردبررسی
جه��تمدلقیمتگ��ذاریخدماتاعتباردهیحسابرسیمستقلعبارتن��داز:حاکمیتشرکتی،
ساخت��ارمالکیتشرکت،عواملدرونشرکتی،عواملب��رونشرکتی،عواملمؤسسهحسابرسی،
ویژگیه��ایمدیرانوصاحبکاران،عواملمالیوحسابداری،ویژگیهایحسابرسیوبازاررقابتی

حسابرسی.

ج  ود 3-ک  گذ  ی عس هل شحروردح ش  م

کد گذاریعوامل شناسایی شد ه
C01حاکمیتشرکتی

C02ساختارمالکیتشرکت

C03عواملدرونشرکتی

C04عواملبرونشرکتی

C05عواملموسسهحسابرسی

C06ویژگیهایمدیرانوصاحبکاران

C07عواملمالیوحسابداری

C08ویژگیهایحسابرسی

C09بازاررقابتیحسابرسی

4-4-1- تشکیل ماتریس خود تعاملی ساختاری2
درای��نمرحلهشاخصهاتوسطخبرگانبهصورتزوجیباه��ممقایسهمیشوند؛وبراساس

1. Interpretive Structural Modelling
2. Structural Self-Interaction Matrix, SSIM
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ج��دول4بهمقایساتپاسخمیدهن��د.برایمقایسهبینشاخصهاازحروف V,A,X,Oاستفاده
میش��ود.معمولاًبراینشاندادنروابطبینشاخصه��اازنمادهاییمانندجدول4-13استفاده

میشود.

ج  ود 4  رلت هر و هس ط  علائم  وتفرط م ط   یارن   یطا هتیااهر

VAXOنماد 

متغیرiبرjتاثیررابطه
دارد

متغیرjبرiتاثیر
عدموجودرابطهرابطهدوسویهدارد

روابطعلیّبینمتغیرهاباتوجهبهنمادهایجدول4مشخصمیشود؛وماتریسخودتعاملی
ساختاریبهصورتجدول5تشکیلمیشود.

SSIM ج  ود 5- هراادس فسط اررهرح ورفتر ی

SSIMC01C02C03C04C05C06C07C08C09

C01 AAAVVOVV

C02  VVVVVVV

C03   XVVVVO

C04    VVVVV

C05     VVOX

C06      XVA

C07       VA

C08        A

C09         

4-4-2-  تشکیل ماتریس د ریافتی: 
برایبدستماتریساولیهبایدماتریسخودتعاملیبهیکماتریسصفرویکتبدیلشود.

برایبدستآوردنماتریسدریافتیکهدرایههایقطراصلیآنبرابریکاست.
بای��ددرهرسطرماتریسخودتعامل��یبهجایعلامتX،ازعدد1ودرخانهمتقارننیزاز

عدد1استفادهشود.
جایعلامتV،ازعدد1ودرخانهمتقارنازعددصفراستفادهمیشود.
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جایعلامتA،ازعددصفرودرخانهمتقارنازعدد1استفادهمیشود.

جایعلامتO،ازعددصفرودرخانهمتقارنازعددصفراستفادهمیشود
بعدازمشخصشدنماتریسدریافتیکهشاملصفرویکاست،بایدماتریسثانویهبدست

آوریم.بدینترتیبماتریسدریافتیمتغیرهایپژوهشبهشرحزیراست.

ج  ود 6- هراادس ط  درختح هتیااهری  ژوهش

RMC01C02C03C04C05C06C07C08C09

C01100011011

C02111111111

C03101111110

C04101111111

C05000011101

C06000001110

C07000001110

C08000000010

C09000011111

4-4-3- ایجاد  ماتریس د سترسی نهایی:
درای��نبخ��شبرایهرشاخصمجموعهعواملخروج��یومجموعهعواملورودیمحاسبه
میشود؛وعواملمشترکدومجموعهمشخص؛وسپسشاخصیکهمجموعهعواملخروجیبا
عواملمجموعهمشترکباشددارایبالاترینسطحمیباشد؛وبعدازشناساییمتغیریامتغیرهای
بالاتری��نسط��ح،بایدستونوسطراینمتغیرراازجدولحذفکنیم؛وعملیاترابررویدیگر
متغیرهادوبارهتکرارمیکنیمتاسطحهایبعدیمشخصشوند.فرمولزیرروشتعییندسترسی

رابااستفادهازماتریسمجاورتنشانمیدهد:

  یطا 1: اراان هراادس ط وتاوح مهردح

ت جدول ماتریس خود تعاملی ساختاري به صور ؛ وشودیممشخص  4روابط علیّ بین متغیرها با توجه به نمادهاي جدول 
  .شودیمتشکیل  5

  SSIMماتریس خودتعاملی ساختاري  -5جدول 
SSIM C01 C02 C03 C04 C05 C06 C07 C08 C09 

C01   A A A V V O V V 
C02      V V V V V V V 
C03        X V V V V O 
C04         V V V V V 
C05           V V O X 
C06             X V A 
C07               V A 
C08                 A 
C09                   

   دریافتی: ماتریس تشکیل  - 4-2- 4
ي بدست ماتریس اولیه  باید ماتریس خود تعاملی به یک ماتریس صفر و یک تبدیل شود. براي بدست آوردن ماتریس برا

  است. برابر یکآن هاي قطر اصلی درایهدریافتی که 
  استفاده شود. 1عدد از نیز  متقارنو در خانه  1عدد، از  X ي علامت جاس خود تعاملی بهدر هر سطر ماتریباید  
  استفاده می شود.   صفرعدد از  متقارنو در خانه  1عدد، از  Vجاي علامت  
  .شودیماستفاده   1عدد از  متقارنو در خانه  صفر ، از عدد  Aجاي علامت  
 شودیماستفاده   صفرعدد از  متقارنه و در خان صفر ، از عدد  Oجاي علامت  

 سیماترترتیب  نیبد بعد از مشخص شدن ماتریس دریافتی که شامل صفر و یک است، باید ماتریس ثانویه بدست آوریم.
  به شرح زیر است.پژوهش  يرهایمتغ یافتیدر

  دریافتی متغیرهاي پژوهش ماتریس -6جدول 
RM C01 C02 C03 C04 C05 C06 C07 C08 C09 
C01 1 0 0  0 1 1 0 1 1 
C02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
C03 1 0 1 1 1 1 1 1 0 
C04 1 0 1 1 1 1 1 1 1 
C05 0 0 0 0 1 1 1 0 1 
C06 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
C07 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
C08 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
C09 0 0 0 0 1 1 1 1 1 

  ایجاد ماتریس دسترسی نهایی: -4-3- 4
عوامل مشترك دو  ؛ وشودیمهر شاخص مجموعه عوامل خروجی و مجموعه عوامل ورودي محاسبه در این بخش براي 
سپس شاخصی که مجموعه عوامل خروجی با عوامل مجموعه مشترك باشد داراي بالاترین سطح  ؛ ومجموعه مشخص 

 ؛ ویر را از جدول حذف کنیمبعد از شناسایی متغیر یا متغیرهاي  بالاترین سطح، باید ستون و سطر این متغ ؛ وباشدیم
زیر روش تعیین  فرمول ي بعدي مشخص شوند.هاسطحتا  میکنیمدوباره تکرار  رهایمتغعملیات را بر روي دیگر 

  دهد:دسترسی را با استفاده از ماتریس مجاورت نشان می

                        : تعیین ماتریس دسترسی نهایی                                               1رابطه 

وبای��دبرایاطمینانروابطثانویهموردبرسیقراربگیردبهطوریکهاگرDمنجربهEشود
وEمنجرب��هFش��وددراینصورتبایدDمنجربهFشود؛یعنیاگربراساسروابطثانویهباید
اث��راتمستقیملحاظشدهباشد؛امادرعملایناتف��اقنیفتادهباشدبایدجدولتصحیحشودو
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رابطهثانویهرانیزنشانداد.ماتریسدسترسینهاییمتغیرهایپژوهشبهشرحزیراست.

ج  ود 7- هراادس ط وتاوح مهردح هتیااهری  ژوهش

TMC01C02C03C04C05C06C07C08C09

C01100011*111

C02111111111

C0310111111*1

C04101111111

C050000111*11

C06000001110

C07000001110

C08000000010

C09000011111

4-5-4- تعیین روابط و سطح بند ی ابعاد  و شاخص ها:
درای��نقسم��تباتوجهب��هروابطبینمتغیره��اوسطوحمتغیرهانسبتب��هترسیمشبکه
تعاملاتاقداممیشود.دراینبخشبایدمجموعهمتغیرهایورودیوخروجیبرایهرمؤلفهاز
ماتری��سدریافتیاستخراجشود.تابتوانبراساسآنسطحبندیوروابطبینمتغیرهاراتعیین
نم��ود.تأثیرپذیرترینمتغیردرسطحاولقرارمیگیردوتأثیرگذارترینمتغیردرسطحآخرقرار

میگیرد.
مجموع�ه د ستیابی )اثرگذاری یا خروجی ه�ا(: شاملخودمتغیرومتغیرهاییمیباشدکهاز

آنتأثیرمیپذیرد.
مجموعه پیش نیاز )اثرپذیری یا ورود ی ها(: شاملخودمتغیرومتغیرهاییمیباشدکهبرآن

تأثیرمیگذارند.
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ج  ود 8- هجنسعا و وط ی هر و فاوجح هر یا ی اراان وطح

سطحاشتراکورود ی: اثرپذیریخروجی: اثرگذاریمولفه

C01,C01,C02, C03, C04
 C01, , C05, C06, C07,C08,

C09
C014

C02C02
 C01,C02, C03, C04, C05,

C06, C07,C08, C09
CO26

C03C02, C03, C04
 C01,C03, C04, C05, C06,

C07,C08, C09
 C03,
C04

5

C04C02, C03, C04
 C01,C03, C04, C05, C06,

C07,C08, C09
 C03,
C04

5

C05
 C01,C02, C03, C04, C05,

C09
C05, C06, C07,C08, C09

 C05,
C09

3

C06
 C01,C02, C03, C04, C06,

C07, C05, C09
,C06, C07, C08

 C06.
C07

2

C07
 C01,C02, C03, C04, C06,

C07, C05, C09
,C06, C07, C08

 C06.
C07

2

C08
 C01,C02, C03, C04, C05,

C06, C07,C08, C09
C08C081

C09
 C01,C02, C03, C04, C05,

C09
C05, C06, C07,C08, C09

 C05,
C09

3

پسازمشخصشدنمجموعهدستیابی)خروجییااثرگذاریها(ومجموعهپیشنیاز)ورودی
ی��ااثرپذیریه��ا(بایدوجهاشتراکدومجموعهمشخصشود.اولی��نمتغیرمربوطبهآنازتمام
مجموع��هحذف؛ومجدداًمجموعهورودیهاوخروجیهاراتشکیلدادهوسطحمتغیربعدیرا

مشخصمیکنیم.
بنابراینباتوجهبهمجموعهورودیهاوخروجیهاوجهاشتراکسطحاولشاملویژگیهای
حسابرسی )C08)است؛وبعدازمشخصشدنسطحاولمتغیر )C08)حذفمیشود؛وسپس
مجموع��هاثرپذیرواثرگذاربدوندرنظرگرفتنمتغیر)C08)موردبرسیقرارمیگیرد؛وسپس
متغیرمشترکدرورودیهاوخروجیهامشخصمیشودوبهعنوانسطحدومانتخابمیشود.
ب��اتوجهب��هاشتراکورودیوخروجیمتغیر C07 شاملعواملمالیوحسابداریدرسطحدوم

میباشد.وبههمینترتیبادامهمیدهیم.
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شکل 2-  لگسی ه  د قانت گذ  ی ف  هرت  عتبر  ط هح  یریاوح هیتقل

شامل عوامل مالی و حسابداري در سطح  C07 . با توجه به اشتراك ورودي و خروجی متغیرشودیمسطح دوم انتخاب 
  .میدهیم. و به همین ترتیب ادامه باشدیمدوم 

  
  مستقل یحسابرس یخدمات اعتبار ده يگذارمتیمدل ق يالگو -2شکل 

میزان بیشترین تأثیرگذاري را دارد و به همین ترتیب از  )C02(شرکت  تیساختار مالکعنصر سطح ششم یعنی 
  و متغیرهاي هم سطح یعنی تعامل متقابل با هم دارند. شودیمتأثیرگذاري در سطوح بعد کاسته 

  
  )MICMAC(نمودار  وابستگی- تحلیل قدرت نفوذ -

و امکان  ردیگیمي هر متغیر شکل رگذاریتأثي هر متغیر و میزان ریرپذیتأثاساس میزان بر  MICMAC لیوتحلهیتجز
  . سازدیماز متغیرها را ممکن  برسی بهتر حدود هر یک

ي کلیدي را برحسب قدرت نفوذ و ارهایمع ي بهتر است ،ریگمیتصمبراي درك بهتر مدیران براي ) ISM( در مدل
   به شرح زیر است. وابستگی- حاضر نمودار قدرت قیتحقوابستگی نشان داده شود. براي متغیرهاي 

 حقیققدرت نفوذ و میزان وابستگی متغیرهاي ت -9جدول 

 )C03( یعوامل درون شرکت

 )C09( یحسابرس یبازار رقابت

 )C01( یشرکت تیحاکم

 )C05( یعوامل موسسه حسابرس

 )C02شرکت ( تیساختار مالک

 )08( یحسابرس يها یژگیو

 )C04( یعوامل برون شرکت

 )C07( يو حسابدار یعوامل مال )C06و صاحباکاران ( رانیمد يها یژگیو

  اول سطح

 دومسطح 

 سومسطح 

 مچهارسطح 

 مپنجسطح 

 ششمسطح 

عنص��رسطحششمیعنیساختارمالکیتشرکت)C02)بیشتری��نتأثیرگذاریراداردوبه
همی��نترتی��بازمیزانتأثیرگذاریدرسطوحبعدکاستهمیش��ودومتغیرهایهمسطحیعنی

تعاملمتقابلباهمدارند.

)MICMAC تحلیل قد رت نفوذ - وابستگی )نمود ار -
تجزیهوتحلی��لMICMACب��راساسمیزانتأثیرپذیریهرمتغی��رومیزانتأثیرگذاریهر

متغیرشکلمیگیردوامکانبرسیبهترحدودهریکازمتغیرهاراممکنمیسازد.
درم��دل )ISM)برایدرکبهترمدیرانبرایتصمیمگیریبهتراست،معیارهایکلیدیرا
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برحس��بقدرتنف��وذووابستگینشاندادهشود.برایمتغیره��ایتحقیقحاضرنمودارقدرت-

وابستگیبهشرحزیراست.

ج  ود 9- ق   ت مفسذ و هاز ن و ییتگح هتیااهری احقاق

میزان نماد متغیرهای پژوهش
قد رت نفوذوابستگی

46 (C01)حاکمیتشرکتی
19 (C02)ساختارمالکیتشرکت
38 (C03)عواملدرونشرکتی
38 (C04)عواملبرونشرکتی

65 (C05)عواملموسسهحسابرسی
83(C06)ویژگیهایمدیرانوصاحباکاران

83 (C07)عواملمالیوحسابداری
91 (C08)ویژگیهایحسابرسی
65 (C09)بازاررقابتیحسابرسی

شکل 4-3- منسط    ق   ت مفسذ و هاز ن و ییتگح )فاوجح هاک-هک(

 قدرت نفوذ میزان وابستگی نماد متغیرهاي پژوهش
 C01( 4 6(   یشرکت تیحاکم

 C02( 1 9(   شرکت تیساختار مالک
 C03( 3 8(   یعوامل درون شرکت
 C04( 3 8(   یعوامل برون شرکت

 C05( 6 5(   یعوامل موسسه حسابرس
 C06( 8 3(  و صاحباکاران رانیمد يها یژگیو

 C07( 8 3(   يرو حسابدا یعوامل مال
 C08( 9 1(   یحسابرس ویژگی هاي

 C09( 6 5(   یحسابرس یبازار رقابت

  
  

 
 مک)-نمودار قدرت نفوذ و میزان وابستگی (خروجی میک-3-4شکل 

در  توانیممتغیرها را  ؛ وردیگبین آنها مورد سنجش قرارمی  میرمستقیغبر اساس روابط  هامؤلفهدر این روش اهمیت 
  رابط) تقسیم کرد.( يوندیپ، وابسته ، خودمختارتقل ، چهار گروه مس

 ؛ وافتدینمتغییري در سیستم اتفاق  گونهچیهبا تغییر آنها  ؛ واین متغیرها وابستگی کمی با سیستم دارند  :خودمختار
  کمی دارند.  میزان وابستگیو همچنین داراي  باشندیمداراي قدرت هدایت کمی  رهایمتغهمچنین این 
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دراینروشاهمیتمؤلفههابراساسروابطغیرمستقیمبینآنهاموردسنجشقرارمیگیرد؛

ومتغیرهارامیتواندرچهارگروهمستقل،خودمختار،وابسته،پیوندی)رابط(تقسیمکرد.
خود مخت�ار:اینمتغیرهاوابستگیکمیباسیستمدارند؛وباتغییرآنهاهیچگونهتغییریدر
سیست��ماتفاقنمیافتد؛وهمچنیناینمتغیرهادارایقدرتهدایتکمیمیباشندوهمچنین

دارایمیزانوابستگیکمیدارند.
وابسته: بهمتغیرهاییکهتأثیرگذاریکمیدارند؛ولیتأثیرپذیریبالایبرخوردارهستند؛و
همچنی��ندارایوابستگیقویهستن��دوازهدایتضعیفیبرخوردارهستندمتغیروابستهتلقی

میشوند.مانندویژگیهایحسابرس
مستق�ل:ب��همتغیرهاینسبتدادهمیش��ودکهدارایتأثیرپذیریک��مهستند؛ولیدارای
تأثیرگذاریبالایهستند.وبهطورکلیاینمتغیرهادارایهدایتبالاووابستگیکمیمیباشند.

مانندساختارمالکیتشرکت.
پیون�د ی )رابط(:بهمتغیره��اینسبتدادهمیشودکهدارایبالاتری��نمیزانتأثیرپذیریو
تأثیرگذاریباشند.وبهطورکلیاینمتغیرهاقدرتهدایتبالاوقدرتوابستگیبالاییدارند.

5- متاجا گاای
ب��اتوجهبهاینکههدفازبخشتحقیقاتکیفیدرکوتبیینپدیدههایپیچیدهاجتماعی
وتوصیفوتفسیروتجربیاتخبرگاندررابطهباعواملمؤثربرقیمتگذاریخدماتاعتباردهی
حسابرس��یمستقلبود،استراتژیمناسبدربخشکیف��یایجادشد.بعدازآنمصاحبههابرای
پاسخبهسؤالاصلیتحقیقانجامشدوازروشتحلیلمحتوابرایتحلیلمصاحبههااستفادهشده
است؛گ��زارشحسابرسانمستقلبخشمهم��یدرگزارشگریمالیوتصمیمگیریبرایسرمایه
گ��ذارن،ذینفعانمیباش��د؛واینگزارشنشاندهندهمیزانتعه��داتمدیریتشرکتصاحبکار
نسب��تبهسرمایهگذارانمیباشد؛وهزینهحسابرسیپرداخ��تشده،درحقیقتهزینهایاست
کهمدیریتصاحبک��اردرجهتنشاندادنایفایاینتعهداتبهحسابرسمیباشد.مصاحبههای
انجامشدهباصاحبنظران،مدی��رانونیزبررسیمطالعاتپیشیندرزمینهقیمتگذاریخدمات
اعتبارده��یحسابرسیدربازارحسابرسیایران،عواملمتعددیرابرایهرمتغیرنمایانساخت
ک��هاینعواملراهرابرایدستیابیبهراهکارهایمناسبهموارمیکند.اینعواملکهبهصورت
ک��دتعریفشدند.50ک��دشناساییشدهاندکهب��راساسکدگذاریمح��وریدر9دستهقرار
گرفتند.اینعوام��لعبارتنداز:حاکمیتشرکتی،ساختارمالکیتشرکت،عواملدرونشرکتی،
عواملب��رونشرکتی،عواملمؤسسهحسابرسی،ویژگیهایمدیرانوصاحبکاران،عواملمالی
وحساب��داری،ویژگیهایحسابرسیوبازاررقابتیحسابرسی.قیمتخدماتحسابرسیبراساس

نظرخبرگانحسابرسیحدود90%برگرفتهشدهاز9عاملفوقمیباشد.
درمدلساختاری-تفسیریمیتوانروابطبینمؤلفههاراشناساییوطبقهبندیکرد؛وآنها
رابراساسمیزانوابستگیوقدرتنفوذطبقهبندینمود.سازههایموردبررسیجهتارائهمدل
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قیمتگذاریخدماتاعتباردهیحسابرسیمستقلعبارتنداز:حاکمیتشرکتی،ساختارمالکیت
شرکت،عواملدرونشرکتی،عواملبرونشرکتی،عواملمؤسسهحسابرسی،ویژگیهایمدیران

وصاحبکاران،عواملمالیوحسابداری،ویژگیهایحسابرسیوبازاررقابتیحسابرسی.
ب��راساسمدلپیشنهادیمهمترینمعیارساختارمالکیتشرکتنشاندادهشدهاستکهبر
دیگرسازههاتأثیرگذاراست.یکیازمهمترینمسائلیکهبایددرقیمتگذاریخدماتاعتباردهی
حسابرسیمستقلتوجهنمودنوعمالکیتسهامشرکتاست.ساختارمالکیتشاملنحوهتوزیع
سه��امشرکتبینسهام��دارانمیباشد؛کهدودیدگاهتمرکزمالکی��تودیدگاهترکیبمالکیت
میت��وانموردبرسیقرارداد.تمرکزمالکیتکهشاملتوزی��عمقدارسهامخریداریشدهتوسط
اف��رادحقیقیوشرکتهایحقوقیمیباش��د؛کهبهدوبخشمالکیتپراکندهومالکیتمتمرکز
تقسی��ممیشود.درحقیقتترکیبمالکیتاشارهبهحضوردولت،سهامداراننهادی،سهامداران
انفرادیوشرکایخاصدربینسهامدارانمیباشد.)سجادی،فرازمندونیککار،1392(.دربورس
اوراقبه��ادارمالکیتشرکتهامعمولاًدردستسهامدارنعمدهب��وده؛واینمالکیتسهامداران
اس��تکهباع��ثایجادمشکلاتنمایندگیومشکلاتحفاظتازحق��وقسرمایهگذارانمیشود.
بدینترتیبساختارمالکیتمتغیریاصلیدرارتباطبامشکلاتنمایندگیمیباشد؛بنابرایناین
احتمالاستکهافزایشپیچیدگیعملیاتیهرواحداقتصادیموجبافزایشدرقیمتخدمات

حسابرسیشود.)حاجیهاواخلاقی،1392(.
درتحقی��قانجامش��دهتوس��طخ��دادادیوهمک��اران)1393(،تأثیرساخت��ارمالکیتبر
قیمتگ��ذاریخدم��اتحسابرسیبررسیشدهاس��ت.دراینتحقیق،نش��اندادهشدکهعوامل
تأثیرگ��ذاربرقیمتخدماتحسابرسیشاملمالکیتدولتی،مالکیتخانوادگیمالکیتنهادی،

مالکیتمدیریتی،میباشد.
عواملدرونشرکتیوبرونشرکتینیزازتأثیرگذاریبالاییبرخوردارند.سیمونیک)1980(،
فرانسیس)1984(،بیانکردندزمانیکهشرکتهادرمراحلمختلفچرخهعمرخودرفتارهای
متفاوت��یازخودنشانمیدهن��د.دارایریسککسبوکاربالاتریهستند؛وحسابرسانبایداین
عوام��لرادربرآوردریسکحسابرسیمدنظرق��راردهند.درتحقیقاتداخلی،مانندپژوهشهای
انجامشدهتوسطنیکبختوهمکاران)1397(ونوشادیوهمکاران)1399(،برخیازمتغیرهای
اینتحقیقباقیمتخدماتحسابرسیموردآزمونقرارگرفتهاستکهنشانمیدهدرابطهمعنا

داریبینعوامل9گانهفوقباقیمتخدماتحسابرسیوجوددارد.
مهمترینوجهتمایزنظریهپردازیزمینهایقیمتگذاریخدماتحسابرسیباتحقیقاتقبلی
درجامعیتویکپارچگیآناست.بهگونهایکهعمدهتحقیقاتانجامشدهدرحوزهقیمتگذاری
خدم��اتحسابرسیبهجوانبیخاصازاینمفه��وماشارهداشتهاند؛درحالیکهدرمطالعهحاضر،
درموردقیمتگذاریخدماتحسابرسیدرسطوحوابعادمختلفموردبحثوبررسیشدهاست.
پیشنه��ادمیشودباتوجهبهاینکهتاثیربعضیعواملمشخصشدهدراینپژوهشبرقیمت
خدم��اتحسابرسیتاکنونموردمطالعهقرارنگرفتهاست.ای��نمتغیرهابااستفادهازروشهای
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کمیموردآزمونقراربگیرد.

پیشنه��ادمیشودباتوجهبهپایینبودنقیمتخدم��اتحسابرسیدرایرانانجاممطالعات
ریشهایجهتتفاوتقیمتخدماتحسابرسیدرایرانوکشورهایپیشرفتهانجامشود..

پیشنه��ادمیشودنظارتگستردهبرکیفیتخدم��اتحسابرسیتوسطجامعهحسابرسانو
سازم��انبورساوراقبه��اداردرراستایاطمینانیافتننسبتبهای��نمسئلهکهافزایشقیمت
خدم��اتحسابرس��یبهعل��تکیفیتحسابرس��یمؤسساتاستن��هروابطبی��نحسابرسانو

صاحبکاران.
پیشنه��ادمیشودنظارتبرعدمتمرکزمالکیتواحدهایتجاریتوسطسازمانحسابرسیو

بورساوراقبهاداردرراستایاجرایینمودنمکانیسمنظامراهبردیشرکتهاوغیره
پیشنهادمیشودارزیابیعللعدمافشایمبالغمرتبطبهخدماتحسابرسیوتدوینالزاماتی
درراستایشفافسازیبیشتردراینحوزهبهمنظورفراهمآوردنریسکاطلاعاتیشرکتبرای

سرمایهگذارانودیگرذینفعان.
وهمچنی��نپیشنهادمیشودک��هبهبرسیوشناساییموانعایج��ادارائهمدلقیمتگذاری
خدم��اتاعتبارده��یحسابرسیمستق��لوهمچنینبهمقایسهالگویارائ��همدلقیمتگذاری

خدماتاعتباردهیحسابرسیمستقلبادیگرکشورها)مطالعهتطبیقی(پرداختشود.
محدودیتهایایجادشدهدرطیاینتحقیقنتوانستهبریافتههایتحقیقتاثیرگذارباشدو

مصاحبههایانجامشدهدراینپژوهشکاملاحضوریانجامشدهاست.
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