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Human capital is one of the most effective and important factors that affect 

economic growth. Efficient manpower makes it possible to increase production and 

added value, and ignoring this important factor can be one of the reasons for 

underdevelopment in some developing countries. Also, investing in human capital 

and increasing its share in the total investment of the country, causes better 

utilization of physical capital and is an important factor in the process of economic 

growth and development. Therefore, studying the effect of each of these factors on 

economic growth can help economists in appropriate policy-making. Therefore, this 

study aimed to investigate the effect of demographic change and human capital on 

economic growth in Iran to examine the relationship between demographic change, 

human capital and economic growth in Iran. The study period was (2019-2010) and 

ARDL technique was used to estimate the study model. According to the results of 

the long-term dynamic model, it was observed that there is a significant relationship 

between demographic change and human capital with economic growth. In other 

words, increasing population change through the dependence of young people and 

adults has a negative effect on economic growth, but population growth also has a 

positive effect on economic growth. However, the effect of population changes on 

economic growth with respect to the coefficients of population change variables 

reveals its negative effect on economic growth in Iran. It was also found that the 

life expectancy index of human capital indicators has a positive and significant 

effect on economic growth in Iran during the study period. In other words, 

investing in the labor force and increasing their welfare and security in order to 

improve the life expectancy index, will lead to better economic growth. 
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  های کلیدی:واژه

  ،یتیجمع راتییتغ 

 ،یرشد اقتصاد

 یانسان هیسرما 

نیروی ، سرمایه انسانی است. دارد ریکه بر رشد اقتصادی تأث عواملیبا اهمیت ترین  و تاثیر گذار ترینیکی از 

 تواندیبه این عامل مهم م یتوجهیو ب آوردیافزوده را فراهم متولید و ارزشامکان افزایش باکفایت، انسانی 

در سرمایه انسانی  یگذارهیسرماهمچنین توسعه باشد. در برخی از کشورهای درحال یافتگینیل توسعهلااز د

و عامل  گرددیبهتر از سرمایه فیزیکی م یبردارباعث بهرهر، کشو یگذارهیو افزایش سهم آن در کل سرما

عوامل بر رشد این مطالعه اثر هریک از . بنابراین رودیرشد و توسعه اقتصادی به شمار م ندیمهمی در فرآ

 لذا این مطالعه با هدف بررسینماید.  یاریمناسب  یگذاراستیاقتصاددانان را در س تواندیاقتصادی م

به بررسی روابط بین تغییرات  رانیدر ا یبر رشد اقتصاد یانسان هیو سرما یتیجمع راتییاثر تغ یبررس

-6109) 0929-0998جمعیتی، سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در ایران پرداخت. دوره زمانی این مطالعه 

 آمده دست به جینتا بقط بربه منظور براورد مدل مطالعه استفاده گردید.  ARDLبوده و از تکنیک ( 0991

 ارتباط یاقتصاد رشد با یانسان هیسرما و یتیجمع راتییتغ نیب که شد مشاهده مدت بلند یایپو مدل از

به عبارتی افزایش تغییرات جمعیتی از مسیر وابستگی افراد جوان و بزرگسال اثر . دارد وجود یدار یمعن

با این حال برآیند . منفی بر رشد اقتصادی داشته ولی رشد جمعیت نیز اثر مثبتی بر رشد اقتصادی دارد

ییرات جمعیت بر رشد اقتصادی با توجه به ضرایب متغیرهای تغییرات جمعیتی اثر منفی آن را اثرگذاری تغ

همچنین مشخص نمود که شاخص امید به زندگی از . سازدبر رشد اقتصادی در کشور ایران آشکار می

به . دارد داری بر رشد اقتصادی در کشور ایران طی دوره مطالعههای سرمایه انسانی اثر مثبت و معنیشاخص

عبارتی سرمایه گذاری در نیروی کار و افزایش رفاه و امنیت آنان در جهت بهبود شاخص امید به زندگی، 

 . منجر به رشد اقتصادی بهتر خواهد گردید

 یبر رشد اقتصاد یانسان هیو سرما یتیجمع راتییاثر تغ یبررس(. 0010)پرستو، بهاروند؛ و نیحس ،ملتفت، نیام دیس ،یمنصور ؛یمرتض دیس، افقه: استناد

 .088-020(، 0) 9، باثبات اقتصاد. رانیدر ا
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 مقدمه .1

 ساختار راتییتغ و یتیجمع تحولات انیم یا رابطه شهیهم جامعه، تحولات انیم در یبررس با

 ساختار) جامعه نیع در( مردم نگرش) جامعه ذهن تحولات انعکاس ییگو. است داشته وجود جامعه

 را لازم نهیزم اول، یتیجمع گذار در شده جادیا راتییتغ. گذارد یم شینما به را خود( یتیجمع

 دیتجد باعث اول یتیجمع گذار در ریم و مرگ کاهش. کرد فراهم دوم یتیجمع گذار ظهور جهت

 فراهمی باردار از یریجلوگ لیوسا از استفاده یبرا لازم طیشرا که یطور به شد، هنجارها در نظر

 گذار در یمحور موضوع. افتاد اتفاق خانواده در یشناخت تیجمع راتییتغ آن دنبال به که شد

 که دوم یتیگذارجمع هینظر در اما بود، استوار ریم و مرگ و یبارور در رییتغ یمبنا بر اول یتیجمع

 یهایژگیو و صنعت به معطوف اساسا شود، یم محسوب آن شگامانیپ نیتر برجسته از لستاق

 نیا مطابق. است شده یتلق زین خانواده گذار سبب نیهم به و است ریاخ یها دهه در نینو خانواده

 تحولات خوش دست یصنعت جوامع در ژهیبو معاصر، دوره در ییزناشو یوندهایپ و خانواده ه،ینظر

 بدون یهایزندگ شیافزا ازدواج، و خانواده لیتشک کاهش شامل راتییتغ نیا. است شده نیادیبن

 طلاق شیافزا و ازدواج از خارج دیموال شیافزا ولادت، کاهش ،یفرزندآور و ازدواج در ریتاخ ازدواج،

 . (Solhi, Yoosefi lebni, Rastaghi, Khosravi, & Fattahi, 2020) است

 نیا. رودیم شمار به جوامع یتمام یبرا کیاستراتژ یموضوع آن یها امدیپ و تحولات ت،یجمع

 از یکی تیجمع. باشد داشته دنبال به آنها یبرا را یاساس یها چالش و فرصت تواندیم تحولات

 موضوع نیا مختلف یها دوره در همواره و شودیم محسوب یکشور هر یها هیسرما نیمهمتر

 تیجمع کاهش بر یمبن یماتیتصم گاه جوامع، طیشرا به توجه با. دارد قرار دولتمردان توجه مورد

 از یاریبس امروزه که است نیا است آشکار آنچه اما شود؛یم گرفته تیجمع شیافزا بر یمبن گاه و

 رو روبه یبارور نرخ کاهش و تیجمع یسالمند با افتهین توسعه و افتهی توسعه از اعم جوامع

 استیس یاجرا و اتخاذ درصدد مسوولان از یاریبس شده سبب موضوع نیا به توجه عطف. هستند

 توجه مورد موضوع نیا تیجمع حرکت روند به توجه با زین رانیا در. باشند تیجمع شیافزا یها

 تیمحدود و مسکن وام ازدواج، وام بردن بالا رینظ یمختلف ماتیتصم و گرفته قرار مسوولان

 رینظ ماتیتصم نیا از یبرخ نکهیا به توجه با اما است شده گرفته نظر در یغربالگر یها شیآزما

 به یتیجمع یها استیس حرکت شده سبب امر نیا دارند، شتریب یبررس و بحث به ازین یغربالگر

 به نسبت یشهر تیجمع فاصله شیافزا. کند حرکت یکند به ترمناسب میتصم اتخاذ منظور

 نیترمهم از تیجمع یسالمند درصد شیافزا و زنان و مردان تیجمع فاصله کاهش ،ییروستا

 . بود خواهند ی آینده کشورتیجمع راتییتغ
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 فرزندآوری نیت در موثر عوامل از وسیعی طیف بر 09 کووید از ناشی اجتماعی و اقتصادی تغییرات

 در تاثیر این جریان خانواده، درآمد سلامتی، انسانی، تعاملات مانند. است اثرگذار باروری، نرخ و

 اما. است متفاوت توسعه حال در و یافته توسعه کشورهای همچنین و مناطق و مختلف کشورهای

 و جمعیت رشد کاهش) بالا درآمد با کشورهای در جمعیتی مشکلات است، مشخص که آنچه

 تشدید متفاوت های روش به( جمعیت رشد افزایش) پایین درآمد با کشورهای و( سالمندی افزایش

 باشند،یم جامعه آن افراد و یانسان یروین جامعه، هر در توسعه عوامل نیترمهم از یکی. شد خواهد

اهمیت سرمایه . گرفت نظر در توسعه ابزار هم و هدف هم توانیم را یانسان یروین که یطور به

المللی و کشورهای جهان، توجه بسیاری های بینناانسانی برای توسعه جوامع، موجب شده تا سازم

ای که سازمان ملل متحد، سالیانه شاخص توسعه انسانی به این موضوع داشته باشند، به گونه

 )۱HDI( های مختلف این کشورهای جهان را منتشر نموده و محققان بسیاری نیز با بررسی جنبه

 باشندها میهای مناسب در این زمینه و راهکارهای ارتقاء آنموضوع، به دنبال شناسایی شاخص

(Najar Nahavandi & Khorsand Asiabar, 2019) .رشد ،یانسان یروین در یگذارهیسرما 

 آوردیم فراهم یاقتصاد رشد یبرا را نهیزم و دشدهیتول توابع یارتقا باعث یانسان یهامهارت

(Bazdar Ardebil & Pejmanzad, 2021) .های غه دغد از یکی اقتصادی رشد بهبود و حفظ 

 راستا، نیهم در. است بوده ریاخ های دهه ر د ژهیو به یزمان برهه هر در اقتصاددانان یاصل

 رآمد د ملاحظه قابل های تفاوت وجود علل برای پاسخ افتنی در یسع همواره اقتصادی پژوهشگران

 یابیدست راستای در کشورها مختلف های استیس رییبکارگ ییچرا زین و ی اقتصاد رشد و سرانه

 & ,Mobarak, Hojabr Kiani, Memarnejad) اند بوده اقتصادی توسعه و رشد به

Peykarjou, 2018) .از نهیبه استفاده و تعامل جهینت کشورها در داریپا یاقتصاد توسعه و رشد 

 نیب نیا در. است کشورها آن تیواقع به توجه با یاسیس و یاجتماع ،یاقتصاد اثرگذار عوامل

 بر میمستق اثر بر علاوه کشورها یاقتصاد توسعه و رشد عامل نیترمهم عنوان به یانسان هیسرما

 ,Negintaji) ردیپذیم ریتأث زین هاآن از و بوده اثرگذار زین دیتول عوامل ریسا بر د،یتول

Mahmodvand, & Beyg Mohammadi, 2021) . 

از عوامل با اهمیت و ثمر بخش در رشد اقتصادی، سرمایه انسانی است. سرمایه انسانی، نقش 

بسزایی در رفع نابرابری ها دارد. سرمایه انسانی به عنوان یکی از عواملی که تاثیر خطیری در رشد 

. (Heidari & Asghari, 2015)تواند تاثیر خیلی زیادی در توسعه داشته باشد اقتصادی دارد، می

آموزش، تخصص و  کار،یرویعوامل شامل ن نیکه ا دگذارنیم ریتاث یبر رشد اقتصاد یاریعوامل بس

                                                 
1 Human Development Index (HDI) 



 

 

 

 

 

 
 .رانیدر ا یبر رشد اقتصاد یانسان هیو سرما یتیجمع راتییاثر تغ یبررس 

 
 

 

163 

کار را  کی تواندیم یر مدت زمان کمترکار بالا باشد، د یروی. هرچقدر تخصص و مهارت نارتمه

. توجه (Elmi & Jamshidnezhad, 2007) کند دیکه تخصص و مهارت ندارد تول ینسبت به کس

به جمعیت و تحولات جمعیتی و استفاده از متغیرهای جمعیتی بر متغیرهای مهم اقتصاد کلان 

از  یکیگذارد. رشد اقتصادی اثر می و از همه مهم تر 9، مصرف6، پس انداز0مانند: سرمایه گذاری

استفاده شود و از  یژگیو نیفعال آن است که اگر از ا تیجمع شیافزا رانیا تیجمع یهایژگیو

 افتیدست  ندهیدر آ یبه رشد و توسعه اقتصاد توانیکرد، م نهیموجود استفاده به یانسان یروین

(Ghavidel & Mirghiyasi, 2018) .و برنامه  امعهج یکل یها استیس اساس و پایه هایاز  یکی

یطهدر حجامع و فراگیر توسعه ، بررسی تحولات جمعیتی و سرمایه انسانی است. توسعه یها یزیر

 یاز ابعاد مهم و راهبرد سازندهو اشتغال  یاقتصاد پیشرفت موقعیتآموزش و بهداشت،  ی

و تحولات  اطلاع از موقعیتو  یه، آگابنابراین. آید به شمار می در کشور یانسان هیسرما یوربهره

ها و ساختار یژگیبا توجه به و یانسان هیسرما موضوعاتفرصت ها و  قیدق سنجش ت،یجمع

در . ازطرفی دارد تیجمع یکلّ یهااستیبه اهداف س رسیدندر  بسزاییدر کشور نقش  یتیجمع

بر رشداقتصادی و  سرمایه انسانی، یکی از عواملی است که بیش از هر عامل دیگریحاضر،  دوره

گذارد. هر سازمانی در هر مرحله ای از زمان برای انجام فعالیت های خود دوام سازمان ها تاثیر می

 به افرادی نیاز دارد که از نظر ویژگی های سرمایه انسانی بهترین باشند. 

را  شوندیم یکه سبب رشد اقتصاد یعوامل و امکانات دیبا یرشد اقتصاد یبه نرخ بالا دنیرس یبرا

 راتییتغ به توانیم هاکه از جمله آن گذارندیم ریتاث یبر رشد اقتصاد یاریعوامل بس. شناخت

 یاقتصاد رشد از ییبالا نرخ به نکهیا یبرا گر،ید عبارت به نمود اشاره یانسان هیسرما و تیجمع

 درست مواقع در را ها آن و شناخت را شوندیم یاقتصاد رشد سبب که یامکانات و عوامل دیبا دیرس

 ساختار رییتغ بگذارد، اثر یاقتصاد رشد بر مختلف یها راه از تواندیم که یعوامل از یکی برد، کار به

 اقتصاد اکثر گرید فطر از. دیآیم دست به تیجمع رشد نرخ ةجینت در که است تیجمع یسن

 کمبود توسعه حال در یکشورها در یاقتصاد رشد شدن ینزول یاصل عامل که معتقدند دانان

: مانند مختلف یها راه از یانسان هیسرما به که یزمان تا و است یانسان هیسرما در یگذار هیسرما

 یباق ینییپا سطح در هیسرما و کار یروین یبازده نشود، توجه بهداشت و مهارت، شیافزا آموزش،

 توانیم قتیحق در و. ردیگیم صورت یادیز یها نهیهز با و یآرام به یاقتصاد رشد و ماند خواهد

                                                 
1 investment 

2 saving 
3 Consumption 
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. باشد یانسان هیلازم سرما ریمقاد یاست که کشور دارا نیمولد ا یکیزیف هیرشد سرما یلازمه گفت

 نیکشورها، ا یرشد اقتصاد ندیدر فرا یانسان هیو سرما یتیجمع راتییتغ تیبا توجه به اهم نیبنابرا

در  یبر رشد اقتصاد یانسان هیو سرما یتیجمع راتییاثر تغ یمطالعه را بر آن داشت تا با هدف بررس

 مورد را ایران در یاقتصاد رشد با را یانسان هیسرما و یتیجمع راتییتغ نیب ارتباط و ریتاث ران،یا

 . دهد قرار یابیارز

 مبانی نظری. 2

هان محافل جمعیتی، از دیرباز جمعیت و رشد آن از مباحث مهم جمعیتی بوده که همواره اذ

های آن از جهات مختلف بررسی سیاسی و اجتماعی را به خود مشغول داشته و پیامداقتصادی، 

ریزی یشی و برنامهاندهالمللی در پی چارای و بینها همواره در سطح ملی، منطقهشده است. کشور

های افزایش یا کاهش جمعیت و تأثیرات آن هستند. آگاهی از رشد جمعیت همراه با سایر متغیر

بینی ی ملی است، چرا که پیشریزی برای توسعهاجتماعی پایه و اساس هرگونه برنامه -صادی اقت

توان گفت از های مربوط به رشد جمعیت است. میی هر جامعه مبتنی بر آمارهای اولیهنیازمندی

یت، شود، جمععنوان مبنای محاسبات در نظر گرفته میریزی بهترین متغیرها که در برنامهمهم

بینی تحولات آن در آینده است. با عنایت به اینکه اطلاعات دگرگونی آن در گذشته، حال و پیش

ها نیز در های عمومی نفوس و مسکن قابل استخراج است و سرشماریاصلی جمعیت از سرشماری

های آتی اهمیت و شود، برآورد جمعیت برای سالسال یک بار انجام می 8یا  01فواصل زمانی

ی هدف و ابعاد طور کلی در هر مطالعه و پژوهش شناسایی جامعهکند. بهای پیدا میگاه ویژهجای

های آینده از اهمیت به سزایی ریزیعنوان گام نخست در تدوین، طراحی و برنامهگوناگون آن به

 هایبرخوردار است. برای اتخاذ و انتخاب سیاست جمعیتی کشور که هماهنگ و سازگار با برنامه

توسعه پایدار کشور باشد، آگاهی از حجم جمعیت، توزیع سنی و جنسی آن و نیز میزان رشد 

ریزان در ای هستند و هرچه دانش برنامهسالیانه و چگونگی تغییرات آن ابزار مناسب شناخته شده

 . (Fathi, 2020) یابدهای توسعه افزایش میتر باشد، احتمال توفیق برنامهارتباط با جمعیت دقیق

 اقتصاد کل دیتول تابع که شود یم سبب کار رویین عرضه قراردادن ریتاث تحت با یتیجمع تحولات

 و کرده تغییر جمعیت بیترک شوند یم باعث یتیجمع تحولات نیهمچن. ردیگ قرار ریتاث تحت زین

 وقوع با که شوندمی  این به عوامل منجر این همه. گیرد قرار تاثیر تحت نیز خدمات و کالاها تقاضای

 سهم افزایش با دیگر، عبارت به. کند اشتغال تغییر و رفاه سطح بخشی، تولیدات جمعیتی، تحولات

 عرضه نتیجه در و یافته افزایش کشور کار به جمعیت آماده رود می انتظار سال، 28 تا 08 جمعیت
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به مصرف  دکنندگانیتول نسبت شیافزا یمعن به خوداین . شود مواجه افزایش با کار نیروی

 عرضه نیروی افزایش با . همچنین،شود یم رفاه و سرانه دیتول شیافزا به منجر کهکنندگان است 

 با می رود انتظار نمود، زیرا خواهد تغییر مختلف بخشهای فعالیت سطح جمعیت، جوانی دوره در کار

 سهم کاهش با مقابل در. یابدافزایش  مختلف فعالیتهای تولید سطح اقتصاد، در تولید عوامل افزایش

 باعث مساله این که می رود انتظار. خواهد یافت کاهش کار نیروی عرضه سال، 28 تا 08 جمعیت

 & ,Wang, Chen) شود مختلف در بخشهای تولید سطح و فعالیت سطح سرانه، تولید کاهش

Huang, 2013) . 

که مورد توجه  استیموضوعات نیاز مهمتر یکی یوردر ارتقاء رشد و بهره یانسان هیسرما تیاهم

از  یکی یبه رشد اقتصاد یابیگفت دست توانیصاحب نظران علم اقتصاد قرار گرفته است. م

خاص  یساز و کارها یبرخ جادیا ازمندیبوده است و ن ریاخ یهااقتصاددانان در دهه یهادغدغه

شمار  به یخاص در عرصه اقتصاد یساز و کارها نیاز جمله ا یانسان هیکه شاخص سرما باشدیم

منابع  یکشورها شتریاما ب گبرد،ینشئت م یانسان هیاز سرما یکه رشد اقتصاد ی. در حالروندیم

 ,Hosseini Yazdi)هستند  یعیطب هیبه عنوان سرما یضرور یانسان هیمحور فاقد سرما

Emadzadeh, & Daei-Karimzadeh, 2020) .  

است. به منظور  یدر هر جامعه ا گذاران استیاقتصاددانان و س یاصل یاز دغدغه ها یرشد اقتصاد

بر آن،  رگذاریعوامل تأث قیدق ییشناسا ،یجهت بهبود رشد اقتصاد در یزیو برنامه ر یهدف گذار

عوامل  نیا نیمهمتر از یانسان یه یو سرما یکیزیف یه یکار، سرما یرویاست. ن ریناپذ اجتناب

رشد  دیجد یها هیتوجه قرار گرفته اند. در نظر مورداز مطالعات انجام شده  یاریهستند که در بس

 هیسرما اختراعات،و توسعه، ثبت  قیتحق رینامشهود نظ یها ییدارا ریآموزش، تأث کناردر  یاقتصاد

(. 6108و همکاران، 0یانیوارد نمودند )سور خود یرشد اقتصاد یهاو سلامت را در مدل یفکر

مهارت  یارتقا یاست که در راستا ییها یگذار هیسرماانواع  یشامل تمام یانسان هیسرما نیبنابرا

 & ,Ali, Siddique, Ullah) ردیپذ یانجام م یررسمیو غ یرسم یآموزشها قیطر از یانسان یها

Mahmood, 2018) . 

 نیز امر این دلیل و کند می دنبال را آن اقتصادی هر که است اهدافی ازجمله اقتصادی رشد

 نخستین تاریخی، ازنظر. یابد می تحقق رشد روند در که است فراوانی مزایای و منافع به دستیابی

 یا تولید تغییرات و بود سرمایه عامل رشد، الگوهای در اقتصادی رشد بر تأثیرگذار عامل و مفهوم

                                                 
1 Suriyani 
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 تراکم چه هر که ای گونه به شد، می تبیین فیزیکی سرمایه انباشت تغییرات با اقتصادی رشد

 تجربه اما. یابد افزایش هم آن اقتصادی رشد رفت می انتظار بود، بیشتر کشوری در فیزیکی سرمایه

 میان در یا زمان طول در کشورها اقتصادی رشد زمینه در مختلف مطالعات و پیشرفته کشورهای

 و سرمایه مانند مرسوم عوامل طریق از فقط اقتصادی رشد نرخ توضیح که دهد می نشان کشورها

 مدل وارد باید اصلی متغیر یک عنوان به انسانی سرمایه و دهد نمی دست به دقیق نتایج کار، نیروی

 سرمایه انباشت ناحیه از فقط اقتصادی نوسانات تمام که است این واقعیت اما. شود رشد های

 آن ترین مهم از یکی انسانی سرمایه که ها سرمایه انواع به توجه لذا، نیست توضیح قابل فیزیکی

 دربرگیرنده که کند می تبدیل انسانی سرمایه به را انسان آموزش. دارد خاصی اهمیت هاست،

 می بیشتر را اشخاص تولیدی قدرت و است اقتصاد مدرن بخش و سنتی بخش برای موردنیاز مهارت

 به و جمعیت تولیدی قدرت افزایش در توانایی ایجاد طریق از دو هر عمومی و فنی آموزش. کند

 آموزش که است آن انسانی سرمایه نظریه اصلی هسته. شود می درآمد افزایش باعث کار نیروی ویژه

. شود می منجر اقتصادی رشد افزایش به نیز آن که دهد می افزایش را کار نیروی تولیدی قدرت

توسعه  و رشد در موجود های ظرفیت و ابعاد ترین از مهم یکی عنوان به انسانی سرمایه بنابراین

 زمینه این در که خارجی و مطالعات داخلی بیشتر در موضوع این که است کشور هر اقتصادی

 . (Bazdar Ardebil & Pejmanzad, 2021)تأییدشده است  نیز گرفته صورت

 1. تئوری آدام اسمیت2

 یهابخش کههنگامیو مجتمع است.  مداومصورت رشد به والکه ر باور دارد 6آدام اسمیت

 تمرکز سرمایه، سبب شود. و در نتیجهمیرفاه ایجاد پیشرفت کنند، کشاورزی، صنعت و تجارت، 

طور ها و افزایش سود بهتخصصاساس  بر کاریمبازارها، تقس توسعهجمعیت، رشد فنی، ارتقاء

را  و افزایش رفاه اقتصادی ارتقاءمنشأ اصلی  9"ثروت ملل"اسمیت در کتاب شود. یزمان مهم

کار بر پیشرفت مهارت نیروی انسانی دانست. و نشان داد که چگونه سرمایه انسانی و مهارت نیروی

 گذارند درآمد شخصی و ساختار دستمزدها تاثیر می

 

                                                 
1 Adam Smith Theory 
2 Adam Smith 
3 The Book of Wealth of Nations 
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 1. مدل رشد بلندمدت اقتصادی سولو2. 3

ولی با این  ،شودیمحسوب م 9مارود برای مدل رشد هارود و نشینیجا مانندبه 6مدل رابرت سولو

تفاوت که در مدل رشد هارود و دومار از پیش فرض نسبت های ثابت عوامل تولید استفاده شده 

 دار و مداوم استفادهسولو از یک تابع تولید دامنهدر مدل رشد. شوداست که در این مدل حذف می

جانشین  توانندیو این دو م دهدمیربط  را به تولید نیروی کار استفاده از سرمایه و که شده است

 د. مدل رشد اقتصادی سولو بر اساس پیش فرض های زیر است:یکدیگر شون

 است.  بعد از کسر استهلاك سرمایه خالص، تولید تولید •

 شود. در اقتصاد تنها یک کالای مرکب تولید می •

دستمزد و سود براساس بازدهی فیزیکی عوامل تولید، یعنی کار و سرمایه پرداخت  •

 خواهد شد. 

بازدهی استفاده از عوامل تولید با توجه به مقیاس مورد استفاده از آن ها ثابت است.  •

 به عبارتی تابع تولید همگن از درجه یک است. 

 سرمایه و نیروی کار جانشین یکدیگر هستند.  •

 اشتغال کامل دائم حاکم است. در اقتصاد  •

 استفاده کامل، از ذخایر سرمایه موجود.  •

 ثابت بودن نسبت پس انداز به درآمد.  •

با توجه به  نسبت سرمایه به کار خود رابا در نظر گرفتن این پیش فرض ها،  سولو در مدل خود

که اقتصاد  دهدتخصیص میبه نحوی با شرایط اقتصادی  متغیر بودن ضریب تکنیکی در طول زمان،

اگر نسبت سرمایه به کار در اوایل رشد اقتصادی سولو بیشتر باشد، سرمایه برسد.  هموزن به رشد

کند و بالعکس. در تجزیه و تحلیل سولو نسبت سهمیه به کار، به کار کمتر رشد مینسبت به نیروی

 . رسددل میهر صورت که باشد روند تولید به گونه ایست که در نهایت این نسبت به تعا

                                                 
1 Solo 
2 Solo long-term economic growth model 
3 Haroud and Dumar 
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 1. سرمایه انسانی2. 4

شغلی و  یهاشده در آموزشدر انسان و مخارج مصرف یگذارهیاغلب اقتصاددانان معتقدند که سرما

پذیرش د. اثر مثبت دار یورو بر بهره دهدیبهداشت نیروی کار، کیفیت نیروی کار را افزایش م

دی مربوط لامی 0920اقتصادی به اوایل دهه عنوان یک محور اصلی در ادبیات سرمایه انسانی به

برای بخش چشمگیری از  یاکنندهش کردند توضیح قانعلااقتصاددانان ت ؛ یعنی زمانی کهشودیم

و و بار (0988)در مطالعات لوکاس . رشد اقتصادی که بدون توضیح باقیمانده بود، ارائه دهند

ازجمله متغیّرهای تأثیرگذار بر رشد  نیز ثابت شد که سرمایه انسانی و گسترش دانش( 0990)

ایده اصلی نظریه سرمایه انسانی مبتنی بر این  .(Barro, 1991; Lucas Jr, 1988)تاقتصادی اس

، بهبود رشد تیدر منابع انسانی سبب افزایش توان تولید افراد و درنها یگذارهینکته است که سرما

در منابع انسانی به افزایش رشد اقتصادی  یگذارهیالبته، ازنظر تاریخی سرما. شودیاقتصادی م

مهارت و ة نیدرزم یگذارهیسیک نیز بر اهمیت سرمالااسمیت و اقتصاددانان ک. شودیمنجر م

چنین تفکراتی منجر به این شد که در یک تابع تولید، علاوه بر د. تخصص نیروی کار تأکید داشتن

نیز  ر(ت رسمی و آموزش ضمن کالاند تحصیمان)نیروی کار، کیفیت نیروی انسانی  تیتعداد یا کم

 یگذارهیسیک سرمالاهرحال در مطالعات نوین رشد، مفهوم سرمایه از وضعیت کبهد. وارد الگو شو

 .تاس افتهیدر منابع انسانی گسترش یگذارهیبه سرما آلاتنیدر تجهیزات و ماش

 2بکر گری نظریه. 2.2

شده است و از منتقدان بحث رشد کمی جمعیت در ( 0996وی که برنده جایزه نوبل در سال )

 6118ر کیفیت نیروی انسانی است، در اکتب جانبهکیهشتاد و نود میلادی و حامی رشد  یهادهه

که البته از تغییرات اساسی در عقاید او حکایت دارد. گری بکر معتقد  پردازدیبه بیان مطالبی م

متوازن جمعیت، بیشتر از آنکه به درآمد سرانه و محور مدرن، رشد است که در اقتصادهای دانش

 . با توجه به افزایشی و نه کاهشی بودن بازده )درکندیرفاه عمومی صدمه بزند به آن کمک م

منجر به  تیکه درنها شتریب یگذارهیمحور(، جمعیت بیشتر باعث تحریک سرماکشورهای دانش

که هرچقدر رشد جمعیت جهانی بیشتر  کندی. او همچنین بیان مشودیافزایش رفاه سرانه است م

بسیار  یهاشرفتیپ کهیطوربه کندیها افزایش پیدا م، درجه تخصصی سازی بین ملتشودیم

                                                 
1 Human Capital 
2 Gary Becker 
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. دیگر مزیتی که بر جمعیت مترتب است، احتمال افزایش افرادی سازدیم را امکان پذیر ترعیسر

 .(Becker & Posner, 2005)ت و داروین و دیگر مخترعان اس نیشتیآلبرت ان رینخبه نظ

 1رشد و توسعه یهاینقش جمعیت در سایر تئور. 2. 7

نمودند و  ینیبشیصورت رکود و بیکاری پاقتصاددانان با توجه به مسئله جمعیت، آینده اقتصاد را به

برای مقابله با اثر منفی نرخ  طرفکیاقتصاد به سکون خواهد رسید. از تیمعتقد بودند که درنها

انباشت سرمایه فیزیکی معطوف گردید.  یسوها بهرشد جمعیت بر روند تولید، توجه اکثر اقتصاددان

ها و عنوان یک عامل مهم درروند رشد و توسعه اقتصادی وارد مدلو از طرف دیگر جمعیت به

عنوان الگوهای اقتصادی رشد  اقتصادی گردید و الگوهای رشد اقتصادی متعددی تحت یهایتئور

جمعیت پدیدار گشت. در عمده این الگوها ازآنجاکه جمعیت هزینه مصرفی را افزایش داده و موجب 

 . دهدیرا کاهش م یگذارهی، منابع سرماگرددیانداز مکاهش پس

آن را اهرم مناسبی برای نیل به  نظران رشد جمعیت را باعث توسعه دانسته واز صاحب یاعده

هرحال آنچه مشهود است این است اند. بههم آن را مانع توسعه پنداشته یااند و عدهتوسعه دانسته

در ساختمان سنی این  ییهایتوسعه باعث ایجاد دگرگونکه رشد جمعیت در کشورهای درحال

این کشورها خودنمائی  صورت جوان شدن جمعیتاغلب به هایشده است. این دگرگون هاتیجمع

به کاهش میزان فعالیت در  توانیاین جوانی جمعیت م انکاررقابلی. از نتایج پیامدهای غدکنیم

توسعه گذار اشاره کرد. از طرف دیگر چنین کشورهایی ازجمله ایران که درحال ییهاتیچنین جمع

 بیدر ترک ییهایاز توسعه سنتی به توسعه صنعتی هستند بالاجبار شاهد ایجاد تغییرات و دگرگون

 دهدیاشتغال در سه بخش عمده فعالیت خود هستند. این تغییر و دگرگونی بدین ترتیب روی م

از نسبت اشتغال در بخش کشاورزی کاسته شده و بر نسبت آن در دو بخش صنعت و  جیتدرکه به

. شاید بتوان چنین نتیجه گرفت که بین سطح توسعه و جمعیت در شودیخدمات افزوده م

 د. لیت ارتباط وجود دارعمده فعا یهابخش

 پیشینه پژوهش. 3

 در یاقتصاد رشد بر یانسان هیسرما و تیجمع یسالمند ریتأث( به بررسی 0011صابری و همکاران )

سالمندی جمعیت در یک پژوهش پرداختند. در این  پوشان هم یهانسل مدل چارچوب در رانیا

                                                 
1 The role of population in other theories of growth and development 
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نسل  8یافته با دیاموند تعمیم (OLG)های هم پوشاناقتصاد بسته با مدل قابل محاسبه با نسل

گرفته، برای اقتصاد ایران طراحی زا شکلصورت درونهمپوشان که در آن عنصر سرمایه انسانی به

پویایی های اثر سالمندی بر متغیرهای اقتصاد کلان در سناریو پایه سناریو . شده است

مطابق با . شده استسازیساله شبیه 81گذاری جهت افزایش سرمایه انسانی برای یک دوره سیاست

. وری نیروی کار بستگی داردهای رشد، رشد بلندمدت به دو عامل رشد نیروی کار و رشد بهرهمدل

دهد ولی با رشد سرمایه انسانی از سالمندی با کاهش رشد نیروی کار رشد بلندمدت را کاهش می

بنابراین اثر سالمندی بر رشد اقتصادی دهد؛ وری رشد بلندمدت را افزایش میطریق افزایش بهره

شده یک حداقل رشد سرمایه انسانی برای غلبه بر سازیدر مدل شبیه. برآیند این دو عامل است

در سناریوی پایه . آثار منفی کاهش رشد نیروی کار در اثر سالمندی بر رشد اقتصادی لازم است

 198989/1ن متغیر در اقتصاد ایران برابر با به برآورد ایباتوجه (δ)پارامتر سهم نیروی کار ماهر 

در مقادیری که رشد سرمایه انسانی بالاتر از کاهش رشد نیروی کار در اثر . منظور شده است

نتایج . یافته استسالمندی است رشد بلندمدت افزایش و در غیر این صورت رشد بلندمدت کاهش

های ارتقای سرمایه انسانی باشد می تواند  نشان می دهد که افزایش سالمندی اگر همراه با سیاست

 & ,Saberi, Afshari, Sarlak., Fakhr Hosseini) اثر منفی سالمندی بر رشد را جبران کند

Safarzadeh, 2021) . 

 ونقلحمل یاقتصاد رشد در یانسان هیسرما نقش ی( به بررس0011) زاد پژمان و یلیاردب بازدار

مدت و هم که هم در کوتاه دهدینشان م جیپرداختند. نتا ARDL مدل از استفاده با کشور یاجاده

. ابدییم شیافزا یاونقل جادهافزوده بخش حملارزش ،یانسان هیسرما شیدر بلندمدت با افزا

افزوده بخش ارزش ابد،ی شیدرصد افزا کی یانسان هیدر بلندمدت اگر نهاده سرما کهیطوربه

 یرویدر ن یدرصد کی شیو افزا افتیخواهد  شیدرصد افزا 189/1 زانیبه م یاونقل جادهحمل

درصد رشد  070/1 زانیبه م یاونقل جادهافزوده بخش حملارزش ،یاونقل جادهکار بخش حمل

افزوده بخش ارزش ابد،ی شیدرصد افزا کی هیسرما یاگر نهاده موجود نیهمچن. خواهد نمود

 بر اثرگذار یرهایمتغ از گرید یکی. افتی خواهد شیافزا درصد 089/1 زانیبه م یاونقل جادهحمل

 آن یاثرگذار زانیم و دارد یمثبت اثر که باشدیم یانرژ یاجاده ونقلحمل بخش یاقتصاد رشد

 افزودهارزش بخش، نیا یانرژ مصرف در یدرصد کی شیافزا که است آن از یحاک که بوده 006/1

 خطا حیتصح بیضر به توجه با آخردست. کرد خواهد رشد درصد 006/1 یاجاده ونقلحمل بخش

و بلندمدت مناسب بوده،  یبه سمت مقدار تعادل لیکرد که سرعت تعد انیب توانیم ECM مدل در

مدت به سمت و مقدار کوتاه دهیگرد لیعدم تعادل تعد یخطا 26/1در هر دوره حدود  کهیطوربه
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 ,Bazdar Ardebil & Pejmanzad) کندیم لیم ییصورت نماو بلندمدت خود به یمقدار تعادل

2021) . 

 یو رشد اقتصاد یانسان یةشدن، انباشت سرما یجهان یبررس( به 0999) همکاران و یزدی ینیحس

با  کند،یو در حال توسعه پرداختند. پژوهش حاضر تلاش م افتهیتوسعه  یاز کشورها یدر منتخب

 ریسه متغ نیزمان ارتباط متقابل بهم یاقتصاد کلان، به بررس طیشرا یو مدل ساز ینظر لیتحل

کشور منتخب در  69 نیب یقیتطب سهیبا مقا یو رشد اقتصاد یانسان هیشدن، انباشت سرما یجهان

 کی، با استفاده از تکن6107تا  0998 یهاسال یط افتهیکشور توسعه  99حال توسعه و 

. بپردازد افتهی میتعم یگشتاورها زنندهنیبر تخم یمبتن یستمیس ییتابلو یداده ها یاقتصادسنج

 شیدرصد افزا 98 نانیاز آن است که که در سطح اطم یحاک یمورد بررس یهاآزمون جینتا

موثر  یانسان هیشاخص سرما شیبر افزا یبه زندگ دیو ام یشدن، رشد اقتصاد یجهان یهاشاخص

در  یانسان هینتوانسته ابزار موثر در جهت بهبود شاخص سرما ینینرخ شهرنش شیهستند و افزا

 ،یانسان هیسرما یهاشاخص شیگفت افزا توانیم جیطبق نتا نیهمچن. منتخب باشد یکشورها

 یگذارهیارتباط از راه دور و سرما یهاساخت ریو توسعه ز تینرخ رشد جمع ،یرشد اقتصاد

 یهاشاخص ریگفت تاث توانیم تیست؛ و در نهاشدن موثر ا یجهان شیبر افزا یخارج میمستق

در دو گروه  یرشد اقتصاد شیبر افزا یگذارهیکار و سرما یرویشدن، ن یجهان ،یانسان هیسرما

 یرهای( متغندهیفزا) یتکاثر بیبدست آمده، ضرا جیبا توجه به نتا. منتخب موثر است یکشورها

 جینتا. شد لیو در حال توسعه تحل افتهیتوسعه  یدو گروه کشورها یوابسته مدل محاسبه و برا

 یجهان یهاشاخص رییپژوهش، تغ نیمورد مطالعه در ا افتهیتوسعه  ینشان داد که در کشورها

 حال در یکشورها به نسبت یانسان هیسرما شاخص بر یشتریب یتکاثر ریتاث یشدن و رشد اقتصاد

 در شدن یجهان شاخص به نسبت یانسان هیسرما ندهیفزا بیضر ج،ینتا اساس بر. گذاردیم توسعه

 که گفت توانیم یعبارت به و است توسعه حال در یکشورها از شتریب افتهی توسعه یکشورها

 افتهی توسعه یکشورها شدن یجهان یهاشاخص بر یشتریب ریتاث یانسان هیسرما شاخص راتییتغ

 شیب توسعه حال در یکشورها در شدن یجهان شاخص بر یاقتصاد رشد تکاثر بیضر اما. گذاردیم

 رییتغ که است یمعن نیبد جهینت نیا. باشدیم افتهی توسعه یکشورها در بیضر نیا برابر 6 از

 منجر مطالعه مورد یزمان بازه در پژوهش نیا توسعه حال در یکشورها یاقتصاد رشد از یمشخص

 به نسبت کشورها نیا در شدن یجهان با مرتبط یهاشاخص ترتوجه قابل بهبود و شیافزا به

و  یخال یها-تیظرف وجود لیدل به تواندیم جهینت نیا. گرددیم افتهی توسعه یکشورها

 معمولا که باشد هاافتهی توسعه به نسبت توسعه حال در یکشورها در شتریب بالقوه یهالیپتانس
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 یعبارت به. ندارند را ندهیفزا یرشدها قدرت و دارند قرار کامل تیظرف در کشورها نیا اقتصاد

 یاقتصاد رشد بر یشتریب اثرات ،یانسان هیسرما و شدن یجهان یرهایمتغ راتییتغ که گفت توانیم

 .(Hosseini Yazdi et al., 2020) دارد توسعه حال در به نسبت افتهی توسعه یکشورها

 رانیا تیجمع ندهیآ و حال گذشته، به ینگاهوهشی تحت عنوان ( به بررسی پز0999فتحی )

 ییبه سزا تیاز اهم تیآهنگ رشد جمع یشناستیدر مطالعات جمع افتی. محقق درپرداخت

فرصت است و در  کیاگر متعادل باشد  تیکه آهنگ رشد جمع بیترت نیبه ا. برخوردار است

 کشور تیجمع رشد داد، نشان مطالعات. شودیمحسوب م دیتهد کیمتعادل باشد  ریکه غ یصورت

 انقلاب شروع تا کشور تیجمع رشد که بیترت نیا به. است نبوده کسانی یسرشمار یهادوره یط

 به 0928-0988 یدهه در که یطوربه افتهی شیافزا یاسلام انقلاب از پس و کاهنده یروند یاسلام

 یهااستی. ساست بوده سابقهیب کشور خیتار در که دهیرس درصد 0 کینزد یرشد به بارهکی

کودک و نوجوان  تیجمع شیافزا زیسالمند و ن تیجمع شیمنجر به افزا ندهیدر آ تیجمع یشیافزا

 یبر دوش تعداد محدود یفشار اقتصاد یبه عبارت. بار تکفل دو چندان خواهد شد جهیشده و در نت

کودک و نوجوان بپردازد و از  تیجمع سو بهکیاز  ستیبایم تیجمع نیا. خواهد افتاد تیاز جمع

سالمند و سالخورده  تیجمع ینگهدار یهانهیامکانات و فراهم آوردن هز هیته یدر پ گرید یسو

 اریبس یکارشناس یهایخانواده، مطالعات و بررس میتنظ یهااستیدر مورد س یریگمیباشد. تصم

صدمات  تواندیم عیسر یزیرعجولانه و برنامه یگذاراستیو هر گونه س طلبدیرا م یشتریب

 .(Fathi, 2020) دیوارد نما رانیا یاسلام یرا به کشور جمهور یریناپذجبران

و رشد  یانسان هیسرما تیریمد ،یتی( در پژوهش خود با عنوان پنجره جمع0998) زاده نیحس

که با در نظر داشتن نقش  دیرس جهینت نی، به ا رانیا یدر گام دوم انقلاب اسلام داریپا یاقتصاد

 تیریتا با مد ردیمناسب صورت گ یزیربرنامه دیبا یتیو مؤلفه پنجره جمع تیعامل جمع یجابیا

کشور برداشت. با  یو فرهنگ یاجتماع ،یدر جهت رشد اقتصاد یبتوان گام مؤثر یانسان هیسرما

 یبه خود یتیجمع دسو ،یرشد اقتصادبر  یتیتحولات ساختار جمع ریانداز مثبت در تأثوجود چشم

به فعل  تواندیمؤثر م یگذاراستیاست که صرفاً با س یابالقوه طیو اساساً شرا دهدیخود رخ نم

همچون بهبود عرضه  ییساز و کارها قیاز طر تیجمع یاز ساختار سن تیوضع نی. در واقع ادیدرآ

. از شودید و درآمد سرانه میرشد تول یهامنجر به بروز فرصت یانسان هیانداز و سرماکار، پس یروین

 یبه بعد است که با بررس 0928از سال  یها نشانگر کاهش بارورسه دهه گذشته داده یط یطرف

از  یمندمدت زمان بهره توانیم ،یبارور زانیم شیافزا یمناسب برا یگذاراستیعلل کاهش و س

 . (Hosseinzadeh, 2019) داد شیرا افزا یتیّپنجره جمع
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 رانیا اقتصاد بر تیجمع یسالمند یاقتصاد یامدهایپ( به بررسی 0998کاشانیان و همکاران )

 نشان هایسازهیشب از آمده دستبه جینتا( پرداختند. پوشهم یهانسل یعموم تعادل مدل)

 قیتعم انداز،پس نرخ کار، یروین عرضه مؤلفه 2 رییتغ از یناش یاقتصاد رشد نرخ راتییتغ دهد،یم

 رشد بر یمنف اثر اتیمال و سالمند کار یروین عرضه و مثبت اثر یعموم یگذارهیسرما و هیسرما

 یاقتصاد رشد بر را ریتأث نیتریقو یعموم یگذارهیسرما آن، از پس و هیسرما قیتعم مؤلفه. دارند

 ییزادرون دهد،یم نشان که دارد رشد ییزابرون و ییزادرون مورد در ییهاینیبشیپ مدل،. دارند

 ,Kashanian, raghfar, & Mousavi) ندارد آمده دستبه جینتا بر یچندان ریتأث ییزابرون ای

2019) . 

 یو رشد اقتصاد یانسان هیتحت عنوان سرما یموضوع یبررس به( 0997) و همکاران یاسیق

 یبهداشت مخارج در شیافزا درصد کی هر که داد نشان مطالعه نیا جینتا. کشور پرداختند یاستانها

در  یدرصد 0.89و  1.70، 1.199 شیمنجر به افزا بیبه ترت یزندگ به دیام و یبارور نرخ خانوار،

رشد  ر،یم و مرگ نرخ در یدرصد کی شیافزا با نیهمچن. استانها شده است یرشد اقتصاد

 بیبا ضر یمخارج آموزش گر،یرف دط از. است افتهیدرصد کاهش  09. 1 زانیاستانها به م یاقتصاد

 یاستانها یبر رشد اقتصاد 108. 1 بیبا ضر یا هیسرما یهاییو عملکرد اعتبارات تملک دارا 18. 1

 یگذار هیسرما کی آموزش، و سلامت بخش دو در یانسان هیسرما. است بوده گذار ریکشور تاث

 استانها گذاران استیس نظر مد مهم، تیاولو کی عنوان به یستیبا که شود یم محسوب بلندمدت

 . (Ghiasi, sarlak, & ghafari, 2018) ردیگ قرار

قراردادند.  یموردبررس یرا بر رشد اقتصاد تیجمع یریپ ریتاث یا( در مقاله0992) یو مراد دلیقو

 نیهستند، روش برآورد مدل در ا یبه زندگ دیو شاخص ام تیرشد جمع رهایمقاله متغ نیدر ا

 002 یهامقاله با استفاده از داده نیاست. در ا یمجاز ریو متغ ییزدا نیانگیم ،یریمقاله تفاضل گ

 دیکه ام ییدر کشورها تیجمع یریکه پ دندیرس جهینت نیبه ا 0991-6109یکشور در دوره زمان

در  یبه زندگ دیکه ام ییدارد و در کشورها یبر رشد اقتصاد یسال دارند، اثر منف 71 یبالا یزندگ

 & Ghavidel) مثبت است یبر رشد اقتصاد تیجمع یریسال است، اثر پ 71نییها پاآن

Mirghiyasi, 2018) . 

. پرداختند یاقتصاد رشد بر یانسان هیسرما نامتقارن ریتاث ی( به بررس6160) زرمس و ماتوسک

 یاقتصاد رشد و یانسان هیسرما سطوح نیب یرخطیغ رابطه از یقو یتجرب شواهدآنها  قیتحق جینتا
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 انیم در یشتریب دیتاک یانسان هیسرما شده آشکار نامتقارن یالگوها حال، نیا با. داد نشانرا 

 .(Matousek & Tzeremes, 2021) دارند کامل ینیگزیجا فرض با ماهر ریغ و ماهر کارگران

. پرداخت یبخش اشتغال و یانسان هیسرما انباشت ،یتیجمع راتییتغ ی( به بررس6160) رونویه

 سرانه درآمد رشد بر یمنف ای مثبت طور به یزندگ به دیام شیافزا نکهیا داد نشان قیتحق جینتا

 . (Hirono, 2021) دارد یبستگ یآموزش و یرآموزشیغ یهابخش یوربهره به گذارد،یم ریتأث

و رشد  ،یانسان هیسرما ،یتیجمع راتیی( در مقاله خود تغ6109) یجونگ وا ل و جونگ سوک هان

 جهینت نیبه ا 0رشد یبا استفاده از روش حسابدار و قرار داده یبررسرا در کشور کره مورد یاقتصاد

سطح  شی. و افزاکندیکمک م یبه رشد اقتصاد یتوجهقابل زانیبه م یانسانهیکه سرما دندیرس

نیز ها و آن. ترشد اس یاست عامل اصل یانسان هیسرما یهااز شاخص یکیکه  6یلیتحص شرفتیپ

العمر و گسترش آموزش مادام یهافرصت ،9یآموزش عال تیفیکه بهبود ک دندیرس جهینت نیبه ا

کمک کند. و  یانسان هیرشد سرما شیبه افزا تواندیزنان، م یبهتر برا یهاطیفراهم کردن مح

 . (Han & Lee, 2020) داشته باشد 0یفناور شرفتیمثبت بر پ ریتأث تواندیم یانسان هیسرما

رشد تغییرات جمعیتی بر  ریتأثای تحت عنوان در مقاله 6108مارسیوکروز و عامر احمد در سال

است را بر  ی شدهریگاندازهی ساختار سنی و فقر، اثرات تغییرات جمعیتی که با تغییرات در اقتصاد

و به این  قراردادند لیوتحلهیتجزو فقر در کشور برزیل مورد  8داخلیتولید ناخالص  رشد سرانه

 0درصدی در سهم جمعیت در سن کار با افزایش 0متوسط افزایش  طوربهنتیجه رسیدند که 

ناشی از کاهش  عمدتاًی همراه است. و این نتیجه ناخالص داخلتولید  رشد سرانهدرصدی در 

یم درصدی در درصدی در نرخ وابستگی کودکان با افزایش ن0وابستگی به کودکان است؛ کاهش 

 . (Cruz & Ahmed, 2018)همراه است  2درصدی در نرخ فقر 90رشد سرانه و کاهش 

بر  7متلابه بررسی مطالعات تجربی و نظری نقش سرمایه س( 6102ی نعیم و جنگرایز )در مطالعه

مت بر لااین نتیجه رسیدند که س بر اساس ادبیات بررسی شده به. روی رشد اقتصادی پرداختند

                                                 
1 Growth accounting method 
2 Level of academic achievement 
3 Higher Education 
4 Advances in technology 
5 GDP growth per capita 
6 Poverty rate 
7 Health Capital 
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 & Jangraiz) روی رشد اقتصادی کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه تأثیر می گذارد

Khattak, 2016) . 

ه های تابلویی به بررسی کانال های رشد سرمایه ( با استفاده از داد6108لی و وانگ در سال ) 

انسانی در کشور چین پرداختند. و آن ها به این نتیجه رسیدند که انواع مختلف سرمایه انسانی، از 

کانال های مختلف، رشد اقتصادی را تحت تاثیر قرارمی دهند. به این صورت که سرمایه انسانی پایه 

از طریق کانال بهره وری فردی، رشد  6سرمایه انسانی پیشرفتهاز طریق کانال انباشت عوامل و  0ای

 . (Li & Wang, 2018)را تحت تاثیر قرار می دهند 

 مدل و روش تحقیق:. 4

 معرفی مدل و داده ها. 4-1

ارائه شده به منظور بررسی اثر تغییرات جمعیتی و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران از مدل 

 ,Bawazir, Aslam)باشد ( استفاده شد است که به صورت زیر می6161) توسط بوازیر و همکاران

& Osman, 2020) . 

 

𝑙𝑛𝑌𝑡 = 𝛼1 + 𝛼2𝑙𝑛𝑌𝐷𝑡 + 𝛼3𝑙𝑛𝑂𝐷𝑡 + 𝛼4𝑙𝑛𝑃𝐺𝑡 + 𝛼5𝑙𝑛𝐿𝐹𝑡 + 𝛼6𝑙𝑛𝑆𝐸𝐶𝑡
+ 𝛼7𝑙𝑛𝐸𝐸𝑋𝑡 + 𝜀𝑡 

 : نماد لگاریتمL: نماد زمان tکه در این مدل:  

توصیف شده متغیرهایی که در مدل به کار گرفته شده اند، به شکلی که در جدول زیر آمده است 

 اند:

 . متغیرهای تحقیق1جدول

 شرح متغیر نام متغیر نماد متغیر

Y Real GDP per capita تولید ناخالص داخلی سرانه 

YD Young dependency ratio جوانان یوابستگ نسبت 

OD Old  dependency ratio بزرگسالان یوابستگ نسبت 

PG Population growth رشد جمعیت 

                                                 
1 Basic human capital 
2 Advanced human capital 
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LF Labor force نرخ مشارکت نیروی کار 

SEC Secondary school enrolment تحصیلات در دوره متوسطه 

LE Life expectancy at birth امید به زندگی 

 

به عنوان  0( از تولید ناخالص داخلی سرانه6161) در این مطالعه، همانند مطالعه بوازیر و همکاران

در مطالعه حاضر از روش اقتصاد سنجی، الگوی . جایگزینی برای رشد اقتصادی استفاده شده است

( برای تخمین مدل و بررسی روابط بین متغیرهای ARDL) خودرگرسیونی باوقفه های توزیعی

شده  گرفته 6(6161) آمار مربوط به این متغیرها از بانک جهانی. است مورد مطالعه استفاده شده

 . است

 بررسی ایستایی متغیرها:. 2. 4

یکی از آزمون هایی که امروزه برای تشخیص پایایی یک فر ایند سری زمانی مورد استفاده قرار 

است. یرای سری های زمانی مورد استفاده حتما باید آزمون پایایی یا  9گیرد، آزمون ریشه واحدمی

 ناپایایی گرفته شود. 

نتایج مربوط به آزمون ریشه واحد بر اساس آماره دیکی فولر تعمیم یافته در دو حالت  2جدول در 

 . سطح و تفاضل مرتبه اول ارائه گردیده است

 فولر یکیواحد د شهیآزمون ر جینتا  .2جدول

-درجه هم

 انباشتگی

 نام متغیرها در سطح تفاضل مرتبه اول

ارزش 

 احتمال

آماره 

 دیکی فولر

ارزش 

 احتمال

آماره 

 دیکی فولر

I(1) 03/0 77/3- 22/0 00/1- LY 

I(0) - - 00/0 22/5- LYD 

I(0) - - 07/0 32/3- LOD 

I(0) - - 02/0 02/4- LLF 

                                                 
1 Real GDP per capita 
2 WWW.Worldbank.Org 
3 Single root test 



 

 

 

 

 

 
 .رانیدر ا یبر رشد اقتصاد یانسان هیو سرما یتیجمع راتییاثر تغ یبررس 

 
 

 

177 

I(0) - - 03/0 73/3- LSES 

I(1) 02/0 47/3- 13/0 07/3- LLE 

: محاسبات پژوهشمنابع  

آماره دیکی فولر تعمیم یافته، در سطح شود برای متغیر تولید ناخالص داخلی سرانه مشاهده می

نتایج به دست آمده آزمون ریشه واحد . باشددار نبوده، بنابراین این متغیر در سطح پایا نمیمعنی

-گیری نشان داد که این متغیر بعد از یک بر تفاضلدیکی فول تعمیم یافته بعد از یک بار تفاضل
علاوه بر متغیر تولید ناخالص . باشدز درجه یک میشود پس این متغیر هم انباشته اگیری پایا می

دار شده و بنابراین گیری معنینیز با یک بار تفاضل 0داخلی سرانه، متغیر شاخص امید به زندگی

سایر متغیرهای مطالعه با توجه به ارزش احتمال به . باشدانباشته از درجه یک میاین متغیر نیز هم

. باشدیافته نشانگر پایا بودن این متغیرها در سطح میتعمیم آماره دیکی فولر دست آمده برای

انباشتگی متغیرهای مطالعه برآورد مدل مطالعه با استفاده از روش بنابراین با توجه به درجه

ARDL گرددانجام می . 

انباشتگی و وجود ، بایستی وجود رابطه همARDLقبل از برآورد مدل مطالعه با استفاده از روش  

آزمون . مورد بررسی واقع گردد 6رابطه بلندمدت بین متغیرها با استفاده از آزمون هم انباشتگی باند

 . گزارش شده است 3جدول هم انباشتگی باند در 

 یوابسته رشداقتصاد ریباند با متغ انباشتگی آزمون هم جی. نتا3جدول 

  Fمقادیرحدود بحرانی 

 %5 تعداد متغیر توضیحی

K=2 I(1) I(0) 

60/9 10/6 

 محاسبه شده =82/8

 باند با متغیر وابسته رشداقتصادی انباشتگیهم آزمون . نتایج9جدول  

  Fمقادیرحدود بحرانی 

 %8 تعداد متغیر توضیحی

K=2 I (1) I (0) 

                                                 
1 Life expectancy at birth 

2 Bound Test 
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60/9 10/6 

 محاسبه شده =82/8

 

مدل برآورد شده از مقدار بحرانی که  Fدهد که مقدار آماره نتایج آزمون هم انباشتگی باند نشان می

 . شود که رابطه هم انباشتگی در مدل وجود داردپس نتیجه گرفته می. ارائه شده بزرگتر است

 :ARDLبرآورد مطالعه به روش  -4-3

استفاده  ،6و حداکثر وقفه  0(SBC) بیزین –از تعین وقفه بهینه شوارز  4جدول  ARDLمدل 

شود که در الگوی بر طبق نتایج آورده شده در جدول، مشاهده می. شده و برآورد گردیده است

، وقفه 9نسبت وابستگی بزرگسالان ،6ایستای بلندمدت، متغیرهای وقفه دوم نسبت وابستگی جوانان

اول نسبت وابستگی بزرگسالان، نرخ رشد اقتصادی، شاخص امید به زندگی و وقه اول شاخص امید 

انباشتگی نتایج به دست آمده با این حال با توجه به وجود رابطه هم .دار شده استبه زندگی معنی

باشد و تفسیر نهایی بر اساس نتایج رابطه بلندمدت از مدل ایستا به منظور برآورد مدل بلندمدت می

 . گیردصورت می

 ARDL. براورد رابطه ی کوتاه مدت و بلند مدت به روش 4جدول

 LY(-1) LYD LYD(-1) LYD(-2) متغیر

 t 62/1 (21/0) 00/1- (09/-1) 62/2 (01/0) ***97/8- (89/6-)آماره  ضریب

  

LOD LOD(-1) LLF LPOPG 

  

***71/8- (09/0) ***10/7 (00/9) 06/1 (91/1) **09/1 (01/6) 

  

LSES LLE LLE(-1) 2R DW 

  

67/1- (87/1-) **66/02- (98/6-) **20/08 (80/6) 98/1 07/6 

 

 

                                                 
1 Schwartz-Bayesian optimal interruption 
2 Young dependency ratio 
3 Old dependency ratio 
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 LYD LOD LLF متغیر

 t **60/1- (80/6-) **69/6- (09/6-) 88/1 (87/1)آماره  ضریب

  

LPOPG LSES LLE 

  

*88/1 (78/0) 92/1- (20/1-) ***69/9 (70/9) 

 : محاسبات پژوهشمنابع

 .دهند نشان می  %10و  %5،  %1داری متغیر را به ترتیب در سطح معنی***، **، * 

و نرخ ثبت نام در  0شود که تنها متغیرهای نرخ مشارکت نیروی کارمیمشاهده  4جدولبا توجه به 

داری بر رشد اقتصادی در کشور ایران و در طی دوره مطالعه ندارند و در اثر معنی 6مدارس متوسطه

مقابل متغیرهای نسبت وابستگی جوانان، نسبت وابستگی بزرگسالان، نرخ رشد جمعیت و شاخص 

 . داری بر رشد اقتصادی در کشور ایران و در طول دوره مطالعه دارندامید به زندگی اثر معنی

  3برآورد رابطه تصحیح خطا. 5. 4

 دهنده این است که در نشان و باشدمی دارمعنی و منفی خطا دراین مدل تصحیح جمله برآورد

 تعادل به رسیدن برای مدتکوتاه تعادل عدم از چه میزان دوره هر در تعادل، از انحراف صورت

 . شودمی تعدیل بلندمدت

 . برآورد رابطه ی تصحیح خطا5جدول

 D(LYD) D(LYD(-1)) D(LOD) D(LLF) متغیر

 t 00/1- (09/-1) **97/8 (89/6-) ***71/8- (09/0-) 06/1 (91/1)آماره  ضریب

  D(LPOPG) D(LSES) D(LLE) CointEq(-1) 

  **09/1 (01/6) 67/1- (87/1-) **66/02- (98/6-) ***79/1- (82/0-) 

 : محاسبات پژوهشمنابع

                                                 
1 Labor force 
2 Secondary school enrolment 
3 Error correction method 
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 CUSUMQ و CUSUMآزمون . 5. 5

 روش از آزمون این انجام برای. باشدمی 0ضرایب ثبات آزمون انجام ARDL روش در آزمون آخرین

CUSUM و CUSUMQ زیر ارائه در آزمون این مربوط به نتایج نمودارهای. است شده استفاده 

 . است شده

 

 

 QCUSUM : نتایج ثبات ساختاری2نمودار 

 منبع: نتایج تحقیق

                                                 
1 Coefficient stability test 
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 به توجه با. باشندمی ثبات دارای بررسی مورد دوره طول در متغیرها ضرایب نتایج این اساس بر

 به توانمی است، شده واقع بحرانی خط دو محدوده داخل در 0پسماند جملات تجمعی جمع اینکه

 تجمعی جملات اینکه به توجه همچنین با. دارد وجود مدل در ساختاری ثبات که رسید نتیجه این

 نتیجه توانمی است، شده واقع بحرانی خط دو محدوده داخل در برگشتی پسماند جملات مربعات

 . دارد وجود مدل در ساختاری ثبات که گرفت

 به( 0جدول ) رهایمتغ نیب بلندمدت ارتباط از آمده دست به جینتا ،یبرآورد یهامدل به توجه با

 (0) جدول در شده ارائه جینتا به توجه با. شودیم انتخاب جینتا ریتفس منظور به یینها جینتا عنوان

نرخ رشد  تمیافراد جوان و بزرگسال، لگار ینسبت وابستگ تمیلگار یرهایکه متغ دیمشخص گرد

 طول در و رانیا کشور در یاقتصاد رشد بر یداریاثر معن یبه زندگ دیشاخص ام تمیو لگار تیجمع

 سطح مدارس در نام ثبت تمیلگار و کار یروین مشارکت نرخ تمیلگار یرهایمتغ و دارند مطالعه دوره

 بیضر با جوان افراد یوابستگ نسبت تمیلگار. اندنداده نشان یاقتصاد رشد بر داریمعن اثر متوسطه

و در  رانیدر کشور ا یبر رشد اقتصاد یداریمعن و یمنف اثر درصد 98 نانیاطم سطح در 60/1

واحد در  60/1 زانینسبت، کاهش به م نیواحد در ا کی شیافزا یبه عبارت. طول دوره مطالعه دارد

در  69/6 بیافراد بزرگسال با ضر ینسبت وابستگ تمیلگار. کشور را به دنبال دارد یرشد اقتصاد

 دوره یبرا و رانیا کشور در یاقتصاد رشد بر را یداریمعن و یمنف اثر درصد 98 نانیاطم سطح

 زانیم به بزرگسال افراد یوابستگ نسبت در واحد کی شیافزا یعبارت به. دارد 0991-6109 یزمان

 افراد که است آن نشانگر امر نیا. دارد همراه به را کشور یاقتصاد رشد در کاهش واحد 69/6

 در امر نیا به توجه و دارند کشور یاقتصاد رشد در را یپررنگ و مهم نقش آنان اشتغال و بزرگسال

 بیضر با تیجمع رشد تمیلگار. باشد داشته یموثر و مهم نقش تواندیم یاقتصاد توسعه و رشد

 در و رانیا کشور در یاقتصاد رشد بر یداریمعن و مثبت اثر درصد 91 نانیاطم سطح در 88/1

 به یشیافزا ت،یجمع رشد نرخ تمیلگار در واحد کی شیافزا یعبارت به. دارد مطالعه دوره طول

 یتیجمع راتییتغ یرهایمتغ نیب از نیبنابرا. دارد دنبال به را یاقتصاد رشد در واحد 88/1 زانیم

 اثر تیجمع رشد نرخ ریمنغ و داریمعن و یمنف اثر بزرگسال و جوان افراد یوابستگ نسبت ریمتغ دو

 مثبت اثر درصد 99 نانیاطم سطح در 69/9 بیضر با یزندگ به دیام تمیلگار. دارد داریمعن مثبت

                                                 
1 Cumulative sum of waste sentences 
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 واحد کی شیافزا یعبارت به. دارد مطالعه دوره طول و رانیا کشور در یاقتصاد رشد بر یداریمعن و

 . شودیم رانیا کشور یاقتصاد رشد در یواحد 69/9 شیافزا به منجر یزندگ به دیام شاخص در

 نتیجه گیری:. 5

با توجه به اهمیت تغییرات جمعیتی و سرمایه انسانی در فرایند رشد اقتصادی کشورها، این مطالعه 

، رانیدر ا یبر رشد اقتصاد یانسان هیو سرما یتیجمع راتییاثر تغ یبررسرا بر آن داشت تا با هدف 

را مورد ارزیابی تاثیر و ارتباط بین تغییرات جمعیتی و سرمایه انسانی را با رشد اقتصادی در ایران 

 قرار دهد. 

الگوی استفاده شده در این مطالعه، براساس مطالعات پیشین استخراج شد و به منظور برآورد مدل 

مطالعه جهت بررسی تاثیر سرمایه انسامنی و تغییرات جمعیتی بر رشد اقتصادی در کشور ایران 

یی متغیرهای این مطالعه ( ابتدا به بررسی ایستا0929-0998) 0991-6109برای دوره زمانی 

پرداخته شد و بر طبق نتایج ایستایی و آزمون هم انباشتگی ، مشاهده شد که این متغیرها هم 

استفاده  ARDLانباشته از درجه صفر و یک هستند بنابراین جهت روابط بین متغیرها از الگوی 

 ARDLشد. و برلی برآورد روابط ایتایی و پویایی بلند مدت بین متغیرهای مطالعه از الگوی 

مشاهده شد که بین  4جدول استفاده شد. و بر بق نتایج به دست آمده از مدل پویای بلند مدت 

 تغییرات جمعیتی و سرمایه انسانی با رشد اقتصادی ارتباط معنی داری وجود دارد. 

داری از تغییرات جمعیتی و سرمایه انسانی به رشد مشخص نمود که تاثیر معنی 4جدول نتایج

وجود دارد. به عبارتی افزایش تغییرات  0991-6109اقتصادی در کشور ایران و برای دوره زمانی 

جمعیتی از مسیر وابستگی افراد جوان و بزرگسال اثر منفی بر رشد اقتصادی داشته ولی رشد 

ثر مثبتی بر رشد اقتصادی دارد. با این حال برآیند اثرگذاری تغییرات جمعیت بر رشد جمعیت نیز ا

اقتصادی با توجه به ضرایب متغیرهای تغییرات جمعیتی اثر منفی آن را بر رشد اقتصادی در کشور 

 سازد. ایران آشکار می

های شاخص همچنین مشخص نمود که شاخص امید به زندگی از 0نتایج به دست آمده از جدول 

داری بر رشد اقتصادی در کشور ایران طی دوره مطالعه دارد. به سرمایه انسانی اثر مثبت و معنی
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عبارتی سرمایه گذاری در نیروی کار و افزایش رفاه و امنیت آنان در جهت بهبود شاخص امید به 

 زندگی، منجر به رشد اقتصادی بهتر خواهد گردید. 

 :یلیاطلاعات تکم

به  اقتصاددر رشته  پرستو بهاروند ارشد خانمکارشناسی  ینامه  انیبرگرفته از پامقاله  نیا

 شهید چمران اهواز است. در دانشگاه  دکتر افقه و دکتر منصوری ییراهنما

 قیتحق نیکه در انجام ا معاونت پژوهشی دانشگاه شهید چمران اهوازاز  بدین وسیله :سپاسگزاری

 . شودیم یمولف را مساعدت نمودند، قدردان

 وجود ندارد.  یکه در انتشار مقاله ارائه شده تضاد منافع کندیمقاله اعلام م سندهی: نومنافع تضاد

این مطالعه بخشی از پایان نامه کارشناسی ارشد است که توسط دانشگاه شهید چمران : یمال منابع

 حمایت مالی شده است.  SCU. EE1400. 30460 اهواز با شماره گرنت
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