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Generally, considering education as an investment and development of 

educational systems on the one hand and increasing the share of education 

in gdp and the national budget on the other hand, has attracted the attention 

of economists and planners to evaluate the effectiveness of investment in 

education. The purpose of this study was to evaluate the private rate of 

return of educational institutions in iran using the generalized mincer model 

and by using the mincer income function, the effect of education at different 

levels on employee income was investigated using household-budget 

statistics in 2019. ordinary least squares regression model (OLS) has been 

used to estimate the desired pattern.the results showed that education in 

diploma, bachelor and postgraduate degrees has a positive effect on income 

from employment that the rate of this impact for each year of additional 

education is about 8/1 percent and the effect of work experience on people's 

income shows4/1 percent.this apart from other incentive to enter these 

sections, shows the economic justification of these sections from an 

individual point of view. also, with the inclusion of virtual variables of 

gender, job and marital status of individuals in the model according to the 

coefficients obtained in the regression model, the effect of these variables 

on the income of individuals has been a significant effect and these results 

were obtained: men earn more than women, people working in the public 

sector earn 32.3% more than other people in the private sector and finally 

married people earn 41.6% more than single people. 
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  های کلیدی:واژه

 ، نسریتابع م

  آموزش،

 ،یانسان هیسرما

 ،یبازده نرخ

 ،یکار تجربه

 OLS کردیرو

 یهامنظا توسعهو  شگسترو  اریسرمایهگذ نوعی انعنو به زشموآ دننمو تلقی کلیرطوبه 

را  ننادداقتصاا توجه، رکشو جهدبوو  ملی ناخالص تولیداز  زشموآ سهم هیندافز شدو ر شیزموآ

 با انیردر ا یلیمقاطع تحص خصوصی زدهبا خنر یابیارز هشوپژ یناز ا فهد. تسا ساخته فمعطو

 تأثیر زانیم نسر،یم یافتیدر تابع یریبه کارگ بااست.  نسریم افتهی میتعم لمداز  دهستفاا

 1031در سال  ارخانو-بودجه یهارمااز آ دهستفاا با نشاغلا مددرآ بردر مقاطع مختلف  تتحصیلا

( OLS)یحداقل مربعات معمول یونیمورد نظر از مدل رگرس ی. جهت برآورد الگودش سیربر

 تتحصیلاو  یکارشناس پلم،یدر مقطع د لاتیتحص هکداد  ننشا تحقیق نتایجاستفاده شده است. 

 الس هر ایبر اریتأثیرگذ ینا انمیزدارد و  مثبت تأثیر ادفرا شغلاز  حاصل مددرآ بر تکمیلی

درصد را  1/0افراد  یافتیبر در یتجربه کار تأثیر زانیدرصد است و م 1/1حدود  یاضاف لیتحص

 یرپذیهیتوج فردی نظر از ها،دوره نیورود به ا هایزهیانگ ریامر فارغ از سا نی. ادهدینشان م

 ت،یجنس ;تیوضع یمجاز یرهایبا وارد نمودن متغ نی. همچندهدیمقاطع را نشان م نیا یاقتصاد

افراد   یافتیبر در رهایمتغ نیدر مدل، اثر ا یکنترل یرهایو تاهل افراد  بعنوان متغ یبخش شغل

از  شتریدرصد ب 2/11 زانیکه درآمد مردان به م دهدیًحاصل شده نشان م جیتامعنادار بوده و ن

 یخصوص هایافراد در بخش ریاز سا شتریدرصد ب 0/02 یدولت هایزنان است، افراد شاغل در بخش

 یبالاتر یافتیدرصد از در 6/01 زانیدرآمد دارند و درآخر افراد متاهل به نسبت افراد مجرد به م

 .برخوردار هستند

.  یوخصوص یدر بخش دولت  یلیدر آموزش بر حسب مقاطع تحص یگذار هیبازده سرما سهیمقا(. 1011) میمر، آوا یمظهرو  ؛دیسع، زاده یسیع :استناد
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 مقدمه( 1

ایجاد تغییرات تدریجی و نسبتأ ماندگار هدف آن ای است مبتنی بر یادگیری و آموزش تجربه

تا بتواند توانایی خود را برای انجام دادن کارها بهبود بخشد. به طور معمول آموزش است  در فرد

بر اساس  ها و رفتار اجتماعی و سازمانی را در برداشته باشد.د تغییر مهارت ها، دانش، نگرشتوانمی

تحقیقات  به سزایی در بهره وری کارگران دارد. تأثیرمطالعات مختلف آموزش و کسب مهارت 

بستر توسعه پایدار کشور  و تحصیلکرده  دهد که نیروی انسانی آموزش دیدهتجربی متعدد نشان می

به  توانمیرا فراهم نموده و با توجه به شغل نیروی انسانی آموزش دیده در کشورهای پیشرفته 

یش تولید و توسعه پایدار این کشورها پی برد. ازاهمیت و نقش نیروی انسانی با کیفیت در اف

مطالعات مختلفی در زمینه آموزش انجام شده است و هدف اغلب آنها . (1011،)الماسی و همکاران

گذاری بر اساس تحقیقات صورت گرفته، سرمایه. (1030برآورد نرخ بازدهی آموزش است)نادری، 

مطرح نیز این سوال گذاری انسانی در نظر گرفته شود اما د به عنوان یک سرمایهتوانمیدر آموزش 

)صادقی و  اولویت دارد ؟جذب بازار کار  بر است که ایا آموزش بیشتر )سرمایه گذاری در آموزش( 

ای مبنی بر اندازه گیری بازدهی آموزش در از آنجا که تاکنون در ایران مطالعه. (1012همکاران، 

ت در تأثیر تحصیلامیزان ست، ازاین رو این مقاله به بررسی های مختلف صورت نگرفته ابخش

 پرداخته است. 1031ار در سال خانو-ی بودجههارماده از آستفاابا ن مد شاغلادرآبر مقاطع مختلف 

در بخش دوم به  ساختار مقاله شامل پنج بخش است به این صورت که بعد از بیان مقدمه،

و در بخش سوم معرفی مدل و شرح متغیرها و بخش چهارم  شودمیبررسی مبانی نظری پرداخته 

 اشاره به تحلیل یافته های مدل دارد و در نهایت در بخش پنجم نتیجه گیری بیان خواهد شد.

 مبانی نظری( 2

های محاسبه نرخ بازدهی آموزش و در قسمت بعدی به بیان در این قسمت ابتدا به روش

 و سپس پیشینه تحقیق بیان خواهد شد . شودمیداخته مطالعات انجام شده در این زمینه پر

  های سرمایه انسانیشاخص 2-1

تحصیل  هایسالهای متعددی به عنوان سرمایه انسانی وجود دارد مانند متوسط شاخص

شاغلین، نرخ باسوادی، نرخ ثبت نام در مقاطع مختلف تحصیلی و تغییرات این نرخ، مجموع فارغ 

 آموزش عالی و... . هایهزینهالتحصیلان مراکز آموزشی، 
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و بازدهی بسیاری نیز از آن  کندمیرا بر جامعه تحمیل نیروی تحصیلکرده مخارج سنگینی 

که هر دانش آموخته دانشگاه پس از گذارندن چند سال  شودمی؛ به عبارتی، فرض رودمیانتظار 

ی بیش از نیروی عادی)فاقد تحصیلات دانشگاهی( تأثیردوره آموزش عالی و ورود به بازار کار بتوند 

 داشته باشد؛ یعنی دارای ارزش افزوده بیشتری باشد.

کمرنگ شده، اما  اعتقاد به توسعه اقتصادی از طریق انباشت سرمایه فیزیکیلذا امروزه 

گذاری در منابع انسانی و توسعه آن اهمیت یافته است. با نگاه به کشورهایی که از منابع سرمایه

که با وجود کمبود منابع یابیم درمیطبیعی کم برخوردارند اما در عوض منابع انسانی غنی دارند 

لایل آن نقش بسزای اند به توسعه اقتصادی دست یابند و بدون شک یکی از دطبیعی توانسته

مقدار هزینه عمومی در آموزش  "گزارش آموزش در یک نگاه "طبق سرمایه انسانی بوده است. 

کل مخارج  11بطور متوسط  OECDشامل آموزش ابتدایی و آموزش متوسطه در بین کشورهای 

رصد د 11دولت ها رو تشکیل میدهد. و بدلیل اهمیت آموزش و بخصوص بدلیل پدیده کرونا اخیرا 

 Education at a Glance, 2021 ).)هم افزایش پیدا کرده است

 های محاسبه نرخ بازدهی آموزشروش2-2

 گیرند.برای محاسبه نرخ بازده آموزش به طور کلی از دو روش جبری و تابع درآمدی بهره می

 روش جبری-2-2-1

آورند ، ها به دست میهزینهدر این روش نرخ بازدهی را از برابر قرار دادن ارزش حال درآمدها و 

 که البته باید بین نرخ بازده خصوصی و نرخ بازده اجتماعی تفاوت قائل شد.

∑
(𝐵𝑥 − 𝐵𝑥−1)

(1 + 𝑟)𝑡
= ∑

𝐶𝑡

(1 + 𝑟)𝑡

𝑐−1

𝑡=0

𝑛

𝑡=𝑐

 

 .کندمیزمانی است که شخص شروع به فراگیری آموزش   t=0در این رابطه 

t=c-1 رسد.زمانی است که دوره آموزش فرد به پایان می 

Ct  هزینه آموزش در دوره =t 

t=c  کندمیزمانی است که فرد شروع به کار. 

= Bt  درآمد فرد در دورهx. 
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. بعد از آن از دوره کندمیهزینه   Ctبیند و به میزان آموزش می t=c-1تا  t=0فرد از زمان 

t=c  تا زمان بازنشستگی، یعنی  کندمیکه شروع به کار n سال نتایج این آموزش را به صورت

در اینجا همان نرخ بهره خواهد بود که البته بین خصوصی و   r.کندمیافزایش درآمد مشاهده 

 اجتماعی بودن آن تفاوت وجود دارد.

خصوصی فرد جهت کسب آموزش است اما نرخ بازده  هایهزینهنرخ بازده خصوصی، تنها شامل 

مثل کاهش جرائم، بهبود بهداشت فردی و اجتماعی  کندمیتقبل ی که جامعه هایهزینهاجتماعی، 

. در شودمیمند شود را هم شامل ، کاهش مرگ ومیر و ... تا فرد بتواند از خدمات آموزشی بهره

ها در نرخ بازده آموزشی در نرخ بازده اجتماعی بیشتر از ارزش هزینه هایهزینهنتیجه ارزش 

 . خصوصی است

 

 درآمدیروش تابع -2-2-2

های شخصی افراد مربوط براساس نظریه سرمایه انسانی، درآمدها به طور مستقیم به ویژگی

تجربه کاری، موقعیت  هایسالتحصیل،  هایسالها عبارتند از: . مهمترین این ویژگیشودمی

های دادهگیری هستند و اجتماعی، پشتوانه خانوادگی و ... که البته برخی از این متغیرها قابل اندازه

آن به شکل کمیت درآمده اند اما برخی دیگر متغیرهای کیفی هستند. برای برآورد میزان درآمد 

هریک از عوامل فوق را در دست  تأثیراین متغیرها را بررسی کرد و تخمینی از  تأثیریک فرد باید 

 .کندمیدقیقی از نرخ بازده ارائه  داشت. توابع درآمدی برآوردهای نسبتاً

 خصوصیات توابع درآمدی سرمایه انسانی را به شرح زیر بیان کرد : توانمیور کلی به ط

 ضرایب معادلات دارای تفسیر اقتصادی است.

به دلیل وجود چولگی مثبت در درآمدها و افزایش و افزایش نابرابری در درآمدها هم با افزایش 

 شودمیاز لگاریتم طبیعی درآمدها در توابع درآمدی سرمایه انسانی باعث  هسطح تحصیلات، استفاد

 ها به توزیع نرمال نزدیکتر شود.مانده که توزیع باقی

های کنند. در شرایطی که دادهها به صورت کارا استفاده میتوابع درآمدی سرمایه انسانی از داده

نیست، توابع درآمدی سرمایه انسانی به تحصیل فردی به آسانی دردسترس  هایهزینهمربوط به 
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گذاری در سرمایه انسانی را با ارتباط بین کنند که ارتباط بین درآمد و سرمایهگونه ای عمل می

 .کندمیگذاری در تحصیلات بیان سرمایه هایساللگاریتم طبیعی درآمدها و 

دهند های اضافی اجازه میتوابع درآمدی سرمایه انسانی انعطاف پذریرند، به طوری که به متغیر

های مختلف قابل استفاده و ضرایب توابع درآمدی سرمایه انسانی در بررسی در مدل  وارد شوند.

 .(1010ها در تخمین نرخ بازدهی آموزش و تحصیلات بهره برد.)صالحی، از آن توانمیتفسیرند و 

است و شکل ابتدایی آن این روش  در ابتدا توسط مینسر مطرح شد و به نام وی معروف شده 

 به صورت زیر است:

Lny= a + bs 

Lny  لگاریتم طبیعی درآمد و :S باشدتحصیل فرد می هایسال 

که با افزایش هر سال تحصیلی، لگاریتم درآمد به  رودمیبا فرض ثابت بودن سایر شرایط انتظار 

 افزایش یابد. bاندازه 

، رودمیاشکال عمده این روش آن است که تنها برای محاسبه بازده خصوصی آموزش بکار 

. هم چنین تنها هزینه درنظر شودمیچون فقط درآمدهای ناشی از آموزش فرد در این روش لحاظ 

 . تحصیل است هایسالصرف نظر شده در طول  هایهزینهگرفته شده در این روش ، 

 مطالعات انجام شده در زمینه بازده آموزشی -2-3

ادبیات اقتصادی مربوط به آموزش مطالعات انجام شده در زمینه بازده آموزشی را  توجه به با 

 در دو گروه مطالعات نسل اول و دوم بررسی کرد. توانمی

 مطالعات نسل اول-2-3-1

ت، تجربه و حاصل ضرب تجربه در در این مطالعات ، درآمد یا لگاریتم درآمد تابعی از تحصیلا

نشان داد که معادله شبه لگاریتمی، فرم تابع انعطاف  1تحصیلات تعریف شده است. گریلیچز

  .(1022باشد)افشاری، ناپذیری است و مفهوم آن بازدهی صعودی به تحصیلات می

 اگر معادله را به شکل زیر بیان کنیم : 

 

 Logy=a+bS+U 

                                                 
1 Griliches 



�
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 : تابعی از تحصیلات باشد آنگاه داریمکه لگاریتم درآمد فقط 

 𝐵 =
𝜕 𝑙𝑜𝑔 𝑦

𝜕𝑆
∙

𝜕𝑦

𝜕𝑆
=

1

𝑦
∙

𝜕𝑦

𝜕𝑆
 

،  yثابت باشد، با افزایش  Bاگر 
𝜕𝑦

𝜕𝑆
ناپذیری تحمیل نیز باید افزایش یابد و این نوعی انعطاف 

 گردد.شده به ضرایب است که اگر معادلات را با درجه بالاتر بکار ببریم این مشکل مرتفع می

 معادلات درجه بالاتر را به شکل زیر بکار برد: توانیم

Log y= a+b1S+b2S2+U 

𝜕𝐿𝑜𝑔𝑦

𝜕𝑆
=

1

𝑦
∙

𝜕𝑦

𝜕𝑆
= 𝑏1 + 2𝑏2𝑆 

𝜕𝑦

𝜕𝑆
= 𝑏1𝑦 + 2𝑏2𝑆𝑦 

𝑏2در این حالت اگر فرض کنیم  < ،  yمعین باشد، با افزایش  S و 0
𝜕𝑦

𝜕𝑆
ممکن است افزایش  

 یا کاهش یابد.

،  Sمعین ، با افزایش  yبا 
𝜕𝑦

𝜕𝑆
 یابد.افزایش می 

نفری و با اضافه  1611با استفاده از یک نمونه  1در این نسل از مطالعات بایرون و تاکاهاشی

اند که در مقایسه با کردن دو متغیر مجازی جنسیت و صنعت استفاده شده به معادله نتیجه گرفته

کسی که تحصیلات متوسطه را به  درصد، 11سواد، کسی که دوره ابتدایی را تمام کرده افراد بی

درصد افزایش درآمد دارد.)افشاری،  061درصد و فردی که تحصیلات عالی دارد  016پایان رسانده 

1022) 

 مطالعات نسل دوم-2-3-2

مطالعات نسل دوم، در محاسبه بازدهی تحصیلات وارد ادبیات  1311-1331 هایسالاز 

 اقتصادی شدند.

دادهای بالقوه افراد و همچنین انتخاب افراد بین آموزش و کار های نسل اول، استعدر مدل

کردن در نظر گرفته نشده بود. در نتیجه دو نوع تورش در این تحقیقات وجود داشت. یکی تورش 

انتخاب و دیگری تورش مربوط به استعدادهای متفاوت. اما در مطالعات نسل دوم کیفیت تحصیلات 

                                                 
1Barony&Takahashi 
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با اصلاحاتی که در مدل انجام دادند، به بیان  1332تنجو در سال وارد شده است. البته گاستون و 

  .(1022چگونگی ارتباط بین بازدهی تحصیلات و ناهمگنی نیروی کار و انتخاب پرداختند)افشاری، 

در نسل قبلی تحقیقات، چه در کشورهای توسعه یافته و چه در کشورهای توسعه نیافته، فرض 

ده است. در این مطالعات نرخ بازده آموزشی با مقایسه درآمد فرد بر همگن بودن نیروی انسانی بو

آید. اگر سطح تحصیلی با استعداد فرد دارای تحصیلات و درآمد فرد فاقد تحصیلات به دست می

. اما تحقیقات نشان داد که کندمیهمبستگی مثبت داشته باشد، فرض همگنی مشکلی ایجاد ن

 .(1011فرض همگنی درست نیست)پناهی، 

گفت تخمین های حداقل مربعات معمولی  توانمیدر نتیجه اینکه فرض همگنی نادرست است، 

 های نادرستی ارائه خواهند داد. ، ناسازگار خواهند بود و تخمین

 

 گیری بازده خصوصی سرمایه انسانیهای مورد استفاده برای اندازهمدل-2-0

 مدل گری بکر)تخصیص بهینه زمان(-2-0-1

های اقتصادی از جمله اقتصاددانانی است که رفتارهای فردی را در چارچوب نظریهگری بکر 

نئوکلاسیک مورد تجزیه و تحلیل قرار داده است. بکر معتقد بود اگر ارزش درآمدهای ناشی از 

وری واقعی نیروی کار باشد بهره هایهزینههای دریافت شده توسط شخصی، بیش از ارزش آموزش

گذاری واقعی است که بازده آن ملموس و قابل ذاری در افراد، یک سرمایهگ،آنگاه سرمایه

 .(1016باشد)عمادزاده، گیری میاندازه

که زمان در اختیار افراد محدود است و از همین رو   کندمیبیان در مدل تخصیص بهینه زمان 

دار شدن و مدت نه بچه، امکان برآورده شدن تمام نیازهای افراد وجود ندارد. به عنوان مثال، هزی

زمان تربیت فرزند برای زوجی که تحصیلکرده هستند زیاد است، زیرا آنان به تبع تحصیلاتی که 

دار شدن و صرف زمان دارند قادر هستند درآمد بیشتری کسب کنند پس تمایل کمتری به بچه

 برای این مورد دارند.

داند نه خود کالا ، مطلوبیت تابعی لا میاز آنجا که گری بکر مطلوبیت فرد را ناشی از مصرف کا

ام ، به  i. به طوری که برای انجام فعالیت  iاز فعالیت شودمی
Gi

ni
واحد کالا و  

ti

hi
 مدت زمان احتیاج  
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 tiواحدهای زمان و  hiواحدهای کالا ،  i  ،niکالای مورد نظر برای انجام فعالیت  Giاست. که 

مورد نیاز   Giوری افزایش یابدباشد. اگر فرض شود که بهرهزمان مورد نیاز برای انجام فعالیت می

چنین . همشودمینشان داده  niیابد که با کاهش در ام، کاهش می iبرای انجام فعالیت 

ش را کاهi گردد ، زمان لازم برای انجام فعالیت جویی در زمان میهایی که باعث صرفه2پیشرفت

 دهد.می

 با فرض اینکه دو فعالیت وجود دارد خواهیم داشت : 

U= u( A1, A2 ) 

 T= Z t1 + Z t2  قید زمان

T   کل زمان دردسترس که صرف کار :Z شودمی 

Z t1  شودمی: زمانی که صرف فعالیت اول 

 Z t2  شودمی: زمانی که صرف فعالیت دوم 

 W= P1G1 +P2G2  قید درآمد

P1G1   درآمد حاصل از فعالیت اول : 

P2G2 درآمد حاصل از فعالیت دوم : 

، به   Aام در سطح iگفت انجام فعالیت  توانمیحال 
Gi

ni
واحد کالا و  

ti

hi
 زمان نیاز دارد.  

 ها را به شکل زیر خواهیم داشت:با جایگزینی ، قید مشترک زمانی و درآمدی برحسب فعالیت

 

WT = P1n1A1 + P2n2A2 + Zh1A1 + Zh2A2 

 

کنیم . قید هم در اینجا همان قید با استفاده از روش ضریب لاگرانژ ، مطلوبیت را حداکثر می

 .شودمیمشترک زمانی و درآمدی در نظر گرفته 

   L(A1 , A2 , λ) = U ( A1 , A2 ) – λ( P1n1A1 + P2n2A2 + Zh1A1 + 
Zh2A2) 
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قرار دادن معادلات نقطه حداکثر جایی خواهد بود که  گیری و برابر صفردر نهایت بعد از مشتق

های مالی و زمانی که ها برابر شود با نسبت هزینهنسبت مطلوبیت نهایی ناشی از انجام فعالیت

 ها شده است. نقطه حداکثر برابر خواهد بود با :صرف انجام فعالیت

U1 (A1وA2)

U2 (A1وA2)
=

Zh1 + P1n1

Zh2 + P2n2
 

 

رسد که با پیشرفت تکنولوژی که انجام فعالیتی را برحسب زمان جه میبنابراین ، بکر به این نتی

دهد سازد و یا هزینه آن را برحسب واحد کالای مورد نظر کاهش میبا هزینه کمتری ممکن می

 یابد.مقدار نسبی آن فعالیت افزایش خواهد داشت و مطلوبیت افزایش می

پیشرفت تکنولوژی را ناشی از  توانمیدر مدل بکر اگر تابع تولید همگن از درجه یک باشد 

پیشرفت فنی دانست. به بیان دیگر پیشرفت تکنولوژی نتیجه گسترش سازماندهی، رشد کیفی 

  .(1011نیروی کار و افزایش ذخیره انسانی خواهد بود.)پناهی، 

یابد و افزایش سرمایه گفت با دریافت آموزش، سرمایه انسانی افزایش می توانمیبه بیان دیگر 

انسانی باعث پیشرفت تکنولوژی خواهد شد که به یقین بر روی تولید و رشد اقتصادی جامعه 

 اثرگذار خواهد بود.

 مدل مینسر-2-0-2

گذاری سرمایهها به طور آگاهانه برای آموزش برمبنای نظریه سرمایه انسانی افراد و خانواده

دهند. بر مبنای ادعای این کنند؛ یعنی منافع حال را برای منافع آینده به آموزش اختصاص میمی

های مولدی است که از ناحیه مهارت و تخصیص اکتسابی نظریه منافع آتی آموزش ناشی از ظرفیت

ی هستند و از این رو وری بیشتر؛ به عبارت دیگر، افراد آموزش دیده دارای بهرهشودمینصیب افراد 

ترین منفعت آموزش برای استحقاق دریافتی بالاتری دارند. دریافتی از ناحیه آموزش در واقع، مهم

 های بازده آموزش قرار گرفته است.افراد است که مبنای ارزیابی
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 تبیین ریاضی افراد، ابزار فنی لازم را برای ارزیابی بازده آموزش فراهم کرده است و همان گونه

دارد که افراد رفتار عقلایی دارند و برای که گفته شد مبانی تحلیلی نظریه سرمایه انسانی بیان می

 کنند. به طور منطقی تصمیماتی که آن را مقایسه می هایهزینهها و اتخاذ یک تصمیم منفعت

 

خصوص دارای منفعت خالص بیشتری باشند، در تخصیص منابع اولویت بیشتری خواهند داشت. در 

تصمیم فرد برای ادامه تحصیل نیز همین قاعده صادق است؛ یعنی یک فرد منفعت خالص 

و میزان سرمایه  کندمیها یعنی عدم ادامه تحصیل ارزیابی تحصیلات عالی را در مقایسه سایر گزینه

ها یکسان گذاری در آموزش را تا جایی ادامه خواهد داد که در جریان تنزیل شده منافع تصمیم

 باشد.

با این فرض که منافع آموزش فقط از ناحیه  "عدم ادامه تحصیل"ارزش فعلی خالص تصمیمِ 

سال در بازار کار اشتغال داشته باشد و به طور مستمر و  nدریافتی باشد فرد مورد نظر بتواند 

 پیوسته درآمد کسب کند، به صورت زیر خواهد بود :

𝑁𝑃𝑉0 = 𝑌0 ∫ 𝑒−𝑟𝑡
𝑛

0

𝑑𝑡 =
𝑦0

𝑟
(1 − 𝑒−𝑟𝑛) 

به ترتیب نرخ تنزیل و دریافتی متوسط سالانه هستند. به همین ترتیب،   𝑌0و rکه در آن 

ها تنها از ناحیه درآمدهای از ی ادامه تحصیل در مقطع آموزش عالی با فرض اینکه هزینهگزینه

 ، دارای ارزش فعلی خالص زیر خواهد بود :شودمیدست رفته بر فرد تحمیل 

𝑁𝑃𝑉0 =  𝑌𝑆 ∫ 𝑒−𝑟𝑡𝑑𝑡 =
𝑦𝑠

𝑟

𝑠+𝑛

𝑠

(𝑒−𝑟𝑆 − 𝑒−𝑟(𝑠+𝑛)) 

سال   Sبه ترتیب میزان تحصیلات و دریافتی متوسط سالانه یک فرد با  YSو Sکه در آن 

 .NPV0 = NPVSتحصیلات عالی هستند. مبنای تصمیم گیری فرد آنگاه است که 

 بدین ترتیب خواهیم داشت :

𝑌𝑆 = 𝑌0𝑒𝑟𝑆 

 و با گرفتن لگاریتم طبیعی طرفین آن خواهیم داشت : 

𝑙𝑛(𝑌𝑆) =  𝑙𝑛(𝑌0) + 𝑟𝑆 
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گذاری آموزشی و دریافتی فرد است که در واقع، همان کننده ارتباط بین سرمایهرابطه بالا بیان

تابع معروف مینسر است که دریافتی بین افراد را در متن نظریه سرمایه انسانی تبیین و تحلیل 

 دهد.گذاری آموزشی را به دست میو ضریب متغیر تحصیلات، نرخ بازده سرمایه کندمی

های انسانی، به ویژه آموزش و یادگیری ضمن الگوی مذکور با لحاظ کردن سایر سرمایه گذاری

 ، توسعه داده شده و به صورت زیر ارائه شده است : X کار

Ln(YS) = ln(Y0) + rS + β1X + β2 X2 
اقتصادی -گذار جنسیت ، پیشینه اجتماعی تأثیربرای لحاظ کردن سایر عوامل الگوی یاد شده 

 (1012و نوع شغل نیز قابل بسط و توسعه است.)نادری، 

 :  شودمیشده معادله مینسر به صورت زیر ارائه های انجامبه طور کلی در پژوهش

𝑙𝑜𝑔 𝑤 = 𝑥𝛽1 + 𝛽2𝑆 + 𝛽3𝐸𝑋 + 𝛽4𝐸𝑋2 + 𝜀𝑖 
𝑙𝑜𝑔که در آن  𝑤  لگاریتم دریافتی ساعتی است در حالتی کهX  برداری از صفات شخصی

 باشد.هم بیان کننده تجربه می Exتحصیل و  هایسالنیز  Sاست که در ارتباط با درآمد است و 

( تابع 1333در چندی از مطالعات از مدل مینسر استفاده شده است به عنوان مثال نادری)

 ای ایران را به صورت زیر به کار برده است :دریافتی مینسر در صنایع کارخانه

𝑙𝑛 𝑦 = 𝑎0 + 𝑎1𝑠 + 𝑎2𝑡 − 𝑎3𝑡2 + 𝑎4(𝑠𝑡) + 𝑎5𝑚 + 𝑎6𝑠2 

تجربه و  هایسالاثر متقابل تحصیلات رسمی و  st تجربه و  tتحصیل و  هایسال Sکه در آن 

m دهد.های شغلی و مدیریتی بر دریافتی افراد را نشان میموقعیت تأثیر 

 کنند : ( نیز از مدل مینسر به شرح زیر استفاده می1011و همکاران) همچنین علمی 

 

𝑙𝑛 𝑦 = 𝑎0 + 𝑎1𝑒𝑥 + 𝑎2𝑒𝑥𝑠𝑞 + 𝑎3𝑔𝑒𝑛 + ∑ 𝛽𝑖𝐸𝐷𝑈𝑖

6

𝛽=0

 

 

𝑙𝑛که در آن  𝑦  ،لگاریتم دریافتی سالانه حاصل از شغل افراد بر حسب ریالex تجربه  هایسال

)سن ورود به دبستان( محاسبه شده است؛ 6آموزش منها  هایسالکاری فرد به صورت سن منهای 

 . باشدمی
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Exsq   تجربه است که متغیری کنترلی است و رابطه غیرخطی بین  هایسالنیز که مجذور

جنس فرد  genباشد و معکوس می Uدهد که به شکل تجربه افراد را نشان می هایسالدرآمد و 

تحصیل، از  هایسالشاغل است که به صورت مجازی وارد مدل شده است و همچنین به جای 

سواد، ابتدایی، راهنمایی، متوسطه، گروه بی 2که به  شودمیاستفاده  EDUiتحصیلی،  هایگروه

  به مفهوم این است  EDU1ومثلا  شودمیکاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد، و بالاتر تقسیم 

 

که اگر فرد دارای تحصیلات ابتدایی باشد مقدار یم و در غیر این صورت مقدار صفر به خود 

گیرد. در این مقاله علت استفاده از مقاطع تحصیلی این گونه بیان شده است که در اقتصاد ایران می

تحصیل  هایسالمقاطع تحصیلی شاغلان قرار دارد تا  تأثیردرآمدهای حاصل از شغل بیشتر تحت 

 .هاآن

 

 پیشینه پژوهش -2-5

بازدهی آموزش در ایران: کاربردی از "در تحقیقی تحت عنوان ( 1031)علمی و همکاران 

با  را  1031تا  1021  هایسالمتولد افراد شاغلی  "پانلی های شبهکوهورت سنی و  روش داده

مثبت و  تأثیرآموزش  نتایج نشان داد مورد مطالعه قرار دادند. استفاده از الگوی شبه پانلی 

گذاری در داری بر درآمد دارد و نرخ بالای بازدهی آموزش نشان دهنده این است که سرمایهمعنی

آموزش دارای توجیه اقتصادی است. همچنین سطح بازدهی آموزشی مردان را بیشتر از زنان برآورد 

-ود تفکیک جنسیتی مشاغل و حضور زنان کمکردند که این به دلیل ساختار بازار کار ایران و وج

سن و درآمد  هایسال ةرابطو  کرده آموزش عالی است.  سواد در مشاغل خدماتی و زنان تحصیل

ة یابد؛ اما بعد رسیدن به نقطوارونه است؛ یعنی با افزایش سن ابتدا درآمد افزایش می Uافراد 

 که افزایش سن به افزایش درآمد منتهی شود. رودمیحداکثری، دیگر انتظار ن

ان یرزش دراموزده آباخ یابی نرارز "در مقاله ای تحت عنوان (1030 و همکاران) رامشی

های بودجه خانوار دادهبا استفاده از  "ننازش آموع آنوو شاغل ن موختگاآنش دابرحسب جنسیت 

مینسر و روش حداقل مربعات با استفاده از مدل به بررسی نرخ بازدهی آموزش  1011سال

 هر  تأثیراست که خانوادگی  ةدرآمد آموزش، تجربه، زمین.متغیرهای مورد استفاده شامل پرداختند. 



 

 

 

 

 

 
 یوخصوص یدر بخش دولت یلیدر آموزش برحسب مقاطع تحص یگذار هیبازده سرما سهیمقا 

 

125 
 

یک از متغیرها در تبیین دریافتی افراد در تابع مینسر با استفاده از رگرسیون چندگانه برآورد 

سایر از بیشتر ، عالیت تحصیلان ندگازش دارموزده آباخ نرکه آنها نشان داد شده است و نتایج 

از کمتر ن یارمافرکاای بر، لتیدوبخش ن در غلااز شابخش خصوصی بیشتر ای شاغلان در براد، فرا

های مهندسی همچنین بازده آموزش برای رشتهست. دان امراز بیشتر ای زنان برن و فرمایارغیرکا

م پایه است. نرخ بازده آموزش برای شاغلان های علوم انسانی و علوبیشتر از بازده آموزش برای رشته

 افزاید.به دریافتی شاغلان می %0/0برآورد شده و هرسال تجربه  %2/1سرپرست خانوار حدود 

( در مطالعه خود به بررسی و برآورد بازدهی اقتصادی تحصیلات بین زنان و 1031مهربانی )

تایج تحقیق نشان داد تحصیلات اثر مثبت مردان در شهر تهران با استفاده از مدل مینسر پرداخت .ن

درصد بیشتر است و 1تا 0و معناداری بر درآمد زنان و مردان دارد که این میزان برای زنان به اندازه 

آموزش را برای زنان به  توانمیبراساس آزمون علیت تغییر درآمد عامل تغییر تحصیلات است لذا ن

 عنوان سرمایه گذاری قلمداد کرد. 

ت خصوصی تحصیلازده باخ یابی نرارز "ای با عنوان در مطالعه( 1032)مهدوی و پیروزراهی 

به بررسی این موضوع پرداختند. آنها با به  "سطحیچندهای ده از مدلستفاابا ان یرمیلی در اتک

تحصیلات تکمیلی دانشگاهی  تأثیرکارگیری تابع درآمدی مینسر و روش تحلیل چندسطحی، میزان 

.در نتایج ارزیابی کردند و  1032درآمد خانوار سال-مد شاغلان با استفاده از آمارهای هزینهبر درآ

مثبت دارد و میزان این  تأثیرتحصیلات تکمیلی بر درآمد حاصل از شغل افراد  خود بیان کردند 

تجربه کاری  تأثیراست و میزان  %0/12گذاری برای هر سال اضافی تحصیلات تکمیلی حدود تأثیر

دهد. همچنین شاغلان دارای مدارک تحصیلات تکمیلی در شهرها را نشان می %6/2ها ر دریافتیب

اینگونه استنباط کرد که شکاف  توانمیبیش از گروه مشابه در روستاها دریافتی دارند.  0/21%

یابد که این امر ها بین مناطق شهری و روستایی در مقاطع بالاتر تحصیلی افزایش میدریافتی

کننده خروج نیروی انسانی با تحصیلات بالا از روستاها باشد. درخصوص شاغلان با د توجیهتوانیم

مدرک تحصیلات تکمیلی ضرایب متغیرهای مجازی مربوط به وضعیت تأهل ، وضعیت شغلی و 

جنسیت معنادار نبودند، این نتیجه حاصل شد که بین دریافتی شاغلان زن و مرد و همچنین بین 

کنند، آموختگان تحصیلات تکمیلی که در بخش خصوصی یا عمومی فعالیت میدانشدریافتی 
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تفاوت معناداری از نظر آماری وجود ندارد. در نهایت بازده هرسال اضافی تجصیلات تکمیلی از بازده 

 هرسال اضافی آموزش عالی بیشتر برآورد شده است.

تحصیلات و تجربه کاری بر درآمد ناشی  تأثیر(  در مقاله خود به بررسی 1033مهرآرا و الهی )

، معادله 1031با استفاده از داده های هزینه و درآمد بودجه خانوار کشور ایران در سال  از کار افراد 

دهد که هرچند نتایج برآورد نشان می دریافتی مینسر مبتنی بر روش رگرسیون چندکی پرداختند .

های پایین مثبت بوده اما تحصیلات در دهکهای دریافتی نرخ بازدهی آموزش در همه دهک

های بالاتر، بر دریافتی افراد داشته است. همچنین تری نسبت به دهکدریافتی اثر مثبت قوی

های پایین متوسط اثرات نهایی متغیر تجربه بر درآمد افراد اثر مثبت داشته و این اثر نیز در دهک

هد که زن بوده است. ضرایب متغیر جنسیت نشان میهای بالای دریافتی به مراتب قوی تر از دهک

های پایین های دریافتی اثر منفی بر درآمد افراد داشته اما این اثر در دهکبودن در همه دهک

های تر بوده که این موضوع دلالت بر تبعیض جنسیتی بیشتر علیه زنان در دهکدریافتی بسیار قوی

چادو و ماتا، تبعیض جنسیتی )شکاف دریافتی زنان و مردان( پایین دریافتی دارد. بر اساس تجزیه ما

درصد به زیان زنان شاغل بوده است، تحصیلات زنان  -1/0درصد و در دهک نهم  -01در دهک اول 

این شکاف را تاحدی به نفع زنان کاهش داده است. مطابق نتایج حاصله بازدهی تحصیلات در ایران 

 باشدجهان می کشورهای به مراتب کمتر از بسیاری از دیگر

آموزش طی  ( با استفاده از داده های خرد کشور لاتویا نرخ بازدهی 2110)پورگایلیسرومل و 

 1/2، 2111برای این کشور محاسبه کرده اند که به عنوان مثال در سال 2116-2111دوره زمانی 

ی زمانی مثبت بوده درصد بوده است. بازدهی آموزش برای نیروی کار دراین کشور طی همه دورهها

 .وفقط مقدار آن با توجه شرایط اقتصادی و شرایط آموزش در سالهای مختلف، متفاوت بوده است

، در مقاله ای با عنوان بازگشت به سرمایه 2113در سال  1هری آنتونی پاترینوس و همکاران

آنها از روش تابع گذاری در آموزش به بررسی بازده آموزشی در کشور ترکیه پرداختند.. برآوردهای 

دهد که بازگشت به تحصیل برای زنان بیشتر از مردان است به عبارت دیگر درآمدی نشان می

 تحصیل برای زنان بازده بیشتری در بردارد که با نظرسنجی جهانی همخوانی دارد. همچنین سطح 

 

                                                 
1 Patrinos, H. A 
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داد، بازده آموزشی بالاتر و بیشتری را برای بخش عمومی نسبت به بخش خصوصی نشان می

این برخلاف چیزی بود که برای بسیاری از کشورهای جهان توسط هری آنتونی پاترینوس و 

( مشاهده شد. در ادامه آنها با برآورد نرخ بازده خصوصی و اجتماعی از روش تنزیل 2111همکاران)

بالایی به این نتیجه رسیدند که درآمدهای سالانه برای فارغ التحصیلان تحصیلات عالی اعداد بسیار 

دهد و همچنین با مقایسه برآوردهای دو روش به این نتیجه دست یافتند که بازده را نشان می

های خصوصی در خصوصی با روش تنزیل نسبت به روش مینسر بسیار بالاتر است و همچنین بازده

تا زمانی این ادعا  رودمیش به طور قابل توجهی بالاتر از بازده اجتماعی هستند که انتظار روهردو 

دهنده این مطلب بود که منافع اجتماعی مد نظر نباشد، درست باشد. در آخر برآوردهای آنها نشان

ترین میزان بازدهی خصوصی و اجتماعی مربوط به سطح تحصیلات متوسطه و بالاترین که پایین

 بازدهی در سطح تحصیلات عالی اتفاق افتاده است. 

به بررسی بازگشت به مطالعه خود ( در 2111) 1هری آنتونی پاترینوس و همکاران

گذاری در آموزش از مدل گذاری در آموزش پرداختند. آنها جهت محاسبه نرخ بازده سرمایهسرمایه

تابع درآمدی مینسر استفاده کردند و به این نتیجه رسیدند که متوسط نرخ بازده جهانی خصوصی 

چند دهه بسیار پایدار بوده است، بازده های در سال و طی   %3به یک سال تحصیلی اضافی حدود 

های اجتماعی به مدرسه بالاتر خصوصی به آموزش عالی با گذشت زمان افزایش یافته است و بازده

در مقطع متوسطه و بالاتر بوده. همچنین آنها به این مورد دست یافتند که بازده در  %11از 

خش خصوصی اقتصاد از بازده بالاتری نسبت به کشورهای کم درآمد بیشتر بوده و افراد شاغل در ب

بخش های دولتی برخوردار بودند که نوعی حمایت از ارزش تولیدی آموزش است. براساس نتایج، 

بیشتر از مردان  بدست آوردند که نسبت به  %2آنها بازده خصوصی به تحصیلات زنان را در حدود 

ین بدان معنا نیست که درآمد برای زنان افزایش داشته است. ا %1بروزرسانی های قبلی حدود 

گذاری مناسبی بوده و در اولویت بیشتر است بلکه فقط این تحصیلات برای زنان و دختران سرمایه

 توسعه است.

                                                 
1 Patrinos, H. A., Psacharopoulos, G., & Tansel, A 
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در مطالعه خود در زمینه بررسی نرخ بازدهی آموزش برای  1(2113دپکین و همکاران )

نرخ بازدهی آموزش طی آفریقای جنوبی در سه سال متوالی ،نتایج را به این صورت بیان کردند که 

درصد بوده به طوری که این نرخ برای زنان بیشتر از مردان و همچنین برای  11این دوره تقریبا 

 .یی بوده استمناطق شهری بیشتراز مناطق روستا

 روش تحقیق -3

استخراج مرکز آمار ایران  از که  1031سال مربوط به های بودجه خانوار در این مطالعه ، از داده

داده  21221. بعد از بررسی داده ها و حذف داده های ناقص تعداد شده است  ، استفاده گردیده 

نفر زن و  2131گرفت. از این تعداد ، باقی ماند و محاسبات لازم روی همین تعداد داده صورت 

باشند. شاغلان نفر مجرد می 0362نفر آنان متاهل و  11010نفر مرد بوده اند. همچنین  11111

نفر هستند. همچنین درمورد سطح  16201و شاغلان بخش خصوصی  0101بخش دولتی 

نفر  0010تدایی ، نفر دارای سطح تحصیلات اب 1202تحصیلات افراد نمونه باید گفت که تعداد 

نفر سطح تحصیلات دیپلم ،  0262نفر سطح تحصیلات متوسطه ،  000سطح تحصیلات راهنمایی ، 

نفر تحصیلات  1101نفر سطح تحصیلات کارشناسی،  0201نفر سطح تحصیلات کاردانی ،  1111

 نفر دارای سطح تحصیلات دکترای تخصصی بوده اند. 12کارشناسی ارشد و 

 هایسالمدل مینسر علاوه بر بررسی بازده بیان شد ، سمت مبانی نظری که در قهمانطور 

از این رو در این مطالعه جهت اندازه دهد.تحصیل  اجازه بررسی بازده مقاطع تحصیلی را نیز می

 گیری بازدهی خصوصی سرمایه انسانی از مدل مینسر استفاده شده است :

ln 𝑦 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆 + 𝛽2𝐸 + 𝛽3𝐺 + 𝛽4𝑀 + 𝛽5𝐽 + 𝜀 

 اند عبارتند از :متغیرهایی که در این مطالعه مورد استفاده قرار گرفته

Y میزان درآمد : 

β0 ضریب ثابت : 

S  تحصیل هایسال: متغیر مربوط به میانگین 

E  تجربه هایسال: متغیر 

G =( 1زنان= 1: متغیر مجازی مربوط به جنسیت ) مردان 

                                                 
1 Depcken.et.al 
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M ( 1مجرد= 1ل=: متغیر مجازی مربوط به وضعیت تأهل ) متاه 

J =( 1خصوصی= 1: متغیر مجازی مربوط به بخش شغلی ) دولتی 

ε جمله پسماند : 

 

 یافته های تحقیق-0

همانطور که  اشاره شد، در این مطالعه از مدل مینسر جهت توضیح رابطه بین تحصیلات و 

 ایم.درآمد افراد استفاده کرده

تحصیل هر فرد به عنوان یک متغیر مستقل در مدل  هایسالدر روش مورد نظر از میانگین 

با توجه به آن نرخ بازده خصوصی آموزش را به طور واضح برآورد  توانمیاستفاده شده است که 

 کرد.

تجربه ، جنسیت ، بخش شغلی و وضعیت تاهل  هایسالهمچنین متغیرهای دیگری از جمله : 

، بخش شغلی و وضعیت تاهل به صورت متغیر  اند که جنسیتدر مدل مورد استفاده قرار گرفته

 مجازی وارد مدل شده اند.

تحصیلی استفاده شده است که  هایسالدر این روش برای متغیر سطح آموزش، از میانگین 

سال ، برای افرادی که  1آموزش  هایسالاند متوسط برای افرادی که تحصیلات ابتدایی داشته

سال، برای افرادی که تحصیلات متوسطه  1آموزش  هایسالط اند متوستحصیلات راهنمایی داشته

اند متوسط سال ، برای افرادی که تحصیلات دیپلم داشته 11آموزش  هایسالاند متوسط داشته

 هایسالسال ، برای افرادی که داری مدرک تحصیلی کاردانی بودند متوسط  12آموزش  هایسال

آموزش  هایسالطح تحصیلات کارشناسی بودند متوسط سال ، برای افرادی که داری س 10آموزش 

سال و  11آموزش  هایسالاند متوسط سال ، برای افرادی که تحصیلات کارشناسی ارشد داشته 16

سال در نظر  22آموزش  هایسالبرای افرادی که دارای مدرک تحصیلی دکترا بودند متوسط 

 گرفته شده است.

به هر سال تحصیل یک امتیاز نسبت داد ، آنگاه برای سطح تحصیلات ابتدایی  توانمیدر واقع 

امتیاز ، برای  11امتیاز، برای سطح تحصیلات متوسطه  1امتیاز ، برای سطح تحصیلات راهنمایی  1

 .شودمیامتیاز و ... در نظر گرفته  11سطح تحصیلات دیپلم 
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آزمون بررسی فروش کلاسیک  حداقل مربعات معمولی جهت اعتبار نتایج حاصل از رویکرد

 انجام شد .

در تخمین مدل از آن جهت که با وارد کردن متغیرهای مورد نظر، مدل دچار ناهمسانی 

جهت رفع این مشکل و ایجاد مقاومت مدل در برابر ناهمسانی واریانس باید از  شودمیواریانس 

 استفاده کرد.   1وایتتخمین 

 

 های تحقیق()منبع: یافتهیونیبرآورد مدل رگرس یآمار یجانت (1)جدول 

 

متوجه شد تمامی ضرایب در  توانمیبرای تمامی متغیرهای مدل   tبا توجه به آماره های 

 هایسالاز لحاظ آماری معنادار هستند. در این مدل ضریب متغیر   %31سطح اطمینان 

باشد. این ضریب را می 111/1نشان دهنده نرخ بازده خصوصی آموزش است برابر با ( که Sتحصیل)

افزایش  %1اینگونه تفسیر کرد که هر سال تحصیل اضافی یا بیشتر، درآمد فرد را به میزان  توانمی

دهد ، یعنی برای مثال فردی که دارای تحصیلات کاردانی است نسبت به فردی که دارای می

از درآمد بیشتری برخوردار است. همچنین فردی که  %16باشد به میزان می تحصیلات دیپلم

تحصیلات کارشناسی ارشد را به پایان رسانده در مقایسه با افرادی که دارای مدرک تحصیلی دیپلم 

از درآمد بیشتری برخوردار  %16و  %01،  %60، کاردانی و کارشناسی هستند به ترتیب به میزان 

                                                 
1ROBUST   

 وضعیت  t p-valueآماره  ضریب نماد متغیرها

 معنادار S 111/1 21/00 111/1 تحصیل هایسال

 معنادار E 101/1 16/21 111/1 تجربه کاری

 معنادار G 112/1- 31/20- 111/1 جنسیت

 معنادار J 020/1- 03/12- 111/1 بخش شغلی

 معنادار M 016/1- 11/26- 111/1 وضعیت تاهل

 معنادار 0β 121/11 11/006 111/1 عرض از مبدأ
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کل این تفاوت سطح درآمدی برای تمامی مقاطع تحصیلی وجود دارد به این است و به همین ش

 یابد.درصد افزایش می %1شکل که با افزایش هر سال تحصیل ، درآمد فرد به میزان 

باشد یعنی هرسال تجربه کاری ، درآمد فرد را به می 101/1ضریب متغیر تجربه کاری برابر با 

تجزبه کاری با میزان درآمد رابطه  رودمیهمانطور که انتظار  دهد. پسافزایش میدرصد 1/0میزان 

 مثبت و معناداری دارد. 

ضریب برآوردشده مقداری منفی برابر با  شودمیدررابطه با متغیر جنسیت همانطور که مشاهده 

از درآمد کمتری   %11باشد و بیانگر این است که زنان نسبت به مردان به میزان می -112/1

 هستند. برخوردار

باشد. با توجه به می -020/1برای متغیر بخش شغلی نیز ضریب موردنظر برآوردشده برابر با 

اینکه این متغیر  همانند متغیرهای جنسیت و وضعیت تاهل به صورت مجازی مورد استفاده قرار 

گفت که فردی که در بخش دولتی  توانمی(  1بخش خصوصی = 1گرفته است) بخش دولتی =

از درآمد بیشتری برخوردار  کندمیبه کار است نسبت به فردی که در بخش خصوصی کار مشغول 

درصد کمتر از بخش دولتی  %02گفت درآمد در بخش خصوصی  توانمیاست، یا به بیان دیگر 

 است.

 -016/1و در آخر ضریب متغیر وضیعیت تاهل به عنوان آخرین متغیر مجازی در مدل برابر با 

تفسیر کرد که درآمد افراد مجرد نسبت به افراد متاهل  توانمیموردنظر را اینگونه باشد. ضریب می

کمتر است. در حقیقت افرادی که ازدواج کرده اند به دلیل احساس مسئولیت و  %6/01به میزان 

تعهد بیشتر نسبت به خانواده، تلاش بیشتری نیز درجهت کسب درآمد و رفاه بیشتر خواهند داشت 

 د یکی از دلایل تفاوت درآمد بین افراد مجرد و متاهل در بازار کار باشد. توانمی و همین امر

 

 نتیجه گیری  -5

پذیر توجیه گفت تقاضای تحصیلات در ایران از لحاظ اقتصادی نیز توانمیبا تکیه بر نتایج 

آنان نیز است. افراد آگاه هستند که با افزایش سطح تحصیلات و مهارت به صورت کاربردی، درآمد 

یابد. علاوه بر این، فواید دیگری نیز با کسب تحصیلات نصیب افراد خواهد شد. به عنوان افزایش می

کرده ، درک بالاتر نسبت به مثال، شأن اجتماعی بالاتر ، کسب آگاهی و آشنایی با افراد تحصیل
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نقش بسزایی در  شوند کهمسائل روز و جامعه و ... بخشی از این فواید غیر درآمدی محسوب می

افراد با مدارک تحصیلی  . با نگاهی به نتایج پژوهش ، قطعاًکندمیبالارفتن سطح آموزشی افراد ایفا 

و مهارت بالاتر ، درآمد بیشتری کسب خواهند کرد؛ هرچند در مقایسه با برخی مطالعات قبلی بازده 

تا چه اندازه بر توسعه  خصوصی آموزش تا حدی کاهش یافته است اما اینکه سطح تحصیلی آنان

د پایه تحقیقات بعدی قرار گیرد. اگر توانمیکشور و جامعه اثرگذار است مطلب دیگری است که 

بتوان افراد را با توجه به نوع دانشگاه و نوع رشته تحصیلی تقسیم بندی کرد و عوامل دیگری از 

رکت در طرح های علمی های پژوهشی، ارائه مقالات کاربردی و معتبر، مشاجمله داشتن طرح

کیفیت تحصیلی را مورد سنجش  توانمیبندی لحاظ کرد آنگاه مرتبط با رشته و .. را در این تقسیم

 تحصیل ملاک ارزیابی قرار نگیرد. هایسالقرار داد تا صرفا نوع مدرک یا 

رسد این است که تجربه نیز نقش پررنگی در نکته دیگری که با مشاهده نتایج به ذهن می

های مختلف در طول کسب درآمد دارد. شاید بتوان گفت اگر شرایطی فراهم شود که افراد در رشته

های کارآموزی و کارورزی با نظارت کامل را بگذرانند ، به گونه ای که در دوره تحصیلی خود دوره

ی مناسبی مدت تجربه آنان اثرگذار باشد آنگاه بعد از دوران تحصیل نیرووی کار با مهارت و توانای

وارد بازار کار خواهد شد. از طرفی خود افراد با کسب تجربه ، شناخت بهتری نسبت به رشته و بازار 

 های کارآفرینی قرار گیرد.د مبنای ایدهتوانمیکار آن خواهند داشت و این امر 

از این در تفسیر و تحلیل متغیر وضعیت تاهل باید با احتیاط برخورد کرد. ضریب این متغیر حاکی 

جانبه باید   است که افراد متاهل نسبت به افراد مجرد دریافتی بیشتری دارند؛ اما برای بررسی همه

های این دو دسته از افراد نیز مد نظر قرار گیرد تا مشخص شود بالا رفتن سن ها و داراییهزینه

 دی داشته باشد.  د توجیه اقتصاتوانمیازدواج و عدم تمایل جوانان به ازدواج تا چه اندازه 
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