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  ABSTRACT 
 

Industrialization in some cities, especially coastal cities creates new work and labor 

circumstances and it affects feelings in all economic sections. Therefore, along with 

financial movements, we could observe that it carries out population movement and 

displacement. The aim of this research is to study migrant’s1population staying and 
persistence according to adaptation (social and environmental) in industrial- coastal 

regions. Accordingly, the staying concept analysis in migration and adaption theories 

framework. The research is carried out by sampling survey with a sample size of 654 

migrants selected by probability proportional to size (PPS). The results of logistic 

regression showed affective factors on the staying of immigrants in the short-term period 

(the next 5 years), are environment adaption, and length of stay. In the medium period, the 

key affecting factors are age, length of stay, social adaption, and environment adaption. For 

long-term staying or permanent residence, the factors include environment adaption, social 

adaption, and age, which affect the durability of migrants. In consequence, study findings 

emphasis on theoretical and conceptual interaction between staying of migrants, adaptation 

and socio-economic factors according to adaptation and migration economic theories. 
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Extended Abstract 
 

1. Introduction 

Among the types of cities, there is a special type of 

cities that, in addition to being coastal, are also 

mining or extractive, and these characteristics have 

provided the basis for the industrialization of these 

areas. The industrialization of these areas, along 

with features such as being on the coast, has led to 

an increasing growth in production, productivity, 

and the specialization of the economy in all 

dimensions.Economic prosperity resulting from the 

concentration of industries in a region creates new 

job opportunities and turns labor and activity supply 

centers into major centers of population attraction. 

The most important and first changes resulting from 

the industrialization process of the coastal county of 

Kangan in Bushehr province have been the 

economic prosperity, the increase of new job 

opportunities, the formation of work and activity 

supply centers. These changes have provided the 

necessary ground to encourage different population 

groups with different economic, demographic and 

social characteristics to migrate to this region. 

According to the census results of 1996 and 2011, 

in a period of 15 years, more than 80 thousand of 

mailto:vali.rostamalizadeh@psri.ac.ir
https://doi.org/10.22111/gdij.2023.7420


 

 

 
 

 
  

  

 

  222 جغرافیا و توسعه  
 

 04، شماره بیست و یکمسال ، 2041بهار 

 

 these immigrants with different characteristics have 

migrated to the region. Due to these changes, the 

stability of the population and the permanence of 

the migrant workforce in these areas is a subject 

that has received less attention in studies related to 

industrial-coastal cities and in the general field of 

migration. The population structure and the specific 

composition of this region after the establishment of 

industries raises the issue of whether this amount of 

migrant labor will be sustainable in the industrial-

coastal city of Kangan? And what conditions and 

factors are effective in the permanence or return of 

immigrants? Also, how and with what solutions can 

these work environments be turned into family 

environments and provide conditions that, in 

addition to individual migration flows, family 

migrations have a wider form. In this context, 

scholars have tried to analyze their analyzes 

separately, considering the role of economic and 

non-economic factors affecting staying/returning. 

 

2. Methods and Material  

The present study is a survey-based descriptive-

analytical study that uses a structured questionnaire 

to collect data. The statistical population of the 

study is 53069 people who have migrated from 

different parts of Iran to the South Pars industrial 

zone and are working in one of the 

phases/petrochemical plants. The sample size was 

calculated to be 654 using the proposed method of 

Lin and Cochran formula. Since 64% of the 

region’s workforce is active in the phases and 36% 
in petrochemical plants, 410 samples are assigned 

to the phases and 244 to the petrochemical plants. 

Therefore, the probability proportional to size 

stratified sampling method was used to select the 

samples. In addition to demographic and contextual 

questions, the questionnaire included items about 

membership in different networks before and after 

migration. The questions had been validated in 

previous studies. In the used questionnaire, in 

addition to the demographic questions, the 

concepts; Durability and adaptability. The concepts 

are included in the questionnaire according to the 

theoretical and experimental background of the 

research. Therefore, items whose validity has been 

tested and confirmed in previous studies have been 

used. In addition, it has been tried to evaluate the 

reliability and validity of the questionnaire in two 

stages, using content validity and Cronbach's alpha 

in the pre-test. 
 

3. Results and Discussion 

The results of the situation of immigrants in terms 

of staying level show that 75% of immigrants 

intend to stay in this area for the next 5 years, 41% 

until retirement and 10% until the end of their lives. 

In general, the average length of stay of immigrants 

in this industrial area is about 9 years. The findings 

of the study show that with increasing age, the 

desire to stay increases, although with a gentle 

slope. Also, immigrants who stay longer are more 

likely to stay until retirement. Therefore, the 

presence of more immigrants can be associated with 

greater adaptation and, as a result, a higher desire to 

stay. The results of the regression analysis of factors 

affecting the permanence /staying of immigrants 

indicate that, in long-term permanence, i.e. until the 

end of life, people who have high adaptation in the 

field of natural and social environment are more 

permanent, and environmental and social factors 

have a greater effect on the long-term staying of 

people. The variables of age, education, 

employment status, length of stay, and workplace 

significantly affect the permanence of immigrants. 
 

4. Conclusion 

The obtained results emphasize the theoretical and 

conceptual interaction of permanence, adaptation, 

socio-economic factors based on adaptation theories 

and economic perspectives in the field of migration. 
Along with variables such as age, income and 

duration of stay in the region, adaptation of 

immigrants to the social and natural environment is 

considered one of the most important determinants 

in the permanence of immigrants. The significant 

impact of immigrants' adaptation indicates that the 

theoretical approach of adaptation can be used in 

the field of migration studies and it creates the 

possibility to help the development of the 

theoretical perspectives of migration studies. 

Keywords: Migration, Industrialization, Industrial-

caostal regions, Staying and permanence of migrant 

population, Adaptation.  
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 ساحلی ایران  -های صنعتی در شهرستان جمعیتمهاجرت، انطباق و ماندگاری 

 شهرستان کنگان استان بوشهر :موردیمطالعۀ 
 

 2زاده اله رستمعلی ، دکتر ولی*1دکتر رضا نوبخت
   

 

 2071بهار ، 07وتوسعه، شمارۀ  جغرافیا
 70/70/2072 :تاریخ دریافت

 10/70/2072 : تاریخ بازنگری داوری
 48/24/2042 :تاریخ پذیرش

 110-102 :صفحات
 

 
 

 :های کلیدی واژه
 شدن، بوشهر،  صنعتیمهاجرت، 

  .، انطباقجمعیتماندگاری و پایداری 

 

 چکیده
کند   ایجاد می وکار کسبویژه شهرهای ساحلی، شرایط و محیط جدیدی برای  هشدن برخی شهرها ب صنعتی  

جایی   جایی منابع مالی، جابه  بر جابه علاوهبنابراین  ؛شود  های اقتصاد احساس می  و اثرات آن در تمامی بخش

مهاجر در  جمعیتپایداری و ماندگاری  ۀمطالعهدف این مقاله . را نیز به همراه دارد جمعیتو تحرک مکانی 

رو با توجه به مفهوم  این از ؛است( اجتماعی و طبیعی)ساحلی با توجه به میزان انطباق -مناطق صنعتی

 . گیرد  ماندگاری در نظریات مهاجرت و نیز چارچوب نظری انطباق، ماندگاری مهاجران مورد تحلیل قرار می

نفر مهاجر است که به  400لعه شامل مورد مطا ۀنمونحجم . تحقیق حاضر به روش پیمایش انجام شده است

 . اند  ای متناسب با حجم انتخاب شده  گیری طبقه   روش نمونه

مدت یعنی تا  در ماندگاری طولانیی حاصل از رگرسیون لجستیک، متغیرهای چندمتغیرنتایج  براساس  

تر هستند و عوامل   ماندگارمحیط طبیعی و اجتماعی دارند،  ۀزمینپایان عمر، افرادی که انطباق بالایی در 

آمده بر تعامل  دست هنتایج ب. افراد دارد مدت طولانیمحیطی و اجتماعی اثرگذاری بیشتری در ماندگاری 

های   های انطباق و دیدگاه  نظریه براساساجتماعی  -نظری و مفهومی ماندگاری، انطباق، عوامل اقتصادی

 .مهاجرت تأکید دارد ۀحوزاقتصادی 

 

 

  مقدمه

                                                در میان انواع شهرها، نوع خاصی از شههرها جوهود   

   4               یها اسهراراوی     3     معدنی       بودن،       ساحلی    بر      علاجه        دارد که 

    شدن                          ها، زمینه را برای صنعری                         نیز هسرند ج این جیژگی

              شدن این مناطق        صنعری  .   است     کرده                 این مناطق فراهم 

   یی     هها                                               که مرأثر از منابع خاص آن است، همراه با جیژگی

      جری ج                       در تولیهد، بههره     ه                بودن، رشد فزایند       ساحلی      مانند 

             مراه داشهره   ه          ابعاد به    همۀ               شدن اقرصاد در        تاصصی    نیز 

                                               این شرایط محیط ودیهدی را بهرای کهار ای هاد       .    است

  .     دارد                                       کهه تاااها ج قهوانین خهاص خهود را                 کرده اسهت  

               سها،، تمرکهز                                شهمار کهارگران زیهر یه                    گردآجردن بی

                                                  نیرجی کهار در جاحهدهای بهزرن صهنعری ج گسهرر       

            کهارگری از           ومعیهت                               شهرهای کوچه  بهرای اسه ان   

   .         طای اسهت                   شهدن چنهین منها          صنعری     عمدۀ          پیامدهای 

       ی یه          ومعیره             عنوان کانون                        شهرهای ودید صنعری، به

                                   صنعری، نیرجی پویای ودیدی را بهرای               وامعۀ بروسرۀ 

    شدن                اثرات صنعری       جاعیت،      این   ر د .   کند                  تغییر فراهم می

       تنهها      نه  ج      شود                        های اقرصادی احساس می       باش   ۀ     در هم

                       وایی ج تحهر  م هانی                             وایی منابع مالی بل ه وابه      وابه

                  را بهههه همهههراه           ومعیهههت            تهههووهی از          قابههه        باهههش 
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        شهدن ج           صهنعری    رج        ازاین   ؛ (   222  :     2322          دجکاسررج،  )    دارد

           شهناخری ج             ومعیهت       ههای                               نوسازی ج همراههی مللههه  

   در          ومعیهت            ، افهزایش       ومعیت    رشد                  ِ اقرصادی، ازقبی ِ

      هههای                         مارلهه، ج نههابرابری                            سههنین فعالیههت در منههاطق

                ی عمیاهی را در         ومعیره               ای، تهأثیرات                   اقرصادی منطاه

                 لوکهاس ج میهر،    )                                     مبدأ ج ماصد به همراه داشهره اسهت   

                                    جنق اقرصادی ناشی از تمرکهز صهنایع    ر  .  (     222  :     2322

                             ههای شهغلی ودیهدی ای هاد                            در ی  منطاه، فرصهت 

      ههای                                کار ج فعالیت را به کهانون    ۀ   عرا            کند ج مراکز       می

  :     2322          زن هانی،   )       کنهد               بهد  مهی         ومعیت    وذب    ۀ   عمد

                          رسد تمرکز صنایع جسهیع در            نظر می    به         بنابراین    ؛ (   224

                                                       یهه  منطاههه، توانههایی ای ههاد الیههوی ودیههدی از     

                         را به همراه دارد کهه در         ومعیت               وایی ج تغییرات         وابه

                          تأثیر منابع معهدنی ناهش        تحت    شدن                    این الیو، صنعری

       گیهری                                   تواند زمینهه را بهرای شه                        محوری دارد ج می

       علهو                های مارله،                                  مهاهیم ج مطالعات ودید در حوزه

تووهه بهه این هه رجی ردههای      با  .   کند              اورماعی فراهم 

اورمههاعی  -نظههری مهههاورت بههر عوامهه  اقرصههادی  

ههای مههاورتی     گیهری وریهان   کننده در شه    تعیین

تهوان مههاهیم مانهدگاری ج پایهداری      دارند، میکید أت

ثر بههر بازگ ههت لمهههاوران در ماصههد یهها عوامهه  مهه 

مهاوران را نیز در ایهن رجی ردههای نظهری دریافهت     

 . کرد

 2فوکما ج ج دهاس( 2222) 2کانسرنت ج مسی

وهت دراز نظریات اقرصادی مهاورت ( 2222)

 جاند   دهکرتحلی  وریان بازگ ت مهاوران اسرهاده 

در تحلی  تمایلات  نیز (2222) 3سن  ج هم اران

های اقرصادی مانند  نظریهبر  علاجهماندن یا بازگ ت، 

از  کار،  نئوکلاسی  ج اقرصاد ودید نیرجی ۀنظری

انطباق ج  ۀنظریشناخری ازقبی   رجی ردهای وامعه

حا ،  بااین. اند  دهکراورماعی اسرهاده  -ادغا  فرهنیی

نظر  بهرغم جوود چارچوب تحلیلی مووود،  علی

های مهاورت داخلی کمرر   رسد در تحلی  وریان می

 ومعیتدنبا  آن پایداری ه مهاهیم ماندگاری ج باز 

اسران بوشهر . مهاور در مطالعات اسرهاده شده است

منابع معدنی ج زیرزمینی جاسطۀ  هبسا  اخیر  22در 

در کنار این مرعدد های  گیری پررجشیمی  گاز ج ش  

، هایی ازومله کنیان جیژه در شهرسران هبمنابع 

 .استکرده ای را ت ربه   ملاحظه قاب ی ومعیرتحولات 

 شهرسران ومعیتدرصد  2224نرخ رشد سالانه 

 ج حدجد 2322-2322سرشماری  ۀکنیان در دجر

بودن این  مرهاجتبیانیر  2322-2322دجرۀ درصد در 2

های دییر در داخ  ج خارج اسران   منطاه، از شهرسران

 . است
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

                                                      
1. Consatant.A and Massey.D 

2. De Hass.H and Fukkema.T 

3. Snel.E 
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 2900-2907سرشماری دورۀ سنی شهرستان کنگان در سه  هرم: 2 کلش

 2322-2322،مرکز آمار ایران: مأخذ
 

شدن  لین تغییرات ناشی از فرایند صنعریجترین ج ا مهم
شهرسران ساحلی کنیان، رجنق اقرصادی، افزایش 

کار  ۀعراگیری مراکز   های شغلی ودید، ش    فرصت
 ت ویق برایلاز   ۀزمیناین تغییرات . ج فعالیت است

های اقرصادی،  با جیژگی را یعیروممارل،  های  گرجه
ی ج اورماعی مرهاجت برای مهاورت به این ومعیر

نرایج سرشماری  براساس. استکرده منطاه فراهم 
 22بر  بالغساله،  22زمانی دجرۀ   در ی  2322ج2322

های مرهاجت به  مهاوران با جیژگیهزار نهر از این 
بر ای اد  علاجهها،   مهاورت این. اند  دهکرمنطاه مهاورت 

، (ساخرار ج ترکیب)مرهاجت         ی کاملا ومعیری  محیط 
ی ناهمیون از لحاظ فرهنیی ج قومی را ش   ومعیر

  اورماعی ج فرهنیی نیز ئداده که در ای اد مسا
منطاه را با تأثیرگذار بوده ج محیط اورماعی این 

: 2322 ،فسایی صادقی)است  هایی همراه ساخره  چالش
؛ صابری رفرقندی، 22: 2322؛ طالبیان ج هم اران 242

 رسد با  نظر می به .  (223: 2324، ؛ امینی نژاد22: 2322
 ی، اورماعی جومعیرگیری محیط   تووه به ش  

فرد ج نیز جرجد مهاوران کار با  اقرصادی منحصربه
ی، اورماعی ج نیز ومعیرهای  جیژگی م اصات ج

ی این ومعیرآیندۀ انسانی ج اورماعی مارل،، سرمایۀ 

که  ییازآن ا .گرفت تأثیر قرارخواهد صنعری تحتمنطاۀ 

 های  جیژگیتغییردهندۀ  ترین عام  مهاورت مهم

های اخیر بوده  سا  در کنیان شهرسران  شناخری ومعیت
بر  منطاه علاجهشدن  صنعریتوان بیان کرد   می،است
ساز  زمینه اسرانی، درجن های مهاورتی  گیری وریان  ش  
اسرانی به اسران  های مهاورتی بین وریان دهی وهت

نرایج ) شهرسران ساحلی کنیان است جیژه هب بوشهر ج

تووه به  با (.2322-2322سرشماری نهوس ج مس ن، 
 ی ج ماندگاری نیرجی کار ومعیراین تغییرات، ثبات 

در این مناطق مواوعی است که کمرر در  مهاور
ساحلی ج در  -مطالعات مرتبط به شهرهای صنعری

تر یعنی مهاورت مورد تووه قرار گرفره   کلیحوزۀ 
ی خاص این منطاه ومعیرساخرار ج ترکیب . است

 :کند که پس از اسرارار صنایع این بحث را مطرح می
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آیا این ح م از نیرجی کار مهاور در شهرسران . 2

 ساحلی کنیان پایدار خواهد بود؟  -صنعری
های طبیعی ج   آیا انطباق بالاتر مهاوران با محیط. 2

اورماعی، پایداری ج ماندگاری بی رر مهاوران را در 
 مورد مطالعه به دنبا  دارد؟منطاۀ 

آیا م انیز  اثرگذاری ابعاد مارل، انطباق مهاوران  .3
سن، )ی ومعیرهای مرغیربر ماندگاری، با تووه به 
یافریی اسران مبدأ،  توسعهجاعیت زناشویی، سطح 
 (زمان حضور در منطاه مح  تولد، قومیت، مدت

 مرهاجت است؟
 

 مبانی نظری

 شده در چارچوب مطالعات ارائه نظری های  دیدگاه    
 ،با تووه به دج مههو  ماندن یا بازگ ت   ورتمها

دج دسره از نظریات  براساستوان  میمهاور را  ومعیت
بندی با تووه به مهاهیم   این تاسیم. کردته ی  
ادغا  ان ا  شده /ش ست اقرصادی ج انطباق/ موفایت

بنابراین در این حوزه، اندی مندان سعی بر این  ؛است
های خود را با تووه به ناش عوام    اند که تحلی   داشره

 بازگ ت،/اقرصادی ملثر بر ماندن غیراقرصادی ج 
نظریات اقرصادی  .گیرند وداگانه درنظر صورت به

ماندگاری  بارۀمهاورت حاجی فرایاتی مرناقض در
 تصمیمات برای بازگ ت ۀکنند تعیینعوام   ج مهاوران
 . (Constant & Massey, 2002: 9) هسرند

  مهاورت براساس تهاجت  نئوکلاسی  به رجی رد    
بنیان  دسرمزد بین مناطق مهاورفرست ج مهاورپذیر

دیدگاه عام  اصلی مهاورت،  در این. است گذاشره شده
 درآمد بالاتر است برایمهاوران عات قتوانرظارات ج 

(Todaro, 1969:140;Borjas,1989: 460).  اگر منافع
دسرمزد بین مبدأ ج  ش اف)مورد انرظار طو  عمر 

در ه یاجلنا ، س ونت  ج حم )ها  به هزینه نسبت( ماصد
 خواهد بالاتر باشد، مهاورت ی  انرااب عالانی( ماصد

این دیدگاه، موفایت اقرصادی مهاوران،  براساس. بود
داشت دنبا  خواهد  اسرارار پایدارتر را در ماصد به

(Constant & Massey, 2002: 10.) رجی رد  از اینرج، در

که موفایت اقرصادی شود   می  نئوکلاسی  فرض اقرصاد
کمرری را برای بازگ ت مهاوران به  تمای  بی رر،

  (.Constant & Massey, 2002: 12) همراه خواهد داشت
های   اقرصاد ودید نیرجی کار، شام  ایده ۀنظری

در . ماندگاری مهاوران است بارۀدرادی ضمرمرهاجت ج 

ی  اسرراتژی از وانب  عنوان بهاین نظریه، مهاورت 

آجردن درآمد بی رر  دست هبها برای   خانوارها ج خانواده

 د شو میی بازار در ماصد، تهسیر ها ج غلبه بر محدجدیت

(Stark, 1991:50.)  براساس این دیدگاه، مهاوران

 رجد تا  هسرند ج انرظار می 2های هدف  درآمد عنوان به

، در اند ده رناهداف درآمدی را برآجرده  که،  زمانی

 (.De Haas & Fokkema, 2011: 759) ماصد بمانند

فرض  کار،  ودید نیرجی اقرصاد ۀنظریتووه به  با

های بی رر اقرصادی مهاوران   که موفایتد شو می

تر   ها سریع بازگ ت برای آن که تمای  بهد شو می مووب

عنوان چارچوب مههومی  هدر فرایند انطباق ب. رخ دهد

دییر برای تحلی  ماندگاری یا بازگ ت، مهاوران 

ها ج رفرارهای خود را با تووه به هن ارها ج  نیر 

د کنن  ودید تعدی  می اورماعی ۀزمین            ِ کدهای رفراری  
 & Abbasi Shavazi به نا  از؛ 2224 2هارت ج کیم)

Sadeghi,2015). 
های انطباق درمطالعات مهاورت به این مواوع  مد   

ودید منطبق  ۀوامعمرمای  است که مهاوران با 

ودید  ۀوامعها نیز به سمت  ند، اگر رفرار آنشو  می

برای تبیین فرایند انطباق مهاوران در . یابد  گرایش 

یافره    های نظری چندی توسعه  میزبان، دیدگاه ۀوامع

همانندی  ۀنظری، 3کلاسی همانندی  ۀنظری. است

  انطباق فرهنیی اورماعی ۀنظری ج 4شده بندی باش

های نظری است که انطباق   ازومله دیدگاه 2بری

همانندی کلاسی ،  ۀنظری. کند  مهاوران را تحلی  می

                                                      
1.Target Earners 
2.Hurth.W.M and Kim.K.C 
3. Classic assimilation theory 
4. Segmented assimilation theory 
5. Sociocultural Adaptation  
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شباهت به  عد فرایند انطباق را شام  تغییر خطی از  

 کند می شباهت کام  با فرهنگ میزبان بیان

(Gordon, 1964:309.)  بندی باشهمانندی  ۀنظریدر 

که  شود بیان می (Portes & Zhou, 1993: 94) شده 

زیرا مهاوران  ؛                  ِ           همانندی فرایند خطی  طولانی نیست

 ۀوامعهای مارلهی از زندگی در   همانندی را در فراز

این مواوع به آنچه مهاوران با . کنند  میزبان ت ربه می

ودید با  ۀوامعها در  آنچه آنآجرند ج   خود از مبدأ می

 .استجابسره ج مرتبط  ،شوند  رج می هآن رجب

سطوح مارل، پذیر  ج پایبندی ( 2222) 2بری وان  

های دج  به فرهنگ اصلی ج میزبان را با تووه به مد 

این . دکن پذیری سن ش می  عدی انطباق ج فرهنگ  ب 

در  بی رر تغییر در  ۀاوازچارچوب، علاجه بر این ه 

ای   کند، دروه  ها را فراهم می پذیری درجن گرجه  فرهنگ

گذشره را حهظ ت یهوکه افراد میراث فرهنیی ج 

ها ج  ذیر  ارز هپ ۀد ج همچنین دروهکنن  می

 دهد  ظر قرار میدنودید را نیز م ۀوامعهن ارهای 

(John Berry, 1992: 81). 

شدن ج ادغا    همانند ۀزمینبی رر نظریات در     
در  مدت طولانیکند که ماندن   مهاوران پی نهاد می

دنبا  دارد ج با   هماصد، ادغا  بی رر مهاوران را ب
ادغا  بی رر، تمای  برای ماندن نیز افزایش خواهد 

آمیزی  بنابراین اگر مهاوران به طور موفایت ؛یافت
توانند از لحاظ اقرصادی برای مبدأ   ، میندشوادغا  

ها  زگ ت آنباشند ج درنری ه با                 مول دتر ج مهیدتر 
اگر مهاوران در  ،دییر طرفی از .هد بودعالانی ناوا

دسریابی به شغ  ج بهبود جاعیت زندگی با ش ست 

 ؛مواوه شوند، به احرما  زیاد بازخواهند گ ت

                                                      
1. John Berry 

که در این رجی رد،  کردگونه بیان  توان این میبنابراین 
ساخراری ش ست ادغا   ۀنری                 ماندگاری عموما   عد 

 & Harris) دشو   تهسیر می( تحصیلی ج اقرصادی)

Todaro, 1970:132; Massey et al, 1998:18.) 
ج  عنوان سازگاری هتواند ب  اورماعی می -ادغا  فرهنیی

های اورماعی با   ودید، تماس ۀوامعانطباق با 
شهرجندان بومی، م ارکت در نهادهای اورماعی 

ادغا   ۀنظری. (Snel et al, 2006: 307) شودتعری، 
 ای منهی بین طو  اورماعی همچنین رابطه -فرهنیی

درماصد ج تمایلات برگ ت را فرض  اقامت مدت

مدت، ادغا  بی رر مهاوران را   اقامت طولانی. کند  می
اساس بازگ ت  همراه دارد ج بر این ودید به ۀوامعدر 
ها را  ج تمای  آن کردها را در عم  سات خواهد  آن

 رج ازاین ؛دهد افزایش می مدت طولانیبرای ماندن 
کند که   اورماعی فرض می -ادغا  فرهنیی ۀنظری

تر مهاوران، تمایلات  فرهنیی قوی -ادغا  اورماعی
 ;Borjas, 1989:483)دهد   ها را کاهش می برگ ت آن

Constant & Massey, 2002:37; De Haas & 

Fokkema, 2011:779; De Haas et al, 2015:427 .)

انطباق محیطی ی ی دییر از مهاهیم مورد اسرهاده در 
 باتووه رسد  این مطالعه بوده است که به نظر می

شهرسران کنیان که  مانند مناطای خاص شرایط به
ای صنعری ج ساحلی است ج از طرفی دارای  منطاه

( ها ج زیرساختام انات )جهوایی ج محیطی   شرایط آب
مهاور را  ومعیتخاص است ج حضور ج ماندن 

. اهمیت استحائز دهد، بسیار   ثیر قرار میأت تحت

حضور این مههو  در مطالعات انطباق،  عد رغم  علی
مههومی ودید ج  عنوان بهحاار این مههو  مطالعۀ در

 . گرفتمهاورت مورداسرهاده قرار حوزۀ نو در مطالعات 
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 های مختلف بر تمایل به ماندن مهاجرانمتغیرمکانیزم اثرگذاری : مدل تحلیلی تحقیق :1 شکل

 2422نیارندگان مااله، :تهیه ج ترسیم

 
 پژوهش ۀپیشین

ماندگاری مهاوران  ۀحوزگرفره در  ان ا مطالعات 

های مرغیربر عوام  ج  ت یه ابتوان   در ماصد را می

 ۀمطالع. اقرصادی، مههو  انطباق مورد بررسی قرار داد

کند که اشرغا    بیان می( 2222)کانسرنت ج مسی 

احرما  ماندن مهاوران را افزایش پایدار ج ثبات شغلی 

                    جقت قویا  بازگ ت را  نیمهدهد ج بی اری ج اشرغا    می

 مرغیرها، مرغیربودن این  ثابتبا . کند  بینی می پیش

اورماعی بالاتر مهاوران، از لحاظ  -جاعیت اقرصادی

درآمد ج پرسریژ شغلی، تهاجتی را در ای اد تمای  برای 

 . برگ ت ن ان نداده است

این مواوع را چنین ( 222: 2222)س ج فوکما دها

اند  اند که مهاوران ساکن افرادی موفق بوده  دهکربیان 

ناموفق ج  ،اند  افرادی که برگ ره ج آن دسره از

موفایت را /ها ش ست آن. خورده هسرند ش ست

دسریابی به شغ  مناسب ج درآمد بالا مورد  براساس

تمایلات ( 2222) هم ارانسن  ج . اند  بررسی قرار داده

مهاوران نیرجی کار در هلند را برای ماندن ج برگ ت 

های مطالعه   یافره. اند مورد مطالعه ج تحلی  قرار داده

دنبا  ه تووهی از مهاوران ب قاب دهد، تعداد   ن ان می

نرایج مطالعه . در ماصد هسرند مدت طولانیاقامت 

ش ست اقرصادی ارتباطی با /ن ان داد که موفایت

زیرا برخی از  ؛تمایلات بازگ ت مهاوران نداشره است

مهاوران حری بعد از موفایت اقرصادی نیز به مبدأ 

 که ارتباطی مطالعه بیان کرد، مهاورانی. اند  بازگ ره

زگ ت کمی تمایلات با اند، ماصد داشره ۀقوی با وامع

 که، مهاورانی که دارای ارتباطات درحالی ؛اند  داشره

بازگ ت  به تمای  بی رری اند،  بوده یبی رر ای  فرامنطاه

مدلی را مدلی ( 2222)2داسرمن ج جایس  .اند  داشره

اند که مهاهیم ترویحات مصرفی مهاوران   دهکر طراحی

 ۀسرمایدر مبدأ، قدرت خرید در ماصد ج انباشت 

ها   بودن مهاورت گذار در موقری  انسانی از عوام  تأثیر

این است  ۀکنند بیانهای مطالعه   یافره. بیان شده است

شده در ماصد ج نیز انباشت  کسبانسانی  ۀسرمایکه 

مدت زمان ماندن مهاوران در ماصد  اقرصادی ۀسرمای

 . )Dustman, 2001: 246) دهد  یتأثیر قرار م تحترا 

تر،   تر ج بات ربه  کرده تحصی ان این، مهاوربر  علاجه

 ؛اند  شهری داشره س ونت پایدارتری را در مناطق

م عوام  اقرصادی هناش م ۀکنند  بنابراین، مطالعه بیان

تر  در ماندگاری بی رر ج نیز انطباق بهرر ج سریع

اشاره ( 2222)دهاس ج فوکما  ۀمطالع. مهاوران است

ج تمایلات برگ ت کند که مهاورت برگ ری   می

ج  ج ماصد ها در مبدأ مهاورت، فرصتۀ اجلیهای   انییزه به

. های مهاور مرتبط است های خاص گرجه  جیژگی

خود  ۀدر مطالع( 2222)همچنین، دهاس ج هم اران 

( همانندشدن)دریافرند که ادغا  فرهنیی ج اورماعی 

به ادغا  اقرصادی ج ساخراری ارتباط بی رری با  نسبت

نیز ( 2224)کارلینگ ج پررسن . تمایلات بازگ ت دارد

عواملی مانند همانندشدن  جرجدکنند که بعد از   می بیان

اورماعی مانند جاعیت  -فرهنیی، عوام  اقرصادی

تری را از تمایلات  دقیقشغلی ج درآمد، تبیین بهرر ج 

( 2222) 2               ا گ ر ج اسررانگ. دهند  برگ ت ارائه می

                                                      
1. Dustmann. Ch and Weiss.Y 
2. Ager. A and Starng. A 

 ای زمینه-متغیرهای جمعیتی
 انطباق

(اجتماعی و محیطی)  
 ماندگاری مهاجران
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ودید را در قالب مههو   ۀدر وامعسازگاری مهاوران  

کند که   این مطالعه بیان می. اند  بررسی کرده 2ادغا  

اشرغا ، تحصیلات، مس ن ج بهداشت تنها ابزارهایی 

کنند ج   شدن کم  می منطبقهسرند که به افراد برای 

ن انیر اصلی انطباق ج ادغا   عنوان بهها را  توان آن  نمی

کننده در   اما نا ی تعیین کرد؛ودید معرفی  ۀوامعدر 

. ماصد دارند ۀوامعسازگاری مهاوران ج پناهندگان در 

کند که خود   بر این، تحصیلات به افراد کم  می علاجه

 . کنندرا با طباات بالاتر اورماعی منطبق 

به مهاهیمی ( 2224) 4ج من یوار 3، گورینا2آقاوانیان   
ج رجابط  2، ظرفیت شهری2همچون الحاق اقرصادی

. عنوان عواملی در برگ ت اشاره دارند بهاورماعی 
چارچوب مههومی مورداسرهاده در این مطالعه سه 
فاکرور ج عام  پیوسریی مهاوران با ماصد را درنظر 

پیوسریی اقرصادی، ظرفیت شهری ج رجابط )گیرد   می
ن ان  ها آن ۀمطالع ۀمرغیرنرایج تحلی  چند(. اورماعی

شغ ، درآمد ج رجابط اورماعی با  دهد که، نوع  می
ی مهاوران ها دجسران ج خوی ان در ماصد، برنامه

 .دهد  یبرای برگ ت را ش   م
 

 روش پژوهش

تحلیلی ج  -پژجهش حاار به لحاظ رج ، توصیهی
پیمای ی با اسرهاده از ت نی   ،به لحاظ اورا

 ۀوامع .یافره ان ا  گرفره است ساخت ۀپرس نام
نهر نیرجی کاری است که از  23222 ،آماری مطالعه

صنعری پارس ونوبی  ۀمناطق مارل، ک ور به حوز
ها  پررجشیمی/ اند ج در ی ی از فازها  دهکرمهاورت 

درصد از این  22م غو  فعالیت هسرند ج حدجد 

با اسرهاده . در شهرسران کنیان س ونت دارد ومعیت
کوکران، ح م نمونه  از رج  پی نهادی لین ج فرمو 

                                                      
1. Integration 
2. Agadjanian.V 
3. Gorina.E 
4. Menjivar.C 
5. Economic Incorporation 
6. Civil Inclusion 

 24که   ازآن ایی. دشنهر است، محاسبه  224که شام  
درصد نیز در  32درصد نیرجی کار منطاه در فازها ج 

نهر نمونه  422کنند، تعداد   ها فعالیت می  پررجشیمی
ها اخرصاص   نهر نیز به پررجشیمی 244به فازها ج 

ها، از رج    انرااب نمونه برای رج ؛ ازاینیافت
مرناسب با ح م اسرهاده شده ای   گیری طباه نمونه
های   بر پرسش علاجه مورداسرهاده، ۀدر پرس نام. است

. ماندگاری ج انطباق است ،شناخری مهاهیم  ومعیت
ج ت ربی تحایق در  نظری ۀپی ینمهاهیم با تووه به 

هایی   بنابراین از گویه ؛پرس نامه گن انده شده است
مطالعات قبلی ها در  اسرهاده شده است که اعربار آن

علاجه بر این . مورد آزمون قرار گرفره ج تأیید شده است
سعی شده است اعربار ج رجایی پرس نامه در دج 

ج نیز آلهای  2مرحله، با اسرهاده از رجایی محروایی

 . دشوآزمون بررسی ج ارزیابی  پیشکرجنباخ در 
 

 هامتغیرتعریف مفهومی و عملیاتی 

 پایداری و ماندگاری مهاجران

ودید، عنوان  ۀوامعماندگاری ج پایداری مهاوران در   

طور که  همان. حاار است ۀمطالعجابسره در  مرغیر

این مههو  به سه صورت  دهد،  ن ان می 2 ودج 

 ۀنمونسن ش شده است که توزیع ج درصد فراجانی 

 مرغیر براساس. استده شموردنظر در آن م اص 

 ومعیتدرصد از  22سا  آینده،  2قصد ماندن تا 

نمونه، خواهان ماندن در شهرسران کنیان در 

 22بوده ج در مااب  ( سا  آینده 2تا )  مدت کوتاه

ی ی دییر . اند در این منطاه ناواهند ماند  درصد گهره

بازن سریی  های جابسره قصد ماندن تا زمانمرغیراز 

درصد از پاسایویان  42نرایج حدجد  براساساست که 

                                                      
به این موضوع اشاره دارد که آیا ( content validity)روایی محتوایی .0
صورت منطقی و مناسب مفهوم موردنظر  های ابزار موردنظر به  ها و گویه  الؤس

ن اها از متخصص  در این مطالعه پس از طراحی گویه. گیرند  را اندازه می
های مورد استفاده در مفاهیم   ارزیابی شفافیت و مناسبت گویه برایموردنظر 
شده بر این اساس، ابزار موردنظر ساخته  د و با توجه به نمرات کسبشاستفاده 

 .آزمون نیز مورد ارزیابی قرار گرفت و در پیش
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صنعری  ۀمنطاقصد دارند تا زمان بازن سریی در این 

درصد قصدی برای ماندن تا زمان  22بمانند ج 

قصد ماندن تا آخر عمر نیز . موردنظر در منطاه ندارند

در . دییری از ماندگاری ج پایداری مهاوران است ۀملله

 این خصوص از پاسایویان پرسیده شده است که قصد

برای ماندن تا آخر عمر در این منطاه چیست؟  ها آن

درصد  2222تنها  ،دهد  که ودج  ن ان می طور همان

ها ماندن تا آخر عمر در  آن ۀبرناماند که   اظهار کرده

ای برای   درصد برنامه 22این منطاه است ج البره 

 . در این منطاه ندارند( تا آخر عمر)ماندن همی یی 
 

  بلندمدتو  مدت میان، مدت کوتاهصنعتی پارس جنوبی در  منطقۀتوزیع قصد ماندگاری مهاجران در : 2جدول 

 درصد فراجانی فراجانی مادار مرغیر

 (سا  آینده 2تا ) مدت کوتاهقصد ماندن در 
 بلی

 خیر

422 

224 

2422 

2222 

 (زمان بازن سریی تا) مدت میانقصد ماندن در 
 بلی

 خیر

224 

322 

4222 

2222 

 (تا آخر عمر) بلندمدتقصد ماندن در 
 بلی

 خیر

22 

222 

2222 

2222 
   2422،نیارندگان: مأخذ                   

 

 2انطباق اجتماعی و فرهنگی

فرایندی که از طریق آن ی  فرد یا  عنوان بهانطباق 

ی  گرجه رفرار خود را برای هماهنیی با محیط 

ک  تنظیم  ۀوامعهای دییر یا   اورماعی، یعنی گرجه

به نا  ؛ 2: 2222 2تئودجرسون)کند، تعری، شده است   می

تواند                          عموما  انطباق مهاوران می. (2322از محمودیان، 

که در میان  شود  تعری،فرایندی از تغییر  عنوان به

 3اورماعیزمینۀ ها یا افراد، پاسخ به تااااهای  گرجه

 ؛)Ward & Kennedy, 1993:226( دشو   تعری، می

 عنوان بهتواند   اورماعی می-انطباق فرهنییرج  ازاین

های اورماعی   ودید، تماسوامعۀ سازگاری ج انطباق با 

با شهرجندان بومی، م ارکت در نهادهای اورماعی 

 در(. Snel et al, 2006:290( شودمیزبان تعری،  ۀوامع

ی مارل، انطباق ها سن ش ونبه برایمطالعه این 

 هم اران ج  ابعاد موردنظر بری ازاورماعی ج فرهنیی، 

                                                      
سال دیگر در این منطقه خواهید  0از مهاجران پرسیده شده است، آیا تا . 2

 ؟ماند یا خیر
2. Theodorson 
3. Social context 

 

شاخص موردنظر با تووه . اسرهاده شده است( 2222)

ج اریب آلهای کرجنباخ ن امراصصبه نظرات 

 22بود، در  2222آزمون که برابر با  پیشآمده در  دست هب

که انطباق محیطی از عوام     آن ایی از .دشگویه نهایی 

کننده در تمایلات ج گرای ات افراد برای ماندن یا   تعیین

مههومی ودید در کنار  عنوان بهتر  منطاه است، 

منظور  به. انطباق اورماعی مورد اسرهاده قرار گرفت

طبیعی که برواند  -تعیین ابعاد مههو  انطباق محیطی

                                                کلی ت مههو  موردنظر را دربرگیرد، پس از م ورت با 

مهاورت ج نیز با تووه به مطالعات  ۀحوزمراصصان 

مهاهیم انطباق ج نیز کمبودهای آن  ۀحوزشده در  ان ا 

 .دشسن ش آن انرااب  برایهایی   زمینه، گویه  در این

مناسب، نرایج تحلی  ( 2222)اریب رجایی بر  علاجه

 .عاملی نیز بیانیر مناسبت مههو  انطباق محیطی است
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 نتایج تحلیل عاملی و روایی مفهوم انطباق محیطی و اجتماعی  :1جدول  
 ها آماره بارعاملی ها گویه

   انطباق محیطی

 KMO=0.690 2222 .پسند  منطاه را می در ک  آب ج هوا ج جاعیت طبیعی .2
Bartlett,s 

Test=438.8 

Sig=0.000 
Alpha=0.75 

 2222 .ی خود را در این منطاه سپری ن نمها کنم مرخصی سعی می .2

 2222 .دانم نیازهای خود میرا منطبق با ( العاده فوقهای آموزشی  مدرسه، دان یاه، دجره) ام انات آموزشی ج تهریحی .3

   انطباق اورماعی ج فرهنیی

 /قومی همگونه که در کنار  از شرکت در مراسم مذهبی ج ملی در کنار دجسران ج مرد  این منطاه نیز همان.2

 .بر  هایم هسرم، لذت می هم هری
2222 KMO=0.75 

Bartlett,s 

Test=359.6 

Sig=0.000 
Alpha=0.26 

 2222 .شرکت کنم ،شود  های اورماعی که در این منطاه برگزار می ها ج برنامه بی رر در مراسمکنم  سعی می.2

 2222 .هایم در آن حضور دارند هم هری/قومی همهایی شرکت کنم که  دهم در برنامه ترویح می.3

هم هری خود  مطرح کنم نه با دجسرانی که بومی این /قومی همج م  لاتم را فاط با   ئمسادهم  ترویح می 4

 .های دییر هسرند از قومیت یامنطاه 
2222  

  2224 .کنم ها احساس راحری می زیرا با آن ؛هایم هسرند هم هری/قومی بی رر دجسرانم هم .2

  2224 .کنم یم، اسرهاده میها هم هری/قومی از هر فرصری برای دجرهی خانوادگی با هم. 2

  2222 خرسند هسرم ،های دییر ارتباط دار  از این ه با افرادی با قومیت .2

  2222 .باش است ها برایم لذت داشرن دجسرانی از این منطاه ج ارتباط نزدی  با آن .2

  2222 .های عمومی در این منطاه ندار  ها ج مراسم تمایلی به شرکت در برنامه       عموما  .2

  2222 .ارتباط نداشره باشم ،های دییری که در این منطاه هسرند  دهم با قومیت   ترویح می .22

 2422نیارندگان، : مأخذ     
 

 های پژوهش یافته

 های نمونه   یویژگ

های مرغیرتووه به  های نمونه با  جیژگی، 3 ودج  در   

. استی م اص شده ومعیراورماعی ج  -اقرصادی

دهد بی ررین درصد پاسایویان مربوط   نرایج ن ان می

مح  . درصد است 3222ساله با  32-34به گرجه سنی 

 درصد از مهاوران22که  ستا پاسایویان،بیانیر آن دلتو

درصد نیز در مناطق رجسرایی  32مناطق شهری ج  در

جاعیت زناشویی پاسایویان ن ان داد . اند  مرولد شده

د از نمونه دارای همسر ج نزدی  به درص 22که حدجد 

ترتیبات زندگی مهاوران . درصد نیز م رد هسرند 22

درصد از نمونه با  2222نیرجی کار ن ان داد که 

درصد  2223همسران ان در منطاه س ونت دارند ج 

اند که همسران ان در مبدأ   دهکردییر نیز اظهار 

ان ج س ونت دارند ج مابای هم م رد بودند که با دجسر

پاسایویان  میزان تحصیلات.کنند هم اران زندگی می

تر، کاردانی ج کارشناسی ج   ج پایین  دیپلمۀ در سه طبا

. بندی شده است  نیز کارشناسی ارشد ج دکرری، طباه

 22کند که حدجد   ها نیز بیان می توزیع درصدی آن

درصد از مهاوران نیرجی کار دارای تحصیلات کاردانی 

درصد کارشناسی ارشد ج دکرری ج  32ج کارشناسی، 

تر   درصد نیز دارای تحصیلات دیپلم ج پایین 2222

پاسایویان  ( حاوق)میزان درآمد ماهیانه . هسرند

میلیون  2-3درصد از پاسایویان  32ن ان داد که 

 3-2درصد نیز دارای درآمدی بین  33تومان داشره ج 

یرجی همچنین مابای مهاوران ن. تومان دارند میلیون

 . میلیون تومان دارند 2کار نیز درآمدی بالاتر از 
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 32جاعیت شغلی پاسایویان بیانیر این است که 

 22درصد از مهاوران نیرجی کار رسمی هسرند ج 

 ج رجند  درصد نیز وزء نیرجهای پیمان اری به شمار می

. نیرجهای قرارداد مسرایم هسرند ،درصد از نمونه 43

، از مزایای نیرجهای رسمی در این گرجه از نیرجی کار

ا از ما ؛ارتباط با مرخصی ج پادا  برخوردار نیسرند

های پیمان اری   نیرج بالاتر از امنیت شغلی به مراتب

پاسایویان در منطاه ن ان  حضور ۀسابا .برخوردارند

 درصد از نمونه، مهاورانی را شام  42دهد حدجد   می

 این منطاه حضورکه مدت زمانی طولانی در  شود   می

مبدأ مهاوران نیرجی کار با تووه به سطح . دارند

درصد  23های ک ور  ن ان داد که  یافریی اسران توسعه

های   نمونه از اسران ومعیتاز مهاوران نیرجی کار در 

 22برخوردار ج  نیمههای  ندرصد از اسرا 22برخوردار، 

 .هسرندهای محرج   ندرصد نیز از اسرا
 

 

 

 مورد بررسینمونۀ ای  ی و زمینهجمعیت های ویژگی :9دولج

 فراجانی درصد تعداد مرغیر درصد فراجانی تعداد مرغیر

 *سن

 سا  32کمرر از 

 سا  34-32

 سا  32-32

 سا  22-42

 

222 

224 

232 

242 

 

2222 

3222 

2222 

2222 

 جاعیت س ونت

 با همسر

 مبدأهمسر در 

 م رد

 

322 

232 

222 

 

2222 

2223 

2222 

 تحصیلات

 تر پاییندیپلم ج 

 کاردانی ج کارشناسی

 ارشد ج دکرری

 

222 

332 

224 

 

2222 

2222 

2222 

 أمبدیافریی اسران  توسعهجاعیت 

 محرج 

 برخوردار نیمه

 برخوردار

 

234 

222 

342 

 

2222 

2222 

23 

 **درآمد

 میلیون 3-2

 میلیون 2-3

 میلیون 2بالاتر از 

 

222 

223 

224 

 

3422 

3222 

3222 

 ***حضور ۀسابا

 سا  2کمرر از 

 سا  22-2

 سا  22بالاتر از 

 

223 

222 

242 

 

2222 

3322 

3224 

 دلمح  تو

 شهر

 رجسرا

 

442 

224 

 

2222 

3223 

 جاعیت شغلی

 رسمی

 پیمان اری

 قرارداد مسرایم

 

224 

222 

223 

 

3222 

2222 

4323 

 جاعیت زناشویی

 م رد

       مراه  

 

242 

223 

 

2222 

2224 

   

 .میلیون تومان است 2ج222میانیین درآمد نمونه .  **سا  است 34میانیین سنی نمونه *         
 2یارندگانن :مأخذ .سا  است 222مورد مطالعه  ۀنمونحضور در منطاه برای  ۀسابامیانیین ***          
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های انطباق محیطی ج اورماعی، مرغیر، 4در ودج     

مدت اقامت، تحصیلات ج مح  کار در  طو سن، 

جابسره  مرغیرهای اثرگذار بر مرغیرعنوان  بهمنطاه 

 ۀدجریعنی قصد ماندن مهاوران در منطاه در سه 

دهد که   نرایج مطالعه ن ان می. زمانی ارائه شده است

محیط طبیعی ج قصد ماندن در  -رابطه انطباق فرد

معنادار است ج  مدت طولانی، مدت میان، مدت اهکوت

هر چه میزان انطباق مهاوران با جاعیت اکولوژی  ج 

ام انات منطاه بالاتر باشد، ماندن آنان نیز افزایش 

درصد از افرادی که سازگاری بالاتری با  22. یابد  می

. سا  آینده خواهند ماند 2تا  ،محیط طبیعی دارند

که انطباق  ید از افراددرص 42همچنین، بیش از 

ی اکولوژی  منطاه ها مروسط ج بالایی با جیژگی

 ۀمنطادارند، قصد دارند تا زمان بازن سریی در 

 . صنعری بمانند

 مدت طولانی، مدت میانانطباق اورماعی با ماندن در 

 مدت کوتاهکه با ماندن در  درحالی ؛معنادار دارد ارتباط

یعنی بین افراد با سطوح  ؛دار نیست  رابطه معنی

تووهی به لحاظ قصد  قاب مارل، انطباق، تهاجتی 

سا  آینده نیست ج الیوی خاصی را ن ان  2ماندن تا 

دهد، افرادی   میانیین زمان ماندن ن ان می. دهد  نمی

که انطباق بالایی با محیط اورماعی منطاه دارند، به 

دی که افرا در حالی ؛مانند  سا  می 22طور مروسط 

 ۀرابط. سا  خواهند ماند 2که انطباق پایین دارند، 

 مدت میانانطباق اورماعی با منطاه ج ماندگاری 

درصد از افرادی که انطباق  24بیانیر این است که 

مانند ج در مااب    بالایی دارند، تا زمان بازن سریی می

قصد  ،درصد از افرادی که انطباق پایین دارند 32

 22همچنین، . ماندن تا زمان بازن سریی را دارند

درصد از افراد با انطباق اورماعی بالا قصد دارند تا 

سن با  مرغیر. صنعری بمانند ۀمنطاپایان عمر در 

 مدت میان( تا پنج سالیی) مدت کوتاهقصد ماندن در 

 ۀرابط( تا پایان عمر) بلندمدتج ( تا بازن سریی)

ها بیانیر این است که همراه با   هیافر. معنادار دارد

افزایش سن، تمای  به ماندن در منطاه، هر چند با 

 . یابد  یشیب ملایم افزایش م

پارس ونوبی ارتباط  ۀمنطاطو  مدت اقامت در 

 ؛دارد مدت میانج  مدت کوتاهمعناداری با قصد ماندن 

 22. دهد  که ماندن تا پایان عمر را ن ان نمی در حالی

حضور در  ۀسال 22-2 ۀسابامهاورانی که درصد از 

سا  آینده در این  2منطاه را دارند، تمای  دارند تا 

سا   22رسد حضور بالاتر از   نظر می به. منطاه بمانند

به دلایلی مانند دجری از خانواده ج آشنایان ج نیز 

                            های کار در مدت زمانی نسبرا    شرایط ج ساری  متح

توان  یسا  را م 2کمرر از طولانی است ج نیز حضور 

عادت به شرایط ج آب ج هوای منطاه دانست  عد به 

که کاهش تمای  برای ماندن این دج گرجه از مهاوران 

همچنین، مهاورانی که طو  مدت . دشو  را مووب می

 اقامت بی رری در منطاه دارند، تمای  بی رری نیز

امت رسد اق  نظر می به.برای ماندن تا بازن سریی دارند

بی رر مهاوران، انطباق بی رر ج درنری ه تمای  

گرجه از مهاوران به  بی رر برای ماندن را برای این

 . همراه دارد

 مدت طولانی، مدت میانتحصیلات با ماندگاری  مرغیر

 ۀرابط. معنادار دارد ۀرابطج میانیین زمان ماندن 

بیانیر ماندگاری  مدت میانتحصیلات ج ماندگاری 

که کاردانی یا کارشناسی هسرند   است  اورانیبالاتر مه

تر   ج از طرفی مهاوران با تحصیلات دیپلم ج پایین

. تمای  کمرری برای ماندن تا زمان بازن سریی دارند

شغلی ج نیز حاوق ج  ۀمرتببودن  پایینرسد   به نظر می

دسرمزد این گرجه از افراد که ارتباط بالایی با سطح 

در رابطه با . باشد کننده تعیینتحصیلات نیز دارد، 

تحصیلات بیانیر این  مرغیر، مدت طولانیماندگاری 

درصد بی رری از مهاورانی که سطح که  است

ها کاردانی ج کارشناسی است، قصد  تحصیلات آن

در این  .(درصد 22)بمانند دارند تا آخر عمر در منطاه 
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میزان تمای  افراد با تحصیلات کارشناسی ارشد ج 

درصد از این  22 که طوری به ؛ی بسیار پایین استدکرر

، رسد میبه نظر . افراد قصدی برای ماندن دائمی ندارند

کمبود ام انات آموزشی ج نیز جاعیت اکولوژی ی منطاه 

 که دارای د، مهاورانیشو مووب میآلودگی بالای آن ج 

تحصیلات ج البره درآمد بالایی هسرند، بعد از 

بازن سریی مناطق دییری را برای مهاورت انرااب 

علاجه بر این، تمای  به ماندن . گردند  یا به مبدأ بازکرده 

شاغ     ها  سا  آینده برای افرادی که در پررجشیمی 2در 

هسرند، نسبت به افراد شاغ  در فازهای مارل،، بالاتر 

 . است
 

 

 های مورد مطالعه و ماندگاری مهاجران در منطقهمتغیررتباط : 0جدول 
 ی زمانیها قصد ماندن در منطاه در بازده 
 (تا آخر عمر) بلندمدت (تا بازن سریی) مدت میان (سا  آینده 2تا ) مدت کوتاه 

 تعداد )%( بلی تعداد )%( بلی تعداد )%( بلی

 کم           انطباق   طبیعی                     
 مروسط
 بالا

2222 
2223 
2223 

222 
222 
223 

3322 
4222 
4222 

222 
222 
222 

2 
222 
2323 

222 
222 
223 

 **Chi-Square=39.17 آزمون آماری
Cramer,s V=0.345** 

Chi-Square=11.54** 
Cramer,s V=0.235 ** 

Chi-Square=12.3* 
Cramer,s V=0101*. 

 کم          انطباق اورماعی                      
 مروسط
 بالا

2323 
2222 
2222 

222 
222 
222 

3222 
32 
2423 

224 
222 
222 

322 
2222 
2422 

222 
222 
222 

 Chi-Square=2.86ns آزمون آماری
Cramer,s V=0.037ns 

Chi-Square=14.14** 
Cramer,s V=0.222** 

Chi-Square=16.8* 
Cramer,s V=0161*. 

 سا  32سن                        کمرر از 
 سا  34-32
 سا  32-32
 سا  22-42

2222 
2222 
2222 
2322 

222 
224 
232 
242 

2224 
2222 
2222 
2223 

222 
224 
233 
242 

2224 
422 
224 
422 

222 
224 
232 
242 

 Cramer,s V=0.149 ** Cramer,s V=0.222* * Cramer,sV=0.346 آزمون آماری

 سا  2-2طو  مدت اقامت                
 سا  22-2
 سا  22بالاتر از 

2222 
2224 
2222 

223 
222 
242 

2223 
3222 
2422 

223 
222 
242 

2322 
2222 
222 

223 
222 
242 

 Cramer,sV=0.222** Cramer,sV=0.422** Cramer,sV=0.086ns آزمون آماری

 تر  تحصیلات                 دیپلم ج پایین
 کاردانی ج کارشناسی
 کارشناسی ارشد ج دکرری

2222 
2422 
2422 

121 
339 
194 

32.2 
44.5 
41 

121 
337 
183 

222 
2422 
222 

222 
332 
224 

 ** Cramer,sV=0.004ns Cramer,sV=0.222* Cramer,sV=0.276 آزمون آماری
 کار                               فاز مح 

 پررجشیمی
72 

79.9 
410 
244 

33.3 
54.7 

410 
244 

22 
2 

422 
23 

 *phi=0.122 ** Phi=0.222** Phi=0.107 آزمون آماری

 2422، نیارندگان: مأخذ        
 

 همتغیرنتایج تحلیل چند 
گذاری انطباق اورماعی ج طبیعی   اثر ،2 در ودج 

ای بر احرما  ماندگاری   زمینه -یومعیرهای مرغیرج 
ج  مدت میان، مدت کوتاهزمانی دجرۀ مهاوران در سه 

این اثرگذاری در دج . ارائه شده است مدت طولانی
آنچه . زمانی ارزیابی شده است ۀدجرمد  برای هر 

 یاسرثنابه )م اص است اثرگذاری انطباق اورماعی 
ج طبیعی حری پس از کنرر  توسط ( ساله2 ماندگاری

 ۀن رای ماندگار است ج  ی ج زمینهومعیرهای مرغیر
قدرت  ای زمینه -یومعیر هایمرغیر با جرجد این ه دییر
      ِزمانی دجرۀ جابسره در هر سه  مرغیرکنندگی  تبیین

. کند تووهی را ت ربه می قاب مورد مطالعه افزایش 
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انطباق بالای مهاوران با محیط طبیعی بیانیر این  
افرادی که انطباق سطح برابر بی رر از  2است که 

. مانند  پایین با جاعیت اکولوژی  منطاه دارند، می
 مرغیرجالد بیانیر این است که آمارۀ ها ج   نسبت بات

داری بر احرما  ماندن افراد  معنیانطباق اورماعی اثر 
سطوح مارل، انطباق طبیعی . سا  آینده ندارد 2در 

انطباق بیانیر احرما  ماندن بالای افرادی است که 
بر این . بالایی با محیط طبیعی ج اکولوژی  خود دارند

اساس، احرما  ماندن افرادی که انطباق بالایی با 
برابر بی رر از  2 ،جاعیت اکولوژی  منطاه دارند
های مرغیراز میان . افرادی است که انطباق پایین دارند

سن بیانیر این است که  مرغیرای،   زمینه -یومعیر
ساله  32-32ن افرادی که در گرجه سنی احرما  ماند

برابر بی رر از افرادی است که در گرجه  22 ،هسرند
افرادی که  همچنین. سا  قرار دارند 32سنی کمرر از 

تحصیلات کاردانی یا کارشناسی دارند، با احرما  
در ماایسه با افرادی که تحصیلات ( برابر 2)بی رری 

منطاۀ سا  آینده در  2تر است، تا   ها دیپلم ج پایین آن
جاعیت شغلی . صنعری پارس ونوبی خواهند ماند

 مدت کوتاهاحرما  ماندگاری  کند،  مهاوران بیان می
شرکت هسرند، /مهاورانی که قرارداد مسرایم با فاز

 2که نیرجی پیمان اری هسرند،  هایی برابر ج آن 22
مت طو  مدت اقا. برابر بی رر از افراد رسمی است

دهد، افرادی   صنعری ن ان میمنطاۀ مهاوران در این 
برابر بی رر  22سا  در منطاه هسرند،  22که بیش از 

سا  هسرند، تا زمان بازن سریی  2-2از افرادی که 
احرما  ماندگاری افراد تا زمان . خواهند ماند

دهد، احرما    ن ان می مدت میانبازن سریی یعنی 
نطباق محیطی ج نیز اورماعی ماندگاری افرادی که از ا

بالایی برخوردار هسرند، در ماایسه با افرادی که 
های مرغیراز میان . انطباق پایینی دارند، بی رر است

سن بیانیر این است که  مرغیرای،   زمینه -یومعیر
ساله  32-32احرما  ماندن افرادی که در گرجه سنی 

جه برابر بی رر از افرادی است که در گر 2 ،هسرند

همچنین افرادی که . سا  قرار دارند 32سنی کمرر از 
تحصیلات کاردانی یا کارشناسی دارند، با احرما  

در ماایسه با افرادی که تحصیلات ( برابر 4)بی رری 
تر است، تا زمان بازن سریی در   ها دیپلم ج پایین آن

جاعیت شغلی مهاوران . صنعری خواهند ماندمنطاۀ 
مهاورانی  مدت میانا  ماندگاری کند، احرم  بیان می

برابر ج  2شرکت هسرند، /که قرارداد مسرایم با فاز
برابر بی رر از  4هایی که نیرجی پیمان اری هسرند،  آن

مدت اقامت مهاوران در منطاه  طو . افراد رسمی است
سا  در منطاه  22که بیش از   دهد، افرادی ن ان می
سا  هسرند،  2-2برابر بی رر از افرادی که  4هسرند، 

 . تا زمان بازن سریی خواهند ماند
، (بلندمدت)احرما  ماندگاری افراد تا آخر عمر 

که   که احرما  ماندگاری افرادی  است  بیانیر این
انطباق محیطی ج اورماعی بالایی در ماایسه با افرادی 

های مرغیراز میان . د، بالاتر استکه انطباق پایینی دارن
سن بیانیر این است که  مرغیرای،   زمینه -یومعیر

ساله  32-32احرما  ماندن افرادی که در گرجه سنی 
برابر بی رر از افرادی است که در گرجه  22 ،هسرند

همچنین افرادی که . سا  قرار دارند 32سنی کمرر از 
احرما   کاردانی یا کارشناسی دارند، با تحصیلات
در ماایسه با افرادی که تحصیلات ( برابر 2)بی رری 

  تر است، تا پایان عمر در این  ها دیپلم ج پایین آن
جاعیت شغلی مهاوران  .صنعری خواهند ماندمنطاۀ 

مهاورانی  مدت طولانیکند، احرما  ماندگاری   می بیان
برابر ج  4شرکت هسرند، /مسرایم با فاز که قرارداد

برابر بی رر از  2ه نیرجی پیمان اری هسرند، هایی ک آن
طو  مدت اقامت مهاوران در . افراد رسمی است

 22دهد، افرادی که بیش از   شهرسران کنیان ن ان می
-2برابر بی رر از افرادی که  2سا  در منطاه هسرند، 

با تووه به  .تا پایان عمر خواهند ماندسا  هسرند،  2
مدت، مهاورانی که   کوتاهنرایج ودج ، در ماندگاری 

انطباق بالایی با محیط طبیعی دارند ج همچنین به 
ساله قرار دارند ج دارای  32-32لحاظ سنی در گرجه 
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تحصیلات کاردانی یا کارشناسی، جاعیت شغلی قرارداد 

صنعری ج در منطاۀ سا  در  22مسرایم، بیش از 
 در. هسرند، بی رر است پررجشیمی م غو  کار

 42-22، افرادی که در گرجه سنی مدت میانماندگاری 
در  ؛ اماساله قرار دارند، بی رر در منطاه خواهند ماند

یعنی تا پایان عمر، افرادی که  مدت طولانیماندگاری 
محیط طبیعی ج اورماعی دارند، زمینۀ انطباق بالایی در 

تر هسرند ج عوام  محیطی ج اورماعی اثر   ماندگار
 . افراد دارند مدت ولانیطبی رری در ماندگاری 

 

 

 / نتایج تحلیل رگرسیون لوجستیک دو وجهی از تأثیر انطباق اجتماعی و محیطی بدون: 0جدول 

 مدت و بلندمدت مهاجران  مدت، میان ای بر احتمال ماندگاری کوتاه زمینه -یجمعیتهای متغیربا کنترل 
 سا  آینده 2احرما  ماندگاری تا  

 (مدت کوتاه)

 احرما  ماندگاری تا بازن سریی

 (مدت میان)

 احرما  ماندگاری تا آخر عمر

 (بلندمدت)

2مد  2مد   2مد   2مد   2مد   2مد    

   ۀآمار

 جالد

 نسبت

ها بات    

   ۀآمار

 جالد

 نسبت

ها بات    

   ۀآمار

 جالد

 نسبت

ها بات    

   ۀآمار

 جالد

 نسبت

ها بات    

   ۀآمار

 جالد

 نسبت

ها بات    

   ۀآمار

 جالد

 نسبت

ها بات    

 کم                          محیط طبیعی     -انطباق فرد

 مروسط

 بالا

 
11.3 

8.2 

® 

0.338** 

2.82** 

 

5.3 

19.06 

® 

0.389* 

6.5** 

 

3.09 

5.31 

® 

0.959* 

1.41* 

 

3.02 

5.4 

® 

0.949* 

1.13** 

 

12.3 

16.8 

® 

3.2** 

7.6** 

 

7.8 

11.3 

® 

1.1* 

4.7* 

 کم                    محیط اورماعی  -انطباق فرد

 مروسط

 بالا

 
0.037 

0.285 

® 

1.06ns 

1.17ns 

 

2.05 

1.46 

® 

0.570ns 

1.58ns 

 

12.2 

8.2 

® 

1.4* 

1.5** 

 

4.2 

4.5 

® 

0.536** 

1.6** 

 

16.9 

20.8 

® 

2.09** 

5.7** 

 

0.226 

9.9 

® 

0.883ns 

5.02** 

 سا  32کمرر از           سن             

 سا  34-32

 سا  32-32

 سا  22-42

   

4.06 

9.8 

7.04 

® 

0.455* 

11.23* 

6.45** 

 

   

27.2 

38.5 

24.7 

® 

0.061** 

8.4** 

9.01 

   

5.8 

8.3 

17.8 

® 

3.9** 

4.1** 

9.6** 

 

سطح تحصیلات                  دیپلم ج 

 پایین تر

 کاردانی ج کارشناسی

 کارشناسی ارشد ج دکرری

   

3.86 

2.35 

® 

2.24* 

0.616* 

   

10.9 

0.46 

® 

3.7** 

0.660ns 

   

10.3 

3.2 

® 

8.4** 

0.667* 

 

جاعیت شغلی              رسمی                                       

پیمان اری                                

 قراردادمسرایم                                    

   

27.4 

31.8 

® 

9.3** 

11.4** 

   

7.5 

11.3 

® 

3.8** 

4.8* 

   

4.3 

9.1 

® 

1.07* 

3.5** 

 سا                           2-2طو  مدت اقامت        

 سا  22-2

 سا  22بالاتر از 

   

11.5 

33.9 

® 

4.5* 

11.9** 

 

   

44.27 

11.07 

® 

2.6** 

4.4** 

   

4.3 

7.11 

® 

1.04* 

2.1* 

 مح  کار                         فاز                         

 پررجشیمی

   

5.4 

® 

1.1* 
   

3.57 

® 

0.612* 
   

0.236 

® 

0.970ns 

B Constant 1.97** 2.67** 0.840** 3.57** 1.02** 3.29** 

Correct predicted (%) 24 2222 2222 22 2223 2222 

Pseudo R2(%) 21.5 47.1 2222 2222 23.6 50.5 

 .درصد 22222معنادار در سطح ***، 222معنادار در سطح **درصد،  2222معنادار در سطح * گرجه مروع،  ®: ن ره

 2422نیارندگان، : مأخذ
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 نتیجه 

شهرسران کنیان  یج ونس ینساخرار ستغییرات 

است که  نیاۀ کنند انیب 2322-2322دجرۀ در 

 راتییتغعام   نیتر شدن مهم یصنعر  یدل به مهاورت

گیری  ش  ج زمینه را برای  شده است  ادیا یومعیر

با  سهیدر مااکه کرده خاصی فراهم  یمهاورت یالیو

این . مرهاجت است یمعمو  در مهاورت داخل یالیوها

ای این وریان  دههتوان در دجا  بیش از دج  میتهاجت را 

( ساله 22-42)مهاورتی ج میانیین سنی مهاوران 
مهاور به شهرسران،  ومعیتجرجد این ح م از . برشمرد

تووهی را ش    قاب ی اورماعی ج فرهنیی ها والش

داده که اهمیت بالایی در مطالعه ج پژجهش برخوردار 

را به  توان آن اما چالش ودی این منطاه که میاست؛ 

معدنی تعمیم داد، پایداری  -صنعری اکثریت مناطق

ه که این مطالعه ب میمههو. ی این مناطق استومعیر

دنبا  آن است، بررسی ج پژجهش در ارتباط با این 

است که جرجد این ح م از نیرجی کار مهاور در مسئله 
به شهرسران ساحلی کنیان ماندگار خواهد بود؟ ج این ه 

 ومعیتازگ ت چه شرایط ج عواملی در ماندگاری یا ب

 مهاوران اثرگذار است؟

نرایج حاص  از جاعیت مهاوران به لحاظ میزان 

 2درصد از مهاوران تا  22که دهد  یماندگاری ن ان م

درصد  22درصد تا زمان بازن سریی ج  42سا  آینده، 

طور ه ب. تا پایان عمر قصد دارند در این منطاه بمانند
در این منطاه میانیین مدت زمان ماندن مهاوران کلی 

ی مطالعه بیانیر این ها یافره .سا  است 2صنعری حدجد 

است که همراه با افزایش سن، تمای  به ماندن، هر چند 

همچنین، مهاورانی که . یابد  با شیب ملایم افزایش می

طو  مدت اقامت بی رری دارند، تمای  بی رری برای 

ان حضور تو  رج می این ؛ ازماندن تا زمان بازن سریی دارند

نری ه تمای   دربی رر مهاوران را با انطباق بی رر ج 

نرایج مطالعه در ارتباط . بالاتر برای ماندن همراه دانست
با طو  مدت اقامت مهاوران ج افزایش تمای  به ماندن 

ج ( 2222) 2، هی (2224) 2با مطالعات کو ج رجیسی ار

 طو  مدت اقامت جزمینۀ در ( 2222) 3سوتلو-هونداگنو

 مدت طولانیودید ج ماندن وامعۀ ناش آن در پذیر  
-ی اورماعیها مهاوران با محیط انطباق .هماوانی دارد

دهد که انطباق با این دج   فرهنیی ج طبیعی ن ان می

ناش ( فرهنیی ج طبیعی -محیط اورماعی)محیط 

مهاوران نیرجی کار  مدت طولانیبسزایی در ماندگاری 

این بدین معناست که افرادی که بی رر ج بهرر با . دارد

صنعری سازگار منطاۀ شرایط اورماعی ج فرهنیی این 

. اند، مدت زمان بی رری را در منطاه خواهد ماند شده
همچنین، مهاورانی که سازگاری بی رری با شرایط 

اند، تمای   داشرهج هوایی این منطاه آب محیطی ج 

ارند زمان بی رری را در این منطاه زندگی کنند که د

تواند   این مطلب است، انطباق محیطی میملید خود 

انطباق در مطالعات نظریۀ عد ودید برای         عنوان ب  به

 . کار گرفره شوده مربوط به مهاورت ب

های مطالعه فرهودی ج هم اران  یافرهاین نرایج با 

 ماراری ،(2322) هم اران ج قدمی ،(2322)
 فر ج هم اران ب ارتیج ( 2324) آبادی ج هم اران مل  

نرایج تحلی  رگرسیونی از  .هماوانی دارد( 2322)

، در بیانیر این است عوام  ملثر بر ماندگاری مهاوران

یعنی تا پایان عمر، افرادی که  مدت طولانیماندگاری 

محیط طبیعی ج اورماعی دارند، زمینۀ انطباق بالایی در 

ج عوام  محیطی ج اورماعی اثرگذاری  تر هسرند  گارماند

های مرغیر.افراد دارد مدت طولانیبی رری در ماندگاری 

ج  اقامت سن، تحصیلات، جاعیت شغلی، طو  مدت

طور معناداری ماندگاری مهاوران را ه مح  کار ب

ها که برای ماندگاری مرغیراین . دهند  تأثیر قرار می تحت

دهند که   اند، ن ان می  معادله شدهزمانی جارد دجرۀ سه 

مدت ج  ساله در کوتاه 32-32ماندگاری افراد در سنین 
مدت بی رر از سایر  ساله در طولانی 42-22ج  مدت میان

                                                      
1. Kuo.H.C.B and Roysircr.G 

2. Hill.J.K 

3. Hondagneu-Sotelo.P 
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موینیهان مطالعۀ بنابراین با نرایج  ؛های سنی است گرجه

که به اثر منهی سن بر ماندگاری ( 2222)ج پاندای 

 ن ان نیز تحصیلات مرغیر. تأکید دارند، مرهاجت است

دارای تحصیلات کاردانی ج  که دهد افرادی  می
به  نسبتکارشناسی هسرند، ماندگاری بی رری 

مهاورانی دارند که دارای تحصیلات کارشناسی ارشد ج 

طو  مدت اقامت بیانیر . تر هسرند  بالاتر ج دیپلم ج پایین

این است، ماندگاری افرادی که مدت حضور آنان در 

زمانی دجرۀ سا  است در هر سه  22منطاه بالاتر از 

این بدین معنی است که ؛ بی رر از دییر افراد است

مدت زمان ماندن بی رر این گرجه از مهاوران با انطباق 

ج بر زمان شده های مارل، همراه   بالاتر در محیط
آمده بر تعام   دست بهنرایج . ماندن اثر گذاشره است

-نظری ج مههومی ماندگاری، انطباق، عوام  اقرصادی

های   های انطباق ج دیدگاه  نظریه براساساورماعی 

هایی مرغیردر کنار . مهاورت تأکید داردحوزۀ اقرصادی 

زمان حضور در منطاه، انطباق  مانند سن، درآمد ج مدت

ترین  ان با محیط اورماعی ج طبیعی از مهممهاور

 .شوند میمهاوران محسوب  ماندگاری در ها کننده تعیین
 است  اینکنندۀ  بیانی معنادار انطباق مهاوران، اثرگذار

حوزۀ تواند در مطالعات  که رجی رد نظری انطباق می

ه کار گرفره شود ج این ام ان را ب همهاورت بی رر ب

ی نظری مطالعات ها دیدگاهتوسعۀ جوود آجرد که به 

شده این را بیان  مطالعۀ ان ا  .کندمهاورت کم  

اشرغا  همراه با  کردن کند که ای اد صنعت ج فراهم می

 عنوان بهتواند، مهاورانی که   تنهایی نمی بهدرآمد بالا 

 ،کنند میمهاور نیرجی کار به مناطق صنعری مهاورت 
همچنین، افرادی که از . کندحهظ  مدت طولانی در

درآمد ج تحصیلات بالایی برخوردار هسرند، تمایلی برای 

 عنوان بهمناطق تنها  نداشره ج به این مدت طولانیماندن 

ج  مالی تأمین از مد تووه دارند ج پسآدر ج کسبمح  

گذاری در مناطق دییر،  اسرالا  اقرصادی ج سرمایه

بایست در   بنابراین می؛ کنند مذکور را تر  میمنطاۀ 
گیری ج تأسیس این مناطق، به محیط به  زمان ش  

لحاظ رفاهی ج تسهیلات   که برواند بهشود ای تووه  گونه

ج نیز ام انات بهداشری ج پزش ی ج نیز آموزشی 

ج نیرجی کاری باشد که از مناطق  ومعیتمرناسب با 

اورماعی ج  -ک ور ج با سطوح فرهنیی  مارل،

، مسائ ی ی دییر از . شوند رهاجتی جارد میاقرصادی م

فرهنیی مهاوران در  ج اهمیت ج ناش انطباق اورماعی

است که این امر برای مهاورانی  مدت طولانیماندگاری 
ها در کنار افراد  بی رر رخ داده که مناز  مس ونی آن

                                                بومی بوده ج بر این اساس ارتباط نسبرا  بالاتری در 

اند که در مناز  سازمانی  داشرهماایسه با مهاورانی 

مهاوران ج افراد  وداکردن بنابراین؛ اند س ونت داشره

ی خاص به کاهش ها دادن آنان در محله س ونتبومی ج 

انطباق اورماعی ان امیده که در برخی مطالعات گذشره 

 مدت طولانیماندگاری  عد نیز به آن اشاره شده است ج 

مس دسلیمان ج ماه هر  مانند مناطای را در مهاوران

هم اران،  فرد ج ؛ب ارتی2322امیری )دنبا  داشره است  هب

رغم این ه در این مطالعه  ، علیدییر از طرفی .(2322

موردنظر ار اعربار بالایی برخوردار پرس نامۀ سعی شده 

ی با کیهی        های کم  رج کردن  نظر همراه به، شود

ها را با تووه به   ها ج محیط بر این ه حوزه علاجهتواند   می

صنعری ج )نوع مهاوران ج نیز مناطق مارل، 

، دقت کندتر م اص   به صورت دقیق( غیرصنعری
شناسایی ج سن ش زمینۀ تدجین پرس نامه را نیز در 

 .ها، هن ارهای مرتبط با فرد ج محیط افزایش دهد ارز 
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https://lib.ui.ac.ir/inventory/1/18413.htm 

راا ؛ گ  آرا؛ خسرو رزاقی؛ عمران اسماعیلی امینمعصومه  ؛حاوبی احمد  ؛موقر رحیمیآفرین  ؛زفرقندی، محمدباقر صابری

 جاعیت مصرف مواد مادر، اعریاد ج خدمات مربوطه در کارگران منطاه صنعری عسلویه، م له ح یم .(2322)وارسیاه 

 .22-22 صهحات، 4شماره  .سا  دجازدهم

https://www.sid.ir/paper/29392/en 

، های کاهش آن در عسلویه ح  ارائه ی  الیوی مههومی برای مسای  ج انحرافات اورماعی ج راه .(2322) فسایی، سهیلا صادقی

 .222-242 صهحات .2شماره  .سا  ههرم .شناسی ایران وامعهم له 

https://www.sid.ir/paper/67416/fa 

تحلی  تأثیر اورماعی توسعه صنعری در منطاه عسلویه، نامه علو   .(2322)دغاغله عای  ؛ فاالیمحمد  ؛طالبیان، سیدامیر

 .22-22 صهحات .33شماره  .سا  شانزدهم .اورماعی

https://www.sid.ir/paper/2354/fa 

تعیین اسرراتژی های توسعه شهرهای مر ی بر صنعت اسراراج نهت با اسرهاده از رج  ، (2322) ج هم ارانمصطهی  قدمی،

SWOT،  آنالیزIEA ج ماتریس  QSPM(شهر دجگنبدان :نمونه موردی)، 22 دجره. فضا آمایش ج ریزی برنامه. مدرس م له .

 . 32-22صهحات . پاییز. 3 شماره
https://hsmsp.modares.ac.ir/article-21-4898-fa.html 

، 2322تا  2332های  چیونیی توزیع فضایی ومعیت در نظا  شهری ایران طی سا  .(2322) اله ج هم اران فرهودی، رحمت

 .تهران .تابسران .22شماره  .هراندان یاه ت .های وغرافیای انسانی پژجهش

https://www.sid.ir/paper/139103/fa 

 .تهران .انر ارات دان یاه تهران .حسین محمودیانترومه  ،درآمدی بر مطالعات ومعیری .(2322) پاج  میر ج دیوید لوکاس،

https://www.adinehbook.com/gp/product/9640351765 

 .دفرر انر ارات ج اطلاع رسانی مرکز .مهاورت ج شهر ن ینی در ایران، تهران .(2322)مرکز آمار ایران 

https://amar.org.ir/ 

 .2322، 2322نرایج تهصیلی سرشماری های عمومی نهوس ج مس ن  .(2322 ج 2322) مرکز آمار ایران

https://amar.org.ir/ 

 .2322 ،نرایج اجلیه سرشماری عمومی نهوس ج مس ن (.2322) مرکز آمار ایران

https://amar.org.ir/ 

https://centlibrary.sbu.ac.ir/site/catalogue/380800
https://www.sid.ir/paper/223692/fa
http://www.jgeoqeshm.ir/article_43338.html
https://amirkabirpub.ir/product/15642/%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%AE%D8%B1%DA%86%D9%86%DA%AF-%D9%87%D8%A7/
https://lib.ui.ac.ir/inventory/1/18413.htm
https://www.sid.ir/paper/29392/en
https://www.sid.ir/paper/67416/fa
https://www.sid.ir/paper/2354/fa
https://hsmsp.modares.ac.ir/article-21-4898-fa.html
https://www.sid.ir/paper/139103/fa
https://www.adinehbook.com/gp/product/9640351765
https://amar.org.ir/
https://amar.org.ir/
https://amar.org.ir/
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. 22شماره  .نامه علو  اورماعی ،های نظری ج نرایج ت ربی مهاورت ج بارجری پژجه ی در زمینه(. 2322)محمودیان، حسین 

 .242-224صهحات 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/44204 

تعیین راهبردهای توسعه شهری پایدار در ( 2324)غلامی ؛ محمد حسینی؛ سیدعلی مرصوصینهیسه  ؛آبادی، راا مل  ماراری

 .22-22هحات ص .22شماره  .2دجره  .مایش وغرافیایی فضاآ شهر اسراراوی عسلویه، م له: شهرهای اسراراوی مطلعه موردی
https://www.sid.ir/paper/503443/fa 
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