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Abstract: 

The sustainable development in public organizations has become a principle 

in the framework of today's organizations. The purpose of this article is to 

present a causal model to investigate the antecedents of sustainable 

development of public organizations. The approach used for data analysis 

and conclusion is intuitive fuzzy cognitive map. In this article, in the first 

stage, an attempt was made to create a causal model for the antecedents 

extracted from the literature and interviews with 15 experts of public 

organizations in Kerman city. In the second stage, by creating a scenario for 

two external antecedents “attention of stakeholders” and “Expectations for 
greater transparency” were observed, which changes have significant effects 
on increasing investment for infrastructure development, paying attention to 

clients in providing services, approving and complying with regulations, and 

the requirement to minimize environmental impacts. On the other hand, in 

this article, it has been tried to determine which antecedent for sustainable 

development has the most and the least influence. Based on the results, 

“increasing social awareness” has the most influence and “company culture” 
as an antecedent that can be considered with It is the highest degree of 

centrality. 
Keywords: Sustainable Development, Public Organizations, Fuzzy 

Cognitive Map, Intuitive Fuzzy. 
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.یؿٟٛد یفبص ،یفبص یؿٙبخت ٘مـٝ  ،یدِٚت ٞبیػبصٔبٖ ذاس،یتٛػؼٝ پب ٍاصگاى کلیدی:
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 پظٚٞـی٘ٛع ٔمبِٝ: 
10.22034/jipas.2022.312200.1269DOI:  

 6256-2676ؿبپب چبپی: 
 X606-2676ؿبپب اِىتشٚ٘یه: 

ٞبی أشٚصی تجدذیُ  ٞبی دِٚتی ثٝ یه اكُ دس چبسچٛة ػبصٔبٖتٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ: چکیدُ
ٞبی ٞبی تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖٔذِی ػّی ثشای ثشسػی پیـبیٙذ ایٗ ٔمبِٝ اسائٝ ٞذفؿذٜ اػت. 

ٝ ؿذٜ ثشای تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ دِٚتی اػت. سٚیىشد اػتفبدٜ ٌیدشی، ٘مـدٝ ؿدٙبختی    ٞب ٚ ٘تیدد
فبصی ؿٟٛدی اػت. دس ایٗ ٔمبِدٝ دس ٔشلّدٝ اَٚ تدبؽ ثدٝ ایددبد یده ٔدذَ ػّدی ثدشای          

ٞدبی دِٚتدی ؿدٟش    ٘فش اص خجشٌبٖ ػبصٔبٖ 15ب ؿذٜ اص ادثیبت ٚ ٔلبلجٝ ث ٞبی اػتخشاجپیـبیٙذ
 ٛ ٖ  تٛخدٝ ری »ػدبصی ثدشای دٚ پیـدبیٙذ خدبسخی     وشٔبٖ ؿذ، دس ٔشلّٝ دْٚ ثب ػدٙبسی ٚ « ٘فؼدب

ٖ  « ا٘تظبسات ثشای ؿفبفیت ثیـتش» ٞدب تدیریشات لبثدُ تدٛخٟی ثدش      ٔـبٞذٜ ؿذ ودٝ تیییدش دس  
ٛ تٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع  شػبخت،یتٛػؼٝ ص یثشا یٌزاسٝیػشٔب ؾیافضا ٚ  تیدس اسائٝ خذٔبت، تلد

ٌزاسد؛ اص عشفدی دیٍدش دس   ٔی یغیٔحؼتیثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات ص اِضاْ ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات
ایٗ ٔمبِٝ ػؼی ؿذٜ اػت تؼییٗ ؿٛد وٝ وذاْ پیـبیٙذ ثدشای تٛػدؼٝ پبیدذاس داسای ثیـدتشیٗ ٚ     

« ػدب٘ی اختٕدبػی  س افدضایؾ  ٌدبٞی  »وٕتشیٗ تیریشٌزاسی ٚ تیریشپزیشی اػت، ثش اػبع ٘تبیح، 
ثدٝ ػٙدٛاٖ پیـدبیٙذی لبثدُ تبٔدُ ثدب       « فشًٞٙ ؿدشوت »داسای ثیـتشیٗ تیریشپزیشی اػت ٚ 

 .ثیـتشیٗ دسخٝ ٔشوضیت )ٔدٕٛع تیریشپزیشی ٚ تیریشٌزاسی( اػت
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 ٚ ٔذاساٖػیبػت ثشای ٔٛضٛػبت تشیٗٔحجٛة اص یىی ثٝ پبیذاس اخیش تٛػؼٝ ٞبیػبَ دس
اص  ٖ خٟت وٝ پبیذاسی ٘یبصٔٙذ ادغبْ  (.Málovics et al.., 2008تجذیُ ؿذٜ اػت ) التلبددا٘بٖ

ٔحیغی ٚ اختٕبػی اػت، ٔذیشیت ٚ وٙتشَ ػّٕىشد پبیذاس یه چبِؾ  اٞذاف التلبدی، صیؼت
ٞبی ٔذیشیت ػّٕىشد دس ایٗ ساػتب تٛػؼٝ پبیذاس دس ػیؼتٓ (Neri et al., 2018)ثضسي اػت 

ٞب ثب ؿشایظ ػّٕیبتی، ٔیضاٖ ذاف اػتشاتظیه ٚ ا٘غجبق  ٖثشای تٕشوض خبٔغ ثش ػّٕىشد ٚ اخشای اٞ
 تٛخٝ (. ثبGeorge et al., 2016وٙذ )ثشداسی اص اعبػبت سا فشاٞٓ ٔیٌیشی ٚ ثٟشٜتِٛیذ، ا٘ذاصٜ

 ثشای ٞبییفشكت ٚ ؿٛدٔی تش ػبٖ تدبست ٘ٛع دس ٞش خذٔبت ا٘ٛاع ثیـتش ثٝ ثحث پبیذاسی،
ثب وـٛسٞبی دسلبَ تٛػؼٝ  وبلاٞب ٚ خذٔبت تدبست ٌؼتشؽ ثشای تٛػؼٝ لبَ دس ٞبیؿشوت

پبیذاسی ٚ تٛػؼٝ پبیذاس ٔؼٕٛلاً ثشای ٘ـبٖ  .Fiorini & Hoekman, 2018)ؿٛد )ٔی ایدبد
ؿٛد.  ٌیشد، اػتفبدٜ ٔی ٞبی  یٙذٜ سا دس ٘ظش ٔی ٔذت ٚ ٔؼتٕشی وٝ ٍ٘شا٘ی دادٖ تٛػؼٝ عٛلا٘ی

داؿتٝ ثبؿٙذ، ٘یبص ٚ تبؽ ٔؼتٕش ثشای یبفتٗ ساٜ ثٟتشی ثشای ٞب ٚخٛد تب صٔب٘ی وٝ افشاد ٚ ػبصٔبٖ
چٙیٗ ٔٛفمیت ٚ تٛػؼٝ پبیذاس دس  یٙذٜ ٚخٛد خٛاٞذ داؿت ثٝ ػجبست دیٍش،  ا٘دبْ وبسٞب، ثمب ٚ ٞٓ

دٞٙذ، یه ٞذف ٚ تبؽ خٟب٘ی ٔؼتٕش ثشای تٛػؼٝ عٛس وٝ ثشخی اص ٔحممیٗ ٘ـبٖ ٔیٕٞبٖ
ٞب ٚخٛد داسد لبدی ثشای افشاد، خٛأغ یب ػبصٔبٖٔحیغی، اختٕبػی ٚ الت پبیذاس صیؼت

(Djoghlaf, 2006; Gloet, 2006فش یٙذ تیییش ثب اسائٝ یه چبسچٛة ٘ظشی ٚ سٚؽ  .)  ٝ٘ؿٙبػب
ؿٛد. سٞجشاٖ ثبیذ دس ػشتبػش خٟبٖ اص تیییش خٟت  ثٝ پزیش ٔی ثشای پزیشؽ تٛػؼٝ پبیذاس أىبٖ

صٔب٘ی خٛد دس صٔیٙٝ ٌشٔبیؾ خٟب٘ی ٚ پبیذاسی ػٛی پبیذاسی ثشای ٞذایت اثتىبسات تیییش ػب
وٙذ پبیذاسی دِٚت ٔحّی سا اص ایٗ ٔٙظش اسصیبثی تبؽ ٔی (2009) 1اػتفبدٜ وٙٙذ اص ایٗ سٚ ػبٞب

ؿٟشٞبیی ثب  اٚ دسیبفت وٙذ وٝ  یب اثتىبسات پبیذاسی ٘تبیح ٔغّٛثی ایدبد ٔی وٙذ یب خیش، 
 تش ٚ ٔـبسوت ثبلاتش ٘یشٚی وبس صٖ وشدٜ تش، تحلیُ ٞبی غیش ٔشػْٛ اص ٘ظش خٕؼیتی خٛاٖ فشًٞٙ

سیضی  دس پظٚٞـی ثب ٞذف ثش٘بٔٝ (1996) 2وٙٙذ. ثشٌٕٚٗ دس تشٚیح پبیذاسی ثٝ خٛثی ػُٕ ٔی
ٞبی ٔحّی دس ػشاػش تشیٗ الذأی وٝ تٛػظ دِٚتت ٔحّی ٟٔٓثشای پبیذاسی دس ػغح دِٚ

٘فؼبٖ دا٘ؼت، اص ٘ظش اٚ ایٗ  سیض تٛػظ ریٞبی ثش٘بٔٝؿٛد سا ایدبد ا٘دٕٗخٟبٖ ا٘دبْ ٔی
ػبصی  اثتىبسات ؿبُٔ:  تبؽ ثشای ایدبد ٟ٘بدی ثشای تٛػؼٝ پبیذاس، الذأبت صیشػبختی ثشای  ٌبٜ

تٛػؼٝ پبیذاس ٚ اػتفبدٜ اص ظشفیت داخّی  ثشای ٔزاوشٜ دس ٔشدْ دس خٟت ٔـبسوت ٚ لٕبیت اص 

                                                                                                                                        
1. Saha 
2 .Brugmann 
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ای یه چبسچٛة تحّیّی خذیذ دس ٔمبِٝ (2006) 1ٔٛسد تٛافمبت ثیٗ وـٛسٞبی سلیت اػت. وٛ٘تض
وٙذ، ایٗ چبسچٛة ؿبُٔ تدضیٝ ٚ تحّیُ  ثشای دسن چٍٍٛ٘ی تیریش دِٚت ثش پبیذاسی تٛكیف ٔی

تٕبػی داساٖ ٚ تیریش ٔتمبثُ ػٛأُ ثیٛفیضیىی ٚ اخ ٟ٘بدٞب ثشای سٚؿٗ وشدٖ سٚاثظ دِٚت ٚ ػٟبْ
 ٚ التلبدی ٘ظشی ٔجب٘ی دس اػت ثبلا اؿبسٜ ؿذ ٔذتی ٞبی پظٚٞؾعٛس وٝ دس اػت. ٕٞبٖ

 صیبدی لذ تب أشٚصٜ پبیذاسی فىشی ؿذٜ اػت. صاٚیٝ ٔغشح ػبصٔب٘ی پبیذاسی ثحث ٔذیشیت،

 ٘ٛػی ثٝ ٞبٖػبصٔب اغّت تمشیجبً ٚ ؿذٜ اػت ٞبػبصٔبٖ ٔذیشیت ٘ظشی ٔجب٘ی دس ٔٛفمیت خبیٍضیٗ

 یب لفظ ػبصٔبٖ، تٛا٘بیی وٙٙذ. پبیذاسیٔی تؼشیف خٛد اسصؿی ٘ظبْ دس سا پبیذاس ٞبی ٔٛفمیت وؼت

اػت )یٍب٘ٝ ٚ  عَٛ صٔبٖ دس ػبصٔبٖ ٘فؼبٖ ری سضبیت تذاْٚ ٘تیدٝ ٚ ثّٙذٔذت دس ػّٕىشد تٛػؼٝ
ثب  ٞب ثبیذ پبیذاس ثبؿذ ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ثبیذ ثش اػبع اكَٛ ٚ( ِزا تٛػؼٝ ػبصٔب1395ٖٕٞىبساٖ، 

ٔحیغی )اوِٛٛطیىی( ا٘دبْ ؿٛد. تٛػؼٝ  ٞبی التلبدی، اختٕبػی ٚ صیؼتدس ٘ظش ٌشفتٗ خٙجٝ
ٞبی ٞبی ٔشثٛط ثٝ تیییشات دس سٚؽٞب ثب تٕبْ اؿىبَ ٘ٛ ٚسی، ثٝ ٚیظٜ ٘ٛ ٚسیپبیذاس ػبصٔبٖ

ٔحیغی ٔشتجظ اػت، ایٗ ٞٓ  ٞبی صیؼتٞبی تىِٙٛٛطیىی ٚ ٘ٛ ٚسیػبصٔبٖ ٚ ٔذیشیت، ٘ٛ ٚسی
ٞبی دِٚتی اٌشچٝ وٙذ. ػبصٔبٖ ٞبی ثخؾ ػٕٛٔی كذق ٔیٔـبغُ ٚ ٞٓ ثشای ػبصٔبٖ ثشای

-Koziołؿٛد أب تبثغ لٛا٘یٗ سلبثت اػت ) ػٕذتبً اص ثٛدخٝ ػٕٛٔی )ثٛدخٝ( تیٔیٗ ٔبِی ٔی

Nadolna & Beyer, 2021ٖیثشا یثٝ اِضأبت اػبػ یبثیدػت یثشا یدِٚت ٞبی(. ٞشچٙذ ػبصٔب 
 تیٚضؼ ٗیلبَ ا ٗیثب ا (2007 ذاس،یتٛػؼٝ پب ٖٛیؼی)وٕ وٙذ یتبؽ ٔ ذاسیپب تیشیٔذ

تیریش  كیاص عش ذاسیاص تٛػؼٝ پب تیلٕب یثشا یدِٚت یٞب تٛخٝ ػبصٔبٖ  لبثُ ُیوٙٙذٜ پتب٘ؼ ٔٙؼىغ
 (Ball & Bebbington, 2008)٘یؼت  یغیٔح ؼتیص تیشیٚ ٔذ یٞب ثش اسائٝ خذٔبت اختٕبػ  ٖ

سؿذی اص ادثیبت دا٘ـٍبٞی سا ایدبد وشدٜ  تٛػؼٝ پبیذاسی، لدٓ ٚػیغ ٚ سٚثٝٚ ثب ٚخٛد ایٙىٝ 
 وٝ سٚد ٔی ا٘تظبس وٕیبة اػت؛ ٞباػت أب ٔغبِؼبت دا٘ـٍبٞی ٔشثٛط ثٝ تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ

 خٛد ٞبی فؼبِیت دس ؿفبف ٚ ػٕٛٔی ٌضاسؽ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ایدبد عشیك اص ایٗ ٔٛسد دس دِٚتی ثخؾ
ثب ٔشٚسی ثش ٔغبِؼبت  ( اص ػٛی دیٍشWilliams et al., 2011ثشداسد ) ٌبْ پبیذاسی تشٚیح ثشای
ٔغبِؼبت دس ثخؾ تٛاٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ وٝ ثیـتش ؿذٜ دس لٛصٜ تٛػؼٝ پبیذاس ٔی ا٘دبْ

خلٛكی ٚ كٙؼت ٔتٕشوض ثٛدٜ اػت، ایٗ دس لبِی اػت وٝ أشٚصٜ تٛخٝ ثیـتش التلبدٞبی 
( ثٝ عٛسی وٝ دس Cho et.al, 2012یبفتٝ ٚ دس لبَ تٛػؼٝ ثش خذٔبت ٔؼغٛف اػت )تٛػؼٝ

دسكذ ٚ  84ػٟٓ اؿتیبَ ثخؾ خذٔبت لذٚد  2010ای ٔثُ  ٔشیىب دس ػبَ یبفتٝ وـٛس تٛػؼٝ
 & Hakseverدسكذ ثٛدٜ اػت ) 82خذٔبت اص تِٛیذ ٘بخبِق داخّی لذٚد  ػٟٓ ثخؾ

Render, 2013ٝای ٔثُ ایشاٖ ٘یض داسای (. ثخؾ خذٔبت دس التلبد وـٛسٞبی دسلبَ تٛػؼ

                                                                                                                                        
1. Koontz 
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، ػٟٓ ثخؾ خذٔبت اص اؿتیبَ دس وُ 1392إٞیت لبثُ تٛخٟی اػت ثٝ عٛسی وٝ دس ػبَ 
دسكذ  50بت اص تِٛیذ ٘بخبِق داخّی لذٚد دسكذ ثٛدٜ اػت ٚ ػٟٓ ثخؾ خذٔ 47وـٛس لذٚد 

ٞب،  ٔٛصؽ ٞبی دِٚتی چٖٛ ثیٕبسػتبٖ خب وٝ اوثش ػبصٔبٖ ( ِزا اص  1392ٖثٛدٜ اػت )ٔشوض  ٔبس، 
ٞب ؿٛ٘ذ، تٛخٝ ثٝ تٛػؼٝ پبیذاس دس ایٗ ثخؾٞب ٚ... دس ایشاٖ خذٔبتی ٔحؼٛة ٔیػبِی، ثب٘ه

ػبصٔب٘ی دس وـٛس، دس ایٗ ٔمبِٝ ػؼی ؿذٜ ضشٚسی اػت. ثٝ دِیُ ضؼف ٔغبِؼبت تٛػؼٝ پبیذاس 
 وٝ وٙذ ٔی تبویذ پظٚٞؾ ایٗ ؿٙبػبیی ٚ تٛػؼٝ دادٜ ؿٛد. ٞبپبیذاسی ػبصٔبٖ ٞبی پیـبیٙذ اػت
 ٞب  ٖ پشٚسؽ ٔٙظٛس ٚ ثٝ داس٘ذ ٞبی دِٚتیسا ثش ػبصٔبٖ ٘فٛر ٚ إٞیت تشیٗ ثیؾ پیـبیٙذٞب وذاْ

 . پبیذاس چٝ ثبیذ وشد تٛػؼٝ ایدبد ٚ
 

 نظزی ادبیات بزهزوری 

 توسعه پایذار ساسهاى

 تذاْٚ ثٝ ٔشثٛط وٝ خبٔؼٝ اػت ٚ ٞبؿشوت التلبد، ثشای خبٔغ ػیؼتٕبتیه ٔؼئّٝ یه پبیذاسی
(. Lopes et al., 2017ؿٛد )ٔحیغی ٔی صیؼت ٔؼبئُ ٚ( فشٍٞٙی خّٕٝ: اص) اختٕبػی التلبدی،

 ػبدلا٘ٝ، خبٔغ، سٚؽ یه دساػت وٝ  ا٘ؼب٘ی تٛػؼٝ ثٝ دػتیبثی فشایٙذ یه پبیذاس تٛػؼٝ
 سؿذ سٚثٝ ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛس ؿٙبخت (Schaefer, 2004)ایٕٗ ٌٙدب٘ذٜ ؿذٜ اػت  ٚ ٔحتبعب٘ٝ

 تٛا٘بیی ا٘ذاختٗ خغش ثٝ ثذٖٚ  یٙذٜ ٘ؼُ ٘یبصٞبی وشدٖ ثش ٚسدٜ» ثٝ سا تٛخٝ پبیذاس، تٛػؼٝ ٔفْٟٛ
 Aarseth et al., 2017; Grewatschوٙذ )خّت ٔی« خٛد ٘یبصٞبی وشدٖ ثش ٚسدٜ ثشای ٞب ٖ

& Kleindienst, 2018; Lopes et al.., 2017; Orji & Recycling, 2019 .)ٖٛ1ِئ 
٘ٝ تٟٙب ٔؼبئُ التلبدی، ثّىٝ ٞب ػبصٔبٖدس پظٚٞـی دسیبفتٙذ وٝ ثشای سلبثتی ثٛدٖ  (2013)

ایٗ ؿشایظ ایدبد ٘ٛع خذیذی اص  ،ٔحیغی سا ٘یض ثبیذ دس ٘ظش ثٍیش٘ذ ٔؼبئُ اختٕبػی ٚ صیؼت
ٌیشی  ٖ ثٝ ػٕت ػٛد ٚسی ٚ تٛػؼٝ  سا تؼٟیُ وشد وٝ خٟت «ػبصٔبٖ پبیذاس»ػبصٔبٖ ثٝ ٘بْ 

ػبصٔبٖ »ثٙبثشایٗ ػٝ ػٙلش وّیذی دس  اػتوٙذ، وٝ دس  ٖ فؼبِیت ٔی  ٔحیغی-ػیؼتٓ اختٕبػی
٘ـبٖ دادٜ ٞب ػبصٔبٖٔحیغی  ثٝ ػٙٛاٖ ػًٙ ثٙبی پبیذاسی التلبدی، اختٕبػی ٚ صیؼت «پبیذاس

چٙیٗ ایٗ دیذٌبٜ  ٞٓ ٚ وٙذٛد ٚسی سا ٔؼشفی ٔیا٘ذاص ثّٙذٔذت ػ چـٓ ،ایٗ ٟٔٓ ؛ؿذٜ اػت
 ٔیض خٛاٞذ ثٛد صیشا وبسایی ثیـتشی سا اسائٝ  تش اص ػّٕىشد ٚ تشاص٘بٔٝ ػبصٔبٖ ٔٛفمیتٌؼتشدٜ

-ٔیاسائٝ وٙذ ٚ خشلٝ ٘ٛ ٚسی ثشای اسائٝ ػٛد ٚسی دس عَٛ صٔبٖ تش ٔیدٞذ، ؿشوت سا سلبثتی ٔی
 ثش وٙذ ٚٔی ػُٕ ٔشصٞبیـبٖ اص فشاتش وٝ ٞؼتٙذ ؿشایغی ٚ ٘یشٚٞب تیریش تحت ٞبػبصٔبٖدٞذ. 

 ,.Lozano et alٌزاسد )ٔی تیریش اسصؽ ایدبد ثشای ٔٙبثغ اص اػتفبدٜ ٚ دػتیبثی دس ٞب ٖ تٛا٘بیی

                                                                                                                                        
1. Leon 
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 ؿذٜ  ٔذیشیت ٚ ؿذٜ ثیٙی پیؾ فشكت یه ؿبُٔ پبیذاسی ثشای ػبصٔب٘ی تیییش (. ٔذیشیت2018
 ,Lozano & Managementاػت ) پبیذاس لبِت ثٝ ٘بٔغّٛة ٔٛخٛد ٚضؼیت اص ٌزس ثشای

2015; Orji & Recycling, 2019اسصیبثی ثب تٛأٖی سا فؼبِیت یب ٔحلَٛ یه (. پبیذاسی 
وشد  ٌیشی ا٘ذاصٜ ویفی ٚ چٙیٗ ثٝ كٛست وٕی اختٕبػی ٚ ٞٓ ٚ صیؼتی ٔحیظ التلبدی، ارشات

(Azapagic, 2014تٕشوض .) ٞضیٙٝ وبٞؾ ثٟتش، ویفیت ٔب٘ٙذ: ییٔضایب تٛا٘ذٔی پبیذاسی سٚی ثش-
 ,Orji & Recyclingثبؿذ ) داؿتٝ ٕٞشاٜ ثٝ سا خذیذ ثبصاسٞبی ؿذٖ ثبص ٚ تلٛیش ثٟجٛد ٞب،

ٞبیؾ تٛا٘ذ فؼبِیتٔی ثٝ ػٛی پبیذاسی لشوت وٙذ، ٌیشدٔی تلٕیٓ ؿشوت وٝ (. ٍٞٙبٔی2019
  .(Epstein & Roy, 2001)٘فؼبٖ ٚ ػٛد ٚسی پیٛ٘ذ دٞذ  سا ثٝ ػّٕىشد پبیذاس، ا٘فؼبَ ری

 

 های دولتی پایذاری در بخص

 خذٔبت وبلاٞب ٚ ٚ اػت دِٚت وٙتشَ تحت وٝ ٞؼتٙذ ػغٛلی ػٕٛٔی ثخؾ ٞبی ػبصٔبٖ
 ایٗ اص یىی (،Domingues et al., 2017; Lozano et al.., 2018)دٞٙذ  ٔی تٛػؼٝ سا ػٕٛٔی
 دِٚت اػت،  پبیذاس تٛػؼٝ وبس دػتٛس دس اكّی ثبصیٍش یه ػٙٛاٖ ثٝ وٝ ػٕٛٔی ثخؾ دس ػغٛح

 دس ٚ داس٘ذ لشاس خبٔؼٝ ػغح دس ٞب  ٖ لبَ ایٗ ثب اػت، ٌؼتشدٜ دِٚت ٚظبیف ٚ ٞب ٔؼئِٛیت. اػت
 ؿٛ٘ذ ٔی اتخبر ػغح ایٗ دس وٝ تلٕیٕبتی ٞؼتٙذ؛ ٞؼتٙذ، پبػخٍٛ  ٖ ٕ٘بیٙذٜ وٝ ای خبٔؼٝ ثشاثش

 خبیٍبٜ دِٚت تشتیت ایٗ ثٝ ٌزاسد ٔی تیریش ٔحیغی صیؼت ٚ اختٕبػی التلبدی، سفبٜ ثش ٔؼتمیٕب
(. Williams et al.., 2011سیضی  ٖ سا داسد )ٚ پی ٌیشی پی پبیذاسی، ٌضاسؽ ثشای اسائٝ ٘خؼت
 ٘ٛع وـٛس، ثٝ اػت ٚ ثؼتٝ ٞب، ػٕٛٔی ؿذٜ دِٚت دس پبیذاسی ٞبی ؿیٜٛ ٚ ٞب ػیبػت اخشای
اػت  ػبصٔبٖ ٔتییش ٞش اٞذاف ٚ ٞبفؼبِیت یب ٚ( ٔحّی-ّٔی ٔمبثُ دس ٔحّی) دِٚت ػغح

(Figueira et al.., 2018دس .) َٛپٛیؾ ثش تیویذ خٟبٖ ػشاػش دس دِٚتی ٟ٘بدٞبی ٞب،ػبَ ع-
 وٝ ٍٞٙبٔی ٚیظٜ ثٝ ٌزاس٘ذ،ٔی تیریش ػبصٔب٘ی سؿذ ثش وٝ داس٘ذ ای ٔٙغمٝ ٚ ٔحّی ٞبی

 ثٝ یبثی دس خٟت دػت ٞؼتٙذ. پبیذاس التلبدی سؿذ ٟٔٓ ٞبیپیـبیٙذ ثضسي، ٞبی ؿشوت
 وٝ دٔٛوشاتیه ٔحّی لذستٕٙذ ٟ٘بدٞبی ٚ فؼبَ ؿٟشٚ٘ذاٖ ثٝ ٘یبص ، پبیذاس دس دِٚت ٞبیػیبػت

 ایٗ ٘یبصٞب ؿٛد،پشداص٘ذ، ثٝ ؿذت الؼبع ٔیٔی پبیذاس تٛػؼٝ ثٝ ٚ دا٘ٙذٔی پبیذاسی دسٌیش سا خٛد
 ػیبػت ٚ ٔتٛػظ ٚ وٛچه ٞبیفؼبِیت عشیك اص سا اختٕبػی تٛا٘ذ ػشٔبیٝٔی سا وٝ دِٚتی اٞذاف
 ,Seyfang & Smith)وٙذ ٔیوٙذ، ٞذایت  تمٛیت ػبصی ٔحّی ٚ تٕشوضصدایی خٟت دس خذیذ

2007.) 
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 پایذاری پیطاینذهای

 كٙؼت ٚ ػبختبس ؿشوت، ا٘ذاصٜ ثب تٛخٟی لبثُ ٔیضاٖ ثٝ ٞبپیـبیٙذ وٝ وٙذ( ثیبٖ ٔی2015) 1ِٛصا٘ٛ
 ٞبی ػبصٔبٖ ثش وٝ داس٘ذ ٚخٛد ؿذٜ ؿٙبختٝ ٞبی پیـبیٙذ اص صیبدی داس٘ذ. تؼذاد ٞب تفبٚتػبصٔبٖ
 ٚ ٔذیشیت ٘حٜٛ ٔٛسد دس ؿشوت لٟشٔب٘بٖ ٚ سٞجشاٖ ثشای چبِؾ یه ایٗ ٌزاس٘ذ، ٔی تیریش پیچیذٜ
 ثٝ ػشػت ثٝ تٛا٘ذ ٔی ؿشوت وٝ عٛسی ثٝ اػت خبسخی ٞبی پیـبیٙذ داخّی ٚ ٞبی پیـبیٙذ تؼبدَ

(. Lozano, 2015)دٞذ  پبداؽ استمب ٚ سا داخّی ٞبی پیـبیٙذ ٚ دٞذ پبػخ خبسخی ٞبیپیـبیٙذ
-ٞبی ٔتفبٚتی داس٘ذ، ثشای ٔثبَ: پیـبیٙذثٙذی ٞبی ٔختّف تمؼیٓٞبی پبیذاسی دس ادثیبتپیـبیٙذ

 ػٛأُ ٚ ٔحیغی صیؼت ٔؼئِٛیت ٘ٛ ٚسی، سلبثتی، ٔضیت ؿبُٔ: سػبیت ؿفبف ٞبی پبیذاس
 ؿخلی، ٞبی. پیـبیٙذ(Sroufe, 2017)اػت  غیشٜ ٘فؼبٖ( ٚ ری تمبضبٞبی )ٔب٘ٙذ: اختٕبػی

 Prange)ؿٛد ٔی ٔٙدش ٞبؿشوت إِّّی ثیٗ ٔٛفمیت ثٝ ٔذیشیتی اػت وٝ ؿخلی ٞبی ٚیظٌی

& Pinho, 2017 .)ٓٞبی داخّی،  ٞب ثٝ ػٝ دػتٝ: پیـبیٙذ ثٙذی دیٍش پیـبیٙذ دس یه تمؼی
اسی وٝ فؼبِیت ٚ تیریش ثیـتشی داس٘ذ پبیذ داخّی ٞبیؿٛ٘ذ؛ پیـبیٙذ  اتلبِی ٚ خبسخی تمؼیٓ ٔی

(Lozano, 2015) :ُٔتٛخٝ ثٝ اكُ ،3ٚضؼیت تدبسی ،2پیـشٚ ػبصٔبٖ دس سٞجشی تٛا٘بیی ؿب 
 ، تٛخٝ ثٝ ثٟجٛد اسصؽ التلبدی،5ؿشوت فشًٞٙ صیؼت، ٔحیظ ثٝ سػب٘ذٖ  ػیت اص 4پیـٍیشا٘ٝ

سیؼه  اص ، اختٙبة7ؿشوتلفبظت اص ؿٟشت تدبسی، تلٛیش )پشػتیظ(  ػبصٔبٖ،6اخبلی تؼٟذات
ٞبیی ٞؼتٙذ وٝ ٞبی خبسخی  ٖ(، پیـبیٙذLozano, 2015; Sroufe, 2017ٚغیشٜ ٞؼتٙذ )

 ؿٙبػبیی سا خٛد اكّی ٘فؼبٖ ری اثتذا ٞب ثبیذوٙٙذ، ػبصٔبٖتٛػؼٝ پبیذاسی ٔی ٞب سا ّٔضْ ثٝؿشوت
خیشافیبیی سا  ٞبیٔىبٖ ٚ كٙبیغ خبف ثب ٔشتجظ صیؼت ٔحیظ ٚ اختٕبػی ٔؼبئُ ػپغ وٙٙذ ٚ

 ,Epstein & Roy)ثبؿٙذ  خبسخی لذستٕٙذ ٞبیپیـبیٙذ تٛا٘ٙذ ٔی ػٙبكش ایٗ ؿٙبػبیی وٙٙذ،

 تمبضبی ،8ػبصٔب٘ی ٞبی ّٔی، سفتبس ؿٟشٚ٘ذیخبسخی ؿبُٔ: ػیبػت ٞبیپیـبیٙذ (؛2001
خبسخی،  الضاة ثب ٕٞىبسی ٔٙبثغ، ثٝ دػتشػی اختٕبػی،  ٌبٞی ٔمشسات، ؿفبفیت، ثشای ٔـتشی

پیـبیٙذٞبی  ، ایٗ دیذٌبٜ دٌٚب٘ٝ(Lozano, 2015; Sroufe, 2017)ؿٛد ٘فؼبٖ ٚغیشٜ ٔی ری
 & Lozano)ؿٛد ٞبی اتلبِی )استجبعی( تىٕیُ ٔیداخّی ٚ خبسخی ثب افضٚدٜ ؿذٖ پیـبیٙذ

von Haartman, 2018) َٚٞبی تٛػؼٝ پبیذاس اسائٝ ؿذٜ اػت.پیـبیٙذ 1. دس خذ 

                                                                                                                                        
1. Lozano 
2. Proactive leadership 

3. Business case 

4. Precautionary principle 

5. company culture 

6. moral obligations 

7. Corporate image 

8. Corporate Citizenship 
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 ٔٙبثغ ٞبی خبسخیپیـبیٙذ

 Foerstl et al.., 2015; Lozano et al.., 2018Lozano  ٘فؼبٖ تٛخٝ ری

& Management, 2015; Neri et al.., 2018; Sroufe, 

2017 

 ,Lozano et al.., 2018; Lozano & Management ٔـبسوت ؿٟشٚ٘ذاٖ
2015 

 داریتَسعِ پا یّا. پیطایٌد1جدٍل 
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 ضناسی پژوهصروش
. اػت ٞبی دِٚتی ؿٟش وشٔبٖػبصٔبٖ ذاسیپبتٛػؼٝ  پیـبیٙذٞبی ییٔغبِؼٝ ؿٙبػب ٗیٞذف اص ا

ٞبیی وٝ ثشسػی پیـبیٙذأب  پشداصدتٛػؼٝ ػبصٔبٖ ثٝ ػٛی پبیذاسی ٔیثٝ  یاٌؼتشدٜ بتیادث
ٞب دس ثخؾ دٞی فؼبِیتٌزاسی داؿتٝ ثبؿذ ٚ ثبػث ػشػتٔؼتمیٓ ثش تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ ارش

 28اثتذا  ٔغبِؼٝ ٗیاػت. دس ا بفتٝی٘ ٞٙٛص تٛػؼٝ یسذایپب ٙٝیٔٛخٛد دس صٔ بتیادثدس  دِٚتی ثبؿذ،
 15 ٘ظشخٛاٞی اص ؿٙبػبیی ؿذ ٚ ػپغ ثش اػبع پظٚٞؾپیـبیٙذ تٛػؼٝ پبیذاس ثش اػبع ادثیبت 

تٛػؼٝ پبیذاس  پیـبیٙذ 22پیـبیٙذٞب، ح ٚ اكب وشٔبٖؿٟش  ٞبی دِٚتیػبصٔبٖدس  خجشٜ
٘فش  15ؿبُٔ  ٞب تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ. ثٛد یٌِّٛٝ ثشف یشیٌؿذ. سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ییؿٙبػبٞبی دِٚتی  ػبصٔبٖ

 Lozano & Management, 2015  ٞبی ثبصاس دس اسائٝ ٔحلَٛ یب خذٔبت فشكت

 Blanco-Portela et al.., 2017; Foerstl et al.., 2015; 
Kuncoro & Suriani, 2018; Lozano & 

Management, 2015; Neri et al.., 2018 

 ,..Blanco-Portela et al.., 2017; R. Lozano et al  تلٛیت ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات
2018; Lozano & Management, 2013, 2015; 

Sroufe, 2017 

 & Blanco-Portela et al.., 2017; Lozano  إِّّی ٔؼبٞذات ثیٗ

Management, 2015 

 ,..Blanco-Portela et al.., 2017; Lozano et al  سػب٘ی اختٕبػی  ٌبٞی

2018; Lozano & Management, 2013, 2015; Neri 

et al.., 2018; Sroufe, 2017 

 ,Bonnett, 2002; Buchan, Spellerberg, & Blum  ٌبٞی ٚ  ٔٛصؽ 

2007; Lozano et al.., 2018; Lozano & 
Management, 2013, 2015; Neri et al.., 2018 

 Lozano & Management, 2015; Sroufe, 2017  سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی

ٞبی غیشدِٚتی ٚ دیٍش ٔـبسوت ؿشوت
 ٞبی ٔذ٘ی ٌشٜٚ

  

 Foerstl et al.., 2015; Hart & Milstein, 2003; 
Lozano et al.., 2018; R. Lozano & Management, 

2013; Neri et al.., 2018 

 ٔٙبثغ ٞبی استجبعیپیـبیٙذ

 ,Blanco-Portela et al.., 2017Lozano & Management ؿفبفیت ثشای افضایؾ ا٘تظبسات ٔـتشی

2013; Neri et al.., 2018; Sroufe, 2017 

 ,Blanco-Portela et al.., 2017; Lozano & Management تیٔیٗ ٔبِی ٚ دػتشػی ثٝ ٔٙبثغ

2013, 2015; Sroufe, 2017 

 ,Blanco-Portela et al.., 2017; Lozano & Management لفبظت اص ؿٟشت ػبصٔب٘ی

2015; Nedergaard & Gyrd-Jones, 2013; Sroufe, 
2017 

 ;Blanco-Portela et al.., 2017; Neri et al.., 2018  ٔٛصؽ ٚ پـتیجب٘ی ٔذیشاٖ

Thomas & Lamm, 2012 

 Omer & reviews, 2008 ٔحیغی ثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات صیؼت

 دٞی دس خٟت پبیذاسیتبویذ ثٝ ٌضاسؽ
 

Deegan, 2010; R. J. C. S. R. Lozano & 

Management, 2013; Neri et al.., 2018; Sroufe, 

2017 
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تٛػؼٝ ٔبٔٛس  7 ٚ ػبصٔبٖ غیسئ 3 ،ٞبی دِٚتیػبصٔبٖ اػتبد دا٘ـٍبٜ ثب دسخٝ دوتشی 5 :اص خّٕٝ
ثشای ثٛد.  یذاسیثب ٔٛضٛع پب ییوبس ٚ  ؿٙب ٙٝیػبَ تدشثٝ دس صٔ 8ثب لذالُ  سیضی ٚ ثش٘بٔٝ

خجشٜ  15اػتفبدٜ ؿذ ٚ ٔدذدا اص  CVRص سٚؽ ؿذٜ ا اعٕیٙبٖ اص سٚایی پیـبیٙذٞبی اػتخشاج
ؿذٜ اػبْ وٙٙذ؛ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ وٝ  دسخٛاػت ؿذ ٘ظش خٛدؿبٖ سا دس ٔٛسد پیـبیٙذٞبی اػتخشاج

. ٔذَ ثٛد، سٚایی پیـبیٙذٞب ٔٛسد تبییذ لشاس ٌشفت 0.49ٕٞٝ پیـبیٙذٞب ثبلاتش اص  CVRؿبخق 
 یؿٟٛد یثؼظ فبص هیبختٝ ؿذ وٝ ( ػIFCM) 1ؿٙبختی فبصی ؿٟٛدی  ٘مـٝ  ثب سٚؽ یػّ

 ( اػت. 2007)  ۲سٚدسیٍشصتٛػظ  بفتٝیٔذَ تٛػؼٝ
 

 (FCM)3ضناختی فاسی نقطه 
ٞبی پیچیذٜ  ػبصی ػیؼتٓ ؿٙبختی سا ثٝ ػٙٛاٖ سٚؿی ثشای ٔذَ ٘مـٝ « اوؼّشٚد»، 1976دس ػبَ 

( ٘مـٝ 1986وٛػىٛ ) .(Mirghafoori et al.., 2018ٞب ٔؼشفی وشد ) ٚ ؿٙبػبیی سٚاثظ ػّی  ٖ
تیییش داد وٝ اٚ  ٖ سا ثٝ ػٙٛاٖ  (FCM) ؿٙبختی فبصی  سا ثشای ایدبد ٘مـٝ Axelrod ؿٙبختی

 ;Mirghafoori et al.., 2018)  ٕ٘ٛداس خٟت فبصی تٛكیف وشد وٝ دس  ٖ ثبصخٛسد ٔدبص اػت

Papageorgiou & Salmeron, 2012 .)ٝٞبی ؿٙبختی ػٙتی  ٔب٘ٙذ ٘مـFCM دی ؿبُٔ تؼذا

ٔفبٞیٓ ثب یه  n ؿٙبختی فبصی ثب  دٞٙذ، یه ٘مـٌٝشٜ اػت وٝ ٔفبٞیٓ ٔتییشی سا ٘ـبٖ ٔی
ؿٛد. ثٝ عٛس وّی، ساثغٝ ػّیت ثیٗ دٚ ٔفْٟٛ ثب ػّٕىشد غیش ٘ـبٖ دادٜ ٔی n × n ٔبتشیغ

ؿٛد. اؿٙبیذس، وٙذَ ٚ خٛ  تٛكیف ٔی cj ثش ci دٞٙذٜ ٔیضاٖ تیریش ٘ـبٖ e (ci ،cj) خغی 
 ,Papageorgiouٞبی ؿٙبختی فبصی تٛػؼٝ داد٘ذ ) سٚؿی سا ثشای تِٛیذ خٛدوبس ٘مـٝ( 1998)

Stylios, & Groumpos, 2003( ٔذَ اؿٙبیذس سا تٛػؼٝ داد٘ذ تب 2007ٚ دیٍشاٖ ) 4(. سٚدسیٍض
 (2( ٔبتشیغ اِٚیٝ ٔٛفمیت، 1پیـشفتٝ سا ثش اػبع چٟبس ٔبتشیغ تٛػؼٝ دٞٙذ:  FCM یه

ٔبتشیغ ٟ٘بیی ٔٛفمیت  (4 لذست ٔبتشیغ ساثغٝ ٔٛفمیت ٚ (3ٔبتشیغ ٔجٟٓ ٔٛفمیت، 
(Mirghafoori et al.., 2018.) 

 

                                                                                                                                        
1. Intuitionistic fuzzy cognitive map 

2. Rodriguez 

3. Fuzzy cognitive Map 

4. Rodriguez 
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 (IFS) 1هجووعه فاسی ضهودی
اص ثیٗ چٙذیٗ ٔدٕٛػٝ . ٞبی فبصی اػت یىی اص وّیبت ٘ظشیٝ ٔدٕٛػٝ ٔدٕٛػٝ ؿٟٛدی فبصی

فبصی فمظ  ٞبیدٕٛػٝٔ. (Aguilar, 2005)ػبصٌبسی ثیـتشی دس ؿشایظ اثٟبْ داسد   IFSفبصی،

ثب یه تبثغ ػضٛیت ٚ یه تبثغ ػذْ ػضٛیت ٔـخق  IFS ٌیش٘ذ أبتبثغ ػضٛیت سا دس ٘ظش ٔی
 ؿٛد ثٝ عٛسی وٝ ٔدٕٛع ٞش دٚ ٔمذاس وٕتش اص یه اػت. ٔی

وٝ  A ٔدٕٛػٝاػت.                  فشم وٙیذ ٔدٕٛػٝ ٔشخغ -1تؼشیف:
 وٝ ثٝ ؿشح صیش تؼشیف ؿذٜ اػت: اػت یه ٔدٕٛػٝ فبصی ؿٟٛدی اػت X ای اص صیشٔدٕٛػٝ

                                                   
                                                         (1) 

ثٝ تشتیت دسخٝ ػضٛیت ٚ ػذْ ػضٛیت ٞؼتٙذ وٝ ثٝ كٛست              دس تؼشیف ثبلا 
 ا٘ذ:صیش تؼشیف ؿذٜ

                     ثٝ عٛسی وٝ  [   ]         [   ]         

 ثٝ ایٗ كٛست تؼشیف ؿذٜ اػت:πx ؿبخق ؿٟٛدی    ػبٜٚ ثش ایٗ ثٝ اصای ٞش
                                                                                                   

(2) 
یه ػذد فبصی ؿٟٛدی اػت وٝ ؿشایظ صیش سا ثش ٚسدٜ                          -2تؼشیف:

 وٙذ: ٔی

       [   ]        [   ]        [   ]                

                          

(3) 

( a, b, c) لاصْ ثٝ روش اػت وٝ اٌشچٝ ػذد فبصی ؿٟٛدی دس ظبٞش ؿجیٝ ثب ػذد فبصی ٔثّثی
اػت أب ٔتفبٚت اص  ٖ اػت؛ ػذد فبصی ٔثّثی یه ٔدٕٛػٝ فبصی ٔؼِٕٛی ٔحذة ثب تبثغ 

ای دس  دس لبِی وٝ یه ػذد فبصی ؿٟٛدی ٘مغٝاػت،  (a <b <c) ػضٛیتی اػت وٝ دس  ٖ 
 ػبختٝ ؿذٜ اػت                      ثؼذی اػت وٝ تٛػظ ٔحٛسٞبی  فضبی ػٝ

(Mirghafoori et al.., 2018) .( ٌٛػذد فبصی ؿٟٛدی 1998 تب٘بػٛف ٚ ٌبس )
، 0.5( سا ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبسیٛیی تٛكیف وشد٘ذ وٝ دس  ٖ  سای ٔٛافك ثشای پزیشؽ 0.50،0.20،0.30)

 ثٛد، دس ایٗ صٔیٙٝ ساثغٝ صیش كبدق اػت: 0.3ٚ سای ٕٔتٙغ  0.2سای ٔخبِف  ٖ 

          
        

             
        

             
        

 
             (4) 

                                                                                                                                        
1. Intuitionistic fuzzy set 
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تددش ٞؼددتٙذ ٚ یدده چددبسچٛة سیبضددی   ایددٗ اػددذاد ثددشای ٔمبثّددٝ ثددب ػددذْ لغؼیددت ٔٙبػددت   
دٞٙددذ. تددشی ثددشای ثشخددٛسد ثددب لمددبیك ٘بدسػددت ٚ اعبػددبت ٘ددبلق اسائددٝ ٔددی      ٔٙغمددی

ثشخددی اص ػٍّٕشٞددب ٚ سٚاثددظ ثددیٗ ایددٗ اػددذاد دس صیددش اسائددٝ ؿددذٜ اػددت، ثددشای ػددبدٌی        
خدددبیی ودددٝ   ؿدددٛ٘ذ ثیدددبٖ ٔدددی  [                 ] ایدددٗ اػدددذاد ثدددٝ كدددٛست   

 ٞؼتٙذ. [   ]اػذادی دس دأٙٝ         ٚ               
 فشم وٙیذ اػذاد فبصی ؿٟٛدی -3تؼشیف:

    ⟨             |   ⟩}  ٚ

    ⟨               |   ⟩}  ٚ

    ⟨             ||   ⟩}  ٚn  .ػذدی عجیؼی ثبؿذ 
 تؼبسیف صیش لبثُ ثیبٖ اػت:

   ⟨             |   ⟩}          (5) 

            {⟨     {   
       

   }    {   
       

   }|   ⟩}         

  (6) 

      {⟨     {   
       

   }    {   
       

   }|   ⟩}            

(7) 

        

      {⟨     
       

       
       

       
       

   |   ⟩}  

          (8) 

      {⟨     
       

       
       

       
       

   |   ⟩}       

     (9) 

         {⟨    (     )
 
        

 |   ⟩}              (10) 

    ⟨         
             

 |   ⟩}              (11) 

 یه ػذد كحیح ٔثجت اػت. n خبیی وٝ

 :ٔغبِؼٝ دس دٚ ٔشلّٝ ا٘دبْ ؿذ ٗیا پظٚٞؾثب تٛخٝ ثٝ اٞذاف 
اػتخشاج پیـبیٙذٞب ثش اػبع ادثیبت  ساسهاى: پایدارتَسعِ ّای ضٌاسایی پیطایٌد اٍل فاس

 ٞبی دِٚتی اػتخشاج ؿذ.پظٚٞؾ ٚ ٘ظشخٛاٞی اص خجشٌبٖ دس ػبصٔبٖ
ؿبُٔ  IFCMسٚؽ  :IFCMبا رٍش ّای تَسعِ پایدار ساسهاى  گستزش ضاخع فاس دٍم
 :اػت شیٔشالُ ص

اػت وٝ دس [   ] غیٔبتش هی ٗیا :تیهَفقضَْدی  یفاس سیساخت هاتز -1هزحلِ   

اػت وٝ  دِٚتیتؼذاد ٔتخللبٖ   ٚ     اػت  تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ ٓیتؼذاد ٔفبٞ   ٖ 

 .    وٙٙذ یٔ ٗیٔیٞب سا ت دادٜ
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 . هاتزیس هَفقیت فاسی ضَْدی2جدٍل 

   …       

 خبزگاى

 هفاهین

 ̃   …  ̃    ̃      

 ̃   …  ̃    ̃      

… … … … … 
 ̃   …  ̃    ̃      

̃ دس ایٗ ٔبتشیغ  دٞٙذٜ دسخٝ فبصی ؿٟٛدی  ٘ـبٖ [                    ] 

 ٞبی دِٚتی دادٜ ؿذٜ اػت.تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ i ثٝ ٔفْٟٛ j إٞیتی اػت وٝ تٛػظ ٔتخلق

اػت وٝ دس  ٖ  [n × m] ایٗ یه ٔبتشیغ (:Sijایجاد هاتزیس قدرت رابطِ ) -2هزحلِ 

[ اػت. ٞشػبُٔ -1  1دس ٔحذٚدٜ ]  Sijاػت. ٔمذاس  j ثب ػبُٔ i ػبُٔدٞٙذٜ ساثغٝ  ٞشػٙلش ٘ـبٖ

ػٙلش تـىیُ ؿذٜ اػت. ػٝ  n ؿٛد وٝ اص ٘ـبٖ دادٜ ٔی Si ٔٛفمیت لیبتی ثب ثشداس ػذدی

 ٚخٛد داسد: i ٚ j ػٙبسیٛ ٕٔىٗ ثشای استجبط ثیٗ ٔفبٞیٓ
ٚخٛد  i  ٚjٔؼتمیٓ ثیٗ دٞٙذٜ ایٗ اػت وٝ یه ساثغٝ  ثبؿذ، ٘ـبٖ Sij> 0دس ػٙبسیٛی اَٚ اٌش 

 داسد. 
 ؿٛد.  ٘ـبٖ دادٜ ٔی Sij <0 ثب i  ٚj یه ساثغٝ ٔؼىٛع ثیٗ دس ػٙبسیٛی دْٚ

 ؿٛد. ٘ـبٖ دادٜ ٔی Sij = 0 ٘یؼت وٝ ثب i  ٚjای ثیٗ  ٞیچ ساثغٝ دس ػٙبسیٛی ػْٛ
Ṽ̃i ثب فشم ایٗ وٝ   ٌبٜ ؿجبٞت سٚاثظثبؿذ  ٖ  iػٙبكش ٔشثٛط ثٝ ٔفْٟٛ ثشداس فبصی ؿٟٛدی 

Ṽ̃ ثیٗ ثشداسٞبی i ٚ Ṽ̃ j ٖ  ّٝٞب خٛاٞذ ثٛد. دس ایٗ ٔغبِؼٝ، فبكّٝ عجیؼی الّیذػی ثشاثش ثب فبك
  ٘ضدیىی یب ؿجبٞت دٚ ػبُٔ وٌٝیشی فبكّٝ دٚ ثشداس دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ ثٝ عٛسی ثشای ا٘ذاصٜ

(Sij)  ثبS=1   ٚ  ػذْ ؿجبٞت دٚ ػبُٔ ثبS = 0 ؿٛد.٘ـبٖ دادٜ ٔی 
 ٔذٜ اص ٔشلّٝ لجُ لبٚی ثشخی اص  دػت ٔبتشیغ ثٝ هاتزیس ًْایی هَفقیت:ایجاد  -3هزحلِ 

وٙٙذٜ ثبؿذ؛ ثٝ صثبٖ ػبدٜ، ٔبتشیغ ٟ٘بیی ٔٛفمیت  ٔدذداً اص  ٞب اػت وٝ ٕٔىٗ اػت ٌٕشاٜ دادٜ
ٞب ثشای خذاػبصی ػٙبكش فبصی ؿٟٛدی وٝ سٚاثظ ػّی ثیٗ ٔفبٞیٓ سا ٘ـبٖ ٔی دٞٙذ، ٔتخلق

 وٙذ. اػتفبدٜ ٔی
دس ایٗ ٔشلّٝ  ٘تبیح ثٝ ػٙٛاٖ یه  ًوایص گزافیکی ًقطِ ضٌاختی فاسی ضَْدی: -4هزحلِ 

٘مـٝ ؿٙبختی ؿٟٛدی اص ػٛأُ ٟٔٓ ٔٛفمیت تشػیٓ ؿذٜ اػت، دس ایٗ ٕ٘بیؾ ٌشافیىی ساثغٝ 
دٞٙذٜ لذست ایٗ ساثغٝ  ػّی ثیٗ دٚ ٔفْٟٛ ثب یه فّؾ ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت وٝ ٚص٘ی ٘ـبٖ

 ٔؼتمیٓ یب ٔؼىٛع اػت. 
 س سَم: سٌاریَساسی بز اساس ًظز خبزُفا
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 دٚ ػٙبسیٛی صیش ثش اػبع ٘ظش خجشٜ ٔٛسد ثشسػی لشا ٌشفت:

 تیییش ا٘تظبسات ٔـتشی ثشای ؿفبفیت   -1

 ا٘تظبسات ٔـتشی ثشای ؿفبفیت  ٘فؼبٖ ٚ  تٛخٝ ریتیییش  -2
 

 های پژوهص یافته
 .ؿذٜ دس لؼٕت لجُ اسائٝ ؿذٜ اػت ٘تبیح دس دٚ ٔشلّٝ ٔغبثك ثب ٔشالُ تٛكیف دس ایٗ ثخؾ

 های دولتیساسهاى در ساسهاى پایذارتوسعه های : ضناسایی پیطاینذاول فاس

پیـبیٙذ تٛػؼٝ پبیذاس  28اػتخشاج ؿذ وٝ ؿبُٔ  پظٚٞؾاثتذا ٔفبٞیٓ ثش اػبع خؼتدٛ دس ادثیبت 
 ٞبی دِٚتیػبصٔبٖؿذ.  ا٘دبْ دِٚتیٔتخللبٖ ثب ، ٔلبلجٝ ٔفبٞیٓ حثٛد. ثشای تىٕیُ ٚ اكب

ثب ٘ظشخٛاٞی اص خجشٌبٖ، پیـبیٙذٞبی دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ٘ذ.  یوشٔبٖ ثٝ ػٙٛاٖ لٛصٜ ٔغبِؼبت
ٞبی دِٚتی  ػبصٔبٖ ذاسیپب پیـبیٙذ تٛػؼٝ 22ٔدٕٛع ؿذ ٚ دس  حادثیبت اكباص ؿذٜ  اػتخشاج

 لبثُ ٔـبٞذٜ اػت. 3ٞبی دِٚتی دسخذَٚ ػبصٔبٖ ذاسیپب ؿٙبػبیی ؿذ. پیـبیٙذ تٛػؼٝ
 

 

 یدٍلت یّاساسهاىدر  داریتَسعِ پا یّاپیطایٌد. 3جدٍل 

 کد
در  داریتَسعِ پا یپیطایٌدّا

 یدٍلت یّاىاساسه
 یدٍلت یّا ساسهاىدر  داریتَسعِ پا یّاپیطایٌد کد

A ٖاخبلی ٞب ثٝ تؼٟذاتتٛخٝ ػبصٔب S  اسائٝ خذٔبتتٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع دس 

B ٚتٛا٘بیی سٞجشی پیـش T تلٛیت ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات 

C ٔضیت سلبثتی V سػب٘ی اختٕبػی  ٌبٞی 

D ٞبی ٔـتشن وبسوٙبٖ اسصؽ X تٛخٝ ثٝ سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی 

G ٖفشًٞٙ ػبصٔب Y ٞبی ٔذ٘یٞبی غیشدِٚتی ٚ دیٍش ٌشٜٚٔـبسوت ؿشوت 

h ثبلاثشدٖ تلٛیش ػبصٔب٘ی  
Z ؿفبفیت ثشای ا٘تظبسات اسثبة سخٛع 

I ٞذفٕٙذ وشدٖ ٔبلظبت التلبدی Aa تیٔیٗ ٔبِی ٚ دػتشػی ثٝ ٔٙبثغ 

M ٝ٘ٔـبسوت خبلب Ab لفبظت اص ؿٟشت ػبصٔب٘ی 

 
N 

ٌزاسی ثشای  تٛخٝ ثٝ افضایؾ ػشٔبیٝ
 تٛػؼٝ صیشػبخت

Ac ٖٔٛصؽ ٚ پـتیجب٘ی ٔذیشا  

Q ٘فؼبٖ تٛخٝ ثٝ ری Ad  ُٔحیغی سػب٘ذٖ ارشات صیؼتاِضاْ ثٝ لذال 

R ٖٔـبسوت ؿٟشٚ٘ذا Ae 
 دٞی دس خٟت پبیذاسیاِضاْ ثٝ ٌضاسؽ
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 IFCMبا روش  های توسعه پایذار ساسهاىپیطاینذ یهذل عل گستزشدوم:  فاس

ٞبی پیـبیٙذ یٔذَ ػّ ٌؼتشؽ یثشا IFCMاص سٚؽ  1دس ٔشلّٝ  یاكّ ٓیٔفبٞ ییثؼذ اص ؿٙبػب
 اػتفبدٜ ؿذ: ٌبْ 4دس  تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ

 ػبخت ٔبتشیغ ؿٟٛدی فبصی ٔٛفمیت: -1ٔشلّٝ 
ٔتخلق ثشای تدضیٝ ٚ تحّیُ دس دػتشع ثٛد٘ذ ثٙبثشایٗ یه ٔبتشیغ  15ٔفْٟٛ ٟ٘بیی ٚ  28 

ایدبد ؿذ، اص ٔتخللبٖ خٛاػتٝ ؿذ تب إٞیت ٞش ٔفْٟٛ سا ثش اػبع یىی اص پٙح  28×  15
ػبصی تحّیُ، ایٗ اكغبلبت  ح دٞٙذ، ثشای ػبدٜؿش 4ؿذٜ دس خذَٚ  اكغبح صثب٘ی اسائٝ

دٞٙذٜ ػذْ تیریش، تیریش ضؼیف، تیریش ٔتٛػظ،  وٝ ٘ـبٖ 5تب  1چٙیٗ داسای وذٞبی ثٝ تشتیت  ٞٓ
 تیریش لٛی ٚ تیریش ثؼیبس لٛی ٞؼتٙذ.

 . عبارات کلاهی4جدٍل 

 IFNs عبارات کلاهی

 (0.1,0.9) ػذْ تیریش

 (0.35,0.6) تیریش ضؼیف

 (0.5,0.45) ٔتٛػظتیریش 

 (0.75,0.2) تیریش لٛی

تیریش ثؼیبس 
 لٛی

(0.9,0.1) 

عٛس وٝ ٌفتٝ ؿذ ؿذٜ ثٝ دػت  ٔذ ٕٞبٖ دسخٝ فبصی ؿٟٛدی إٞیت ٞش ٔفْٟٛ ثب سٚؽ تٛكیف
 ٞبی دِٚتی اص ٘ظش تخلقثشای تٛػؼٝ پبیذاسی ػبصٔبٖ i دٞٙذٜ إٞیت ٔفْٟٛ ایٗ پبسأتش ٘ـبٖ

j اسائٝ ؿذٜ اػت 5خذَٚ  اػت. ٘تبیح ایٗ ٔشلّٝ دس. 
 . هاتزیس هَفقیت فاسی ضَْدی5جدٍل 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

a 
(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

b 
(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

c 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

d 
(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

g 
(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

h 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

l 
(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

m 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

n 
(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

q 
(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 
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r 
(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

s 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

t 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

v 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

x 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

y 
(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

z 
(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.75

, 0.2) 

aa 
(0.5, 

0.45) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.5, 

0.45) 

(0.5, 

0.45) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.5, 

0.45) 

a

b 
(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 

0.1) 

(0.75

, 0.2) 

(0.9, 
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عٛس وٝ ٌفتٝ ؿذ، لذست ٔبتشیغ ساثغٝ ٕٔىٗ  ػبخت ٔبتشیغ ٟ٘بیی ٔٛفمیت: ٕٞبٖ -3ٔشلّٝ 

ای ثبؿذ وٝ دلاِت ثش سٚاثظ ػّی وبرة ثیٗ ٔفبٞیٓ داسد، ثشای وٙٙذٜ ٞبی ٌٕشاٜ اػت لبٚی دادٜ
ٔتخلق خٛاػتٝ ؿذ تب ایٗ ٔبتشیغ سا ٔدذداً ٔٛسد ثشسػی لشاس  15اص اختٙبة اص ٘تبیح وبرة 

ؿذٜ ثیبٖ وٙٙذ، ثش ایٗ اػبع سٚاثظ غّظ  ٔفٟٛٔی ٔـتك دادٜ ٚ ٘ظشات خٛد سا دس ٔٛسد سٚاثظ ثیٗ
 ثذػت  ٔذ. 7لزف ؿذ ٚ ٔبتشیغ ٟ٘بیی ٔغبثك خذَٚ 

 . هاتزیس ًْایی هَفقیت7جدٍل 
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 1 ؿىُ ٞبی تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ ٔغبثكپیـبیٙذ ػّیٔذَ  غیٔبتش ٗیثب اػتفبدٜ اص اٌبْ چٟبسْ: 
 لبكُ ؿذ.

 

 
 ّای دٍلتیّای تَسعِ پایدار ساسهاى: هدل علی هحزک1ًوَدار 

تٛاٖ دسخٝ تیریشپزیشی، تیریشٌزاسی ٚ دسخٝ ٔشوضیت ٔفبٞیٓ سا ثٝ كٛست  عجك ٕ٘ٛداس ػّی ٔی
ٞب ثش اػبع ٔدٕٛع تیریشٌزاسی ٚ تیریشپزیشی ٔفبٞیٓ تؼشیف  ٘ـبٖ داد. ٔشوضیت ٌشٜ  7خذَٚ 

ؿٛد. تیریشٌزاسی، ٔدٕٛع لذسٔغّك سٚاثظ خشٚخی اص ٔفبٞیٓ اػت ٚ ارشپزیشی ٔدٕٛع  ٔی
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82  

ٔفبٞیٓ تٛخٝ ثٝ ثبلا ثشدٖ تلٛیش  8ٚسٚدی ثٝ ٔفبٞیٓ اػت. عجك خذَٚ  لذسٔغّك سٚاثظ
ػبصٔبٖ، تٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع دس اسائٝ خذٔبت، تلٛیت ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات، سفتبس ؿٟشٚ٘ذی 

ٔحیغی ٚ اِضاْ ثٝ ػبصٔب٘ی، لفبظت اص ؿٟشت ػبصٔب٘ی، اِضاْ ثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات صیؼت
دسخٝ  39/3دسخٝ كفش ثذٖٚ تیریشٌزاسی ٚ فشًٞٙ ػبصٔبٖ ثب  دٞی دس خٟت پبیذاسی ثبٌضاسؽ

دسخٝ ثیـتشیٗ تیریشپزیشی ٚ سٞجشی  77/2سػب٘ی اختٕبػی ثب  ٌبٞیثیـتشیٗ تیریشٌزاسی سا داس٘ذ. 
-ٞبی غیشدِٚتی ٚ دیٍش ٌشٜٚ٘فؼبٖ، ٔـبسوت ؿشوت پیـشٚ، ثبلاثشدٖ تلٛیش ػبصٔبٖ، تٛخٝ ری

شای ؿفبفیت، لفبظت اص ؿٟشت ػبصٔب٘ی،  ٔٛصؽ ٚ پـتیجب٘ی سخٛع ث ٞبی ٔذ٘ی، ا٘تظبسات اسثبة
ٔحیغی ثب كفش دسخٝ وٕتشیٗ تیریشپزیشی سا داس٘ذ،  ٔذیشاٖ، اِضاْ ثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات صیؼت

فشًٞٙ ػبصٔبٖ داسای ثیـتشیٗ دسخٝ ٔشوضیت ٚ ثبلاثشدٖ تلٛیش ػبصٔبٖ، لفبظت اص ؿٟشت 
 ٔحیغی ثذٖٚ دسخٝ ٔشوضیت ٞؼتٙذ. یؼتػبصٔب٘ی ٚ اِضاْ ثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات ص

 . تأثیزگذاری، تأثیزپذیزی ٍ هزکشیت هفاّین8جدٍل 

 هزکشیت تأثیزپذیزی تأثیزگذاری هفاّین
درغد 

 تأثیزگذاری

درغد 

 تأثیزپذیزی

a 0.78 0.92 1.71 0.23 0.52 

b 1.68 0.00 1.68 0.50 0.00 

c 0.00 1.82 1.82 0.00 1.03 

d 0.78 0.78 1.56 0.23 0.44 

g 3.38 0.78 4.15 1.00 0.44 

h 0.00 0.83 0.83 0.00 0.47 

l 0.80 0.74 1.53 0.24 0.42 

m 0.90 0.83 1.73 0.27 0.47 

n 0.82 1.64 2.46 0.24 0.93 

q 0.89 0.00 0.89 0.26 0.00 

r 0.88 0.92 1.80 0.26 0.52 

s 0.00 1.62 1.62 0.00 0.91 

t 0.96 0.89 1.85 0.28 0.50 

v 0.87 1.77 2.64 0.26 1.00 

x 0.00 0.80 0.80 0.00 0.45 

y 0.88 0.00 0.88 0.26 0.00 

z 0.88 0.00 0.88 0.26 0.00 

aa 0.84 0.87 1.71 0.25 0.49 
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ab 1.82 0.00 1.82 0.54 0.00 

ac 1.66 0.00 1.66 0.49 0.00 

ad 0.00 1.86 1.86 0.00 1.05 

ae 0.00 1.76 1.76 0.00 0.99 

( تمؼیٓ ٕ٘ٛد، 2تٛاٖ ٔفبٞیٓ سا ثٝ چٟبس ٘بلیٝ ٔغبثك ٕ٘ٛداس ) تش ٔفبٞیٓ ٔی ثشای ثشسػی دلیك
٘بلیٝ یه: ایٗ ٘بلیٝ ؿبُٔ ٔفبٞیٕی اػت وٝ تیریشپزیشی ٚ تیریشٌزاسی ثبلایی داس٘ذ، ثب تٛخٝ ثٝ 

بلیٝ دٚ: ایٗ تٛاٖ پیـبیٙذی سا پیذا وشد وٝ داسای چٙیٗ خبكیتی ثبؿذ. ٕ٘٘ی پظٚٞؾثؼتش ٔٛسد 
٘بلیٝ ؿبُٔ  ٖ دػتٝ اص ٔفبٞیٕی اػت وٝ تیریشٌزاسی وٓ أب تیریشپزیشی ثبلایی داس٘ذ، 

ٞبی ٞبی غیشدِٚتی ٚ دیٍش ٌشٜٚٞبی تلٛیت ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات، ٔـبسوت ؿشوت پیـبیٙذ
-ٙذٔذ٘ی، لفبظت اص ؿٟشت ػبصٔب٘ی ٚ فشًٞٙ ػبصٔبٖ دس ایٗ ٘بلیٝ لشاس داسد؛ ایٗ دػتٝ اص پیـبی

ٞبی پزیش٘ذ ٚ وٕتش ثش دیٍش پیـبیٙذٞب تیریشٌزاس٘ذ. ٘بلیٝ ػٝ: ؿبُٔ پیـبیٙذٞب ثیـتش تیریش ٔی
ٞبی ٔـتشن وبسوٙبٖ، ثبلاثشدٖ تلٛیش تٛخٝ ػبصٔبٖ ثٝ تؼٟذات اخبلی، سٞجشی پیـشٚ، اسصؽ

ٔٙذ وشدٖ ٔبلظبت التلبدی، ٔـبسوت خبلب٘ٝ، ٔـبسوت ؿٟشٚ٘ذاٖ، سفتبس ػبصٔبٖ، ٞذف
٘فؼبٖ، ا٘تظبسات اسثبة سخٛع ثشای ؿفبفیت، تیٔیٗ ٔبِی ٚ دػتشػی  ٘ذی ػبصٔب٘ی، تٛخٝ ریؿٟشٚ

ٞب ثبلا ٚ تیریشپزیشیـبٖ وٓ اػت،  ثٝ ٔٙبثغ ٚ  ٔٛصؽ ٚ پـتیجب٘ی ٔذیشاٖ اػت وٝ تیریشٌزاسی  ٖ
ٞب تٛخٝ خبكی كٛست ٞب دس ٚلٛع تیییشات ثبلاػت ِزا ثبیذ ثش ایٗ پیـبیٙذإٞیت ایٗ پیـبیٙذ

ٞبیی وٝ ٞٓ تیریشٌزاسی ٚ ٞٓ تیریشپزیشی وٕی داس٘ذ؛ إٞیت ایٗ ثٍیشد. ٘بلیٝ چٟبس: پیـبیٙذ
ٞبیی چٖٛ: ٔضیت سلبثتی، ٞب ٘ؼجت ثٝ ػبیشیٗ دس ٔذیشیت تیییشات وٕتش اػت، پیـبیٙذپیـبیٙذ

ی سػب٘ ٌزاسی ثشای تٛػؼٝ صیشػبخت، تٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع دس اسائٝ خذٔبت،  ٌبٞیافضایؾ ػشٔبیٝ
دٞی دس خٟت پبیذاسی ٔحیغی ٚ اِضاْ ثٝ ٌضاسؽاختٕبػی، اِضاْ ثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات صیؼت

 دس ایٗ ٘بلیٝ لشاس داس٘ذ.
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 . تقسین هفاّین در چْار ًاحیِ با درجاتی اس تأثیزپذیزی ٍ تأثیزگذاری2ًوَدار 

 ٘فؼبٖ ٚ ا٘تظبسات  ٔذٜ ثشای پیـبیٙذ تٛخٝ ری دػت : ثشسػی ػٙبسیٛٞب: ثب تٛخٝ ثٝ ٔذَ ث3ٝفبص  

ػٙبسیٛ ػبختٝ  2ٌزاس٘ذ ؿفبفیت ثٝ ػٙٛاٖ دٚ ٔتییشی وٝ اص خبسج ٔذَ تیریش ٔی ثشای اسثبة سخٛع
 ؿذٜ اػت:

شای ؿفبفیت ٔمذاس تیریشٌزاسی ا٘تظبسات اسثبة سخٛع ث 9عجك خذَٚ  1ثشای ػٙبسیٛی ؿٕبسٜ  •
ؿٛد وٝ ایٗ الذاْ دس ثبلا ثشدٖ تیریش ٌزاسی پیـبیٙذٞبیی ثشدیٓ، ٔـبٞذٜ ٔیثبلا  90/0سا ثٝ ٔمذاس 

ٚالذ ٚ تٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع دس  1افضایؾ ػشٔبیٝ ٌزاسی ثشای تٛػؼٝ صیشػبخت ثٝ ا٘ذاصٜ چٖٛ  ٞٓ
 ؿٛد.ٚالذ ٔی 3اسائٝ خذٔبت ثٝ ا٘ذاصٜ 

فبوتٛس یؼٙی ا٘تظبسات اسثبة سخٛع ثشای ؿفبفیت سا ثٝ  2ٔمذاس تیریشٌزاسی  2ثشای ػٙبسیٛی  •
ثشیٓ وٝ ثبػث تیریشٌزاسی دس ثبلا ٔی ٚالذ 80/0٘فؼبٖ سا ثٝ ٔمذاس  ٚ تٛخٝ ری ٚالذ 1ٔمذاس 

 ٚالذ، تٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع1ٌزاسی ثشای تٛػؼٝ صیشػبخت ثٝ ا٘ذاصٜ  افضایؾ ػشٔبیٝٞبی پیـبیٙذ
ٚالذ ٚ اِضاْ ثٝ لذالُ  2ٚالذ، تلٛیت ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات ثٝ ا٘ذاصٜ 3دس اسائٝ خذٔبت ثٝ ا٘ذاصٜ  

 ؿٛد.ٚالذ ٔی 3ٔحیغی ثٝ ا٘ذاصٜ  سػب٘ذٖ ارشات صیؼت
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 . خزٍجی سٌاریَّا9جدٍل 

 هفاّین
ز یتغی

 2سٌاریَ 

سٌاریَ 

1 
 هفاّین 2سٌاریَ 

 ز سٌاریَیتغی

1 

 ز سٌاریَیتغی

2 
 1سٌاریَ 

سٌار

 2یَ 

a 
 

0/00 0/00 s   0/00 0/00 

b 
 

0/00 0/00 t   0/00 0/00 

c 
 

0/00 0/00 v   0/00 0/00 

d 
 

0/00 0/00 x   0/00 0/00 

g  0/00 0/00 y   0/00 0/00 

h  0/00 0/00 z 0/90 1/00 0/00 0/34 

l  0/00 0/00 aa   0/00 0/00 

m  0/00 0/00 ab   0/00 0/00 

n  0/01 0/03 ac   0/00 0/00 

q 0/80 0/00 0/14 ad   0/00 0/00 

r   0/00 ae   0/00 0/00 

 

 بحث
تٛخٝ ثٝ اسثبة »، «تٛخٝ ثٝ ثبلا ثشدٖ تلٛیش ػبصٔبٖ»، «سلبثتیٔضیت»ٔفبٞیٓ  2عجك ٕ٘ٛداس 

لفبظت اص »، «سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی»، «تلٛیت ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات»، «سخٛع دس اسائٝ خذٔبت
دٞی دس اِضاْ ثٝ ٌضاسؽ»ٚ « ٔحیغیاِضاْ ثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات صیؼت»، «ػبصٔب٘یؿٟشت 

ثیـتشیٗ تیریشٌزاسی سا « فشًٞٙ ػبصٔبٖ»ثب دسخٝ كفش ٚ ثذٖٚ تیریشٌزاسی ٚ « خٟت پبیذاسی
 ثیٗ داس ٔؼٙی ٞبی وٙٙذ وٝ تفبٚت( دس پظٚٞـی ثیبٖ ٔی2012)  ٚ ٕٞىبساٖ 1داس٘ذ. تٛٔبع

 وٙذ ٔی وٕه ٔـشٚػیت ثٝ وٝ ػٙلشی ٞبی ٍ٘شؽ دس ػبصٔب٘ی ٚ ای غمٝٔٙ ّٔی، ٞبی فشًٞٙ
اٌش ؿشوت  یلتسا  ذیاثتىبسات خذ یاخشا( ٘یض ثیبٖ وشد٘ذ 2019ٚ دیٍشاٖ ) 2ٚخٛد داسد. ایؼبْ

 یوٝ فشًٞٙ ػبصٔب٘ یوٙذ دس لبِ یٔؼشف شاتییتی یثشا یذیخذ یٞب یٚ اػتشاتظ ٞب هیاثضاس، تىٙ
( اؿبسٜ 2010ٚ دیٍشاٖ ) 3ِیٙٗ ِٛییه دس پظٚٞـی دیٍش .دؿٛاس اػت وبسی ثٕب٘ذ یثبل شییثذٖٚ تی

وٝ  ثٝ عٛس ٌؼتشدٜ ثٝ  اػت یفشٍٞٙ یٞب ٚ ثبٚسٞب اص اسصؽ یا لٛصٜی لذست فشٍٞٙوشد٘ذ وٝ 
 ضٜیاٍ٘ ؾیافضا ٗیچٙ ٚ وٙتشَ ٚ ٞٓ یٕٞبٍٞٙ ؾیلذست ثبػث  افضا ٗیا د،ؿٛ یاؿتشان ٌزاؿتٝ ٔ

                                                                                                                                        
1. Thomas 
2. Islam 

3. Linnenluecke 
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. استجبط ٔؼٙب داسی ثیٗ فشًٞٙ ؿشوت ٚ افضایؾ ؿٛدیػبصٔبٖ ٔ یاػضب بٖیٞذف ٔ یتشاص ٚ ٞٓ
 یٞب ٔـبسوت( دس 2019ٚ ٕٞىبساٖ ) 1ؿٛٚ٘جٛسٖٚخٛد داسد.  1سػب٘ی اختٕبػی دس ٕ٘ٛداس   ٌبٞی
ا٘ذ وٝ  ؿشوت ثٝ عٛس ٔذاْٚ ادػب وشدٜ یاختٕبػ تیِٛیٚ  ٔؼ یذاسیٔتٕشوض ثش پب یپظٚٞـ
ٚ  یاختٕبػ ُیٔؼب یثشا ىپبسچٝی ىشدیسٚ هیدٞٙذ تب  شییفشًٞٙ ؿشوت خٛد سا تی ذیٞب ثب ؿشوت
سػب٘ی اختٕبػی ثیـتشیٗ تیریشپزیشی سا داسد. ایٗ ٘بؿی اص لؼبػیت .  ٌبٞیوٙٙذ دبدیا یالتلبد

 اختٕبػی سا ذاسیتٛػؼٝ پبٚ ٕٞىبساٖ دس پظٚٞـی  2ًٌٛ٘ .خبٔؼٝ ٘ؼجت ثٝ ٔفْٟٛ پبیذاسی اػت.
ٔختّف ٔٛاخٝ  ٘فؼبٖ یر ذیؿذ یٞب ثب ثشسػ  ٖ شایص دا٘ٙذیٟٔٔٓ  یا ٙذٜیٞب ثٝ عٛس فضا ؿشوت یثشا

لشاس  تیبٕتدبست ٚ خبٔؼٝ ٔٛسد ل ٗیث یلشاسداد اختٕبػ یذیخض وّ هیٞؼتٙذ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ 
ثٟجٛد  تیٚضؼ هی»  یاختٕبػ یذاسیپبوٙٙذ وٝ ثیبٖ ٔی 3ی ٚ ثبلشپٛسب٘یٞٙذص ایٗ سٚ ا ش٘ذیٌ یٔ

ثٝ  ٖ  خٛاٞٙذیاػت وٝ ٔ ییٞبػبصٔبٖ یثشا یٙذی ٖ فش  ؾیاػت ٚ افضا «دس خٛأغ یص٘ذٌ
 یسػب٘ یوٝ اٌش  ٌبٞ دٞٙذ ی٘ـبٖ ٔ (2019ٕٞىبساٖ ) 4ٚبیٌبسػ ٞبی پظٚٞؾ .ثشػٙذ ظیؿشا

ایٗ  ٘تیدٝوٝ  وبٞؾ داد دسكذ ٔلشف سا 50تٛاٖ یؿٛد، ٔ دبدیٔشدْ ا یدس ػجه ص٘ذٌ یاختٕبػ
 ٌشددٔیٞب ٔٙؼىغ  ػبختشیٚ ص یؿٟش یص٘ذٌ ،ی٘مغٝ اص خّٕٝ تذاسوبت دِٚت ٗیچٙذ وبٞؾ دس

 ؾیؿبخق افضاوٙٙذ وٝ ( دس پظٚٞـی دیٍش ثیبٖ ٔی2019ٚ ٕٞىبساٖ ) 5یٔبٕ٘ٞبٖ عٛس وٝ 
اػت ٚ   ؿذٜ یبثیتٛػظ ػبصٔبٖ ُّٔ ثٝ كٛست پشاوٙذٜ اسص ذاسیتٛػؼٝ پب یخٛأغ ثشا یسػب٘ ی ٌبٞ

 ـشفتیپ تیسا ثٝ تمٛ شاٖیؿبخق ٔذ ٗیا ،اسائٝ ؿذٜ اػت یاختٕبػ یذاسیپب یثشا ییبسٞبیٔؼ
سػب٘ی استجبط ٔؼٙبداسی ثیٗ  ٌبٞی 2ٚ  1. عجك ٕ٘ٛداس وٙذ یٔ كیتـٛ ذاسیدس تٛػؼٝ پب یاختٕبػ

دس  یؿشوت ٘مؾ ٟٕٔ یاختٕبػ تیٔؼئِٛخب وٝ  اص  ٖؿٛد ؿشوت ٚ ؿٟشت ػبصٔب٘ی دیذٜ ٔی
ٚ  یؿٟشت ػبصٔب٘ دبدیا ثبػث ایٗ ٔٛضٛعدس  یٌزاسٝ یػشٔب ٗیداسد ثٙبثشا ٘فؼبٖ یر تیشیٔذ

اػتجبس داس٘ذ وٝ  ( دس پظٚٞـی اػبْ ٔی2019ٚ ٕٞىبساٖ ) 6. ٌشٚٚسؿٛدٔیدس خبٔؼٝ  یاػتجبس كٙف
 ٞذد یٞب ٘ـبٖ ٔ ٖپظٚٞؾ  ،٘فغ داسد ػٟبٔذاساٖ، تؼٟذ ٚ اػتٕبدثٝ تیثش سضب یؿشوت تیریش ٔثجت

 سا ثٟجٛد ثخـذ یبصٔب٘ؿٟشت ػ تٛا٘ذ یٔ یتؼبّٔ یٞب ؿشوت دس وب٘بَ یاختٕبػ تیٔؼئِٛ تیریشوٝ 
ؿشوت ٚ اسصؽ  شیتلٛ كیؿٟشت ؿشوت اص عشاػتمبد داس٘ذ وٝ  7یوٖٛٚ ٚ ِعٛس  ٚ ٕٞیٗ

دس فبص ػْٛ، تٛخٝ ثٝ ػٙبسیٛػبصی یه ػبُٔ ٟٔٓ  .بفتیخٛاٞذ  ؾیٔغّٛة  ٖ افضا یاختٕبػ

                                                                                                                                        
1. Schönborn 

2. Gong 

3. Hendiani & Bagherpour 

4. Garcia 

5. Munny 

6. Grover 

7. Kwon & Lee 
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ٔتییشٞبی سیضی ثٝ ػٛی پبیذاسی اػت، ایٗ وٝ ثتٛا٘یٓ ثب دػتىبسی وذاْ ٔتیییش، تیریش  ثشای ثش٘بٔٝ
ٞبی دِٚتی  ؿذٜ ثٝ ػٛی پبیذاسی دس ػبصٔبٖ سیضی ػٛ سا افضایؾ دٞیٓ، یه تىٙیه ثش٘بٔٝ ٞٓ

ٔمذاس تیریشٌزاسی ا٘تظبسات اسثبة سخٛع ثشای  7عجك خذَٚ  1اػت. ثشای ػٙبسیٛی ؿٕبسٜ 
چٖٛ  ؿفبفیت سا ثبلا ثشدیٓ ٚ ٔـبٞذٜ ؿذ وٝ ایٗ الذاْ ثبػث تیریشٌزاسی ثش پیـبیٙذٞبیی ٞٓ

« تٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع دس اسائٝ خذٔبت»ٚ « ٌزاسی ثشای تٛػؼٝ صیشػبخت فضایؾ ػشٔبیٝا»
 ذاس،یػّٕىشد تٛػؼٝ پب یاعبػبت دسدػتشع دس ٔٛسد چٍٍٛ٘ یػغح دػتشػ ت،یؿفبفؿٛد؛  ٔی

سا  تیؿفبفٚ ٕٞىبساٖ  1ٗییوٛ٘ذِ .وٙذ یٔ دبدیاػت وٝ ا ییٞب فشكت  یاختٕبػ-یغیخغشات ٔح
ی اػبْ ٚ اص عشف دا٘ٙذ ٔیػبصٔبٖ  یاختٕبػ یٞب تیٔؼئِٛ دٞی ٌضاسؽ یثشا یؿشط اػبػ هی

ٚ  وٙذ یػبصٔبٖ وٕه ٔ یٞب تیفؼبِ تیٞب ؿفبف اسائٝ ؿٛد، ثٝ ثٟجٛد ؿفبف اٌش ٌضاسؽ وٙٙذٔی
دس ٘تیدٝ ثشای تبویذ ایٗ ٔٛضٛع  وب٘ىٛسٚ ٚ ٕٞىبساٖ  ٔٛخت استمبی ٚضؼیت تدبسی ٔی ؿٛد

ٞبی ثبصاس دس اسائٝ ٔحلَٛ یب  وبسا سا ٔٛخت ایدبد فشكت ( دس پظٚٞـی ایٗ سفتبسٞبی2018)
ا٘تظبسات اسثبة »فبوتٛس یؼٙی  2ٔمذاس تیریشٌزاسی  2دس ػٙبسیٛی  .دا٘ٙذخذٔبت پبیذاس ثشتش ٔی

-دٞیٓ وٝ ثبػث تیریشٌزاسی دس پیـبیٙذسا افضایؾ ٔی« ٘فؼبٖ تٛخٝ ری»ٚ « سخٛع ثشای ؿفبفیت
ػؼٝ صیشػبخت، تٛخٝ ثٝ اسثبة سخٛع دس ااسئٝ خذٔبت، تلٛیت ٌزاسی ثشای تٛ افضایؾ ػشٔبیٝٞبی 

سػذ  یثٝ ٘ظش ٔؿٛد. ٔحیغی ٔی ٚ ا٘غجبق ثب ٔمشسات ٚ اِضاْ ثٝ لذالُ سػب٘ذٖ ارشات صیؼت
دٞٙذ  یلبثُ اػتٕبد پبػخ ٔثجت ٔ ذاسیاعبػبت ٔشثٛط ثٝ ػّٕىشد پب ؾیٌزاساٖ ثٝ افضاٝ یػشٔب

ٚ  2ػیّٛاوٕه وٙذ.  ذاسیتٛا٘ذ ثٝ ثٟجٛد ػّٕىشد پب یٔ ٘فؼبٖ تٛخٝ ریٔذت(.  )لذالُ دس وٛتبٜ
 یثشأشتجظ  ّٝیٚػ هیثٝ ػٙٛاٖ سا  ٘فؼبٖ یٚ تٛخٝ ر ذاسیػّٕىشد پب تیؿفبف (2019ٕٞىبساٖ )
اسصؽ  ؾیافضا یثشا ذاسیتٛػؼٝ پب ـشفتیچشا وٝ اص پ وٙٙذ یٔ یؿشوت تّم هی یسفتبس اخبل

 . وٙذ یفشاٞٓ ٔ ٘فؼبٖ یر یسا ثشا وٙذ ٚ اعبػبت ٔشثٛط یٔ یجب٘یپـت ٘فؼبٖ یر

 

 گیزی  نتیجه
ٞب خلٛف دس ثخؾ دِٚتی یه اِٚٛیت ثبِمٜٛ ثشای ػبصٔبٖ ٞبی تٛػؼٝ پبیذاس ثٝثشسػی پیـبیٙذ

ٞبی ٔٛخٛد ثٝ ایٗ ٘ىتٝ پی ثشدیٓ وٝ ثشای تؼشیغ  ؿٛد ثٝ عٛسی وٝ ثب ثشسػی ادثیبتتّمی ٔی
ٞب ثیـتشیٗ ٚ وذاْ یه وٕتشیٗ تیریش سا پیـبیٙذٞبی دِٚتی ثٝ ػٕت پبیذاسی وذاْ لشوت ػبصٔبٖ

ٞبی تٛػؼٝ ٞبی ػٕیك ثب خجشٌبٖ یه ٔذَ ثشای پیـبیٙذ ٞب ٚ ٔلبلجٝداس٘ذ. ثب وٙىبؽ ثش ادثیبت
ٞب ثش یىذیٍش ثشای پیـجشد  ٞبی دِٚتی اسائٝ ؿذ، ٔیضاٖ تیریشپزیشی ٚ تیریشٌزاسی  ٖپبیذاس ػبصٔبٖ

                                                                                                                                        
1. Kundeliene 

2. Silva 
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لشاس ٌشفت ٚ دس  خش یه چبسچٛة ٔٙغمی ٚ وبسثشدی ثب ای ػبصٔبٖ ٔٛسد تٛخٝ  اٞذاف تٛػؼٝ
تٛخٝ ثٝ ثؼتش ٔٛسد ٔغبِؼٝ ثٝ دػت  ٔذ. ٘تبیح لبكُ اص ایٗ پظٚٞؾ ثٝ تشتیت ؿبُٔ ٔٛاسد صیش 

ای پبیذاس ثب وٕه ٔغبِؼٝ ادثیبت ٚ خجشٌبٖ وٝ دس ثؼتش  ٞبی تٛػؼٝاػت: اَٚ: ؿٙبػبیی پیـبیٙذ
ی ػّی اص استجبط ثیٗ ایٗ اثؼبد ثب سٚیىشد ٘مـٝ ؿٙبختی ٞبی دِٚتی اػت، دْٚ: ایٙىٝ ٔذِػبصٔبٖ

دٞذ ٚ لبثّیت اػتفبدٜ دس  فبصی عشالی ؿذٜ اػت وٝ یه دیذ خٛثی ثٝ ٔحممبٖ دس ایٗ لٛصٜ ٔی
ٞبی پٛیب سا ٘یض داسد ٚ دس  خش تیریشپزیشتشیٗ ٚ تیریشٌزاستشیٗ پیـبیٙذٞب ؿٙبػبیی ؿذ ٚ ثب  ػیؼتٓ

ٞب ثشای تٛػؼٝ تشیٗ پیـبیٙذْ ٌشدیذ. ایٗ پظٚٞؾ تٛا٘ؼت ٟٔٓٞب ػٙبسیٛػبصی ا٘دبتٛخٝ ثٝ  ٖ
ٞب سا ٔؼشفی ٕ٘بیذ. ثب ٞبی دِٚتی سا ؿٙبػبیی وٙذ ٚ ارشپزیشتشیٗ ٚ ارشٌزاستشیٗ  ٖپبیذاس ػبصٔبٖ

تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ایٗ پظٚٞؾ پیـٟٙبداتی ثشای دٚ ٌشٜٚ لبثُ اسائٝ اػت: ٌشٜٚ اَٚ ٔحممبٖ ٞؼتٙذ 
ٞبی  ٞبی پبیذاسی سا ثٝ ػبیش لٛصٜیشی اص ایٗ ٔمبِٝ ثحث ؿٙبػبیی پیـبیٙذتٛا٘ٙذ ثب اٌٍِٛ وٝ ٔی

تٛا٘ٙذ  ٞب ٘یض تٛػؼٝ دٞٙذ ٚاص عشفی ٔحممبٖ ٔیٞب ٚ ػبصٔبٖٞب، ٔٛػؼٝ خذٔبتی چٖٛ: ثب٘ه
وٕی دس ػغح تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ سا ا٘دبْ دٞٙذ، ٌشٜٚ دْٚ ٔؼئِٛیٗ لٛصٜ دِٚتی  ٞبی پظٚٞؾ

تٛا٘ٙذ ثشای تٛػؼٝ پبیذاس ػبصٔبٖ خٛد اص  ٞب ٞؼتٙذ وٝ ٔیِیٗ اػتبٖٚ خذٔبتی ٔخلٛكب ٔؼئٛ
 اػتفبدٜ ٕ٘بیٙذ. پظٚٞؾؿذٜ دس ایٗ  ٔذَ ٚ چبسچٛة اسائٝ

 

  هآخذ
 (. نتایج طرح آمارگیری نیروی کار. تهران: مرکز آمار ایران.2931مرکز آمار ایران )

تحّیُ ٚضؼیت پبیذاسی  (.1395ػؼیذ. )، ٘یب خؼفشی ،الله سٚح ،٘ٛسی ، سػَٛ،یٍب٘ٝ ، ِیب،یٍب٘ٝ
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