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Abstract 

Military retired personnels need to pay close attention to factors related to 

mental health, including happiness, according to the job they have had. Therefore, 

the aim of the present study was to prediction of happiness in military retired 

personnels based on tolerance of ambiguity and spiritual well-being. The present 

study was a descriptive correlational study. The statistical population included all 

the military retired personnels of Mashhad and Tehran in 2020-2021. The sample 

size was estimated to be 384 people based on Krejcie and Morgan's table for 

communities with a large population, but for more certainty, 400 people who were 

selected by multi-stage cluster sampling from among the military retired 

personnels of Mashhad and Tehran. The measurement tools were the McLean 

tolerance of ambiguity type 2 Questionnaire (2009), the Karami spiritual well-

being Scale (2022), and the Oxford happiness Questionnaire (1989). Data were 

collected using questionnaires using descriptive index and the Pearson correlation 

coefficient and the stepwise regression analysis. The results showed that tolerance 

of ambiguity and spiritual well-being have a significant positive relationship with 

happiness in military retired personnels (P<0.01). The results of the regression 

analysis showed that among the predictor variables of happiness in military retired 

personnels, spiritual well-being and then tolerance of ambiguity were significant 

predictors (P<0.01). These results indicate that spiritual well-being and tolerance 

of ambiguity can be important factors in happiness of military retired personnels. 

Keywords: Happiness, Tolerance of Ambiguity, Spiritual Well-being, Military 

Retired Personnels. 
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 تحمل بازنشستگان نیروهای مسلح براساس دربینی شادکامی  پیش

 معنوی بهزیستی و ابهام
  2 محمدی محمد شاه  | 1 امیر کرمی

 

 دهیچک
دقیقی به عوامل  ملرت ب بلا     اند نیازمند توجه مسلح با توجه به شغلی که داشتهنیروهای  گانبازنشست

 نیروهلای  بازنشستگان در شادکامی بینی پیش حاضر پژوهش سلامت روان از جمله شادکامی دارند. هدف

بلود.   هم سلتگی  نلو   از توصیفی پژوهش، این روش. بود معنوی بهزیستی و ابهام تحم  براساس مسلح

 بلود.  1400-1399 تهلران در سلا   بازنشستگان نیروهای مسلح شلهر مشلهد و    کلیه شام  آماری جامعه

 بلرای  ولی شد برآورد نفر 384 مورگان برای جوامع با حجم زیاد و کرجسی جدو  براساس نمونه حجم

 بازنشسلتگان  بلین  از ای ای چنلد مرحلله   خوشله  گیلری  نمونه روش به نفر 400 نهایت در بیشتر اطمینان

های تحم  ابهام نلو    پرسشنامه ها، داده گردآوری ابزار .شدند انتخاب تهران و مشهد شهر مسلح نیروهای

 حاصل   اطلاعات. بود (1989شادکامی آکسفورد ) ( و1401بهزیستی معنوی کرمی ) (،2009لین ) دو مک

 ضریب هم ستگی پیرسون و رگرسیون گلام بله گلام    و توصیفی های شاخص از استفاده با ها پرسشنامه از

 شلادکامی  با تحم  ابهام و بهزیستی معنوی که داد نشان پژوهش جینتا. گرفتند قرار تحلی  و تجزیه مورد

 آن نشانگر ونیرگرس  یتحل جینتا(. P>01/0) دارند یمعنادار مث ت رابطه بازنشستگان نیروهای مسلح در

 و بهزیستی معنوی ابتدا مسلح، نیروهای بازنشستگان در شادکامی کننده ینیب شیپ یرهایمتغ در بین که بود

 و بهزیسلتی معنلوی   کله  دهند یم نشان جینتا نی(. ا>01/0Pبین معناداری بودند ) پیش ابهامسپس تحم  

  .باشند مسلح نیروهای بازنشستگان شادکامی در مهم عوام  از توانند یم تحم  ابهام

 .شادکامی، تحم  ابهام، بهزیستی معنوی، بازنشستگان نیروهای مسلح :هاواژهکلید
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 مقدمه و بیان مسئله

در  یراهبررد  رانیدهد و مد می لیآن سازمان تشک یها را منابع انسان سازمان هیکل یاصل هیسرما

 شرود  محسوب می یاساس یا هیو انسان در سازمان ثروت سرما شندیاند یمیی دانا دیها به تول سازمان

اهردا  توسرعه    دنبرا  بایستی به  رانیمحور توسعه است، مد که انسان یی. از آنجا(1393)سپهوند، 

کارکنران،   تیریمرد  میمفراه  و یعلاوه برر دارا برودن مبران    یمنابع انسان تیریباشند. مد یمنابع انسان

گیرد که توجره بره دوران    در نظر می یانسان یروین تیریمد را در یدتریو جد تر یکل یکردهایرو

 ملاهرای اعر   گراار  مررور  (. 1396است )دیانتی و زارع زیدی، دست  نیکارکنان از ا یبازنشستگ

و آمرار بازنشسرتگان صرندو      (2015) 1بهداشرت جهرانی  از سوی سرازمان  شده جمعیت سالمندان 

؛ بردین صرورت   (2017، 2)یونر  و وو  بازنشستگی حاکی از افاایش نرخ جمعیت این گروه است

سوم کل جمعیت ایران را  که طی سی سا  آینده، بازنشستگان یک چهارم و سالمندان بیش از یک

رفتن سن امید به زنردگی   لااین شرایط همراه با با (.2020، ی و همکاران)دهقان شکیل خواهند دادت

زمان باقی ماندن افراد در دوره بازنشستگی بر اهمیت توجه به ایرن دوره بره عنروان     و افاایش مدت

لمندی برانگیا در دوران سرا  مهم و چالشی بحث یک مرحله تأثیرگذار تأکید دارد و آن را بحرانی

بازنشستگی را مرحله پایان اشتغا  و فعالیت و جردایی از  (. 2018و همکاران،  3)هنکنا کند تلقی می

های ایجادشده به وسیله کرار تعریر     های زمانی و سایر محدودیت مسئولیت، ساختارها، چارچوب

سرا  ایرران    35ترا   25به دوران پس از گذراندن سنوات تقریبی  ایراناند و از منظر قانونی در  کرده

با یاد کردن از ایرن دوران   (2015) 4و بارو هیلر (.1399)علوی و همکاران،  شود   میلاخدمت اط

ت لارو شدن برا مسرا ل و مشرک    به عنوان زمان سخت دور شدن افراد از یک نقش اجتماعی و روبه

 .ای برای تغییری بارگ در سبک زندگی دانسته است مالی، آن را دوره

 ای از تغییرات روانی و اجتماعی همچون ترس، استرس یا ترکیبی از ایرن دو  مجموعهتحقیقات 

اند که اگر این تغییرات بره شرکل صرحید مردیریت نشرود، بره کراهش         در بازنشستگی را نشان داده

هرای مختلر  حروزه سرالمندی،      در نظریره (. 2017، 5)ریسر و ورنلری  شود منجر می زندگی کیفیت
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یند بر نقش و جایگاه فرد، آزندگی فرد محسوب شده که به صورت فر بازنشستگی یک چالش در

، با تأکیرد برر   1الگوهای زندگی، انتظارات و منابع در دسترس تأثیر دارد. برای مثا  در تئوری نقش

اهمیت انتقا  به بازنشستگی و خروج از نقش کاری انتقا  یکباره افراد و محیط پیرامون آنها عاملی 

ناپایداری فرد به حساب آمده که نیازمند مدیریت پیامدهای آن در فرد، روابرط و  در ناسازگاری و 

هرا زنردگی     بازنشسرتگی پرس از سرا     (.2015، و همکراران  2)سراباس  پیوندهای خانوادگی اوسرت 

. گرذر از ایرن مرحلره و    سرازد  میکاری، وضعیت روحی و روانی و عاطفی فرد را سخت دگرگون 

اسرت و گراهی در    ریناپرذ  تحمرل ری برای افرراد بسریار دشروار و گراه     افاایش اوقات فراغت و بیکا

کره احسراس    سازد می رو روبهی عاطفی ها چالشریای دقیق هم آنان را با  بهترین شرایط و با برنامه

ی، اضطراب و افسردگی و عدم شادکامی را به احتما  بالا در پری دارد )براتری   قرار یبسرگشتگی، 

 (. 1388و عریضی، 

نیروهرای نظرامی تجرارب متفراوتی نسربت بره سرایر         گانت نشان داده است کره بازنشسرت  مطالعا

رای بر . مت جسمی، روانی و اجتماعی آنران ترأثیر گذاشرته اسرت    لابازنشستگان دارند که بر ابعاد س

کره   ه شدنفر از نیروهای نظامی انجام شده بود نشان داد 800بر روی بیش از نمونه در پژوهشی که 

 پرایین  (و خرواب ب در ابعراد افسرردگی، اضرطرا   )مت روان لاسر لحرا   صد آنران از  در 50بیش از 

که به بررسی عوامل مؤثر بر  لیوطهای یک مطالعه  یافته(. 1392)رجبی و همکاران،  ارزیابی شدند

پرداختره برود نشران داد     2001-2013هرای   سا بین ارتشیان بازنشسته در  نفر از 2409 مت روانلاس

ت لالابازنشسررتگی یررا برره عبررارتی دیگررر جرردایی از ارتررش بررا افرراایش سررن بررا اخررت افررراد پررس از 

و  3)آرمنتررا شرروند مواجرره مری  اخررتلا  اسررترس پرس از سررانحه شرناختی همچررون افسرردگی و    روان

سا   26پس از  ( مشخص شد که2014در پژوهش یوسفی و همکاران )همچنین  (.2018همکاران، 

برخری   در جنر  بودنرد،  رزمنردگان  ای کره جراو    گان نظرامی بازنشسرت از اتمام جن  در ایران در 

داشتند. با توجه به نتایج ذکر شده سطد شرادکامی در  یی الا م خلقی شیوع بلات روانی با علالااخت

 این گروه پایین بود.
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 را شادکامی( 2001) 1نگر، شادکامی است. آرگایل یکی از متغیرهای مهم در روانشناسی مثبت

 فقردان  و خود زندگی از بودن راضی مثبت، های هیجان دیگر یا سرور و الیخوشح حالت در بودن

 بره  را شرادکامی ( 2001) 2وینهرون . کنرد  مری  تعریر   منفری  عواط  دیگر یا اضطراب و افسردگی

 از ای درجره  را آن و است کرده تعری  زندگی از شناختی ارزیابی و عواط  از ای مجموعه عنوان

شادکامی یرک تجربره درونری    . شود می ارزیابی مثبت کلی طور به که داند می افراد زندگی کیفیت

های شناختی و عاطفی افراد از زنردگی   ارزیابی های سلامت روانی ناشی از مثبت و یکی از شاخص

 ،شادکامی مولد انروی، شور و نشاط و حرکت و پویایی اسرت  (.2016، و همکاران 3باشد )پینتو می

مت لات محافظرت کنرد و سر   لاهرا و مشرک   آدمری را در برابرر اسرترس   همچون سپری  تواند  که می

ا توجه بره ماایرای شرادکامی، همره جوامرع خواسرتار شرادی،        . بجسمی و روانی فرد را تضمین کند

مت اعضای خود هستند و در پی رسیدن به این خواسته به دنبا  عوامل تأثیرگذار برر  لاسعادت و س

 (.2018، 4 رتوانایی تحمل ابهام باشد )دو تواند . یکی از عوامل میباشند آن می

با توجه به اینکه ورود به دوران بازنشستگی برای خیلی از افراد با توجه به عدم برنامه ریرای از  

است  زندگی ناپذیر جدایی بخش ابهام، ای ابهام برانگیا باشد. تواند دوره پیش برای این دوران، می

مساله اصلی تحمرل ایرن ابهامرات در     کنند، می گی روزمره تجربهدر زند را همه افراد ابهام و تقریباً

. شررویم مرری روبرررو آن بررا شرررایط متفرراوت در روزانرره کرره اسررت موضرروعی زنرردگی اسررت. ابهررام

 و کررد  تعریر   ادراکری  و احساسری  شخصریتی،  متغیرر  یرک  عنروان  به را ابهام تحمل ،5کیبروناو

 شرناختی  سربک  فررد،  شناختی و عاطفی عملکرد از مختلفی های جنبه ابهام تحمل که کرد استدلا 

 ایجراد  را مسرئله  حرل  رفتارهرای  و اجتمراعی  فرردی،  بین عملکرد نگر ، و باور های نظام مشخص،

 بره  مربهم  موقعیرت  ادراک فرد در به تمایل شناختی های واکنش (.2013 ،6مارکا و فارنهام) کند می

 بره  در پاسخ اضطراب و خشم تنفر، رنج، ناراحتی، ابراز به هیجانی های سفید، پاسخ و سیاه صورت

و همکراران،   7وو) دارد اشاره مبهم موقعیت از دوری کردن یا رد به رفتاری پاسخ و مبهم، موقعیت

 دیر تهد احساس اندازه چه تا طیمح با خود قیتطب در فرد هک است نیا ابهام تحمل از (. منظور2016
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در سرازمان مشرغو  بره خردمت اسرت، آنچنران بره دوران        فرد نظامی  هک یهنگام. ندک یم لکو مش

ریای نخواهد داشت و با ورود  اندیشد و برنامه بازنشستگی و شرایط زندگی خود در این دوران نمی

 و یافکاطلاعات نا دهد، یم رخ ینیب شیپ رقابلیغ و عیسر صورت به راتییبه دوران بازنشستگی تغ

توانرد شرادکامی یرا عردم      بره شررایط مری    واکنششان نوع در ها آدم همین تفاوت و است رشفا یغ

 شردن  مواجره  به محض است پایینی ابهام قدرت تحمل دارای که شادکامی فرد را منجر شود فردی

 قرادر  چرخره شرناختی   برودن  معیوب دلیل به و کند می ناراحتی احساس و دشوار پیچیده موقعیت با

 در این افرراد . کند می گیری کناره تکلی  زمانی از مدت از بعد و کند پیدا را مناسب حل راه نیست

 شرواهد  در پررداز   و شرده  ذهنری  درگیرری  و اضرطراب  دچار مبهم های در موقعیت موارد غالب

 و مناسرب  حلری  راه درصرددند  برالا  ابهرام  دارای تحمرل  افرراد  مقابل، در. خورند می شکست جدید

 ل،یر دل نیهمر  بره   (.2013، 1)زامباسینی و ریسری بیتری   کنند پیدا مبهم از شرایط رهایی برای منطقی

 و لاتکمشر  برا  در مقابلره  را فررد  ابهرام،  تحمرل  یارتقرا  با دارند قصد ،2بادنر همچون یشناسان روان

 تری را بررای فررد فرراهم آورنرد     سازند و زندگی شادمانه توانمندتر یزندگ در موجود یها استرس

 (. 1391احمدپور،  ه وکمبار یدی)سع

توانرد در زنردگی شرادمانه نقرش داشرته باشرد، بحرث معنروی اسرت.           عوامل دیگری که مری از 

را در سلامت جسرم و روان و تکامرل    3شناسان حوزه سلامت نقش معنویت و بهایستی معنوی روان

لادی را عصر ایمان و معنویت ین هااره سوم میبرخی محقق (.2012، 4ن یدانند )کو  روح مؤثر می

ند. سازمان بهداشت جهانی آموز  بهداشت از طریق معنویت را به عنوان راهکار ا گذاری کرده نام

هرای مختلر     بهایستی شامل جنبره (. 2012، 5سبک زندگی سالم معرفی کرده است )لو  و والاچ

(. 2013و همکراران،   6های مهم در زندگی انسران، جنبره معنروی اسرت )تیرو      است که یکی از جنبه

 از معنروی  بهایسرتی  تعریر   در را نگرر  جرا   و نگرر  کرل  رویکررد  و( د1978) 7موبرگ و بروسک

 روابرط  برر  مبتنی معنوی بهایستی جا نگر، و نگر کل رویکرد دو هر در. کردند بازشناسی یکدیگر

 خصوص به اطرا ، دنیای و خود با افقی روابط و بهایستی مبتنی بر بشری مافو  نیروی عمودی با
 

1. Zambianchi M, Ricci Bitti P 
2. Budner, S 
3. Spiritual well-being 

4. Koenig, H 
5. Loef, M., & Walach, H 
6. Tiew, L 
7. Moberg, D., & Brusek, P 
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بره نقرل از جعفرری و    ) سرروکار دارد  طبیعرت،  و محریط  و موجرودات  و هرا  انسران  دیگرر  برا  روابط

 و اجتماعی حمایت موقعیتی نظیر و شخصیتی متغیرهای از فراتر معنوی (. بهایستی2010همکاران، 

 بیمرار  و سرالم  افرراد  در جسرمی  و روانی سلامت و مقابله توانایی با شخصیتی، - روانی های ویژگی

 احسراس  برا  معنروی  دهرد بهایسرتی   شواهد نشان می(. 2012 و همکاران، 1چربلا) است رابطه دارای

 کره  اسرت  داده نشران  زیرادی  هرای  پژوهش (.2010 ،2)شارپ است معنادار ارتباط دارای شادکامی

 باشرد  مری  کمترر  پاشرکی  روان های آشفتگی و بیشتر روان سلامت کننده بینی پیش معنوی، بهایستی

جسمانی،  و روانی سلامت با معنویت(. 2014و همکاران،  4لانفریدی؛ 2014، 3مارتینا و کاستودیو)

حرل و فصرل    اسرت  معتقرد  6. اریکسرون (2013، و همکراران  5تدروس) و مؤثری دارد مثبت ارتباط

ازمند رشد خرد و معنویت است تا فرد بتواند بحران درونی این دوره ین تعارضات در دوره سالمندی

 در نتیجه میاان شادمانی و رضایت بیشتری را تجربه کند )نقرل  زندگی را به رو  مثبت حل کند و

 (.1396 رجایی، و نژاد خویی ترجمه ،2010 کرین، از

های غنی که در زمینه شرادکامی، تحمرل ابهرام و بهایسرتی معنروی وجرود        بنابر شواهد و نظریه

ها بر وضرعیت سرلامت روانری     دارد، ولی شواهد متوازن و همگنی درباره چگونگی رابطه این سازه

بازنشسرتگان  ": یبره فرمروده مقرام معظرم رهبرر     از سرویی  بازنشستگان نیروهای مسلد وجود ندارد. 

از آنان شب  یاریو بس اند دهیاند، زحمت کش هستند که تلا  کرده شیپ یا  کشور اندکفع یروین

 یزحمت کش نیتلا  و به ا نیکشور به ا دیاند و با خود را صر  کارکرده یو روز و عمر و جوان

 شره یبازنشسرتگان در واقرع هم   یکره وضرع فعلر    میرا هرم بردان   نیر . ادیر مستمر دوران عمر پاسخ گو

انات مقرام معظرم   یب) "دولت قرار خواهد گرفت یگو در مقابل چشم کارکنان فعلال کیصورت  به

برا توجره بره مطالرب ذکرر شرده،        .(یانتظام یرویاز فرماندهان و پرسنل ن یدار با جمعیدر د یرهبر

سوا  اصلی پژوهش این است که آیا تحمل ابهام و بهایسرتی معنروی قرادر بره پریش بینری معنرادار        

 گان نیروهای مسلد هستند؟شادکامی در بازنشست
 

 

1. Blotcher, E 
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 پژوهش یشناس روش

بازنشسرتگان   شرامل  پرژوهش  ایرن  آماری جامعه. بود همبستگی نوع از توصیفی حاضر پژوهش
 حداکثر و 44 حداقل آنها سن که بود 1400-1399های  مشهد و تهران در سا  شهر نیروهای مسلد

نفر برآورد شد ولی برای اطمینان  384نمونه براساس جدو  کرجسی و مورگان  حجم. بود سا  88

ای  خوشره  گیرری  نمونره  رو  برا  کننردگان  شررکت . نفر نمونه انتخراب شردند   400 بیشتر در نهایت
بازنشسرتگان بره کرانون بازنشسرتگی نیروهرای مسرلد در        انتخاب برای. شدند انتخاب ای چندمرحله

دارا برودن   افرراد،  تمایرل  برر  عرلاوه  حاضر پژوهش به ورود های مشهد و تهران مراجعه شد. ملاک
 شرامل  نیرا  خرروج  مرلاک  و نوشتن بود و خواندن سواد داشتن و حکم بازنشستگی نیروهای مسلد

 در اخلاقری،  ملاحظرات  رعایت جهت .شد گرفته نظر در پژوهشگر با همکاری ادامه به تمایل عدم

 رضرایت  جلبهمچنین  پژوهش پرداخت، رو  و اهدا  توضید و خود معرفی به پژوهشگر ابتدا
 خواهد باقی محرمانه آنان اطلاعات که شد داده اطمینان نمونه گروه به. شد کسب افراد از آگاهانه
 بره  پرژوهش  بره  مربروط  اطلاعات روشن، توضیحات بیان با ها، پرسشنامه ارا ه از قبل همچنین ماند،
 از باشند مایل که زمان هر در توانند می که کردد اعلام ها آزمودنی به پژوهشگر و رسید افراد اطلاع

 دهند. انصرا  تحقیق در شرکت

 ابزار

 میراان  کره  اسرت  مراده  29 دارای پرسشرنامه  ایرن : (OHI) 1پرسشنامه شااکاامی کاساردرک  
، 1، 2، 3 یهرا  نمره ترتیب به اصلاً و کم گاهی، همیشه، های گاینه برای سنجد؛ می را فردی شادکامی

 بیرانگر  برالاتر  نمرره  کره  دارد، قررار  87 ترا  0 برین  پرسشرنامه  این نمره دامنه. است شده گرفته نظر در 0
 سراخته  بک افسردگی پرسشنامه اساس بر را آزمون این (1989آرگایل ) مایکل. است بیشتر شادکامی

 جوانرب  ترا  اسرت  شرده  ساخته بک افسردگی پرسشنامه از پرسشنامه این های عبارت از ماده 21. است
 را آکسرفورد  پرسشنامه شرادکامی  پایایی (2002) 2هیلا و آرگایل. دهد پوشش را روان سلامت دیگر
 گراار   78/0 هفتره  هفرت  طری  را آن بازآزمرایی  پایرایی  و 90/0 کرونبراخ  آلفرای  ضرریب  کمک به

 دسرت  بره  81/0 کرونبراخ  آلفرای  ضرریب  از استفاده با پرسشنامه این پایایی پژوهشی دیگر در. کردند
همبستگی پیرسرون  ( 1386) هریس در ایران علیپور و آگاه(. 1397آمد )صدری دمیرچی و همکاران، 

 

1. Oxford Happiness Inventory 
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روایری همگررا و واگررای فهرسرت      -48/0 کبین فهرست شادکامی آکسفورد با فهرست افسردگی ب
  .است بوده 88/0 کرونباخ آلفای ضریب مقدار حاضر پژوهش . درشادکامی اکسفورد را تأیید کرد

دو توسرط   نروع  ابهرام  تحمرل  پرسشرنامه (: MSTAT-II) 1کوم ندع ابهام تحمل پرسشنامه
 پرنج  لیکررت  طیر   روی برر  و اسرت  آیرتم  13 دارای پرسشرنامه  ایرن . شرد  سراخته  (2009) 2لرین  مک
، 4، 3، 2، 1هرای   اما آیرتم  شود، می گذاری نمره( موافقم )بسیار 5 تا( مخالفم بسیار) 1 دامنه از ای گاینه

 رو  از اسرتفاده  پرسشرنامه برا   پایایی شوند. ضریب گذاری می بصورت وارونه نمره 12و  11، 9 ،6، 5

 پرژوهش  در (1391) ضری و همکراران  یف(. 2009لرین،   مک) است شده گاار  82/0 کرونباخ آلفای
 ضرریب  پژوهشری دیگرر   در. گاار  نمودند 85/0 کرونباخ آلفای طریق از را آن پایایی ضریب خود
در پرژوهش   (.1397پرور و همکراران،    آمرد )عرالی   دست به 80/0 کرونباخ  آلفای از استفاده با پایایی

 بوده است. 87/0حاضر مقدار ضریب آلفای کرونباخ 

 توسرط  سروا  اسرت کره    22پرسشرنامه دارای   ایرن (: SWBQ) 3پرسشنامه بهزیستی معناد  
 سراخته ( موافقم کاملاً) 5تا ( مخالفم کاملاً) 1 از ای درجه 5 لیکرت مقیاس از طیفی در( 1401) کرمی

، ارتباط با طبیعرت  ،ارتباط با دیگران عمل به اعتقادات مذهبی، ارتباط با خدا،شد و دارای شش عامل 
 بررای شرش عامرل و نمرره کرل      کرونبراخ  ضرریب آلفرای   باشد. و معنویت اجتماعی می ارتباط با خود
 همچنرین، . برود  پرسشرنامه  قابرل قبرو    درونری  سانیهم دهنده نشان که بود 91/0تا  77/0پرسشنامه بین 

 .گاار  شد 87/0 و 88/0 ترتیب به گاتمن برای این پرسشنامه و براون-اسپیرمن همبستگی ضریب
هرای آمرار توصریفی و بررای تعیرین رابطره        هرا ابتردا از رو    در پژوهش حاضر بررای تحلیرل داده  

د ابتدا از ضریب همبستگی پیرسرون اسرتفاده   متغیرهای پژوهش با شادکامی بازنشستگان نیروهای مسل
بینی شادکامی از رگرسیون گام بره گرام    ها در پیش کنندگی آن بینی شد و سپس برای تعیین نقش پیش

 استفاده شد. 20نسخه  SPSSها از نرم افاار  برای تجایه و تحلیل دادهاستفاده شد. 

 پژوهش سؤالات

 یروهرا یدر بازنشسرتگان ن  یمعنادار شرادکام  ینیب شیقادر به پ یمعنو یستیتحمل ابهام و بها ایآ -1

 مسلد هستند؟

 

1. Multiple Stimulus Types Ambiguity Tolerance Scale-II 
2. McLain, D 

3. Spiritual Well-being Questionnaire 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ها  پژوهش یافته

 درصرد،  30 سرا   54-63درصد،  5/4 سا  44-53 افراد مطالعه، مورد نمونه های ویژگی نظر از

 زیرر  درصرد  65از لحا  سطد تحصیلات  .بودند درصد 15 سا  74-88 درصد، 5/50 سا  73-64

 درصد ارشد و بالاتر بودند. 5درصد کارشناسی و  20درصد کاردانی،  10دیپلم، دیپلم و 

 .است آمده 1 در جدو  ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش -1جدو 

 

 

 

 
 **01/0< P    *   ،05/0P< 

شود، بین بهایستی معنوی و تحمل ابهام با شرادکامی در   ملاحظه می 1طور که در جدو   همان

درصرد اطمینران وجرود داشرت. در      99بازنشستگان نیروهای مسلد رابطه مثبت معناداری در سرطد  

 گرام  بره  گرام رگرسریون   از و تحمرل ابهرام   یمعنو یستیبهابینی شادکامی بر اساس  ادامه جهت پیش

 نشان داده شده است. 2استفاده شد که نتایج در جدو  
 ینیب شیپ یبرا گام به گام رگرسیون تحلیل نتایج -Error! No text of specified style in document.2جدو  

 مسلد یروهاین بازنشستگان یشادکام

 R R2 B SE β t متغیرها
سطح 

 معناداری

دوربین آماره 

 واتسون

 بهزیستی معنوی

 گام او 
38/0 14/0 41/17 01/2 38/0 62/8 01/0<p 

23/2 
 بهزیستی معنوی

  گام دوم
44/0 19/0 82/11 90/1 33/0 99/7 01/0<p 

  p>01/0 03/3 19/0 06/0 89/3   تحم  ابهام

نشران   شادکامی بازنشستگان نیروهای مسرلد  ینیب شیپ یگام برا به ون گامیرگرس 2جدو  ج ینتا

کنرد و در گرام    مری  ینر یب شیرا پ شادکامی 14/0 ییبه تنهابهایستی معنوی  ه در گام او کدهد  یم

 3 2 1 متغیرها ردیف

 - - 1 بهزیستی معنوی 1

 - 1 29/0* تحم  ابهام 2

 1 31/0** 38/0** شادکامی 3
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بهایستی  همچنین .کنند می ینیب شیرا پ شادکامی 19/0 هم یرو تحمل ابهام و بهایستی معنویدوم 

 بررا یداراارتبرراط معنرر( =P<19/0Beta ,01/0)تحمررل ابهررام ( و =P ،33/0Beta>01/0) معنرروی

 شادکامی بودند.ننده ک ینیب شیو پ شتنددا مسلد شادکامی بازنشستگان نیروهای

باشد که برای بررسی وجرود خرود همبسرتگی     یک آماره آزمون می  1واتسون -آزمون دوربین

هرا در تحلیرل    اند( برین باقیمانرده   زمانی مشخص از یکدیگر جدا شده ری)رابطه بین مقادیر که با تأخ

 5/1و مطلوب آن بین  گیرد قرار می 4تا  0گردد. مقدار این آماره همواره بین  رگرسیون استفاده می

 نتیجه این به بنابراین ،بود 23/2برابر در پژوهش حاضر مقدار آماره دوربین واتسون  .باشد می 5/2تا 

   ندارد. وجود همبستگی رگرسیون، مد  بین خطای که رسیم می

 هاکشنهایپو   ریگ جهینت

بینی شادکامی بازنشستگان نیروهای مسلد بر اسراس تحمرل ابهرام و     هد  پژوهش حاضر پیش

برین بهایسرتی معنروی و تحمرل ابهرام برا شرادکامی در        بهایستی معنروی برود. نترایج نشران داد کره      

 درصرد اطمینران وجرود داشرت.     99مثبرت معنراداری در سرطد     بازنشستگان نیروهای مسرلد رابطره  

ی شرادکام  توانسرتند و تحمل ابهام  یمعنو یستیگام نشان داد که بها به گامرگرسیون  جینتاهمچنین 

های صرورت گرفتره مشرخص شرد کره نترایج        با بررسی پژوهش .بینی کنند پیش یمعنادار طور به را

( در بخشری  1395ش همسو است. شریفی و عباسری ) پژوهش حاضر با بخشی از نتایج چندین پژوه

ها رابطره مثبرت    از پژوهش خود بدین نتیجه رسیدند که تجارب معنوی بازنشستگان با شادکامی آن

( در پژوهش خرود  1391بینی کند، همچنین نجفی و عرفان ) معناداری داشت و توانست آن را پیش

 یمطرابق برا مطالعرات قبلر    ای شادکامی اسرت.  بین معناداری بر بدین نتیجه رسیدند که معنویت پیش

 یسرت یرسرد کره بها   ( به نظر مری 2004و همکاران،  3؛ لابمیر2000؛ فیشر و همکاران، 2000، 2فیشر)

مسیر سرلامت روان  ممکن است  یزندگ ینسبت به کل معنا یفرد نیادراک ب کیعنوان  به یمعنو

 عنروان  بره  بازنشسرتگی روان در دوران لامت از طرفی سر . کند تیهدادر سالمندی و بازنشستگی را 

؛ 2009، 4براهر و داگراس  ) تحت ترأثیر تحمرل ابهرام اسرت     یو چندبعد کپارچهی یمد  مفهوم کی
 

1. Durbin-Watson Test 
2. Fisher, J 
3. Laubmeier, K 
4. Buhr, K., & Dugas, M. J 



  

   

 

111 

 روانشناسی نظامی یعلم هینشر
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نقرش  دهرد کره    نشران مری  پرژوهش   نیا .(2017و همکاران،  2؛ هیلن2015و همکاران،  1گازمن دی

 یرا که ناش ییسطد بالا یها یراننگ  تواند این باشد که می بازنشستگان در زندگی یمعنوبهایستی 

رسرد   حا ، به نظرر مری   نیتحمل کنند. با ا شتریآنهاست، ب یدر زندگ نانیاز منابع مختل  عدم اطم

برر   قیر طر نیر کند و از ا می جادیرا ا یبه رستگار دیامخداوند، مثبت در مورد  یو باورها مانیکه ا

 یهرای احتمرال   نقرش  یبررا  دیوضر ت نیگذارد. ا در بارگان تأثیر می یشخص یو شاد تیبروز رضا

 یهای ذاتر  اغلب با مؤلفهبازنشستگان  انیدر م کامیشاد ینیب شیو تحمل ابهام در پ یمعنو یستیبها

، 4؛ وینهرون 2006، 3داینردارد ) یهمخوان یشاد یها یدر تئور یذهن یستیو بها یاز زندگ تیرضا

 تیوضع شرفتیدر پ ابهامو تحمل  تیکه از نقش معنو یاتیحاضر با ادب جینتا ن،ی(. علاوه بر ا2012

و  5گرازمن  دیمطابقرت دارد )  ،کنرد  می تیحما بازنشستگاندر  یمانند شاد ،شناختی روان یستیبها

 بهایستی که زند می حدس مطالعه این مجموع، در (.2004و همکاران،  6؛ کایربای2015همکاران، 

 ایرن . اسرت  مررتبط  بازنشستگان در شادی سطوح بالاترین با مثبت طور به ابهام تحمل و بالا معنوی

 پرایین  به بالا از فردی بین منبع دو عنوان به ابهام تحمل و معنویت بهایستی که دهد می نشان مطالعه

 دوران بازنشسرتگی  در شرادکامی  بیشرترین  بره  تا کنند می کمک افراد به که شوند می گرفته نظر در

 ارتباطرات  و جهران  خرود،  از شخصی تفسیر بهترین به مربوط اصل در سازه سه هر زیرا یابند دست

توان چنین نتایج را تفسریر کررد    بطور کل می .باشند می خداوند ارتباط با و جهان و خود بین متقابل

انرد، برا    ای که در طرو  دوران خردمت داشرته    که بازنشستگان نیروهای مسلد به دلیل شرایط کاری

هرای   هرای زیراد در دوران خردمت، مسرئولیت     بینی زیادی از قبیرل نقرل مکران    شرایط غیرقابل پیش

تواند نشان دهد که سطد  اند، همین عامل می رو بوده ناگهانی زیاد برای حفظ امنیت کشور و.. روبه

تحمل ابهام در این افراد زیاد هست، همچنین با توجه به فرهن  کشور ایران که تحرت تراثیر دیرن    

باشد، نقش پررنر  بهایسرتی معنروی در زنردگی بازنشسرتگان نیروهرای        اسلام و مسا ل معنوی می

کننردگی آنهرا را در شرادکامی     بینری  تروان نقرش پریش    مسلد قابل مشاهده است و بردین گونره مری   

 بازنشستگان نیروهای مسلد تبیین کند.

 

1. De Guzman, A 
2. Hillen, M. A 
3. Diener, E 
4. Veenhoven, R 
5. De Guzman, A. B 
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بررای بررسری    باشرد.  مری صرورت مقطعری    بره انجرام پرژوهش   پرژوهش  های  یکی از محدودیت

ها از پرسشنامه استفاده شد و به دلیل اینکه پرسشنامه اباار خودسنجی است، در تحلیل نترایج   یهفرض

 بنرابراین  شرد،  انجرام  مررد  هرای  نمونره  روی برر  تنها پژوهش اینرد. باید جانب احتیاط را رعایت ک

 همچنین نمونه محدود بره شرهر مشرهد و تهرران برود. بنرابراین       ندارد، را زنان گروه به تعمیم قابلیت

 برا . آیرد  دسرت  بره  تری دقیق نتایج تا شود رعایت بعدی های پژوهش در نکات این شود می پیشنهاد

سرایر   در پرژوهش  این بیشتر، پذیری تعمیم جهت شود پیشنهاد می پژوهش، های محدودیت به توجه

شرود کره بررای افرراد در شرر        همچنین پیشرنهاد مری  . پذیرد انجام نیا ایران شهری مختل  مناطق

هرای تحمرل    های آموزشی جهرت آشرنایی برا رو     بازنشستگی و بازنشستگان نیروهای مسلد دوره

 و مردیران  و فرمانردهان  همچنرین  و روحرانیون  و سیاسری -تیعقیرد  کارکنران  ابهام برگراار گرردد.  

 بایسرتی  معنویرات  بره  خرود  آراسرتگی  و دین دستورات به خود عملکرد با مسلد نیروهای مسئولان

 غیرمسرتقیم  ترأثیر  بره  نماینرد. نظرر   دعوت معنوی توانمندسازی و دین به را خود امر تحت کارکنان

 معنروی  ریرای  برنامه به نسبت باید بازنشستگان معنوی توانمندسازی کاهش و افاایش در ها خانواده

 ارتقرا   بره  نسربت  افاایری  معرفرت  آموزشری  هرای  اجررای دوره  برا  و نمرود  توجه بیش از بیش ها آن

 تواند مشابه، می های پژوهش نتایج کنار در پژوهش این نتایج .شود اقدام ها آن معنوی توانمندسازی

 سرراز زمینرره و مرروثر در دوران بازنشسررتگی کمررک کننررده باشررد شررناختی روان عوامررل شناسررایی در

 مرداخلات  همچنرین  و افرراد  ایرن  بررای  کارآمد شناختی روان های درمان و ای مداخله های پژوهش

  .شود پیشگیرانه

  



  

   

 

113 

 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابعفهرست 

 سللامت  کننلده  تعلدی   متغیرهای به توجه با کار مرکزیت و تعهد ، رابطه(1388) حمیدرضا، عریضی هاجر، براتی

 و تعهلد  به لود  در بازنشسلتگی  بلرای  کارکنلان  سلازی  آملاده  تأثیر و بازنشستگی با سازگاری و شناختی روان

 .38-46(، 4)6 ایران، کار سلامت فصلنامه آنان، شناختی روان سلامت

 ، دوماهنامله یسلازمان  ینیارآفرکل  تیتقو در یانسان منابع تیریمد (، نقش1396دیانتی ربابه، زار  زیدی علیرضا، )

 .1-12(، 4)2توسعه،  و تیریمد علوم در یاربردک مطالعات

 واحلد  یلک  کارکنلان  روانی سلامت ابعاد مقایسه و ارزیابی ،(1392) باصری احمد، محمد، نریمانی سوران، رج ی

 .32-43(، 139)4نظامی،  روانشناسی فصلنامه انتظامی، و نظامی

 میلانجی  نقلش  بلا  انسلانی  منلابع  آفرینلی  ارزش بر سازمان گذاری سرمایه یها روش نقش ،(1393) رضا، سپهوند

 .117-140(، 76)23، (تحو  و به ود) مدیریت مطالعات انسانی، یها هیسرما

 نملرات  سلطح  بلا  کلامپیوتر  دانشلجویان  ابهام تحم  سطح رابطه ،(1391) علیرضا، احمدپور مجید، م ارکه سعیدی

 .219-222 ،(4)5 پزشکی، علوم در آموزش راه ردهای آنها، نویسی برنامه دروس

ارت اط تجربیات معنوی روزانه با شادکامی و رضلایت از زنلدگی سلالمندان     (،1395، )ع اسی سمیرا ،شریفی سمیه

 .34-45(، 2)3، فصلنامه پرستاری سالمندان، 1393شهر اصفهان در سا  

 اثربخشللی بررسللی ،(1397)زهللرا،  زاد انشللکوفه، املل رمضللانی نسللیم، محمللدی اسللماعی ، دمیرچللی صللدری

 ،(2)4 سلامت، و دین در پژوهش سالمند، زنان شناختی روان سرسختی و شادکامی بر گروهی درمانی معنویت

53-45. 

 بلر  تفکلر  بخشلی  وسلعت  راه ردهلای  آموزش تأثیر ،(1397) فض  اله، محمد، میردریکوند ع اسی ک ری، پور عالی

 پزشلکی،  علوم در آموزش راه ردهای پژوهشی -علمی دوماهنامه آموزان، دانش ابهام تحم  و ذهنی بهزیستی

11(1)، 8-1. 

 مطالعله  یلک : ایلران  در بازنشسلتگی  اجتماعی و روانی (، مسائ 1399) حسن، فردین، رفیعی علیپور زهره، علوی

 .396-409 ،(4) 15 ایران، سالمندی مجله: سالمند کیفی،

 فصللنامه  هلا،  ایرانلی  در اکسلفورد  فهرسلت شلادکامی   روائلی  و ، اعت ار(1386)مژگان،  هریس آگاه احمد، علیپور

 .287-298(، 12)3ایرانی،  روانشناسان

(، 1396نژاد غلامرضا، رجلایی علیرضلا،    کاربردها )ترجمه خویی و مفاهیم: رشد یها هینظر(، 2010کرین ویلیام، )

 تهران: رشد. 

تحملل  ابهللام و شلادکامی در بازنشسللتگان نیروهللای مسلللح و   (، مقایسلله بهزیسلتی معنللوی، 1401کرملی امیللر، ) 

 . ملی دفا  عالی پژوهشگاه و پژوهشکده مدیریت راه ردی و منابع انسانی، دانشگاه ،بازنشستگان کشوری



 

  

114 

 معنوی بهزیستی و ابهام تحمل بازنشستگان نیروهای مسلح براساس دربینی شادکامی  پیش

 1402بهار   | سوم پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

 هلای  حلرف  توانمنلدی  و شلادکامی  معنویلت،  بین رابطه کیفی و کمّی بررسی ،(1391) ،آرزو عرفان ،محمد نجفی

 .1-22(، 2)7 آموزشی، نوین رویکردهای ،اساتید

 
Argyle, M. (2001). The psychology of happiness, London. New York: Routledge. 

Armenta, R. F., Rush, T., LeardMann, C. A., Millegan, J., Cooper, A., Hoge, C. W., & 

Millennium Cohort Study team (2018). Factors associated with persistent posttraumatic 

stress disorder among U.S. military service members and veterans. BMC psychiatry, 

18(48), 1-11. https://doi.org/10.1186/s12888-018-1590-5 

Blotcher, E. S., Crawford, S.L., Tran, C., Goldberg, R. J., Rosenthal. L.S., & Ockene, I. S., 

(2012). Spiritual well-being may buffer psychological distress in patients with 

implantable cardioverter defibrillators (ICD). Cardiovascular Medicine Publications 

and Presentations, 17(3), 148-154. DOI: 10.1177/2156587212447627 

Buhr, K., & Dugas, M. J. (2009). The role of fear of anxiety and intolerance of uncertainty in 

worry: an experimental manipulation. Behaviour research and therapy, 47(3), 215–223. 

https://doi.org/10.1016/j.brat.2008.12.004 

De Guzman, A. B., Lacao, R. A., & Larracas, C. (2015). A structural equation modelling on 

the factors affecting intolerance of uncertainty and worry among a select group of Filipino 

elderly. Educational Gerontology, 41(2), 106–
119. https://doi.org/10.1080/03601277.2014.918837 

Dehghani, B., Dashtban Farouji, M., Khoshnoodi, A., Alinejad Mofrad, M. (2020). The 

effects of population aging on the future of Iran's Pension System.  IRANIAN 

POPULATION STUDIES JOURNAL, 6(1), 261-88. 

Diener, E. (2006). Guidelines for national indicators of subjective well-being and ill-

being. Journal of Happiness Studies: An Interdisciplinary Forum on Subjective 

Well-Being, 7(4), 397–404. https://doi.org/10.1007/s10902-006-9000-y 

Doerr, C. (2018). Mental toughness, well-being, and coach-created motivational climate 

within collegiate athletics. [Dissertation: PHD], James Madison University, JMU 

Scholarly Commons. 

Fisher, J. (2000). Being human and becoming whole: Understanding spiritual health and well-

being. Journal of Christian Education, 43(3), 37-52. 

Fisher, J., Francis, L., Johnson, P. (2000). Assessing spiritual health via four domains of 

spiritual well-being: The SH4DI. Pastoral Psychology, 49(2), 133-145. 

Furnham, A., & Marks, J. (2013). Tolerance of Ambiguity: A Review of the Recent 

Literature. Psychology, 4(9), 717-728. DOI: 10.4236/psych.2013.49102 

Henkens, K., van Dalen, H. P., Ekerdt, D. J., Hershey, D. A., Hyde, M., Radl, J., van Solinge, 

H., Wang, M., & Zacher, H. (2018). What We Need to Know About Retirement: Pressing 

Issues for the Coming Decade. The Gerontologist, 58(5), 805–812. 

https://doi.org/10.1093/geront/gnx095 

Hillen, M. A., Gutheil, C. M., Strout, T. D., Smets, E., & Han, P. (2017). Tolerance of 

uncertainty: Conceptual analysis, integrative model, and implications for 

healthcare. Social science & medicine (1982), 180, 62–75. 

https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2017.03.024 

Hillier, S.M., Barrow, G.M. (2015). Aging, the individual, and society.10th ed. Boston: 

Cengage Learning. 

Hills, P., & Argyle, M. (2002). The Oxford Happiness Questionnaire: a compact scale for the 

measurement of psychological well-being. Personality and Individual Differences, 

22(7), 1073-1082. https://doi.org/10.1016/S0191-8869(01)00213-6 



  

   

 

115 

 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

Jafari, E., Najafi, M., Sohrabi, F., Dehshiri, G. R., Soleymani, E., & Heshmati, R. (2010). Life 

satisfaction, spirituality well-being and hope in cancer patients. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 5, 1362-6. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2010.07.288 

Koenig, H. G. (2012). Religion, Spirituality, and Health: The Research and Clinical 

Implications. International Scholarly Research Notices, Psychiatry, 1-33. DOI: 

10.5402/2012/278730 

Kirby, S. E., Coleman, P. G., & Daley, D. (2004). Spirituality and well-being in frail and 

nonfrail older adults. The journals of gerontology. Series B, Psychological sciences 

and social sciences, 59(3), P123–P129. https://doi.org/10.1093/geronb/59.3.p123 

Lanfredi, M., Candini, V., Buizza, C., Ferrari, C., Boero, M. E., Giobbio, G. M, Goldschmidt, 

N., Greppo, S., Iozzino, L., Maggi, P., Melegari, A., Pasqualetti, P., Rossi, G., de 

Girolamo, G., PERDOVE group. (2014). The effect of service satisfaction and spiritual 

well-being on the quality of life of patients with schizophrenia. Psychiatry Research, 

216(2), 185-91. DOI: 10.1016/j.psychres.2014.01.045 

Laubmeier, K. K., Zakowski, S. G., & Bair, J. P. (2004). The role of spirituality in the 

psychological adjustment to cancer: a test of the transactional model of stress and 

coping. International journal of behavioral medicine, 11(1), 48–55. 

https://doi.org/10.1207/s15327558ijbm1101_6 

Loef, M., & Walach, H. (2012). The combined effects of healthy lifestyle behaviors on all 

cause mortality: a systematic review and meta-analysis. Preventive Medicine, 88(1), 

261-220. DOI: 10.1016/j.ypmed.2012.06.017 

Martinez, B. B., & Custodio, R.P. (2014). Relationship between mental health and spiritual 

wellbeing among hemodialysis patients: a correlation study. São Paulo medical journal, 

132(1), 7-23. DOI: 10.1590/1516-3180.2014.1321606 

McLain, D. L. (2009). Evidence of the Properties of an Ambiguity Tolerance Measure: The 

Multiple Stimulus Types Ambiguity Tolerance Scale-II (MSTAT-II). Psychological 

Reports, 105, 975-988. DOI: 10.2466/PR0.105.3.975-988 

Pinto, J.M., Fontaine, A.M., & Neri, A.L. (2016). The influence of physical and mental health 

on life satisfaction is mediated by self-rated health: A study with Brazilian elderly. 

Archives of Gerontology and Geriatrics, 65, 104-10. 

DOI:10.1016/j.archger.2016.03.009 PMID: 27017415 

Ryser, V.A., Wernli, B. (2017). How does transitioning into retirement impact the individual 

emotional system? Evidence from the Swiss context. Advances in Life Course 

Research, 32, 42-54. 
Sabbath, E. L., Lubben, J., Goldberg, M., Zins, M., & Berkman, L. F. (2015). Social 

engagement across the retirement transition among "young-old" adults in the French 

GAZEL cohort. European journal of ageing, 12(4), 311–320. 

https://doi.org/10.1007/s10433-015-0348-x 

Sharp, I. A. (2010). Immigration as a theologizing experience: Spiritual well-being as a 

moderating factor in migratory grief and acculturation. (Unpublished Doctoral 

Dissertation in Social work), the Faculty of the Graduate School, Loyola University 

Chicago. 

Tedrus, G.M., Fonseca, L. C., Magri, F., & Mendes, P. H. (2013). Spiritual/religious coping 

in patients with epilepsy: relationship with sociodemographic and clinical aspects and 

quality of life. Epilepsy & Behavior, 28(3), 386-390. DOI: 10.1016/j.yebeh.2013.05.011 

Tiew, L. H., Creedy, D. K., & Chan, M. F. (2013). Student nurses' perspectives of spirituality 

and spiritual care. Nurse education today, 33(6), 574-9. DOI: 

10.1016/j.nedt.2012.06.007 



 

  

116 

 معنوی بهزیستی و ابهام تحمل بازنشستگان نیروهای مسلح براساس دربینی شادکامی  پیش

 1402بهار   | سوم پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

Veenhoven, R. (2001). Are the Russians as Unhappy as they Say they are?. Journal of 

happiness studies, 2, 85-92. 

Veenhoven, R. (2012). Happiness: Also known as ‘life-satisfaction’ and ‘subjective well-
being’. Springer. 

WHO. World report on ageing and health [Internet]. 2015 [Updated 2015 September 30]. 

Available from: https://www.who.int/ageing/events/world-report-2015-launch/en/ 

Xu, H., Hou, Z., Tracey, T.J., & Zhang, X. (2016). Variations of career decision ambiguity 

tolerance between China and the United States and between high school and college. 

Journal of Vocational Behavior, 93, 120-8. 
Yeung, D. Y., & Zhou, X. (2017). Planning for Retirement: Longitudinal Effect on 

Retirement Resources and Post-retirement Well-being. Frontiers in psychology, 8, 1300. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01300 

Yousefi, Z., Sharifi, K., Tagharrobi, Z., Akbari, H. (2014). The effect of group reminiscence 

on happiness of the elderly. Evidence Based Care, 4(3), 33-46. 

Zambianchi, M., & Ricci Bitti, P. E. (2013). The Role of Proactive Coping Strategies, Time 

Perspective, Perceived Efficacy on Affect Regulation, Divergent Thinking and Family 

Communication in Promoting Social Well-Being in Emerging Adulthood. Social 

Indicators Research, 16(2), 493-507. DOI: 10.1007/s11205-013-0307-x 

 

 


