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امام  شهیدر اند یساختار و کارگزار در تحقق دولت اسلام تیعامل یبررس

 (ی)مدظله العالیا خامنه

 2ییرضایعباس عل | 1رزادهینص نیحس

 چکيده
 تیه عامل یسهن   تیبه  سسه    یده تازه در جهت شناخت و پاسخ یپژوهش مذکور درصدد فراهم آوردن بستر

امها    شه  یبهر اسد   یه ساختار کارگزار و با تک کردیبر رو یم تن یاسلام یساز ساختار و کارگزار در تحقق دولت

و  یاسه یدر علهو  س  زارسهاختار کهارگ   اتیه سظر یتطهور  ریس یاجمال ی( است. با بررسی)مدظل  العالای�خامن 

مرحله  سهو  از    یبه  معنها   یدولت اسهلام  لیدر تشک رسد یب  سظر م دسزیگ یآستوس یابی�ساخت  یاستخاب سظر

به  ههر دو    دی( بای)مدظل  العالای�از منظر اما  خامن  یتمدن اسلام یسو ب  یتحقق اهداف اسقلاب اسلام ندیفرا

که  در مرحله  دو  از    یکهلان سظها  اسهلام    یل  سهاختارها  ظموج  ساختار و کارگزار توج  سمود. از منظر مع

امهروز   ی افت ی است، با روسد تکامل دهیگرد یقاسون اساس نیو من ر ب  تدو یزیر اسقلاب طرح یندیحرکت فرآ

آور و  شهفتت  یهها  شهرفت یپ رغم یامور است. لکن عل ش ردیپ یبرا ازیساختار مورد س نیمشکل سداشت  و بهتر

 اشهاره  هها  گها  دو  اسقهلاب به  آن     یه اسیت فرسا ک  در بک  با وجود مشکلات و مواسع طاق ریافتخارات چشمف

همسهو   یاسقلاب اسلام یها با آرمان یصورت حداکثر ب  ک  یسحو ب  یاست، هنوز دولت مطلوب اسلام دهگردی

مداقه  قهرار    ردمهو  دیبا یدولت اسلام لیاست. آسچ  ک  امروز در حرکت اسقلاب و تشک دهیسفرد لیباشد تشک

ماسع  نیتر یشدن روش و منش کارگزاران است ک  اساس یدر جهت اسلام یو معرفت یتحول معنو  ادیا ردیگ

تحقهق دولهت    یخهرد کشهور در راسهتا    یاست، ال ت  وجود سفاه سقاداس  ب  ساختارها یدولت اسلام لیدر تشک

 .حرکت کلان خواهد بود نیا کننده لیبخش و تسه عیتسر یاسلام

  .یگا  دو ، دولت اسلام  یاسی(، بی)مدظل  العالای�ساختار، کارگزار، اما  خامن اسقلاب،  ها:  واژهکلید
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 مقدمه

بیانیه  گهاد د د انقهلاب بها      بهر اسها   که    عصر جدیدی در عالم است آغازگرانقلاب اسلامی 

درصهدد   1 ر د ب  د مین مرحل  از حرکت خود یعنی خودسازی، جامعه  رهردازی   دنهدا سهازی    

دحهت   ،رهبری حکیم عنواا ب  )مدظل  العالی(ایخامن اماد است ک   ییها گاد  نقش  راه    دحقق اهداف

فرآیند دحقق اهداف اسهلامی  برای انقلاب درسیم ننوده است.  عنواا فرآیند دحقق اهداف اسلامی

 بررهایی ناهاد اسهلامی     -2 قهو  انقهلاب اسهلامی که  قهدد ا   بهود        -1گان  ب  چینش مراحل رنج 

   دحقهق دنهدا نهوین اسهلامی     -5ایجاد جامع  یا کشور اسلامی  -4گیری د لت اسلامی  لشک -3

بررسی چیستی، چرایی   چگونگی دحقق مراحهل مهوکور در بسهتری مبتنهی بهر خاسهتگاه ن  هت        

 (. بها  قهو  انقهلاب اسهلامی   عبهور از      41، 1331ای، امهاد خامنه   رهردازد )  یمه اسلامی مردد ایهراا  

هایی ک  رهبهر انقهلاب    ک  د لت اسلامی با  یژگی هاست سا  1351می از سا  ی نااد اسلامرحل 

هایی اسهت   گیری د لت اسلامی دارای موانع   ریچیدگی اند محقق نگردیده است، شکل بیاا داشت 

دوانهد آا را در  ک  عبور از آا را سخت ننوده است   عدد عبور انقلاب از این مرحل  حسها  مهی  

 هنچوا ناکارآمدی، دوقف، انحراف یا اردجا  قرار دهد.معرض مخاطرات جدی 

د لهت،   منشه  سازی یکی از موضوعات م م مورد بحث در علود سیاسی است. بحهث از   د لت

ی قدرت د لت   استنرار آا   علل ز ا  آا ها  یرااشکا  د لت در طو  داریخ، سازماا در نی   

ذیهل موضهو  د لهت     شهده  طرحموضوعات  نیدر یاساسسازی از جنل   ی د لتها  ینار  هنچنین 

یعنهی  معاهم له    د راا زعامهت   در )مدظل  العهالی(  ایبیانات اماد خامن با دوج  ب   در این رژ هش .است

بر مرحل  سود از فرآیند دحقق اههداف انقهلاب اسهلامی یعنهی      1411سا  دا  1331نین  خرداد سا  

دحلیلی نسبت سهاختار   کهارگزار   -دوصیفی ر شدا با  گردد یمدنرکز گیری د لت اسلامی  شکل

 بررسی قرار گیرد.در دحقق این مرحل  از انقلاب اسلامی مورد 

کهارگزار   میهزاا اگرگهواری ههر کهداد از عوامهل مهوکور در        -سنجی عاملیت سهاختار  نسبت

باشد. هنهواره ایهن   سازی می درین مسائل در زمین  د لتگیری د لت اسلامی از جنل  کلیدی شکل

کارگزار   کنش گر صاحب اراده در جامع  بیشهتر اسهت، یها نقهش      رید گمطرح است ک  آیا  سؤا 

 

-https://farsi.khamenei.ir/message ،22/11/1931، خطاب به ملت ایران« گام دوم انقلاب»بيانيه  .1
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 هها  آای اگرگهوار   نقشی خاص بوده   نوعی دعامهل در   رید گساختارهای حاکم   یا هریک دارای 

طرفداراا خاص خهود را داشهت    شهاهد هسهتیم. در      شده مطرحی ها دگاهید. هریک از استبرقرار 

)مدظله   ای  اماد خامن  )رحن  الله علی (، علام  مصباح یزدی)رحن  الله علی (فکراا اسلامی ش ید مط ریمیاا مت

مطهالبی را   )مدظل  العهالی( ایاند. در بیانات مختلف اماد خامن ب  دبیین   دشریح این مباحث ررداخت  العالی(

اند در این میاا نقش   جایگاه کهارگزاراا  ساختار   کارگزاراا دبیین ننوده رید گریراموا جایگاه   

دحقهق د لهت اسهلامی در     مناهور  به  ی   ایجاد ساختارها در دعامل سهاختار   کهارگزار   ده شکلدر 

ایهن رهژ هش در دهلاش     .اسهت دارای اهنیت   برجسهتگی  یهژه   خاصهی    اندیش  سیاسی معام ل  

 عنهواا  ب اخت یابی آنتونی گیدنز کارگزار   دبیین ناری  س-است با طرح ناریات گوناگوا ساختار

را در این زمینه  دبیهین ننایهد   در     )مدظل  العالی(ایآخرین نسل ناریات در این زمین ، ناری  اماد خامن 

ادامه  به  بیهاا مف هود د لههت اسهلامی،  اکها ی   ابعهاد گونههاگوا  جه  سهاختاری، بررسهی  جهه            

 رردازد.یکدیگر می ها باکارگزاراا   در ن ایت نو  اردباط   دعامل آا

 ساخت یابی به مثابه چارچوب نظری:

سهههاختارگرایی    ههههاینسهههبت سهههنجی میهههاا سهههاختار   کهههارگزار در رهههی افهههزایش بحهههث

ی برخههوردار گردیههده اسههت، کهه  ر زافز نههاز اهنیههت  یههژه   معاصههر  در زمههاا رساسههاختارگرایی

عاملیهت  مقابهل،    جزمیهت سهاختار   در    یکننهدگ  نیهی دع حهد د  محوریت این مباحهث را بررسهی  

کارگزار ر ش یا ناری  نیست به  خهود آا   -از آنجایی ک  ساختار دهد.دشکیل میکارگزار انسانی 

کارگزار  نسبت حو  کلی بحث طور ب ( 131332ی متفا ت نگریست )حقیقت ها نارگاهدواا از می

اردبهاط   ریرامهوا است. مهارک    یاسی  عنل س ش یاند در سمیمارکس یها راثیم از جنل   ساختار 

کهار را   نیه امها آن ها ا   سهازند  یمه خهود را   خیمهرداا دهار  »دارد3 بیاا می گون  نیا کارگزارساختار   

 ننهد یگز یکه  خهود برمه    یطیخود را دحهت شهرا   خیآن ا دار دهند یانجاد نن خواهند یمک   گون  آا

  منتقهل   داده افهت یاز گوشت   ناًیک  مستق ردیگ یصورت م یطیکار دحت شرا نیبلک  ا سازند ینن

 )Marx, 1978: 595(« شود یم

که    ای است ک   بر ریراموا آا بحث ننوده ب  ایهن معنها  مسئل بودا کارگزار بر ساختار  نیشیر

ا انساا ب ج  دنایز  اسا  نیبر اشود    ف م انسانی های کنش غیرعندی ندیبرآ منزل ب   دیساختار با
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 )Callinicos, 2004: 5(های آگاهان    هدفنند ا سهت   دیگر اجزای طبیعت ناشی از انجاد کنش

 «اسهت  ییساختارگرا   هم ضد ساختارگرا یهم ژست زماا هم طور ب  ساختارشکنی» گوید می دایدر

)Derrida, 1991: 272( ایه مکتهب   یبهرا  گرایی رهیش از آنکه  عنهوانی    شاید بتواا گفت ساخت 

در ناهر گرفته  شهود    خاص  یکردیر  ای شیگرا یبرا یبرچسب عنواا ب  دیباباشد  سجممن ینیدکتر

رضهایی رنهاه   ) .موجود ننیباشهد  دیننا فیرا دعر ییساخت گرا ای ک   یانیب یا از اصو  یمجنوع  ا

1334 33). 

 اصالت ساختار، کارگزار یا ساخت یابی:

باید مورد نار قرار گیهرد. از  کارگزار   ساختار  فیدعر در شناسی شناسی   معرفت هستی اریمع

ر ابه    جهاد یامناهور   ب  شوند   در نار گرفت  یمستقل   نا کاستن ییها تیموجود طرفی لازد است

 Fridman and(گردند  فیدعر ریمتغد    است آالازد کارگزار   ساختار  یها مشخص  بین ینار

Starr, 1977: 11-12( 
 گرددمی م یاساختار کارگزار    یبرا هایی فرصت   ها محد دیت یهر دئور بستگی ب  دیدگاه

کهنش   که  بها اختیهار اسهت در ج هت انجهاد      کنشهگر     دهلاش  ییدوانها  عبارت است از یکارگزار

 زیه ساختار ن است. گریدفکر آگاهان  باز حاصل ،کنش، لوا این ب  اهداف خود نیل مناور ب  آگاهان 

محقهق  در چهارچوب آا   یاجتنهاع    یاقتصادسیاسی،  حوادث ستری ک زمین    ب عبارت است از

 آن ادعامل  یا دقدد   د خر ساختار   کارگزار در رابط  با نسبت( 131   3153 1315 ،ی)ها .شود می

 ،اصهالت کهارگزار  ی کلهی یعنهی   مختلف در سه  دسهت    اتینار طور کلی این امکاا  جود دارد ب 

 بندی گردند. صورت دعامل ساختار   کارگزار ای یابیاصالت ساختار   ساخت 

 کارگزار اصالت

فاعهل   ینقش بهرا  قائل ب  بیشترین ک  قلنداد ننود سوژه محوردواا  می را کردیر  نیامعتقدین 

 هها، ارزش که   اسهت  یافعها  کهارگزاران   برآینهد  یاجتنهاع  یهها دهیه ردباشهند. از سهویی   می شناسا

دارای  یاجتنهاع  بها ناهم   یعه ینام طب .حاکم استها افعا  آابر  یخاص ی  معنا اهداف ،اعتقادات

آا چیهزی اسهت که  دارای    نسهبت   اراده کهارگزار    یدر ناهم اجتنهاع   ای که   گون  دفا ت بوده ب 

باشهند  برخهوردار مهی   یمنهد تیه نارادی بوده   از  یاجتناع های عبارت دیگر ردیدهاهنیت است ب 
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ده است ک  مسیر ههر گونه  دفسهیر   دبیهین خهاص در      ر یکرد موجب گردی نیدر اهنین د  عامل 

   ینیا صاف ع   یعیقانوا طب آنچ  ک  حاکم است یعیدر نام طب علود اجتناعی هنوار گردد، اما

 نکه  یا دانسهتن . بها  باشداست، در ر یکرد علود طبیعی امکاا دفسیر   دبیین خاصی فراهم ننیگابت 

 هایشهاا چه  اههدافی را دنبها      کهنش   از ی هسهتند  اعتقاداددارای چ  دارند    دنایلادیچ   ها انساا

 ننود، نییدب یده   آا راعنل آن ا را ف ن گردد ک  این امکاا فراهم می ،یدر علود اجتناعننایند می

 .مفهر ض اسهت   نجها یکهارگزاراا در ا  افعا  گواری برای هدف یاجتناع یها دهیردبودا محصو  

 (33_333 13۳3 تل،ی)ل

قدرت ننوده   یا  ک  اعنا  یا موسس  ایاز د لت  است عبارت کارگزاری�ی بوزاااز منار بار

 لیه دحل ایهن مناهر لازد اسهت ج هت    از   لهوا   )Buzan, 1993: 103( ردیه گ یب  کار مه  قدرت را

کهارگزاراا    چهرا که     مورد دقت نار قرار گرفت  شهوند،  تیهرد  موجود رگزارااساختارها   کا

از ناهر   )Wight, 2006: 7( باشهند مهی  نهدها یفرآهستند ک  حاصل  ییها فرآ ردههر د  ساختارها 

  این مسهال    ک  در کارگزاری مشترک ردیدار شده است ساختار استنوعی خاص از د لت  نت 

 )Wendt, 1999: 218(باشد  دارای اهنیت می

 ساختار اصالت

راههش را به     است که   شناسی جامع ز فلسف    اخارج   دهیرد عنواا یک ب  ییساختارگرا ش یر

 از بههوده   مقابههل کههارگزاراا کههردیر  نیهها درسههاختارها ، اسههت گشههوده یشناسهه فلسههف    جامعهه 

اسهت، بهرای   بخهش   نیچنهد برخوردارنهد. سهاختارگرایی دارای    رینارو لیسخت   دقل های  یژگی

دنهد سهاختارها موجهب    داشت    معتقذهن  قیعن یساختارها د کید بر اایساختارگرا بع ی از ننون 

بهر   در مقابهل، د کیهد برخهی نیهز      شهوند   سهو  داده ناخودآگاه افهراد به  دفکهر   عنهل      گردندمی

 (313۳ 1313 تزری)ر .ریدا است  نا  سیع ساختارهای

 گرایی() یابی ساخت

از نار گیدنز  .است دنزیا گآ متفکر درین م م باشد ک می ان یم یکردیر در  اقع  یابی ساخت

زمینه    منزله  ساختار ب  گردد گیدنز در راستای درکیب می یساختار   کارگزاراا نفمیاا  ید گانگ

بها   دلاش ننوده اسهت که    کارگزار تیبا اصل استقلا    عامل یاجتناع   یاسیس های کنش   بستر
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را طهرح ننایهد.    ساختار   کهارگزار اردباط در نی   درهم دنیدگی هستی شناسان   دیدگاه، نیا بیاا

بر سر اصالت ساختار  در بحث ساختار   کارگزار بحث دنزیگ (. اساساً از دیدگاه531331)بصیری، 

سهاختار یها کهارگزار بهر     از  یکه یبهر دقهدد    با د کیدمشکل نیست   امکاا حل  استقلا  کارگزار ای

 خلا کارگزار در    متقابل ساختار میمستق یریدرگ آنچ  اهنیت داردبلک     دیگری  جود ندارد

��صههورت دوامههاا اسههت  بهه    کنشههگرکهه  آا هههم متهه گر از بسههتر  اسههت  یدگرگههون نههدیفرآ کیهه

)Giddens, 1984: 27( آا به    ید  ر  دانهد که   مهی سهک    ماننهد یهک  را  ا  ساختار   کارگزار

 نیه در ادواا گفت   در ن ایت می (34 13153 ،ی)نصر .ستندین ی از همجدا  ابست  بوده   گریدیک

 .دهنده دیگری است قوادیک هر  کردیر 

ا سهاختار   کهارگزار به     ینار د ادحل منجر ب  است ک   ای ناری ارائ  ب  دنبا   دنزیگدر  اقع 

 بپهردازد   سهاختار   خیدر بستر دهار  نقش متقابل کنشگرااب  بررسی    گردد متقابل   متعاملر شی 

 بررسهی  یعنه ی دقلیهل دههد   یبعهد  کیه  یبررسه  کیه به   صرفاً را  دعوا نیک  ا یر ش ای دگاهیهر د

ب  رابط   عنایت عاری از ای ارگزارااک فارغ ازساختارها را  ای یمحد ده ساختار فارغ ازکارگزاراا 

به    که   یاجتنهاع   یه ههر نار از نار کوزر   ر زنبرگ  است.قص ندچار  رساندانجاد  ب  متقابل آن ا

.( 131، ص 131۳  ر زنبرگ،  زر)کو نیستبا ارزش   ینار نپردازد   قدرت   ساختاراجد بررسی

 قهو    به  آا  درک  کنش  بستری یعنی  ی  مح  ینقش شرا یتیدر هر موقعاز این منار لازد است 

مهؤگر  اقهع    زین رییدغ کی گیری ج تدر  دواند می  یشرا ریوندد مورد دوج  قرار گیرد. هنچنینمی

از  سهبب برخهی  به    امکهاا دارد  صهورت که    نیه   اب ،از سویی ب  سویی دیگر بکشاند  آا را  شده

مورد  ی  دگرگون دچار دغییر گردد یبرقرار ایانتشار  اایدر جر نو ر ش ای دهیا کیخاص   یشرا

 ضهر رت دارد دفکهر  اسهت که     بهر ایهن بها ر    گیدنز( .33، ص 1313 ر ش ،) انتاار را ایجاد ننناید

)لورز   اسکات،  گردد.طرح  تیدرک   شناخت کنش   عامل یچگونگ یدر کنار بررس یساختار

 .(1۳1ص  1315

کنش  ساختاری مستلزد هرهنچنین   است  یهر کنش اجتناعلازم  ساختار  معتقد است دنزیگ

نحو غیر   ساختار ب   تیعامل یانسان نیعنلکرد در حا  دکو ای تیدر فعالاست. از نار ا   یاجتناع

 بازاندیشهی  در زمهاا  ی( کنشگر انسهان 311، ص 1313 ترز،یر) گردندمی دنیدهدر هم  قابل دفکیکی

  یهها   شهرا  تیه موجهود فعال  اایه جر ننهودا در کنتهر    اسهت هنچنهین   خودآگهاه  علا ه بر آنکه  
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

که   ی نهد یبه  فرآ  دنزیه که  گ گونه  بیهاا کهرد     شهود ایهن   یم حقیقتدر    بوده ریدرگ زین یساختار

 ،ایههرو ر شهی  ابه  دنزیه گ رهه . گهردد ررداخته  اسهت   مههی دیه در آا دول یعنلکهرد سهاختار   آگهاه   

 (312، ص 1313 ترز،ی)ر ررداخت  استساختار  تیب  مسئل  عامل یخیدار   ار ندیفرآ

دصهور کنیم ک  در ههر لحاه     ییهارا مانند ساختناا یما باید جوامع انسان3 »دارد بیاا می دنزیگ

 یهها هن  ما از  یژگی یهاکنش .شهوندیم نوساخت ، از اند شدهک  از آا ساخت   ییبا هناا آجرها

حا ، ما آا  نیدر ع .رندیرویم رید گ م،یکنیم ی  زنهدگ ایم یافت جوامع ک  در آا رهر رش  یساخت

 عقیهده ( بهه   43 ص ،131۳)گیهدنز،  «آفهرینیم  مید باره  نهاایهارا در کهنش یساختار یهایژگی 

 یاصهل  ائلمسه  از کنشهگراا    یاجتنههاع  یمیهاا سههاختارها   دنه ویر ،یاجتناع ییار یر در  دنز،یگ

این مسهال   ز گیدن از منارک   ،یبر د گان  انگارغلب   دلاشی ج ت( یابی) ساختاربندی. ناری  است

به   برخی ا لویت را  ک  ییهاید گان  انگارباشد، را نیز مت گر ننوده است می گرید یها  ینار دائناً

در یههک (. 212، ص 1311 سههتو،یویک) داده اسههت یکنشههگراا اجتنههاع   برخههی بهه  یسههاختارها

 ج هت از  شاید بتواا گفت ک دعامل ساختار   کارگزار  ریراموا دنزیگ  ینار دقت دربا بندی  جنع

یکهدیگر  از  یجهدا صهورت   به   تیه ساختار   عامل امکاا دصورساختار   کارگزار  یوستگیهم ر  ب

 (31 1333سعیدیاا ) .در اردباط با یکدیگرند ایرو یوندیدر رآن ا     جود ندارد

 قرابهت بیشهتری بها   سهود   کردیر  شاید بتواا گفت یاسلام دگاهیبا د اتیناربا مقایس  سطحی 

مبتنهی  ک    جود دارد اریجبر   اخت نیب  ضعیتی ع یش یکلام در نگاه دارد چرا ک  ینید یها آموزه

گون  نیست که  هرآنچه  را انسهاا اراده     از طرفی آا   مجبور نبوده یدر مسائل اجتناع انسااآا بر 

 (3451 131۳ قت،ی)حق .نناید ب  انجاد رساند

 )مدظله العالی(ایساخت یابی گیدنز و تحقق دولت اسلامی در اندیشه امام خامنه

بسیار مورد دوج  قرار گرفت  است. در  )مدظل  العالی(ایدعامل ساختار   کارگزار از منار اماد خامن 

ای برخوردار است ب  نحهوی که  سهاختارهای    این دیدگاه دوج  ب  جایگاه کارگزار از اهنیت  یژه

گردند بنهابراین  باشند   دوس  آن ا ایجاد میمطلوب نیز محصو  دلاش کارگزاراا دراز اسلامی می

می، اهنیت دربیت کارگزاراا اسهلامی    در عین دعامل ساختار   کارگزار ج ت دحقق د لت اسلا

ها    ظایف   ایجاد ساختارهای کارآمد   مورد نیاز در  آفرینی کارگزاراا در انجاد م موریت نقش
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 0010 پاییز | سوم شماره  |هشتم سال 

)مدظله   ایعباردی  ج  دنهایز اصهلی دیهدگاه امهاد خامنه       باشد، ب دحقق د لت اسلامی بسیار م م می

 باشد.غایت  جودی آن ا میها   با گیدنز در ر ح حاکم بر انساا العالی(

دهرین عوامهل دحقهق     ایجاد دحو  معنهوی   معرفتهی، دغییهر در ر ش   مهنش کهارگزاراا م هم      

ههای   یابی ب  د لت مطلوب اسلامی است. ایشاا با بیاا  یژگهی  کارگزار دراز اسلامی   سپ  دست

فتهی   رعایهت   کارگزار دراز اسهلامی در مهوارد متعهددی از کهارگزاراا مطالبه  رشهد معنهوی، معر       

 مناور دحقق د لت مطلوب اسلامی را دارند. های اسلامی ب  دستورات   دوصی 

د لهت در کهلاد مقهاد معاهم رهبهری      ریش از ررداختن ب  د لت اسلامی باید بیاا ننود ک   اژه 

موجب  بع اًشود دارای استعنالات گوناگونی است ک  عدد دوج  ب  آنچ  ک  از این  اژه اراده می

 .گرددناصحیح از آا می های تبرداش

به   د لهت  د لت در د  معنای عاد   خاص ب  کار رفت  است،  )مدظل  العالی(ایدر بیانات اماد خامن 

ک  در این رژ هش این قسم از معنا از د لت اسلامی مهراد   1عبارت است از قوه مجری  معنای خاص

هها   قهوای    از دنهاد ن ادهها   دسهتگاه    عبهارت اسهت  د لت قسم دیگر از استعنا   اژه  باشد.ما ننی

ک   2عامی از د لت اشاره داردی اب  معن   گرددک  رهبری را نیز شامل می آاکارگزاراا گان     س 

در صورت هنراه بودا با قید اسلامیت در  اقع هناا مرحل  سود از فراینهد دحقهق اههداف انقهلاب     

در  اقع مرحل  ا    3سرنگونی حکومت طاغوت العالی()مدظل  اسلامی است. از منار مقاد معام رهبری

گیری دندا اسهلامی بایهد طهی     ای است ک  انقلاب اسلامی از ریر زی دا شکل از فرایند رنج مرحل 

 نناید.

در اندیش  معام ل  د لت اسلامی ب  معنای  اقعی کلنه  محقهق نشهده اسهت هرچنهد از ابتهدای       

هایی نیز در  گرفت  است   ب  ریشرفت ورتهایی ص دلاشمناور دحقق آا  حرکت انقلاب اسلامی ب 

این زمین  حاصل گردیده است. ریچیدگی   طولانی شدا مرحل  د لت اسلامی با گوشهت بهیش از   

سهازی   سا  از ریهر زی انقهلاب اسهلامی بهر اهنیهت   ضهر رت بررسهی ابعهاد مختلهف د لهت           41

باشهد که  بها دحقهق     د نار است هنین معنا میافزاید. آنچ  ک  در این مقال  از د لت اسلامی مور می

 

-https://farsi.khamenei.ir/speech 22/22/1911  -داسشههه ویی ههههای تشهههکل سماینهههدگان بههها تصهههویری ارت ههها  بیاسهههات در 1.

content?id=45639 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039، 12/21/1931 - کارگزاران سظا  داریدر د بیاسات 2.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039، 12/21/1931 - کارگزاران سظا  داریدر د بیاسات 9.
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

د لت اسلامی ب  این معنا، انقلاب اسلامی  ارد مرحل  جدید خود یعنی جامعه  اسهلامی از مراحهل    

 گردد.سوی دندا اسلامی می دحقق اهداف ب 

 اضح است ک  مقاد معام رهبری در دحقهق   )مدظل  العالی(ایبا دقت در بیانات   اندیش  اماد خامن 

سهاختار   دهواا  می. از منار ایشاا ای دارند لت اسلامی ب  هر د  بعد ساختار   کارگزار دوج   یژهد 

د لت اسلامی را ب  د  ساختار کلاا   خرد دقسیم ننوده   کهارگزاراا را نیهز به  کهارگزاراا دهراز      

 هایی م م هستند   سایر کارگزاراا دقسیم ننود.اسلامی ک  دارای  یژگی

 در تحقق دولت اسلامی ساختاربررسی 

اند. با دقت  در موارد متعددی ب  بحث ساختار در د لت اسلامی ررداخت  )مدظل  العالی(ایاماد خامن 

قابل دقسیم ب  د  ساختار کلاا   خرد  گردد ک  ساختار د لت اسلامی در اندیش  ایشاا مشخص می

 صورت جداگان  مورد بررسی قرار گیرد. است   هرکداد باید ب 

 اختار کلانس

ساختار کلاا د لت اسلامی عبارت است از ساختار کلی نااد ک  در قهانوا اساسهی نیهز آمهده     

 فرمایند3است. ایشاا در بیانی ریراموا این  ج  از د لت اسلامی می

ی اسهلامی  این ها    های لازد برای ایجاد آا جامعه  د لت اسلامی، یعنی ساز کارها   ن ادسازی

شود. منکن است اقت ائات در دنیا جهوری بشهود که  ایهن سهاز کار، ایهن        چرا، منکن است ک ن 

ی نااد، کامل نباشد، مطلوب نباشد، لازد باشد عوض شود  هیچ اشکا  ندارد. نااد اسهلامی   هندس 

 24/1۳/1331کرمانشههههههاه،  دیههههههدار دانشههههههجویاا در بیانههههههات) .ایههههههن ظرفیههههههت را دارد

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=17597) 

مطلبی ک  باید در بیاا فو  مورد دوج  قرار گیرد، دغییر هندس  نااد در  اقهع نهاظر به  سهاختار     

کلاا اداره جامع  است. این ساختار هناا ساختاری است ک  در قهانوا اساسهی به  آا اشهاره شهده      

ریاسهتی در  شود،  جود قوای سه  گانه ، سهاختار     است   ساختاری ک  اکنوا کشور با آا اداره می

های چوا مجنع دشخیص  ... هنگی ننود عینی چنین سهاختاری   مقابل رارلنانی   ح ور مجنوع 

هستند. نکت  م م آا است ک  این بعد از د لت اسلامی در  اقع مرحل  نااد سهازی از مراحهل رهنج    
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1سازی است نداگان  فرایند اهداف انقلاب اسلامی دا د
طهرح  عنهواا شهکل کلهی       که  از آا به    .

ههای   . ک  دردیب اداره کشهور مبتنهی بهر آمهوزه    2اند م ندسی   هندس  عنومی جامع  نیز دعبیر ننوده

3اسلامی بوده
4گواری ارکاا حکومت بر اسا  آا دحقق یافت  است   رای  .

. 

از منار مقاد معام رهبری قابلیت انعطاف در ساختار کلاا نااد اسهلامی   امکهاا دغییهر در آا    

ا اینک  چنین دغییری سابقاً ریراموا نخست  زیهری انجهاد رویرفته  اسهت   در مهورد       جود دارد کن

 )مدظله  العهالی(  ای. از منار امهاد خامنه   5صورت ریاستی یا رارلنانی مورد دوج  بوده است اداره کشور ب 

در از هن  عدد دحقق د لت اسلامی ب  این  جه  یعنهی سهاختارهای    اشکالات امر ز جامع  ما   م م

گردد. ایشاا با دنجید از قانوا اساسی   ساختار کلاا نااد اسلامی، مشکلات را لاا نااد باز ننیک

 دارند3 های ایشاا بیاا می ناشی از کارگزاراا   کوداهی

ساختار قانوا اساسی ساختار خوبی است، یعنی اشکالی نهدارد  البتهه  سهاختارها در طهو  زمهاا      

ههر حها ، مهن مشهکلی در سهاختار       ب  ...   شود یمهایشاا برطرف  ، نواقصشاا، خلأشوند یمدکنیل 

از  یجنعهه داریههدر د انههاتیب) اشههکا  داریههم  در ایههن شههکهی نیسههت . بلهه ، مهها کارگزارهههانمیههب یننهه

 ( https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=42633،11/13/1331، اایدانشجو

 ساختار خرد

در کنار ساختار کلاا، سهاختار خهرد نیهز دارای اهنیهت اسهت.       )مدظل  العالی(ایاز منار اماد خامن 

ساختار خرد در مقابل ساختار کلاا گابت از امکاا انعطاف دغییر   دحو  بیشتری برخهوردار اسهت.   

صورت مستنر مورد بازنگری   دحهو    اردقها    بلک  اصولاً از منار معام ل  ساختارهای خرد باید ب 

داننهد   به    تاری را کنتر از مسال  نیهر ی انسهانی   کهارگزاراا ننهی    قرار گیرد   اهنیت چنین ساخ

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039 12/21/1931سظا ،  کارگزاران دیدار در بیاسات 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=10881 ،21/21/1922، کارگزاران سظا  داریدر د اساتیب 2.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3302، 22/20/1921،  سمازجمع  یها در خط   اساتیب 9.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3304، 22/20/1921، دولت أتیه یو اعضا جمهور سیرئ داریدر د اساتیب 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=17597)21/23/1912، کرماسشاه انیداسش و داریدر د اساتیب 0.

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=42633
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

های دیوانسالاری غله  که  میهراث گوشهت    یها دقلیهد از کشهورهای         ضر رت نگاه نقادان  ب  شیوه

.دیگر است د کید دارند
1 

ههای مختلهف د لهت اسهلامی ماننهد قهوه        اداری در مجنوع مقاد معام رهبری از ساختار دعبیر 

رر رهیچ   خهم اسهت که  ضهنن نگهاه         بور کراسی فرسوده دیوانسالاری    مجری  با عنوااق ایی  

نقادان  ب  چنین ساختارهایی آن ا را در بسیاری از موارد علت ب   جود آمهدا اخهتلالات در ریشهبرد    

2دانندامور می
. 

گردد می منار معام ل  مشکلات در این ساختار خرد موجب هرز رفتن کارگزاراا   نیر هااز  

گر ه » داریدر د اناتیب  هرز رفتن نیر ها نتیج  این دیوانسالاری فرسوده   ساختارهای خرد است )

-https://farsi.khamenei.ir/speech ،22/12/13۳1، صههداج جن ههورج اسههلام    « اقتصههاد

content?id=29762 ) هههای ای)مدظلهه  العههالی( در اقههع سههاختار   دسههتگاه از مناههر امههاد خامنهه

 .9اهداف است حاکنیتی هنچوا ماشین است ک  در اختیار کارگزاراا برای رسیدا ب 

 بررسی کارگزار در تحقق دولت اسلامی

مهورد  ا آ کهارگزار  در مواردی د لت اسلامی را بها دوجه  به   ضهعیت     )مدظل  العالی(ایاماد خامن 

ا حکومت اسلامی اعم رهبهری،  ادر این معنا د لت اسلامی شامل دناد کارگزار .اند مداق  قرار داده

 .1دگردگان    سایر کارگزاراا نااد می ر سای قوای س 

دهرین   گیری ناهاد اسهلامی   سهاختارهای کهلاا عنهده      از منار مقاد معام رهبری ر  از شکل

هها   نهواقص    ای که  ایشهاا کودهاهی    گونه   راا است ب مسال  در دحقق د لت اسلامی مسال  کارگزا

از ناهر معاهم له  علهت اصهلی عهدد دحقهق د لهت          .0دانند کارگزاراا را عامل مشکلات کشور می

اسلامی داکنوا عدد دربیت کارگزار دراز د لت اسلامی است، لوا با دصریح بر عدد امکهاا ادعهای   

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=9674 ،1921/ 23/21،   یقضائ ی و مسئولان قوه سیرئ داریدر د اساتیب .1

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=10233، 11/23/1921،  سخ فان جوان داریدر د اساتیب 2.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2485 ،29/20/1932،دولت تایه یو اعضا جمهور سیرئ داریدر د اساتیب 9.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039 12/21/1931-کارگزاران سظا  داریدر د اساتیب 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=42633 ،21/29/1912، انیاز داسش و یجمع داریدر د اساتیب 0.

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=29762
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=29762
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039
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 (ی)مدظله العالیا امام خامنه شهیدر اند یساختار و کارگزار در تحقق دولت اسلام تیعامل یبررس

 0010 پاییز | سوم شماره  |هشتم سال 

از ناهر ایشهاا حرکهت     1ز د کیهد دارنهد  دحقق د لت اسلامی بهر ضهر رت دربیهت کهارگزاراا دهرا     

  اسهلامی شهدا مهنش   ر ش     2های اسلامی   زنهدگی علهوی   کارگزاراا ب  سوی حقایق   ارزش

کارگزاراا، راه دحقق د لت اسلامی ب  معنای حقیقی آا است   لوا معام ل  د کید دارند که  بیهاا   

ی خطرناکی است ک  لازد است بهر  عدد نیاز ب  انقلاب بعد ریر زی بر طاغوت   دشکیل نااد، ادعا

دهرین   از م هم  3ضر رت نیاز ب  انقلاب در ادام  مسیر حرکت ب  سهوی دنهدا اسهلامی د کیهد شهود     

 4باشد کارها در شرای  فعلی ایجاد دحو    انقلاب معنوی در مجنوع  کارگزاراا می

 امااامکااارگزاران دولاات اساالامی ا  منظاار    یهااا یژگاایوابعاااد و 

 ی(عالال مدظلهی)ا خامنه

از مناهر ایشهاا    اذعاا کهرد که    دواا می )مدظل  العهالی( ایاماد خامن با مراجع  ب  بیانات   مکتوبات 

ههر   .استهای یک کارگزار اسلامی در حد مطلوب در چ ار دست  کلی قابل بررسی عنده  یژگی

یک از این ابعاد اگر چنانچ  ب  خوبی مورد دوج  قرار گیرند شاهد ایجاد دحهو  معنهوی   اسهلامی    

 شدا ر ش   منش کارگزاراا   در نتیج  دحقق د لت اسلامی خواهیم بود.

 اعتقادات و باورها

  خصوصیات کارگزاراا، ناظر ب  اعتقادات، با رها   آا مبانی اسهت که     ها  یژگیاین بعد از 

یهک کهارگزار از اعنهها   جهودش به  آا رایبنههد اسهت. از مناههر مقهاد معاهم رهبههری ایهن بعههد از         

کارگزار اسلامی بسیار اساسی بوده چرا ک  دناد اعنها    رفتهار   گفتهار   دصهنینات      های  یژگی

لوا اگهر بنها بهر     5گیرد وده   از اعتقادادش سرچشن  میاعتقادی ا  ب ایه رای یک کارگزار مبتنی بر 

داشهت  باشهیم بایهد از لحها       هها  مسهئولیت مطلوب ا  در  کارگیری ب رشد   دربیت یک کارگزار   

 اطنیناا حاصل شود.   با رها سلامت اعتقادی   مبانی فکری

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039 12/21/1931،کارگزاران سظا  داریدر دبیاسات  1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3256، 20/22/1929،  کارگزاران سظا  داریدر د اساتیب. 2

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=39710 ،23/29/1913،انیاز داسش و یجمع داریدر د اساتیب 9.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2573 ،11/11/1932ی،از مهماسان خارج یجمع داریدر د اساتیب 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3091، 22/22/1922،  مرد  اصتهان داریدر د اساتیب ٥.

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3256
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=39710
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2573
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 اعتقاد به خداوند و نصرت الهی

اعتقادی کهارگزاراا از مناهر مقهاد معاهم رهبهری، مسهال  اعتقهاد به          مسال  در بعد  درین اساسی

داده اسهت. کهارگزاراا    مهؤمنین ال ی است ک  در قرآا کریم ب  نصرت  های  عدهخدا ند یگان    

   ههای  آرمهاا   با نگاه کهلاا در راسهتای دحقهق     مسلناناااسلامی در  اقع در راستای اداره جامع  

لاد است دا فعالیت ایشاا مبتنهی بهر اعتقهادات سهالم        قطعاً. کنند میت اهداف اسلامی   ال ی فعالی

دقیقی انجهاد رهویرد. لهوا اعتقهاد به        صورت ب  ها فعالیت دهی ج تصحیح اسلامی باشد دا انگیزه   

  مشهکلات   ناملاینهات، ب تهرین محهرک        ها نشیبال ی در فراز    های  عدهخدا ند   یقین ب  

از طرفی با دوج  ب  جایگهاه حسها  ایشهاا    . 1در انجاد  ظایف ایشاا است ارااکارگزریشراا برای 

 دهر  مسهتحکم    دهر  سهالم ک  در فصل گوشت  بحث شد، اعتقادات   با رها   مبانی ایشاا هر چقهدر  

    ظایف   نیز اگر بر آحاد جامع  شرای  ب تری را شاهد خواهیم بود. ها فعالیتباشد در انجاد 

 نظام اسلامی و اصول قانون اساسی های آرماناعتقاد به 

ناهاد اسهلامی    ههای  آرمهاا ر  از اعتقاد ب  عقاید ال ی   اسلامی، اعتقاد کارگزاراا اسلامی ب  

ابعاد اعتقادی  درین م ماماد راحل درسیم شده   نیز اعتقاد ب  اصو  قانوا اساسی از جنل   ک  دوس 

مهردد   ماننهد سهایر  کشهور   راایمهد سهت. از نگهاه ایشهاا    ا در اندیش  مقاد معاهم رهبهری ا  کارگزارا

اعتقاد انساا در عنهل   گفتهار ا    آنجایی ک   از یخودشاا محترد است   ل یبرا ک دارند  یدیعقا

ههای   آرماا یمشغو  کار است،  ل یتیدر مسؤ ل یاسلام یدر نااد جن ور یاگر کس گوارد یاگر م

 یکرده است   در قانوا اساسه  میدرس گوار نااد اسلامی بنیااگون  ک   را آا یاسلام ینااد جن ور

 2.است یا  حراد شرع یندارد، اشغا  آا رست برا قبو کرده، در دلش  دایدجسم ر

 جوانان ژهیو بهو  باور و اعتقاد به ظرفیت درون کشور و مردم

در ا  ههای  ظرفیهت   بها ر به   جهود     اعتقهاد کارگزاراا در نااد اسهلامی   های  یژگیاز جنل  

کشور است. مقاد معام رهبری با اشهاره به  اینکه  مهردد هنچهوا معهادا طهلا   نقهره هسهتند بیهاا           

   بهرداری  ب هره که  مسهئولین بایهد بها اعتقهاد به  ایهن ظرفیهت در داخهل کشهور به  دنبها               دارند می

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=23715، 20/20/1912 -دولت أتیه یو اعضا جمهور سیرئ داریبیاسات در د 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3091، 22/22/1922 - مرد  اصتهان داریبیاسات در د 2.



 

  

014 

 (ی)مدظله العالیا امام خامنه شهیدر اند یار در تحقق دولت اسلامساختار و کارگز تیعامل یبررس

 0010 پاییز | سوم شماره  |هشتم سال 

قاد معام از منار م 2  نگاه خود را معطوف ب  بیر ا کشور نننایند 1باشند ها ظرفیتاین  کارگیری ب 

در مواج   با دشنناا انقلاب اسلامی دحکهیم   دقویهت دهواا     ها حل راه درین اساسیرهبری یکی از 

دشنناا   مصونیت بخش ی  انقهلاب   کننده م یو داخلی   ساخت در نی کشور است ک  در  اقع 

-مدبران  به   های فعالیت  این م م با اعتقاد   با ر کارگزاراا ب  ظرفیت داخل کشور   انجاد  3است

 مهدیریت در سطوح بهالاج    یژه ب اند هستند  کننده لوا از منار ایشاا افرادی ک  دعیین 4آید میدست 

   اعتقهاد  5خطوط هستند، باید افرادج باشند بها چنهین ر حیه    بها ر     کننده درسیم  نیز کارشناسانی 

دوس  مسئولاا از نار ایشاا موجهب   آن ااعتناد   سپردا امورات ب     کشوربا ر نسبت ب  جواناا 

 .3  شکوفایی استعدادها   ابتکارات است بالا رفتن کیفیت کار

 ی با دشمنمر بند بصیرت داشتن و واعتقاد به وجود دشمن 

جن وری اسلامی ک  در بیانی  گاد د د انقلاب نیهز به  آا اشهاره     های شاخص  درین م میکی از 

 بنهابراین  اسهت  ۳شهنناا نقلاب   مرزبندی صحیح   شفاف بها د صو  اساسی اشده است رایبندی ب  ا

عنواا یهک  ظیفه     از آا ب  )مدظل  العالی(ایک  اماد خامن  کارگزاراا اسلامیم م  های  یژگیاز یکی 

با ر داشهتن دشهنن    1باشد کنند مرزبندی   برجست  کردا مرزها با دشنناا نااد   انقلاب می یاد می

ههای اخیهر   در سها    یهژه  به  اعتناد دانستن دشنن است ک   غیرقابلسلامی     دشننی آن ا با نااد ا

ایشهاا بها معرفهی     3انهد  ننهوده  د کیدمقاد معام رهبری ب  دقویت این با ر در مسئولین   آحاد مردد 

 

-https://farsi.khamenei.ir/speech، 20/22/1910 -یاسهههلام یکشهههورها یمسهههئولان سظههها  و سهههترا   داریهههدر د بیاسهههات .1

content?id=36307 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=23715، 20/20/1912 -دولت أتیه یو اعضا جمهور سیرئ داریدر د بیاسات .2

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363، 22/11/1912 -یشرق  انیمرد  آذربا داریدر د بیاسات .9

-https://farsi.khamenei.ir/speech، 20/22/1910 -یاسهههلام یکشهههورها یمسهههئولان سظههها  و سهههترا   داریهههدر د بیاسهههات .1

content?id=36307 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2682، 29/20/1932- دولت أتیه یو اعضا جمهور سیرئ داریدر د بیاسات .0

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2884، 23/22/1933 -از جواسان یجمع داریدر د بیاسات .0

 https://farsi.khamenei.ir/message-content?id=41673،22/11/1913، خطاب ب  ملت ایران« گا  دو  اسقلاب»بیاسی   .3

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=41994،29/12/1913 -ره ری خ رگان م لس اعضای دیدار در بیاسات. 2

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=35367، 11/12/1910 -مرد  قم داریدر د. بیاسات 1

https://farsi.khamenei.ir/message-content?id=41673


  

   

 

013 

 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

این دشهنن را سهبب سهیلی خهوردا       اعتناد مسئولین ب  عنواا دشنن اصلی نااد اسلامی،  ب  امریکا

 .1دانند شکست می

  در نگاه ایشهاا ایهن بصهیرت در     استخیلی م م داشتن بصیرت  رهبر انقلاب اسلامیاز منار 

که  اگهر    داننهد  مهی  در م مایشاا اهنیت بصیرت برای مسئولاا نااد را از آنجایی  2مردد  جود دارد

دشنن بر دستگاه محاسبادی کارگزاراا   در نتیجه    د گیرگواریاین  یژگی در ایشاا نباشد موجب 

انجاد دصنینات   اقدامات نادرست از سوی ایشاا شود ک  در نتیج  آسیب ناشی از ا متوج  ناهاد  

    3اسلامی خواهد بود

تقادم  باودن خاویو و    خادمتززار و  باور و اعتقاد به تقدس کار در نظام اسالامی 

 خودسا ی خود

نهوکر مهردد   ا خهادد    اعتقادی کارگزاراا با ر به  ایهن اسهت که  خهود ر      های  یژگیاز دیگر 

 د کیهد    5فلسف   جودی مسئولاا در نااد اسلامی را هنین خدمتگزاری مردد بیاا ننهوده    4بدانند

به  مسهئولیت    طلبهی  قهدرت دارند ک  کارگزاراا کار را با نیت خدمت انجاد داده   با نگاه ابزاری   

دارای دقد    مایه   می ایشاا داشتن مسئولیت در نااد اسلا   از این منار .3در نااد اسلامی ننگرند

  بالادرین عبادت را هنین دلاش   کوشهش   ۳دوفیق   شرف   نعنت ال ی برای انساا متع د دانست 

از مناهر مقهاد معاهم رهبهری ههر        از ایهن ج هت    .1دارنهد  میدر خدمت ب  مردد در مسئولیت بیاا 

مقهدد بهر    د دیهب کارگزار در هر مسئولیتی ک  قرار دارد باید معتقد باشد بر اینک  از ج ت دربیت   

 

-https://farsi.khamenei.ir/speech، 11/29/1910 -الله( )رحمه   ینه یسهالفرد رحلهت امها  خم    نیو هتتمه   ستیدر مراسم ب . بیاسات1

content?id=33259 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=34912، 20/22/1910 -مرد  اصتهان داریدر د بیاسات .2

-https://farsi.khamenei.ir/speech، 22/22/1912 -ارتهش  یافسهر  یهها  داسشهفاه  انیداسشه و  یآمهوختف  در مراسهم داسهش   بیاسات .9

content?id=43866 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3219، 10/11/1922 - اقشار مختلف مرد  داریدر د . بیاسات1

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3186 ،10/20/1922 -کارگزاران سظا  داریدر د . بیاسات0

-https://farsi.khamenei.ir/speech، 12/20/1921 -دولههت هشههتم أتیههه یو اعضهها جمهههور سیرئهه داریههد نیدر آخههر . بیاسههات0

content?id=3299 
-https://farsi.khamenei.ir/speech، 21/29/1931 - یاسههلام یدوره ششههم م لههس شههورا   نههدگانیبهها سما داریههبیاسههات در د .3

content?id=3013 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3300 ،12/20/1921 -یجمهور استیحکم ر ذیبیاسات در مراسم تنت .2
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  دربیهت   خودسازیخود است   لوا بر اسا  این اعتقاد ب   زیرمجنوع آحاد مختلف مردد   حتی 

 1نف  خود ریش از دیگراا اقداد نناید

 بعد معنوی

اد م م کارگزار اسلامی، معنویت   اردباط ا  با خدا نهد متعها  اسهت. ایهن  یژگهی      یکی از ابع

ر  از اعتقادات کارگزار اسلامی یکی از خصوصیادی است ک  از منار مقاد معاهم رهبهری بهرای    

هرچقهدر یهک کهارگزار     معام ل ک  از نار  ای گون  ب  باشد مییک کارگزار اسلامی حائز اهنیت 

هسهت بایهد از لحها  معنهوی   اردبهاط بها        دری حسا   جایگاه  در سنگینلیت اسلامی دارای مسئو

خدا ند متعا  هم در حد بالادری قرار گیرد   از فیض بیکراا ال ی بیشتر دغویه  ننهوده   در انجهاد    

/ 24/11دوکل ال ی ب   ظایف خودش بپردازد. )بیانی  گاد د د انقلاب اسلامی، با دوج     ها فعالیت

133۳ ،https://farsi.khamenei.ir/message-content?id=413۳3)  کارگزاراا اسلامی باید

عنواا ر ح   اسا  کار مداد دقویهت   خدای متعا  را ب  دلاش کنند دا معنویت   اردباط خودشاا با

3بداردرا از ذکر   دوج    ررداختن ب  معنویات باز  ایشاااشتغالات کارج،    نباید 2ننایند
 

ک  در ادامه  به  برخهی از     اند فرمودهقی از این دوج ات ال ی   معنویت را نیز بیاا ایشاا مصادی

 رردازیم.آا موارد می درین م م

 در پیشزاه الهی اعمال توجه به پاسخزویی

ایشاا نسبت ب  دوج  یک مسئو  نسبت ب  عنلکردش در ریشگاه ال ی   گبت   ضب  اعنها  ا   

. دوج  ب  این مسال    اردباط با اعنا    رفتار ما با سهعادت ابهدی   ضهر رت    اند فرموده د کیدبارها 

راسخگویی ب  خدا ند متعا  از جنل  مباحث معنوی است ک  کارگزار دراز اسلامی در اردباط خود 

  خدای خود باید مورد دوج  دائنی قرار دهد. چنین دوج ادی ن  دن ا موجب ریشگیری ا  از انهوا   

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3057 20/12/1931 - سماز جمع  تهران یها در خط  . بیاسات 1

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=1173،  20/20/1929 -از مسئولان وزارت امور خارج  یجمع داریدر د بیاسات 2.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3398،  21/20/1920 -دولت أتیه یجمهور و اعضا سیرئ داریدر د بیاسات 9.

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3057
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ظهایف     دهر  صهحیح بلک  انگیزه دهنده ا ست ج ت انجهاد ههر چه  ب تهر        ها وداهیک   ها لغزش

 1ک  ب  ا  محو  شده است هایی مسئولیت

دیفری است ک   های ویژگییاد خدا و غتلت سکردن از این معنا از جمل  

کارگزار اسلامی باید در حد وافری از آن برخوردار باشد. از منظر مقا  معظم 

جلب رحمت ره ری این ویژگی موجب برکت یافتن کار مسئولین بوده و زمین  

شود و  مشکلات آسان مىآورد ک  در این صورت با کمک الهی  الهی را فراهم می

 .2خاست خواهد برمواسع از سر راه 

 حب قدرت برای خدا و خدمت به خلق خداتصا

دبعا از اختیارات   قهدرت ههم به  دناسهب      گیرد میهر کارگزار زمانی ک  مسئولیتی را ب  ع ده 

از منار مقاد معام رهبری این قدرت را باید برای خهدا بها      گردد می مند ب رهدایره مسئولیتی خود 

منافع مهردد  ین صورت اگر منافع شخص با ت ب  خلق ب  دست گیرد. چرا ک  در غیر اهدف   خدم

 .3نددواند ب  نفع مردد کار ک کند، نن  ریدا م  دعارض

 رعایت دقیق شرع و دستورات الهی

رعایت شر    احکاد   قوانین شهرعی بهر ههر مسهلنانی لازد اسهت لکهن بهرای کهارگزاراا در         

  معیهار حقانیهت عنهل     ا داشهت  سیاسی از منار مقاد معام رهبری اهنیهت د  چنهدا   های مسئولیت

ههای سیاسهی از حساسهیت د چنهدانی      در فعالیهت حراد اسهت،    ج چیزهای  ک  در شر  هن . 4است

.5برخوردار است
 

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=29853،  20/29/1911 -یاسلام یم لس شورا ندگانیسما داریدر د بیاسات 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3300،  12/20/1921 -ی جمهور استیحکم ر ذیدر مراسم تنت بیاسات 2.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3300،  12/20/1921 -یجمهور استیحکم ر ذیدر مراسم تنت بیاسات 9.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2197،  12/23/1902 - اقشار مختلف مرد  داریدر د بیاسات .1

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3079،  20/20/1922 - دولت أتیه یو اعضا یجمهور سیرئ داریدر د بیاسات .0
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 (ی)مدظله العالیا امام خامنه شهیدر اند یساختار و کارگزار در تحقق دولت اسلام تیعامل یبررس
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 پرهیز ا  ریا و کسب اخلاص و انجام کار برای رضای

برجست  کارگزاراا اسلامی ج ت دس یل کارها، ریشرفت   جلهب کنهک    های  یژگییکی از 

از   1  انجاد کار برای رضای خداست اخلاص ررهیز از ریا   کسبعام رهبری ال ی از منار مقاد م

فردج   عبادات فهردج   ج کارهاج  ج کشور با اخلاص   براج خدا باشد از هن  اگر ادارهنار ایشاا 

، ننهاییم را دعقیهب    ال ه    اگر رضهاج ایشاا معتقد است . 2است  سبب دس یل امور   ریشرفت بالادر 

 .3ب  آسان  براج هنگاا میسّر خواهد شدعدالت  اجرای   مرددمصلحت خیر   

 دعا و نیایو با پروردگار و توکل بر او

کارگزاراا اسلامی از منار مقاد معام رهبری، اهل دعا   نیایش   ذکهر     های  یژگییکی از 

شهاید مهانع    مشهغل  کهارگزاراا   احیانهاً نافل  بودا کارگزاراا است. ایشاا با عنایت ب  این مسال  که   

ایهن مهوارد    نیهاز  بهی ک  مدیراا گوناگوا کشور نه  دن ها    دهند میدحقق چنین مواردی باشد هشدار 

ج صهحت عنهل      کننهده  اردباط با خهدا د هنین  در دیدگاهایشاا  4دانند مینیستند بلک  آا را اصل 

  کنبودهها را مبتنهی    هها  کاستی  بر بسیاری از قاد معام رهبری راهکار غلبم.5استقامت در راه است

  .3فرمایند دوکل بر خدا ند بیاا میبر 

 اخلاقی کارگزاران اسلامی از منظر رهبری یها یژگیو -4-9

ات   ف ائل نیکو است. هر یم م کارگزار دراز اسلامی برخورداری از خلق های  یژگییکی از 

نیکهو یها نارسهند     خلقیهات  دواند میانسانی فارغ دین   موهب   اعتقادادش دارای خلقیادی است ک  

ل  مواردی اسهت که    نباشد. خلقیادی نیکو هنچوا صبر، شجاعت، راستگویی، اعتناد ب  نف  از ج

  .۳فرمایند میب  آا اشاره  صریحاًدر بیانی  گاد د د ذیل بحث اخلا    یژه ب مقاد معام رهبری 
 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3487،  20/21/1923 -کشور یمسئولان قضائ داریدر د بیاسات 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2899،  22/20/1933 - دولت أتیه یو اعضا جمهور سیرئ داریدر د بیاسات 2.

-https://farsi.khamenei.ir/speech 23/21/1931  -ریه هتهتم ت  یشههدا  یهها  و خهاسواده   یی با مسهئولان قهو ه قضها    داریدر دبیاسات  9.

content?id=3015  
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2478،  29/20/1932 - کارگزاران سظا  داریدر د بیاسات 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3304،  22/20/1921 -دولت أتیه یو اعضا جمهور سیرئ داریدر د بیاسات 0.

 12/20/1922بیاسات  0.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3300،  12/20/1921 -ی جمهور استیحکم ر ذیبیاسات در مراسم تنت. 3

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3015
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3015
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3015
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

اخلاقی کارگزاران و  های ویژگی ترین مهمدر ادام  ب  بیان برخی از 

 .پردازیم میمسئولین 

 شجاعتو  اعتماد به نفسداشتن 

امهاد  . از مناهر  آیهد  مهی داشتن ر حی  اعتناد ب  نف  برای هر انسانی یهک ف هیلت به  حسهاب     

  خودبا ری   دکی  به    برای مسئولاا نااد اسلامی داشتن ر حی  اعتناد ب  نف  )مدظل  العالی(ایخامن 

ضر ری است   باید از هرگون  خودباختگی   احسها  ضهعف    یادخدادهای  اناییاستعدادها   دو

جرات داشتن    .2  سایر عناصر کشور دقویت ننایدر ح اعتناد ب  نف  را در خود    1ررهیز ننایند

ضر رت آا بر است ک  مقاد معام رهبری  هایی  یژگیشجاعت در دصنینات   اقدامات از جنل  

ت   رویرش مسئولی اصولاً 3ننایند د کید دارند   از ابراز لوت از افراد با جرات میبرای کارگزاراا 

در نااد اسلامی نیازمند جرات   شجاعت است   هرچقهدر کهار     یژه قرار گرفتن در معرض کار ب 

نیاز است. این  یژگهی لازمه     بیشتریباشد از این ج ت ب  آمادگی  در سنگین  مسئولیت  در حسا 

 ولات   خطررویری در اقدامات م م است.انجاد دح

 و خودشیفتزی یخودمحورپرهیز ا  ی و رینقدپذ

دهند    میتگی ررهیز می را از صفادی هنچوا خودشیفمقاد معام رهبری کارگزاراا نااد اسلا

  این  دانند میی چوا خودمحوری   خودشیفتگی را عامل شکست   آسیب اخلاق رذائل ابتلای ب 

 .4دارند میال ی حاکم بر نااد عالم بیاا  های سنتبر مطلب را مبتنی 

  ف هائل   ههای   یژگهی دوج  انساا ب  معایهب خهودش   دصهدیق ننهودا خطاههایش از جنله        

سهخت بهودا ایهن مسهال  آا را      رغهم  علهی کارگزاراا از منار مقاد معام رهبری اسهت که  ایشهاا    

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2809،  22/20/1930 - رانیوز أتیجمهور و ه سیرئ داریدر د بیاسات 1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2809،  22/20/1930 - رانیوز أتیجمهور و ه سیرئ داریدر د بیاسات 2.

-https://farsi.khamenei.ir/speech،  20/20/1922 -  دولهههت  أتیهههه یو اعضههها  یجمههههور سیرئههه  داریهههدر د بیاسهههات 9.

content?id=3079 

-https://farsi.khamenei.ir/speech،  11/29/1911 -الله( )رحمه   ینه یسهالفرد رحلهت امها  خم    نیو سهوم   ستیدر مراسم ب بیاسات 1.

content?id=19996 
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از نقد   نرنجیدا  شود   ا  دوکر داده میی ک  ب  رویرش نقدها   اشتباهادبعلا ه  1دانند میضر ری 

 2دانند های کارگزاراا اسلامی می ایرادات در بیاا دیگراا را از  یژگی

  یستیساده

مردمهی بهودا    زیسهتی ساده کارگزاراا اسلامی از منار مقاد معام رهبری های  یژگیاز دیگر 

قهرار داده   بها    یهژه مهردد در سهطوح رهایین      به  ب  معنی اینک  کارگزاراا خود را سطح دوده مهردد  

هنزیستی با مردد خود را از ایشهاا جهدا نپنهدارد   احسها  بردهری از مهردد نداشهت          داشتن ر حی 

بر مردد را ررهیز از خوی اشرافی گری   دوج  ب  ارزش ساده زیسهتی   د گیرگواریایشاا راه  .3باشد

   طلبهی  افهز ا    5 رهاش  شغل ، ریخت های فرصتز مقاد معام رهبری استفاده شخصی ا 4دانند می

  کنهد کننهده حرکهت به  سهوی عهدالت   از د  ج هت         3اشرافی گهری بهرای مسهئولاا را مننهو     

از ایهن ج هت که      گانیهاً    شهود  مهی ، ابتدا از این ج ت ک  موجهب اسهراف   شنارند برمی ساز مشکل

. لهوا  1داننهد  می  ج ت د د را بددر میاا عنود مردد شده  در  ایجاد مسابق   ۳سازی فرهنگموجب 

. از ناهر مقهاد   3طلبه  ر  نکننهد   درخواست دارند ک  مسئولین لااقل دا  قت  مسئولند، ب  زندگ  رفاه

 .11معام رهبری مسئولاا کشور باید ب  معناج  اقع  کلن ، از لحا  زهد سرمشق دیگراا باشند

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3355، 12/23/1920 - کارگزاران سظا  داریدر دبیاسات  1.

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3139،  21/20/1921 - دولت أتیه یو اعضا جمهور سیرئ داریدر دبیاسات  2.

-https://farsi.khamenei.ir/speech،  1923 /21/21 -  در داسشههفاه علههم و صههنعت   انیو داسشهه و دیاسههات داریههدر د بیاسههات 9.

content?id=4992 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3661، 22/20/1923 - دولت أتیه یو اعضا یجمهور سیرئ داریدر دبیاسات  .1

-https://farsi.khamenei.ir/speech،  20/20/1922 -  دولههههت أتیههههه یو اعضههها  یجمهههههور سیرئههه  داریههههدر دبیاسهههات   .0

content?id=3079 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3063،  11/22/1922 - لانیاز مرد  گ یجمع داریدر دبیاسات . 0

  https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3040 20/1/1931  سماز جمع  تهران یها در خط  بیاسات  3.

 20/20/1922بیاسات  .2

-https://farsi.khamenei.ir/speech،  10/20/1912  - رانیهههها یاسههههلام یمسههههئولان سظهههها  جمهههههور داریههههدر د بیاسههههات 1.

content?id=16889 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2390،  11/21/1901 - کارگزاران سظا  داریدر د بیاسات 12.
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 یریپذ تیمسئولو داشتن وجدان کاری 

کاری   ان باط اجتناعی در در ا کارگزاراا   دمیدا این ر ح ب  آحاد  ایجاد ر حی   جداا

  آا را  1داننهد  مهی است که  مقهاد معاهم رهبهری بهرای مسهئولاا لازد        هایی ف یلتمردد از جنل  

سهو    هها  فعالیهت ا  را به  انجهاد ب تهر     شنارند ک  برمی مراقب   نگ باا در در ا هر فردیهنچوا 

 2دهد می

بر اسلامی بودا مف ود راسهخگویی که  برخهی علاقه  دارنهد آا را       د کیدمقاد معام رهبری با 

سا  راسهخگویی نهاد    عنواا ب را  ها سا ، یکی از ها سا  گواری نادیک مف ود غربی دلقی ننایند در 

 د کیهد ن اده   بر ضر رت دقویت حه  مسهئولیت   راسهخگو بهودا کهارگزاراا در ناهاد اسهامی        

راسخگویی   ح  مسئولیت بیشتر از آنکه  در قبها  دیگهراا اهنیهت      ند   معتقد هستند ک ننای می

  ف یلت در  جداا فرد دقویهت گهردد چهرا که  از     یک خصلت  عنواا ب یابد باید در در ا فرد   

دید ایشاا یک کارگزار زمانی ب  مردد راسخگو خواههد بهود که  ابتهدا به   جهداا خهود راسهخگو         

 .3باشد

 عزم راسخ و تنبل و بی میل نبودن نسبت به کاریت و داشتن جد

دنبلی    ادادگی   بی میلی نسبت ب  انجاد  ظایف   امورات از جنل  رذایلهی اسهت که  مقهاد     

  آا را میراث شود د راا استبداد   دسهل  دیکتهادوری در    4معام رهبری نسبت ب  آا هشدار داده

کسهانی که  به      وس  کارگزاراا   مسهئولاا دارنهد   بها رد   بر ررهیز از آا د د کید   5دانند میایراا 

که    دهنهد  مهی دهوکر   ننایند میب ان  امید ب  لطف   رحنت خدا از انجاد  ظایف خودشاا کوداهی 

 3کارگزاراا باید با امید ب  رر ردگار دنبلی را کنار گواشت    ب  انجاد  ظایف بپردازند

 

، 21/21/1931 - شمسههههی ه ههههری 1931 سههههال حلههههول مناسهههه ت بهههه  ره ههههری معظههههم مقهههها  سههههوروزی پیهههها  مههههتن. 1
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 داشتنصداقت 

قاد معام رهبری برای کارگزاراا بیاا میدارند مسهال  صهداقت   ای ک  میدهیکی از صفات رسند

دانست     ها فعالیت  است. ایشاا صداقت   راستگویی را یکی از عوامل جلب اعتناد   ریشرفت در 

بیاا حقهایق   ررهیهز از    .1دارند د کیدنسبت ب  مردد   یژه ب بر صداقت مسئولاا در رفتار   گفتار   

یا دحریف آا از مواردی است ک  مقاد معام رهبهری شایسهت  کهارگزاراا     حقیقت کتناادااهر   

  آا را  دانند میجز در موارد خاص امنیتی را برای مسئولاا الزامی  حقایق  بیاا  دانند ننیاسلامی 

این نیست ک  اخبار   صراحت معناج ر راست  . از دیدگاه ایشاا 2دانند سبب جلب کنک ال ی می

قرار گیرد چرا که  موجهب سهو اسهتفاده دشهنن      را در معرض دید مردد  شده ندیب طبق   اطلاعات 

. ایشاا اعتناد داشهتن  3دانند گردد لکن عدد صداقت با مردد   عدد اعتناد ب  ایشاا را مرد د می می

 .4دانند میکارگزاراا ب  مردد را موجب جلب اعتناد متقابل   محبت مردد 

 داشتن و خیرخواه بودن حسن ظن

کارگزاراا اسلامی را حسن ظن   گنهاا نیهک داشهتن     یها یژگی معام رهبری یکی از  مقاد

. از منار ایشاا با دوجه  به  آنچه  در ر ایهات بیهاا شهده اسهت بهر خهلاف زمهانی که             شنارندبرمی

حاکنیت با شر   فساد است، در زماا حاکنیت خیر   صلاح   نااد اسلامی باید نسبت به  رفتهار     

از مناهر رهبهری ر حیه  نصهیحت   خیرخهواهی کهارگزاراا         . 5نگاه کهرد  نان یب شخوگفتار افراد 

البت  در کنار این  یژگهی، دهوکر    3استبسیار م م ررهیز از بی دفا دی    مسئولاا نسبت ب  یکدیگر

چهرا که     ک  دوج  ب  مشکلات   عیوب احتنالی نباید با بزرگ کردا مسائل هنهراه باشهد   دهند یم

 .۳گردد یم ها مجنوع اد   موجب د عیف افر

 

، 21/12/1912  -اوکراینهههی مسهههافربری هواپیمهههای سهههقو  پهههی در مسهههل  سیروههههای کهههل سهههتاد بههه  اسقهههلاب ره هههر دسهههتور 1.
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 با فساددوری و مبار ه ی، طلب عدالت

صفت عدالت   انجاد اقدامات عادلان  در برخوردها   رفتارها   گفتارها   اقدامات مختلهف از  

 گهردد   صهفت   اسهلامی متصهف به  ایهن    کهارگزار  اسهت  صفات   خلقیات نیکو است ک  شایست  

 دهرین  م هم از جنله    1دنبها  ننایهد   هها  فعالیهت د ا  دلاش ج ت دحقق عدالت در دنه  خواهی عدالت

 2کارگزار اسلامی متع د بودا ا  ب  مبارزه با فساد   ررهیز از دبعیض   رعایهت انصهاف   های  یژگی

 3د کهارگزار از فسهاد اسهت   خهو  دامنهی  رهاک است. شرط مبارزه با فساد از منار مقاد معام رهبهری  

  د ری از فساد   حفظ زیرمجنوع  خودشهاا از آلهودگی به      دامنی راکمسئولاا با  ای ک  گون  ب 

 ده گیر ب  مبارزه بها فسهاد در جامعه   ر د ننهوده   عهلا ه بهر        دوانند می ها فعالیتفساد در اقدامات   

 .4باشند اگرگوارالگویی ک  در جامع  دارند در حفظ سلامت جامع  

 کارگزاران عملکردروش و  رفتاری و یها یژگیوبعد رفتاری، 

رفتهاری کهارگزار شهامل اعنها    کهردار   گفتهار   ههر نهو  کهنش یها  اکهنش             های  یژگی

کارگزاراا ک  بسیار مورد دوج  مقاد معام رهبری بوده   شاید بیشترین مباحث ریرامهوا کهارگزار   

  مکتوبهات، دصهنینات      هها  صهحبت اسلامی راجع ب  رفتار   عنلکهرد ایشهاا اسهت. برخوردهها،     

. 5گیهرد  مهی   خلاص  هر نو  اقداد   عنلکرد کارگزار در این بعهد قهرار    ها گیری موضعدعاملات   

کارگزاراا در سبک صهحیح کهاری اسهت. شهاید بیشهترین       های  یژگیرعایت این موارد از جنل  

رد باشهد چهرا که  در    مواردی ک  از بیانات مقاد معام رهبری بتواا استحصا  کرد ناظر ب  ایهن مهو  

  با رها   خلقیهات   صهفات    عقایدمتولیاا انجاد امور نااد اسلامی، دناد  عنواا ب  کارگزاراا اقع 

خودشاا را در انجاد صحیح کارها ب  منص  ظ ور رسانند   در عنل   اقداد   سبک   شهیوه انجهاد   

 ارند.کارها ملاحاات یک کارگزار اسلامی از منار رهبری را ب  ننایش گو

 

  https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3004 11/22/1931 کارگران و معلمان داریدر دبیاسات . 1
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content?id=47347 
 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3144،  92/23/1921 - اقشار مختلف مرد  داریدر دبیاسات  .1

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3039،  12/21/1931 - کارگزاران سظا  داریدر د بیاسات .0



 

  

014 

 (ی)مدظله العالیا امام خامنه شهیدر اند یساختار و کارگزار در تحقق دولت اسلام تیعامل یبررس

 0010 پاییز | سوم شماره  |هشتم سال 

 انجام دهنده کارها با اتقان و استحکام

کارگزاراا از منار مقاد معام رهبری انجاد امورات با اسهتحکاد   دقهت      های  یژگییکی از 

 بهر  ها فعالیتد اد لازد است ایشاا کارگزاراا را از سست گرفتن   سرهم ننودا   کود  نگری در 

ن کارها از جنله  دسهتورات دینهی اسهت بهر ضهر رت       با د کید بر اینک  انجاد متق   1دارند می حور

 .2ننایند برخورداری کارگزاراا از این م م دشویق می

بااا نخبزااان و  و مشااورت در تعاماال و عالمانااه کارشناسااانه صااورت بااهانجااام کااار 

 کارشناسان

است ک  ب  دنبا  گرفتن ب ترین دصنیم بهوده     هایی انساا های  یژگیمشورت کردا از جنل  

اقداد را به    درین دقیقارند ب  ابعاد گوناگوا کار ب  نحوه احسن اشراف ریدا کرده   ب ترین   قصد د

 .3دارنهد  د کیهد ری بر مشورت با افراد دارای دجرب    اهل فکهر   ناهر   بانجاد رسانند. مقاد معام ره

 کارشناسهاا   جدیت در ریر ی از نارات دقیق   علنی  4ایشاا با دوج  بر ضر رت کار کارشناسی

 .3مند با نخبگاا   اهل نار، حت  مخالفین مفید است دعامل نااد از نار ایشاا 5د کید دارند

 جهادی و مدیریت اقدام انقلابی و کار

به  ملهت بهزرگ ایهراا که  برگرفته  از اینهاا         )رحنه  الله علیه (  های م م اماد خنینهی یکی از آموزه

انجهاد کارهها از    ۳دوانیم   مدیریت ج ادی اسهت  می اسلامی است عبارت است از اعتقاد ب  اصل ما

  با د کید بر رعایهت  منار مقاد معام رهبری ب  د صورت اداری مرسود   ج ادی قابل انجاد است 

 را در معنهای   کهار ج هادی    1نناینهد  صورت ج ادی دشهویق مهی   قوانین بر ضر رت انجاد کارها ب 

 

 20/20/1922بیاسات  .1
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

نکردا، شهو    موشرا فرا حرکت ج ت   ها آرماا دا،ی، موانع کوچک را بزرگ ندعبور از موانع

انقلابهی   ج هادی را مایه  ریشهرفت کارهها         صهورت  ب   عنل کردا  2نارویری خستگی   1ب  کار

دنهاد برکهات    منشه    این سره را با ادکا ب  خدا ند  3ماندگی عقبکوداهی   غفلت از آا را موجب 

 4.دارند میبیاا 

 بالا انزیزهانجام کارها با 

است. البت  این  انگیزگی بیدچار شود  ها فعالیتاز جنل  آفادی ک  هر فرد منکن است در انجاد 

آخر فعالیت یهک کهارگزار در جایگهاه خهاص      های سا آفت منکن است در اگنا   یا ا اخر کار   

ههای کهارگزار در     یژگهی بیشتر نیز خود را ننایاا سازد لهوا مقهاد معاهم رهبهری از جنله       خودش 

 . 5شنارند ز آغار دا رایاا کار برمیانگیزه ا داشتن ها را محفو  نگ  یتفعال

 در تمام امورات ییگرا قانون

را در جامع  ن ادین  کرد. ب  عباردی، قانوا به    گرایی قانواباید  )مدظل  العالی(ایخامن  امادب  اعتقاد 

 .3دا زماا اصلاح اجهرا کهرد   منزل  ریل است   در صوردی فقداا قانوا صواب باید قانوا معیوب را

ایشههاا    گرایههی قههانواایشهاا بهها سههلب هرگونهه  مصههونیت آهنههین از عنهود مسههئولین بهه  ضههر رت   

 ایشاا یکی از شرای  اعتبار کهارگزاراا در ناهاد اسهلام     .۳دارند د کیدراسخگویی در مقابل قانوا 

 . 1دانند میرا در گر  اجرای قوانین   دع د با قانوا 
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 فعالیت اقتصادی در دوران مسئولیتپرهیز ا  

حکومتی، جایگاه قهدرت   منهابع مهالی     های منصباز نگاه مقاد معام رهبری با دوج  ب  اینک  

نفسانی را گرفت. از نار ایشاا آقایااِ  زرا   مسئولاا بالاج کشهور در   های  سوس است  باید جلو 

  ب  عنود کهارگزاراا   .1اقتصادج شخص    گر ه ، مطلقاً نباید  ارد شوند های دلاش   ها فعالیت

  .2اند داشت اقتصادی  های فعالیتنیز دوصی  اکید بر د ری از 

 رفتار عفیفانه و رعایت پوشو در محل کار

حفظ عفت در کلاد   مرا دات بین زا   مرد   رعایت روشهش در شه ا کهارگزار اسهلامی از     

مقاد معام رهبری است ک  کارگزاراا اسهلامی بایهد مهورد اهنیهت      د کیدمورد  های  یژگیجنل  

، بایهد رفتارشهاا،   از دیدگاه ایشاا بهانواا مسهلنان  که  در ادارات مشهغو  کهار هسهتند       .قرار دهند

 .3  منششاا مسلنان  باشد ش الباسشاا، زی 

 صادق بودن در وعده و عدم خلف در آن

. در دهنهد  مهی را به  مهردد    هایی  عده شوند میمردد انتخاب  ایرنااد اسلامی چوا مسئولاا با 

ب  مردد بدهند که  از مناهر مقهاد معاهم رهبهری       هایی  عدهموارد دیگری نیز مسئولین منکن است 

انجهاد   مسهلناً مسئولاا باید کارهایی ک  بنا دارند انجاد دهند   امکهاا انجهاد آا  جهود دارد       ا لاً

بدهند   در صورت دحقق نیز ب  مردد گزارش داده   آن ا را امید ببخشند  را ب  مردد  عده گیرد می

گانیهاً خلهف  عهده بها مهردد       .4دا ضد انقلاب نتواند ر حی  یا    ناامیدی را در مردد دهر یج ننایهد  

موجهب بهدبینی مهردد   عقوبهت ال هی      شهود انسهاا، ههم از     موجهب مه     خلف  عدهنکنند چرا ک  

موفهق نشهدند مهردد را در     انهد  دادهک  ب  مهردد   ای  عدهچنانچ  در دحقق    در ن ایت اگر 5شود می

 3جریاا قرار داده   صریح   شفاف بیاا ننایند.

 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2809،  22/20/1930 -رانیوز أتیجمهور و ه سیرئ داریدر دبیاسات  .1

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2809،  22/20/1930 -رانیوز أتیجمهور و ه سیرئ داریدر دبیاسات  .2

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2632،  21/20/1931ی اسلام یها اس من یاز اعضا یجمع داریدر د اساتیب .9

، 21/20/1901 -ى دولههههت ى هتتهههه  جمهههههور و اعضههههاى هیئههههت وزیههههران، در آسههههتاس    بیاسههههات در دیههههدار بهههها رئههههیس  .1

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=2343 

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3313،  13/23/1921-   دولت أتیه یاعضا داریدر د اساتیب .0

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3661،  22/20/1923 -دولت أتیه یو اعضا یجمهور سیرئ داریدر دبیاسات  .0
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه
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 یریگ جهینت

هسهتند   دحقهق د لهت     گهرا  دقلیهل ههرد    ی  کهارگزار  یسهاختار  یهها  دگاهیک  د ییاز آنجا

ا دوج  ب  ناری  ساخت یابی آنتهونی  بدر مقال  حاضر  کاهند میکارگزار فر   ایرا ب  ساختار  یاسلام

 عنصهر  ههر د   بهر  بایهد  گهردد  مشخص می )مدظل  العالی(ایگیدنز   مراجع  ب  اندیش  سیاسی اماد خامن 

با دوج  ب  عبور از مرحل  ناهاد سهازی   ایجهاد سهاختار      ای ک  در شرای  کنونی گون  ب ننود  د کید

ای  از جایگهاه  یهژه   یدر دحقهق د لهت اسهلام    کهارگزاراا  تیه اهن کلاا بهر اسها  قهانوا اساسهی    

برخوردار است، لکن کارگزار مطلوب   دراز د لت اسلامی که  مهدنار معاهم له  اسهت به  علهت        

شناسی با کارگزار مدنار گیدنز دفا ت اصلی   اساسی را  شناسی   معرفت دفا ت در مباحث هستی

خرد موجب سرعت یهافتن   دسه یل امهور    باشد. از سوی دیگر دغییر   اردقا در ساختارهای  دارا می

در مسیر دحقق د لت اسلامی مطلوب است اما باید دوج  داشت ک  اصلاح چنهین سهاختارهایی در   

گر  دلاش کارگزاراا   متصدیاا متع د اسلامی است دا مشفقان  اقهدامات دحهو  گرایانه  را رقهم     

 سازد. ش از ریش ننایاا میزنند ک  هنین مسال  نیز اهنیت کارگزاراا دراز اسلامی را بی

آا را دحهو    در اندیش  مقاد معام رهبری کارگزار دراز اسلامی باید در فرآیندی ک  معام له  

کنند دارای ر ش   منش حقیقتاً اسلامی شوند ک  با دوج  به  مهواردی که      معنوی   معرفتی یاد می

 هار بعهد اعتقهادی، معنهوی،     های یک کارگزار مطلهوب را در چ  دواا دناد  یژگیدر نار دارند می

انقهلاب عنهواا    ههای  بندی ننود. اعتقادات سالم   صحیح ب  اهداف   آرماا اخلاقی   رفتاری دست 

خواهی    اسا    رای  دناد خصوصیات رفتاری   عنلکردی کارگزاراا نایر داشتن ر حی  عدالت

ایسهتادگی در مقابهل   مبارزه با فساد، مرزبنهدی صهحیح   شهفاف یها دشهنناا، حفهظ عهزهت ملهی           

ای  دههد که  از اهنیهت  یهژه    مستکبراا ج انی   حنایت از مالهود در مقابهل ظهالم را دشهکیل مهی     

عنواا خالق ا  موجب جلب عنایات ال هی در   برخوردار است. رابط  معنوی  یژه با خدا ند متعا  ب 

سبب در اماا بهودا   ریشبرد امور   دحکیم   ظ ور   بر ز اعتقادات فرد در عرص  اجتناعی سیاسی

  خلقیههات رسههندیده هنچههوا صههبر   اسههتقامت، شههجاعت،  باشههد از آفههات   مفاسههد بسههیاری مههی

دلسوزی، صداقت   دیگر ف ائل اخلاقی کارگزار اسلامی را هنچوا الگهویی ننونه  رهیش چشهم     

ههای بلنهد اسهلامی       عنود مردد ب  ننایش گواشت    بستر حرکت عنومی انقلاب به  سهوی ارزش  
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بخشد   در ن ایت عنلکرد مسئولان    اقداد   مهدیریت ج هادی      حقق جامع  اسلامی را نوید مید

انقلابی   برخورد کارشناسان    عالنان  هنراه با رفتارهای عفیفان    محترمان    به  د ر از دز یهر در   

ود مردد بخش د لت اسلامی   موجب ریشرفت سریع امور   حنایت   رشتیبانی عن عرص  کار قواد

 باشد. از چنین نااد   د لتی شده، ب ترین زمین  برای حرکت نااد ب  سوی دندا نوین اسلامی می

سالاری اسهلامی بها رای مسهتقیم   یها بها  اسهط         از آنجایی ک  دناد ارکاا د لت در نااد مردد

عهلا ه بهر   باشهند    منتخب مردد بوده، مجنوع  کارگزاراا نااد اسلامی برآیند   چکیده مردد مهی 

جایگاه مسئولیتی در ریشبرد امور معنو  جامع  در نقش الگو برای عنود بوده   باید ناهاد اسهلامی   

متعالی آا رهننوا گردنهد، از ایهن ج هت نقهش کهارگزار دهراز در اداره        های را ب  اهداف   آرماا

نهود مهردد   جامع    حفظ نااد   نیز ریشبرد آا ب  سهوی اههداف متعهالی   رشهد   رشهد اردقهای ع      

باشد   این م م دن ا با کارگزارانی با ر ش   منش اسلامی محقق شده جامع  بسیار حائز اهنیت می

 گردد.   زمین  برای دشکیل جامع    دندا اسلامی هنوار می
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 رانیا یاسلام یدر جمهور یفصلنامه مطالعات دولت پژوه

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابعفهرست 

کهارگزار   -رابط  سهاختار  بر اساس ( بررسی اسقلاب اسلامی ایران1911بصیری، محمدعلی؛ شیخ حسینی، مختار )

 21، شماره 1911، تابستان فصلنامه مطالعات انقلاب اسلامی سال نهمالملل، در تئوریهای روابط بین

 ، قم، داسشفاه متیدشناسی علوم سياسی روش( 1923حقیقت، سید صادق )

، سال لوم انسانیشناسی ع فصلنامه روش( مسال  ساختار/ کارگزار در علو  اجتماعی، 1921حقیقت، سید صادق )

 .1921، پاییز و زمستان 00و  01، شماره 10

 ، چاپ اولسشر معارف، تهران، فرآیند تحقق اهداف اسلامی(، 1912ای، سیدعلی ) خامن 

 -ای )مد ظل  العهالی(  رساسی دفتر حت  و سشر آثار اما  خامن  ای، سید علی، م موع  بیاسات در پایفاه اطلاع خامن 

 /https://farsi.Khamenei.irب  سشاسی:  گی انقلاب اسلامیموسسه پژوهشی فرهن

 -کیتیت اسدرکنش سهاختار و کهارگزار در سیاسهت اسهرائیل )یهک رویکهرد گتتمهاسی       (، 1911رضایی پناه، امیر )

 12شماره  1911بهار  0سال  های سياسی فصلنامه علمی تخصصی پژوهش ،سیاسی(

 ، ترجم  منصور وثوقی، تهران سشر سی، چاپ سوزدهمتغييرات اجتماعی(، 1920روش ، گی )

 ، ترجم  محسن ثلاثی، تهران: علمی و فرهنفیشناسی در دنيای معاصر های جامعه نظریه(، 1921ریترز، جرج )

 29، شماره 1911، بهار فصلنامه سپهر سياست(، 1911سعیدیان، سعید؛ زارعی، غتار )

 ، ترجم  منوچهر ص وری، تهران، سشر سیشناسی های بنيادی در جامعه اندیشه (،1922تو، پیتر )کیویس

 ، ترجم  منوچهر ص وری، تهران: سشر سی.شناسی جامعه( 1923گیدسز، آستوسی )

 ، ترجم  حسین قاضیان، تهران سشر سی.ساخت اجتماعی( 1920لوپز، خوزه؛ اسکات جان )

 .ی. ترجم  فرهنگ ارشاد. تهران: سشر سشناختی جامعه یاديبن های نظریه( 1923یس )برسارد؛ کوزر، لوئ لوزس رگ،

 ( ت یین در علو  اجتماعی: درآمدی ب  فلست  علم اجتماع، تهران: صرا 1939لیتل، داسیل )

 .91، شماره فصلنامه مطالعات راهبری( فهم کنستراکتیویستی امور سیاسی، 1920سصری، قدیر )
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