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 نقش و اهميت تصدي مناصب زمامدارانه در توانمندسازي سياسي زنان 

 *1نجات محمدی فر 

 

 1402/ 3/ 25تاریخ پذیرش:           1401/ 10/ 22فت:  اریخ دریا ت 

 

 چکیده 

هدف اصلي اين پژوهش بررسي نقش و اهميت تصدي مناصب زمامدارانه در توانمندسازي سياسي زنااا   

گذاري از چند دهااه  در سراسر جها  است. بدين منظور نمايندگي زنا  در مناصب سياسي اجرائي و قانو  

اکاوي قرار گرفتااه اساات. رو   المللي مورد بررسي و و گذشته تا امروز در سراسر جها  با رويکردي بين 

اي و مناااب   تحقيق مورد استفاده در اين مقاله توصيفي و گردآوري اطلاعات بااا اسااتفاده از اباااار کتاب انااه 

دهااد کااه بااين تصاادي مناصااب سياسااي  اينترنتي انجام شده است. نتااايح صاصاا  از پااژوهش ن ااا  مي 

دارا   طرف منصااب اب  وجااود دارد يينااي از ياا  ها رابطه متق )زمامدارانه( زنا  و توانمندسازي سياسي آ  

هاااي سياسااي شااده و  هااا و رقابت دهند که وارد فياليت نفس مي سياسي ز  به ديگر زنا  انگياه و اعتمادبه 

هاي سياسااي و  ها را براي فيالياات در عرصااه توانمند شوند و از طرف ديگر توانمند شد  سياسي زنا ، آ  

گااذاري  اين، افاايش نمايندگي زنا  در مناصب سياسي اجرائااي و قانو    کند. علاوه بر اجتماعي ترغيب مي 

شااودب بنااابراين اک اار  باعث ثبات سياسي، م روعيت سياسي، برابري، رفاه اجتماعي و صکمرانااي ماامثر مي 

دهنااد بااه  اندي مندا  سياسي و اجتماعي جها  به ضرورت و اهميت صضور زنا  در سياساات ادامااه مي 

مل  بهبود برابري جنسيتي و توانمندسازي زنا  را سومين هدف اصاالي بااراي توساايه  اي که سازما   گونه 

هاي آماري پژوهش صاضر اين امياادواري وجااود دارد کااه زنااا   هااره خود قرار داده است. بر اساس داده 

بتوانند با تصدي مناصب سياسي )زمامدارانه( خود را از لحاظ سياسااي توانمنااد ساااخته و جايگاااه فيلااي  

 را بهبود ب  ند. خود  

 ، توانمندسازي سياسي زنا ، مناصب زمامدارانه  : اژگان کلیدی و 
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 مقدمه  

به    يکه در راستا  ييها رفت ياز زنا  و پ  ت يدر صما  يالملل نيب  يشيارها  شيافااباوجود  

و   ت ي موقيصورت گرفته است   ستميبا مردا  در طول قر  ب آنا  ي شناختن برابر  ت يرسم

در جوام  هنوز برابر با مردا     (زمامدارانه)  ياسيمناصب س  يها از لحاظ تصدآ   گاهيجا

گونه  ست ين در    که  يابه  عمدتاً  سزنا   مهم    ي مل  سطحدر    زمامدارانه  و  ياس يمناصب 

ما    يکه زندگ   (ممسسات)نهادها و    يالمللنيبو    (هاوزارت انه، پارلما  و  ياسيس  ي)رهبر

. در مقاب ، زنا  هاارا  سازما   دارند  يرنگا صضور کمي  هستند  ب ي غا  کنند،يرا اداره م

  تيسال گذشته موفق  30اند که در  کرده  ياندازراهخود    يبرا  ييايرؤو    وجو  جنب رپُ

 يهاو آژانس  يالمللنيب  يها، ممسسات مالدولت   است ي بر س  يرگذاريدر تأث  ي توجهقاب 

از    يسهم نامتناسبهمچنا     هاآ است،    شيقاب  ستا  ت ي موفق  نيا   اگرچه  .اندتوسيه داشته

اقتصادياسيس   يهافرصت  اجتماع  ي،  اخت  يهادولت   يو  در  را  دارنديخود    بت يغ  .ار 

و کنترل زنا  و مردا  بر   يکه دسترس  يو اقتصاد  ياسي س  يديکل  ينهادها  در  آنا مداوم  

 است.  ض آشکاري تبي  ي دهند،يمناب  را شک  م

به مناصب  ها  آ   يابيدست  و  زنا   ياسي س  م ارکت   يبرا  يتوجهقاب   موان ن صال،  يبا ا 

  ي و فرهنگ  ي يبا توجه به بافت تار  که  دارد  وجوددر سراسر جها     و زمامدارانه  ياسيس

  مورد   در  يمنف  يها هي، کلي، فرهنگياجتماع  ،ياقتصاد  مسائ    از  ي تواند ناشيم  جوام  

نقش   يهانگر   و  ورسومآداب   هنجارها،  تداوم  قيطر  از  دار  هير  يتيجنس  يهازنا ، 

  ي زندگ   يهانهيزم  تمام  در  مردا   و  زنا    ت يهو  و  ت يمسئول  ها،نقش  مورد   در  مردسالارانه

ا  باشد. ميدر  متغ  يکيا   ين  م  ي مهم  يرهاياز  نظر  به  م يکه  زميرسد  برايتواند  را    ي نه 

ها و  آ   ي اسيس   يتوانمندساز  بر  تمرکا   فراهم کند  جوام زنا  در    ياسي گاه سيبهبود جا 

ن ست که   دگاهيد :قاب  توجه است دگاه  ينه دو دين زمي باشد. در اي  در آ  ميعوام  دخ

  شيافاا  تواند باعث يم  زنا   ياسيس  يتوانمندسازميتقد است که    دارد  ي تريطرفدارا  ب

نت  نفساعتمادبهاه،  يانگ در  م ارکت يو  درآ    تريب  جه    و   ياسي س  يهايريگ ميتصم  ها 

  ي اسيزنا  به مناصب س  يابيگر ميتقد است که دستيدگاه ديدر مقاب ، د.  شود  ياجتماع

ارزشمنديمي مآ   ي اسيس  يتوانمندساز  ي برا  يار  شمار  به  دب  روديها  عبارت  گر،  يبه 

باشد.  يها مآ   ياسيس  يشرطِ توانمندسازشيمقدمه و پ  ياسيزنا  به مناصب س   يابيدست
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.  ها واگذار شودبه آ    ياسيها و مناصب س ت ي شوند که مسئوليتوانمند م  يزنا  در صورت

تواند  يم ن صوزهيها در اآ   رفت ي زنا  و پ لهي وسبه ياس يس  مناصب  يتصدن منظر، ياز ا

  ي باشدب امربا مردا     ي اسيس   يرف  نابرابر  وبر توانمند ساختن زنا     ممثراز عوام     يکي

گرفته   1980  دهه  اواخر  در  توسيه  ي هاسازما   از  ياريبس   توسط  که قرار  توجه    مورد 

ا در  زمياست.  لانگوي ن  استدلال2000)  1نه    از   ديبا  توسيه  يهاسازما   که  کنديم  ( 

  را  ها دولت   و  کنند  ت ي دفاع از صقوق خود صما  يبرا  زنا   يغاتيتبل   و  ي اسيس  يهات يفيال

 . کنند يعمل ياسي س يبرابر درباره را  خود تيهدات تا بک ند چالش به

 يهاآژانس   علاقه  مورد  که  دانديم  ياسيرسيغ  ياستراتژ   ي  را  يرهبر  آموز   يو

 يچندان  تلا   که  يصال  در  اند،گرفته  شيپ  در  را  است ي س  و  قدرت  زبا   که  است   توسيه

  ي اسيس  ن بگا  و شمال  و جنوب   مردا ، و  زنا  نيب نابرابر روابط د يک   چالش  به يبرا

   کنند.ينم هاتوده و

دهد و  ي م  زنا  ارائه  يرهبر  آموز   از  يترنانهيب خو   دگاهيد  (2000)  2عبدالله  مقاب ،  در

  به   و  دانديم  است يس  در  زنا   گاهيجا  يارتقا  يبرا  يضرور  يب    را  ييهاآموز   نيچن

اعترافين  زنا    با   مردا   ي اگ يست   با  مقابله  يبرا  يساختار  رييتغ  ضرورت ب کنديم  ا 

  به   زنا   يابيدست  به  م منجريلاوماً و به طور مستق  ممکن است آموز   ن هر چنديبنابرا

رهبر  ياسيس  مناصب  عام   ي  م ابهبه  اما  ن ود،  ي و    جاد يا  در  ياساس  ينق  اوريکاتال  

زنا   ت يظرف س  يبرا  در  مناصب  تبد  ياسيکسب  . دارد  جاميه  رهبرا   به  شد    يو 

 ها راآ   نفساعتمادبه  کند،يم  قيدر زنا  ت و   را  يانتقاد  مستق  و  تفکر  که  ييهاآموز 

با توجه به   کند.يآماده م  ياسيس  يورود به عرصه کن گر  يها را براآ    و  دهديم  شيافاا

که تصدياپژوهش صاضر    ياصلپرسش  مقدمه ذکر شده،   و    ياسي س  مناصب   ين است 

نق   زنا زمامدارانه   در سراسر جها   ياسي س  يتوانمندساز  در  يچه  فرض  دارد؟    زنا  

ا که  يپژوهش صاضر  است  س  يتصدن  زمامدارانه    ياسيمناصب  انگ و  زنا ،  ،  اهيتوسط 

ظرف  نفساعتمادبه را  آ ت  يو  فيال  يبراها  به    ي اسي س  ي کن گرو    ي اسيس  يهات ي ورود 

 شود. يها مآ  ياسيس ي داده و باعث توانمندسازش يافاا

 

 
1 Longwe 
2 Abdela 



100 

 

 سیاست جهانی 

 

  
نا

صل
ف

لم
 ع

مه
یس ی

ت
اس

 
هان

ج
ی

رة
دو

،
 

هم
زد

دوا
، 

ار
شم

 ة
ول

ا
 ،

ار
به

 
14

02
 

  پ
،

اپی
ی 

43
 

 پژوهش  نهیشیپ . 1

)  1داهلوم همکارا   پژوه (  2022و  دادند  يدر  توانمندساز  ن ا   جنبه  سه   -  يکه 

آزاد  ت يصما  ،يفيتوص  ييبازنما مدندر  و م ارکت    يمدن  يهاياز   راتييتغ  -  يجاميه 

 د يجد  يهادهيتيداد و تنوع ا  شيافاا  قيرا از طر  يرشد اقتصاد  جهيو در نت  يکيتکنولوژ

پ  يميرف انت اب  بهبود  و  اقتصاد  در  پژوه 2020)   2شارما .  برديم  شيشده  در    ي( 

در  عوام   نيترمهم در  زنا   ي اسيس   يتوانمندساز  ممثر    ط ي مح  ،يآگاه  اي  اطلاعات  را 

  يدرون  يهااهيانگ  اي  يش ص  يهايطلبجاه  و  ياسيس  يفضا  ،يقانون  طيمح  ،يخانوادگ 

 ياسين ا  دادند که تجربه رهبرا  س  ي( در پژوه 2017و همکارا  )  3يديدانست. آفر

صکمران بهبود  باعث  پوسپيم  يز   مطاليه 2015)  4ژنا يشود.  در  ب شيب  يا(  کرد    ا  

زنا   جاديا  در  يمدن  جاميه  دوارکنندهيام )  5بولاو .  هستند  صلح،  همکارا   در  2012و   )

همچو    يموارد ديبا  زنا  ياسي س يرهبر م ارکت  شي افاا ي برا که دادند ن ا  يپژوه 

 ،ياقتصاد  يداريپا  آموز ،  يبرا  يعموم  يهانهيها  ،يتيجنس  شکاف  ،ورسومآداب

  و   ييگرا جم   ،يريگ جهت   مانند  يفرهنگ  يرهايمتغ  و  ياس يس  يآزاد  نترنت،يابه    يدسترس

 قرار داد. ياب يقدرت را مورد ارز شکاف

 را  يخلائ  ز   ياسيس  رهبرا   که  است   شده  بنا  فرض  نيا  ا برين  يکنون  قاتيتحق  يبرخ 

 با مردا    برابر  را  خودشا   تا  دهد  امکا   زنا     الگو بهي عنوا   تواند بهيم  که  کننديم  پر

 & Pearson)دهند    انجام  مردانه«  يباز   ي»  تا  سازديم  قادر  را  هاآ    ييني  کنند،  تصور

Dancey, 2011; Barnes & Burchard; 2013; Liu & Banaszak; 2017  .) ي برخ  ،ژهيوبه  

 اندازهبه  زنا   که  دهنديم  علامت   مردم  به  ز   گذارا قانو   که  دهديم  ن ا   مطاليات  از

  استي س  در  فيال  م ارکت   يبرا   را  زنا    نيهمچن  و  هستند  صکومت کرد   به  قادر  مردا 

 ,Wolbrecht & Campbell, 2007; Beaman et al. 2009; Alexander) کنند  يم  ب يترغ

2012) . 

 
1 Dahlum 
2 Sharma 
3 Afridi 
4 Pospieszna 
5 Bullough 
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 شده  گرفته  نظر  در  يها شاخص  ن ا  دادند که  يا( در مقاله1397کوقدم و همکارا  )ين

بارور  زنا   يتوانمندساز  سنجش  يبرا ني)آموز ،  م ارکت  نرخ    ي همگ  کار(،  يروي، 

  ي ها يبررس  ( با1395)  يوانيو ميتضدک   ي ضيف  .دارند  يدموکراس   توسيه  بر  دارمينا  يريتأث

فرهنگ  ي يتار ا  يو  نت يبه  رسين  و    يامجموعهکه    دنديجه  تقدم  مانند  عوام     تأخر از 

ن باعث شده است  يو نوع قرائت از د  يمذهب  يمتدولوژ  يته، تفاوت مبانيورود به مدرن

فرد و  ي گاهيپ  .باشد  بهتر   عربستا   به  نسبت   را يازنا  در    ياجتماع  ا   ياس يگاه سي که جا

ک ورها    يي ن اقتدارگراي ب  ي ميافتند که رابطه مستقيدر  ي( در پژوه  1389گهرپور )ي زهد

ن يوجود دارد. همچن  يو اقتصاد  ياسيس  يهات ياا  صضور زنا  در فيالين بود  مييو پا

و نگر     يو شرع  يعرف   يهات يک ورها، محدودن  يا  ياسيمردسالارانه بود  ساختار س 

گر عوام  مهم در ياز د يو اقتصاد ي اسيس  يهات زنا  در عرصهي جاميه به صضور و فيال

 نه هستند. ين زميا

دهد که درباره موضوع مقاله صاضر تاکنو   يصورت گرفته ن ا  م  يهاپژوهش  يبررس

و    يامطاليه  نگرفته  صورت  ک ور  داخ   زبا     مطاليات تر  يبدر  به  گرفته  صورت 

ا  ياند  زنا  را مورد توجه قرار داده  ياسيس  يا رهبريا هر کدام به طور مستق   ين  يسيانگل

توانمندساز به  پرداخته  ياسي س  يتنها  اما  زنا   مطاليهاند  مستق  ياکمتر  طور  نقش يبه  م 

س  يتصد توانمندساز  ياسيمناصب  بر  بررس آ  ياسيس  يزنا   مورد  را  دا  يها    ده قرار 

ا.  است  بر  لحاظ يدرباره وضي  يروزتربه  ي هادادهپژوهش صاضر  ،  نيعلاوه  به  زنا   ت 

 دهد.يرا  ارائه ميدر سراسر جها  و از جمله ا ياس يمناصب س يتصد

 رهیافت مفهومی   . 2

  است  زنا   يتوانمندساز  ترگسترده  مفهوم  از  يب    زنا   ياسي س  يتوانمندساز

(Cunningham et al, 2015; Pratley; 2016; Wallerstein; 2006.)  به   يتوانمندساز  

  تا   است   افراد  از  يگروه  اي  ش ص   ي   به   تريب  اراتياخت   و  قدرت  ياعطا  نديفرا  يمينا

 :Geha, 2019)بدهد    را  خود  يزندگ   طيمح  و  يزندگ   بر   تري ب  کنترل  امکا   هاآ   به

همکارا     (.498 و  توانمندساز2016)الکساندر  افاا  ياسي س  ي(  را    ها، ييدارا  شيزنا  

 اعمال   و  يرگذاريتأث  در  مردا   با  يبرابر  کسب   يبرا  زنا   يدستاوردها  و   هاييتوانا

امروزه   (.Alexander et al, 2016: 433)کنند  يف ميجها  تير  سراسر  در  ي اسيس  قدرت
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  از   يييوس  فيط  .شوديم  شناخته  مهم  اريبس  ياندهيفاا  طور   به  زنا   ياسي س  يتوانمندساز

  ي ک ورها  قا،يآفر  هي اتحاد  المجالس،نيب  هياتحاد  مل ،  )سازما   يالمللنيب  ينهادها

  از   درصد  30  صداق   تا   کننديم  ب ي ترغ  را  هاره( دولت ي و غ   اروپا  هيالمناف ، اتحادم ترک 

  ( Krook; 2006: 114; Towns; 2010)ار زنا  قرار دهند  يخود را در اخت  ياسيمناصب س 

  هااره،   توسيه  اهداف  از  يکي  در  زنا   ياسيس  يندگ ينما  گنجاند   به  توجه  با  و

  ي هايهمکار  در  بالا  تي اولو   با  مساله   ي  به   صاضر  صال  در  زنا   ياسي س  يتوانمندساز

 . (Mosedale, 2014)است  شده  يتبد يالمللنيب توسيه

نظر مبنا  صاضر  پژوهش  يچارچوب  قرار    (2017)  همکارا   و  ساندسترومدگاه  يد  يبر 

آ   توانمندسازدارد.    زنا    ت يظرف  شيافاا  يبرا  ينديفرا  عنوا   به  را  زنا   ياسيس  يها 

دري ب  م ارکت   و  تيعامل  انت اب،  به  منجر  که   کننديم  فيتير   ي ها يريگ م يتصم   تر 

  را   يتوانمندساز  مورد  در   ه مهميرشته اند  ف سهين تيريا  .شوديم  يو اجتماع  ياسيس

  در   زنا   ييتوانا  بر  يتوانمندساز   مورد  در  تفکر  رشته   ي:  دهديم   اختصاص  خود   به

زنا يم  ديتأک   خود  يزندگ   يهانهيزم  انت اب مناف يعلا   بتوانند  ديبا  کندب  و   يش ص  ق 

 Malhotra, et)بدانند    انت اب  صق  يدارا  بلکه  قادر  تنهانه  را  خود  و  کنند  نييتي  را  خود

al. 2002: 6)ت و من ي مالک  تحرک، صقوق  يآزاد  از  ديبا  انت اب  صق  داشتن  يب زنا  برا  

و  ياجبار  کار باشند  رفتار  برابر   هاآ   با  ييقضا  ستميس  در  برخوردار  مردا   شود    با 

(Sundstrom et al. 2017: 326.)   

ر  ييند تغيد در فرآيزنا  با  ي ينياستب    ت ي عامل  يتوانمندساز  مورد  در   هين رشته انديدوم

  نکهيا  يبرا  .(Malhotra, et al. 2002: 7)ند  يبه شمار آ  ي گرا  مهميو تحولات جاميه باز

  گفتگو  و  بحث   يآزاد  از   ديبا  کنند،  م  ص  را   خود  اهداف  و  باشند  کارگاار  زنا  بتوانند

  صنف   در  و  کنند  شرکت  يمدن  جاميه  يهاسازما   در  بتوانند  باشند،  برخوردار

 تفکر   سوم  خط  (.Sundstrom et al, 2017: 327)باشند    داشته  يندگ ينما  نگارا روزنامه

ا  يتوانمندساز  مورد  در در  که  بريزنا   است  گرفته  قرار  توجه  مورد  پژوهش   نقش  ن 

س  س   ي)تصد  ي اسيم ارکت  م ارکت   ديتأک   (ي اسيمناصب    مستلام   است يس  در  داردب 

  قدرت است.  يسهم برابر در توز  و  ياسي س  يرسم  مناصب   در  (ي)عدد  يوصف  صضور

زميا  در   ي اصل  ي ژگ يو  ،ياسيس   يهايکرس  در   هاآ   انت اب  و  زنا   يداتوريکاند  نه ين 
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توانمندساز  (2017)  همکارا   و  ساندستروم  .است   ياسيس  يتوانمندساز   ي شاخص 

ارز  ياسيس اساس  بر  را  آزاد  (1Dem-V) سسه  م م  ي ابيزنا   بُيد  ، يمدن  يهاي شام  سه 

ن ابياد را با توجه به سه رشته  يدانند که ايم  ياسيو م ارکت س  يم ارکت جاميه مدن

  يکنند و برايب ميزنا  ترک   يت و م ارکت( در مورد توانمندسازيتفکر )انت اب، عامل

 رند.يگ ير را در نظر ميز يهامملفه هر بُيد 

 ی اسیس ی توانمندساز یها: شاخصه 1شکل 

 
 منب : نگارنده 

 

 پژوهش یهاافته ي  لیتحل و یاصل بحث. 3

 زنان یاسیت مناصب سیالف( اهم

س  ييبازنما در  توانمند   ي برا  يمهمشاخص    است،يزنا   تأث  يسنجش  و  بر    ريزنا   آ  

دموکرات دلا  (.Lovenduski, 2005)  است    ياخلاق  زيبه  م ي   تصدير  گفت   يتوا  

 برخوردار است:  ييت بساا ي زنا  در جها  از اهم لهيوس به ياسيمناصب س

 
1 Varieties of Democracy 
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  ي اگسترده  طوربه  ياجرائ  يهادر پست   زنا   انتصاب  اي  : انت ابي اسيس   ي( توانمندساز1

 در  تواننديم  ز   رهبرا   بالقوه،  طوربه  .کنديم   يتسه  را  زنا   ياسي س  يتوانمندساز

 مردم  م بت  يهادگاهي د  يريگشک   و  يديکل  مقامات  انتصاب   مهم،  يهااست يس   ياجرا

در   ب،يترت  نيهم  به  .کنند  کم   زنا ،  ياس يس  م ارکت   و  يرهبر  درباره زنا   انتصاب 

  ي دستاوردها   ن کهياول ا  :گذارنديم  ريتأث  زنا   يتوانمندساز  بر   قي طر  دو  از   هيقوه مجر

ا  (يتيموقي  يتوانمندساز)  است   هاآ   ينهاد  شمول  واسطه  به  زنا   ياسيس دوم  نکه  يو 

 جها    سطح  در  و  ک ور  آ   در  که  ييهاپست   ژهيوبه  ها، پست   نيا  در  هاآ   گرفتن  قرار

  ي کل  طور به) کنديم جاد يا جاميه  در زنا  ت يوضي در ي م بت راتييتغ دارند، ي تريب ريتأث

  ي  قاعده کلين مسئله  يهر چند ا.  (Jalalzai, 2018: 266)  (زنا   ياسيس  يتوانمندساز

باشند و    يبالادست  يهانظام  کلا   ي هااست ياز زنا  تاب  س  يست و ممکن است برخين

آ  بهبود جا  تنهانهها  اقدامات  تنال يباعث  بلکه برعکس باعث  گاه زنا  و جاميه ن ود 

 گاه شود. ين جايا

تحق2 م ترک:  نقاط   مردا   به  نسبت   زنا   ياسي س  يهات ياولو   که  دهديم  ن ا   قاتي( 

  را   هات ي اولو   نيا  اصتمالاً  هاآ   ،ياسيمناصب س   در  زنا   تيداد  شيافاا  با   و  است  متفاوت

مورد  (1999)  1ي نيها  و  براتو   مطاليه  .کننديم  دنبال  ي گذارقانو   مجالس  در  زنا   در 

کار  يدارا  زنا   که   داد   ن ا   متحدهالاتيا   خود   مرد  ا يهمتا  از  ا يمتما  ياس يس  دستور 

  . است  مردا   اندازه  هما    به  قانو   نيا  ب يتصو   اصتمال  قانو   وض   هنگام  و  هستند

  مسائ    درباره  يقانون  يها بحث   در  که  افت يدر  کانادا،  پارلما   مطاليه  در  (1998)  يترمبل

  نقاط   افتني  يبرا  کنند ويم  صحبت   مرد  ندگا ينما  از   تري ب  برابر  دو  ز   ندگا ينما  زنا ،

 .  کننديم عبور  يصاب خطوط  از  تريب  م ترک 

برابر 3 توانمندسازياجتماع  رفاه   و   ي(    از   زنا ،  به   تر يب  قدرت  بر  علاوه  ،ياسي س  ي: 

 مطاليات   .کنديم  ت ي صما  اين  يو رفاه اجتماع  ياقتصاد  ، رشديمرتبط با برابر  يهابرنامه

  از   ز    مقامات  که  دهديم  ن ا   ها يبوروکراس  و  يمحل  يهادولت   در  زنا   به   مربوط

 & Bratton & Ray, 2002; Wilkins) کنند  يم  ت ي صما  است   زنا    نف   به  که   يي هااست يس

Keiser, 2016)  .تيداد   که  افت يدر  سوئد  1کسداگير  از  يامطاليه   در  (2000)2وانگنرود 

 
1 Bratton & Haynie 
2 Wangnerud 
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  ي اجتماع  رفاه  استيس   اهداف  يدارا  خود   مرد   ا يهمتا  به  نسبت  پارلما   زنا   از  ي تريب

  دارند  گذارقانو   زنا   از  ي تر يب  سهم  که  ييهادهد پارلما يات ن ا  مين ادبيا  .هستند

  به   مربوط  نيقوان   جمله  )از  يتي جنس  يبرابر   برديپ  يبرا   را  ين يقوان  اديز  اصتمال  به  اين

 )مانند   ياجتماع  مطلوب  يهااست ي س  و  (يجنس  آزار  و  يجنس  تجاوز  ،يخانگ  خ ونت 

نف   خانواده(  ترک   و  کودکا   از  مراقبت   يهااست يس کنند  يم  اجرا  و  ب يتصو   زنا   به 

(Tremblay, 1998; Wangnerud, 2000; Kittilson, 2008).   

  يي هامجازات  تا  کردند  عبور   يصاب  خطوط  از  گذارقانو   زنا   ه،يروس   در  م ال،  عنوا   به

  ي گذارهيسرما  با  اين گذارقانو  زنا   سهم شيافاا  .کنند  اعمال زنا  هيعل خ ونت   يبرا را

  سازما    در  بالا   درآمد  با  يک ورها  ا يم  در  :دارد  م بت   ارتباط  بهداشت   و  آموز   در

  ي هانهيها   شيافاا  به  منجر  ز   گذارا قانو   تيداد  رشد  توسيه،  و  ي اقتصاد  يهمکار

 . (Vogelstein and Bro, 2018) است  شده يآموزش

   تر يب  ت يرضا  با  يدولت  يهاپست   زنا  در  گسترده  : صضورياسيت و ثبات سي ( م روع4

  . (Barnes & Taylor-Robinson, 2018: 330)همراه است    زنا   طرف  از  ژهيوبه  دولت   از

 تر نييپا  سطح  و  يداخل  جنگ  خطر  کاهش  با  زنا   يپارلمان  يندگ ينما  ک ورها،  داخ   در

  همراه   شکنجه  و  ياسيس  يزندان  قت ،  شد ،  ديناپد  مانند  دولت،  توسط  ب ر  صقوق  نقض

  هستند،   ز   مجلس آ    ندگا ينما  درصد  50  از  شيب  که  رواندا   در  به عنوا  م ال،  .است 

 يهاتلا    که  کردند  ت ي صما  يريگ م يتصم  روند  از  گذارا قانو   ،يريدرگ   از  پس

توجه بان  يهمچن  .(Vogelstein & Bro, 2018)داد    ارتقا  يمحل  سطح  در  را  انهي جو يآشت

گسترده زنا   صضور  دهند  ي  ميت را زنا  ت کياز جمي  يمي تر جوام  نينکه در بيبه ا

ن ياز ب  ياز زنا  را تا صدود  يادين ب ش زيض در بي اصساس تبي  ،ياسي در مناصب س

م  هاآ   وبرد  يم قادر  سينما  لهيوسبه  سازد يرا  خواسته  ياسيندگا   مطالبات  خود  و  ها 

  ي و نهادها  ياسي که زنا  از مناصب س  ي. در جواميا  کننديخود را ب  ي و اجتماع  ياسيس

مناف   يب خواستها   است  ممکن  هستند  طر  يهامحروم  از  اعتصاب،  ي خود  اعتراض،  ق 

فيال و  ا   يريگيپ  يني رزميز  يهات يشور   که  ميکنند  مسئله  ناآرامين  به  منجر    ي تواند 

 
1 Riksdag 
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صتيداخل و  آشوب  م روع  ي،  و  گردد  س يانقلاب  ثبات  و  را  يا  ياسيت  جوام   ن 

 کند.  ير و دگرگونييدست و  تغ

انساني سال  خوب:    ي( صکمران5 توسيه  گاار   در  مل   توسيه سازما   ،  2002برنامه 

زنا  نه به عنوا  جنس دوم و  داند که  يکي از م  صات صکمراني خوب را در اين مي

يکسا   ايصاشيه مدني  صقوق  داراي  شهروندا   عنوا   به  بلکه  شوند ،  گرفته  نظر  در 

(AJafari & Zolfaghari, 2014: 71).  برابر   يندگ ينما  و  م ارکت   مستلام  ممثر  يصکمران  

  سراسر  در داريپا توسيه يبرا  يضرور  ازِينشيپ  ي عنوا  امر به نيا . است  مردا  و زنا 

  ي تيجنس   متواز   يندگ ي نما  با  توسيه  يهارساخت يز  ت ي قابل.  است  شده   شناخته  جها 

 از  يمين  باًيتقر  که  زنا   طرد  با  که  شده  رفتهيپذ  يدر سطح جهان  دهيا  نيا  ابد.ييم  شيافاا

 صد  در  يانسان  توسيه  دهند،يم   ي ت ک  يمل  يهادولت   در  را  نيزم  ارهي س  ت يجمي

 شود.  ينم صاص   خود مطلوب

 دولت  رئیس عنوان به گاه زناني جا( ب

  مردا ،  با  زنا   ياسيس  يبرابر  و   رفت ي و پ  يافتگيتوسيه  يهاشاخصه  نيترمهم  از  يکي

ر ن ا   يجدول ز .است  ياسي س ير يگ ميتصم يبالا مناصب  و هارده در زنا  صضور اا يم

 ي صندل  بر  جها   در  ز    ياسيس   رهبر  28  ( تنها 2022  ژوئن دهد که در صال صاضر )يم

زدهيتک  ياسيس  قدرت   هرگا   يبررس  مورد  ک ور  190  از  درصد  60  که  يصال  در  اند،ه 

نمونهنداشته  ز   ي اسيس  رهبر به عنوا    نيقدرتمندتر  عنوا به  کا،يآمر  متحدهالاتيا  اند. 

 . است  نداشته ز   ياسي س رهبر هرگا جها ،  ک ور
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 ( 2022زن در سراسر جهان ) يفعل ياسي: رهبران س1 جدول

شروع به  سمت نام کشور  ف يرد

 کار 

نوامبر   جمهور سيرئ  (Jeanine Áñez)  آنز نينيج ي ويبول 1

2019 

  ه يژانو  ر ي وزنخست ( Sheikh Hasina)نه  يحس خيش بنگلادش  2

2009 

 201۸ مه ر ي وزنخست ( Mia Mottley) يموتل ايم باربادوس  3

 Dame Sandra)سن  يم پرونلا ساندرا  دام باربادوس  4

Prunella Mason) 

نوامبر   جمهور سيرئ 

2021 

 2019 ژوئن  ر ي وزنخست (Mette Frederiksen)کسن  يفردر  مته دانمارک  5

ه  يژانو  ر ي وزنخست ( Kaja Kallas)کاجا کالاس   ي استون  6

2021 

 اکتبر جمهور سيرئ  (Sahle-Work Zewde)  زوده  ورک سهله ي وپيات 7

201۸ 

  دسامبر ر ي وزنخست ( Sanna Marin)ن يمار  سانا فنلاند  ۸

2019 

 Rose Christiane)راپوندا   نيستيکر  رز گابن  9

Raponda) 

  هيژوئ  ر ي وزنخست

2020 

  دسامبر ر ي وزنخست ( Salome Zurabishvili) ي ليشويزوراب   سالومه گرجستان  10

201۸ 

 Katerina)  ساکلاروپولو نا يکاتر ونان ي 11

Sakellaropoulou) 

  مارس جمهور سيرئ 

2020 

  نوامبر ر ي وزنخست (Katrín Jakobsdóttir)ر ياکوبسدوتي  ني کاتر سلند يا 12

2017 

 Bidhya Devi)  ي بهندر  يوي د اي ديب  نپال  13

Bhandari) 

اکتبر  جمهور سيرئ 

2015 

 اکتبر ر ي وزنخست (Jacinda Ardern)آردرن   ندا يجاس وزلند ين  14

2017 

 اکتبر ر ي وزنخست ( Erna Solberg)سُلبِرگ   اِرنا نروژ  15

2013 

 2017 ژوئن  ر ي وزنخست (Ana Brnabić)چ  يبرناب   آنا صربستان  16

 سپتامبر جمهور سيرئ  (Halimah Yacob)  عقوبي  مهيحل سنگاپور  17

2017 

 2019 ژوئن  جمهور سيرئ  (Zuzana Čaputová)چاپوتووا   زوزانا ي اسلواک 1۸
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 Victoire Tomegah)دوگبه  تومگاه کتوئريو توگو 19

Dogbé) 

سپتامبر  ر ي وزنخست

2020 

  و دادينيتر 20

 توباگو 

  مارس جمهور سيرئ  ( Paula-Mae Weekes)کس  يو يم -پائولا

201۸ 

  هيژوئ  جمهور سيرئ  (Dalia Grybauskaitė)ته يبائوسکايگر  ايدال ي توان يل 21

2009 

 2016 مه جمهور سيرئ  (Tsai Ing-wen)ون  -نگ يا يتسا وان يتا 22

 2022 مه ر ينخست وز  ( Elisabeth Borne)بورن    زابتيال فرانسه  23

 Samia Suluhu)سولهو حسن    هيسام ا يتانزان  24

Hassan ) 

مارس   جمهور سيرئ 

2021 

  ليآور جمهور سيرئ  ( Vjosa Osmani) يعثمان  وسا يو کوزوو 25

2021 

  ه يژانو  جمهور سيرئ  ( Xiomara Castro)کاسترو  ومارا يس هندوراس  26

2022 

 Marie Louise)کا يپر  رويکول ز يلوئ  يمار مالت  27

Coleiro Preca) 

  ليآور جمهور سيرئ 

2014 

  هيژوئ  ر ي وزنخست (Natalia Gavrilița)تسا يلي گاور ايناتال ي مولداو 2۸

2021 

 ( Council on Foreign Relations (CFR))  يروابط خارج يمنب : شورا

 

ک ورها  جها يتوسيه  يبرخلاف  در   مناصب   در  ندرتبه  زنا    ،توسيهدرصال  افته، 

جمله  سياسي   رهبري جمهورير   از  ن ست ي  ي است  داشته  يريوزا  اين    اندبصضور  اما 

است   تغيير  به  شروع  يآرامبه  روند در  .(Jalalzai, 2008)   کرده  م ال  عنوا     –  آسيا  به 

 صدر  به  اخير  هايدهه  در   زنا   از  شماري  لاتين،  آمريکاي  در  و  -  جنوبي  آسياي  ژهيوبه

کرده  سياسي  نردبا  چهار.  اندصيود  رابطه،  اين  آسيا  در  ک ور  در    توسط   جنوب 

  که   بود   1گاندي   اينديرا  گروه   اين  عضو  ترين ند. برجستهدشمي  رهبري  ز   وزيرا ن ست 

  هجده   و  را بر عهده داشت (  1980-1984  و   1966  -1977)  وزيري ن ست   دوره  چهار 

در  زما   تا  سال در  سلطه  هند  سياست   بر  1984  سال  ترور   ي    سريلانکا،  داشت. 

  در  و  کردندمي  کنترل  را   ک ور  سياست   هاسال  ز   وزيرن ست   ي   و  ز   جمهوررئيس

 
1 Indira Gandhi 
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  1991  سال  از  -  2وزيد  هسينا  شيخ  و  1خالده ضيا  بيگم  -  ز   رقباي  دو  از  يکي  بنگلاد ،

  و (  بار  دو)  در فيليپين   زنا   آسيا،   نقاط  ساير   در.  اندبوده  وزير ن ست   هادوره  تاکنو  بي تر

رئيسبه   اندوناي ک ورهاي  جمهورعنوا   در  ن ست   و  تايلند  و  مقام  در  وزير  پاکستا  

داشته   يا   جمهور  رؤساي  کارائيب،  و  لاتين  آمريکاي  ک ور  33  از  ک ور  9اند.  صضور 

را  وزيرن ست  در  نسبت   ترينبارگ  که  اندکرده  انت اب  ز   منطقه  جها   ي   در    بين 

  کاستاريکا،   اين،  از  پيش  .(Handelman & Brynen, 2019: 207)بوده است    توسيهصال  

 ,Bauer & Okpotor)  داشتند  جمهوري  را در منصب رياست   زنا   نيا  نيکاراگوئه  و  پاناما

2013: 78) . 

. باشديم  هادر آ   رهبري  هاي ويژگي  يازنا     سياسي  تواناييانگر  يب   ذکر شده  يهانمونه

  ويولتا   و  شد  شناخته  جها   سياسي  رهبرا   ترينبرجسته  از  يکي  عنوا به  گاندي  اينديرا

آنکهپس  .  کرد  کم   ک ور   داخلي  جنگ   هايزخم  التيام  به  چامورو   سيريماو   از 

از همسر ،  شد  موفق  سريلانکا  بندارانايکه  ترور  از  ران ست   عنوا   بيد    به   وزيري 

 صال،  با اين.  سلطه داشت   ک ور  اين  سياسي  سيستم  بر  آينده  دهه  سه  براي  آورد،  دست 

  فقط   ز   رهبرا   بي تر  اواخر  همين  تا  اندداشته  بالايي  مهارت چقدر    هامهم نيست که آ 

خود  يا  پدر  وارث  عنوا به به  شوهرا     خود   سياسي  سيستم  بالاي  هايرده  توانستند 

 در  آفريقا  در  کمتري  مياا    به  و  لاتين  آمريکاي  در  طرح  اين  که  رسدمي   نظر  به  .برسند

 برزي ،  شيلي،  در)  يکم  و  بيست   قر   در   ز   چندين  که  جايي  است،  تغيير  صال

اين منصب   اينکه بدو  اندشده انت اب  جمهوررئيس عنوا به( مالاوي  و ليبريا  کاستاريکا، 

 (. Handelman & Brynen, 2019: 206) باشند برده ارث را به

  جمهور سير و رئيوزز  به عنوا  ن ست  هفت ( 2022و  2021در طول دو سال گذشته )

ا، کوزوو،  ي، فرانسه، تانااني)باربادوس، استونافته و در صال توسيه  يتوسيه  يدر ک ورها

مولداو توانستهيهندوراس،  رهبر(  بگ   يک ورها  ياسيس  ياند  دست  در  را  . رنديخود 

ها   تر آ  يدهد که بير ن ا  مياخ  يهاز  در دوره  ياسيرهبرا  س  ياسي نه سي يپ  يبررس

 . رنديار بگيرا در اخت  ي اسياند مناصب س برسند توانسته  ياسيس   يقب  از آنکه به توانمند

کار،   در فرانسه، وزارت  يريوزبور  قب  از اصراز پست ن ست   اابت يبه عنوا  نمونه ال

 
1 Begum Khaleda Zia 
2 Sheikh Hasina Wazed 
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  ن يپنجم  يع مان  وسايو  .داشت   بر عهده  را  مسکن  دار وي پا  توسيه  ست،يز  طي، محيترابر

  کوزوو    يدموکرات  صاب  انهيم  راست   نيفيال  از  يکيبه عنوا     ايکوزوو ن  جمهورسيرئ

م اورسيرئ  ستاد  سيرئ  عنوا بهقبلاً     ي مل   مجم   جمهور، عضو سيرئ  يصقوق  جمهور، 

ر و  بود.   مجلس  است ي کوزوو، س نگو  کرده  ن ست   کاجا  کوزوو خدمت  ر  يوز کالاس 

اا  ين  ياستون از  و    ياستون  مجلس، عضو  ياستون  اصلاصات  صاب  رهبرعنوا   بهن  يقب  

 اروپا خدمت کرده بود.  پارلما  ندهينما

آ تواند  يم  ،ياسيسزنا  در مناصب    ندهي موج فاان  يا به انتظارات را در مورد نقش  ها 

س رهبرا   برخهدد  شيافاا  ياسيعنوا   برخ  دوارنديام  ي.  ا  ميب  يو  که  تحول    نيدارند 

س  فرهنگ  برنامه    ي اسيبتواند  نما  يگذاراست يسغالب،  زندگ   ي ندگ يو  در  زنا     ي مناف  

  ي اسيس  يتوا  گفت انت اب زنا  در مناصب رهبريم  ن صال، ي. با ادهد  رييرا تغ  يعموم

جهت    يگام در  ايم  زنا   ياسيس  يتوانمندساز مهم  نيباشد.  مينا  بدا   اين  در  ن يست 

نکه  يا اي   گر است ير زنا  جوام  ديگ هستند که دامن  يجوام  زنا  فاقد مسائ  و م کلات

جنس  ياسيس  يبرابر ا  يت يو  است يبر  صاکم  جوام   بدن  بلکه  که  يب  ميناست  با زنا   ن 

بالا به صجم  مهم کلات    يتوجه  فضاي و  بود   هم  ياسي س  ي ا  و  بافت  نيمناسب  طور 

و ص     يو اجتماع  ياس ي ر صقوق سي گيپصاکم بر جوام  خود،    ياسيو ساختار س  يفرهنگ

 خود هستند.   يهايمسائ ، م کلات و نگران

 ی وزارت یهاگاه زنان در پستي جا( ج

 وزارتي  هايپست   نوع  و  تيداد  زنا ،  سياسي   توانمندسازي  مهم  مييارهاي  گر ازيد  يکي

ز  ک ورشا   وزارت انه  در  هاآ   که  است    ابتکارات  منب   نيترمهم  هاوزارت انه   رايدارند 

کنند. يم  اعمال  يگذارقانو   کار  دستور  بر  ي توجهقاب   نظارت  ميمولاً  هستند و  ياسيس

  جمهور رئيس  از  پس  هاي دولتيمنصب   بانفوذترين  هاوزارت انه  ک ورها،  از  بسياري  در

که  (.Atchison & Down, 2009: 1-2)  هستند  وزيرن ست   يا آنجا    توسط وزرا    از 

 ها آ    درصد  از  نهاد  اين  در  زنا   درصد  شوند،مي  منصوب  وزيرن ست   يا  جمهوررئيس

متغير است   مجلس  در   آ  منصب  در  سياسي   رهبر  يا  کدام صاب  اينکه   به  بسته.  بسيار 

  طور کلي، به    صال،با اين  .  کند  تغيير  ديگر  سال  به  سالي  از  است   ممکن  زنا   نسبت   باشد،

صال    ک ورهاي  از  برخي  و  است   رشد   صال  در   درصد  اين  ب ش  اکنو   توسيهدر 
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  زنا    ،2017  سال  از  م ال،عنوا   به  .  دارند  خود  يهاوزارت انه  در  را  زنا   از  توجهي قاب 

را  از  نيمي   هاي پست   سومي   صدود  و  جنوبي  آفريقاي  و  روآندا  نيکاراگوئه،  در  وزرا 

اخت  را  گرنادا  و   زامبيا  کلمبيا،   در  يوزارت دارنديدر    کمتر   ک ورهاي  اک ر  در   اماب  ار 

اين    و  داشتند  اختيار  در   را  وزارت انه  هايکرسي  پنجم ي  از  کمتر  زنا   ،افتهيتوسيه

  جا ، بلاروس و ترکمنستا  کمتر يانمار، آذربايم  ن،يبحر  عراق،  در  2020در سال    درصد

  ز    کابينه  وزير  اصلاً  -  سيودي  عربستا   و  لندي تا  از جمله  –  ک ور  چند.  بود  درصد  5  از

 . (2شماره  1نداشتند )جدول 1202 سال در

 ( 2021 هيژانو اول از )انتصابات کشورها يوزارت يهاسمت در حضور زنان : درصد2جدول  

 کل  درصد زنان  تعداد زنان  کشور  رتبه

 17 ۸/5۸ 10 کاراگوئه ين  1

 14 1/57 ۸ ا ياسترال 2

 14 1/57 ۸ ک يبلژ  3

 21 1/57 12 سوئد  4

 16 3/56 9 ي آلبان  5

 31 ۸/54 17 روآندا  6

 25 0/52 13 کا يکاستار 7

 35 4/51 1۸ کانادا  ۸

 12 0/50 6 آندورا  9

 1۸ 0/50 9 فنلاند  10

 1۸ 0/50 9 فرانسه  11

 16 0/50 ۸ سائو يب  نهيگ 12

 22 0/50 11 ا ي اسپان  13

 29 3/4۸ 14 ي جنوب  ي قايآفر 14

 17 1/47 ۸ هلند 15

 26 2/46 12 کا يآمر  متحده الاتيا 16

 22 5/45 10 ک يموزامب 17

 16 ۸/43 7 السالوادور  1۸

 23 5/43 10 صربستان  19

 14 9/42 6 ي توان يل 20

 21 ۸/4 1 لهستان  174

 
بندي قرار دارند و همچنين به  ک وري که در اول اين رتبه  20ک ور به  193بندي از مجموع دلي  محدويت فضا در اين رتبه به  -1

 بندي قرار دارند اشاره شده است. ک وري که در آخر رتبه  20
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 22 5/4 1 ن يبحر  175

 25 0/4 1 انمار يم 176

 27 7/3 1 لانکا ي سر 177

 27 7/3 1 ترکمنستان  17۸

 2۸ 6/3 1 بلاروس  179

 29 4/3 1 ازبکستان  1۸0

 31 2/3 1 نيچ 1۸1

 14 0/0 0 ارمنستان  1۸2

 20 0/0 0 جان ي آذربا 1۸3

 16 0/0 0 ي برونئ 1۸4

 35 0/0 0 ي کره شمال 1۸5

 34 0/0 0 نو  نهيپاپوآ گ 1۸6

 10 0/0 0 ها ني و گرناد نسنتيسنت و 1۸7

 23 0/0 0 يعربستان سعود 1۸۸

 24 0/0 0 لند يتا 1۸9

 ۸ 0/0 0 تووالو  190

 12 0/0 0 وانواتو  191

 23 0/0 0 تناميو 192

 24 0/0 0 من ي 193

 ( https://www.unwomen.org)المجالس نيه ب يمنب : اتحاد

ا  ي نرا   يدر اگر که در جدول فوق ن ا  داده شده است  يد  ياز ک ورها   ي اريهمانند بس

داشتند و از دورا  قب   ار  يرا در اخت  يوزارت  يهادولت، پست   يهانهيدر کاب  ندرتبهزنا   

شده موفق  ز   سه  تنها  تاکنو   انقلاب  ااز  اختياند  در  را  مناصب  بگين  خانم  يار  رند. 

  بود   يرانيا  ز   نين ست  و  يمل  يشورا  مجلس  به  افتهيراه  زنا   نين ست  پارسا از  روفرخ

  رعباسيام  سوم  و  دوم  نهيکاب  در  يو.  ديرس  وزارت  مقام  به  يپهلو   صکومت   دورا   در  که

  ي اف م   مهناز  .بود  را يا  وپرور آموز   ريوز  1354  مهر  1  تا  1347  وريشهر  5  از  دايهو 

 ريدر سمت وز  1357تا    1355  سال   از  که  قب  از انقلاب بود  را يا  در  ريوز  ز   نيدوم

 است   يزن  ا تنهاين  يدستجرد   ديوص  هيخانم مرض  است و  زنا  م غول به کار بوده  امور

  وزارت   مقام  تاکنو  توانسته است به  ياسلام  يجمهور  انقلاب و در دورا پس از    در  که

و اصمد  يبرسد.  محمود  دولت  دورا   طيدر  ر  يوز  1391–1388  يها سال  ينژاد 

به عنوا     يخاعل  هيانسا تنها خانم  ين  ادهميدولت س  نهيکاب  در  را  بوده است.يبهداشت ا
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لازم به ذکر است که    م غول به کار است.  خانوادهجمهور در امور زنا  و  مياو  رئيس

چند نکته    يفوق صاو  يتأم  در جدول آمار  جدول فوق قرار دارد.  167را  در رتبه  يا

کلا  ک ورها ن ا     تيريو مد  است ينقش زنا  در عرصه س  يبررساولاً    :باشديمهم م

  ي مرکا  يکايآمر،  يياروپا   ياز ک ورها  يف متنوعيطاند در  ها موفق شدهکه آ   دهديم

آفر  يو جنوب از  يب  يمرکا  يقايو  کنند  يوزارت  يهاياز کرسدرصد    50ش    را تصاصب 

،  يشمال  کره،  يبرونئ،  جا يآذربا،  ارمنستا از ک ورها )   ياست که در بيض  ين در صاليا

گرناد  نسنت يو  سنت ،  نو   نهيگ   پاپوآ ،  وانواتو ،  تووالو ،  لندي تا،  يسيود  عربستا ،  هانيو 

پست   يجا  (منيو    تناميو در  ماست.    يخال  يوزارت  يهازنا   نظر   تر يبرسد  يبه 

نظام  ييک ورها  به لحاظ س  يسنت  ي اسي س  يهاکه  اقتدارگرا دارند و  افته  يتوسيه  ياسيو 

صضور  اً  يثاندارند.    يار اندکيا صضور بس يصضور ندارند    هاوزارت انها در  يستند زنا   ين

ا   ي اسيس   يبرابر  ي به مينا  يوزارت  يهازنا  در پست   يوصف با مردا  در  ن  يکام  زنا  

ن تصديجوام   بلکه  ا  يست  در  گاميزنا   تنها  مناصب  جهت    ي ن  در  کوچ  

است.    ي اسيس   يتوانمندساز اآنا   در  زنا   مناصب يصضور  زنا   الهامتواند  يم  ن  ب ش 

ق   يبراگر  يد تغ  دهايشکستن  باز  رييو  بس  يبرا  يداد   و  طول    گريد  ياري خود  در 

ک ورثال اً    باشد.  روشيپ  يهاسال است    يهر  مقتضممکن  به  توجه  تاريبا  ،  ي يات 

توسيهي مو    ياسيس  ،يفرهنگ بيض  ياسيس  يافتگياا   در  زمان  يخود  مناصب    يمقاط  

ها و اصااب  دولت   ياس يرهبرا  س دگاه  يد  د.نار زنا  قرار دهيرا در اخت  ي تر يب  ياسيس

 است.  يار مهمير بسيا متغيها ننهي نسبت به صضور زنا  در کاب ياسيس

 یمل یهاپارلمان در گاه زناني جا( د

  ي اسي س  يتوانمندساز  اري مي  نيترحيرا  يمل  يگذارقانو   مجالس  در  منت ب   زنا   درصد

 (.Handelman & Brynen, 2019: 208; O’Brien & Piscopo, 2018: 139)  است   زنا 

تصمصضور  فقدا    در  به    ياسيس  يهايري گ م ي زنا   آمد     يرومنجر    يي هادولت کار 

 آنجا از  .(Abdela, 2000: 18)  رنديگ يم  دهيزنا  را ناد  ي ازهايها و نکه خواسته  شوديم

 هايسيستم  دهند،مي  ت کي    را  خود  يک ورها   جمييت   از  نيمي  ميمول  طوربه  زنا   که

  در   ز   نمايندگا   از  برابري  زمينه را براي درصد  اصتمالاً  جنسيتي  طرف از نظربي  سياسي

 در  را  زنا   يستيبها  که   کننديم  ب يتصو   را  ينيقوان  مقننه  قوه  اند.فراهم کرده  نهادها  اين
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 عادلانه  توسيه  يبرا  را  زنا   ورود  و  دهديم  قرار  ريتأث  تحت   ياسيس  يهانهيزم  تمام

  از     يستماتيس  طوربه    زنا   اگر   .دانديم  يضرور  ک ورها  ي اسيس   و  ي اجتماع  ،ياقتصاد

  رند،يگ   قرار  ضيتبي  مورد  يانت ابات  مبارزات  ا يجر  در  اي  شوند  گذاشته  کنار  خود  کار

 & O’Brien)شوند  ينم   توانمند  ياسيس  ستم يس  در  و  شده   محدود  هاآ   ي اسيس   صقوق

140-Piscopo, 2018: 139).  اساس   بر  1المجالس نيب  هياتحاد  توسط  ريز  جداول  يهاداده  

سال  يمل  يهاپارلما   توسط  شده  ارائه  اطلاعات آنلا  يهادر  صورت  به   نيم تلف 

  هر  در  زنا   درصد  مورد  در  يا سهيمقا  ي هار دادهيجدول ز.  است   و منت ر شده  يگردآور

  ي و جهان  يان منطقه ي انگيبر اساس مرا  اند  شدهانت اب    ميمستق  يريگ يرأ  با  که  پارلما 

 دهد.ي( ن ا  م2021و  2019، 2010، 2000) 2ي هادر سال يدر چهار دوره زمان

  پارلمان در زنان درصد ي امنطقه و يجهان نيانگي: م3 جدول

 ( درصد به)  2021و   2019، 2010، 2000در دسامبر 

 2021 2019 2010 2000 منطقه 

 43/ 9 44/ 0 21/ 4 16/ 0 3نوردي   ک ورهاي

 29/ 5 28/ 9 20/ 0 14/ 1 اروپا به است ناي ک ورهاي نوردي 

 32/ 8 30/ 5 22/ 9 15/ 9 کارائيب و لاتين آمريکاي

 24/ 9 24/ 1 18/ 5 12/ 1 آفريقا  صحراي جنوب

 20/ 4 19/ 7 18/ 0 15/ 0 آسيا

 17/ 7 16/ 4 11/ 7 3/ 6 (4قايانه و شمال آفريک ورهاي عربي )خاورم 

 25/ 4 24/ 6 19/ 0 13/ 8 ميانگين جهاني 
 (https://data.ipu.org)المجالس نيه ب يمنب : اتحاد

 

تنها  1945  سال  در   در   را  جها   يقانونگذار  مجلس  26  يهايکرس  از  درصد  3  زنا  

  سال   تا:  افت ي  شيافاا  يريچ مگ  طرز  به  تيداد  نيا  ستم،يب  قر   طول  در  .داشتند  ارياخت

 
1 Inter-parliamentary Union (IPU) 

 باشد. يم 2021ه يو ژانو 2019، 2010و   2000 يها ذکر شده مربوط به دسامبر سال  يآمارها  - 2
3 Nordic Countries 

به بعد با   2019ذکر شده اما از سال   يعرب  يف با نام کشورهاين رد يا 2018المجالس تا سال ن يه بياتحاد   يدر داده ها - 4

 قا آمده است.يانه و شمال آفريخاورم يعنوان کشورها
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  ن يا  يهايکرس  درصد  11/ 6  زنا   که  داشت   وجود  ک ور  176  در  مقننه  مجالس  ،1995

  ندگا  ينما  آ   از  پس  (.O’Brien & Piscopo, 2018: 138)داشتند    ارياخت   در   را  نهادها

  از   درصد  25/ 4  ز   گذارا قانو   2021  هيژانو   تا  و  شدند  برابر   دو   ندهيآ  سال  20  در  زنا 

 از  دهدمي   ن ا   (3دوم )جدول    ستو   که  طورهما    .دادند  اختصاص  خود  به  را  هايکرس

  با (  ايسلند  و  فنلاند  دانمارک،  سوئد،  نروژ،)  نوردي   در ک ورهاي  فقط  جها ،  مناطق  ک 

  کمتر   ک ورهاي  در.  کنند  پر  را  هاکرسي  از  اند نادي  به نيميتوانسته  زنا   درصد،  43/ 9

  300  افاايش  با)  کردند  رشد  عرب  جها   در  سرعت  با  اعضاي پارلما   زنا ِ  ، افتهيتوسيه

 توسيهجها  درصال  ک ورهاي   بقيه  از  هنوز  اما  ،(2021  و  2000  هايسال  درصدي بين

هستندعقب   درصد  دو   هر  آفريقا  صحراي   جنوب  ک ورهاي   و  لاتين  آمريکاي.  تر 

 .اندداده افاايش برابر دو از بيش  را خود ز  نمايندگا 

  در  زنا   درصد  يامنطقه  و  يجهان  نيانگياز م  يروزترتر و بهقي آمار دق  4جدول شماره  

م  2021  سال  هيژانو   22  تا  پارلما  ن ا   دادهيرا  اساس  بر  قاره    ،جدول  يهادهد.  در 

ک ورهايامر کارائ  ي کا  بي صوزه  نما ي تريب  درصد  خود  ين  به  را  پارلما   در  ز   ندگا  

  ياند. در قاره اروپا، ک ورها مردا  شده  به  ين لحاظ ناديباً از اياختصاص دادند و تقر

از   ي ترير مناطق اروپا زنا  درصد بي تاز هستند و نسبت به ساينه پين زمي  در اينورد

اخت  يهايکرس در  را  گرفتهيپارلما   آفريآفر  ياند. در صحراار    يو جنوب  يشرق  يقايقا، 

برابر کرس  يسهم  اخت  يهاياز  در  را  گذاشتهيپارلما   زنا   آساندار  قاره  در  آسي.    ي ا يا، 

ر  ير آمارها در جدول زياز سهم زنا  در پارلما  است. سا   ي تاز درصد بالاتريپ  يمرکا

 قاب  م اهده است. 
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 )به درصد(  2021ه سال يژانو 22ن تا پارلما در زنان درصد یامنطقه  و ی ن جهانیانگی: م4جدول 

ا تک  ي مجلس عوام  منطقه

 ي مجلس

ا  ي ان يمجلس اع

 مجلس سنا 

ب هر دو  يترک

 مجلس 

 

 

 کا يقاره امر 

 ۸/39 9/32 9/40 ب يکارائ 

  يکايآمر

 يشمال

0/36 0/42 2/37 

  يکايآمر

 ي مرکز

1/2۸ 6/2۸ 1/2۸ 

  يکايآمر

 ي جنوب 

۸/25 6/26 9/25 

 2/32 2/33 0/32 کل

 

 

 قاره اروپا 

  يکشورها

 ک ي نورد

9/43 0/0 9/43 

 5/33 2/31 ۸/34 ي غرب  ياروپا

  ياروپا

 ي جنوب 

7/29 5/36 1/31 

  ياروپا

  و   يمرکز

 ي شرق

7/24 6/1۸ 0/24 

 2/30 5/29 4/30 کل

 

 

  ي صحرا  جنوب

 قا يآفر

  ي قايآفر

 ي شرق

6/31 4/27 1/31 

  ي قايآفر

 ي جنوب 

9/30 2/32 0/31 

  ي قايآفر

 ي مرکز

9/19 9/22 6/20 

  ي قايآفر

 ي غرب 

1/16 ۸/11 7/15 

 9/24 ۸/23 1/25 کل

 

 ايآس

 يايآس

 ي مرکز

4/25 7/22 ۸/24 

 ۸/21 9/22 7/21 ي شرق يايآس

  ي شرق  جنوب

 ايآس

2/21 0/14 0/20 
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 يايآس

 ي جنوب 

3/17 5/1۸ 5/17 

 4/20 9/17 ۸/20 کل

  و   انهيخاورم

 قا يآفر  شمال

 1/20 4/۸ 3/22 قا يآفر  شمال

 3/16 3/12 4/17 انه يخاورم

 7/17 1/11 3/19 کل

 

 ه يانوسياق

  و   اياسترال

 لند ي وزين 

4/3۸ 0/50 9/40 

  ري جزا

 ک يفيپاس

0/6 7/7 1/6 

 5/20 ۸/43 7/17 کل

 (https://data.ipu.org)المجالس نيه بيمنب : اتحاد

 مجلس  در  زنا   انت اب  در  يزمان  يشمال  ياروپا  و  يناو ياسکاند  يک ورهاکه  درصالي

 ي تيداد  صاضر  صال  در  که  دهديم  ن ا   5شماره    جدول  بودند،   تازي پ  يمل  يگذارقانو 

  ي ترنييار پايک ورها هم رتبه بس  يدارند )البته بيض  يبالاتر   گاهيجا  جنوب  يک ورها  از

  ن يا  با  دارند،  دست   در  را   جها   پارلما   يهايکرس  چهارم ي  صدود  اکنو   زنا   .دارند(

 . سازديم  ا ينما ک ورها سطح را در يتوجهقاب  راتييتغ ن،يانگيم نيا صال

 
 2021ه يتا ژانو يمل يهازنان در پارلمان  يندگ ينما درصدتعداد و : 5جدول 

رتب

 ه

تعداد   کشور 

ها يکرس

 زنان  ي

درص 

 د

کل 

ه يکرس

 ا

تعداد   کشور  رتبه

ها يکرس

 زنان  ي

درص 

 د

کل 

ه يکرس

 ا

17 ۸0 3/61 49 رواندا  1

1 

 5۸ 6/۸ 5 ايگامب

/4 313 کوبا  2

53 

5۸6 17

2 

 ۸3 4/۸ 7 نيبن

/0 20 امارات  3

50 

40 17

3 

  ري جزا

 مان يسل

4 0/۸ 50 

کاراگوئين  4

 ه

44 4/

4۸ 

91 17

4 

 27 4/7 2 تونگا 

/3 5۸ وزلند ين  5

4۸ 

120 17

5 

 45 7/6 3 يباتيريک
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/2 241 ک يمکز 6

4۸ 

500 17

6 

نافاس يبورک

 و

۸ 3/6 127 

/0 164 سوئد  7

47 

349 17

7 

 16 3/6 1 پالائو 

17 15 7/46 7 گرنادا  ۸

۸ 

 16 3/6 1 تووالو 

17 2۸ 4/46 13 آندورا  9

9 

  ري جزا

 مارشال 

2 1/6 33 

1۸ 130 2/46 60 ي ويبول 10

0 

 2۸۸ 6/5 16 ران يا

1۸ 200 0/46 92 فنلاند  11

1 

 223 4/5 12 لانکا ي سر

  ي قايآفر 12

 ي جنوب 

1۸2 ۸/

45 

397 1۸

2 

 12۸ 7/4 6 لبنان 

ک يکاستار 13

 ا

26 6/45 57 1۸

3 

 ۸7 6/4 4 و يمالد 

/4 75 نروژ  14

44 

169 1۸

4 

 360 6/3 13 ه يجر ين 

/2 46 ايبينام 15

44 

104 1۸

5 

 ۸6 3/2 2 عمان 

/0 154 ا ي اسپان  16

44 

350 1۸

6 

 65 5/1 1 ت يکو

/0 71 سنگال  17

43 

165 1۸

7 

 301 3/0 1 من ي

/4 109 ن يآرژانت 1۸

42 

257 1۸

۸ 

 14 0 0 يکرونزيم

يموزامب 19

 ک

106 4/

42 

250 1۸

9 

  نهيگ پاپوآ

 نو 

0 0 111 

/0 63 ک يبلژ  20

42 

150 19

0 

 52 0 0 وانواتو 

 

  در   را  پارلما   هايکرسي  از  بي تري  سهم  زنا   که  باشيم   داشته  انتظار  است   ممکن

  که  بينيممي ،3در جدول  اصلي مناطق به  نگاهي با   اما باشندب داشته افته يتوسيه ي ک ورها

 زنا    نرخ  بالاترين  با  نوردي   منطقه  که  است  درست   که در صالي  .  نيست   طور اين  لاوماً
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نظر  ملي  پارلما   عضو  اجتماعي  از  ا   درصد   اروپا  بقيه  است،  پي رفته  بسيار  اقتصادي 

پارلما   از  کمي در  را    32/ 8)  کارائيب  و  لاتين  آمريکاي  به  نسبت(  درصد  29/ 5)  زنا  

 40  از  بيش)  جها   زنا   درصد  بي ترين  با  پارلما   10  از  اين،  بر  علاوه.  دارند  (درصد

  و   نيکاراگوئه  کوبا،  بوليوي،)  لاتين  آمريکاي  از  يافتهتوسيه  کمتر  ک ور  هفت   ،(ز   درصد

  نمايندگا    درصد  هستند. بنابراين،  ( جنوبي  آفريقاي  و  سنگال   روآندا،)  آفريقا   يا(  مکاي 

  شرايط   متناسب با  است تا صد زيادي  ممکن  يا ک ور  منطقه   اعضاي پارلما  در ي   ز 

کنار    و  فرهنگي  تاري ي، گر  ياز طرف د.  شود  تييين   آ   يافتگيتوسيه  اا  يمسياسي در 

است   بممکن  اجتماعي صضور  اوضاع  بهبود  به  منجر  لاوماً  پارلما   در  زنا     -ي تر 

 تر زنا   ين است که صضور بينجا ايدر ا  ين ود بلکه نکته محورآ  ک ورها    ياقتصاد

پارلما  گام برابر  يدر    له يوس به  ياسيزنا  و مردا  و کسب مناصب س  ياسيس   يجهت 

 باشد.يها مآ  

  جنوبي،   آفريقاي  مانند)  دارند  پارلما   در  زنا   از  بالايي  نمايندگي   که  هاييدولت   از  برخي

ک يده    چالش  به  سنتي  هايارز    که در آ   انقلابي  مبارزات  از  ، پس(نيکاراگوئه  و  کوبا

و به  مبارزه  در  مهمي  نقش  اغلب   زنا   شد    در   روآندا  ک ور.  رسيدند  قدرت  داشتند 

(  مرد  عمدتاً)  نفر  ميليو ي   تا  هاار  پانصد  که هنگامي  1994  سال  در  شرقي  آفريقاي

  اين   مرد  بي تر جمييت   ک ي را تجربه کردند وي  نس   شدند،  ک ته  روز  صد  طي  تقريباً

بسيار   نقش  ضرورت،  به  بنا  زنا ،  صلح،  برقراري  از   پس.  بردند  بين  از  را  ک ور

  هايکرسي  از  نيمي  از   بيش   در اختيار گرفتن  جمله   از  ک ور،   اين  دولت   در  تريپررنگ

  بي تر   در  زنا   تحصيلات  سطح  افاايش  گذشته،  دهه  دو   در  .گرفتند  عهده  بر  را  مجلس

شوند. در   هاپست   اين  وارد  هااز آ   بي تري  باعث شده تيداد  توسيه،در صال    ک ورهاي 

 تغيير   ترينمهم.  است   يافته   ها افاايشدر اين پست   زنا   براي  و تقاضا  عرضه  مياا نتيجه  

  پارلما  بوده است.   براي  جنسيتي  هايسهميه  تقاضا، ميرفي  سمت   در  اخير  هايسال  در

  شدت به  کنندمي  اجرا  را  انت اباتي  سازوکار  اين  که  ک ورهايي   تيداد  ،1991  سال  از

صال   ک ورهاي  در  اول  درجه  در  ک ور،  صد  صدود  امروز  و  است   يافته  افاايش   در 

را   يدر ا  (.Handelman & Brynen, 2019: 204)دارند    جنسيتي  سهميه  نوعي  به  توسيه،

انقلاب م روطه شاهد شک ين با وقوع  اما يهست  يمل  يمجلس شورا  يريگ ا هر چند    م 
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با ماده ماده   يأاز صق ر1287انت ابات مصوب    نامهنظام  10زنا  مطابق  با    13  و مطابق 

شاهد    1342تا سال  ن دوره  يلذا در ا  دند.يهما  قانو  از صق انت اب شد  محروم گرد

شورا مجلس  در  زنا   ام  يستين  يمل  ي صضور  سفيتا  انقلاب  طرح  اساس  بر  در ينکه  د 

ر  ياعطا  1341بهمن   شد  يأصق  داده  زنا   به  مجلس  وکالت  ا  . و  ترتيبه  زنا   ين  ب 

را    و سنا  ي مل  يشورا  ني مجلس  ندهيصق انت اب کرد  و انت اب شد  به عنوا  نما   يرانيا

با   1342در سال    يمل  يصضور زنا  در مجلس سنا همانند مجلس شورا  .به دست آورند

به آ   يأصق ر  ياعطا مب  ها شک  گرفت و وکالت  آ  اا   ياما  اها  صضور  ن مجلس  يدر 

 (.6)جدول  ا بوديو ناچ رنگکمار يبس

 را  يدر ا مجلس سنا م تلف ادوار در زنا  : صضور6جدول 

ندگا  يک  نما ندگا  مرديتيداد نما  ندگا  ز يتيداد نما   دوره 

 دوره اول اااااااااااااااا اااااااااااااااا اااااااااااااااا

 دوره دوم اااااااااااااااا اااااااااااااااا اااااااااااااااا

 دوره سوم  اااااااااااااااا اااااااااااااااا اااااااااااااااا

 دوره چهارم 2 58 60

 دوره پنجم 2 58 60

 دوره ش م  3 57 60

 دوره هفتم 2 58 60

 منب : نگارنده 

اما در    شد  يدوره ت ک  24ت  ي م روطساله عمر    72ا در دورا   ين  يمل  يمجلس شورا

ب و  يانت ابات مجلس  برا  کميست  که  با    بار  نين ست  يبود  توانستند   به  ندهينما  6زنا  

 يهر چند در سه دوره بيد  يمل  يابند. درصد صضور زنا  در مجلس شورايراه    مجلس

)دوره    يمل  ين دوره مجلس شورايکه در آخر   ياداشت به گونه  ي يمجلس روند افاا

ن  يد اما همانند مجلس سنا، صضور زنا  در اينفر رس  20به    هاآ ست و چهارم( تيداد  يب

مرداد    28  يبيد از کودتا  است ح  ي لازم به توضبود.    رنگکما نسبت به مردا   يمجلس ن

جهت   50و  40دهه  يهاسال يم طيشد  صنيت نفت، رژ  يو شکست نهضت مل 1332

و  يتوج تظ  دييتأه  خود،  وفاداراعمال  به  اساس  ياهر  قانو   م روعيبه  کسب  و  ي،  ت 
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د و صضور  ياقدام کرد که انقلاب سف  ياسياصلاصات س  ي  سريبه    يش دموکراسينما

توانستند  يم  يتنها زنان  قت،يدر صقاست.    يابين راستا قاب  ارزيدر ا  زنا  در مجلس هم

راه   مجلس  ق ر خاص    ابنديبه  به  متيلق  دربار  اي که  طبقه  و  ياز    وچرا چو يب  باشند 

  (.Azghandi, 2015: 221) باشندمحمدرضا شاه  يهااست يموافق س

 تيرا  در دورا  م روطيا يمل يمجلس شورا م تلف ادوار در زنا  : صضور7جدول 

ندگا  يک  نما ندگا  ز يتيداد نما ندگا  مرديتيداد نما   دوره 

کم ي و ست يدوره ب 6 192 198  

دوم  و ست يدوره ب 7 212 219  

سوم و ست يدوره ب 17 251 268  

چهارم  و ست يدوره ب 20 248 268  

 منب : نگارنده 

اسلام انقلاب  وقوع  رو  يبا  در  زنا   گسترده  م ارکت  انتظار    ي دادهايو  آ ،  با  مرتبط 

زنا  صضور  يم که  اما    يترپررنگرفت  باشند  داشته  مجلس  داده  طورهما در    ي ها که 

دوره مجلس   11   يدهه بيد از وقوع انقلاب و ت ک  4دهد در طول  ير ن ا  ميجدول ز

م ارکت زنا  با مردا  را شاهد   يا نابرابرين دورا  نيتاکنو  همانند قب  از انقلاب در ا

بسيهست درصد  و  پايم  ا  ينييار  توانستند  زنا   س ياز  مناصب  اخت  ياس ين  در  داشته  يرا  ار 

  ي هانگر و    ياسيزنا  در مجلس عبارتند از: فرهنگ س  يابي  راه ن موانيترمهمباشند.  

ر  ق يعم  يسنت نقش هي و  به  نسبت  اجرايتيجنس   يهادار  کار  سوابق  ضيف  عدم يي،   ،

عرصه خصوص  ،يخودباور به  زنا   نقش  شد   خانه  يمنحصر  جمله  ا   يداراز    ي فايو 

مادر فرهنگينقش  بافت  اجتماع  ي،  القاء  يو  منف  و  در   ينگر   زنا   مورد صضور  در 

 (. Hajipour Sarduie & Maghsoudi, 2016) ياسيمناصب س

ارز   يتيجنس  يها  هيکل  از  نامادي ، عدم صماپدرسالارانه  يهاصاص   از  اصااب    ي ت 

کل  (.shafiei, 2022)   زنا   ياسيس طور  تا يا  ياسلام  يات جمهوريدر طول ص  يبه  را  

 اند.شده م تلف يها دوره در يکرس  111 کسب  به موفق ز  78امروز 

 

 



122 

 

 سیاست جهانی 

 

  
نا

صل
ف

لم
 ع

مه
یس ی

ت
اس

 
هان

ج
ی

رة
دو

،
 

هم
زد

دوا
، 

ار
شم

 ة
ول

ا
 ،

ار
به

 
14

02
 

  پ
،

اپی
ی 

43
 

 ياسلام يمجلس شورا م تلف ادوار در زنا  : صضور8جدول 

ندگا  يک  نما ندگا  مرديتيداد نما  ندگا  ز يتيداد نما   دوره 

 دوره اول 4 323 327

 دوره دوم 4 270 274

 دوره سوم  4 274 278

 دوره چهارم 9 266 275

 دوره پنجم 14 263 277

ش م دوره  13 284 297  

 دوره هفتم 13 281 294

 دوره ه تم 8 280 288

 دوره نهم 9 279 288

 دوره دهم 17 270 287

ازدهميدوره  16 272 288  

 مجلس  يهامنب : مرکا پژوهش

 

 سراسر جهاندر  یاسیمناصب س یزنان با مردان در تصد  ی( موانع برابرو

قانون  ي رسم  موان    امروزه   اگرچه   سراسر   در  باً يتقر  است يس  در  زنا   م ارکت  ي برا  يو 

،  ي، اقتصاديموان  نهاد  ياسيمناصب س  ينه تصديل، در زمصا  نيا  با  ندارد  وجود  جها 

ر به طور  يدر ز   که  وجود دارد  يادي زو ...  (  ي اشي)انگ  ي شناختو روا   ي ، اجتماعيفرهنگ

 رند:يگ يقرار م يخلاصه مورد بررس

در    يستم صابيتوا  به سيم  ين سطح ساختاريترييابتدا: در  يو ساختار  ي( موان  نهاد1

دهد که ين ا  م  يقيبه نف  مردا  است. مطاليات تطب  يک ورها اشاره کرد که به طور کل 

ا نسبت  يصاب ن  يداخل  يهاتهياصااب بلکه در کم   يصضور زنا  نه تنها در رأس رهبر

صضور در    ي ز  برا  يمادها نا  ينه ميرفيدر زم  ي تين نگاه جنسيبه مردا  کمتر است و ا 

از طرف اصااب    يگذارد و زنا  کمترير ميا تأثيها ندولت   ييو اجرا  يقانونگذار  يقوا

کاند  يبرا انت ابات،  در  مي صضور  ديدا  مان   زميشوند.  در  ساختاريگر  کمبود    ينه  به 
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از طرف  يسهم به مردا    هايسال  گردد. هر چند دريها بر مدولت   يبرخه زنا  نسبت 

پارلما  از   براي  جنسيتي  هايسهميه  به بيد، شاهد ميرفي  ي لاديم  90از دهه    ژهيوبهاخير  

ساختارم.  يهست  ک ورهااز    يبرخطرف   ا يد  يمان   در  زميگر  صماين  عدم  به  ت  ينه 

  يي ايماا  اي  صقوق  گردد. نامادهايز  برم  يداهايژه کانديداها و به طور ويها از کانددولت 

  صورت   به يانت ابات کار  انجام  به قادر  افراد از  يکم اريبس  تيداد نيبنابرا کنندينم افت يدر

تفاسيد  يستميمان  س  .(Shames, 2015: 2)  هستند  وقت تمام به  قانو   يگر  از  ر م تلف 

م  يک ورها   ژهيوبهک ورها    ياساس بر  توسيه  صال  قانو   گردد.يدر  چند    ياساس  هر 

ا  يبرخ ک ورها،ياز    يهافرصت   و  ي اسيس  صقوق   به   مردا   و   زنا   برابر   ي دسترس  ن 

  است   آ   با   ريمغا  کاملاً  مردسالار  جاميه   يدل  به   هيرو  ن يا  اما   کند،يم  نيتضم  را  توسيه

(Jabeen & Jadoon, 2008.)   دارد  وجود  ييهاسنت   و  هاارز   ن جوام  هنجارها،يدر ا 

زنا   ي اسيس  يبرابر  مان    که با    يعموم  عرصه   در  را  زنا    يهافرصت   و  شود يم  مردا  

  انت اب   صق  ا ،يب  يآزاد  ،ياسيس  يهاانجمن   يت ک  صق  زنا ،  يرا  صق.  کنديم  محدود

 نقض   يفرهنگ  و  ياجتماع  ،يمذهب  ريتفاس  با   اغلب   صرکت   يآزاد  و  علاقه  مورد  صرفه

 شود. يم

 تر متضرر  يب  زنا   شود،يم  مسلط  است يس   بر  پول  يوقت  ،يکل  طور  ( کمبود بودجه: به2

  دارند نسبت به مردا  يترنييپا درآمد مداوم  طور به زنا  که  ي ليدلا به توجه  با . شونديم

  خانواده،   نامتناسب   يها مراقبت   ،يشغل  ضيتبي  دستماد،  و  صقوق  در  يتيجنس   شکاف)

  م اغ    اي  بالاتر  صقوق  يبرا  ف ار  از  يناش  عواقب   با  مواجهه  يبرا  مکرر   يتما  عدم

  رود و يم  شيپ  يتيجنس  يمرزها  در  شدتبه  که  يتجار  و  ياجتماع  تياملات  و(  بالاتر

  مبارزات  در  را  پول  که  هستند  يتجار  و  ياجتماع  يهاشبکه  در  مردا   از  کمتر   اريبس  زنا 

و هم در صال    افتهيتوسيه  يهم در ک ورهالذا    .(Shames, 2015: 3)اند  يريم  ياسيس

 طور   به  اغلب   و  باشند  ياسيس  مناصب   دنبال  به  که  شونديم  قيت و   ندرتبه   زنا توسيه،  

 .شونديم دلسرد يجد  طور به يررسمي غ اي يرسم

 کمرنگ صضور علت زنا     ةصوزشناسا  و محققا   : جاميهيا اجتماع  ي( موان  فرهنگ3

مناسبات  را زنا  ا يناچ و  يها هيکل  و  ستارهاي ا از يناش  تري ب ياسيس و ياجتماع در 

مردم ،يتيجنس و  اقتدارگرا  باورهافرهنگ  دهنده  رواج  همواره  که  و    يسنت  يسالار 
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 بر کارميتقس با يمردسالار فرهنگ و يسنت يباورها در واق   دانند.يپدرسالارانه بوده، م

، فرصت  ن دسته از ک ورهايدر ا  و اجتماع و محول نمود  امور خانه به زنا  خانه طيمح

  ي تيجنس  يهانقش   (.ShadiTalab, 2013: 6)ده است  م ارکت برابر را از آنا  سلب کر

»ارتباطيپا مانند  مبنا  با  يزنانگ  و  يرهبر  با  يمردانگ  دار  بر  که  از   يضيف«  زنا    آ  

  ي تي رع  ا   ارباب  اي  يفرودست  ستندب نگر ين  برخوردار   ي اسي س  ي رهبر  يبرا  يکاف  قدرت

  به   را   زنا   که   ينگاه  دارد  صاکم  مردسالارانه  فرهنگ   در   ه يکه ر  زنا    به  نسبت  مردا 

  را   زنا   رو   نيهم  از  و   دانسته  ترفيضي  منطقاً  و  عقلاً  عواطف،  و   اصساسات  شدت   يدل

 Khosravi)  دانندينم  يريگ ميتصم  عرصه  در  يجد  يها ت يمسئول  کرد   واگذار  ستهيشا

et al. 2013: 120)که  يمين  نيا  به   خانواده  از  مراقبت  يهات ي مسئول  نابرابر   يتوز  ادامه  ب  

و    کننديم  يسپر  کودک   و  منال  از  مراقبت   در  مردا   به  نسبت   ي تريب  اريبس  زما   زنا 

نها مواني  يهمگ  پرتوا   يهات ي موقي  در  زنا   کمبود  ت يدر  که  ياز جمله    درک  هستند 

 .  داده است  قرار ريتأث تحت  را  زنا  يصکمران ييتوانا از مردا 

  ياري صاکم در بس  يانت ابات  مبارزات  و  ياسيس  گفتما :  ياشيو انگ  يشناخت( موان  روا 4

جوام  ورود يپرخاشگر.  است   کرده  رشد  يرمدنيغاغلب    و   مت نح   ،يمنف  ار يبس  از   ،  

گر که در  يداها نسبت به همديکاند  ياصتراميب  و  نامادها  يخصوص  يزندگ   به  روزافاو 

 را  شهروندا    تريب  تحرک ،  خوردي تر به چ م ميب  يغات و مناظرات انت ابات يهنگام تبل

 نظر  به  اما  د کردهيناام  را  رنگ  و  جنس  هر  از  مناسب   بالقوه  ينامادها  و  کرده  خامو 

ا علاقه  ي  ياس يس  يتفاوتيگر به بيگذارد. مسئله ديم  ريتأث   زنا   بر  مردا   از   تريب  رسديم

س امور  به  زنا   به    ياسي کمتر  ک ورها   ژهيوبه  مردا نسبت  توسيه    يدر  صال   بردر 

  اعتقاد به  اما   هستند،  طلب جاه  جها   رييتغ  يبرا  غالباً  مردا ،  گردد. هر چند زنا  ماننديم

م  باشد،  کار  نيا  انجام  يبرا  لهيوس  نيکارآمدتر  اي  نيممثرتر  است يس  نکهيا زنا   يدر  ا  

هستند که م کلات  مند  دگاه زنا  کمتر از مردا  علاقهي دن  يا  ي بر مبنا.  است   کمتر   اريبس

  که  کننديم  گر زنا  کمتر از مردا  تصورياست ص  بکنند. از طرف ديق سيخود را از طر

ند ميتقدا  ين  ي برخ  .(Shames, 2015: 4) شود    م بت  راتييتغ  به   منجر  توانديم  است يس

با زنا   س  ديکه  زکنند  يدور  است ياز  اخلاق  راي،  رفتار  مردا    يترياصتمالاً  به  نسبت 
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ورود   ينسبت به مردا  برا  ياه کمترياند که زنا  انگباعث شده  ين مسائ  همگيا.  دارند

 داشته باشند.  ياسيس  يکن گراست و ي به عرصه س

و اقتدارگرا      يردموکراتيغ  يهانظام  يکه دارا  ييدر ک ورها:  ياسي( نداشتن تجربه س5

وجود داشته باشد که بتوانند از    استمداري زنا  س  يبرا  يکم   ي، ممکن است الگوهاهستند

 يشوند براياداره م  ا يو نظام  که توسط ارتش  ييک ورها  ژهيوبهکنند.    يها الگوبردارآ  

ندارد و   يم ارکت  ت يماه   ،نهاد   يارتش به عنوا     رايکنند، زي م  جاديرا ا  يزنا  م کلات

  ي اسي همچو  فرهنگ س  يليجوام  به دلان گونه  يدر ان  يبنابراب  سلطه مردا  است   ريز

در   ياست، عدم خودباورينسبت به صضور زنا  در س  يمنف  يو مردسالارانه، نگرش  يسنت

ار کم يا بس يزنا  وجود ندارد  يبرا ي اسيس  يره سابقه کار اجرائياز زنا  و غ ياري ا  بسيم

و انت اب   يميرف  يبرا  ي  چندانيتما  دهندگا ي رأو    ياس ي  اصااب سين دلياست به هم

 دهند. يز  از خود ن ا  نم ياسيس ينامادها

  ي در اغلب ک ورها  ي اس يس  ي  آموز  و آگاهنبود  :  ياسيس   يآگاه  آموز  ونبود  (  6

  ي اسيم ارکت سدر راه    يافته مان  مهم يتوسيه  ياز ک ورها  يدر صال توسيه و در برخ

است.  ياسيس  يتوانمندسازو    و   است   يانسان  توسيه  يديکل   شاخص  آموز   زنا  

توانامهارت توانمندساز  ها ييها،  سطوح  بهبود    يو  را  به    دب  يمزنا    يارتقاو 

 ينهادها  قيطر  از  زنا   دتريمف  م ارکت و    ياسيس  کارمندا   عنوا به  هاآ   يهات ي قابل

 عموم  که  يم کلات  ص   در  خود  نقش  از  يبهتر  درک   هاآ   رايز  کنديم  کم   منت ب 

  طور  به  يآگاه  و  اطلاعات  سطح گر،  ياز طرف د  .داشت  خواهند  هستند  مواجه  آ    با  مردم

  ياهيسرما   ي اسيس   آگاه  ز    يگذارد.  يم  ريتأث  زنا   ي اسيس  يتوانمند  بر   يتوجه  قاب  

  و   ي آگاه  سطح  .کنديم  کم   يمل  توسيه  به  يجمي  اقدام  با  و   است   جاميه   ي  يبرا

  بر   يتوجه  قاب   طور  به  که  است   مرتبط  يليتحص  نهي  ي پ  با  شدت  به  روز  به  اطلاعات

د  .گذارديم  ر يتأث  اين  ياسيس   رهبرا   اعتقادات  و  يدئولوژيا  1چ ي ليم  و  بل   دگاهياز 

  در   فيال  م ارکت   يبرا   سازنده  ي هابلوک   عنوا   به  زنا   نظرات  و  ياسيس  دانش(  2018)

  عم    ي اسيس  روند  در  رييتغ  اور يکاتال  عوام   عنوا   به  و   کنديم  عم      يدموکرات  طيمح

 (.Deiniger et al., 2020) کنديم

 
1 Bleck & Michelitch 
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 یریگجه ینت

 يمناصب زمامدارانه در توانمندساز  ي تصد  ت ينقش و اهم  ين پژوهش با هدف بررسيا

شد.    زنا   ياسيس م  يها افتهيانجام  ن ا   پژوهش  از  بايصاص   که  اين  وجود  دهد 

 چيه  در  اما  است،  افتهي  شيافاا  يريچ مگ  طرز  به  ي اسيس  قدرت  به  زنا   يدسترس

زنا   يکجا   تنها نه  هاآ .  ستندين  برابر   مردا    با  ياسيس  مناصب   يتصد  لحاظ  از   جها  

  سهم   قدرت،  هرم  رفتن  بالا  با  بلکه  دارند،  مردا   به   نسبت   کمتري  بسيار  دولتي   هايپست 

ز  در سراسر جها  در رأس   28که در صال صاضر تنها    يايابد به گونهمي  کاهش  هاآ  

 ين نسبت در مجالس قانونگذارياند. اگرچه اخود قرار گرفته  يک ورها  ياسيقدرت س

بهتر يوضي م  يت  ن ا   ايرا  با  اما  کمتريدهد  درصد  هم  باز  صال  کرس  ين    ي هاياز 

 ي ت زنا  به لحاظ تصدي، وضيياما به طور کلب  ار زنا  قرار گرفته است ي پارلما  در اخت

 ش گرفته است. يدر پ ي  يافاا يدر صال بهبود است و روند ياسيسمناصب  

صاک ينتا پژوهش  ب  يح  که  است  آ   تصدياز  س  ي ن  توانمندساز  ياسيمناصب  و   يزنا  

گر  يز  به د ياس يدارا  س  طرف منصب ياز   يينيها رابطه متقاب  وجود دارد آ  ي اسيس

انگ ز   اعتمادبهيشهروندا   و  ماه  که  ينفس  فيالدهند  رقابت ت يوارد  و    ياس يس  يهاها 

د از طرف  توانمند شد  سيشوند و  آ   ياسيگر  برازنا   را  در عرصهيفيال  يها    ي هات 

اجتماع  ياسيس ميترغ  يو  ايب  بر  علاوه  افاايکند.  نماين  در   يوصف  يندگ يش  زنا  

م روعيس ثبات،  باعث  برابرياست  اجتماع  ،يت،  صکمران  يرفاه  ب  شوديم  ممثر  يو 

در   زنا   صضور  ت ياهم  و  ضرورت  به  جها   يو اجتماع  ياسي مندا  سين اک ر انديبنابرا

ادامه يس   و   ي تيجنس  ي برابر  بهبود  مل    سازما   ،يالمللنيب  سطح  در  .دهنديم  است 

  . است   داده   قرار  خود  هااره   توسيه  يبرا   ياصل  هدف  ن يسوم  را  زنا    يتوانمندساز

مال  و  توسيه  يهاآژانس  گذارا ،است يس  درک   نيا  به  حيتدربه  يالمللنيب  يممسسات 

  با   زنا   يهمسو   يريگ ميتصم  گرو  در  داريپا  و  عادلانه  ياقتصاد  توسيه  يصت  که  انددهيرس

است يپذامکا   جاميه  سطوح  تمام  در  مردا  پژوهش  يا  .ر  راستان  سطح    يارتقا  يدر 

فرهنگزنا     ي اسيس   يتوانمندساز بافت  با  س  ي متناسب  ساختار    ک ورها   ياسي و 

 کند:يارائه مزنا   لهيوسبه ياسيمناصب س ي  تصديتسه يرا برار يز ي نهادها يپ
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 ب زنا  شده است  لهي وسبه ياسي مناصب س يکه مان  تصد يايآمضيتبي نيقوان صذف -

  نه يزم  در  ها دولت   يگذارقانو   و  ي اساس  قانو   در  روشن   و   حي صر  مقررات   ارائه  -

 ب زنا  با مردا  ياسي س يبرابر

 ببا آ مرتبط  يمنف  يهابرداشت اصلاح زنا  و  ياسي از م ارکت س  هارسانهت ي صما -

توانامهارتکسب    يبرا  يآموزش  يراهبردها  ات اذ  - سطوح    يارتقاو    هاييها، 

   ي  ديبا  هادان گاه  نهين زميها. در اآ    ياستيدادها  ييجهت شکوفازنا     يتوانمندساز

  ي برا   را  جاميه  و  کند  جاديا  زنا   يبرا   تريب  ياجتماع  تحرک   به  يابيدست  يبرا  ياستراتژ

 ب کند  آماده ياسي س و ياقتصاد يهاعرصه به زنا  ورود ر يپذ

 در   ر يدرگ   زنا ِ   يبرا  مناسب  امکانات   و   کودکا   از  ينگهدار  و  مراقبت  از  نا  ياطم  -

 ب ياسيس  و يعموم يزندگ 

 ب يقانون يبندهي سهم  قي طر از جمله از زنا  يداتوريکاند يبرا ژهيو ريات اذ تداب -

  و   م ارکت   شيافاا  يبرا   ياسيس   اصااب  و  گذارا قانو   دولت،  تري ب  يريپذت يمسئول  -

 ب زنا  يندگ ينما

و    يامنطقه  ،يدر سطوح محل  استينقش فيال در س  ي فايزنا  به صضور و ا  ق يت و  -

 بيمل

  ي هاآموزه  که از  يريتفاس  اساس  بر  يمانند عربستا  سيود  ياسلام  ياز ک ورها  يبرخ  -

م  ينيد س  دهنديارائه  مناصب  در  زنا   نم  ياسيصضور  بر  ايرا  در  زميتابند  لازم  ين  نه 

  ي اسيمناصب س   ين ا  دهند که تصد  ي نيد  يهابر اساس آموزه  ينياست روشنفکرا  د

 با اسلام ندارد.  يتوسط زنا  منافات
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