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Abstract 

Job passion is one of the novel and relatively widely used concepts in modern 

approaches to human resource management. The relationship between religion and 

job motivation can be important in terms of hiring and promoting the right 

organizational culture. Therefore, the purpose of this study was to investigate the 

effect of religious capital on job motivation with the mediating role of spirituality in 
the workplace. The present study is an applied and analytical research that was 

conducted cross-sectionally in 1399. The statistical population of the study was 740 

nurses from the hospitals of Isfahan University of Medical Sciences. Using random 

sampling method, a sample of 253 nurses was selected using the Cochran's formula. 

The data collection tool was a standard questionnaire whose validity and reliability 

were confirmed. Descriptive, mean and standard deviation statistical methods were 

used to analyze the collected data and inferential statistical methods, multivariate 

analysis of variance (MANOVA) and correlation and regression tests were used. 

Data were also analyzed using SPSS and AMOS software. The results according to 

the hypotheses show that at the 95% confidence level in the hospitals of Isfahan 

University of Medical Sciences, religious capital has a positive and significant effect 
on job motivation. Religious capital has a positive and significant effect on 

spirituality in the workplace. Spirituality in the workplace has a positive and 

significant effect on job motivation. Nurses can positively affect people's beliefs 

about their abilities to achieve success by instilling a sense of hope, faith and insight 

into nurses. 
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 چکیده
 تغثییر . اسغت  انسغانی  منغاب   مغدیریت  نغوین هغای   رویکغرد  در پرکغاربرد  نسغتتا   و بغدی   مفغاهیم  از شغللی یکغی   اشتیاق

 هغد   لغذا . باشغد  اهمیغت  حغازز  توانغد  مغی  صغیی   سغازمانی  فرهنغ   تغروی   و اسغتددام  حیغ   از شغللی  اشتیاق بر مذهب
در نظغر   کغار  میغی   در معنویغت  میغانیی  نقغش  بغا  شغللی  اشغتیاق  بغر  مغذهتی هغای   سغرمای   تغثییر  بررسغی  حاضغر،  پژوهش
 جامعغ  . انیغام شغد   0311اسغت کغ  بغ   غور مقطعغی در سغال        تیلیلغی  و کغاربردی  پژوهشغی  مطالعغ  حاضغر،  . شغد  گرفت 

 روش از اسغغتفاده بغغا کغغ  بودنغغد هغغای دانشغغگاه علغغوم پزشغغکی اصغغف ان     پرسغغتار از بیمارسغغتان  041پغغژوهش  آمغغاری
 ابغغزار. گردیغغد انتدغغاب راننفغغر بغغا اسغغتفاده از فرمغغول کغغوک   213 حیغغم بغغ  ای ای نمونغغ   تقغغ  تصغغادفیگیغغری  نمونغغ 

 و تیزیغغ  ج غغت. روایغغی و پایغغایی آن مغغورد تثییغغد قغغرار گرفغغت    کغغ  بغغود اسغغتاندارد پرسشغغنام  ا لاعغغات، گغغردآوری
 آمغغغار هغغغای روش از و اسغغغتاندارد انیغغغرا  و میغغغانگین توصغغغیفی، آمغغغار هغغغای روش از آوری جمغغغ  هغغغای داده تیلیغغغ 

 همچنغغین. شغغد اسغغتفاده رگرسغغیون و همتسغغتگی آزمغغون و( MANOVA) مغغانوا متلیغغری چنغغد واریغغان  تیلیغغ  اسغغتنتا ی،
نتغغای  بغغ  تفکیغغا فرضغغیات نشغغان دهنغغده آن   . تیزیغغ  و تیلیغغ  شغغدند AMOSو  SPSS افغغزار نغغرم از اسغغتفاده بغغا هغغا داده

مغذهتی تغثییر متتغت و    هغای   دانشغگاه علغوم پزشغکی اصغف ان سغرمای      هغای   % در بیمارسغتان 11است ک  در سغط  ا مینغان   
. مغغذهتی تغغثییر متتغغت و معنغغی داری بغغر معنویغغت در میغغی  کغغار دارد  هغغای  سغغرمای . داری بغغر اشغغتیاق شغغللی دارد  معنغغی

سرپرسغتاران بغا القغای احسغای امیغد، ایمغان و       . معنویت در میغی  کغار تغثییر متتغت و معنغی داری بغر اشغتیاق شغللی دارد        
هایشغغان بغغرای دسغغتیابی بغغ  موفقیغغت را تیغغت تغغثییر  تواننغغد باورهغغای افغغراد بغغ  توانغغایی  مغغی بصغغیرت بدشغغی بغغ  پرسغغتاران

 . متتت قرار دهند
 

 .اشتیاق شللی، مذهب، سرمای  مذهتی، معنویت در میی  کار، پرستاران ها: کلیدواژه
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 مقدمه
ایغن تکغریم و   . باشغد  مغی  ، هر انسانی میترم و دارای شدصیت و کرامغت مذهتیای   در جامع

و همچنغین   خویش و اینک  اشر  مدلوقغات اسغت  « ال ی خلیفة»بزرگداشت از زاوی  شناخت مقام 

یعنغی در جامعغ  اسغلامی انسغان ا عغلاوه بغر حفغ  کرامغت         . حازز اهمیت اسغت هم  اجتماعیبعد  از

ایغن  . خودشان، موظف ب  تکریم و تیلی  دیگران نیز هستند و نتاید از آن کوتغاهی و ففلغت کننغد   

مایی و منعطغف بغ  نقغش بغرادری و مسغاوات      رویکرد، مان  اییاد رواب  خشا کارگری و کارفر

رعایت اخلاق شام  امانت داری، عدم . تواند بستر رواب  کار را تعدی  و تلطیف نماید می است ک 

فیتت و ت مت، عغدم قاغاوت نغاروا، رعایغت عغدالت و انصغا ، قناعغت، بدشغندگی، رحمغت و          

توانغد   می های ریش  دار در مذهبهمگی ب  عنوان ن اد. ..دوستی بین مردم، خداترسی، تقوا مندی و

داشتن میی  متتت، ضمن اییاد اشتیاق شغللی و هغم   . اخلاق سازمانی را ب  نیو عالی پالایش نماید

افزایی آیار یکدیگر، نتای  حاص  از اشتیاق شللی شغام  ب غره وری و کارآمغدی و عملکغرد ب تغر      

، هم باع  افغزایش دلتسغتگی شغللی و    مذهتیهای  بنابراین وجود گرایش. نماید می سازمان را ب ین 

اکنغون بغ   غور روز افزونغی، بغی      ها  از  رفی؛ سازمان. (2116ترای، ) گردد می هم نتای  بعدی آن

ارزش انسانی درک کرده انغد؛ و در شغروع   های  مالی را در مقاب  هزین های  ارزشی کسب موفقیت

و هغا   گی کاری و خغانوادگی آن هزاره جدید برای کما ب  کارکنان در ج ت متوازن ساختن زند

پغارادایم  . انغد  جدیغدی یافتغ   هغای   کاری راههای  بالقوه شان در میی های  نیز شکوفا ساختن قابلیت

ظ ور کرده است و میققغان زیغادی   ها  و فشارها  منعطف و خلاق معنویت نیز در پاسخ ب  همین نیاز

معنویت گرازی در واق  تیقغ  بدشغیدن   (.2101، 0ما موری و سیمری) اند این امر را تثکید کرده

معنویت یعنی اعتقاد بشری در حرکت ب  جلو . (2101، 2ما کوزاری) ب  ظرفیت ارزش انسان است

 و رابط  با نیروزی برتر، باور خود و دیگران ک  بر اسای آن ح  آگاهی، پیوند و وارسغتگی پدیغد  

ل و شکیتازی و همچنغین خصوصغیاتی   فاایلی مانند خرد،عدالت، اعتدا. (2103، 3سوزیفت) آید می

معنویغت اکتسغابی    "مذهتی چون تقدیر، امیدواری و تقوا را ب  معنویت رب  داد و بیغان داشغت کغ     
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هغغا بغغرای اینکغغ  بتواننغغد   در ج غغان امغغروزی سغغازمان. (2104، 0وایغغت و تافغغت) "اسغغت و نغغ   اتغغی

ایغن  . د سغازمان خغود هسغتند   های رقابتی خود را حف  کنند مدام در حغال سغازماندهی میغد    قابلیت

های مدیریتی، اسغتراتژی کغاهش، ادفغام شغدن بغا       ها در قالب اقداماتی نظیر: حذ  لای  سازماندهی

شود تغا سغازمان    ها برای آن انیام می این فعالیت. باشد ها می های دیگر، برون سپاری فعالیت سازمان

هغای   وری هزینغ   ی و افغزایش ب غره  هغای مغدیریت   تا حد امکان مسط  شده و در نتیی  با کغاهش رده 

این تلییرات ک  بعاا باع  کاهش یا افزایش تعداد و تنغوع نیغروی انسغانی    . کاری کاهش پیدا کند

 (.2106، 2جوشی و جان) شود، باع  بروز مشکلاتی برای مدیریت مناب  انسانی خواهد شد می

لی سغلامت در کشغور بغا    متو عنوان ب در ایران نیز وزارت ب داشت، درمان و آموزش پزشکی 

، سغال   سغت یب انغداز  چشغم سغند   ژهیغ و بغ  ی کلغی و اسغناد بالادسغتی    هغا  تیمثمورعنایت ب  وظایف و 

ی دولغت  هغا  برنامغ  ی کلی سلامت، مواد قانونی مرتت  با سلامت در برنام  پنیم توسع  و ها استیس

سال  ماه ت شتیارداز  ماه  ششیازدهم، اجرای برنام  تیول توسع  را، پ  از یا مرحل  مطالعاتی 

 بغا  است مکلف ب داشت وزارتلذا . (0316ی مالی، ها استیسدفتر تیقیقات و ) آفاز نمود 0313

 راسغتا،  این در. کند تثمین را جامع  سلامت مدتلف، یها دستگاه و ها سازمان هماهنگی و راهتری

 است، ریپذ امکان مصوب قوانین اجرای و مدیریت با ک  خدمات  زارا در عدالت و کیفیتء ارتقا

. (0316قنتغری و همکغاران،   ) باشغد  یمغ  ریپغذ  تیقغ   هغا  مغ  یب بغر  احا غ   و گسغترده  مغالی  تزریغ   بغا 

و مراکغز ب داشغت و درمغان در    هغا   علی رفم وظایفی ک  وزارت ب داشغت و بیمارسغتان   وجود نیباا

همچغغون هغغایی  خصغغوم مراجعغغ  کننغغدگان دارنغغد نسغغتت بغغ  کغغادر درمغغانی خغغود بایسغغتی مقولغغ   

توانغد در اییغاد نگغرش متتغت پرسغن  بدغش        مغی  مذهتی و معنویت در میی  کار کغ  های  سرمای 

ی هغا  چغالش گذار باشند، توج  نمایند، چرا ک  هغم چنغان پرسغن  بدغش درمغان دچغار       تثییردرمان 

و از ایغن   ی بارز آن، استری شللی، عدم تع د کاری، خسغتگی کغاری،  ها نمون ی هستند ک  ا عمده

 ک  ی ور ب قتی  موارد است ک  این م م بازخورد ناخوشایندی برای پرسن  نیز ب  دنتال داشت  است 

نتوانسغت  اسغت    متتغت گغرا  هغای   نستت ب  مقول  شده نیتدوی ها یمش خ با توج  ب  تیربیات عینی، 

دانشغگاه علغوم   هغای   کارایی و ایربدشی چندانی را برای پرسغن  بدغش درمغان از جملغ  بیمارسغتان     

 

1. White& Taft 

2. Joshi & Jain 
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درمغانی و ب داشغتی را بغ  خغود اختصغام داده اسغت، اییغاد         کنندگان مراجع ک  بیشترین  پزشکی

مدتلغف، کمتغود فاغای    هغای   زیرا عدم جذب پزشغکان متدصغ ، کمتغود نیغرو در بدغش     ؛ نماید

، از بیمارستان با توج  ب  افزایش بار بیماران، نیازمندی ب  تشغکیلات و تی یغزات بغ  روز بیمارسغتان    

گردد ک  ب ین  نمودن نگرش  بنابراین مشد  می؛ باشد جمل  مشکلات قاب  توج  در بیمارستان می

شغود   رفم مفید بودن آن در سلامت جامع ، موانعی را نیز شام  مغی  متتت گرا در کادر درمان، علی

علغوم  هغای   دانشغگاه هغای   بیمارسغتان هغای   ک  با انیام کیفی و کمی ایغن پغژوهش، کلیغ  نیازمنغدی    

تواند ب  عنوان یا مقول  میغدانی   می گیرد و می پزشکی اصف ان بازبینی و مورد شناسایی دقی  قرار

مستقیم در اختیار متولیان مربو   قرار بگیرد و آنان نیز بغا بررسغی بغیش از پغیش، بغ  پغایش میغی         

و فرسغودگی   منفی کاری بر پرسن  از جمل  استریهای  درمان با تمرکز بر کاهش حداکتری نشان 

هغای   و برقراری و حف  عدالت اجتماعی بیمارستان بپردازند.پرستاران ب  عنغوان م غم تغرین سغرمای     

عظیم اجتمغاعی بغا ایتغار گغری و از     های  کنند.این سرمای  می نظام درمان، نقش م می در جامع  ایفا

ردهای اجتماعی، تاملی در رویک. درمان میور هستندهای  خودگذشتگی، جز جدایی ناپذیر سازمان

 بغ   نسغتت  مذهتی از  رفی سرمای . انسانی و مذهتی پرستاران لازم  مدیریت این مناب  انسانی است

 .است گرفت  قرار توج  مورد کمتر اجتماعی و انسانی سرمای 

 

 ؤال پژوهشس
در شرای  سدت ج غاد کغادر درمغان بغا ویغروی منیغوی        ،با توج  ب  بیانی  گام دوم انقلاب

بغا   مذهتی بر اشتیاق شللی کادر درمان بیمارستان ای علوم پزشکی اصف انهای  سرمای تثییر  ،کرونا

 نقش میانیی معنویت در میی  کار ب  چ  صورت خواهد بود؟

 

 مبانی نظری و ادبیات پژوهش
 تعریف اصطلاحات و مفاهیم

اجتمغاعی،   فیر ملموی را سرمای  فرهنگغی، سغرمای   های  ب   ور کلی صاحتان نظران، سرمای 

 0مغذهتی از متاحغ  بکغر    ندستین تعریف سغرمای  . گیرند می سرمای  انسانی و سرمای  مذهتی در نظر
 

1. Bekr 



 های مذهبی بر اشتیاق شغلی با نقش میانجی معنویت در محیط کار بررسی تأثیر سرمایه

642 

 ( در مورد تولید خانوارها و رویکغرد اقتصغادی بغ  سغرمای  انسغانی وی برگرفتغ  شغده اسغت        0106)

زشغ ا،  (.سرمای  مذهتی بغ  میموعغ  عملکردهغا و تیغارب، باورهغا و ار     0316سپ وند و همکاران،)

شود کغ  از وجغود    می و مانند آن در جامع  گفت  دانش، قوانین و مقررات، نمادها و واقعیت مییطی

از م ارت غا  ای   سرمای  مذهتی را ب  عنوان میموع 0مذهب و ایمان مذهتی نشات گرفت  است.لاناکن

مغذهتی،  کند ک  شام  دانش مغذهتی، آشغنایی بغا دکتغرین      می و تیارب ویژه برای مذهب تعریف

 (.2،2102فلر) ها مذهتی استدینی، اعتماد، دوستی و ارتتاط با گروههای  آموزه

نغوین  هغای   یکی از مفاهیم بدی  و نستتا  پرکغاربرد در رویکغرد   (Engagement) اشتیاق شللی

 شغده  مطغر   شغللی  اشغتیاق  مغورد  در بسغیاری  تعاریف اگر چ  تاکنون. مدیریت مناب  انسانی است

ایغن  چرا ک   است نشده اراز  باشد همگان تثیید و قتول مورد ک  تعریفی زمین  این در هنوز اما است

 آن، از برداری ب ره متنوع راه ای دلی  ب  و بوده انسانی مناب  ی حوزه جدیدهای  پارادایم از مف وم

 است توج  شده یا نگرشب  عنوان اشتیاق تعاریف از برخی  در. داراست راای   چندگان تعاریف

تغلاش فغرد   ) داند می یا مدل رفتاری آن را تمای  فرد ب  انیام کار خوب( در برخی موارد دیگر)

ب تغود خلاقیغت و نغواوری    ) ار بیشتر و فراتر از شل ( و در متون دیگر یا نتیی  متتت استکبرای 

 استعداد، با افراد شللی اشتیاق( 2116) 3گیتونز نظر ب . از  ری  مشارکت و ایده پردازی کارمندان(

 روی بر و دارد همکارانش و مدیر سازمان، شل ، با کارمند ک  است هوشی و احساسی رابطة یا

 یغا  را اشغتیاق  ( نیغز 2110) 4همکغاران  و مسلچ. تثییرگذار است کارش در او مااعف تلاش ای

 و سغالانوا ) شغود  مغی  توصیف جذابیت و فداکاری قدرت، وسیلة ب  ک  واقعی دانست  و متتت تفکر

 (2111 همکاران،
 نمایغد  مغی  فغراهم  کغار  انیغام  بغ   در اشتیاق را افراد رضایت و تمای  موجتات و1

 . (6،2111اسپارو و بالاین)

معنویت در میی  کاری سازمان در برگیرنده تلاش برای جست و جو و یغافتن هغد  فغایی    

در یا فرد برای زندگی کاری، ب  منظور برقراری ارتتاط قوی بین فرد و همکاران و دیگر افرادی 

 

1. Lannaccon 

2. Flere 

3. Gibbons 

4. Masla& Leiter  

5..Salanova,Agut,& Peiro 

6. Balain, & Sparrow  
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اساسی یغا  های  ک  ب  نیوی در کارش مشارکت دارند، و همچنین سازگاری یا یگانگی بین باور

معنویغت در کغار، درک و شناسغازی    . (2104، 0لیپ  و همکغاران ) سازمان اوستهای  فرد با ارزش

این است ک  بعدی از زندگی کارکنان درونی و با نی است کغ  قابغ  پغرورش اسغت و بغ  واسغط        

. (2101، 2مغارکوی  و همکغاران  ) یابغد  مغی  انیام کارهای بغا معنغا، در زنغدگی اجتمغاعی پغرورش     

م بدش و برانگیزاننغده بغرای یغافتن معنغی و هغد  در زنغدگی کغاری،        معنویت در کار، نیروی ال ا

بغاور  ها  درک عمی  و ژر  از مسئولیت در سازمان، پ ناوری عالم هستی، موجودات  تیعی و نظام

معنویت در کار، حالات معینی از فرد ک  بغ  وسغیل  ی   . (2103، 3عتمان و همکاران) شدصی است

فیزیکغی؛   بعغد . یان فغردی، معنغوی، عرفغانی، وصغف پغذیر اسغت      ابعاد فیزیکی، عا فی، شناختی، م

بعد عا فی؛ ایغر  . احسای و هییان فیزیکی ک  بیان وظعیتی مطلوب از انگیزش و انرژی متتت است

 (.2102، 4پاناسیو) متتتی ک  همراه با احسای عمیقی از لذت و ب زیستی همراه دارد

بغغ  آنچغغ     "معنغی  "ب  معنغای للغوی آن، کغ     در قرآن نیامده، ولی با توج   "معنویت "کلم   

توان گفت، منظور از آن، عالم با ن و حقیقت و رو  ج غان مغغادی و    می. شود می قصغدشده گفت 

بغغدین بیغغان   .اسغغت  "حیات  یت  و نغور ال غغی   "است ک  ب ترین واژه قرآنی نزدیا ب  آن ظغاهری

افزون بر زندگی عادی همگغان، از علغم و ایمغان و    شوند ک   می افرادی یافتها  انسان کغ  در میغان

کننغد کغ  سغغایرین از   می آفریننده هستی برخوردارند، چیزهایی ازعالم معنا درک معرفت نستت ب 

در حقیقغت  ...کننغد و  نمغی  کننغد کغ  دیگغران آن را اراده    می درک آن عاجزنغد، چیزهایی را اراده

 گشغوده شغده و بغ  معنغای عغالم دسغت یافتغغ  انغغد         ای از با ن و حقیقغت عغالم بغ  رویشغان     دریچ 

لُمناِ  ». (0311 تا تغایی، ) لُنهُ فِني اللَُّ ََ اسِ كَمَننْ مَ حْيَيْناهُ وَ جَعَلْنا لَهُ نُوراً يَمْشِي بِهِ فِي النََّ
َ
اوَ مَنْ كانَ مَيْتاً فَأ

نَ لِلْكافِرِينَ ما كانُوا يَعْمَلُونَ  ى ج غ  و شغرک( مغرده     بغ  واسغط   ) وآیا آنک «. لَيْسَ بِخارِجٍ مِنْها كَذلِكَ زُيَِّ

از ایمان( قرار دادیم کغ  بغا آن   ) با هدایت خویش( حیات بدشیدیم و براى او نورى) بود، پ  او را

ج   و شرک( قرار دارد ) هاى در میان مردم راه خود را بیابد، متََ  او متََ  کسى است ک  در ظلمت

 کردنغد جلغوه داده شغده بغود     براى کافران، کارهایى ک  مىو از آن بیرون آمدنى نیست؟ این گون  

 (.022انعام،)

 

1. Lips et al 

2. Marques  et al 

3. Osman et al 
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احادیغ  و   ناپذیر دین و همراه همیشگی از دیدگاه مسلمانان، معنویت ب  عنوان بدش جدایی

ب داشغت   لدرمغد  را ب  عنوان یا عنصر ضغرور ی  است، همچنین آن ا سلامت معنوی کریم قرآن

 (.0411،فتیی آشتیانیو باقری) گیرنددر نظر می و جسمانی روانی

 

 پیشینه تحقیق
گغری   نقش شدصیت پویا بغر اشغتیاق شغللی بغا میغانیی     (، پژوهشی تیت عنوان 0311) کیمی

شغتم  بغر کلیغ  پرسغتاران شغاف  در دانشغگاه علغوم        جامع  آمغاری پغژوهش م  . انیام داد معنای کار

ای  گیری تصادفی خوش  نفر ب  روش نمون  201بود ک  از بین آن ا  0311پزشکی رفسنیان در سال 

 ابزارهای پژوهش شام  پرسشنام  شدصغیت پویغای آکگونغدوز و همکغاران    . نستی انتداب گردید

( و پرسشنام  معناداری کار اسغتگر  2113) (، پرسشنام  اشتیاق شللی اوترچت شوفلی و بیکر2101)

ها حاکی از آن است ک  شدصیت پویشغگرایان  عغلاوه بغر ارتقغای      یافت . بودند( 2102) و همکاران

همچنغین،  . تواند ب  عنغوان پیشغایند تعلغ  شغللی نیغز مغد نظغر قغرار گیغرد          ادراک معناداری کار، می

ی نسغتی را در ارتتغاط بغین شدصغیت پویغا بغا       گر توان استدلال نمود ک  معنای کار نقش میانیی می

 . تعل  شللی در جامع  مورد مطالع  ایفا نموده است

رهتری اخلاقی بر اشتیاق شللی بغا نقغش میغانیی جغو      تثییر( تیقیقی با عنوان 0311) سورانی

 مغورد مطالعغ : شغ ر ت غران(    ) آزاد شغ ر ت غران  هغای   سازمانی نوآوران  اعاای هیئت علمی دانشگاه

 از س  پرسشنام  استاندارد رهتری اخلاقغی بغراون و همکغاران    ها، ب  منظور گرداوری داده. انیام داد

( 0101) ( و جوسازمانی نوآوران  سیگ  و کغایمر 2110) ان(، اشتیاق شللی شوفیلی و همکار2111)

نتای  نشان دادند ک  با توج  ب  نقش میغانیی جغو سغازمانی، رهتغری اخلاقغی و مولفغ        . استفاده شد

های آن بر اشتیاق شللی اعاای هیئت علمی دانشغگاه هغای آزاد شغ ر ت غران تغاییر متتغت و معنغی        

شللی تاییر دارد؛ رهتری اخلاقی بغر جغو سغازمانی نوآورانغ      رهتری اخلاقی بر اشتیاق . داری دارند

 ..تاییر دارد؛ اشتیاق شللی بر جو سازمانی نوآوران  تاییر دارد

ب  ایغن  « معنویت در میی  کار و بقای سازمان»در پژوهش ( 2101) رضاپور اقدم و همکاران

سغتب افغزایش تع غد    نتیی  رسیدند ک  معنویغت در میغی  کغار و اییغاد جغو اخلاقغی در سغازمان        

نیغز در پغژوهش    (2100) جانغاه و سانتوسغو  . شغود   کارکنان، رفاه آنان و درن ایت، بقای سازمان مغی 

https://ppls.ui.ac.ir/article_25271_c71298491a201cd78a00f7a5455ec1f4.pdf
https://ppls.ui.ac.ir/article_25271_c71298491a201cd78a00f7a5455ec1f4.pdf
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F1871994&type=0&id=1910217
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F1871994&type=0&id=1910217
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یابی  معنویت در میی  کار بر رفتار ش روندی سازمانی، با در نظر گرفتن نقش هویت تثییربررسی »

ر رفتغار شغ روندی   دریافتنغد معنویغت در میغی  کغار بغ     « شغده   سازمانی و حمایت سغازمانی ادراک 

 (.0411تیموری و همکاران، ) دمتتت و معنادار دار تثییرسازمانی و هویت سازمانی 

 

 مبانی نظری
 در و است روش و راه معنای ب   هب ریش  از "مذهب" واژه العرب، لسان نام  للت اسای بر

 تیغول  و تلییغر  اعصغار   ی در مف وم این. شود می گفت  مذهب افراد، اعتقادی مسیر ب  دینی، مف وم

 مف غوم کلغی تغر    ب  اسلامی فق  چندگان  مذاهب مانند) دین یا درون فکری های مکتب از و یافت 

 معنغای  بغ   و دیغن  یغا  درون های مکتب معنای ب ( Religion) واژه فرب، در. شود می ا لاق دین

 معنغای  دهغیم  قرار توج  مورد تیقی  این در را مذهب مف وم بدواهیم اگر.رود می کار ب  دین خود

 دیغن  و ابراهیمغی  ادیغان  تغر  کلغی  معنغای  ب  و و ی ود مسیییت، اسلام،) متداول ادیان از فراتر را آن

گیریم تا رابطغ  بغین اصغول     می نظر در معاد و خداوند وحدانیت ب  اعتقاد و خداباوری شام  حنیف

 از تغوانیم  مغی  را رویکغرد مغذهب  م م تغرین مسغتند   . کلی مذهب با اشتیاق شللی را مشد  نماییم

 در دیغن  ب  مربوط تعاریف. نماییم پیدا تیریف از مصون دینی منت  ترین اصی  عنوان ب  کریم قران

. 60آیغ   ،3سغوره /عمغران  آل در جمل  از ک  است آمده مدتلفهای  صورت ب  قران مدتلف آیات

 ابغراهیم " ترجمغ   بغا  "و منا كنان منن المشنركين ما كان ابراهيم يهودياً ولا نصرانياً ولكن كان حنيفاً مسلماً "

 4/نسغاء  سوره در همچنین. نتود مشرکان از و بود( خداوند تسلیم) گرا ح  بلک  نتود نصرانی و ی ود

 نیکغوتر  چ  ترج  با "ومن احسن ديناً ممن اسلم وجهه لله وهو محسن واتبع ملة ابراهيم حنيفناً  " 021 آی 

 از و اسغت  نیکوکغار  کغ   حغالی  در خغدا  برای را خود است نموده تسلیم ک  آن دین ج ت از است

 قغغرار خغغود دوسغغت را ابغغراهیم خداونغغد چنانچغغ  نمغغود پیغغروی اسغغت گغغرا حغغ  کغغ  ابغغراهیم آیغغین

 ،.060آیغغ  ،6سغوره /انعغغام ،01آیغ   ،6سغوره /انعغغام جملغ   از دیگغر  مدتلغغف آیغات  در همچنغین "داد

 ،31آیغ   ،31سوره/روم ،023آی  ،06سوره/نی  ،021آی  ،06سوره/نی  ،011آی  ،01سوره/یون 

. 60آی  ،3سوره/عمران آل ،031آی  ،2سوره/بقره ،.1آی  ،11سوره/بین  ،.30 و 31آی  ،22سوره/ح 

 از و ورزیغدن  شغرک  عدم و خداوند برابر در تسلیم و  لتی ح  ال ی تعتیر ب  و خداوند نزد در دین

 آورده زیغر  صغورت  بغ   سی آی  روم سوره در م م این. است شده تعریف فطری امری تر م م هم 
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فاقم وجهک للدين حنيفاً فطر  الله التی فطر الناس عليها لا تبندي  لخلنا اللنه  لنک الندين ":  است شده
م ولكنَّ اكَر الناس لا يعلمون  گرا، ح  دین سمت ب  را خود روی گردان متوج  پ " ترجم  با "القيَّ

( روانغی  و قلتغی  مکنونغات )  ات و سرشغت  آن اسای بر خداوند ک  را ال ی سرشت آن کن پیروی

 "....پایدار دین است این پذیردو نمی تلییری خداوند آفرینش است آفریده آن اسای بر را مردمان

  غور  بغ   ولغی  اسغت  اختلا  دارای فلاسف  و متاخران و متقدمان بین در اگرچ  فطرت مف وم

 زیتغایی،  جاودانگی، ب  می  شام  درونیهای  گرایش عملی، عق  ادراکات وجدانیات، شام  کلی

 ن غاد  در فطرت مف وم ب  توج  و مذهب از برداشت این با. گردد می عش  و آرامش نیکی، فایلت،

 . گردید خواهد تر آسان مذهب و شللی اشتیاق بین مف ومی ارتتاط وگیری  نتیی  دین،

مذهب را عام  عقب مانغدگی جوامغ    با وجود اینک  در دوره ای از تاریخ برخی اندیشمندان 

می دانستند، باید گفت مذهب ال ی، سرمای  ای است ک  بغرای فغرد و اجتمغاع حاصغ  مغی شغود و       

از ایغن رو مغی   . انتاشت آن موجب ب تود وضعیت اقتصادی، فرهنگی و اجتمغاعی جامعغ  مغی شغود    

رک و برانگیزاننغده  توان مذهب را در دو بعد سرمای  مغذهتی فغردی و اجتمغاعی بعنغوان عامغ  میغ      

مذهب می تواند در ب تود وضعیت اقتصغاد فغردی و اجتمغاعی آیغار متتغت      . توسع  جامع  تلقی کرد

از جمل  مسیرهای ایرگذاری سرمای  مذهتی بغر رفتارهغای اقتصغادی، اییغاد وظغایف و      . داشت  باشد

اقتصغادی و   توصی  های اکید برای کغار و تغلاش بیشغتر، هدفمنغد کغردن زنغدگی، اییغاد ن ادهغای        

 .اجتماعی مفید برای توسع  فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جامع  است

 برقغراری  در کارکنغان  بغرای  فرصغت  اییغاد  حاصغ   را اشتیاق (2116) 0همکارانش و ترای

 شغللی کارکنغان مقغدار    ( اشتیاق2114) 2هویت نظر از دانند می خود مدیران و همکاران با ارتتاط

دیگغر تشغدی    هغای   بررسغی  از یکی. دارند خود سازمان ب  کارکنان  ک است ای علاق  و اشتیاق

 و انغرژی  از سغط  بغالایی   معنغای  ب  تواند می اشتیاق برآنک  متنی ب  رشدی رو اجماع ک  داده شد

 بغ   اشغتیاق  مواقغ   اکتغر  در( 32102وار و اینسئوگلو) باشد شللی درگیری از بالایی همچنین سط 

 تلاش میزان ، یا(2116 ،4ریچمن) است شده تعریف سازمان ب  نستت عا فی و فکری تع د عنوان
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، 0و همکغاران  فرانغا ) شغود  مغی  گذاشغت   نمغایش  بغ   شغان  شغل   در کارکنان توس  اختیاری، ک 

 تعریغف  آن هغای  ارزش و سغازمان  بغ   نسغتت  کارکنان متتت نگرش عنوان ب  را اشتیاق نیز ،(2114

 اعاغای  فغردی  خغود  بکغارگیری  و ابغراز  را فغردی  اشتیاق (0111) 2کان. (0311،عسگری) کردند

 شغللی  اشغتیاق  اصغطلا   از کغ   اولین فردی عنوان ب  وی. کرد کاری تعریف های نقش در سازمان

 غول   در عغا فی  و شناختی فیزیکی، لیاظ ب  را خود افراد در اشتیاق، ک  بود معتقد کرد، استفاده

 اشغتیاق  مف وم از را ترین تعریف متداول همکارانش و شوفلی. گیرند می ب  کار و ابراز نقش ایفای

 بغا  ارتتغاط  در  هنغی  بدغش  رضایت و متتت وضعیت را یا شللی اشتیاق ها آن. دادند اراز  شللی

 بغا  ارتتغاط مغریر   و نیرومنغدی  احسغای  یغا  شغد   وضغعیت  ایغن  در انغد کغ    توصیف کرده کار

 شغللی  تقاضاهای ب  پاسدگویی توانمند برای فردی عنوان ب  را دخو و دارد شی اکار های فعالیت

 و بغ   اسغت  خام و گذرا هییانی وضعیت یا از بیش چیزی ک  اشتیاق کردند بیان آن ا. داند می

 یغا  واقعغ   موضغوع،  یا روی ک  بر دارد اشاره شناختی هییانی و کننده سرایت پایای حالت یا

 .(0311 مقدم، زرگران از نق  ،2112 همکاران، و شوفلی(شود متمرکز می خام رفتار

 شناختی جنتة. باشد می و رفتاری عا فی شناختی، جنتة س  بر مشتم  کارکنان شللی اشتیاق

 جنتة عا فی. است کار شرای  و رهتران سازمان، دربارة باورهای کارکنان ب  مربوط شللی اشتیاق

 رهتغران  سازمان، ب  نستت ن ا آ نیوة نگرش و کارکنان احسای چگونگی ب  مربوط شللی اشتیاق

سغازمان   بغرای  کغ   اسغت  عاملی کارکنان، شللی اشتیاق رفتاری ن ایتا  جنتة. باشد می کار شرای  و

 افغزایش  بغرای  کارکنغان  و داو لتانغة  آگاهانغ   های تلاش دربرگیرندة و نموده افزوده ارزش اییاد

 گغردد  می بیشتر علاقة و وقت حذ  با وظایف انیام ب  منیر باشد ک  می خود شللی اشتیاق سط 

 (.2111 ،3فیلیپ )

دومین میور مورد تاکید مقام معظم رهتری در بیانی  گغام دوم اسغت کغ      "معنویت و اخلاق"

مطر  شده است و این حاکی از اهمیت و ضرورت توج   "علم و پژوهش"بلافاصل  بعد از متی  

های فردی و اجتماعی در ج ت  فعالیت ها و دهنده هم  حرکت ب  معنویتّ و اخلاق، ب  عنوان ج ت

چنانکغ  ایشغان در ایغن بیانیغ  در تعریغف و تتیغین اهمیغت معنویغت و         . پیشرفت و تعالی جامع  است

 

1. Frank et al 

2. Kahn 

3. Phillips & Roper 
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های معنوی از قتی : اخلام، ایتغار،   معنویتّ ب  معنی برجست  کردن ارزش: فرمایند اخلاق تاکید می

هغایی، چغون خیرخغواهی،     معنی رعایت فایلتتوکّ ، ایمان در خود و در جامع  است و اخلاق ب  

. نف  و دیگر خلقیّات نیکو است گذشت، کما ب  نیازمند، راستگویی، شیاعت، تواض ، اعتمادب 

ها و فعّالیتّ ای فغردی و اجتمغاعی و نیغاز اصغلی جامعغ        دهنده هم  حرکت معنویتّ و اخلاق، ج ت

سغازد و نتغودن آن حتغّی بغا      ادّی، ب شت میهای م است؛ بودن آن ا، میی  زندگی را حتّی با کمتود

و با تاکید بر لزوم ج غاد و تغلاش بغرای رشغد و تقویغت شغعور       د آفرین برخورداری مادّی، ج نّم می

هغای اجتمغاعی    ها، دولتمردان و ن اد معنوی و اخلاقی در جامع ، مسئولیت و وظیف  سنگین حکومت

ک  در نقش الگویی عم  کننغده و زمینغ  سغاز و    ها را در این زمین ، ن  یا نقش دستوری،  و رسان 

 .دانند های ضد معنویت و اخلاق، می مقابل  کننده هوشمندان  و معقولان  با کانون

معنویت در کار ب  معنای فراتر رفتن از خود در زندگی روزمره، جست و جوی مغداوم بغرای   

و زندگی،نزدیا ب  خدا و یافتن هد  و معنا در زندگی کاری، درک عمی  و ژرفا از ارزش کار 

توانغد در برگیرنغده سغلامت، شغادکامی،      مغی  احسای هم پیوندی با دنیای پیرامون و انسان هاست و

میلغیمن و همکغارانش،   . (2100، 0گغرین و همکغاران  ) فرزانگی، موفقیت و ارضای انیام کار باشغد 

 اند: همعنویت در میی  کار در س  سط  فردی، گروهی و سازمانی تقسیم بندی کرد

در سط  فردی(: یا جنت  اساسی معنویت در کار شام  یا ح  عمی  معنغا  ) کار با معنا -

کنغد کغ  چگونغ      مغی  این بعد از معنویت در میی  کغار، مشغد   . و مقصود در کار است

بیان معنویت در کار شغام  ایغن   . کارکنان در کار روزمره شان در سط  فردی تعام  دارند

نگیغزش درونغغی، تمایغ  و علایقغغی بغرای متغغادرت بغ  انیغغام     فغر  اسغت کغغ  هغر فغغردی ا   

 بدشد. می دارد ک  معنای بیشتری ب  زندگی خودش و دیگرانهایی  فعالیت

در سط  گروهی(: یا بعد اساسی دیگر از معنویغت در میغی  کغار،    ) احسای همتستگی -

معنویغت  این بعغد از  . شام  احسای نوعی پیوند و احسای همتستگی عمی  با دیگران است

دهغد کغ  در میغی  کغار      مغی  در میی  کغار در سغط  گروهغی در رفتارهغای افغرادی ر      

 سازند. می کاری برقرارهای  ارتتا ات  هنی، احساسی و معنوی را در گروه

هغای   در سط  سازمانی(: اییاد یا ح  قغوی از همسغویی بغین ارزش   ها ) همسوزی ارزش -

 

1. Green et al 
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ایغن بعغد از معنویغت در    . سغازمان اسغت  ای هغ  فردی کارکنان با رسالت، ماموریت و ارزش

میلغغیمن و ) سغغازمانی را در برمغغی گیغغردهغغای  میغغی  کغغار هغغم ج تغغی کارکنغغان بغغا ارزش 

 (.0،2113همکاران

 شود: می صورت زیر ترسیم  با عنایت ب  پیشین  و متانی نظری، مدل مف ومی ب

 

 
 

 مدل مفهومی: محقق ساخته .1 شکل

 

 با توج  ب  مدل مف ومی فوق فرضی  اصلی این پژوهش عتارتند از:

کغار در کغادر درمغان     میغی   در معنویغت  میانیی نقش با شللی اشتیاق بر مذهتیهای  سرمای 

 معناداری دارد. تثییرعلوم پزشکی اصف ان های  بیمارستان

 موارد زیر است:در ادام  فرضیات فرعی این پژوهش شام  

علغوم پزشغکی اصغف ان    های  در کادر درمان بیمارستان شللی اشتیاق بر مذهتیهای  سرمای . 0

 معناداری دارد. تثییر

 تثییرعلوم پزشکی اصف ان های  کار در بیمارستان میی  در بر معنویت مذهتیهای  سرمای . 2

 معناداری دارد.

علغوم پزشغکی   هغای   کغادر درمغان بیمارسغتان   کار بغر اشغتیاق شغللی در     میی  در معنویت. 3

 معناداری دارد. تثییراصف ان 

 

1. Milliman et al 

 اشتیاق شللی های مذهتیسرمای 

 معنویت در میی  کار
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 روش پژوهش
 تیقیقغات  نغوع  ازهغا   داده آوری جمغ   نظغر  از و کغاربردی  هغد ،  لیغاظ  از حاضغر  پژوهش

 نوع از پژوهش متلیرهای بین ارتتاط حی  از و آید می شمار ب  میدانی مطالعات شاخ  از و توصیفی

 دانشگاه های بیمارستان از پرستار 041 شام  حاضر پژوهش آماری جامع . است پیمایشی -توصیفی

 بغا  پرسغتار  213 تعغداد  ای  تقغ   تصغادفی گیغری   نمون  روش از استفاده با ک  اصف ان، پزشکی علوم

 پرسشغنام   از ا لاعغات،  آوری جمغ   برای. شدند انتداب نمون  عنوان ب  کوکران فرمول از استفاده

ها از  ری  روایی میتوی و نظر خترگان مغورد تاییغد    روایی پرسشنام . است شده استفاده استاندارد

هغای   (، بغرای سغنیش سغرمای    2111) کین  پرسشنام  سرمای  مذهتی توس  دیوید بی. قرار گرفت

 06این پرسشغنام ، دارای  . کند های مربو   ب  آن را در چ ار بعد اصلی ارزیابی می مذهتی، توانایی

براسغای مطالعغ  و تیلیغ     . شغود  گغذاری مغی   ای لیکرت نمره گزین  1راسای مقیای گوی  است و ب

آگغاهی   .3تولید معنای شدصی  .2تفکر انتقادی وجودی  .0انیام یافت  توس  سازنده، چ ار عام : 

 آلفغای  ضغریب . شود بس  حالت هوشیاری، شناسایی گردیده و با این آزمون سنیش می .4متعالی 

پرسشغنام  معنویغت در میغی  کغار     . باشد می 11/1 با برابر پرسشنام  این برای شده میاست  کرونتا 

کغاملا  ) 0تغا   0گوی  دارد ک  ب  هغر گویغ ، نمغره     02( ت ی  شده است و 2113) میلیمین و همکاران

ایغن پرسشغنام ، معنویغت در میغی  کغار را در سغ  حیطغ         . گیغرد  مدالف تا کاملا مواف ( تعل  مغی 

ضریب آلفای کرونتا  میاست  شده برای این پرسشنام  برابر . ، گروهی و سازمانیسنید: فردی می

بعد شناختی، عا فی،  3گوی  در  1(، دارای 2111) پرسشنام  اشتیاق شللی فیلیپ . باشد می 11/1با 

 1دهنغدگان بغ  سغوالات پرسشغنام  براسغای  یغف        پاسغخ . باشد سوال( می 3هر بعد دارای ) رفتاری

ترتیب امتیغاز   ها ب  اند ک  ب  این گزین  از کاملا موافقم تا کاملا مدالفم( پاسخ داده) یکرتای ل گزین 

 16/1 بغا  برابغر  پرسشغنام   ایغن  بغرای  شغده  میاسغت   کرونتا  آلفای ضریب. تعل  گرفت  است 1تا  0

 .باشد می

هغای   همغاهنگی های دانشگاه علغوم پزشغکی اصغف ان و انیغام      پ  از اخذ میوز از بیمارستان

. های دانشگاه علوم پزشکی اصف ان انتداب گردید لازم، نمون  مورد نظر از بین پرستاران بیمارستان

هغا، توجیغ  شغدند و پغ  از آن      های مغورد نظغر در مغورد چگغونگی تکمیغ  پرسشغنام        سپ  نمون 

آوری از  مغ  هغای ج  ج ت تیزی  و تیلیغ  داده . های مربوط در نمون  مورد نظر اجرا گردید آزمون
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هغای آمغغار اسغتنتا ی، تیلیغغ     هغای آمغار توصغغیفی، میغانگین و انیغغرا  اسغتاندارد و از روش     روش

همچنغین  . اسغتفاده شغد   ( و آزمون همتستگی و رگرسیونMANOVA) واریان  چند متلیری مانوا

 . مورد بررسی قرار گرفتند AMOSو SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده

 

 و تحلیل های پژوهش یافته
درصغد از   16شناختی اعاای نمون  نشغان داد کغ     نتای  حاص  از بررسی مشدصات جمعیت

از نظغر  . درصغد را مغردان بغ  خغود اختصغام داده بودنغد       44زنغان و   اعاای نمون  مورد بررسی را

درصد دارای مغدرک کارشناسغی،    03درصد از اعاا دارای مدرک کاردانی،  3مدرک تیصیلی 

درصد دارای مدرک دکتری بودند ک  از این تعداد  2مدرک کارشناسی ارشد و  درصد دارای 22

 .درصد نیز قرادادی بودند 31درصد دارای وضعیت استددامی رسمی و پیمانی و  61

 
 شناختی های جمعیت ویژگی .1جدول 

 درصد تعداد  متغیر

 جنست
 16 040 زن

 44 002 مرد

 مدرک تیصیلی

 3 0 کاردانی

 03 011 کارشناسی

 22 11 کارشناسی ارشد

 2 6 دکتری

 وضعیت استددامی
 61 061 رسمی

 31 11 قراردادی

 

 اراز  شده است. (2)میانگین و انیرا  استاندارد متلیرهای پژوهش در جدول 
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 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش .6جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر

 16114 26162 های مذهتی سرمای 

 16111 36310 معنویت در میی  کار

 06232 36031 اشتیاق شللی

 16611 36211 ک 

 

هغای   قت  از استفاده از آزمون پارامتریا تیلی  واریان  چند متلیری، ج ت رعایغت فغر   

هغای واریان /کواریغان     آن، از آزمون باک  و لوین استفاده شده است و شرط همگنی مغاتری  

ایغغن آزمغغون بغغرای هغغیچ کغغدام از متلیرهغغا معنغغادار نتغغود، در نتییغغ  اسغغتفاده از  . رعیغغت شغغده اسغغت

 های پارامتریا بلامان  است. آزمون

 
 MANOVAهای معناداری  نتایج آزمون. 2جدول 

مجذور 

 اتا
Sig DF خطا 

DF 
 نوع آزمون ارزش Fمقدار  فرضیه

 آزمون ایرپیلایی 16116 26226 26111 46111 16111 16116

 آزمون لامتدای ویلکز 16044 26226 26111 46111 16111 16116

 آزمون ایر هتلین  16141 26226 26111 46111 16111 16116

16116 16111 46111 26111 26226 16141 
آزمون بزرگترین ریش  

 روی

 

نتغغای  تیلیغغ  واریغغان  چنغغد متلیغغری، بغغرای بررسغغی معنغغادار بغغودن تفغغاوت   ( 3)در جغغدول 

، ترکیغب خطغی   (3)براسغای جغدول   . متلیرهای پژوهش در بین پرستاران آمغده اسغت  های  میانگین

بغ  عتغارت   . (16044و لامتدای ویلکز برابر با  F=2.226و  p<0.01) دار است متلیرهای وابست  معنی

 . داری وجود دارد دیگر، بین پرستاران حداق  در یکی از متلیرهای وابست  تفاوت معنی

متلیرهغای  ) گیریاندازههای  ا لاعات ج ت مشد  کردن اینک  شاخ آوری  پ  از جم 
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مشاهده( تا چ  اندازه برای سنیش متلیرهای پن ان قاب  قتول هستند، لازم است ابتدا کلی  متلیرهای 

هغای کلغی بغرازش بغرای الگوهغای      از این رو شغاخ  . مشاهده بطور میزا مورد آزمون قرار گیرند

برازش بغرای  های  ی تاییدی( مورد ارزیابی قرار گرفتند ک  آزمون شاخ تیلی  عاملگیری ) اندازه

متلیرهغای آشغکار(   گیری ) اندازههای  تیلی  عاملی تاییدی حاکی از آن است ک  شاخ های  مدل

 کنند.گیری  توانند متلیرهای پن ان را ب  خوبی اندازه می ب  خوبی

 
 برای هر سوال Pجزئی  نتایج تحلیل عاملی تاییدی به همراه شاخص. 0جدول 

 متغیر آشکار متغیر پنهان
بار 

 عاملی
P 

متغیر 

 پنهان
 متغیر آشکار

بار 

 عاملی
P 

 اشتیاق شللی

 111/1 24/1 شناختی

سرمای  

 مذهتی

 103/1 0 تفکر انتقادی

 111/1 33/1 عا فی
تولید معنای 

 شدصی
41/1 120/1 

 111/1 61/1 رفتاری

 111/1 11/1 آگاهی متعالی

بس  حالت 

 هوشیاری
46/1 111/1 

معنویت در 

 میی  کار

 111/1 61/1 فردی

 

   

    120/1 61/1 سازمانی

    111/1 0 گروهی

 

برای آزمون قاب  قتول بودن  P( ب  همراه شاخ  جززی 1جدول ) نتای  تیلی  عاملی تاییدی

جززغی کمتغر از    Pبار عاملی مربوط ب  هر متلیر بررسی شد و میزان بارهای عغاملی مناسغب و مقغدار   

 .سنیند می مشاهده راهای  توان نتیی  گرفت ک  سوالات ب  خوبی متلیر می بودند، در نتیی  1611

بیرانغی  اخ  جززغی مقغدار   از دو شغ ها  در پژوهش حاضر ب  منظور آزمون معنا داری فرضی 

CR وP باشغد،   0616مقدار بیرانی باید بیشغتر از   1611بر اسای سط  معناداری . استفاده شده است
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بغرای   1611شود، هم چنین مقغادیر کغوچکتر از    نمی پارامتر کمتر از این در الگو م م شمرده مقدار

رگرسغیونی بغا مقغدار صغفر در     های  حاکی از تفاوت معنادار مقدار میاست  شده برای وزن Pمقدار 

 Amos18پغژوهش معغادلات سغاختاری و نغرم افغزار      هغای   بغرای آزمغون فرضغی    . است 11/1 سط 

 .( است2) استفاده شده است ک  خروجی نرم افزار ب  صورت شک 

 

 
 مدل در حالت ضرایب مسیر .6شکل 

 

کلغی آن بغ    هغای   استفاده شده اسغت کغ  شغاخ     AMOSافزار  برای برازش مدل فوق از نرم

 . است (4)شک  جدول 

 برازش مدل مفهومی. 2جدول 

CIMN CIMN/ DF P GFI NFI RMSE 

20/032 21/2 111/1 12/1 11/1 112/1 
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توان دریافت ک  مغدل از بغرازش بسغیار خغوبی برخغوردار       می (1)با توج  ب  ا لاعات جدول 

پژوهش پرداخت  شده اسغت  های  فرضی  با در نظر گرفتن نتای  تیزی  و تیلی  مدل ب  بررسی. است

 .اراز  شده است (6)ک  نتای  آن در جدول 

 
 ها جزئی مربوط به فرضیههای  ضریب رگرسیونی و مقادیر شاخص. 2جدول 

 ها فرضیه
ضریب 

 رگرسیونی

مقدار 

 بحرانی
P نتیجه 

 تایید 111/1 36/3 61/1 اشتیاق شللی ---های مذهتی سرمای 

 تایید 116/1 10/2 31/1 اشتیاق شللی ---کارمعنویت در میی  

 تایید 121/1 00/4 14/1 معنویت در میی  کار ---های مذهتی سرمای 

 تایید 102/1 03/3 43/1 اشتیاق شللی ---معنویت در میی  کار ---های مذهتی سرمای 

 

 شود کغ  فرضغیات پغژوهش در    می ( و آزمون فرضیات پژوهش، مشاهده6)با توج  ب  جدول 

مقغدار  در توضی  آزمون فرضیات باید گفغت کغ  بغا توجغ  بغ       . گردند می % تایید11سط  ا مینان 

( کغ  کمتغر از   P) اسغت و مقغدار   16/0( ک  برای تمامی فرضیات دارای مقدار بیش از CR) بیرانی

 .گردند می % فرضیات اصلی پژوهش تایید11است، در سط  ا مینان  11/1سط  خطای 

 

 گیری نتیجه
و با وج   فطغری و اخلاقغی و فراتغر     (فراتر از ادیان موجود) مذهب را با رویکرد کلی تراگر 

 ب  عنوان رو  و مامون درونی تمامی ادیغان آسغمانی(  ) مورد ملاحظ  قرار دهیم از مناسا وآیین

توانیم ب  این نتیی  برسیم ک  دینداری بغا تغروی  انصغا ، عغدالت و پرداخغت منصغفان ، تغروی          می

و توجغ  بغ  روزی   هغا   ، توصی  ب  تقوی مندی و تشوی  ب  انیام افعغال نیکغو و پرهیغز از بغدی    اخلاق

اگر چ  آیار مذهب بر کیفیت . تواند اشتیاق شللی را افزایش دهد می ..،.حلال و برابری و برادری و

بغا توجغ  بغ  آنچغ  کغ  در فغوق گفتغ  شغد،         . رفتار معتقدان و مومنان فراتر از رضغایت شغللی اسغت   

 در معنویت میانیی نقش با شللی اشتیاق بر مذهتیهای  سرمای  تثییر پژوهش حاضر با هد  بررسی

تیزیغ  و  . اصغف ان انیغام پغذیرفت    پزشغکی  علوم دانشگاههای  بیمارستان درمان درکادر کار میی 
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تیلیغ   های  برازش برای مدلهای  پژوهش حاکی از آن است ک  شاخ های  و یافت ها  تیلی  داده

پن ان تیقی  در سط  مطلوبی قرار داشتند و حاکی از این بودند های  عاملی تاییدی برای کلی  متلیر

گیغری   توانند متلیرهای پن ان را انغدازه  می متلیرهای آشکار( ب  خوبیگیری ) اندازههای  شاخ  ک 

 .  کنند

نقغش میغانیی   مذهتی بر اشغتیاق شغللی بغا    های  دهد سرمای پژوهش نشان میهای  بررسی یافت 

اسغغغت   ایپدیغده معنویغغت در مییغغ  کار بیانگغغر معنی داری دارد. تثییرمعنویت در میی  کاری 

و با اشغتیاق   دهنغغد،می کاری و شغغللی را بیشغغتر مدنظغغر قغغرارهای  ک   غغی آن پرسغغتاران ارزش

مغذهتی در  هغای   سغرمای  دهنغد.وجود  شللی کم ب  جامع  و همنوعان را سرلوح  کار خود قغرار مغی  

میغی  کغار معنغوی بغا اییغاد تیربغ  معنغوی        . شودسازمان منت  ب  فاایی معنوی در میی  کار می

پرستاران امروز نیازمند علاق  و اشتیاق شللی هسغتند کغ  ایغن    . شودموجب عیین شدن در شل  می

فغردی و درونغی   تواند در پرتو میی  کار معنوی شک  گیرد.توسع  معنوی موجغب توسغع    م م می

کنغد.در خصغوم وجغوه    شده و ح  خوبی از اشتیاق و رضایت شللی را در پرسغتاران اییغاد مغی   

صغورت گرفتغ  بایغد گفغت کغ  بسغیاری از از       هغای   تشاب  و افتراق پژوهش حاضر با سغایر پغژوهش  

اق مغذهتی، اشغتی  هغای   سغرمای  هغای   مطالعات انیام شده در این حوزه ب  رابط  معناداری میان مولفغ  

(، امراهغی و  0314) بطغور متغال، سغلیمیان و حیغدری    . شللی و معنویت در میی  کار اشغاره دارنغد  

(، هارون 2111) (، کاندا0316) (، سرمدی و شالتو 0313) (، م اجران و ش ودی0313) همکاران

هغای   در پغژوهش . ( و.....2102) (، حیاتی و سغانیاگو 0314) (، م داد و همکاران2102) و همکاران

سرمای  مذهتی و معنویت در کغار و نغوع میغی     های  ود ب  این نتیی  دست یافتند ک  میان ویژگیخ

تغغوان اسغغتنتاط کغغرد کغغ  در   مغغی از ایغغن مطالعغغات. کغغاری رابطغغ  متتغغت و معنغغاداری وجغغود دارد  

شغناختی   هغای روان  ک  رعایت مسغاز  اخلاقغی، انسغانی و معنغوی و توجغ  بغ  ظرفیغت       هایی  سازمان

و ها  ن ا حاکم است؛ پرسن  از تع د نستی ب  ارزشآ اولویت قرار دارد و جو مناستی بر کارکنان در

هغایی   اهدا  سازمانی برخوردارند و رضایت و انگیزش شللی ب  مراتب بالاتری نسغتت بغ  سغازمان   

 .  آن بی توج  هستندهای  ک  نستت ب  اصول و ویژگی

مصوب در دانشگاه  1116پژوهشی ب  شمارهکننده: این مقال  برگرفت  از  ر   سازمان حمایت

 .باشدپیام نور استان اصف ان می
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