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 چکیده
های  بومهای علمی جدید است که در حوزه سازمانی به اقتباس از زیستتکاملی یکی از مفاهیم و سازههم

های سازمانی  رقابتی در جمعیتمفاهیم همکاری و همزیستی بکار گرفته شده است. این مفهوم، با گذر از  
سنجی و با بررسی مقالات  به روش علم  مقاله   ایندر حال نفوذ به دانش موجود در این حوزه است.  

  .انجام شد  ،«حسابداری  و   مدیریت  ،وکارکسب»   حوزه  در  Scopus  دادهگاهیپا  از   2020تا    1983های  سال
شد که پس از بررسی موضوعی و چکیده    بازیابی  مذکور  هایسال  بین   شده  منتشر  مقاله   453  مجموع   در

برای تحلیل وارد گردید. دستاوردهای این پژوهش با    Vosviewr  افزارنرممقاله در    391مقالات، تعداد  
-های هم  مکانیزمتکاملی شامل  بعد جدید مفهوم هم  5تحلیل محتوی پراستنادترین مقالات این حوزه،  

تغییراتت الگوی  ماهیت  کاملی،  هم،  سطوح  موجودیت،  ویژگی  و  این    هاتکاملی  بر  شدند  شناسایی 
در    زمان هم، علی و متقابل و با مفهوم تغییر و توسعه پایدار و  یرخط یغ  یندیفراهم تکاملی،  اساس،»

نهادی و اثرات  راتی تأثشود که نتیجه مشترکی از قصدمندی مدیریتی، سازمانی تعریف می ی هاتیجمع 
 محیطی است«. 

 

 ی، علوم سازمانی ، تحلیل محتواسنجعلمهم تکاملی،  : ها کلیدواژه 

 
 
 

های مدیریت در ایرانپژوهش  

 169-145صص  ،1401 زمستان، 4، شماره 26دوره 

مروری نوع مقاله:   

 
 



 ـــــــــــــــــــــ  همکارانو فرزانه بیات ترک      ...تکاملیسنجی مفهوم همعلمــــــــــ  ــــــــ

146 

 و بیان مسئله  مقدمه  -1
  و  منابع   چه  ؟ندیآیم  کنار  یطیمح  یفشارها  با  چگونه  ؟ابندییم  تکامل  چگونه  هاسازمان

 ی هاانطباق  [. 1]  ؟ کندیم  نییتع  ایپو  یرقابت  طیمح  ک ی  در  بقا  یبرا  را   آنها   یی توانا  ییهاتیقابل
  و   موارد  نیا  [.2]شوند؟یم  مرتبط  هم  به  چگونه  صنعت  سطح  یهاانتخاب  و  یشرکت  سطح

  ی هانظریه  سطح  در.  دارند  تعلق  دانش موجود  از  جداگانه  سطح  دو  به  مشابه،  سؤالات  از  یاریبس
 یسازمان  یهاتیجمعبقا و تکامل    نییتب  یبرا  حفظ  و   تنوع  انتخاب،  ی ندهایفرا  بر  دیتأک  ،یطیمح

 علوم  با منطبق یشرکت سطح  یسازگار بر دیتاک ، سازمانی انطباق یهانظریهاست و در سطح 
  به  ارتباط  لیدل  به  هانظریه  از  دسته  دو  نیا  دانش موجود در حوزه.  است  یسازمان  یاستراتژ

  به   مرتبط  مسائل  و  [3]جداست  گریکدی  از  کاملاً  و  گسترده  اریبس   کلان  و  خرد  متفاوت  سطح  دو
تحل  ها، آن  یهاطیمح  ای  و  هاشرکت  بر  تمرکز  قیطر  از  توانینم   را  متفاوت،  ییهالیسطح 

ی  هاسازمان  گر،ید  یسو  از  [.4]داد  قرار  مطالعه مورد   ثابت  و  جداگانه  لیتحل  یواحدها  عنوانبه
پویایی محیطی و رقابت بالا مواجه  امروزی برای ادامه فعالیت با شرایطی مانند  پیچیدگی و  

را تغییر داده و آنها به دنبال تغییر    هاشرکتها، شیوه عمل  پیشرفت سریع در فناوری  [.5هستند]
رقابتی محیط  در  خود  برتری  حفظ  هستندو   ی هااستدلال  دیگر  هاط یمحاین    در  [.6]شان 

  وجود  و  یمعلول  و  علت  اثرات  کیتفک  عدم   لیدل  به  یخط  یهامدل  یریکارگبه  و  انهیگرااثبات
، 1996  سال  از.  رسدیم  نظر  به  یناکاف  رها یمتغ  بر  حاکم  یرخطیغ  روابط  و  وجهی  چند   یهاتیعل

  مطرح   را    «یتکامل  »هم  جامع  مفهوم  ،هابومست یزمور با گذر از مفاهیم همکاری و هم رقابتی در  
ها  صنایع مختلف در قالب زیست بومای به همکاری بین  این مفهوم نگاه تازه  واسطهبهتا    ،نمود

 [.3داشته باشد]  های سازمانیو جمعیت
 سازمانی است که   یهاتیاز جمعتعاملی بین دو یا چند گروه    یهاسمیمکانهم تکاملی یکی از  

  موجودیت   در  رییتغ  به   پاسخ  در(  سازمان/ ارگانیسم)  موجودیت  ک ی  یکیژنت  بیترک  در  رییتغ  به
دو    [.7]دارد  اشاره  طیمح  با  تعامل  هنگام  به  یگرید هر  برای  پایدار  و  دائمی  تغییر  یک  این 

است.     ل یتحل  مختلف  سطوح  در  بازخورد   و  راتییتغ  به  مفهوم  نی ا  ف،یتعار  طبقموجودیت 
  عوامل )  یرونیب  و  (عوامل سازمانی)  یدرون  عوامل  از  متأثر  یادهیپد  عنوانبه   و  شودیم  مرتبط

 نیا[.  3]  [8]است  یامروز   یها ط ی مح  در  یترمناسب  پژوهشی  چارچوب(  صنعت  و  تیجمع  کل
مختلف   یهانرخ  ، یمال  یهامانند بحران  ؛ی جهان  یهادهیپد  ریمطالعه و تفس  تواندی مچارچوب  

مرگ    یتولد سازمان رقا  نوپا  یها شرکتو  جهان؛  ب  ای  بتدر سراسر   ی هاستمیس  نیادغام 
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،  که فرهنگ  یروش یو حت ی کیتکنولوژ ی؛ اتخاذ متنوع نوآوری المللنیبو  ی، جوامع ملیاجتماع
  [.9]  بخشد بهبود  را   ابند،ییم  اشاعهآن    قیها و هنجارها از طر، ارزشباورها

و    کیاستراتژ  یهاتیفعال  نی ب  بی از ترک  ایپو  ندیفرا  کی  عنوانبه   شتری، تا به امروز بیتکاملهم
های متنوع با این مفهوم با تعاریف و استنباط  [.10]  [ 2] است  شده  یسازمفهوم  یطیمح  یزهامر

  ت ی، ظرفیصنعت  ییای، پوفناورانه  ی، نوآورکیاستراتژ  ی»بازسازمختلف رقابت، مانند    یهاجنبه
نشان   پژوهشگران متعددی  [. در همین راستا،10]  سازی شده است مفهوم«  شبکه  لیتشک  ایجذب  

  ی مفهوم  پژوهش هایاز نظر    ی تکامل  هم ها، مطالعات مربوط به  چگونه در طول سالاند که  داده
ای از  و هنوز درک یکپارچه [11]گرفته اند  شیدر پ  را  یناهمگن  یلیتحل  یهاریگجهت  یو کاربرد 

این مفهوم در مطالعات وجود ندارد. مطالعه بایرام زاده و سلطان محمدی نیز با بررسی روش   
تپژوهش هم  میکاملی،  های  حدود  بیان  که  با    82کند  حوزه  این  تجربی  مطالعات  از  درصد 

 نگر  گذشته  ی هالیتحل  و  تیروا  آن   در  که رویکرد کیفی و به شیوه مطالعه موردی بوده است  
 .است  شده   گرفته  کار  به
 کی  به   شدن  لیتبد  حال  در  کردیرو  نی ا  که  رسدیم  نظر  به،  آنچه که در بالا گفته شدبا توجه به    
  و   یسازمان  راتییتغ  حیتوض  یبرا  محققان  توسط  که  است  عیسر  رشد  با  یفرانظر  دگاهید

 در  ی اساس  رییتغ  کی  سازنهیزم  را  مفهوم  ن یا  یاریبس  یحت  و   [.12]  شودیم  استفاده   یاجتماع
 لذا   [.13]دانند یم  تیریمد  و  سازمان   مطالعات  در  ریچشمگ  یهاشرفت یپ  و  هاسازمان  بهتر  درک

  هم  کردیرو هنوز است شده شنهادیپ مختلف محققان توسط بالا در که ییهاضرورت  یتمام با
 و الزامات  های ژگیو  تعدد.  است  نگرفته  قرار  کاوش  مورد  کپارچهی  چارچوب  کی  عنوانبه  یتکامل
 الزامات  نیا  از  یبرخ  صرفاً  مختلف  مطالعات  که  امر  نیا  مشاهده  و  مختلف  منابع  در  شده  ذکر

  و   کردیرو  نیا  از  کپارچهی  درک  کی  کسب  در  را  حوزه  نیا  محققان  اندداده   قرار  موردتوجه  را
  مورد   در  یخاص  یهالیتحل  گر،ید  یسو   از.  است  ساخته  روبرو  یسردرگم  با  آن  عمل  نحوه

  در  اطلاعات  اساس  بر  حداقل  کند،  حرکت  تواندی م  کجا  به  و  کجاست  اکنون  دگاهید  نیا  نکهیا
 به،  دانش موجود  مرور  لذا     [.2]   [ 14]دندارن  وجود  ت یریمد  و  سازمان  علم   در   هنوز  ما،   دسترس

پژوهش و    موضوع  فعلی  دانش  کردن  خلاصه  در  این روش  یی توانا  لیدل  به  یسنجعلم  شیوه
  رسد. ی به نظر میضرور، تحلیل مقالات مهم این حوزه در دستیابی به ابعاد اصلی این مفهوم

این اساس، پاسخ    پژوهش  نیا  بر  دنبال  و    یمطالعات  هایروند  -1  است   هاپرسش  نیا  بهبه 
که   ندهیآ  پژوهشیمهم    یهاحوزه-2چه هستند؟    یهم تکامل  نهیمهم در زم  یموضوع  یهاحوزه 

به محققان ا  یممکن است  ابعاد   -3  ست؟یشود چ  هیتوص  ندینمایمموضوع را مطالعه    نیکه 
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این  کدامند؟  مفهوم  این  و چگونگی  به چیستی  راستای رسیدن  در  تکاملی  هم  مفهوم  اصلی 
به سوالات  در نظر دارد    -امحتو   لیتحل  و  یسنجعلم  -یامرحله  دو  ندیفرا  کی  انجام  با  پژوهش

   فوق پاسخ دهد.

 پژوهش  همبانی نظری و پیشین  -2

  ی تکامل  اثرات  فیتوص  یبرا  1964  سال  در  راون  و  چیار  توسط   بارنیاول  یبرا  یهم تکامل  واژه
 یلادی م  90  و  80  دهه  در  رفتهرفته  [.7]شد  استفاده   اهانیگ  از  کننده هیتغذ  حشرات  نیب  متقابل

 ی سازمان  یهاستمیس  در  آن  التبع  با   و  یستیز  علوم   در  یاصل  چارچوب  کی  عنوان به  مفهوم  نیا
و توسعه  رییرا تغ ی ( هم تکامل1986و جانسون) راون [.13]گرفت قرار کاربرد مورد یانسان و

تعامل دارند.    گریکدیبا    شدتبهکه    داندیم  ییهات یموجود  ایها  چند گروه، گونه  ایهمزمان در دو  
  اتفاق  یسازمان  تیجمع  دو  ای  کی  در  تواندیم  یتکاملهم  که  کندی م  انیب(،  2004)چلیم  و  یپاگ

  دوم،   حالت  در  و  دهدیم  شکل  را  تیجمع  یاعضا  یانفراد  تناسب  ،یتکاملهم  اول  حالت  در.  فتدیب
 در  یاز نظر پاگ[.  7]ردیگیم   شکل  دوم  تیجمع  طیمح  با  ارتباط  در  تیجمع  ک ی  افراد  تناسب

و بر    اندتعامل هم در    باکه    افتدیماتفاق    ییهاسازمان  نیب  یتکامل  هم،  یسازمان  تیجمع  نهیزم
به گرفتن    قادرا  یرا مجبور    گرید  ی هاسازمان  تواندیم  ،شرکت  کی  ماتی. تصماثرگذارند  گریکدی

از    یگروه  ایشرکت    کیتوسط    دیجد  یفناور  کیتوسعه    مثالعنوانبه .  دینما  یگرید  ماتیتصم
 یرقابت  تواند یکه م  کند  جادیرا ا  یتوسعه فناور  یهاپروژهاز    یانواع مختلف  تواند یم  هاشرکت 

تکامل  گرید  یهاشرکت  با   همکارانه   ای ا  ت یبر اساس ماه  توان یمرا    ی باشد. هم  که   یرابطه 
مطالعه بایرام [.  16]نمود  فیتوص  یاستثمار  ا ی  همکارانه   ،یرقابت  دارند،   تکامل  هم   یهاسازمان

تحلیل رویکردها،   هدفبه  فراروش مطالعات هم تکاملی با  ،  ( نیز1396زاده و سلطان محمدی )
به کار رفته در مطالعات همشناسیروشالزامات و   در طی بیست سال   تکاملیهای مختلف 

با این نظریه نسبتا جدید در مطالعات   هایپژوهشتا بدین طریق راهگشای انجام    پرداخته است
در   ( بیان می کند که2003این مطالعه نیز در انطباق با مطالعه لوین و لبردا)   .سازمان باشد

های مورداستفاده  به های ناهمگنی هم درتعاریف و هم در روشتحلیل  های هم تکاملی پژوهش
 کار گرفته شده است. 
 هابومست یزدر    یاصل  روابطاز    ی کی  عنوانبه  تکاملیهم  مفهوم( نیز2006مقالات مور و پورتر)

کرده مفاه  معرفی  از  گذر  با  هم  یهمکار  میاست.   یهات یجمعدر    یدیجد  کردیرو  ،یرقابتو 
شده هر گروه در واکنش به   ت یو تثب  یانطباق  رات ییاست که به تغ  یی در حال شناسا  یسازمان

 زمان هم   یمفهوم رقابت و همکار  یهم رقابت  [.17]  [8]پردازدیم  گریدر حال تعامل د  یهاگروه 
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از   تریواقع کردیرو کی ارائهو  یدو جنبه رقابت و همکار قیتلف یبرا ی است که در واقع تلاش
 ی اصل  یارهایمع(،  2015های ردریکوس وچیلد)بر اساس پژوهش  [.18]  وکارهاستکسب روابط  

»1«بودنی»اختصاص  شامل  یتکاملهم »  2«بودن  دوجانبه ،  را  3«  یزمانهمو  سا  آن   ر یاز 
  ، یژگیسه و  نی. در اسازدیم   زیمتما  دیو تقل  یستیز  هم   ،یرقابت  هم شامل    یتعامل  یهازمیمکان

 [ 8]راتییتغ  تی، تثببا یکدیگر  هات یموجود  تغییر و اثر متقابل،    [30]دو گروه  نیب  یوجود رابطه عل
  ی تعامل  یهاسمیمکان  نیاز ا  کیهر    [.3]  است  تیحائز اهم  اریهر دو گروه بسدر    به طور همزمان

  ی طول  لیوتحله یتجز  ینوعبه  ی ، اما هم تکاملباشد  مشاهدهقابل  یمقطع  صورتبهممکن است  
 [.7]در آن مستند شود.  (متقابل)تکرار و تثبیت    یدارد تا همانندساز  ازین

 ی پژوهش شناسروش  -3

 روش پژوهش  -1-3
  مجلات  نویسندگان،  تأثیر  کیفیت،  ارزیابی  برای  هاپژوهش  در  یاندهیفزا  طور  به  یسنجعلم  تحلیل

 سه  شامل  روش  این  است.  گرفته  قرار  استفاده  مورد  خاص  پژوهشی  حوزه  یک  در  مؤسسات  و
 تحلیل[.  15]  هاداده  یدهگزارش  و  تجسم  و  ،هاداده  تحلیل  هاداده  یآور: جمعاست  اصلی  مرحله
  و   موضوعات  ،دانشی موجود  روندهای  تواند به شناسایی می  ی سنجعلم  در ترکیب با   محتوا
، کمک  باشد  داشته  وجود  دانش فعلی  در  است  ممکن  که  هاییشکاف  و  موردبحث  رایج  هایزمینه
  [.19]نماید

 تا  1983  یهاسال  انتشارات  و  Scopus  دادهگاه یپا  از  جستجو  با  مطالعه  این  هایداده  نمونه
است  دستبه    2020    Scopus  و  Wos  اطلاعاتی  هایپایگاه  که  واقعیت  این  رغمیعل  .آمده 

دارند    سازینمایه  در  بالایی  همپوشانی امکان    بهباتوجه   [.20]مجلات  و  کامل  دسترسی 
برای   مورداستفادهابزار   برای پژوهش انتخاب گردید. دادهگاهیپااین   ،از اطلاعات یبرداربهره

تجسم    به  که  است  قدرتمند  شبکه  تحلیل  ابزار  یک  است که    Vosviewr افزارنرم،  یسنجعلمتحلیل  
از گزینه شناسایی   یسنجعلمدر تحلیل  [.  21] [22]  کند می  کمک  پیچیدههای  نتایج با استفاده 

رخدادی واژگان کلیدی استنادی، همهم  یهاشاخصنویسندگان و کشورهای پیشرو و محاسبه  
به طور    سند  دو  که  افتدمی  اتفاق  زمانی  4  . شاخص هم استنادیاست  گرفتهصورت   افزارنرمدر  
سند   زمانهم   ،5رخدادیهمشاخص    .کنند  دریافت  استناد  است،   شده  منتشر  که  سومی  در 

کند. را محاسبه می  اندشدهی مورد تحلیل تکرار  هاپژوهش فراوانی کلمات کلیدی که با هم در
مقاله   15و تعیین مقالات و نویسندگان شاخص در حوزه هم تکاملی،  ی  سنجعلمپس از تحلیل  



 ـــــــــــــــــــــ  همکارانو فرزانه بیات ترک      ...تکاملیسنجی مفهوم همعلمــــــــــ  ــــــــ

150 

اصلی که بتوان   هایها و تممقوله  ،ندیفراقرار گرفتند و با انجام    اپر استناد مورد تحلیل محتو
 به شناخت و تعریف مشخصی از این مفهوم رسید، شناسایی شدند.  

 استراتژی پژوهش  -2-3
در عنوان مقالات در پایگاه  های زیر  جستجوی با کلیدواژه برای انتخاب و گزینش دانش موجود،

Scopus     انجام گردید.  2020-1983و بازه زمانی 

("coevolution*" OR "co-evolution*" OR "organizational* evolution*" OR "red* 

queen*" OR "New* Organizational* Forms*" ) AND ( LIMIT-TO ( DOCTYPE,"ar" ) 

OR LIMIT-TO ( DOCTYPE,"cp" ) OR LIMIT-TO ( DOCTYPE,"re" ) ) AND ( LIMIT-

TO ( LANGUAGE, “English" ) ).     

اولیه با    6362حدود   نتیجه غربال  بود.  و    وکارکسببه حوزه  ها  بررسی  محدودکردنمقاله 
هم تکاملی مربوط به    دانش موجوداینکه بخش زیادی از بدنه    بهباتوجهو حسابداری )  مدیریت

مقاله در این حوزه شناسایی شدند. در گام   453حوزه اکولوژی زیستی است( در مجموع تعداد  
عنوان  بعدی با بررسی اولیه عنوان و چکیده این مقالات،  مقالاتی که به مفهوم هم تکاملی به

 391اند، حذف شدند و در نهایت  ارکت نظری نپرداختهبخشی از مش  عنوان بهموضوع اصلی یا  
آن نمایش داده   یهاگام  (1)   شکلکه در    وارد شد «Vosviewer»افزاربرای تحلیل به نرم  مقاله

 شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

مقاله علمی و پژوهشی، مقاله  6362 تعداد
 مروری و مقاله کنفرانسی از آرایه فوق

مقاله 453تعداد   

کسب و کار و  حوزهبر اساس  نشیگز

 (BUSIی)و حسابدار  تیریمد

مقاله در نهایت برای تحلیل کتاب  391تعداد 

 سنجی گزینش شدند

با بررسی محتوایی چکیده و گزینش 

  متن مقالات 

مقاله برای تحلیل محتوی 15گزینش   

گزینش مقالات پر استناد و نویسندگان 

 شاخص حوزه هم تکاملی

  Scopus دادهگاهیها از پاداده یآورجمع ندیفرا.  1  شکل



 1401  زمستان،  4، شماره 26ران  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دوره یت در ایری مد یهاپژوهش

151 

 روایی و پایایی پژوهش -3-3
 یسنجعلمبر اساس نتایج    مقالاتبرای سنجش روایی پژوهش حاضر، علاوه بر اینکه انتخاب  

این حوزه صورت گرفت، با مبانی   های استخراج شدهها و تممقوله و مقالات کلیدی و مهم 
ی اصلی و هامقولهپژوهش و منابع مورد بررسی نیز انطباق داده شدند تا از    سؤالاتنظری،  

ه اطمینان به عمل آید. برای سنجش پایایی نیز از روش هولستی با فرمول  حاصل شد   یهاتم
 . زیر استفاده شده است

 85%(=22+28)20 *2PAO=۲M(n۱+n۲):                   

های  مقولهتعداد    M« به معنی درصد توافق مشاهده شده) ضریب پایایی(،  PAOکه در آن »
-مقولهتعداد    ۲nو    توسط کدگذار اول  ی استخراج شدههامقوله تعداد    ۱n،  مشترک بین دو کدگذار

است. این رقم بین صفر)هیچ توافق( تا یک) توافق کامل(    توسط کدگذار دوم  استخراج شده   ایه
 آمده است.  به دستدرصد    85متغیر است. در این پژوهش ضریب  

 هاافته نتایج و ی -4

 ها تحلیل خروجی انتشارات و رشد پژوهش  -1-4
در شکل   Scopusپایگاه    یهادادهبر اساس    ، ساله37  دوره  یک  برایپژوهش،    391روند انتشار  

 15  از  کمتر  1993  سال   تا   و   1983  سال   مربوط به  مقاله  نیتریمیقد  نشان داده شده است.  2
به.  است  شده  منتشر  مقاله و مستمر  افزایشی  تکاملی  های پژوهش  روند   2000  سال  از  هم 

کل   حجم   از  درصد   60  که  است   شده   منتشر   مقاله   229  . در ده سال اخیر،شودمیمشاهده  
 . دهدیم   نشان  را  مقالات

 
 2020 تا  1983 از  Scopus گاهیپا  در شده هینما  ،یتکاملهم مورد در  مقالات  یتجمع   و سالانه تعداد  .2 شکل
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استنادات   تعداد  قیطر  از  خاص،  پژوهشی  نهیزم  کی  در  کار  ریتأث  کردنبرجسته  یهاراه  از  یکی
پژوهش  ساختار(  1)  جدول  .است  6 از   هایاستنادات،  آمده   نشان  را  Scopus  گاه یپا   بدست 
  .اندشده  یبندطبقه  آستانه  استنادات  اساس   بر  که  دهدیم

  Scopus  گاهیدر پا یدر پژوهش هم تکامل یعموم استناداتساختار  .1 جدول
 استنادات  تعداد مقالات تعداد مقالات  کل از درصد

02/1 % 4 ≥500 

58/3 % 14 ≥250 

18/8 % 32 ≥100 

67/7 % 30 ≥50 

28/12 % 48 ≥25 

26/67 % 263 ≤25 

 کل  391 -

  استناد   25  حداقل  مقالات  کل  از  درصد  32  و  استناد  500  از  شیب  مقاله  4  تنها  ،  1جدول  اساس  بر
 . اندکرده   افتیدر

 شناسایی مجلات پیشرو -2-4
 ، مدیریت  یهاحوزه  در  مجله  159  در  مقاله   361  که  دهد تحلیل مجلات پیشرو نشان می  نتایج 

 تکاملی هم  زمینه در مقالات  پراکندگی  دهندهنشان  که است  شده توزیع حسابداری و بازرگانی
 تعداد و درصد کل انتشارات  بهباتوجهبرتر    مجله   15  ،2براساس جدول    .است  مختلف   مجلات  در

(TP)7  توسط    مجموع  در  درصد  53  با  مجله  8  .است  مختلف  ناشر  پنج  به  متعلقElsevier 
است  منتشر Wiley-و    ORMS 8 ،  Taylor and Francis    ،SAGEتوسط  مجلات  بقیه.  شده 

Blackwell and Sons  استنادات   رتبه  مانند   تحلیل  یهاشاخص  از  برخی  همچنین .  نداهشد  منتشر 
تعداد    بیشترین  و(  TP)  انتشارات  کل  تعداد  ،10(TC)  استنادات  کل  تعداد  ،2019در سال    مجله  هر  9

 .است  شده   داده   نشان  2مقاله در جدول    استنادات هر

 آنها  استناد بیشترین با هم تکاملی   هایپژوهش زمینه در برتر مجله  15 :2 جدول

ه 
تب

 ر

ه  ل ج  م
 کل

 انتشارات 
استناد  کل  

ه  ب ت   ر
د  ا ن ت س  ا

د  ا د ع   ت
د  ا ن ت س  ا

ر  ش ا  ن

1 Organization Science  (6 /4 % )1 8 4 6 1 8  6 /6  8 2 1  ORMS 

2 Technological Forecasting 

And Social Change 
 (4 % )1 6 8 9 1  7 /8  3 9 9  Elsevier 

3 Journal Of Evolutionary 

Economics 
 (3 /3 % )1 3 5 4 7  8 /2  1 5 2  Springer 

Nature 
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 پوشش  را  انتشارات   کل  از  %  6/4  که  مقاله  18  با  «Organization Scienceمجله »  پربارترین
 Technological Forecasting And Social Change  (16،  4.09%)،  Journal Of  دهد،می

Evolutionary Economics  (13،  3%/3  )و  International Journal Of Production Research  
. بودند  بالاتر  و  5  استناد  رتبه  دارای  مجله  ده  ،2019  استنادرتبه    گزارش  طبق.  است(  2/8%  ،11)

  وKnowledge Based Systems(11.7  )  به  مربوط  ترتیب  به  امتیاز  کمترین  و  بالاترین  با  مجلات
Business History  (2  )در  مقاله   145  با   نکهیباوجودا.  بود  Scopus    اختصاص   خود  به  را   14  رتبه 

  حوزه   در  مجلات  سایر  به  نسبت  Business Historyمجله    استناد درصد    اامّ  است،  داده
 میان  در  مجله   این  که  معنی   این   به  است،   کرده   کسب  را   60  رتبه  حسابداری  و  مدیریت  بازرگانی،

 . دارد  قرار  حوزه  آن  در مجلات  پایینی  درصد  60
 
 

 

ه 
تب

 ر

ه  ل ج  م
 کل

 انتشارات 
استناد  کل  

ه  ب ت   ر
د  ا ن ت س  ا

د  ا د ع   ت
د  ا ن ت س  ا

ر  ش ا  ن

4 International Journal Of 

Production Research 
 (8 /2 % )1 1 1 5 1  6 /7  4 6  Taylor and 

Francis 

5 Research Policy  (8 /2 % )1 1 7 1 1  4 /1 0  3 2 5  Elsevier 

6 Organization Studies  (5 /2 % )1 0 7 1 1  4 /6  1 4 2  SAGE 

7 Futures  (3 /2 % )9 3 0 0  9 /3  1 4 7  Elsevier 

8 Journal Of Management 

Studies 
 (3 /2 % )9 8 5 9  4 /9  3 1 4  Wiley-

Blackwell 

9 Technology In Society  (2 % )8 2 8 0  4 /3  1 6 6  Elsevier  

10 International Business 

Review 
 (8 /1 % )7 1 6 5  6 /4  7 4  Elsevier 

11 Journal Of Cleaner 

Production 
 (8 /1 % )7 8 8  9 /1 0  3 7  Elsevier 

12 Journal Of Economic 

Behavior & Organization 
 (8 /1 % )7 7 2 6  5 /2  4 7 7  Elsevier 

13 Strategic Management 

Journal 
 (8 /1 % )7 1 8 2 7  5 /1 1  4 9 9  Wiley-

Blackwell 

14 Business History  (5 /1 % )6 6 6  2  2 8  Taylor and 

Francis 

15 Knowledge Based Systems  (5 /1 % )6 9 4  7 /1 1  3 1  Elsevier 

شود. تعداد استنادات  در سه سال  محاسبه می  Scopus دادهگاه ی پارتبه استناد: شاخصی است که برای ارزیابی یک مجله توسط 
 قبل از سال مرجع تقسیم بر تعداد کل مقالات چاپ شده در سه سال 

https://www.scopus.com/sourceid/24772?origin=resultsAnalyzer&zone=sourceTitle
https://www.scopus.com/sourceid/24772?origin=resultsAnalyzer&zone=sourceTitle
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 المللی ی بینهایهمکاربرتر و  مؤسساتتعیین کشورهای پیشرو،  -3-4
دانشگاه /مؤسسهوابستگی مقالات منتشر شده به  بر اساس     را   پیشرو  کشور  15  ،  (3)  جدول

  توسط  انتشارات  کل   از  درصد  60  حدود.  دهدمی  نشان   تکاملیدر حوزه هم  یا سازمان خاص 
 استنادات  درصد  75  با  کشور  3  این  دهدمی  نشان   که  شده  انجام  هلند«  و  انگلستان  متحده،  »ایالات

مقاله   107  با  متحده  ایالات.  هستند  تکاملیهم  هایپژوهش  پیشرفت   در  کلیدی  بازیگران  کل،
 .  است  پیشرو  کشور  ،مورد بررسی  انتشارات کل  از  درصد  27و  منتشر شده

 هم تکاملی سازمانی  ی هاپژوهشکشورهای پیشرو در حوزه  .3جدول 

ه  ب ت ر  ر و ش ک  TPC  TCC SCP  ه د ز ا ب ر ر پ ت   ن ی ت ا س س ؤ م   م د ا ک ک ی آ  TPI 

%52 9727 106 آمریکا  1  Fuqua School of Business 7 

%48 3417 76 انگلستان  2  The University of Manchester 9 

%40 4291 43 هلند 3  Erasmus Universities 

Rotterdam 
19 

%44 281 35 چین 4  Chinese Academy of Sciences 3 

%50 334 26 ایتالیا  5  Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata 
12 

%14 693 21 آلمان  6  University of Bremen 4 

%58 500 19 اسپانیا  7  Universidad de Zaragoza 3 

%13 1208 16 فرانسه 8  ESSEC Business School 2 

4 16 کانادا 9 0 6  25%  Simon Fraser University 3 

4 15 فنلاند 10 2 7  20%  
International Institute for 

Applied Systems Analysis, 

Laxenburg 

5 

2 15 استرالیا  11 7 0  60%  Queensland University of 

Technology 
2 

2 12 ژاپن  12 3 3  25%  Tokyo Institute of Technology 5 

3 9 سوئد 13 8 1  22%  
International Institute for 

Applied Systems Analysis, 

Laxenburg 

5 

3 9 اتریش  14 0 1  11%  ETH Zürich 3 

1 9 سنگاپور  15 5 5  38%  National University of 

Singapore 
5 

TPC  ، ص ا خ ر  و ش ک ک  ی ت  ا ر ا ش ت ن ا ل  ک  :TPI  ک ی ت  ا ر ا ش ت ن ا ل  ک ه :  س س ؤ ،    م ص ا خ ک  ی م د ا ک ت  TCCآ ا د ا ن ت س ا  :
 ، ص ا خ ر  و ش ک ک  ی ل  ش SCPک ت ن ا ی  :  ر و ش ک ک  ت ت  ا ر ر ا ا ک م ه ا ی ) ( ه ر و ش ک ک  ی ن  و ر د  ی 

https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60116608&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60003771&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60022265&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60022265&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60019499&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60027509&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60027509&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60008293&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60016809&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60009891&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60018491&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60019497&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60019497&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60019497&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60011019&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60011019&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60031126&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60019497&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60019497&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60019497&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60025858&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60017161&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60017161&origin=resultsAnalyzer&zone=affiliationName
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 نشریات   نصف  از  بیش(  %52)  متحده   ایالات  ،(%58)  اسپانیا  ،( %60)  استرالیا   کشور،  15  بین  در
 دارای  کشورها  این   که  دهدمی   نشان  این .  اندبه خود اختصاص داده11(  SCP)  کشوری را  تک

 با   یا  پژوهشی  گروه  یک  در  همکاری  به  مشتاق   نویسندگان   و   کشوری  درون  قوی  همکارهای
  ی کشور   تک  انتشارات  کمترین  ،%  11  با  اتریش  دیگر،  سوی  از   .هستند  ملی  باسابقه  دانشگاهیان

 دانش  تبادل  شبکه،  گسترش  به  المللیبین  همکاری  یک  مزایای  .است  داده  اختصاص  خود  به  را
 .است  یبندرتبه  برای   مؤثر  استراتژی  یک  بلکه  ،شودینم  محدود  تخصص  اشتراک  و

 دو  چه  هر  .  است شده  داده   ، نشانVosviewer افزارنرم، خروجی   سه  شکل  در  کشورها  پیوند
قوی  کشور  دو  بین  پیوند  چه  هر  و است  ترقوی  آنها  ارتباط  باشند،  ترک ینزد  یکدیگر  به  کشور

  اروپا  به  مربوط  منطقه  هر  در  کشورها  تعداد  بیشترین.  است  ترضخیم  خط مابین آنها  باشد،  رت
   . است  بوده(  2)  اقیانوسیه  و(  3)  آفریقا  ،(8)  آمریکا  ،(15)  آسیا  ،(18)

 . توزیع کشورهای با شاخص نویسندگی مشترک در هم تکاملی 3شکل 

تدوین با یک یا چند نفر در   یا نویسندگی مشترک، به هر شخصی که   12نویسندگیشاخص هم
 متحده   ایالات  که  دهدمی  نشان نویسندگیهم  نتایج  گردد.اطلاق می  مشارکت دارد،یک مقاله  

.  است  بوده  کشور  نیتروابسته  بار نویسندگی مشترک،  106  با  منطقه و  /کشور  17  با  آمریکا
در (  14  ،10)  فرانسه  ،(18  ،12)  آلمان  ،(43  ،13)  هلند   ،(76  ،17)  بریتانیاکشورهای    این،  از  پس
  مشترک   نشریات دارای  شده  فهرست  کشورهای  درصد  60  همچنین.  دارندهای بعدی قرار  رده

های مختلف  کشور  محققان  از  درصد  18  این،   بر   علاوه.  هستند  کشور  10  از  کمتر  با   ی المللنیب



 ـــــــــــــــــــــ  همکارانو فرزانه بیات ترک      ...تکاملیسنجی مفهوم همعلمــــــــــ  ــــــــ

156 

 مثالعنوانبه  ،نبودند  وابسته  هم تکاملی   مورد  در  مقالاتی  انتشار  برای  دیگری  کشور  هیچ  به
 .یونان  و  ترکیه  پرتغال،  مالزی،

 شناسایی نویسندگان پیشرو -4-4
  ( در  TP)  بر اساس شاخص کل انتشارات  را  پرکار  نویسنده  15    ،(4)  جدولبر اساس نتایج  

 ایالات   ،(نویسنده  5)  انگلستان.  کندمی  فهرست  زیر  شرح  به  کشور  7  به   وابسته  تکاملی،  هم  حوزه
 اسپانیا   و(  نویسنده  2)  فنلاند   ،(نویسنده  2)  ایتالیا  ، (نویسنده  2)  هلند   ، (نویسنده  2)  آمریکا  متحده

 که  بوده است   2016-1999  هایسال  بین   انتشارات  اولین(.  نویسنده  1)  اتریش  و (  نویسنده  1)
 . داشتند  نقش  مشترک  نویسنده  عنوانبه  نویسنده   6  و  اول  نویسنده  عنوانبه  نویسنده   9  آن  در

 نویسندگان در حوزه پژوهش هم تکاملی  نی مؤثرترنفر از  15.  فهرست  4جدول 

 
یف

 رد

ه  د ن س ی و  ن
ن   ی ل و ا ل  ا س

ر  ا ش ت ن  *ا

کل 
 انتشارات 

 شاخص
H 

کل 
استنادا

 ت

ر  و ش  ک

1 Volberda 1999 b 9 45 2084 هلند 

2 Watanabe 2016 a 9 22 142 اتریش 

3 Lewin 1998 b 8 33 2368 آمریکا 

4 Abatecola 2014 a 5 12 68 ایتالیا 

5 Neittaanmäki 2016 b 5 20 82  فنلاند 

6 Breslin 2011 a 4 11 67 انگلستان 

7 Morris 2007 a 4 24 136 انگلستان 

8 Van Den Bosch 1999a 4 36 1109 هلند 

9 Cantwell 2010 a 3 31 416 آمریکا 

10 Child 2003 a 3 46 188 انگلستان 

11 Cristofaro M. 2018b 3 7 17 ایتالیا 

12 Fatas-Villafranca F. 2009 a 3 8 26  اسپانیا 

13 Geels F.W. 2005 a 3 55 625 انگلستان 

14 Hassard 2006 b 3 30 87 انگلستان 

15 Naveed 2016b 3 9 73  فنلاند 

*    : ی گ د ن س ی و ن م  ه ش  ق ،    aن ل و ا ه  د ن س ی و ،    bن ک ر ت ش م ه  د ن س ی و ر   cن خ آ ه  د ن س ی و  ن

) شاخصی است که    Hو با شاخص    ،1999  سال  از  مقاله   9  رکورد  با  هلند  از  هنگ ولبردا  
 در  استناد   بار  2084  و،  45کند(ی میریگاندازهاستناد نشریات یک محقق را    ری تأثی و  وربهره

 سوم  نویسندگان.  وابسته استهلند    از(  هشتمین)  13دارد که به ون دن بوش  قرار  فهرست  صدر
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 نویسنده   با  را  مقاله  پراستنادترین  هلند،  و  متحده  یالاتا  به  وابسته،  هشتم، لوین و ون دن بوش  و
  در   انگلستان  ،  Manchester  دانشگاه  نویسندگان  .دارند  4  جدول   اول، یعنی هنگ ولبردا در

 16دیگر،آباتکولا  جفت  یک.  گرفتند  قرار(  15هاسارد)  چهاردهم  و(  14گیلز)  سیزدهم  هایرتبه 
 مقالاتی  همچنین،.  هستند  کشور ایتالیا  به  وابسته  دو  هر  که(  یازدهم )17و کریستوفارو(  چهارم)

  هلند  هایکشور  به  وابسته  ، که  8  و  3  ، 1  یعنی نویسندگان ردیف  دارند،  را  استناد  بیشترین  که
 .هستند  متحده  ایالات  و

 تحلیل هم رخدادی -4-5
بار ،    کی( کلمه فقط  %82.5)1672  انیم  نیثبت شده است که در ا  یدیکلمه کل  2026در مجموع  

-( سه بار استفاده شده است. پس از برچسب%3.6کلمه )  74( دو بار و %9.2)  یدیکلمه کل  187
رخداد    5  اقلآستانه حد  یدیکلمه کل  62مجدد کلمات منفرد مترادف و عبارات متجانس،    یذارگ

اند، را کسب نکرده  یرخدادها آستانه همآن  ی هاواژهکلید    کهیی  است حوزه ها  ی هیرا داشتند.  بد
 شوند. یحذف م  لیتحل  جیاز نتا

 بیست کلمه اول با بیشترین رخداد  .5جدول 
ف  ی د ه  ر ژ ا و د ی ل د  ک ا د خ ف  ر ی د ه  ر ژ ا و د ی ل د  ک ا د خ  ر

1  co-evolution & 

coevolution 
1 4 6  1 1  decision making 9  

2  innovation 3 7  1 2  evolutionary algorithms 9  

3  learning 1 5  1 3  institutional theory 9  

4  societies and 

institutions 

1 3  1 4  organizational change 9  

5  co-evolutionary 1 2  1 5  Competition 8  

6  sustainable 

development 

1 2  1 6  Entrepreneurship 8  

7  evolution 1 1  1 7  Networks 8  

8  genetic algorithms 1 0  1 8  technological 

development 

8  

9  knowledge 

management 

1 0  1 9  Technology 8  

1 0  strategic planning 1 0  2 0  Adaptation 7  

  ن یپرتکرارتر  "Co-Evolution  ای  Coevolution"  که  دهدیم   نشان  5رخدادی جدول  هم  جینتا
(. واژه هم  4  شکل)  است  گرید  یهادواژهیکل  به  وندیپ  239  و  رخداد  مورد  146  با  یدیکل  کلمه
  « یریادگی»  ،(وندیپ  92  رخداد،  37)  «ینوآور»  جمله  از  یدیکل  کلمات   کنار  رد  نیهمچن   یتکامل

  رخداد،  12)  دار«ی» توسعه پا  ،(وندیپ  51  رخداد،  13)  نهادها«  و   جوامع»  ،(وندیپ  37  رخداد،  15)
 ن یشتریب  یدارا  واژه   ستیب  ، 5  جدول  در  .شد( مشاهده  وندیپ  28  وقوع،  11)  تکامل«»  و (  وندیپ  37
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  یرخداد  هم  نقشه  ،یدیکل  کلمات  یرخداد  هم  ساختار  دادننشان  یبرا  .است  شده  ذکر  رخداد
  موضوعات   رابطه  یشهود  طور  به   تواندیم  شکل  نیا.  است  شده  میترس  4  شکل  در  ، واژه  41  با

  ارتباط   با  متناسب  خط  ضخامت  و  واژه  یفراوان  ،یدیکل  کلمه  هر  اندازه.  کند  آشکار  را  پژوهش
 . است  لیدر مقالات مورد تحل  یدیکل  دوکلمه  نیب

 
 کلیدی کلمه 41 اساس بر رخدادی نتایج هم از تصویری . 4 شکل

  خطوط .  است  یفراوان  نیبالاترو لذا    اندازه  نیتربزرگ   یدارا  ی تکامل   هم  واژه  ،4  شکل  بر اساس
  ی کی تکنولوژ  توسعه  و  رقابت  ، یریادگی  یهاتیقابل  ،ینوآور  ،یتکامل   هم   مانند   ،یدیکل  کلمات   نیب

 . است کلمات  ریسا  به  نسبت  شتریو ارتباط ب  ترکینزد  رابطه  دهنده نشان

 ی اصلی هاپژوهشاستنادی تحلیل هم -4-6
که شامل    است  علم  یشناخت  ساختار  مطالعه  یبرا  فردمنحصربه   یروش  ،یاستنادهم  لیتحل
که همان جفت مقاله   ی. هنگاماندشدهاست که با هم در مقالات منبع ذکر    یجفت مقالات  یابیرد

بس نو  یاریتوسط  به    یهاخوشهشود    استناد  سندگانیاز  شروع  -یم  یریگشکل پژوهش 
 دهنده نشان  که  دهدیم  نشان  نهیزم  نیا  در  را  استنادها  نیشتریب،  6  جدول  .[22]دینما

  یدارا(  1999)  ولبردا  و  نیلو  توسط  یاصل  مطالعه .  است  نهیزم  نیا  در  هاپژوهش  نیپرکاربردتر
 زنهارتیآ  مانند  ،  یاصل  یهاپژوهش   ریسا  آن  از  پس  و  است  و قدرت پیوند  استناد  نیشتریب
 ( .1997)  یمککلوو (1999)  همکاران  و  نیلو  ،(1989)
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 هم تکاملی  زمینه در شده منتشر  مقالات  میان در استنادی بیشترین هم  مقاله دارای پانزده .6 جدول

ف یرد شده   استناد  لاتمقا  وندیپ  قدرت استناد    

۱ 

lewin, a.y., volberda, h.w., prolegomena on coevolution: a 

framework for research on strategy and new organizational 

forms (۱۹۹۹) 

۱۹ ٦۷ 

۲ 
eisenhardt, k.m., building theories from case study research 

(۱۹۸۹) 
۱۳ ۳۱ 

۳ 
lewin, a.y., long, c.p., carroll, t.n., the coevolution of new 

organizational forms (۱۹۹۹) 
۱۲ ٤۰ 

٤ mckelvey, b., quasi-natural organization science (۱۹۹۷) ۱۲ ۳٤ 

٥ 
march, j.g., exploration and exploitation in organizational 

learning (۱۹۹۱) 
۱۰ ٤٤ 

٦ 
volberda, h., lewin, a., co-evolutionary dynamics within and 

between firms: from evolution to co-evolution (۲۰۰۳) 
۱۰ ۲٥ 

۷ 
teece, d.j., pisano, g., shuen, a., dynamic capabilities and 

strategic management (۱۹۹۷) 
۹ ٤٥ 

۸ 
nelson, r.r., winter, s.g., an evolutionary theory of economic 

change(۱۹۸۲) 
۹ ۳۰ 

۹ 
eisenhardt, k.m., graebner, m.e., theory building from cases: 

opportunities and challenges (۲۰۰۷) 
۹ ۲۸ 

۱۰ 

dimaggio, p.j., powell, w.w., the iron cage revisited: 

institutional isomorphism and collective rationality in 

organizational fields (۱۹۸۳) 

۹ ۲٥ 

۱۱ 
barney, j.b., firm resources and sustained competitive 

advantage (۱۹۹۱) 
۷ ۲۸ 

۱۲ 
zollo, m., winter, s.g., deliberate learning and the evolution of 

dynamic capabilities (۲۰۰۲) 
۷ ۲٥ 

۱۳ 
abatecola, g., interpreting corporate crises: towards a co-

evolutionary approach (۲۰۱۲) 
۷ ۲۰ 

۱٤ van valen, l., a new evolutionary law (۱۹۷۳) ۷ ۱۳ 

۱٥ oliver, c., strategic responses to institutional processes (۱۹۹۱) ٦ ۲۱ 

 کرده  شنهادیپ  مقالات  یاستناد  هم   اساس  بر  را  خوشه  3  ،رانجام شده توسط نرم افزا  لیتحل
 شده داده  شینما 5که در شکل  دهد یم نشان را پژوهش از یمتفاوت حوزه خوشه هر و است
  ل ی تحل به لیذ در که دارند یمشترک  موضوعات، ها خوشه نی ا در شده استنادهم مقالات. است

 . است  شده  پرداخته  خوشه  هر  در  مقالات  اتیکل
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  ی برا  یچارچوب  مورد  در  گره  نیتربزرگ  و  شد   داریپد)نماد مقالات(   گره  پنج   ،1  خوشه  در
  خوشه   نیا  در  گرید  مهم  مقاله[.  3]  است  یسازمان  دیجد  اشکال  و  یاستراتژ  مورد  در  پژوهش

 ک ی  عنوانبه  ی تکاملهم  کردیرو  و[  2]  هاشرکت  ن یب  و  داخل  در  یتکامل  هم  کردیرو  خصوص  در
 .است  یمورد  هایپژوهش  از  هاهینظر  جادیا  مورد  در  مقالات   ریسا  و  [9]  یشرکت  بحران

 هم استنادی مستندات از شمایلی  . 5 شکل
 و   شده  متمرکز  انتخاب-انطباق  بحث  بر  ،در خوشه یک وندیپ  قدرت  36  با  ولبردا  و  نیلو  مقالات

کرده    یمعرف  یسازمان  مطالعات  در  پژوهش  ی برا  دیجد  لنز  ک ی  عنوان به  را  ی تکاملهم  دگاهید
تکاملی،    پژوهشگر  نیا.  است هم  تبیین    در   یاصل  ینظر  یهاچارچوب  اختصاربهبرای 

  نماید.تشریح می  را  سازمان  و  یاستراتژ  هاینظریه  و  اقتصاد ،یشناسجامعه

3 خوشه  
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 ی اصلی انتخابی در مورد هم تکاملی هاحوزههای روند پژوهش . 6شکل 

. «ینهاد  یهاه ینظر  و  تیجمع  یشناسبوم »  رد،یگیم  بر  در  را  غالب  دگاهید  دو  یشناسجامعه
 ی تکامل  یهاه ینظر  تا  شرکت  یرفتار  هینظر  و  یصنعت  »سازمان  از  هینظر  نیچند  اقتصاد  علم
 ت، ینها  در.  شودیم  شامل   را   «شرکت  دانش  و  منابع   بر  یمبتن  یهاهینظر  و  یاقتصاد  راتییتغ

  عمر   چرخه  ،یریادگی  ک،یاستراتژ  انتخاب  ،ییاقتضا  یهاه ینظر»  سازمان  و  یاستراتژ  یهاهینظر
 مقاله  594  با   ی شناسجامعه  حوزه  که  دهد یم  نشان  6  شکل  را در بردارند.  «تعادل  یهاهینظر  و

 و(  مقاله  245)  سازمان  و  یاستراتژحوزه    آن   دنبال  به  و  کاربرد   نیترمحبوب   Scopus  در
 . دارند  قرار(  مقاله  114)  اقتصاد

 دارد  تمرکز  یعیطب  شبه  علوم  بر  خوشه  نیا  گره  نیتربزرگ   و  دارد  وجود  گره  5  ،در خوشه دو
از»  یاثرات سازمان   نیب  چالش  و  شده  حی تشر (  2015)  یمککلو   توسط  که  یقصدمندناشی 

  مفهوم  ی شناس  معرفت  کلان،  و  خرد  تکامل   هینظر:  مرز  چهار  در  را   « یعیطب»انتخاب    و  مدیریت«
  ن یا  نیمحقق  یهاپژوهش   ری سا.  [23]دینمایم  حیتشر  یدگیچیپ   هینظر  و  ،ی لیتحل  کیمکان  ، ییمعنا

  ی تکامل  زیمتما  یندهایفرآ  بر  یمتک  هاشرکت  یرقابت  تیمز  و  ایپو  یهات یقابل  مورد  در  خوشه
  ت ی مز  و  شرکت  منابع  نیب  رابطه  به  زین(  1991)  یبارن  .اندبرده  ارث  به  ای  کرده  اتخاذ  که  است
  یهاتیفعال  قیطر  از  ایپو  یهات یقابل  تکامل  و  عامدانه  یریادگی.  [24]پردازد  یم  داریپا  یرقابت
  ف ی توص(  2002)  زولو  توسط  شوند یم  ت یهدا  ی اتیعمل  یهاروال  انطباق  و  توسعه  به  که  ینیروت

  شکل  یریادگی  یهاسمیمکان  یتکاملهم  از  ایپو  یها  تیقابل  که  کندیاستدلال م  زولو.  است  شده
به   که  کنند یم  اتخاذ   را  یری ادگی  یرفتارها  از   یبیترک  هاشرکت  ، یزمان  مقطعهر  در.  رندیگیم
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 شکل  ضمنی   یهاتیفعال  و  دانش   بروز  در  عامدانه   یگذارهیسرما  و  تجربه  انباشت   واسطه
 107با    [26]  د«یجد  یسازمان  یهافرم  ی تکامل  هماستناد، »  نیشتر ی، ب3در خوشه    .[25]ردیگیم

  م یرا ترس  طیحم  و  نسازما  یتکامل  هماز    ینیگزیجا  هی( نظر1999و همکاران )  نیاستناد است. لو
اقدامات   ازوابسته به هم    یامدهایآنها به عنوان پ  طیو مح  تی ها، جمعکه در سازمان  کنندیم

  ک ی . کار نلسون در مورد  [2] شودیدر نظر گرفته م  محیطی  راتیی و تغ  ینهاد  راتیتأث  ،یتیریمد
 استناد است.  97گره با    نیدوم  یاقتصاد  رییتغ  یتکامل  هینظر

 ی اصلی در حوزه هم تکاملیهاپژوهشتحلیل محتوی  -4-7
قبلی نشان از پراکندگی و   یها بخشدر    ساله 37تکاملی در دوره  از مفهوم هم  یسنجعلمتحلیل  

هم تکاملی در آن انجام شده است. در این بخش   یهاپژوهشاست که    ییهاحوزه گستردگی  
آمده است، در نظر است   به دستبررسی دانش موجود هم تکاملی  تصویر کلی که از     بهباتوجه 

، به تبیین  4-4شاخص در بخش  نویسندگان    یهاپژوهش استناد و  قالات پرتا با تحلیل محتوی م
به همراه   مفهوم  این  از  جامعی  پرداخته شود.    یهاسازهتعریف  آن    مقالات   نیترمهم اصلی 

مفهوم اصلی   عنوان به  هم تکاملی  و مقالات پر استناد که در آنها  4-4بخش  نویسندگان اصلی  
  ی فرعیهامقوله برای استخراج    مقالات  15ردید. محتوی  گانتخاب    مورد پژوهش بوده است،

ابعاد چیستی و  کشف  به    هامقولهاست. در استخراج این    شدهدادهشینما  8جدول    و در  مطالعه
 . توجه شده است  هم تکاملی  چگونگی

 فرعی هم تکاملی استخراج شده از محتوی مقالات اصلی این حوزه  یهامقوله :8جدول 
نویسنده  

 )سال(
استخراج شده از متون مقالاتی فرعی  هامقوله  

Lewin etal. 
(1999 ) 

،  ی، متقابلزمانهم ی با نرخ، سرعت و الگوی متفاوت؛ سطوح خُرد و کلان؛ اثرات  چندبعدتغییرات  
 برداری ی و توزیع شده؛ کنش محور؛ تعادل بین اکتشاف و بهرهریتأخ

Lewin & 

Volberda  
(1999 ) 

ی؛ تغییر هم نتیجه تعاملات مستقیم و هم نتیجه بازخورد  طی و اثر مح  یمشترک قصدمند  جهینت تغییر  
چند    یرابطه علت و معلول؛  بودن  ده یتنبودن/ درهم   یچند سطحتغییر بازگشتی(؛  )  سیستم است از  

هم    یریادگ ی  ندیفرا ؛  ریبه مس  یو وابستگ  خی تار  یبازخورد مثبت و وابستگ؛  بودنیرخطیغ؛  جهته
ها  هم تکاملی قابلیت  -ق  تعاملات دوگانه، خل)  ؛ فرایندهای زایشی و اکولوژیکیو هم عامدانه  یانطباق

کننده و ساخت  عنوان خلقسازمان به ی اعضاانتخاب، حفظ(؛ ، غییرت  -ه  یادگیری دوطرف  - و رقابت
  یهم تکامل:  خُرد  یهم تکاملی؛ رقابت نه یزم کیدر  یی هاکلان در شرکت یهم تکامل؛  طی مح یاجتماع

تکاملی خُرد    نظم   ی؛داخل  یرقابت  نهیزم  ک یدر    ایپو  یهایستگیو شا  ها ییتوانا  ،یمنابع داخل هم 
 . شودیم داری پد هم تکاملی کلان ی ها در بافت فشار رقابتدرون شرکت
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نویسنده  
 )سال(

استخراج شده از متون مقالاتی فرعی  هامقوله  

Lewin & 

Volberda  
(2003 ) 

های ناهمگون و دارای قابلیت یادگیری و با  سازمانی، نهادی و کلان(؛ جمعیت)  سه سطحی بودن
  های جدید از قدیم( و اکولوژیکی دیتتولید موجو)  زایشی  مراتب سلسهمتقابل بر هم؛ دارای    راتیتأث

ی؛ خود  احلقهی و دو  احلقهتک تعامل در سطوح مشابه(؛ وابستگی به مسیر؛ مبتنی بر یادگیری  )
و    یمراتبسلسه  د ی تجد  شده، تیری: انتخاب ساده، انتخاب مدیهم تکامل  ر یچهار س  سازمان دهندگی؛ 

و حفظ    یپرورش و حفظ خودسازمانده  ر، یینرخ تغ  ت یرید ی هم تکاملی: م ندهایفرا؛  جامع  ینوساز
   یجمع  یمعنابخش یموتورها ق یاز طر تیواقع؛ تعریف  زمانهم   یبرداراکتشاف و بهره

Porter 
(2006 ) 

تغییر     هیدوسوپیوند    -  نیزماهم   -ن  بودیاختصاص  -م  موجودیت در واکنش به ه  هر دوتکامل  
 است تا  استراتژی عامدانه و استدلالی  دهندهپاسخدائمی/پایدار؛ پدیده هم تکاملی بیشتر انطباقی و  

طولی تثبیت و تکرار تغییرات و نه لزوماً تعامل    ندیفرای(؛  نیبشیپرقابلیغی و  زیربرنامهقابلغیر  )
  - ر  وابسته به مسی  - ص  ا بین دو گونه؛ خلق و تفسیر با کنش انسانی؛ محلی، وابسته به بخش خ

 کنش مدار( )  تمرکز بر لبه آشوب

Gross & 

Blasiu 
(2007 )  

نیروی کار   ختهی خودانگدر برابر حالات بحرانی پویا و انتقال فاز؛ تقسیم   هاشبکهی  دهخودسازمان
  یی ایو پو ریشبکه با زمان متغ یتوپولوژ  نیب ده یچ ی؛  تعامل متقابل پهاهایی از گرهبا ایجاد خوشه

 ی حلقه بازخوردریگ شکلدر اثر  هاگره

Wal etal.  
(2008 ) 

مرتبط؛ مفهوم هم   کاملاًهای دو گونه  بین ویژگی   زمانهم و    18دوطرفه  ی خاص،  هاتکاملاشاره به  
  راتییتغ  یبرخ  ؛هم تکاملی ریشه در رفتارهای خودسازمان دهندها؛  تکاملی ریشه در تغییرات پوی

از    یافراد و برخ  متفاوتمهاجرت    قیاز طر  یبرخ  ،تغییرات تدریجیو    یتصادف  یهاجهش  قیاز طر

 .یعیانتخاب طب  قیطر

Cantwell 

etal. (2010 ) 

ها گرایش  یکی از عوامل هم تکاملی؛ موجودیت  عنوانبهوجود عدم اطمینان و پیچیدگی در محیط  
؛  ریوابسته به مس  ندهیو فزا  تدریجی  راتییتغ؛ تکیه بر تفسیر خاص از محیط؛  دارد  19  یختیرهم به  

های پویا احتمال  ی در بافت نهادی؛ هدف سازگاری نیست بلکه تغییر است؛ در محیط دگیتن درهم 
 گذر رخ دهد بیشتر محتمل است.  ندیفرااینکه 

Geels  
(2014 ) 

، بازخورد مثبت و  بودنیرخطیغی چند جهتی،  هاعلتها؛ چند سطحی بودن،  ی سازماندگیتن درهم 
:  ص ی ها با تشخآن  یهاطیو مح  عیصنا  هم تکاملی  یدگیچی درک پ وابسته به مسیر و تاریخی بودن؛  

شرکت  مختلف  یهاسم ی(مکانالف) بر  بازیگران  فشار  اعمال  طریق  صنعت از  یک    )ب(   های 
شرکتی  هایاستراتژ فشارمورداستفاده  به  پاسخ  در  و  هایی  روش(  ج)   هاها  ادراکات  که 
 . کنندیها را محدود مشرکت یهایاستراتژ

Dijksterhuis 

etal. (2015 ) 

تعامل با پیچیدگی و پویایی محیطی؛ ترکیبی از منطق مدیریتی و اثرات محیطی؛ هم تکاملی خُرد و 
و   تکاملی چند سطحی  هم  با  چندبعدکلان؛ ماهیت  تغییر منطق  هاطیمحی؛ سازگار  ی آشوبناک؛ 

 کلاسیک به مدرن به پساصنعتی( یک منبع مهم از هم تکاملی است ) مدیریت 

Rodrigues 

& Child  
(2015 ) 

کند؛  ی هم تکاملی را هدایت میندهایفرای(  برداربهره اکتشاف و    جستجوگرانه )پارادوکسرفتار  
  یسازنهیبه"؛  "ر ییتغ  یداخل  یهانرخ"  تی ریمدها؛  رفتار جستجوگرانه اساس خلق و پالایش قابلیت
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نویسنده  
 )سال(

استخراج شده از متون مقالاتی فرعی  هامقوله  

سازمانده هم ؛  "ی خود  اکتشاف  یبرداربهره  نیماب  ی زمانضرورت  متقابل،    -   یعل  ند یفرا؛  و 
 انحراف و بازخورد مثبت  - ه کنندتیتقو

Abatecola  

Belussi  
 ( 2019و2015)

  تکاملی   هم   ؛تکاملی، رویکردهای مبتنی بر عمل و رویکرد مبتنی بر موجودیت  دو رویکرد در هم 
دارای  موجود  بر  مبتنی بیرونی  هایژگیویت  محیط  تغییر  مسیر،  به  وابستگی  از    ترعیسری 

تحلیل  ؛هاموجودیت یک سطح  به  نیروهای   ها تیقابل،  هادهیا محدود شدن    ؛تعهد  توسط  دانش  و 
، افراد یادگیرنده  کنشتکامل مبتنی بر  )تکاملی مبتنی بر عمل  هم   ه؛دیدگاه جبرگرایان  ؛انتخاب خارجی

  سازمان(  -جامعه  -گروه  -تکاملی)فردچند سطحی بودن هم (،  انهیاگر ارادهو تغییر کننده، دیدگاه  
واحد      ؛ها، خاص، متقابل و بازگشتی و همزمانحفظ ،رابطه بین موجودیت  - انتخاب-فرایند تغییر؛

 تکامل قابل نمایش است. 

Grandinetti 
(2018 ) 

 انتخاب طبیعی(  -ا  هنیروتهمانندسازی    -ر  تفاوت بین روتین و رفتا)  سه جنبه بسیار مهم از تکامل

اساس    ; بر  سازمان  عمل    هانیروت   ت؛هاس نیروترفتار  سازمان  حافظه  تکامل     د؛کننیممانند 
ی عمودی و همانندساز  ت؛تغییر، همانندسازی و انتخاب« اس»  شامل سه اصل داروینی  هاستم یس

ی سازمانی متشکل از  هاتی جمعتکامل در    ها؛سازمانی تکامل در  هاوهیشیکی از    عنوانبهافقی  
   ت؛ی و انتخاب داروینی اسلا مارکسازگاری 

Hou &Shi 
(2020 ) 

به    ستم یاکوس  -گران یاز باز  یبه عنوان ساختار وابسته ا  ستم ی ) اکوسستم یدر اکوس  کردیدو رو

  بی مرز و ترک  ;مستمر در طول زمان  یهمراه با نوآور  یهم تکامل  ;هم تکامل(  تیعنوان موجود
خلق و جذب   نی: عدم تعادل ب یهم تکامل  یمحدود کنندها  ;  یدر هم تکامل  یدو عامل اصل  ستم یاکوس

اکوس;  ونیارکستراس   زم یمکان  -ارزش کانون  ت یمحور  ای  یوابستگ  زانیم   -ستم یمنابع   ی شرکت 

  گرانیتنوع باز  یعن ی  ستمیکوسا  یمعمار  ;اثرگذار است  یبر هم تکامل  یساختار قدرت شرکت کانون;
 اثرگذار است.   ی( بر هم تکاملیقدرت وابستگ ایو تراکم)استقلال 

استخراج    8های فرعی جدول  ی اصلی و فراوانی آنها مبتنی بر مقولههامقوله   بعدی، در بخش
این  ی اصلی دستههاتمی اصلی پرتکرار نیز در  هامقوله و در دو دور و    ندیفرابندی گردید. 

ی ایجاد شده بنددستهی اصلی تکرار شد تا نسبت به  هامقوله توسط نویسندگان برای استخراج  
 اطمینان حاصل گردد.

 ی استخراج شده مفهوم هم تکاملی هاتمو   هامقوله .9جدول 
 منابع ی پرتکرار هامقوله ی اصلی )تکرار(هامقوله تم

 ها زم یمکان
 ی تغییر، انتخاب،هازم یمکان(؛ 4معنابخشی جمعی )

؛ بازخورد  2(؛ انتخاب ساده و مدیریت شده ) 3حفظ )
 ( 1(؛ نوسازی جامع )1ی )مراتبسلسه(؛ تجدید 5مثبت ) 

 معنابخشی جمعی 
 بازخورد مثبت 

 تغییر، انتخاب، حفظ 

[3 [ ]30 ] 
[8 ] [25  ]
[14 [ ]32 ] 

https://www.researchgate.net/profile/Roberto_Grandinetti?enrichId=rgreq-734f5cdf8b383077d6a53ad661b77b2d-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyNzMwMDE0NjtBUzo2OTc3ODk0MTk5MDUwMjdAMTU0MzM3NzM3MDk0MQ%3D%3D&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166497220300651#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166497220300651#!
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 منابع ی پرتکرار هامقوله ی اصلی )تکرار(هامقوله تم

الگوی  
 تغییرات 

(؛ تغییرات  3(؛ تغییردائمی و پایدار ) 6تغییر بازگشتی )
(؛  2ی با نرخ، سرعت و الگوی متفاوت )چندبعد

 ( 2تغییرات تدریجی )

 تغییر بازگشتی 
 تغییر دائمی و پایدار 

[3 ] 
[14 [ ]8 ] 

ماهیت  
 روابط

  (؛8(؛ وابسته به مسیر ) 3یادگیری انطباقی و عامدانه ) 
معلولی چند  ورابطه علی (؛5) هیدوسومتقابل، پیوند 

(؛  5ی )رخط یغ (؛5بودن ) دهیتن درهم  (؛6وجهی )
 ( 4عمل ) بر  مبتنی  / موجودیت بر مبتنی  (؛7ی ) زمانهم 

 ی زمانهم 
 روابط علی چند وجهی

 وابسته به مسیر 
 ی و دوسویه رخطیغ

[8 [ ]3 ] 
[26 ] 

[14 [ ]32 ] 
[29[ ]30 ] 

 سطوح
 و یعمودمراتب  سلسه (؛ 7هم تکاملی خُرد و کلان )

 (؛5) (کالیاکولوژ و کالیژئولوژ) یافق
 سازمان  -گروهی-فردی

 کلان  -خرد

[33 ] 
[3 [ ]27 ] 

 یژگیو
 ها تیموجود

  انتخاب (؛6(؛ رفتار جستجوگرانه )7ی ) خودسازمانده
(  1) اینرسی ساختاری  (؛6(؛ یادگیرنده )3)  هوشمندانه

 ( 4) ؛ استقلال یا قدرت وابستگی 

 خودسازماندهی 
 یادگیرنده 

 سطح استقلال/ وابستگی 

[29 ] 
[33 ] 
[3 [ ]9 ] 

تکاملی    9ی اصلی جدول  هاتم ابعاد اصلی مفهوم هم  با پیشینه   استدر واقع  که در تطابق 
های این حوزه قابل بعد اصلی از مفهوم هم تکاملی در سایر پژوهش  5پژوهش و به صورت

 کاربرد است. 

 ی ری گجه ینتحث و  ب  -5
و   یسنجعلم  یهاروشتکاملی با استفاده از  در این پژوهش، به بررسی و تحلیل مطالعات هم

 عنوان به  ی هم تکامل  ر این حوزه پرداخته است.د  دارای استناد بالا   یهاپژوهشمحتوی  تحلیل  
  وارد شده   سازمانی  حوزه دانش موجوددر    یتازگبه   عاریت گرفته از اکولوژی زیستی،  یمفهوم
پویایی و پیچیدگی روزافزون    بهباتوجه  .است  دهیحوزه نرس  ن یدر ا  یکاف  غنایو هنوز به    است

وابسته و    یرهایو متغ  یخط  یهامدل   یتیویستی،پوز  یهااستدلالسازمانی، دیگر    یهاط یمح
 هاطیمحبرای تحلیل این    ی متغیرها،رخطیغبه دلیل وجود علل چند وجهی و روابط    مستقل

با نگاه جامع به درون سازمان و محیط    یادهیپد  عنوانبهی  سازمان   تکاملیهم.  هستند  یناکاف
هدف این پژوهش،   .رسدیمبه نظر   رتمناسببیرون برای تحلیل تغییرات اجتماعی و سازمانی 

پژوهش روند  از  به تصویری  و  جریانرسیدن  گذشته  و شناخت های  آینده  پژوهشی  های 
سنجی و تحلیل محتوی مقالات چیستی و چگونگی مفهوم هم تکاملی است که  به شیوه علم

ل پژوهش، استناد این حوزه به سه سوال پژوهش پاسخ داده شده است. در پاسخ به سوال اوپر
درصد از کل مقالات منتشر شده مربوط به ده سال اخیر    60که     دهدیمنشان  ی  سنجعلمنتایج  
 Organization. از میان مجلات، مجله »است  استناد   500مقاله دارای بیش از    4و تنها    است
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Science  درصد از کل انتشارات، در صدر جدول    5مقاله منتشره در این حوزه، حدود    18« با
مجله   آن  از  پس  و  دارد  قرار  پربازده   Technological Forecasting And Social»مجلات 

Change  درصد از کل انتشارات، در رتبه دوم قرار گرفته است.  4مقاله منتشره، حدود    16« با 

که واژه هم تکاملی پرتکرارترین کلمه با    دهدیمنشان  نیز  ان کلیدی  تحلیل هم رخدادی واژگ
نوآوری،  »  ی هاواژهاین پیوندها با    نیتری قوهاست.  دواژهیکلپیوند به سایر   229رخداد و    146

سه   تکاملی نیزهای همپژوهش. تحلیل هم استنادی  استیادگیری، نهادها، توسعه پایدار، تکامل«  
  .دهدپژوهش را نشان می  ی متفاوتی ازهای ریگجهتکه هر خوشه    نمایدمیپیشنهاد    را  خوشه

-مفهوم هم چیستی، چگونگی  یهاسازه  استخراج  مبتنی بر  ن مقالات انتخابیتحلیل محتوی متو
بعد شناسایی   5مفهوم    این  برایدر پاسخ به سوال سوم پژوهش،  است.  گرفتهصورت کاملی  ت

تکاملی، الگوی  های هم  بعد شامل مکانیزم  5شود. این  شد که نوآوری پژوهش محسوب می
تکاملی، سطوح همتغییرات هم ماهیت هم  ویژگی موجودیتتکاملی،  و  مبتنی تکاملی  ها است. 

توان در سطوح متنوعی که  تکاملی را میبراین ابعاد به طور کامل چیستی و چگونگی فرآیند هم
با توجه به ابعاد شناسایی شده، تعریف جدیدی    دهد شناسایی و مورد تحلیل قرار داد.رخ می
 غیرخطی،  یندیفرا  به  تکاملی  هم های این پژوهش است. »  تکاملی به شرح زیر از دستاورداز هم

  یادگیری   قابلیت  که  دارد  اشاره  سازمانی  یهات یجمع  از  مختلف  یهاگونه   بین  در  متقابل  و  علی
 در  پایدار   و  زمانهم  توسعه  /تغییر  یادگیری،  و  تعامل  این  نتیجه  در   و  اندتعامل  به  قادر  و  دارند

 از  مشترکی نتیجه توسعه و  تغییر این  ، گیردمی شکل  سازمانی هایجمعیت از  گروه چند یا دو
موارد زیر در این تعریف برجسته  «. است محیطی اثرات  و نهادی راتیتأث مدیریتی، قصدمندی

 است:
ناشی از قصدمندی   عامدانهشکل گیرد و هم     نشدهریزیبرنامهتواند  هم میاین پدیده   -

 مدیریتی. 

  .باید تغییر نمایند  زمان و متقابلاهم  صورتبههر دو موجودیت   -

 و دائمی باشند.  )قابل تکرار(تغییرات ایجاد شده در هر دو موجودیت باید پایدار -

پژوهش، پیشنهادهای کاربردی و  های آتی این  گیریدر راستای پاسخ به پرسش دوم و جهت
 شود.های آینده توصیه میمدیریتی زیر برای پژوهش

میاز  هریک - پژوهش  این  شده  شناسایی  شرکتابعاد  در  شبکهتواند  در  که  های  هایی 
در سنجش تغییرات در سطوح مختلف استفاده  ها با هم تعامل دارند  بومهمکاری و زیست

توان به رشد و  درگیر در فرایند هم تکاملی می  بازیگرانبا تمرکز بر بعد ویژگی    گردد.
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 های کشور کمک شایانی نمود. ها یا زیست بومتوسعه سازمان
ها از جمله زیستیصنعت کم کم در حال از بین رفتن است و انواع مختلفی از هم  هایمرز -

بوم آنزیست  جایگزین  می ها  همها  اعضاء  تکامشود، موضوع  و سایر  رهبران  بین  لی 
 های نظری آینده باشد. تواند در زمره پژوهشها میزیست بوم

بین زیست  ها، بین شرکتدارای سطوح مختلفی است که درون شرکت  تکاملیهم - ها و 
تواند مورد کنکاش علمی قرار گیرد و به واسطه آن موجبات شرایط رشد زیست ها میبوم
 نماید.  ها را در کشور فراهمبوم
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