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Abstract 
purpose of this study was to predict academic procrastination based on basic 

psychological needs with the mediation of psychological well-being. The 

research method was descriptive-correlational. The statistical population of 

this study consisted of undergraduate students of Shahid Rajaee Teacher 

Training University in the 2016-2017 academic year. 420 participants were 

selected via multi-stage random sampling and completed questionnaires of 

cceeemi  rr rrr sstittt i   (vvvrr i’   ))))) ))Bssi  yyyllll ggiaal eee   (Grr ii a  
Desi Varian, 2000), and psychological well-being (Ryff and Keyes, 1995). 

The data were analyzed by structural equation modeling. The findings showed 

that all fitness indicators are in the accepted range and the assumed model is 

fitted with the collected data. The effect of basic psychological needs and 

psychological wellbeing on students' academic procrastination was negative 

and significant (P <0.05). Also, psychological well-being plays a negative and 

significant mediator role in the relationship between basic psychological 

needs and academic procrastination (P<0.01). The findings of this study reveal 

the role of psychological well-being and the basic psychological needs in 

explaining academic procrastination. 
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 ینبنیاد نیازهای اساس بر تحصیلی کاریاهمال بینیپیش
 در شناختیروان بهزیستی گری-میانجی با شناختیروان

 دانشجویان

 ایران رودهن، اسلامی، آزاد دانشگاه رودهن، واحد شناسی، رواندکتری  دانشجوی     اصفا آرزو
  

 ابوالمعالی خدیجه
  الحسینی

 ایران رودهن، اسلامی، آزاد دانشگاه رودهن، واحد شناسی، روان گروه دانشیار،

  چکیده
 واملع از گروهي با و شده شناخته ذاتي پديده يک عنوان به كه است زندگي واقعيات جمله از كارياهمال
 تحصيلي ظايفو عمدي ختناندا تعويق به و تأخير معناي به تحصيلي ريكالهماا. دارد ارتباط شناختي روان
 رب تحصيلي كارياهمال بينيپيش حاضر پژوهش هدف. دارد وجود دانشجويان و آموزان دانش در كه است

 -وصيفيت پژوهش روش. بود شناختيروان بهزيستي گريميانجي با شناختيروان بنيادين نيازهاي اساس
-95 حصيليت سال در رجايي شهيد دبير تربيت دانشگاه دانشجويان كليه شامل آماري يجامعه و همبستگي

 هاينامهپرسش و شدند انتخاب اييچندمرحله گيرينمونه روش به كنندهشركت بيست و چهارصد. بود 96
 و( Deci & Ryan, 2000)شناختي روان بنيادين نيازهاي ارضاي ،(1390سواري، ) تحصيلي كارياهمال

 لتحلي ساختاري معادلات يابيمدل  روش با هاداده. كردند تكميل را( Ryff, 1995) شناختي روان بهزيستي
 ضمفرو مدل و دارند قرار قبول مورد دامنه در برازندگي هايشاخص همۀ كه داد نشان پژوهش هاييافته. شد

 تحصيلي كارياهمال بر شناختيروان بنيادين نيازهاي اثركل. دارد برازش شده گردآوري هايداده با
 منفي  اندانشجوي تحصيلي كارياهمال بر شناختيروان اثربهزيستي بود،( P<05/0) معنادار و منفي دانشجويان

 نيازهايثرا(  P <01/0)دارمعنا و منفي رتصو به شناختيروان بهزيستي همچنين،. بود( P <01/0) معنادار و
 تيبهزيس نقش پژوهش، اين هاييافته.  كردمي يگرميانجي را تحصيلي  كارياهمال بر شناختيروان بنيادين

 ازند. سمي آشكار تحصيلي كارياهمال تبيين در را شناختيروان اساسي نيازهاي ارضاء و شناختيروان

   روانشناختی بنيادين نيازهای شناختی،روان بهزيستی ،تحصيلی کاریاهمال :هاواژهکلید
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  مقدمه
يلي كشور، پيشرفت تحص تربيت هرو تعليم و  آموزشي نظام هايدغدغه ترينمهم از يكي

 همواج زيادي هايچالش و موانع با يادگيرندگان است. يادگيرندگان در دوران تحصيل
كاري الشود اهممي دانشجويان در تحصيلي عملكرد افت باعث يكي از موانعي كه. شوندمي

دانشجويان اهمالكار  (.1396پرست، ؛ وجدانOnwuegbuzie, 2004)است  تحصيلي
 (.Shih, 2019اندازند )يمير تأخع يا اتمام تكاليف و وظايف دانشگاهي را به شرو

 وياندانشج ميان در و شودمي نمايان آموزشي و تحصيلي هايدر محيط تحصيلي كارياهمال
 دهي تكاليف و دستيابي به اهدافاست. دانشجويان اهمال كار قادر به سازمان رايج رفتاري

(. اهمالكاري بيانگر نقائصي در 1398)يوسفي و چراغي،  دانشگاهي خودشان نيستند
پذيري است و ممكن است ناشي از هاي خودنظم بخشي و ضعف در مسئوليتمهارت

رنجوري، فشار ناشي از موفقيت در يک كار، و نگراني و اضطراب در مورد مطالعه و روان
  (.1396نارضايتي از مطالعه باشد )اصفا و ابوالمعالي، 

 و اتميتصم انداختن يرتأخ به باعثكاري، به عنوان يک مشكل رفتاري، اهمال
شود و باعث كاهش كيفيت و كميت يادگيري مي  گريد زمان به يزمان از هاي مهمتيفعال

الشعاع قرار و افزايش شدت استرس در يادگيرندگان شده و سلامت روان آنان را تحت
(. يادگيرندگان Shih, 2019 ،Knaus, 2010؛ 1398دهد )يوسفي و چراغي، مي

كنند. كار، ميان قصد و نيتشان براي مطالعه و رفتارهاي مطالعه كردن فاصله ايجاد مياهمال
هاي غيرتحصيلي و غيرضروري است كه از اهميت به دليل انجام فعاليت عموماً اين فاصله 

تند ي يادگيرنده لذتبخش هسكمتري برخوردارند،  اما پاداش زودهنگام به همراه دارند كه برا
(Senécal et al., 1995 ،Schouwenburg, 2005شخص .) براي لازم كار انگيزهاهمال 

ندارد و  دهش تعيين و انتظار مورد زماني يک بازه يک فعاليت تحصيلي را در شروع و انجام
 پوركمالي،) اندازدبه تعويق مي معين يک زمان را در وظايف شروع، استمرار، و اتمــام

1392.) Pala ( اهمال2011و همكاران ،) ير تأخكاري را فقدان خودنظم دهي وتمايل به
 كاري نه تنهاكنند. اهمالانداختن آنچه براي رسيدن به هدف ضروري است توصيف مي

 Steelذارد )گكند، بلكه بر روابط او با ديگران نيز اثر ميبراي خود شخص ايجاد مشكل مي

& Ferrari, 2013ه و ب خودتنظيمي افراد است در نقصان بيانگر كاري(. در واقع اهمال
 از پرهيز براي افراد كه شودناموثر تلقي مي دفاعي و راهبرد ناسازگارانه يک رفتاري عنوان



 1401پاییز  | 65شماره  | 18دوره  |شناسی تربیتی روان  |26

 

. ميزان (Flett et al., 2016)جويندمي بهره آن از خويش نفس عزت وحفظ شكست
 ,.Kurtovic et alدرصد گزارش شده است ) 90تا  70كاري در اين ميان در دامنه اهمال

 (Klingsieck, 2013؛ 2019
 Ellisاي از عوامل شناختي، عاطفي و رفتاري است )كاري ناشي از تعامل پيچيدهاهمال

& Knaus, 2002.) در  رزد.ومي تعلل موقع به ماتيتصم گرفتن در فردي شناخت سطح در
اختياري و بدون هيچ دليل خاصي درزمان تعيين شده، تكاليفش  كاملاً به طور  سطح رفتاري،
كاري به عنوان اهمال سطح هيجاني،( و در Schouwenburg, 2005دهد )را انجام نمي

كار علاقمند است  فعاليتي به غير از فعاليت شود. فرد اهمالمشكلي انگيزشي تلقي مي
كاري به ز لحاظ روابط ميان فردي اهمال(. اSenécal et al., 1995شده  انجام دهد )تعيين

هاي تحصيلي او آسيب وارد كرده و سبب از بين رفتن پيشرفت فرد در كار و نيز فعاليت
  (.1398شود )بيان فر، فردي ميها در روابط بينفرصت

پژوهشگران اضطراب، افسردگي، شكست تحصيلي، و مشكلات رواني و عاطفي را به 
؛ منصوري 1391اند )كتابي، كاري مورد توجه قرار دادهمدت اهمال عنوان پيامدهاي طولاني

  (.Moon & Illingworth, 2005؛ 2007، استيل، 1394راد، 
كننده با توجه به آثار زيانبار اهمال كاري در ابعاد فردي و بين فردي، بررسي علل تبيين

پژوهشگران مختلف ي مناسب براي كاهش آن كمک كند. راهبردهاتواند به اتخاذ آن مي
 سطح بودن نييپاكاري، به عواملي مانند ترس از عدم موفقيت، ارزيابي منفي، در تبيين اهمال

كمالگرايي، نارضايتي از تحصيل و بيزاري از انجام تكاليف تحصيلي، ،فشار رواني تحمل
نداره، پاجتناب از كارهايي كه فرد تمايلي به انجام آنها ندارد،  ضعف اعتماد به نفس و خود

هاي فردي، ضعف در خودتنظيمي و مديريت زمان، ها و شايستگيترديد نسبت به توانايي
 Guo etاند )نداشتن هدف مشخص، نارضايتي از زندگي شخصي و خانوادگي اشاره كرده

al., 2019 ،؛ 1391؛ به پژوه، 1393؛ حسينيSharon, 2018 ،Eryucel, 2018.)  
ناختي و شكاري تحصيلي نقش نيازهاي بنيادين روانالدر اين پژوهش براي تبيين اهم

زهاي ها نقش نياشناختي مورد نظر پژوهشگران قرار گرفته است. پژوهشبهزيستي روان
دانند  شناختي را در پيشرفت تحصيلي مؤثر ميشناختي، و بهزيستي رواناساسي روان

( دريافتند كه انگيزه و درگير 2017) Ryan and Deci(.Shih, 2019؛ 1396)گلستانه، 
تي آنها تعيين شناخبا توجه به نيازهاي بنيادين روان عمدتاًشدن فراگيران با مباحث تحصيلي 
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تواند نقش انگيزه را در تبيين پيشرفت و مي گري به خوبيشود. نظريه خود تعيينمي
 يضاار ،سالم عملكرد و شدر منبع نظريهاين   مطابقكند.  توصيفكاري تحصيلي اهمال

 ،شوند ضادر افراد ار مستمر رطو بهشناختي زهاي رواننيا چنانچه. ستا شناختيروان يهازنيا
 به ادفرا د،شو يجلوگير هازنيا ينا يضاار از گرا ماا كنند،يم عمل شدرمؤثر  رطو بهها آن

 ,Ryan & Deci) شد هنداخو جهاموها يناهنجارو  بهينه دعملكر معد با يبيشتر لحتماا

 بيروني شنگيزا خاطر به يا دروني و شنگيزاخاطر هـب اـيها انسان (. بر اساس اين نظريه،2017
 شاملِ شناختيروان بنيادين زنيا سه يضاار پي در نيدرو شنگيزا. شوندمي نگيختهابر

شود و بهزيستي انسان را در ان ايجاد مييگرد با 3طتباار و 2شايستگي ،1ريمختادخو
 Johnston، به نقل از Ryan & Deci, 2000)دهد  ختلف زندگي افزايش ميقلمروهاي م

& Finney, 2010تـنيس دنوـب مستقل با برابري، خودمختاري گر تعييندوـخ هـنظري (. در، 
 دوـخ و باـنتخا ساـحسا هـب دفر زنيا هـبدارد و  رهاـشا انيگرد به بستگيوا اندـفق هـببلكه 

 سحساا دفر ريمختادخودر  كند.مي رهاــشا اليفــتك و لاــعما ماــنجا در يگرزاـغآ
هاي خودش است و ها و تصميمخواسته ت،ترجيحا ت،تمايلا از ناشي او رهايفتار كند،يم

فرد  زنيابيانگر  ،تگيـشايسنياز به(.  Lynch, 2010) كنندنيروهاي بيروني او را هدايت نمي
 و  هـبهين  ياـالشهـچ دنكر لنباو د هارتمها و هاادستعدا دنبر ربكا بهو  دنبو مؤثر براي

(، در صورت ارضاء نياز به شايستگي فرد Ryan & Deci, 2011بر آنهاست ) يافتن لطـتس
 آوردبه دست مي نمواپير محيط به دنبو بستهوا و شپذير سحساا ايبررا  زملا اعتماد

(Urdan & Schoenfelder, 2006)،هاي برقراري پيوند و دلبستگي نياز به . نياز به ارتباط
را بازنمايي  امرـحتا و قـعش ةشايست و قابل ديفر انعنو به دخو تجربه عاطفي با ديگران و

در  (.Ryan & Deci, 2011، 1385 ،يمحمد سيد ترجمه، Reeve, 2005)كند يم
 و دخو به دعتماا سحساشناختي،اروان يندبنيا يهازنيا صورت برآورده شدن 

 ينا نشد آوردهبر معد و ممانعت رتصو در ماگيرد. ايم شكل ادفرا در يشمنددارزخو
 داد خواهند ورشپررا  دخو از ، منفي وخودسرزنشيبيگانه ه،شكنند كيافراد ادرا ،هازنيا
(Chen & Jang, 2010 .)ندگيز از ضايتر موجب شناختيروان يندبنيا يهازنيا يضاار 

 در انسان در هازنيا گرا(. 1393 حجازي و صالح نجفي،) شوديم ادفرا و افزايش بهزيستي در

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Autonomy 
2. Copetence 
3. Related 
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 ستد مثبتي دعملكر به و شده گيردر فعاليتها درمؤثر  ربهطو ادفرا ،شوند ضاار مطلوبي حد
 .(1398يابند )سنگاني و همكاران، يم

 است مثبت شناسيروان  درتحقيقات مطرح هايحوزه از يكي شناختيروان بهزيستي
(Kamp Dush et al., 2008 1394درگاهي و همكاران،  از نقل به) و تلاش فرد را  براي 

 از  شناختيروان بهزيستي ،يفر يلگوا سساابر كند.او منعكس مي بالقوه نيروهاي تحقق
 اريبرقر) انيگرد با مثبت بطهرا ،(دخو نسبت مثبت شنگر شتندا) دخو شپذير عامل شش

 نايياتو و لستقلاا سحساا) ريمختا دخو ،(همدلي نايياتو و انيگرد با صميمي و مگر بطروا
 معنا و ندگيز در فهد) شتندا هدفمند ندگيز ،(جتماعيا يهارفشا مقابل در گيديستاا

 مديريت در دفر نايياتو) محيط بر تسلط و( مستمر شدر سحساا) شخصي شدر ،(آن به دادن
(. 1395 هنرمندزاده و سجاديان، از نقل ، به2008 ،سينكر و يفر) است شده تشكيل( محيط

 دشومي  ندگيز از ادفرا شناختي يهاارزش شامل شناختيروان بهزيستي
 را مسئله ينا ستا دصد در هشوپژ اين ي و پژوهشي موجود،نظر ينهاپشتو به با توجه

 يگرميانجيبا   شناختيروان بنيادين نيازهاي بر اساس توانيم ياآ كه هدد ارقر سيربر ردمو
 بيني كرد؟كاري تحصيلي را در دانشجويان پيششناختي، اهمالروان بهزيستي

 روش
اسي ي كارشنهمبستگي و جامعه آماري شامل دانشجويان دوره-روش اين پژوهش توصيفي

دانشجو با استفاده از  420بود.  96-95در دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي در سال تحصيلي 
اي انتخاب به روش تصادفي چندمرحله  6625ن حجم جامعه جدول مورگان با در دست داشت

كلاس از هر دانشكده  6دانشكده دانشگاه مذكور،  8شدند. به اين صورت كه ابتدا از ميان 
ه طور ها ببه تصادف انتخاب شد و سپس در هر كلاس به تعدادي از دانشجويان پرسشنامه

ردند. براي هاي زير را تكميل كقياسكنندگان متصادفي جهت تكميل ارائه شد. كليه شركت
ي و ج( شناختها سه پرسشنامه الف( اهمالكاري تحصيلي، ب( بهزيستي روانگردآوري داده

 شناختي استفاده شد.نيازهاي بنيادين روان
ي دارد كه سه مؤلفه سؤال 12 (،1390كاري تحصيلي سواري )پرسشنامه اهمالالف( 
كاري ناشي برنامگي واهمالكاري ناشي از بيمدي، اهمالكاري  عكاري، شامل اهمالاهمال

گذاري آن در طيف ليكرت پنج كند. نمرهگيري ميرواني را اندازه -از خستگي جسماني
ي كاري اهمالي اين پرسشنامه با پرسشنامهگيرد. همبستگي نمرهاي صورت ميدرجه
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ي كل آلفاي كرونباخ نمرهنشانگر روايي آن است. مقدار   Tukman (53/0 =r)تحصيلي 
(.در پژوهش حاضر مقدار آلفاي 1390گزارش شده است )سواري،  85/0اين مقياس 

 78/0برنامگي برابر كاري ناشي از بي، اهمال79/0كاري عمدي برابر با كرونباخ اهمال
 به دست آمد. 78/0كاري ناشي از خستگي جسمي برابر با واهمال

 توسطه ك اين پرسشنامه هكوتا مفرناختي، در اين پژوهش ازب( پرسشنامه بهزيستي روان ش
Keyes (1995مو )ايبر دارد و گويه 18س مقيا ينا شده است استفاده شد. ينگرزبا رد 
 بر سلطهخود پيروي،  د،خو شپذير ،ينوعنا با شناختيروان بهزيستي بعد شش سنجش

. ستا هشد حياطر ندگيز يهدفمند و انيگرد با مثبت بطروا ،شخصي شدر ،محيط
 الفمخ كاملاً از گيرد كهاي صورت ميگذاري اين مقياس در طيف ليكرت هفت درجهنمره

 به 16 ،15 ،14 ،10 ،6 ،5 ،4هاي شود. در اين پرسشنامه، گويهيم داده پاسخ فقامو كاملاً تا
 هر و سمقيا كل ايبر خنباوكر يلفاآ ارمقد Keyes. شونديم اريگذهنمر سمعكو رتصو

(، 1393) رانهمكا و خانجاني. نددكر ارشگز52/0 تا 40/0 بين را آن يهاسمقيا يرز از يک
 ازشبر از سمقيا ينا عاملي شش يلگونشان دادند كه ا نشجودا 976 روي بر هشيوپژ در نيز

 74/0دلمعا كل هنمر ايبر خ،نباوكر يلفاآ ضريب حاضر هشوپژ در .ستا رداربرخو خوبي
 . مدآ بدست

Deci and Ryan (2000 )ج( مقياس نيازهاي بنيادين روان شناختي اين مقياس توسط 
شناختي را در سطح خود مختاري، ساخته شده است كه ارضاي نيازهاي بنيادين روان

يي كه بر مادها 21گيرد. در اين پژوهش از مقياس شايستگي و ارتباط با ديگران را اندازه مي
گويه  7شود استفاده شد. در اين مقياس بندي مييكرت درجهايي لاساس مقياس هفت درجه

گويه مربوط به مؤلفه شايستگي  6(،1،4،8،11،14،17،20مربوط به مؤلفه خودمختاري)
 ( است.2،6،7،9،12،16،18،21گويه مربوط به مؤلفه ارتباط) 8( و 3،5،10،13،15،19)

Johnston and Finney (2010) ملي عا تحليلاز  پرسشنامه روايي سازه اين ةمحاسب ايبر
هاي هاي برازش حاكي از برازش مدل سه عاملي با دادهتأييدي استفاده كردند كه شاخص

 يهازنيا پرسشنامه پايايي Johnston and Finney (2010) گردآوري شده بود. همچنين
 خ،نباوكر يلفاآ روش به ارتباط را  و شايستگي ري،مختادخو دبعاا در شناختياساسي روان

 مديران يهانمونه در مقياس نيز اين ايران در آوردند. ستدبه  80/0و 60/0، 62/0 ترتيب به
) است  بوده نوسان در 79/0 تا 74/0 بين است و همساني آن شده اجرا ايراني دانشجويان و
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در پژوهش حاضر مقدار همساني دروني نياز به خودمختاري (. 1389 وقاسمي پور، قرباني
 به دست آمد. 74/0و نياز به ارتباط  73/0نياز به شايستگي  ،74/0

 هایافته
 9/87نفر) 369زن( حضور داشتند كه  210مرد و  210شركت كننده ) 420در پژوهش حاضر 

بودند. ميانگين و انحراف استاندارد  متأهلدرصد( ديگر  1/12نفر ) 51درصد( از آنان مجرد و 
 15/21و ميانگين و انحراف استاندارد سن مردان به ترتيب  64/1و  13/21سن زنان به ترتيب 

و  45/1و  52/16بود. ميانگين و انحراف استاندارد معدل تحصيلي زنان به ترتيب   05/2و 
بود.ميانگين، انحراف   75/1و  42/15ميانگين و انحراف استاندارد آن براي مردان به ترتيب 

نيازهاي بنيادين روان شناختي )نياز به  يهامؤلفهاستاندارد و ضرايب همبستگي بين 
خودمختاري، نياز به شايستگي و نياز به ارتباط(، بهزيستي روان شناختي و اهمال كاري 
تحصيلي )اهمال كاري عمدي، اهمال كاري ناشي از خستگي جسمي و اهمال كاري ناشي 

 گزارش شده است.  1از بي برنامگي ( محاسبه و در جدول 

 ميانگين، انحراف استاندارد، و ضرايب همبستگی بين متغيرهای پژوهش. 1جدول 
 7 6 5 4 3 2 1 متغيرهای تحقيق

        نيازهای روانشناختی
       - .نياز به خودمختاری1

      - 627/0** .نياز به شايستگی2
     - 599/0** 646/0** .نياز به ارتباط3

        بهزيستی روان شناختی

    - 517/0** 583/0** 495/0** روانشناختی.بهزيستی4
        اهمالکاری تحصيلی

   - -499/0** -241/0** -398/0** -304/0** .اهمالکاری عمدی5
  - 640/0** -532/0** -296/0** -477/0** -351/0** جسمیخستگی.اهمالکاری6

 - 629/0** 685/0** -451/0** -225/0** -388/0** -262/0** .اهمالکاری بی برنامگی7
 25/9 21/11 04/14 70/88 00/40 25/29 01/33 ميانگين

 83/2 34/3 15/4 83/12 49/7 81/5 65/6 انحراف استاندارد

01/0< P**  ،05/0< P*     
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 شناختي به همراه بهزيستيدهد كه هر سه مؤلفه نيازهاي بنيادين رواننشان مي 1جدول 
كاري با  با هر سه مؤلفه اهمال 01/0منفي و در سطح معناداري  شناختي به صورتروان

 اند. تحصيلي همبسته
اري يابي معادلات ساختها با استفاده از روش مدلبا توجه به اين كه در اين تحقيق، داده

ن داد كه نشا هايابيارزهاي اين مدل بررسي شد. تحليل شده است، پيش از تحليل، مفروضه
مدل يابي معادلات ساختاري شامل خطي بودن روابط بين متغيرها، نرمال  يهامفروضههمه 

و نرمال بودن توزيع چندمتغيري در  هايانسوارها، همخطي بودن، همگني بودن توزيع داده
 برقرار است.  هادادهبين 

تحليل، چگونگي برازش مدل اندازه گيري  يهامفروضهپس از اطمينان از برقراري 
و برآورد  AMOS 7.0پژوهش با به كار گيري تحليل عاملي تاييدي با استفاده از نرم افزار 

گيري پژوهش حاضر دو متغير مورد ارزيابي قرار گرفت. در مدل اندازه (ML)بيشينه احتمال 
جود داشت كه نيازهاي شناختي و اهمال كاري تحصيلي ومكنون نيازهاي بنيادين روان

بنيادين روان شناختي به وسيله نشانگرهاي نياز به خودمختاري، نياز به شايستگي و نياز به 
كاري تحصيلي به وسيله نشانگرهاي اهمال كاري عمدي، اهمال ارتباط و متغير مكنون اهمال

منطبق   .گيري شدكاري ناشي از بي برنامگي  اندازهكاري ناشي از خستگي جسمي و اهمال
 01/0( در سطح p،  513/42=  (8 = df)2χ   >01/0 بر انتظار، شاخص مجذور كاي )

(، شاخص نكويي CFI=969/0) 1هاي برازندگي تطبيقيمعنادار بود و بر خلاف آن شاخص
( از برازش AGFI=912/0) 3شده  برازندگي( و شاخص تعديلGFI=967/0) 2برازش

هاي گردآوري شده حمايت كردند. همسو با شاخص گيري با دادهمطلوب مدل اندازه
هاي برازندگي تطبيقي، نكويي برازش و نكويي برازش مجذور كاي و بر خلاف شاخص

نيز از  (RMSEA=102/0) 4ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريبتعديل شده، شاخص 
ازه مدل اند ها حمايت نكردند، به همين دليل درگيري با دادهبرازش قابل قبول مدل اندازه

گيري بين خطاهاي دو نشانگر نياز به خودمختاري و نياز به ارتباط كوواريانس ايجاد شد و 
= 2χ، 991/0 =CFI  ،986/0(df = 7)  =157/17هاي برازندگي مدل بهبود يافت )شاخص

GFI ،958/0 =AGFI  059/0و =RMSEA 2(. جدول ( بارهاي عاملي استاندارد نشدهb ،)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Comparative fit index 
2. Goodness of fit index 
3. Adjusted Goodness of fit index 
4. Root Mean Square Error of Approximation 
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 ينشانگرهاهر يک از  يرأ(، خطاي استاندارد و نسبت بحراني βاستاندارد شده)بار عاملي 
 ت.كاري تحصيلي نشان داده شده اسمتغيرهاي مكنون نيازهاي بنيادين روان شناختي و ااهمال

 پارامترهای  مدل اندازه گيری در تحليل عاملی تأييدی .2جدول 

 نسبت بحرانی خطای استاندارد βپارامتراستاندارد  bبرآورد پارامتر گرنشان -متغيرهای مکنون
   655/0 1 خودمختاری -نيازهای بنيادين روان شناختی 

 46/9** 133/0 953/0 261/1 شايستگی -نيازهای بنيادين روان شناختی

 52/14** 073/0 620/0 067/1 ارتباط -نيازهای بنيادين روان شناختی 

   819/0 1 عمدی -اهمالکاری 

 13/16** 048/0 788/0 774/0 خستگی جسمی –اهمالکاری 

 44/16** 041/0 808/0 678/0 بی برنامگی –اهمالکاری 

10/0< P** 
تثبت شده،  1نکته: بارهای عاملی استاندار نشده مربوط به دو نشانگرخودمختاری و اهمال کاری عمدی با عدد 

 محاسبه نشده است.بنابراين خطای استاندارد و نسبت بحرانی آنها 

( و "=953/0بالاترين بار عاملي متعلق به نشانگر شايستگي )  2براساس نتايج جدول 
( در نيازهاي بنيادين روان شناختي β=620/0ترين بار عاملي متعلق به نشانگر ارتباط ) يينپا

نون گيري دو متغير مكتوان گفت همه نشانگرها از توان لازم براي اندازهاست. بنابراين مي
 Tabachnick andكاري تحصيلي برخوردارند. شناختي و اهمالنيازهاي بنيادين روان

Fidell (2007براين باورند كه نشانگرهاي با بارهاي عاملي بالاتر ا ) از توان قابل  32/0ز
  قبول براي سنجش متغيرهاي مكنون خود برخوردارند.

گرداوري  يهادادهگيري و اطمينان از برازش مطلوب آن با پس از آزمون مدل اندازه
( مورد ارزيابي قرار گرفت. در مدل 1هاي برازندگي مدل ساختاري )شكل شده، شاخص

نيازهاي بنيادين روان شناختي هم به صورت ساختاري فرض بر آن بود كه متغير مكنون 
حصيلي را پيش كاري تشناختي، متغير مكنون اهمالمستقيم و هم با ميانجيگري بهزيستي روان

رد گ يهادادهكند.  مدل يابي معادلات ساختاري  نشان داد كه مدل ساختاري با بيني مي
، 2χ، 986/0 =CFI  ،979/0 =GFI( df = 11)  =328/30آوري شده برازش مطلوب دارد )

948/0 =AGFI  065/0و =RMSEA  ضرايب مسير بين متغيرهاي پژوهش  3(. جدول
 دهد.حاضر را در مدل ساختاري نشان مي
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 . ضرايب مسير بين متغيرهای پژوهش در مدل ساختاری3جدول 
 سطح معناداری b S.E β مسيرها

 001/0 719/0 150/0 887/1 شناختیضريب مسير بين نيازهای بنيادين و بهزيستی روان
 001/0 -388/0 024/0 -106/0 کاری تحصيلیو اهمال شناختی ضريب مسير بين بهزيستی روان

 003/0 -297/0 073/0 -212/0 ضريب مسير مستقيم  بين نيازهای بنيادين و اهمالکاری تحصيلی

 001/0 -278/0 044/0 -199/0 صيلیتحضريب مسير غير مستقيم  بين نيازهای بنيادين و اهمالکاری 

تي شناختي و بهزيسدهد كه ضريب مسير بين نيازهاي بنيادين رواننشان مي 3جدول 
شناختي و ( و ضريب مسير بين بهزيستي روانP ،719/0=β >01/0شناختي مثبت )روان

همچنين معنادار است.  01/0( و در سطح P ،388/0-=β >01/0كاري تحصيلي منفي )اهمال
 P >01/0كاري تحصيلي )شناختي و اهمالضريب مسير مستقيم بين نيازهاي بنيادين روان

،297/0-=β(  و ضريب مسير غيرمستقيم آن دو )01/0< P ،278/0-=β منفي و در سطح )
صورت  شناختي هم بهمعنادار بود. اين موضوع بيانگر آن است كه نيازهاي بنيادين روان 01/0

كند. بيني ميكاري تحصيلي را پيششناختي، اهمالا ميانجيگري بهزيستي روانمستقيم و هم ب
شناختي و مدل ساختاري پژوهش در تبيين رابطه بين نيازهاي بنيادين روان 1شكل 
 دهد.كاري تحصيلي براساس نقش ميانجيگر  بهزيستي روان شناختي را نشان مياهمال

کاری شناختی و اهمالطه بين نيازهای بنيادين روانمدل ساختاری پژوهش در تبيين راب .1شکل 

 شناختیگری بهزيستی روانتحصيلی با ميانجی

 

 گیریو نتیجه بحث

كاري بيني اهمالهاي اين پژوهش حاكي از برازش مدل مفهومي پژوهش مبني بر پيشيافته
شناختي بود. گري بهزيستي روانتحصيلي بر اساس نيازهاي بنيادين روان شناختي با ميانجي
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 معناداريو مستقيم غير رابطه كه دادند نشان هاي پژوهش فرضيه بررسي از حاصل هاييافته
 شد گيريهنتيج چنين و دارد وجود تحصيلي كاري و اهمال شناختينيازهاي بنيادين روان بين
 يرمستقيمغ رابطه دانشجويان تحصيلي كارياهمال با شناختيروان بنيادين نيازهاي بين كه

 بر ناختيشروان بهزيستي يگر ميانجي با شناختيروان بنيادين نيازهاي اثر همچنين كه .است
  معنادار بود. ننشجويادا تحصيلي كارياهمال

 ظريهن اين هاي اين پژوهش را تبيين كند.تواند يافتهبه خوبي مي يتعيينگردخو نظريه
 شدر و سلامتي ايبر ،شناختيروان بنيادين يهازنيا از ايمجموعه كه دهنها آن بر را ضفر

 هـس بر اساس اين نظريه (.Lombas & Esteban, 2018)است  وريضر و زملا ننساا
عملكرد بهينه،رشد روان شناختي،  ثــباع هــك دارد دوــجو ناختيــشروان زبنياديناـني

 نشد آوردهبرشده ودر صورت  ندگيز هاي مختلفحوزه در نيدرو شنگيزا و بهزيستي
 ي زندگي از جمله حيطه زندگي تحصيليحيطههادر همه  مثبتي نتايجاين نيازهاي بنيادين 

 ژينرا كه معتقدندRyan and Deci ( 2008 ). (Ryan & Deci, 2002) شوديم همافر
 در او برانگيختن و فرد شدن نمنداتو باعث شناختي،روان دينبنيا يهازنيا يضاار از حاصل

افراد اهمال كار در داشتن  .شد هداخو كارها انجام او در رپشتكا و ارستمراو  مهم يفعاليتها
تند هاي ديگري غير از تكاليفي هسيتفعالعلاقمند به  هاآنانگيزه دروني دچار مشكل بوده،

(. بنابراين عدم ارضاء اين نيازها 1398 كه براي آنها در نظر گرفته شده است)هاتف نيا،
انگيزگي،مقاومت،كنار كشيدن خود و اقدام نكردن در انجام بي تواند مشكلاتي همچونمي

 Chen and Jangهاي تحصيلي را فراهم كند. امور و نيز اهمال كاري در انجام فعاليت
 منجر نيدرو شنگيزا به اين نيازها يضاار كهي خودبيان داشتند هاپژوهشنيز در  (2010)
 ننشا فتههاياينا. خواهد داشت لنباد به را تحصيل از ضايتر ،نيدرو شنگيزا و شوديم
 با لفعا رطو بهها آن شود، حمايت  ادفرشناختي اروان يندبنيا يهازنيا از كه مانيز دهديم

 نيدر خود درو را تحصيلي محيط به بستهوا يهاارزش شده و گيردر تحصيلي يفعاليتها
 رتوـص در اـمگيرد. ايم شكل و ارزشمندي ســنف هــب داــعتما ساــحسا كرده و  در آنها

 د را خواز ميزدآاـنتقا ه و نگرشي منفي وشكنند كيادرا افرادا ـهزنيا نـيا نشد آوردهبر معد
 كه نينشجويادا از ستهد آن دريافت كه (1396) و پيرمردوند دهند.گلستانهيم ورشپر

 كمتر امتحان ابضطرا انميز ،نددار يبيشتر ريمختادخو و پيوندجويي ،شايستگي سحساا
تحصيلي بهتري دارند. ميزان اضطراب كمتر زمينه فعاليت بيشتر وكاهش اهمال  دعملكر و
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شود فرد يمارضاي نياز شايستگي باعث  (.1397 ،ي و يوسفياقدام)كند كاري را فراهم مي
ند، و هايش فراهم كيتفعالرهبري بيشتري را در كارش نشان داده و ساختار بهتري را براي 

نياز شايستگي در افراد احساس اضطراب، عدم اطمينان، بلاتكليفي و در نهايت عدم ارضاي 
 نيازهاي بنيادين (.ارضاي1398كند)حيدري، يمها را ايجاد يتفعالبه تعويق انداختن 

شود. در كاهش اهمال كاري مي و باعث كرده را تقويت دانشجويان انگيـزه شناختيروان
تكاليف  به نسبت ننشجويادا علاقه نگيختنابر موجب توانديم شايستگي به زنيا يضاواقع، ار

 يبيشتر لحتماا به دانند،يم شايسته تكليفيانجام  در را دخو كه نشجويانيدا. دشو يگيرديا
 در تكليفهايي چنين نناآ نظر از و هستندقائل  هميتا تكليف آن در فعاليت ارتكر ايبر
ارضاء نيازهاي  توان گفت يكي از منـافعرو مي از اين. ستا منددسو شايستگي به زنيا يضاار

 .(1393 ميزاني،)باشد. يمتحصيلي در دانشجويان  كاري اهمال كاهش شناختيبينادين روان
 نبنيادي يهازنيا يضاار از ننشجويادا ادراك همچنين اين گونه نيزمي توان بيان داشت كه،

 است يگيرديا اومتد به نگيرندگاديا يعلاقه پيشبيني ايبر مناسبي كملا شناختيروان
(Moreau & Mageau, 2012 .)ي بنيادينهازنيادر ضايت ر از بالايي ححقيقت سطو در 

 لنباد به و شوديم منجردر دانشجويان  شناختيروان دعملكر بالاتر حسطو به شناختيروان
. (1396، همكارانو  زاده د)موسيبو هيماخون نشجويادا در كاري اهمال كاهش شاهد آن

، بيشترط نشاشود كه افراد باعث مي ضايتبخشرت ربهصوز ين سه نياهمچنين ارضا ا
،كه اين برخورداري (Ryan et al., 2006)كنند تجربه را بالاتري بهزيستي و نگيزشي داخو

از بهزيستي بالاتر منجربه كاهش تجربه  استرس و اضطراب در دانشجويان و در نهايت كاهش 
 ,Habelrih & Hicksزايش عملكرد تحصيلي در آنها خواهد شد )كاري و افاهمال

2015 .)Ryan and Deci (2008بر نقش خودمختاري در دروني )ها وانجام سازي ارزش
تكاليف تأكيد داشتند. نياز به خود مختاري يعني اينكه فرد بتواند آزادانه اهداف خويش را 

صورت  توانند در مقابله با مسائل بهد خودمختار ميريزي و اجرا نمايد. افراتعيين كرده و برنامه
مستقل تصميم گرفته و اقدام كنند. اين افراد  بيشترين رضايت از زندگي را داشته و كمتر از 

برند. لذا اين افراد در برابر رفتار خود مسئول بوده و اهداف و يممشكلات رواني رنج 
رفتار خود هستند  منشأ هاآن(. Uzman, 2014شود )شان از طريق بيروني هدايت نمياعمال

يروي كنند. بنابراين با توجه به ناند شركت ميهايي كه خودشان انتخاب كردهو در فعاليت
يازهاي نتوان كند ميشناختي در افراد ايجاد ميانگيزشي كه ارضاي نيازهاي بنيادين روان
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(. همچنين ديگر 1397لو، كاري دانست )عماربنيادين را عامل موثري در كاهش اهمال
اند كه افزايش احساس خودمختاري و تسلط فرد بر محيط باعث افزايش ها نشان دادهپژوهش

كاري ميزان عزم و اراده او براي انجام وظايف خود شده كه در نهايت باعث كاهش اهمال
 ر(. دانشجوياني كه از خودمختاري بالايي برخوردارند، دGuo et al., 2019شود )مي

 تدــولانيمــط اريدــپايخويش  يليــتحص ياــههــبرنام ناندــسر رــثم هــب و ماــنجا
ي تحصيلي اـهفهدي پيگيردر  متاومدو  زغاآ در ركالهمادارند، در حالي كه دانشجويان ا

ز يان پيوندجويي از ديگر مؤلفه نيازهاي بنيادين، يعني(. 1391 هستند )مطيعي، ناتوان خويش
بهتر شود كه يادگيرندگان باعث ميان يگردعاطفي با ي لبستگيهاو دارتباط اري به برقر

ي بيشتري در مواجهه با مشكلات پذيرترفنعطاا وظايف تحصيلي خود را انجام دهند و 
 ترجمه ،2005، يور) را تجربه كنندي شناختي كمترت روانمشكلاو  مختلف داشته باشند

شود  كه افراد در هنگام بروز فردي مناسب باعث ميبط بينروا (.1385 ،يمحمد سيد
مشكلات از دوستان، خانواده و ديگران كمک بگيرند.اين كمک گرفتن منجر به افزايش 

؛ Guo et al., 2019دهد )كاري آنان را كاهش ميسطح كارائي شده و در نهايت اهمال
Mak et al., 2011 .)Roca and Gagan (2008ادراك شايس ) تگي را به معناي قضاوت

(. در صورت ارضا نياز 1398)حيدري، اندكردهفرد در مورد توانايي انجام يک فعاليت بيان 
 دنكر لنباو د هارتمها و هاادستعدكنند تا با بكاربردن ايمشايستگي، افراد تلاش 

ار زده و بر آنها  مشكلات ناشي از مسائل پيش رو را كن يافتن لطـتس و  هـبهين  ياـالشهـچ
هايشان فراهم كنند، اين امر منجر به عملكرد بهتر وكاهش يتفعالساختار بهتري را براي 

 شود.يماهمال كاري در افراد 
 رب شناختيروان ينداـبني يهازنيا يضايافته ديگر اين پژوهش حاكي از اثر مستقيم ار

 توسط هـك اتيـتحقيق نتايج با يافته، يندانشجويان بود. ا شناختيروان بهزيستي انميز
Sheldon and Bettencourt (2002) و Meyers ستا هشد منجاا( 2006)همكاران  و، 

ستي كننده مهمي براي بهزيبينيارضاي نيازهاي بنيادين روان شناختي پيش .دارد همخواني
 نتيجه ،نشوند ضاار اـهزنيا نـيا يـليلد رـه هـب گر(. بنابراين اUzman, 2014فردي است )

 ارضاء .(Ryan & Deci, 2002)د وـب دـهاخو ريگازاـكژس و ستيـبهزي شتناند آن
به  را تسهيل كرده و خودمختاري نيز  ريمختادخو شنگيزاشناختي  روان ساسيا يهازنيا
 ديس ترجمه ،1998 ،شولتز و شولتز) كندمي يتاهد را آن و بخشديم ونيرانسان  رفتار
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اداره كردن وكنترل زندگي پيچيده، بهزيستي  تـظرفي و اييـناتو قعوا در(. 1387 ،يمحمد
ي تواند كاهش بهزيستنيز ميها زنيا ينا ننشد  آوردهرـبدهد. البته شناختي را افزايش ميروان
، نيروا بهزيستي هپيشبينيكنند ،شايستگي زنيا يضاشناختي را به دنبال داشته باشد. ارروان

. لذا (Patrick et al., 2007ست )در افراد ا عمومي سلامت و مثبت طفاعو ،نفس تعز
 تقلالاس احساس دارند خوبي روابط ديگران و با كنندمي شايستگي احساس كه افرادي

، شولتز شولتز و) هستند برخوردار بالاتري شناختيروان بهزيستي كرده و از وخودمختاري
  (.1387 ،محمدي سيد ، ترجمه1998

د به طور منفي توانشناختي ميين بود كه بهزيستي روانيافته ديگر اين پژوهش نشانگر ا
دارد كه مؤلفه تسلط بر ( اظهار مي2002) Richardsonكند.  بينيكاري را پيشاهمال
محيط  بر كه كنند سحساآموزان ادانش كه دشومي باعثشناختي از بهزيستي روان محيط

ستي در حقيقت افزايش بهزي .باشنده كنند تعيين تواننديم و تحصيلي خويش تسلط داشته
 دجوو بهدر آنان  را وربا ينا ع،ضااو بر تسلط سحساآموزان و اشناختي در دانشروان

 ينا. ارندبگذ يرتأث موقعيت برانند تومي و دبو هدانخو نتيجهبي  يشانهاشتلا كه آوردمي
و هد دمي يشافزا اآنان ر ل موفقيتحتماا بخشيده و دبهبو را زانموآنشدا دعملكر ور،با

شود كه افراد ،پذيرش خود باعث ميمؤلفهشود. همچنين كاري ميموجب كاهش اهمال
بت به هاي خود داشته باشند. دانشجوياني كه نگرشي منفي نسنگرش مثبتي نسبت به توانايي

كاري هايشان دارند، انتظارات خود را كاهش داده و دچار رفتارهاي اهمالخود و توانايي
شناختي در افراد منجر به (. مؤلفه هدفمندي از بهزيستي روانGuo et al., 2019شوند )مي

 ,Habelrih & Hicksشود )گيري و اقدام به عمل در دانشجويان ميافزايش توانايي تصميم

(. افراد هدفمند از خودكفايتي بيشتري برخوردار هستند. اين افراد به علت برخورداري 2015
اي هيتموقعزا، از جمله هاي چالشرواني بالاتر در هنگام مواجهه با موقعيتاز بهزيستي 

استفاده  دهند و از حداكثر توان خويشتحصيلي، تلاش بيشتري براي كسب موفقيت انجام مي
توان گفت كه داشتن هدف در زندگي منجر به كاهش (. بنابراين مي1398كنند )هاتف نيا،مي

 (.Habelrih & Hicks, 2015د )شويمكاري درافراد اهمال
توان به محدوديت ابزارهاي خودگزارشي، در اين پژوهش به عنوان يک محدوديت مي

كنندگان به ارائه تصويري مثبت از خود اشاره كرد، كه ممكن است منجر يعني تمايل شركت
نيادين ها شده باشد. با توجه به نقش نيازهاي بكنندگان به پرسشنامهبه تحريف پاسخ شركت
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شود مي كاري در دانشجويان توصيهبيني اهمالشناختي در پيششناختي و بهزيستي روانروان
نامه كاري در دانشجويان برشناسان تربيتي و مشاوران تحصيلي براي كاهش اهمالكه روان

شناختي و ارضا نيازهاي بنيادين آموزشي مناسبي را در جهت افزايش بهزيستي روان
 تدوين كنند.شناختي روان

 منابع 
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69-37. 
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 . 22-55(، 3)13، فصلنامه رهبری و مديريت آموزشیتحصيلی. 
 اری تحصيلی دانشی اسناد وخودتنظيمی با اهمال کهاسبکتعيين رابطه (. 1392پورکمالی، آ. )
 ، پايان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکز.آموزان

ی هازبطه بين نيادر رانی ش درونگيزای اسطهوا(. نقش 1393حجازی، الهه و صالح نجفی، مهسا. )
 .88-77(، 2)9، روان شناسی معاصراز زندگی. ضايت و رنشناختی رواين دبنيا

رابطه نيازهای روانشناختی وخود تنظيمی يادگيری با اهمال کاری (. 1393حسينی، سيده مريم. )
 ، پايان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت.تحصيلی

(. نقش رضايتمندی از نيازهای بنيادين روان شناختی وانگيزش خودگردان در 1398آتنا. ) حيدری،
 .63-70، (10)8 ،شناسی روان يشروموفقيت تحصيلی از ديدگاه نظريه خودتعيين گری. 

(. 1393خانجانی، مهدی، شهيدی، شهريار، آبادی، جليل، مظاهری، محمد علی و شکری، اميد. )
(مقياس بهزيستی روان سؤال 18های روان سنجی فرم کوتاه )يژگیوساختار عاملی و 
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 ويرايش. ان:تهر (.1385ی. )سيد محمد . ترجمهنهيجاش و نگيزا(. 2005ل. )شارمان جا، يور

 یرگي اندازه فصلنامه ی.ليتحص اهمال کاری آزمون یابياعتبار و ساخت ،(1390. )ميکر ،یسوار
 .110-97 ،(2)5 ،یتيترب

تحصيلی ری کالهماابطه (. را1398سنگانی، عليرضا، رسولی خورشيدی، فاطمه و جنگی، پريا. )
پيشرفت. ش نگيزانقش ميانجی ری: پرستان نشجويادابا پيشرفت تحصيلی ل منبع کنترو 

 .67-57(، 2)5، فصلنامه پرستاری مامايی و پيرانپزشکی
ترجمه يحيی ، ششم(پ )چا شخصيت.های يهنظر(. 1998لن. )آسيدنی ، شولتزو پی ، دوان لتزشو

 نشر هما.: انتهر (.1387. )یسيد محمد
(. حمايت اجتماعی،مسوليت پذيری و اهمال کاری 1397عمارلو، پروانه و شاره، حسين. )

مجله روان پزشکی و شغلی:نقش ميانجی گرانه نيازهای بنيادين روان شناختی. 
 .198-179(، 2)44، روانشناسی بالينی ايران

(.بهوشياری و نيازهای بنيادين روان شناختی در بيماران 1389قربانی، نيما و قاسمی پور، يداله. )
 .162-154(، 2)16قلبی ـ عروقی. مجله روان پزشکی و روان شناسی بالينی ايران، 

آن با های روانسنجی نيازهای اساسی روان شناختی ورابطه يژگیو(. 1391کتابی، اميرحسين. )
، پايان نامه کارشناسی ارشد، بهزيستی روانی در دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامی تهران

 دانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکز.
ساسی ی اهازبين نيای بطهراسی (.برر1396گلستانه، سيد موسی و پيرمردوند چگينی، ثريا. )

زش موت آمطالعای مجلهيان رشته روان شناسی. نشجور دامااب آضطرو اشناختی روان
 .22-1(، 1)9ی، گيردياو 

 درتنظيمی دخوی هامؤلفهس سااتحصيلی برری کالهماا(. پيشبينی 1391مطيعی، حورا. )

(، 24)8 ،شناسی تربيتیروانفصلنامه ان. شهر تهری هانبيرستای اول دپايهزان موآنشدا
70-49. 

، پايان نامه با اهمال کاریهای شخصيتی وجنسيت يژگیورابطه (. 1394منصوری راد، فاطمه. )
 کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز.

)راهنمای تربيت  تاب آوری(. 1396موسی زاده، زهره، دارويی حقيقی، صبا و بيرشک، بهروز. )
 . تهران: نشر آکادميک.و پرورش دانش آموزان تاب آور(
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ری کال اـهماا ـبی گيرداـتنظيمی يدخوو ختی نشنای رواهازبطه نيارا(. 1393ميزانی، شهرزاد. )
 ، پايان نامه کارشناسی ارشد، روان شناسی تربيتی، دانشگاه آزاد اسلامی مرودشت.تحصيلی

تدوين مدل شناختی، هيجانی وانگيزشی تعلل ورزی تحصيلی (. 1396وجدان پرست، حسين. )
ويان ی دانشجير آموزش مبتنی بر مدل تعلل ورزی وفرسودگی تحصيلتأثو بررسی 

 ، رساله دکتری، دانشگاه لرستان.دانشگاه فرهنگيان تبريز
 ریکا لهماا يرتأث(. 1398هاتف نيا، فاطمه، درتاج، فريبرز، علی پور، احمد و فرخی، نورعلی. )

 منفی - مثبت طفاعو دن،بو ورشنا یاواسطه نقش: شناختی روان بهزيستی بر تحصيلی
 .76-53(، 33) ،جتماعیا شناسی روان یهاپژوهشندگی. ز از ضايتر و

هی بر بهزيستی وخله مثبت نگر گرامد(. اثربخشی 1395ن، ايلناز. )يادسجازاده، ريحانه و هنرمند 
پژوهش نامه  .بی سرپرستان نوجوان ختردکامی دشاب آوری و تا، شناختیروان 

 .50-35(، 6)2مثبت، روانشناسی 
رسی نقش واسطه گری انگيزش تحصيلی در رابطه (. بر1398يوسفی، فريده و چراغی، اعظم. )

مجله دانش و پژوهش در روان شناسی بين خودکارآمدی و اهمال کاری تحصيلی. 
 .37-34(، 2)20، کاربردی
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