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Abstract 
The purpose of this work is to look into the impact of the need for closure and 
cognition on the degree of working memory in Tehran high school students, with 
the role of attitudes toward learning and ambiguity tolerance as mediating factors. 
To this end, 385 subjects consisting of 155 girls and 230 boys were selected using 
multi-stage cluster sampling to complete the questionnaires on working memory 
(Nejati, 2013), the need for cognition (Cachiupo, 1996), the need for closure 
(DeBaker & Krausson, 2008), attitude toward learning (Eiken, 1979) and 
ambiguity tolerance (McLean, 1993). The study was descriptive, and a correlation 
design was given in light of investigating the relationships between the variables 
using a causal model of route analysis. The results revealed that the need for 
cognition has an indirect effect on working memory through the mediation of the 
attitude to learning and ambiguity tolerance. Furthermore, the need for closure 
has an indirect influence on working memory by the mediation of attitude toward 
learning and ambiguity tolerance. Similarly, the need for cognition has a 
significant effect on working memory, whereas the need for closure has no such 
impact. Additionally, the need for cognition has a significant effect on attitude 
toward learning and ambiguity tolerance, whereas the need for closure has no 
significant effect on attitude toward learning and ambiguity tolerance. Thus, 
interventions based on improving the need for cognition, the need for termination, 
the attitude towards learning, and the tolerance of ambiguity can help increase 
students' working memory capacity. 

Keywords: working memory, Need for Cognition, Need for Closure, 

Attitudes toward Learning, Tolerance of Ambiguity. 
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 به نیاز ینب رابطه در ابهام تحمل و یادگیری به نگرش میانجی نقش
 تانیدبیرس آموزان دانش کاری حافظه بر خاتمه به نیاز و شناخت

 جهانگرد حمیده
 زادآ دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد تربیتی، روانشناسی دکتری دانشجوی

 ایران تهران، اسلامی،
  

 جهرمی قربان رضا
 اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد روانشناسی، گروه استادیار

 ایران تهران،
  

 ایران تهران، طباطبایی، علامه دانشگاه روانشناسی، گروه استاد درتاج فریبرز
  

 رشامی سعادتی ابوطالب
 اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد روانشناسی، گروه استادیار

 ایران تهران،

 چکیده
 نگرش ريگميانجي با كاري حافظه بر خاتمه به نياز و شناخت به نياز اثر علي مدل ارائه حاضر، پژوهش هدف

-1411 تحصيلي سال در كه تهران شهر( دوم دوره) دبيرستاني آموزاندانش در ابهام تحمل و يادگيري به
 در تغيرهام ميان روابط بررسي به توجه با و توصيفي پژوهش اجراي روش .بودند تحصيل به مشغول 1333
 و دختر 155 (نفر 385 منظور، اين براي .شد انتخاب همبستگي پژوهش طرح مسير، تحليل عليّ مدل قالب
 اتينج) كاري حافظه هايپرسشنامه به و انتخاب ايمرحله چند ايخوشه گيري نمونه روش به( پسر 231

 ،(DeBaker & Krausson, 2008) خاتمه به نياز ،(Cachiupo, 1996) شناخت به نياز ،(1332
 به پژوهش نتايج. دادند پاسخ( McLean, 1993) ابهام تحمل و( Eiken, 1979) يادگيري به نگرش

 تحمل و رييادگي به نگرش گريواسطه طريق از خاتمه به نياز هم و شناخت به نياز هم كه داد نشان كلي طور
 حافظه بر شناخت به ازني مستقيم اثر كه بود آن گوياي هايافته. هستند اثرغيرمستقيم داراي كاري حافظه بر ابهام

 نياز بهبود بر نيمبت مداخلات بنابراين ؛نبود معنادار كاري حافظه بر خاتمه به نياز مستقيم اثر اما معنادار كاري
 در كاري حافظه ظرفيت افزايش به تواندمي ابهام تحمل و يادگيري به نگرش خاتمه، به نياز شناخت، به

 كند. كمک آموزاندانش

   يادگيری به نگرش خاتمه، به نياز شناخت، به نياز کاری، حافظهابهام،  تحمل ها:کلیدواژه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 .ه روانشناسي تربيتي دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات استمقاله حاضر برگرفته از رساله دكتري رشت
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 مقدمه
يادگيري را شكل  و تفكر زيربناي كه است شناختي مهمي فرايندهاي از يكي 1حافظه كاري

مطرح  Baddeleyتوسط  1974مفهوم حافظه كاري يا فعال نخستين بار در سال دهد. مي
 ( در1960و همكاران ) Miller صطلاح توسط(. همچنين اين اLorenc et al., 2021) شد

 Atkinson and Shiffrinكرد، استفاده شد. هايي كه ذهن را به يک رايانه تشبيه مينظريه
ف، )سي خود استفاده كردند« مدتذخيره كوتاه»از اين واژه براي توصيف مفهوم ( 1986)

افظه ح يا ناميم قبلاً به عنوان ذخيره كوتاه مدتآنچه كه اكنون ما حافظه كاري مي(. 1338
، حافظه اوليه، حافظه فوري، حافظه عملياتي و حافظه موقت به كار گرفته كوتاه مدت

مدت توانايي به خاطر سپردن اطلاعات در يک دوره كوتاه )در عرض كوتاهحافظه   .شدمي
پردازان از مفهوم حافظه كاري امروزه اكثر نظريه(. 1335)نجاتي و علي پور،  ثانيه( است
من مدت را جايگزين يا به آن اضافه كنند، ضكنند تا مفهوم قديمي حافظه كوتاهاستفاده مي

باشند  داشته نآ م دستكاري اطلاعات به جاي صرفاً حفظ و ذخيرهاينكه تأكيد بيشتري بر مفهو
 سطح بالا شناختي هايكنش از (. حافظه كاري، بخشي1333)محمد ويردي و همكاران، 

نظام،  اين گردد.مي اطلاق مغز در اطلاعات دستكاري فعالانه و نگهداري توانايي به و است
 ضمن در و داشته عهده بر را شناختي نظامبه  ورودي اطلاعات موقت سازيذخيره مسئوليت

 و انتخاب را اطلاعات اين اختيار دارد، در كه گريپردازش هاينظام از با استفاده آن
 (.1411همكاران،  ويات شهبازي ب)نمايد دستكاري مي

 در حال حاضر در كه است دائمي حافظه در شده اطلاعات ثبت شامل كاري حافظه

كاري  حافظه جزو اطلاعات كدام كه گفت تواناند. نميگرفته قرار فعال كاملاً وضعيت
حافظه  جزء لحظه همان در گردد فعال تحليل بيشتر براي كه اطلاعاتي هرگونه زيرا هستند؛
 موقتي اطلاعات تمامي بر كاري كه حافظه گفت توانمي پس شود؛مي محسوب كاري

 (.1335دسترسي دارد )حبيبي و همكاران،  آنها به نظرمورد هرلحظه در فرد دارد كه دلالت
Baddeley (2010معتقد ) يكي  دسترس در توجهي ظرفيت تمركز توانايي كه است

 پيچيده تكاليف انجام و است حافظه كاري مركزي اجرايي مؤلفه مهم هايويژگي از

 كاري نوعي دستگاه كاركرده حافظدارد.  بستگي توانايي اين به زيادي تا حدود شناختي
ي گيري، حل مسئله و درك بيان نوشتارذهني است كه در آن اطلاعات براي كمک به تصميم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. working memory 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87_%DA%A9%D9%88%D8%AA%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%85%D8%AF%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87_%DA%A9%D9%88%D8%AA%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%85%D8%AF%D8%AA
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كاري، سيستم ه حافظ(. 1411همكاران،  وگيرد )صيري پور و كلامي مورد دستكاري قرار مي
فعال و پويايي است كه براي اندوختن و دستكاري موقتي اطلاعات و انجام تكاليف شناختي 

اري به كه رود. همچنين، حافظيكار م يري، استدلال، ادراك و تفكر بهپيچيده مانند يادگ
 ارنسلبلندمدت منتقل شوند ) هخواهند به حافظطور فعال در ارتباط با اطلاعاتي است كه مي

 (.2021همكاران، و 
هاي ورودي به سازي موقت اطلاعات را به عهده دارد و دادهاين سامانه مسئوليت ذخيره

و همكاران،  جعفري)كند باش نگهداري ميصورت آماده ي را در خود بهشناخت هسامان
 اكتشافي هايفعاليت به و دارند فعالي ذهن (. نشان داده شده است افرادي كه معمولاً 1411

 حل و بازگشايي به خود تجربيات و مشاهدات از استفاده با قادرند دهند،مي علاقه نشان

 در افراد (. اينLachlan et al., 2021ببرند ) لذت فرايند اين از و پرداخته مسائل پيچيده

 به و است رويدادها به معنادهي فرايندهاي بر معمولاً تمركزشان فهميدن، و درك فرايند

 اين دسته افراد رو، اين از نگرند؛مي ترديد و ديده شک با اغلب خود پيرامون اطلاعات

 & Nicolasدهند )مي نشان بيشتري علاقه موثق و اول دست اطلاعات كسب به غالباً 

Agnieszka, 2021كه است مهمي روانشناختي متغير 1شناخت به (. در همين راستا، نياز 

 تمايل نزديكي با حافظه كاري دارد؛ زيرا افرادي كه نياز به شناخت بالايي دارند نسبتاً  ارتباط

 دانش اكتساب و جستجوگري شناختي، پردازش ها،واقعيت دانستن، كشف زياد به فراوان

 & ,Cazanدارند ) مختلف هايايده بين همچنين مقايسه ارتباط و هازمينه بيشتر در

Indreica, 2014 ؛Minahan & Siedlecki, 2016.) 
 لذت ادراكي و شناختي و هايدر فعاليت شدن درگير براي فرد تمايل به شناخت به نياز

(. نياز به شناخت در واقع روشي در جهت Kim, 2019ها اشاره دارد )فعاليت اين از بردن
ها و اطلاعات اجتماعي است، همچنين به معناي تلاش براي ساختارمند جستجوي فعاليت

(. 1333باشد )نجف پور مقدم و چراغي، هاي معنادار و يكپارچه ميها در زمينهكردن موقعيت
 ديگران متفاوت از روشي به دارند دوست برخوردارند، بالايي شناخت نياز به از كه افرادي

 آورند،مي دست به گوناگون بررسي موضوعات براي كه هاييفرصت از و بنگرند مسائل به

 به نياز كه به افرادي نسبت بيشتري هايايده افراد (. اين1331برند )رستگار، مي لذت

 منطقي ارتباط كنند،مي كسب كه اطلاعاتي كنند بينمي تلاش و خلق دارند، پاييني شناخت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. need for cognition 
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 به خود نظرمد موضوعات و مسائل از بهتري و ترعميق شناخت و تا درك كنند ايجاد

 (.Shukora et al., 2014آورند ) دست
 هاييهفرض دانش، ساخت فرايند در جريان دارند، كمتري شناختي ظرفيت كه افرادي

 اعتباريابي و توليد زنجيره بر انگيزشي كنند. اين تأثيرمي توليد بررسي براي را كمتري

 يک گفت توانمي ديگر، شود. به عبارتسازي ميعنوان نياز به خاتمه مفهوم با را فرضيه

است  1سازه نياز به خاتمه گذارد،مي اثر شناخت ايجاد فرايند بر كه عمده انگيزه
(Theodorou et al., 2022نياز .) دانش داشتن يک به فرد تمايل عنوان به خاتمه به 

فرد  تمايل عنوان به و عدم قطعيت و ابهام از اجتناب منظور به قابل اطمينان و پايدار ثابت،
 لازم است. شده تعريف ابهام از بيزاري و سؤال يک به مداوم و راسخ پاسخ يک دادن به

 كار به انگيخته تمايل يک كردن مشخص منظور به «نياز» اصطلاح كه توضيح است به

 كه است عناصري از يكي خاتمه به (. نياز1334، همكارانكمبود )زارع و  يک نه رودمي

 به اثر بگذارد. داشتن سطح بالايي از نياز فرضيه ارزيابي و توليد به فرد تمايل بر تواندمي

 تهديدي براي مخالف، هايفرضيه زيرا كند؛مي جلوگيري فرضيه توليد فرايند از خاتمه،

 Biragliaكند ) تغيير موقعيت حسب بر تواندمي خاتمه به نيازاست.  موجود گيرينتيجه

et al., 2022است گرايشي ايسازه مفهوم، اين كه است داده حال، مطالعات نشان اين (. با 

گذارد مي تأثير دانش كسب فرايند بر پايدار نسبتاً  هايبه شيوه مختلف هايموقعيت در كه
 (.1332)قربان جهرمي و همكاران، 

 Kruglanski نظر طبق گرفت. بر نظر در پيوستار يک شكل به توانمي را خاتمه به نياز

and Webster (1991افرادي ،) ممكن گيرندمي قرار خاتمه به نياز پيوستار انتهاي در كه 

 مبناي بر است ممكن هاآندهند.  نشان را قابل توجهي شناختي و تكانشگري ناشكيبايي است

 نشان خود از ناپذيرانعطاف و خشک تفكري بزنند، قضاوت به ناگهان دست ناكافي شواهد

 باشند. ميلبي است، متفاوت خودشان ديدگاه از كه هاييپذيرش ديدگاه به نسبت و دهند

 ممكن افراد است، خاتمه از اجتناب به نياز كه مشخص كننده پيوستار اين ديگر انتهاي در

 اكراه قطعي و معين نظر و عقيده يک پذيرش و از ببرند لذت قطعيتعدم و ابهام از است

 توليد در و اندازند يرتأخ به را است قضاوت ممكن افراد شرايط، اين در باشند. داشته

 (.1334، همكارانو  كنند )زارع عمل سريع نوظهور ديدگاه هر براي ديگر هايحلراه
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اشاره دارد به اين كه فرد اطلاعات را در موقعيت مبهم مورد  1از طرفي تحمل ابهام
 رفتاري و هيجاني شناختي، هايواكنش از ايبا مجموعه شرايط اين به پردازش قرار دهد و

ا چه كند او تدهد. در اين شرايط، اين ويژگي شخصيت فرد است كه تعيين ميپاسخ مي
ته باشد. آميز داشاي موفقيتتواند با موقعيتي كه پايان آن نامشخص است، مقابلهاندازه مي

مبهم  كنند و در تكليفيماسترس بيشتري تجربه  معمولاًافراد داراي تحمل ابهام كمتر، 
خوب  سبتاًندر حالي كه افراد داراي تحمل ابهام بيشتر، در تكاليف مبهم خورند. شكست مي

 (.1338برند )رادمهر و كرمي، كنند و از آن لذت ميعمل مي
 در صدد آنند بينند،مي ناخوشايند را مشكلات چون بالا، ابهام ميزان تحمل داراي افراد

 داراي افراد ولي كنند؛ پيدا طشراي اين از رهايي مناسبي براي حل راه ترسريع چه هر كه

 حل راه نيستند قادر خود، شناختي بودن سيكل معيوب دليل به پايين، ابهام تحمل ميزان

 اثرات تواندابهام مي از متوسطي (. سطح1333كنند )عالي پور و همكاران،  پيدا را مناسب

به  را ابهام از ميزاني خود، درك به بنا افراد، باشد. داشته انسان زندگي در مثبتي بسيار
 توسعه و شخصي پيشرفت منظور به ابهام از مقداري بنابراين، دارند؛ زياد يا كم صورت

 پذيرفته باز آغوش با بايد شود، ممنوع ابهام اينكه جاي به رو،اين است. از بشريت ضروري

 (.Bakalis & Jooiner, 2014شود )

Owen 2كنار عوامل روان شناختي، نگرشدر  كه كننديم ( بيان2021) و همكاران 
 Sanchez and Alleyشود. همچنين نتايج پژوهش افراد موجب بهبود عملكرد آنها مي

ند موجب كارايي حافظه كاري مشتريان دهد نگرش مثبت افراد به يک بر( نشان مي2016)
 تجربه آن به نسبت شخص كه موجوديتي است به روانشناختي گرايشي شود. نگرشمي

ز ها را حائمتخصصان به چند دليل مطالعه نگرشباشد،  داشته غيرمستقيم يا مستقيم يادگيري
ما  هاييشهاندها و باورها، . نخست اين كه نگرش(Zhang et al., 2021) داننداهميت مي

دهند، حتي اگر هميشه در رفتار آشكار ما منعكس نشوند. دوم، را تحت تأثير قرار مي
ند؛ احتمال پذيرها و باورهاي ما تأثير ميمتخصصان بر اين باورند كه واقعاً رفتار ما از نگرش

ه ت شدها قوي و به خوبي مستقر و تثبيها زماني بيشتر است كه نگرشتاثيرگذاري نگرش
نگرش به عنوان يک تمايل اكتسابي براي واكنش نشان دادن به طور مثبت يا منفي به . باشند

(. AliAhmed et al., 2021) يک موقعيت، نهاد، شيء يا شخص خاصي تعريف شده است

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. tolerance of ambiguity 

2. attitude 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Sanchez%2C+Christopher+A
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Sanchez%2C+Christopher+A
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يي ايک چيز خاص( شناختي )چيزه با ه)احساس شما در رابط هيجاني مؤلفهنگرش شامل سه 
 (شما احتمالاً انجام خواهيد داد كهكاري ) و رفتاري( اعتقاد داريد و به آندانيد كه شما مي

توان گفت اگر دانش آموزان گرايش (. در حالت كلي مي2021شود )ژانگ و همكاران، مي
و ديدگاه مثبتي درباره يادگيري داشته باشند، آنگاه انگيزه بيشتري در يادگيري خواهند 

ن نسبت به تدريس و يادگيري نقش مهمي در آموزاهاي دانشداشت. باورها و نگرش
دهد كه نگرش نسبت به (. يافته مطالعات نشان مي1335نمايد )سلطاني، آموزش ايفا مي

 -اي مشتمل بر چند بعد شامل لذت بردن از درگير شدن در تكاليف درسييادگيري سازه
درس و ميزان  باورهاي فرد در مورد ارزش و اهميت -چه در تجارب تحصيلي و چه روزمره

 Yoonهايي است كه مستلزم به كارگيري دانش درسي هستند )ترس از رويارويي با موقعيت

& Lee, 2022 .) ( دو رويكرد اصلي به تعريف نگرش به يادگيري تميز 2001)دي مارتينو
كند، يک تعريف ساده، نگرش را به عنوان ميزان تمايل فرد به درس توصيف مي -1اند: داده

يعني نگرش تمايل عاطفي فرد نسبت به يادگيري به مواد درسي است. اين نوع تعريف به 
ار اني كه اين تعريف را به ككند. با اين وجود، كسعنصر شناختي در نگرش توجهي نمي

هاي كتبي وابسته هستند كه متمايز كردن عاطفي از باورها توسط به آزمون عموماًبرند، مي
هاي عاطفي از باورها و رفتارها اي كه پاسخيک تعريف سه مولفه -2اين آزمون دشوار است. 

 (.2021و همكاران، اون داند )هاي نگرش ميرا مولفه

 پیشینه پژوهش
Hill در پژوهش خود دريافتند كه افرادي كه سطح نياز به شناخت ( 2016)همكاران  و

ارند. دهند و ظرفيت حافظه كاري بالاتري دهاي هوشي بيشتري انجام ميبالاتري دارند فعاليت
( به اين نتيجه دست يافتند افرادي كه نياز به شناخت 2015و همكاران ) Therriaultهمچنين 

الايي كنند كه بار شناختي بهايي براي اوقات فراغت خود انتخاب ميبالاتري دارند فعاليت
تخاب را ان هايتري داشتند، فعاليتدارند، مثل نوشتن؛ اما افرادي كه نياز به شناخت پايين

كردند كه بار شناختي كمتري دارد، مثل تماشاي تلويزيون. در نهايت، افرادي كه نياز به مي
 روند.هايي كه بار شناختي بيشتري دارند، ميشناخت بالاتري دارند، گرايش و عمل به فعاليت

( پژوهشي تحت عنوان بررسي نقش نياز به شناخت در تحمل 1331و دشتي نژاد ) ينيحس
هاي تحصيلي مختلف انجام دادند. نتايج حاصل از رگرسيون نشان داد نشجويان رشتهابهام دا

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Therriault%2C+David+J
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بيني تواند تحمل ابهام دانشجويان را پيشكه نياز به شناخت به صورت مثبت و معناداري مي
 كند.

Kukuczka ي كه سيستم مهار افراد(، در پژوهش خود دريافتند 2014) همكاران و
كنند و همچنين افرادي كه سطح نياز به خاتمه دارند با عدم قطعيت مقابله مي بالا رفتاري

( 2021) همكارانو  Morgenrothبالاتري دارند ظرفيت حافظه كاري بالاتري دارند. 
خاتمه در تغيير نگرش انجام داده است. در اين پژوهش با  پژوهشي تحت عنوان نقش نياز به

هاي قبل به اين نتيجه دست يافت كه در گذشته باور داشتند هاي سالتوجه به نتايج پژوهش
 كند ولي ستلدر در پژوهش خودنياز به خاتمه قطعيت دارد و در نگرش تغييري ايجاد نمي

شود به خصوص اينكه موجب كاهش اد مينشان داد نياز به خاتمه موجب تغيير نگرش افر
 شود.نگرش افراد مي

Pica هاي تاييدي و نياز به ييد ارزشتأ( پژوهشي تحت عنوان نقش 2021) و همكاران
 سنجي كه در بين دانشجوياناند. در نظرخاتمه شناختي در نگرش افراد به گروه انجام داده

بتي در از به خاتمه بيشتري داشتند نگرش مثكالج چين انجام شد نتايج نشان داد افرادي كه ني
( پژوهشي تحت 2009و همكاران ) MichelleSee. انددادهمورد فرهنگ هنگ كنگ نشان 

 به شناخت در پردازش اطلاعات و نگرش يازدرك شده و ن هاييامپ يچيدگيپ يرتأثعنوان 
 رار دادندقلعه مورد مطا يتيشخص يژگيو يک را به شناخت نياز هاآنافراد صورت گرفت. 

 نشان ايج. نتاشاره دارد يشناخت هاييتمشاركت و لذت بردن از فعال يفرد برا يلكه به تما
 رد همچنينگيهاي پيچيده بهتر صورت مييامپ يپردازش برا نياز به شناخت، يشداد با افزا

فاوتي ي افرادي كه سطح نياز به شناخت متبرا نگرشي يهادهد كه تفاوتيها نشان ميافته ينا
( 2011) همكاران و Zimmermanكنند. يمدارند در سطح پردازش متفاوت عمل 

نجام ا نگرش يريگروش شكل به شناخت و يازبه شهود، ن يماننقش اپژوهشي با عنوان 
 .ددر دوگروه بررسي ش نگرش گيريشهود در شكل به يمانا در اين كار آزمايشي، اند.داده

ه همراه با گيري شدتري داشتند نگرش شكلنتايج نشان داد گروهي كه ايمان به شهود قوي
 كند.تر ميگيري نگرش افراد را قوياستدلال است و نياز به شناخت اين شكل

در عصر حاضر در تعليم و تربيت و به طور كلي تحصيل بخش مهمي از زندگي افراد را 
دهد، علاوه بر اين، كيفيت و كميت اين تحصيل نيز نقش مهمي را در آينده افراد تشكيل مي

كند. بر اين اساس، نزديک به يک قرن است كه روانشناسان به صورت گسترده در ايفا مي

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886914003420#!
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Zimmerman%2C+Ian
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جوامع مختلف  باشند. دربيني كننده پيشرفت تحصيلي ميمل پيشتلاش براي شناسايي عوا
هاي تخصصي و روانشناسي همواره به بررسي جوانب مختلف تحصيل و شناسايي نيز گروه
در  حافظه كاري كليدي و مهم نقش اند. به همين دليلبر آن تاكيد كرده مؤثرعوامل 

ا شود، پژوهش حاضر بران ميهاي تحصيلي در فراگييادگيري كه باعث افزايش مهارت
 گريميانجي نياز به خاتمه بر حافظه كاري با و به شناخت اثر نياز علي مدل هدف ارائه

هاي زير آموزان دبيرستاني و درصد آزمون فرضيهدر دانش تحمل ابهام و نگرش به يادگيري
 است:

 بين نياز به شناخت با حافظه كاري رابطه معناداري وجود دارد. −
 نياز به شناخت با نگرش به يادگيري رابطه معناداري وجود دارد.بين  −
 بين نياز به شناخت با تحمل ابهام رابطه معناداري وجود دارد. −
 بين نياز به خاتمه با حافظه كاري رابطه معناداري وجود دارد. −
 بين نياز به خاتمه با نگرش به يادگيري رابطه معناداري وجود دارد. −

 با تحمل ابهام رابطه معناداري وجود دارد.بين نياز به خاتمه  −
گري نگرش به يادگيري در روابط بين نياز به شناخت با حافظه كاري اثر ميانجي −

 معناداري دارد.

 داري دارد.گري معناتحمل ابهام در روابط بين نياز به شناخت با حافظه كاري اثر ميانجي −

گري معناداري افظه كاري اثر ميانجينگرش به يادگيري در روابط بين نياز به خاتمه با ح −
 دارد.

 ي دارد.گري معنادارتحمل ابهام در روابط بين نياز به خاتمه با حافظه كاري اثر ميانجي −

 روش
پژوهش حاضر توصيفي از نوع مطالعات همبستگي بود و روابط ميان متغيرها در قالب مدل 

آموزان دختر امل تمامي دانشش ي آماري اين پژوهش،علي مورد آزمون قرار گرفت. جامعه
-1411 يدر سال تحصيلتهران كه شهر  دبيرستان )دوره دوم( رشته رياضي و تجربيو پسر 
اي چند گيري خوشهها از روش نمونهآزمودني انتخاب بودند. برايمشغول به تحصيل  1333
مناطق شهر  بين از ابتدا كه بود صورت اين به انتخاب نمونه فرايند اي استفاده شدمرحله

به صورت  منطقه هر از و شده انتخاب به صورت تصادفي آموزشي ناحيه 8تهران تعداد 
 مقاطع بين از پژوهش، نمونه انتخاب مدرسه براي هر در و شده انتخاب مدرسه سه تصادفي
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 دليل به و انتخاب شد كلاس دو تصادفي تا چهارم رشته رياضي و تجربي به صورت دوم

آن لاين  به صورت اجتماعي، پرسشنامه ارتباطات و تردد محدوديت و جامعه خاص شرايط
آموز اجتماعي )واتساپ( با همكاري معلمان براي هر دانش هايشبكه طريق از و طراحي

 ارسال شد.

نمونه مورد مطالعه در اين پژوهش منطبق بر جامعه آماري و بر اساس جدول مورگان 
نفر دختر به عنوان نمونه آماري برگزيده  155پسر و نفر  231نفر برآورد شده است كه  385

 شدند.
 گويه 1شود كه شامل يم( استفاده 1332براي سنجش حافظه كاري از پرسشنامه نجاتي )

 ليكرت ايدرجه 5 طيف روي بر هااز گويه هركدام به فراگيران هايپاسخ آن در است كه

به صورت  سؤالاتگردد. تمامي ( ثبت مي5يباً هميشه )نمره تقر( تا 1يباً هرگز )نمره تقراز 
كرونباخ  آلفاي روش اين پرسشنامه را با ( پايايي1332) ينجاتاند. معكوس نمره گذاري شده

خرده مقياس حافظه  آورده است. همساني دست را به 83/1آلفاي  ضريب كرده و محاسبه
معدل  همبستگي از آزمون، مانهمز روايي سنجش گزارش شده است. براي 35/1كاري 

سطح  اند درقرار داده بررسي مورد از دانشجويان نفر 335 آزمون هايمقياسزير و تحصيلي
براي بررسي همبستگي بين معدل و كاركردهاي اجرايي با معدل همبستگي داشت كه  111/1

 ده است.از آزمون همبستگي پيرسون استفاده ش
گويه است. شيوه  18( كه شامل 1996و همكاران ) Cachiupoپرسشنامه نياز به شناخت 

 تاكاملاً 1مخالفم=  كاملاً به يعني مستقيم گذارينمره داراي هاگويه گذاري، تمامينمره

نجي سهاي روانشود. اين مقياس به استناد مطالعات مختلف ويژگيمي داده نمره 5 موافقم=
دروني اين مقياس در مطالعات مختلف در دامنه  دهد؛ به عنوان مثال همسانيخوبي نشان مي

نيز زارع  كشور داخل (. در1984وهمكاران، كاسپيو گزارش شده است ) 31/1تا  84/1بين 
 بر روي را مقياس اين سازه روايي تأييدي تحليل عاملي از استفاده ( با1334و رستگار )

 دست به 38/1 برابر نيز كرونباخ آلفاي دادند. ضريب قرار تأييد مورد دبيرستاني نمونه يک

 .است اين مقياس اندازه گيري ثبات بيانگر كه آمد

شد.  استفاده (2008) كراوسون و بيكر دي مقياس از خاتمه به نياز متغير سنجش براي
 18 قطعيت ترجيح و سؤال 11 ساختار ترجيح بعد دو و بوده گويه 28 بر مشتمل مقياس اين

 اين هايگويه از كدام هر به آموزان دانش هايدهد. پاسخمي قرار سنجش مورد راسؤال 
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 ثبت 5 نمره موافقمكاملاً  و 1 نمره مخالفم كاملاً ليكرت: ايدرجه پنج طيف روي بر مقياس
را  84/1( در پژوهش خود ضريب آلفا 1996) Kruglanski and Websterگردد. مي

 33/1پايايي ضريب آلفا كرونباخ ( براي تعيين 1334بدست آورد و در پژوهش رستگار )
 تعيين براي و گرفته قرار استفاده ( مورد1332جهرمي ) قربان پژوهش گزارش كرده و در

( 2008) وكراوسون بيكر دياست.  شده گزارش 85/1 كرونباخ آلفاي ضريب آن پايايي
 را مناسبي برازش عاملي تحليل در و داده قرار زمونآ مورد را مقياس اين تركوتاه فرم نيز

 ند.نمود گزارش آن براي

گويه تشكيل شده و در طيف  11( از 1979) Eikenپرسشنامه نگرش به يادگيري 
 3شود و يمگذاري ( نمره5موافقم نمره  كاملاًو  1نمره مخالفم  كاملاًبندي ليكرت )درجه

ر يرد. دگعامل لذت از يادگيري، ترس از يادگيري، ارزش و اهميت يادگيري را اندازه مي
پژوهش حاضر براي سنجش پايايي ابزار، از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد. نتايج حاكي 

ر به آموزان پسر و دختازآن بود كه ضرايب پايايي كل و همچنين پايايي ابزار براي دانش
 است. 31/1و  84/1، 88/1ترتيب 

بر روي طيف گويه است و  13( داراي 1993) 2McLeanپرسشنامه تحمل ابهام نوع 
شود. گذاري ميبسيار موافقم( نمره (5تا بسيار مخالفم( ) اي از دامنهليكرت پنج گزينه

McLean (1993 ) روايي آزمون را مورد تأييد  گزارش نمود؛ و 82/1پايايي دروني مناسبي
در ) هاي ديگر همگرا، بررسي كرده استقرار داد. او همبستگي اين پرسشنامه را با پرسشنامه

 21و در مقياس  31/1 استوري و آلداگآيتمي  8، در مقياس 11/1بودنر آيتمي  11مقياس 
مورد  را پرسشنامه روايي (1331)همكاران بوده است(. فيضي و  58/1آيتمي مک دونالد 

عالي  .گزارش نمودند 85/1كرونباخ  آلفاي طريق از را آن پايايي ضريب ييد قرار دادند وتأ
 بدست آوردند. 81/1كرونباخ را  آلفاي نيز ضريب (1331پور و همكاران )

گرديد. ضرايب  استفاده كرونباخ روش آلفاي از هااعتماد پرسشنامه قابليت تعيين جهت
آلفاي كرونباخ براي متغير توجه، نياز به خاتمه، نياز به شناخت، نگرش به يادگيري و تحمل 

 قبولي قابل درسطح همگي كه باشدمي 32/1و  34/1، 32/1، 33/1، 88/1ابهام به ترتيب 

 .است هامقياس مناسب و بالا قابليت اعتماد بيانگر و بوده
زار افروش الگويابي معادلات ساختاري با استفاده از نرم باها تجزيه و تحليل داده

23AMOS1 .يابي معادلات ساختاري يک تكنيک تحليل چند متغيري مدل انجام گرفت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Alpha Micro Operating System 
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مدل خطي » تر بسطاز خانواده رگرسيون چند متغيري و به بيان دقيق بسيار كلي و نيرومند
اي از معادلات رگرسيون را به گونه دهد مجموعهبه پژوهشگر امكان مي ؛ كهاست «1كلي

يابي معادله ساختاري يک رويكرد جامع براي آزمون زمان مورد آزمون قرار دهد. مدلهم
ده شده و مكنون است كه گاه تحليل ساختاري هايي درباره روابط متغيرهاي مشاهفرضيه

ادله يابي معكوواريانس، مدل يابي علّي ناميده شده است اما اصطلاح غالب در اين روزها، مدل
 است. SEM ساختاري يا به گونه خلاصه

به منظور آزمون برازندگي مدل از روش مدل معادلات ساختاري با استفاده از نرم افزار 
AMOS  ي آمار توصيفي متغيرهاي مورد بررسي هاشاخص 1استفاده شده است. جدول

 ارائه شده است.

 های توصيفی متغيرهای پژوهششاخص .1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین متغیرهای اصلی

 -34/1 -53/1 3/49 4/53 نیاز به شناخت

 33/1 -56/1 33/4 31/9 نیاز به خاتمه

 31/1 -24/1 34/3 1/65 یادگیرینگرش به 

 -13/1 -35/1 51/5 6/45 تحمل ابهام

 99/1 -43/1 4 3/39 حافظه کاری

 + قرار دارد، توزيع1و  -1كه بين  1جدول شماره  كشيدگي و كجي مقادير به توجه با

 روش از پژوهش هايجهت تجزيه وتحليل يافته توانمي بنابراين است، تمامي متغيرها نرمال

 .كرد استفاده تحليل مسير

 است، علي هايتجزيه وتحليل مدل مبناي همبستگي ماتريس كه امر به اين توجه با

 آورده شده است. 2جدول  در پژوهش اين در متغيرهاي مورد بررسي همبستگي ماتريس
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. General linear model 
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 ماتريس همبستگی متغيرهای پژوهش .3جدول 

11/1 P <** 15/1 P <* 

بين  رابطه به مربوط متغيرها ميان در ضريب همبستگي ، بالاترين2جدول  به توجه با
ترين يينپامعنادار است و  11/1( كه در سطح 11/1حافظه كاري و نگرش به يادگيري )

( است كه در سطح 13/1ضريب همبستگي مربوط به رابطه بين حافظه كاري و نياز به خاتمه )
 معنادار هستند. 11/1

 برآورد ضرايب اثر مستقيم .2جدول 

 t برآورد خطای استاندارد پارامتر استاندارد شده متغيرها

    اثر مستقيم نياز به شناخت بر:

 -53/9 14/1 -39/1** حافظه کاری

 96/3 95/1 31/1** نگرش به يادگيری

 32/9 15/1 33/1** تحمل ابهام

    اثر مستقيم نياز به خاتمه بر:

 11/4 119/1 13/1 حافظه کاری

 92/1 13/1 19/1 نگرش به يادگيری

 43/4 114/1 44/1 تحمل ابهام

 19/5 14/1 91/1** اثرمستقيم نگرش بر حافظه کاری
 34/3 41/1 29/1** اثرمستقيم تحمل ابهام بر حافظه کاری

11/1 P <** 15/1 P <* 

اثر مستقيم نياز به شناخت بر حافظه كاري، نگرش به يادگيري  3با توجه به نتايج جدول 
معنادار است ولي اثرمستقيم نياز به خاتمه با هيچ يک از متغيرها  11/1و تحمل ابهام در سطح 

رابطه معناداري نداشته است همچنين اثر مستقيم نگرش بر حافظه كاري و اثرمستقيم تحمل 

 6 3 2 3 1 متغیرها

     1 نیاز به شناخت -1

    1 76/0** نیاز به خاتمه-3

   1 31/0** 33/0** نگرش به یادگیری-2

  1 63/0** 32/0* 22/0** تحمل ابهام-3

 1 66/0** 66/0** 12/0* 33/0** حافظه کاری-6
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مربوط به اثرات  4معنادار بوده است. در ادامه جدول  11/1افظه كاري در سطح ابهام بر ح
 شود.غيرمستقيم ارائه مي

 برآورد ضرايب اثر غيرمستقيم .3جدول 

11/1 P <** 15/1 P <* 

توان نتيجه گرفت كه اثر غيرمستقيم نياز به شناخت بر حافظه كاري مي 4با مشاهده جدول 
معنادار است. علاوه بر  11/1( در سطح β ،31/4=t=21/1گري نگرش به يادگيري )با ميانجي

، β=28/1گري تحمل ابهام )با ميانجياين، اثر غيرمستقيم نياز به شناخت بر حافظه كاري 
38/4=t معنادار است. همچنين اثر غيرمستقيم نياز به خاتمه بر حافظه  11/1( نيز در سطح

معنادار است.  15/1( در سطح β ،33/2-=t=-23/1گري نگرش به يادگيري )كاري با ميانجي
-β ،18/3=-38/1بهام )گري تحمل ااثر غيرمستقيم نياز به خاتمه بر حافظه كاري با ميانجي

=t و واريانس  اثرات مستقيم، غيرمستقيم، كل 5معنادار است. در جدول  11/1( در سطح
 تبيين شده متغيرها گزارش شده است.

 متغيرها شده تبيين واريانس و کل مستقيم، غيرمستقيم، اثرات .6جدول 

 دهشواريانس تبيين  اثرات کل اثرات غيرمستقيم اثرات مستقيم متغيرها

 حافظه کاری

34/1 

 19/1 36/1** 31/1** نياز به شناخت

 92/1 33/1* 13/1* نياز به خاتمه

 91/1 - 91/1** نگرش به يادگيری

 29/1 - 29/1** تحمل ابهام

11/1 P <** 15/1 P <* 

 t خطای استاندارد برآورد پارامتر استاندارد شده برآوردها

 اثرغيرمستقيم نياز به شناخت بر حافظه کاری
 با ميانجی گری نگرش به يادگيری

**31/1 46/1 
 

21/4 

 اثرغيرمستقيم نياز به شناخت بر حافظه کاری
 با ميانجی گری تحمل ابهام

**33/1 42/1 93/4 

اثرغيرمستقيم نياز به خاتمه برحافظه کاری با 
 گری نگرش به يادگيریميانجی

*33/1- 31/1 23/3- 

اثرغيرمستقيم نياز به خاتمه بر حافظه کاری با 
 ابهامگری تحمل ميانجی

**93/1- 35/1 43/9- 



 41 |جهانگرد و همکاران  | ... ابهام تحمل و یادگیری به نگرش میانجی نقش

به  نگرش مؤثرها بيانگر نقش ميانجي شود، يافتهمشاهده مي 5همان طور كه در جدول 
يادگيري، تحمل ابهام در رابطه ميان نياز به شناخت و نياز به خاتمه بر حافظه كاري است كه 

 معنادار است. 11/1و  15/1در سطح 

 بينی توجه برحسب مقادير استاندارد شدهمدل برازش شده پيش. 1شکل 

 

 های برازش مدلشاخص .6جدول 

 مقادير محاسبه شده شاخص

 3352 مجذورکای

 265 درجه آزادی

 11/1 معناداری

 15/1 (RMSEA) بيتقرريشه ميانگين مجذور برآورد خطای 

 33/1 (NFI) استانداردشاخص برازش 

 31/1 (NNFIنرم نشده برازش )شاخص 

 33/1 (CFIشاخص تطبيقی برازش )

 34/1 (GFI) برازششاخص نيکويی 

 33/1 (AGFI) شدهشاخص نيکويی برازش اصلاح 

 39/1 (IFIشاخص برازش افزايشی )

 14/1 (SRMRمانده استاندارد شده )ريشه ميانگين مربعات باقی

نياز به 

 خاتمه

نياز به 

 شناخت

 ابهام تحمل

نگرش به 

 يادگيري

حافظه 

 كاري
23/1- 21/1 

11/1 18/1 

13/1 

28/1 
33/1 

31/1 
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 سطح نسبتاً  در مدل برازش 1 شده درجدول ارائه برازش نكويي هايمشخصه به باتوجه

 .باشدمي خوبي

 گیریبحث و نتیجه
 با نياز به خاتمه بر حافظه كاري و به شناخت نياز اثر علي مدل ارائه هدف با پژوهش اين

در دانش آموزان دبيرستاني )متوسطه دوم(  تحمل ابهام و نقش ميانجي نگرش به يادگيري
گردآوري  هايداده پيشنهادي با مدل كه داد نشان طوركلي به نتايج شد. شهر تهران انجام

 دارد. مناسبي دانش آموزان دبيرستاني برازش از شده
در خصوص فرضيه اول، نتايج پژوهش نشان داد نياز به شناخت بر حافظه كاري اثر 

( 2015و همكاران ) Therriault( و 2016و همكاران ) Hillمستقيم داردكه با يافته 
( دريافتند كه نياز به شناخت با افزايش سطح 2014و همكاران ) Shukoraهمخواني دارد. 

تا با بكارگيري حداكثر  يران تلاش دارندهمراه است و در اين فرايند، فراگ شناختي درگيري
توان گفت شوند. در واقع مي خود، دريادگيري و به خاطرسپاري مطالب درگير ذهني ظرفيت

حافظه كاري سيستم فعال و پويايي است كه از يک سو، تكاليف شناختي پيچيده مانند 
لكرد ديگر، عمگيرد و از سوي يادگيري، استدلال، ادراك و تفكر بر اساس آن صورت مي

مكاران، هو  لارنس)آن تا حد زيادي وابسته به راهبردهاي مورد استفاده براي يادگيري است 
نياز به شناخت بالا نيز سعي دارند تا در فرايند  داراي (. اين در حالي است كه افراد2021

يادگيري، با بكارگيري راهبردهاي مختلف به تقويت و بهبود يادگيري خود كمک كنند. 
كنند و با  ايجاد منطقي ارتباط كنند،مي كسب كه كنند تا بين اطلاعاتياين افراد تلاش مي

 شناخت و روند درك ايجاد يک شبكه ارتباطاتي بين مطالب مورد هدف براي يادگيري،

را تسهيل سازند و اين خود به تقويت حفظ مطالب كمک  نظر مد موضوعات و مسائل عميق
نياز به شناخت بالا، با انگيزه دروني درگير  داراي (. افرادHill et al., 2016كند )مي

 و در نتيجه سازي ذهن آنها با حداكثر ظرفيت خودشوند و اين به فعالفراگيري مطالب مي

 كند. نياز به شناخت با تقويت انگيزه درونيتر كمک ميبه خاطر سپاري عميق و درك

رويدادها،  به معنادهي بر مطالب يادگيري، زهمراه است و اين موجب افزايش ظرفيت تمرك
كننده يتشود كه خود تقوگرايش به تكاليف شناختي پيچيده و لذت بردن از يادگيري مي

 (.2019، كيمظرفيت حافظه كاري براي نگهداري مطالب مورد هدف براي يادگيري است )

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Therriault%2C+David+J
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يري دانش آموزان يادگ اثر مستقيم و معنادار نياز به شناخت بر نگرش به بيانگرفرضيه دوم 
( نيز دريافتند افرادي كه نياز به 2011و همكاران ) Zimmermanبود. همسو با اين يافته، 

ن از ستدلال منطقي است و بنابرايگيري نگرش در آنها همراه با اشناخت بالاتري دارند شكل
توان گفت دهند. در تبيين اين يافته ميمنطقي خبر مي مسائلتري نسبت به نگرش مثبت

افرادي كه نياز به شناخت بالايي دارند در واقع آنها طالب يادگيري هستند و علاقه زياد به 
 شناخت به نياز از بالايي سطوح در كه درگير كردن خود با تكاليف شناختي دارند. افرادي

 لذت مسائل مختلف و موضوعات كردن، فهميدن و پردازش از فرايند فكر دارند قرار

گيرند بلكه به آن به عنوان يک نمي در نظر سخت كار يک عنوان برند و نه تنها آن را بهمي
بر مطلب (. اين افراد با انگيزه دروني 2021و همكاران، اون نگرند )بخش ميفعاليت انرژي

خودي خود با  ادراكي به شناختي و مورد نظر براي يادگيري تمركز دارند و اين فعاليت
تواند زمينه ايجاد نگرش مثبت به دروني براي آنها همراه است كه خود مي احساس لذت

تواند به عبارت ديگر، به دليل اينكه نياز به شناخت بالا مي؛ يادگيري را در آنها تسهيل سازد
احساسات و باورهاي مثبتي در خصوص موضوع يادگيري در فرد باشد، اين هيجانات مولد 

ري گيري نگرش مثبت به مقوله يادگيتوانند موجب شكلو احساسات مثبت دروني خود مي
 (.2021و همكاران، ژانگ در فراگيرنده شوند )
هام بود كه با يافته باثر مستقيم و معنادار نياز به شناخت بر تحمل ابيانگر نتايج فرضيه سوم 

( همخواني دارد. 2015) Rydell and Rosen( و 1332هاي حسيني و دشتي نژاد )پژوهش
كاليف توان چنين بيان داشت كه نياز به شناخت بالا با درگيري بيشتر در تدر تبيين اين يافته مي

يد استقبال جد شناختي همراه است. افراد با نياز به شناخت بالا از تكاليف چالش برانگيز و
هاي خود كنند چرا كه چنين تكاليفي را فرصتي براي يادگيري بيشتر و افزايش دانستهمي
دانند. بديهي است كه چنين افرادي نه تنها از ابهام و تازگي تكاليف ترس و ابايي ندارند مي

هه با جبلكه خود در جستجوي امور ناشناخته و بكر براي يادگيري هستند. اين افرادي در موا
ايع گيرند و اين روند، ارزيابي مثبت آنها از وقگيري شناختي مناسبي بكار ميامور مبهم جهت

(. در واقع ابهام 1338سازد )رادمهر و كرمي، مثبت و تحمل ابهامات را در آنها تسهيل مي
نوع از  تر در فرد است و اينبيشتر در يک تكليف نيازمند ظرفيت شناختي و رواني قوي

بنابراين مبهم ؛ باشندليف هستند كه بيشتر قادر به ارضاي نياز افراد با نياز به شناخت بالا ميتكا
تواند بودن يک تكليف با واداشتن افراد با نياز به شناخت بالا به تفكر و تعمق بيشتر، بهتر مي

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Zimmerman%2C+Ian
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مور ا نياز يادگيري و شناخت اين افراد را برآورده سازد و اين خود به افزايش ظرفيت تحمل
(. در همين راستا، نشان داده شده 1333كند )عالي پور و همكاران، مبهم در آنها كمک مي

است كه نياز به شناخت در روند پردازش و آشنايي با اطلاعات مربوط به مسائل و معماها 
هتر عمل انگيز بكند و افراد داراي نياز به شناخت بالا در تكاليف چالشنقش مهمي ايفا مي

 (.2019، كيمو كارايي بالاتري دارند )كرده 
م اين است كه نياز به خاتمه بر حافظه كاري اثر مستقينشان دهنده  فرضيه چهارم يهاافتهي

( مبني بر اينكه، 2014) همكاران و Kukuczkaو معناداري ندارد. اين يافته با نتايج مطالعه 
افرادي كه سطح نياز به خاتمه بالاتري دارند ظرفيت حافظه كاري بالاتري دارند و با عدم 

كرد، افرادي  توان چنين استنباطين اين يافته ميكنند، ناهمسو است. در تبيقطعيت مقابله مي
قطعيت در آنها بالاست، ظرفيت حافظه كاري در آنها  به نياز كه نياز به خاتمه بالاتري دارند و

 و اطلاعات است محدودي گنجايش كاري داراي محدودتر است، چرا كه از يک سو حافظه

ت سپاري اطلاعل كنند و مانع به خاطرتوانند بخش زيادي از آن را اشغامزاحم به راحتي مي
تواند يممفيد و ضروري شوند و از سوي ديگر، دستيابي به يک راه حل قاطع و راسخ خود 

و رو تيودسازد )تواند بخش بزرگي از حافظه را اشغال مييممحرك مهمي تلقي شود كه 
وع ينكه اين افراد بر موض(. در واقع در افراد با نياز به خاتمه بالا، به دليل ا2022همكاران، 

مورد هدف تمركز ندارند، بخشي از ظرفيت حافظه به سادگي با اطلاعات غيرضروري مشغول 
اي شود. در واقع اين افراد در مواجهه با يک تكليف، انگيزهشود و دچار افت عملكرد ميمي

رامون خود يهاي محيط پير محركتأثبراي درگيري با آن ندارند و بنابراين به راحتي تحت 
اطلاعات و نگهداري از آنها در حافظه است. در  گيرند و اين مخل فرايند پردازشقرار مي

 شودمي اي مواجهمسأله با وقتي چنين فردي خاتمه بالاست، به نياز كه عين حال، هنگامي

 همگان ديد از كه راه حلي به با چسبيدن كند تامي تلاش ندارد، قطعي و راسخ پاسخ كه

 قابل جاري مشكل براي كه سازد پاسخي است ظرفيت شناختي خود را محدود به معتبر

 راسخي پاسخ افراد به كه اين بنابراين، همين؛ (Kukuczka et al., 2014باشد ) كاربرد

تواند بخشي از شوند كه اين به خوبي ميمي تثبيت آن پاسخ روي چنان بر د،دست يافتن
 بنابراين در افراد با نياز به خاتمه بالا، بخشي از ظرفيت حافظه؛ ظرفيت حافظه را اشغال سازد

خاتمه بالا اشغال  به هاي قطعي حاصل از نيازهاي مزاحم و بخشي از آن نيز با پاسخبا محرك

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886914003420#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886914003420#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886914003420#!
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تواند تبيين كننده اين باشد كه چرا در اين افراد، نياز به خاتمه بر حافظه يشود و اين ممي
 كاري اثر معناداري ندارد.

نتايج فرضيه پنجم نشان داد كه نياز به خاتمه بر نگرش به يادگيري اثر مستقيم و معناداري 
( مبني بر 2021و همكاران ) اون( و 2016) Sanchez and Alleyوجود ندارد كه با يافته 

توان استنباط اثر نياز به خاتمه بر تغيير نگرش افراد، همخواني ندارد. در تبيين اين يافته مي
هه با افرادي هستند ناشكيبا و تكانشگر كه در مواجافرادي كه نياز به خاتمه بالايي دارند كرد 

 كنند تا سريع به يک پاسخ نهايي و تصميميمجديد و چالش برانگيز اغلب تلاش  مسائل
 هايقضاوت يا دانش بر ماندن ثابت به ها افرادي هستند كه تمايليناگيري دست پيدا كنند. 

؛ آورندهاي يادگيري روي ميبه اجتناب از موقعيت بيشتري احتمال به د ودارن را خود
 متفاوت از يهاديدگاه دارند كه در مقابل ناپذيرتفكري خشک و انعطافبنابراين اين افراد 
(. 2022و همكاران، تيودرو زنند )آن سرباز مي پذيرش مقاوت كرده و از ديدگاه خودشان

به  زنند تا سريعمي واهد ناكافي ناگهان دست به قضاوتاغلب بر اساس يک سري ش هاآن
گيري و اطمينان لازم دست پيدا كنند. اين در حالي است كه هرگونه نگرشي در يک نتيجه

 نيازبا  فراداگيرد و مشخص است كه يمبافت تجربي و با صرف زمان و كسب تجربه شكل 
دي برخوردار نيستند، چرا كه اين افراد خود را از فرصت كافي از چنين فراين به خاتمه بالا

د و سريع سازنو تشكيل يک نگرش فردي نسبت به آنها محروم مي مسائلبراي برخورد با 
 (.2021و همكاران، ژانگ كنند تا با اندك اطلاعات و صرف زمان به نتيجه برسند )سعي مي

ام وجود داري بين نياز به خاتمه بر تحمل ابهاثرمستقيم و معنانشان داد  نتايج فرضيه ششم
( همخواني دارد. 2008)دي بيكر و كراسون ( و 2022و همكاران )بيراگليا ندارد كه با يافته 

 نياز آنها در كه توان بيان داشت كه به طور كلي دانش آموزانيدر تبيين اين يافته چنين مي

 مطالب و تكاليف زماني، برنامه ه دنبالبه دليل نياز به قطعيت اغلب ب بالاست، خاتمه به

 و مجادله، بحث اين رو تا جاي ممكن از از و هستند و قابل پيش بيني ساختاريافته درسي

 را ايگزينه و راه حل كنند و اوليندرس اجتناب مي محتواي خصوص در ابهام و پريشاني

 تحمل كنند، چرا كهمي ارائه دانندمي مناسب موقعيت را آن و رسدمي ذهنشان به كه

( نيز نشان 1334ندارند. نتايج پژوهش رستگار ) را غيرمنتظره و درسي كلاسي رويدادهاي
 كه موقعيتهايي با مواجهه از امكان حد تا دهد دانشجويان با تحمل ابهام پايين، اغلبمي

 چنين با مواجهه صورت در و كنندمي آورد، اجتنابمي به وجود پريشاني و ابهام برايشان

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Sanchez%2C+Christopher+A
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Sanchez%2C+Christopher+A
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ديگر، در همين دانش  سوي خاتمه دهند. از موقعيت آن به يعاًسر دارند سعي موقعيتي،
هاي قطعي و شفاف و دستيابي به يک نتيجه و تصميم نهايي آنها را وادار پاسخ آموزان، نياز به

بنابراين گرچه اين نوع از دانش ؛ (1338سازد )رادمهر و كرمي، به تحمل قدري ابهام مي
 كنند، ولي در عينان به خودي خود تمايلي به شرايط مبهم ندارند و از آن اجتناب ميآموز

حال به اين موضوع نيز واقف هستند كه موفقيت در كسب يک پاسخ قاطع و راسخ مستلزم 
تواند آنها را از دستيابي به يک اطمينان خاطر تحمل حدي از ابهام است و گريز از آن مي

بنابراين در چنين دانش آموزاني، نياز به خاتمه ؛ (1333ور و همكاران، قطعي بازدارد )عالي پ
يراگليا بتواند اثر ديگري را كمرنگ سازد )در توازن با تحمل ابهام قرار گرفته و هر كدام مي

 (.2022و همكاران، 
يري در نگرش به يادگنشان داد كه مستقيم، نتايج فرضيه هفتم در خصوص اثرات غير

ر، در به عبارت ديگ؛ نياز به شناخت و حافظه كاري داراي نقش ميانجي استارتباط بين 
دانش آموزان، نياز به شناخت بالا با افزايش سطح نگرش به يادگيري به افزايش ظرفيت حافظه 

و  Hill(. در همين راستا، يافته مطالعات 2021و همكاران، اون شود )كاري منجر مي
( نشان دهنده وجود رابطه مستقيم نياز 2015و همكاران ) Therriault( و 2016همكاران )

 Redke and Gibsonبه شناخت و حافظه كاري بوده است. همچنين يافته مطالعه زيمرمن، 

رابطه مستقيم نياز به شناخت با نگرش به يادگيري و نتايج مطالعات ( گوياي 2011)
Christopher ( و 2016و همكاران ) ( نشان دهنده وجود رابطه 2021)همكاران و جدس

 تنباط كرد كهتوان چنين اسمستقيم نگرش با حافظه كاري بوده است. در تبيين اين يافته مي

 اطلاعات كسب در تلاش مضاعف و بيشتر ستجويج به رغبت بالا با تقويت شناخت به نياز

بالا با انگيزه دروني به تكليف مورد نظر  شناخت به نياز آموزان بادانش همراه است.
بيشتر درگير موضوع شوند. اين  شود آنها با علاقه و انرژيپردازند و اين موجب ميمي

ي دانش مزاياي بسياري برا درگيري شناختي و همراه با انگيزه و علاقه با تكليف هدف داراي
بالا است از جمله اينكه آنها در فرايند كار بر روي تكليف هدف  شناخت به نياز آموزان با

كنند، در اين فرايند به نياز خود ارتقاء بخشي و يادگيري به افزايش دانش خود كمک مي
ندي خوشاي موجود به آنها احساس مثبت و مسئلهدهند و در نهايت حل خود پاسخ مثبت مي

 Minahanدهنده و تقويت كننده نگرش مثبت آنها به يادگيري است )دهد كه خود شكلمي

& Siedlecki, 2016 ک سازد تا براي دستيابي به ييم(. نياز به شناخت بالا فرد را ترغيب

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Therriault%2C+David+J
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هاي شناختي خود بر روي تكليف هدف متمركز شود و با شوق نتيجه مطلوب، با تمام ظرفيت
ابعاد مختلف آن را مورد بررسي قرار داده و اطلاعات مربوط را در سيستم شناختي و علاقه 

خود پردازش نمايد كه اين از يک سو با تقويت نگرش به يادگيري و از سوي ديگر، ارتقاي 
ا افزايش تواند بظرفيت حافظه كاري همراه است. همچنين نگرش مثبت به يادگيري خود مي

 ري بيشتر و برانگيخته شدن فرد براي جستجوي منابع جديد برايانگيزه دروني براي يادگي
كسب دانش همراه باشد كه نتيجه آن بهبود ظرفيت شناختي، از جمله حافظه كاري براي 

(. در همين راستا نشان داده شده 2021و همكاران، اون حفظ و پردازش اطلاعات است )
بازشناسي  براي انگيزش دروني بالاتري از دارند بالايي شناخت به كه نياز است، فراگيراني

 براي تغيير پذيري شناختيدر مورد آنها و همچنين انعطاف كردن و يادآوري اطلاعات و فكر

 لذت نگرش خود نسبت به موضوعات مورد يادگيري برخوردارند و از چنين مكانيسمي

 (.2021و همكاران، ژانگ برند )مي
ا نقش ثر غيرمستقيم نياز به شناخت بر حافظه كاري با نشان داد كه ي فرضيه هشتمهاافتهي

به عبارت ديگر، در دانش آموزان، نياز به شناخت بالا با ؛ ميانجي تحمل ابهام معنادار است
خت در شود. نياز به شناافزايش سطح تحمل ابهام به افزايش ظرفيت حافظه كاري منجر مي

ها، درك دانستن بيشتر، كشف واقعيت آموزان نيازي دروني است كه آنها را به سمتدانش
عالي كند )تر اطلاعات به خصوص اطلاعات ناشناخته هدايت ميتر و عميقو پردازش دقيق

 بالايي شناخت به نياز كه دهد افرادي(. يافته مطالعات نيز نشان مي1333پور و همكاران، 

 سمت به فعالانهو  كنندمي تفكر صرف را شناختي خود منابع شكل دروني به دارند

 & Minahanهستند ) چالش برانگيز شناختي لحاظ كه به شوندمي متمايل هاييموقعيت

Siedlecki, 2016 همچنين افراد داراي نياز به شناخت بالا بيشتر جذب فعاليت و تكاليف .)
(. در 2019، كيمشوند و تلاش زيادي در جهت كاهش دادن پيچيدگي آن دارند )مبهم مي
ت چنين شرايطي است كه دانش آموز با نياز قوي به شناخت، از انگيزه دروني واقع، تح

شود نيرومند براي افزايش سطح علم و دانش خود برخوردار است و بنابراين اين موجب مي
ان هاي ناشناخته توجه و علاقه نشهاي مبهم استقبال كند، به محرككه به خوبي از موقعيت

ود خود را براي فهم بيشتر موضوع به كار گيرد كه اين با بهب دهند و حداكثر ظرفيت شناختي
دهد ( نيز نشان مي1331عملكرد حافظه نيز همراه است. نتايج مطالعه حسيني و دشتي نژاد )

هاي مبهم، لذت بردن از آن، نياز به شناخت، زمينه را براي درگيري شناختي در فعاليت
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هاي هاي بهتر در موقعيتن به نتايج و ايدهگسترش دادن و پايداري نمودن در جهت رسيد
پيچيده،  تكاليف درانجام بالا شناخت به نياز داراي سازد. در نتيجه افرادمبهم فراهم مي

كرده و هدفشان از انجام تكليف لذت بردن از آن  عمل آگاهي با ناساختارمند و سخت
دارند زود دست از تلاش برنمي بنابراين اين افراد در مواجهه با موقعيت پيچيده و مبهم؛ است

و درصدد جستجو اطلاعات به صورت عميق و معنايي هستند و اين افزايش فعاليت شناختي 
 (.Minahan & Siedlecki, 2016با كارايي بهتر حافظه كاري نيز همراه است )

ي فرضيه نهم نشان داد نگرش به يادگيري در رابطه بين نياز به خاتمه و حافظه هاافتهي
به عبارت ديگر، در دانش آموزان، نياز به خاتمه بالا از طريق ؛ كاري داراي نقش ميانجي است

بيين اين يافته شود. در تاثر بر روي نگرش به يادگيري به تغيير ظرفيت حافظه كاري منجر مي
ومندي را فشار دروني نير يک ، افرادبالا استز به خاتمه اهنگامي كه نيبايد بيان داشت كه 

اطع و معتبر يک پاسخ قبا توسل به فرد كه به طوري كنند تجربه مي نتيجهرسيدن به  ايبر
(. در همين 2022و همكاران، بيراگليا سعي در پايان دادن به تكليف در دست انجام دارد )

 معمولاً در افراد بالاست، خاتمه به نياز كه دهد هنگاميها نشان ميراستا نتايج پژوهش

 براي متوسل فرد تمايل با كه كنندمي تجربه را فوريتي حس خاتمه رسيدن به خصوص

است به طوري كه  همراه رسد،به نظر مي مناسب موقعيت كه حكم و راه حلي اولين به شدن
 ظاهر موجود هايدانش و قضاوت بر شدن تثبيت به گرايش فردي در نهايت اين به صورت

روني، ي دخاتمه با فشارها بالا بهنياز بنابراين، افراد داراي ؛ (2022همكاران، تيودرو شود )مي
درگيري  و حواسپرتي ، عدم انگيزه براي كار كردن بر روي يک تكليف،زماني محدوديت
هاي مزاحم محيطي مواجه هستند. بر همين اساس اين افراد در مواجه با يک با محرك

ن از جهات مختلف تحت فشار هستند و ايبرند بلكه تكليف، نه تنها لذتي از انجام آن نمي
ايتي در كفموجب خستگي ذهني و روان، احساس فرسودگي، آشفتگي رواني و احساس بي

ارع و دهد )زشود كه در نهايت آنها را به نگرش منفي نسبت به يادگيري سوق ميآنها مي
ر د مؤثر(. اين در حالي است كه نگرش فرد به يادگيري يكي از عوامل 1334همكاران، 

واقع،  دهد. درير قرار ميتأثهاي آموزشي را تحت شود و فعاليتهاي آموزشي تلقي ميمحيط
افكار و نگرش فردي و احساسات مربوط به آن از عوامل مهم در فرايند يادگيري و عملكرد 
شناختي هستند. به طوري كه نشان داده شده است، نگرش مثبت به يادگيري در دانش آموزان 

ه آيد و دانش آموزاني ككليدي در فعاليت و عملكرد تحصيلي آنها به حساب مي عاملي
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نگرش منفي نسبت به يادگيري دارند واكنش مناسبي نسبت به مواد درسي از خود نشان 
لد تواند خود موبنابراين نگرش منفي به يادگيري مي؛ (2021و همكاران، ژانگ دهند )نمي

از سوي ديگر نشان داده شده است كه در هنگام مواجه احساسات منفي و اضطراب باشد و 
تواند موجب تداخل در عملكرد با يک تكليف، اضطراب، احساسات منفي و نگراني مي

، سكانيكولاس و اگنيشود و افت عملكرد شود )شناختي و به ويژه ظرفيت حافظه كاري 
 روي تكليف، بر تمركز افزايش به (. در مقابل، نگرش مثبت به يادگيري منجر2021

و در نتيجه تقويت  سازي اطلاعاتيكپارچه و يادگيري در حين نامرتبط اطلاعات از بازداري
 (.2021و همكاران، اون شود )عملكرد حافظه كاري مي

ي فرضيه دهم پژوهش نشان داد كه تحمل ابهام در رابطه بين نياز به خاتمه و حافظه هاافتهي
به عبارت ديگر، در دانش آموزان، نياز به خاتمه بالا از طريق ؛ كاري داراي نقش ميانجي است

ته بايد شود. در تبيين اين يافاثر بر روي تحمل ابهام به كاهش ظرفيت حافظه كاري منجر مي
هاي وههاي مختلف به شياي گرايشي است كه در موقعيتسازهبيان داشت كه نياز به خاتمه 

 حاصل نتيجهم تفسير اطلاعات و سرانجا وبازيابي ، جستجو ،نسبتاً پايدار بر فرايند كسب دانش
 دروني براي كسب يکتمايل  داراي يک به خاتمهبالا نياز گذارد. دانش آموزان با مياثر 

(. چنين دانش 2022و همكاران، بيراگليا هستند )اطمينان  دانش ثابت، پايدار و قابل سطح از
و  گنگ ايبا مساله مواجه نند چرا كه به هنگامكدوري مي قطعيت از ابهام و عدم آموزاني

بنابراين اين دانش آموزان به هنگام قرار گرفتن در ؛ شوندغيرساختارمند دچار تشويش مي
تا  تا با سرعت و تكانشي به راه حلي دست پيدا كنندكنند تلاش ميشرايط مبهم و ناشناخته 

(. در نتيجه، عدم تحمل Bakalis & Jooiner, 2014بتوانند از آن شرايط رهايي يابند )
ن شود. چنيابهام خود موجب واكنش سريع و بدون تفكر در مواجهه با موضوعات مبهم مي

فردي بدون تلاش براي حل مناسب مساله و دستيابي به يک پاسخ بهينه، تنها سعي دارد به 
اليت شناختي عنوعي از شرايط مبهم اجتناب كند و بنابراين به دليل عدم درگيري شناختي، ف

شود. مانده و عملكرد حافظه نيز دچار افت عملكرد مينيز در حداقل سطح ممكن خود باقي
آموزشي چالش  تكاليف با رويارويي هنگام در مقابل، يادگيرندگان با نياز پايين به خاتمه،

يادگيري هستند، آن را فرصتي براي  انگيزبحث يا احتمالي پيچيده، ماهيت برانگيز كه داراي
كسب دانش جديد مستلزم مواجه با تكاليف  دانند. اين افراد بر اين باورند كهبهتر مي
 اطلاعات (. اين افراد به1333است )عالي پور و همكاران،  عدم قطعيت پذيرش و ناشناخته



 5415بهار  | 69شماره  | 51دوره  |شناسی تربیتی روان  |14

 

علاقه  اول دست اطلاعات كسب به غالباً  نگرند،يم ترديد و ديده شک با اغلب خود پيرامون
ا برند و اين بدهند در نتيجه در انجام تكاليف شناختي پيچيده لذت ميمي نشان بيشتري

افزايش فعاليت ظرفيت شناختي از جمله حافظه كاري و بهبود عملكرد آن همراه است 
آشفتگي در يک تكليف را براي  و ابهام بنابراين اين افراد قدري؛ (1338)رادمهر و كرمي، 

دانند و اين در تضاد مي مسائل و يادگيري بهتر سودمند از ترعميق درگيري شناختي، درك
 يا جلوگيري فعاليت شناختي از افزايش تواندمي كه است عاملي به عنوان به خاتمه با نياز

(. دانش آموزاني كه نياز به قطعيت بالا دارند، چون به 1334سازد )رستگار،  محدود را آن
را  پيچيده يا غيرمعمول هايموقعيت و مبهمهاي محرك تحمل خودانگيخته قدرت طور

لازم را بدون دستكاري  اطلاعات صرفاًهاي مبهمي كنند تا در چنين موقعيتتلاش مي ندارند،
تواند مخل عملكرد حافظه در يمو پردازش خاصي در ذهن خود نگهداري كنند و همين امر 

 (.2022و همكاران، بيراگليا آنها شود )
اثر ر مطالعه مبني ب آمده نشان داد كه الگوي مفهومي مورد دست به كلي، نتايج طور به

تحمل  و نگرش به يادگيري گريميانجي نياز به خاتمه بر حافظه كاري با و به شناخت نياز
به عبارت ديگر، در دانش آموزان، ؛ بوداز برازش مطلوبي برخوردار آموزان در دانش ابهام
توانند تحمل ابهام مي و ا اثر بر روي نگرش به يادگيرينياز به خاتمه ب و به شناخت نياز

به شناخت،  بنابراين مداخلات مبتني بر بهبود نياز؛ موجب تغيير عملكرد حافظه كاري شوند
تواند به افزايش ظرفيت حافظه كاري در مي تحمل ابهام و نياز به خاتمه، نگرش به يادگيري

هاي پژوهش حاضر، اين بود كه نمونه مورد آموزان كمک كند. يكي از محدوديتدانش
ها به آموزان دوره دوم متوسطه شهر تهران بود و بنابراين تعميم يافتهبررسي محدود به دانش

يز هاي ديگر نحقيق با نمونهسازد و لازم است تآموزان را با محدوديت مواجه ميساير دانش
انجام پذيرد. همچنين اين پژوهش از نوع تحقيقات همبستگي است و هر چند در تحقيقات 

توان براساس نظريه در مورد علت و معلول سخن گفت اما براي بررسي همبستگي نيز مي
ديگر  هاي آزمايشي نيازمند هست. محدوديتير متغير مستقل بر وابسته، به پژوهشتأثواقعي 

گزارشي شركت از طريق خود صرفاًآوري شده پژوهش اين است كه اطلاعات جمع
كنندگان از طريق پرسشنامه به دست آمده است و استفاده از منابع چندگانة اخذ اطلاعات 

زايش اعتبار شود به منظور افتواند به نتايج معتبرتر كمک كند. بر اين اساس پيشنهاد ميمي
به  آموزان انجام شود و همچنينتر دانشطالعات بعدي بر روي جمعيت وسيعها، متعميم يافته
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ز ها را از طرقي غير اتوانند دادهمنظور دستيابي به نتايج معتبرتر، مطالعات بعدي مي
 از طريق مصاحبه به دست بياورند. مثلاًخودگزارشي، 

 تشکر و قدردانی
ال انجام اين مطالعه را فراهم ساختند، كماز تمامي افراد شركت كننده كه زمينه نويسندگان 

 .تشكر و قدرداني دارند

 منابع
بررسی اثربخشی مداخله  (.4411) .ريحانه ،نعمتیو علی اکبر  ،ارجمند نيا ،فرزانه ،يات شهبازیب

 دبستانی در معرضحافظه فعال بر عملکرد حافظه فعال ديداری فضايی کودکان پيش
 .33-63(، 6)3، شناسی و روانپزشکی شناختمجله روانخطر مشکلات يادگيری. 

 اضطراب انتخابی، توجه (. نقش4935خسرو و شاهی، جعفر. ) ،بهادری ،حبيبی کليبر، رامين

 عصب پژوهشی علمی فصلنامه کاری دانش آموزان. حافظه در شناختی عملکرد و امتحان

 .44-32(، 6 ياپیپ(، )9)3، روانشناسی
(. بررسی نقش نياز به شناخت در تحمل 4936حسينی، فريده سادات و دشتی نژاد، سيد بهمن. )

(، 36) ،فصلنامه مطالعات روانشناسی تربيتیابهام دانشجويان رشته تحصيلی مختلف. 
466-446. 

تأثير برنامه توان بخشی عصب  (.4411. )رضا ،رستمیو  علی اکبر ،ارجمندنيا ،فاطمه ،جعفری
آموزان با ناتوانی يادگيری نوشتن. ختی بر حافظه فعال و بازداری پاسخ دانشروانشنا

 .346-399، (33)31، فصلنامه علمی پژوهشی علوم روانشناختی
 پيش بينی در شکفتگی و ابهام تحمل نقش (. بررسی4933کرمی، جهانگير. ) و رادمهر، فرناز

دانشگاه علامه طباطبائی، فصلنامه روانشناسی تربيتی دانشجويان.  درگيری تحصيلی
45(53)، 346-319. 

 نقش با شناختی درگيری و شناخت به نياز روابط علی مدل (. ارائه4936رستگار، احمد. )

 شناخت پژوهشی علمی فصلنامه دوتحصيلی.  هيجانات و اهداف پيشرفت یاواسطه

 .3-36(، 44)6اجتماعی، 
تعلل  بر خاتمه به نياز تأثير در يشرفتپ اهداف واسطه نقش (. بررسی4934رستگار، احمد. )

 .61-44(، 33)3، 41، آموزشی نوين رويکردهایتحصيلی.  ورزی
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 سنجی روان هایيژگیو (. بررسی4939جهرمی، رضا. ) رستگار، احمد و قربان ،زارع، حسين

 یمجلهدبيرستانی.  آموزان دانش در فکری گرايش يک عنوان خاتمه به به نياز مقياس
 .32-21(، 4)4، مدرسه شناسی روان

 دوره آموزان بين دانش در علم به نسبت نگرش مقياس (. اعتباريابی4935سلطانی، اصغر. )

 .39-21(، 43)33 ،3درسی،  ريزی برنامه در پژوهشاصفهان.  شهر متوسطه
 ن.. نشر دوراروانشناسی پرورشی نوين: روانشناسی يادگيری و آموزش(. 4933سيف، علی اکبر. )

گيری مدل اندازه (.4411. )اسحاق ،رحيميان بوگرو  سياوش ،طالع پسند ،صديقه ،پورصيری 
فصلنامه روانشناسی های بدلی و هيچ، بدلی و کووان. حافظه فعال کودکان: آزمون مدل

 .94-43، (4)3 ،شناختی
 راهبردهای آموزش (. تأثير4932عباسی، محمد و ميردريکوند، فضل اله. ) ،عالی پور، کبری

 راهبردهای نشريهدانش آموزان.  ابهام تحمل و ذهنی بهزيستی بر تفکر سعت بخشیو

 .2-4(، 4)44پزشکی،  علوم در آموزش
 نقش (. بررسی4933ی، جواد و خداياری فرد، محمد. )ااژه ،حجازی، الهه ،قربان جهرمی، رضا

تعلل  اثربافت شناختی: درگيری و خاتمه به نياز بين رابطه در پيشرفت اهداف ميانجی
 .33-32(، 3)3، اجتماعی شناخت پژوهشی علمی دوفصلنامهورزی. 

فتح آبادی، جليل نجاتی، وحيد محمد و ويردی، امين  ،شريفی، مسعود ،محمد ويردی، اميدعلی
 در دانش آموزان کاری حافظه و شبانه روزی یهاچرخه بين (. ارتباط4933محمد. )

 .364-354(، 2)5 ،46تربيتی دانشگاه علامه طباطبائی، فصلنامه روانشناسی متوسطه.  دوره
 و کلمه عملکرد، فراخنای ابزارهای روانسنجی (. ويژگی4935فرشيد. ) نجاتی، وحيد و عليپور،

روانشناسی کاربردی،  فصلنامهکودکان.  کاری حافظه سنجش در آنها مقايسه و ناکلمه
41(92 ،)33-29. 

 اطلاعاتی رفتار و شناخت به نياز ميان (. رابطه4932ه. )نجف پور مقدم، پروين و چراغی، زهر

 و کتابداری مطالعات فصلنامهاهواز.  چمران شهيد دانشگاه موردی دانشجويان مطالعه
 .355-399، 34اهواز،  چمران شهيد اطلاعات دانشگاه علم
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