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Abstract 
This study aimed to develop and investigate the factor structure of the 

academic imposter scale among nursing students. The research method was 

descriptive correlational research that the statistical population consisted of all 

students of Kurdistan University of Medical Sciences who were selected using 

a simple random sampling method. Based on G*power the software A sample 

size was randomly selected as 220 students of the paramedical school. To 

collect information, theoretical and empirical sources were used to plan the 

initial design of educational pretension and after a researcher-made tool based 

on practical and experimental foundations, which included 39 questions. SPSS 

and AMOS with psychometric and confirmative analysis methods were used 

to analyze the data. The results of analyzing theoretical and empirical basics 

associated with academic imposter 39 markers about an academic imposter in 

5 main components of disability, external control, and family support, the 

expectations of others, felt deception and felt guilty. The result in statistical 

analysis of the confirmatory factor analysis showed that the RMSEA was 

confirmed by 0.068 and ultimately proved that the tool with five final 

components based on quantitative results. Finally, based on the results 

obtained in this study and the consistency of these results, with theoretical and 

empirical foundations, the conclusion is that educational instruments in this 

study can use to detect individuals with the academic imposter and relate to 

other variables affecting academic performance Use. 

Keywords: validation, Imposter, Academic Imposter, Scale. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

∗ Corresponding Author: farzadzandi547@yahoo.com 

How to Cite: Fadavy, F., Zandi, F., & Jadidi, H. (2022). Compilation of The Factor 

Structure of Academic Imposter Scale among Nursing Students. Quarterly of 

Educational Measurement, 12(48), 53-75. doi: 10.22054/jem.2023.62480.2204 



 تربیتی گيرياندازه

 75-52، 1301، تابستان 33، شماره 13دوره 
jem.atu.ac.ir 

DOI: 10.22054/jem.2023.62480.2204 

ی 
هش

ژو
ه پ

قال
م

 
ت: 

یاف
در

خ 
اری

ت
60/

60/
10

66
ش: 

یر
پذ

خ 
اری

؛ ت
11/

61/
10

61
 

IS
SN

: 2
2

5
2

-0
0

4
x

 
 

eI
SS

N
: 2

4
7

0
-6

2
4

0
 

 

 نبی تحصیلی وانمودگرایی مقیاس اعتباریابی و تدوین)
 (پرستاری دانشجویان

     فدوی فرزانه
 لامی،اس آزاد دانشگاهواحد سنندج،  تربیتی، شناسیروان رشته دکتری دانشجوی

 ایران سنندج،
  

 ایران قروه، اسلامی، آزاد دانشگاه واحد قروه، شناسی،نروا گروه استادیار  زندی فرزاد
  

 ایران سنندج، اسلامی، آزاد دانشگاه واحد سنندج، شناسی،نروا گروه استادیار جدیدی هوشنگ

 چکیده 
. بود تاريپرس دانشجويان بين تحصيلي وانمودگرايي مقياس عاملي ساختار بررسي و تدوين پژوهش هدف
 علوم انشگاهد پرستاري دانشجويان شامل آماري جامعه و بوده توصيفي تحقيقات نوع از و همبستگي تحقيق

 اساس بر. رديدگ استفاده ساده تصادفي گيرينمونه روش از نمونه انتخاب براي. بود كردستان استان پزشكي
 ادفيتص صورتبه پيراپزشكي دانشكده دانشجويان از نفر 221 اندازهبه اينمونه حجم G*power افزارنرم

 نمودگراييوا سؤالات اوليه طراحي براي تجربي و نظري منابع از ابتدا اطلاعات آوريجمع براي. شدند انتخاب
 استفاده بود، سؤال 39 شامل كه تجربي و نظري مباني بر مبتني ساختهمحقق ابزار از سپس. شد استفاده تحصيلي

 از استفاده با تأييدي عاملي تحليل روش و سنجيروان هايروش از هاداده وتحليلتجزيه براي. شد
 ودگراييوانم با مرتبط تجربي و نظري مباني تحليل نتايج. گرديد استفاده AMOS و SPSS افزارهاينرم

 هايحمايت و بيروني كنترل ناتواني، احساس: اصلي مؤلفه 3 در ارتباطاين در را نشانگر 39 تحصيلي،
 دارمق آماري هايتحليل. نمود مشخص گناه احساس و فريبكاري احساس ديگران، انتظارات خانوادگي،

 با وانمودگرايي ابزار درنهايت و بوده 111/1 با برابر( RMSEA) تقريبي خطاي مجذورات ميانگين دوم ريشه
 شودمي گيريجهنتي تجربي و نظري مباني با همخواني و نتايج اساس بر. گرفت قرار تأييد مورد نهايي مؤلفه 3

 با ادافر تشخيص براي توانمي را گرديد تدوين پژوهش اين در كه تحصيلي وانمودگرايي ابزار كه
  ..راردادق مورداستفاده تحصيلي عملكرد بر مؤثر متغيرهاي ساير با آن ارتباط و تحصيلي وانمودگرايي

   تحصيلی وانمودگرايی وانمودگرايی، مقياس، اعتباريابی، ها:کلیدواژه
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 مقدمه 
وفقيت و كه ميطوربهين ابعاد زندگي افراد و جوامع است، تراز مهمزندگي تحصيلي يكي 

 و )صدوقي باشديمدهنده پيشرفت و هدفمند بودن آن جامعه رضايت از تحصيل نشان
ي آموزشي به زندگي تحصيلي، مشاهده هادستگاهعليرغم تمام توجه  (.1391 ،همكاران

شود كه دانشجويان باوجود برخورداري از درجات و امتيازات عالي تحصيلي و مي
يک حس دروني تجربه  صورترا بهي استاندارد، موفقيت هادر آزمونهاي بالا پيشرفت

 & Chand) يرندپذنوان بازخوردي از توانايي شخصي خويش نميعبه آن رانكرده و 

kumar, 2018). وني هاي درقادر نيستند موفقيت خود را به ويژگي هايگر، آندعبارتبه
 ,Sakulku & Alexander) دهندنسبت  هاي فرديخود مانند توانايي، هوش يا مهارت

در افراد باشد. پديده  1ييوانمودگرا تواند نشان از بروز پديدهاي مي. چنين پديده(2011
 ادراك شده است 2شناختي از فريبكاري هوشمندانه و ماهرانهوانمودگرايي يک تجربه روان

كه افراد فارغ از جنسيت و زمينه موفقيتشان، هنگام روبرو شدن با وظايف مرتبط با پيشرفت 
( در 1978) Clance and Imesتوسط  كنند. اين پديده براي اولين باررا تجربه ميآن

 فرد براي افرادگروهي از زنان تحت معالجه مشاهده شد و به عنوان يک تمايل منحصربه
. وانمودگرايان كساني هستند كه ازنظر ديگران (Mak et al., 2019) موفق تعريف گرديد

عنوان يک فرد موفق يا باهوش، ناتوان هستند. موفق هستند ولي خودشان در درك خود به
 & McElwee) انداقع آنان موفق و شايسته هستند اما اين نگرش را دروني نكردهدرو

Yurak, 2010) .برند و تصور هاي خود لذت نميرغم كسب موفقيت، از پيشرفتيعل
؛ به نقل از Cokley et al., 2017دارند )كنند ديگران برداشتي فراتر از توانايي آنان مي
انمودگرايان نسبت به دستاوردهاي خود ترديد داشته و . و(1399 همكاران، وراد  يكلان

 Maqsoodعنوان يک فرد فريبكار شناخته شوند )كه ممكن است به هستندهميشه نگران 

et al., 2018.) 

فرضيات كلانس افرادي كه در يک رشته تحصيلي يا شغلي انگيزش پيشرفت  بر اساس
 مستحق وبكاري داشته و خود را لايق در جهت فري و كاذببالايي دارند، احساساتي خيالي 

 هاستتلاش آن از يناش شتريب يتشانباور دارند كه موفق دانند. اين افرادتعريف و تمجيد نمي
پذيرش  مانند. همچنين در مواردي (Safarzadeh et al., 2012) اديز يهوشنه بهره و

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Imposter phenomenon 

2  . Intellectul and Professional Fraudulence 
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 دارندشكلميد يا شناخته شدن به خاطر دستاوردها و يا دريافت بازخورد مثبت، و تمجتعريف 
عنوان دليلي براي كمبودها، اشتباهات يا روي بازخورد منفي به دائماًكه يطوربه

اسات شكست و احس به خاطركنند و از شرمندگي و تحقيرشدن هايشان تمركز ميشكست
 يقتدر حق دهايتمج و فيتعر ازنظر آنان(. Chand & kumar, 2018ترسند )نابخردانه مي

وفق هستند م افرادي كنند باور طوري كهدهند  بيرا فر گرانياند داين است كه توانسته نشانه
(Sonnak & Towell, 2001) .ي زودبهدانند كه مي 1خود را يک فريبكار هوشمند هاآن

 ار خوديل دارند كه موفقيت تما ؛ و(Cisco, 2018شود )فريبكاري آنان آشكار و برملا مي
ي منابع كنترل دروني، به منابع كنترل بيروني مانند شانس، تقدير و اطرافيان مقتدر جابه
(Parker, 2005شناخت درست افراد، در زمان و مكان مناسب بودن ،)  واسطهبهيا و 

 (.Chand & kumar, 2018) نسبت دهندپذيري امتيازات بين فردي مانند جذابيت و انطباق
Leary (2000سه مشخصه براي وانمودگرايي بيان مي ،) كند: اولين مشخصه حس يک

 ازآنچهر تباور دارد ديگران او را مطلوب كه جهتينا ازوانمودگر يا يک فريبكار را داشتن؛ 
ن كننده اين حقيقت است كه وانمودگرايابينند، دومين مشخصه بياندهد ميدر ظاهر نشان مي

رد عنوان يک فيجه به آنان بهدرنتو  فريبكار هستند ديگران بفهمندكه ندترسيم
هايي كه خودشان باور دارند، نگاه كنند. به همين دليل در موقعيت طورهمان خوردهشكست

ناسايي شدن، شود، به دليل ترس از شمستقيم يا غيرمستقيم ارزيابي مي طوربهيتشان صلاحكه 
شود يدر آنان م 2يانطباق يرغ يو رفتارها يشانيپرني موجب شوند و اين نگرامضطرب مي

(Sakulku & Alexander, 2011.)  سومين مشخصه اين است كه وانمودگرايان ظاهراً در
يي انمودگراواحساسات  كه كننديمو به طُرُقي رفتار  دارندمشكليتشان موفقدروني ساختن 

 دهندتوانايي نسبت مي از يرغخود را حفظ نمايند درنتيجه موفقيت خود را به عواملي 
(Leary, 2000). 

از طرف ديگر به اعتقاد كيسكو، ممكن است بخشي از اين احساسات مربوط به ناتواني 
شرايطي كه احساسات وانمودگرايي  فرد در درست انجام دادن كار و موفقيت در شدهادراك
يگر اگر آن شرايط تغيير يابد ممكن است احساسات دعبارتبهه است، باشد. رخ داد

كائوتي، پديده وانمودگرايي  ازنظر(. همچنين Cisco, 2018وانمودگرايي كاهش پيدا كند )

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Intellectual fraud 

2  . Maladaptive 
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كه در مخالفت با حقايق و ديدگاه ديگران،  استافرادي  در 1يک شرطي شدن آگاهانه
يرند گمي در نظرشان خود را كمتر از توانايي واقعيدانند و خودشان را لايق موفقيت نمي

(Kauati, 2013)هاي هاي خود را با توانايي. در حقيقت تا زماني كه اين افراد ضعف
)رادمهر  لانسك ازنظردهند. ديگران مقايسه كنند، به هوش و شايستگي ديگران بيشتر بها مي

به يک تجربه دروني از غيرواقعي بودن  ، پديده وانمودگرايي اشاره دارد(1392 ،يانيدريو ح
ود توانند موفقيت خهاي سطح بالايي هستند اما نميدر افرادي كه داراي موفقيت2 تفكرات

خود ي نوعبهشناختي نيست بلكه يبآساو اين پديده، يک بيماري  ازنظررا دروني كنند. 
شدت  .تتي فرد اسشناخكه يک عامل مؤثر در بهزيستي روان يبي استخود تخريبي يا آس

تيجه ن عنوانبهشود كه وي نتواند موفقيتش را يافتن اين پديده در يک فرد باعث مي
گيرد يخودترديدي و اضطراب قرار م تأثير احساساتهاي خود بپذيرد، بنابراين تحت توانايي

(Chand & kumar, 2018.) 
سيكل  -1ي بالقوه است:كلانس اشاره دارد به اينكه پديده وانمودگرايي داراي شش ويژگ

ن گردد، يشرفت مانند يک تكليف درسي تعييبا پوانمودگرايي: زماني كه يک وظيفه مرتبط 
هاي وانمودگرايي دارند دچار ي كه ترسكسان شود.سيكل وانمودگرايي شروع مي

ازحد براي كاري آماده شوند، در يشبممكن است يا  ؛ كهشوندخودترديدي و اضطراب مي
ير تأخه را ب كار ،در شروعيا  ؛ وتلاش زياد است به خاطرفرد باور دارد موفقيتش اين صورت 

 ممكن است گرچه دهد.اندازد كه در اين مورد نيز موفقيت خود را به شانس نسبت ميمي
شان اين موفقيت را ناشي از توانايي خود مثبت دريافت كنند اما بازخورديتشان، موفقبراي 

ثبت هاي ماز موفقيت، همخواني ندارد، پيام هاآنهاي دريافتي با درك چون پيام ؛ ودانندنمي
في تكرار شود و از طرپذيرند. تركيب اين عوامل باعث تقويت سيكل وانمودگرايي ميرا نمي

جاي اينكه ارتباطات بين سيكل را تضعيف كند، باعث تقويت حس فريبكاري موفقيت به
ايي براي اهدافشان دارند. همچنين مفهوم خاصي از شود. وانمودگرايان انتظارات بالمي

ها آن دنظرمورگيرند. چنانچه بين عملكرد واقعي و استاندارد يمدر نظر  موفقيت را براي خود
خورد شود به بازيمموجب  مسئلههمين  كه گيرنديمفاصله باشد، موفقيت خود را ناديده 

هاي پايين ردهاي بالايي هستند، ولي ارزيابيبنابراين اگرچه داراي دستاو؛ مثبت اهميتي ندهند
و غيرمنطقي در مورد عملكرد خود دارند. از طرفي، تكرار موفقيت به اختلاف بين 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Condition  of  aconscin 

2  . Intellectual phoniness 
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ها دامن زده و به همان نسبت باعث تقويت احساس ي آنو آرماناستانداردهاي واقعي 
يا بهترين بودن:  نياز به خاص بودن -2 (.Clance, 1985) شوديمفريبكاري يا وانمودگرايي 

شان اغلب در صدر كلاس قرار دارند ولي بعدها هاي تحصيليوانمودگرايان در طول سال
فهمند كه افراد نخبه زيادي وجود دارند كه مانند دانشگاه، مي تربزرگدريک جايگاه 

ند، شيرمعمولي نيست. درنتيجه زماني كه بهترين نباغ هاآنشان در مقايسه با استعداد و توانايي
هاي جنبه -3رسند كه كندذهن هستند. استعداد خود را ناديده گرفته و به اين نتيجه مي معمولاً

اي متقابل دارد و به اين جنبه با ويژگي قبلي رابطه Clance ازنظربودن:  ابرزن ابرمرد يا
. وانمودگرايان (Sakulku & Alexander, 2011) شودگرايي مربوط ميكمال

د كنند و ميزان قابليتي كه در موفقيت خود دارنديگران را بيش از حد برآورد ميهاي توانايي
شود كه تأكيد مفرط بر كمال و تلاش گيرند. همين مساله باعث ميرا دست كم مي

باشند و در نتيجه معيارهاي بيش از حد خود تحميلي براي پيشرفت منجر به اهداف غير داشته
ترس از شكست: زماني  -4(. Parkman, 2016يابي هستند )شود كه غيرقابل دستواقعي مي

ت شوند، به دليل ترس از شكسكه وانمودگرايان با وظايف مرتبط با پيشرفت مواجه مي
شوند. بنابراين براي اينكه ريسک شكست احتمالي را احتمالي دچار اضطراب زيادي مي

 ,Cisco) خورندنمي كنند تا مطمئن شوند كه شكستازحد تلاش مييشبكاهش دهند، 

گرايان وانمود ازآنجاكه: دهايها و تمجنيندادن به تحس تياهمانكار شايستگي و  -3. (2018
دهند يتشان مشكل دارند وآن را به عواملي غير از توانايي خودنسبت ميموفقدر دروني كردن 

ت خرده ثبم يهايارزياب نياعتبار ا از صحت و و پذيرندبنابراين تعريف وتمجيد را نمي
دست شان برا بر اساس تواناييزيرا باور ندارند كه چنين شهرتي  (Leary, 2000)  رنديگيم

 ي كهو گناهنسبت به موفقيت: ترس  و گناهترس  -1(. Parkman, 2016باشند )آورده
شود. اين افراد يتشان مربوط ميموفقوانمودگرايان نسبت به موفقيت دارند به پيامدهاي منفي 

ها با خانواده يا است كه ارتباط آنشان باعث شدهيرعاديغكنند موفقيت احساس مي
اس گناه احس بودنشانمتفاوت  به خاطر ؛ وها دورتر شوندو از آن كمتر شدههايشان يهمكلاس

كرده و نگران منزوي شدن هستند. همچنين به خاطر اينكه ممكن است موفقيتشان باعث 
بت نس ازآنجاكهها شود همواره اضطراب دارند. ظارات اطرافيان از آنها و انتافزايش خواسته

را زي؛ كنندهاي اضافي پرهيز ميهاي خود شک دارند، از پذيرش مسئوليتبه توانايي
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 ,Clance) ها را آشكار كندهاي بالاتر ديگران، ناتواني آنانتظارات يا خواسته اندنگران

1985.) 
 يهاتيلفعامشخص شد كه كتابداران دانشگاه،  يرو تقايكه در تحقتوجه است جالب

 سبك با ،دوستان ايبحث با همكاران  ،ايشبكهكار آموزش،  ،همراهي كردنمانند ي اجتماع
 ياجتماع يهاتيداشت و ثابت شد كه فعال يهمبستگ  پديده وانمودگرايي در ترنيينمرات پا

 (.Barr-Walker et al., 2019هستند )روني د مواضعمؤثرتر از 

 پیشینه پژوهش
محققان مطالعات علمي مختلفي در زمينه پديده وانمودگرايي، تدوين مقياس و اعتباريابي آن  

هاي مختلف اند. تعاريف متنوع پديده وانمودگرايي منجر به توسعه مقياسانجام داده
شانگان پديده نگيري گيري براي كاربردهاي باليني وتحقيقاتي شده است. براي اندازهاندازه

شود. اين چهار مقياس پديده وانمودگرايي، معمولاً از يكي از چهار ابزار رايج استفاده مي
مقياس پديده وانمودگرايي  -2مقياس وانمودگرايي هاروي  -1وانمودگرايي عبارتنداز: 

 مقياس وانمودگرايي لاري.  -4مقياس فريبكاري ادراك شده   -3كلانس
(: اولين پرسشنامه، مقياس پديده HIPS) Harveyودگرايي مقياس پديده وانم -1

 21/1گويه بوده و همساني دروني آن  14( بود كه شامل 1981) Harveyوانمودگرايي 
(. اين ابزار براي دانشجويان دوره كارشناسي ارشد Hellman & Caselman, 2004است )

 ييدأتل عاملي مرتبه اول مورد هاي تحليلي عاملي اين مقياس با تحليايجاد شد. و در بررسي
 (.  Hellman & Caselman, 2004؛ Edwards et al., 1987) استگرفتهقرار

( مقياس پديده 1985) Clance(: CIPSمقياس پديده وانمودگرايي كلانس ) -2
گيري بهتر پديده وانمودگرايي و ارائه گزارش بهتر از وانمودگرايي را به منظور اندازه

علائم مشاهده شده باليني كه توسط مقياس وانمودگرايي هاروي اشاره نشده احساسات يا 
سؤالي، ترس از  21بود، گسترش داد. برعكس مقياس وانمودگرايي هاروي اين ابزار 

ن ابزاري كه تريارزشيابي و احساس توانايي كمتر نسبت به همسالان را شناسايي كرد. رايج
نمودگرايي در يک جامعه عادي مورداستفاده قرار هاي واگيري گرايشاغلب براي اندازه

 ,.Mak et al؛ Holmes et al., 1993؛ Clance, 1985گيرد، مقياس كلانس است )مي

ه بندي نمره وانمودگرايي باست و امكان دستهسازي شدهگويه بهينه 21(. اين ابزار در 2019
دروني  كند. همسانيرا فراهم ميزياد همراه با بيان يک امتياز كلي  وصورت ضعيف، متوسط 
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 91/1تا  14/1است. مقدار آلفا بين دست آمدهمقياس در مطالعات متعدد، مقدار بالايي به
 (.Mak et al., 2019؛ Holmes et al., 1993است )بوده

(: مقياس ديگر مقياس فريبكاري ادراك شده PFSمقياس فريبكاري ادراك شده )  -3
براي سنجش پديده  هاييگو 31گيري ک ابزار اندازهگيان و استنبرگ، يكالي

 13/1وانمودگرايي است. ضريب همبستگي اين مقياس با مقياس وانمودگرايي هاروي مقدار
است. همچنين اين مقياس با مقياس كلانس همبستگي مثبت داشته و همساني گزارش شده

 (.Kolligian & Sternberg, 1991است )دروني ثابتي را نشان نداده
يافته، مقياس لاري است. (: جديدترين ابزار توسعهLISمقياس وانمودگرايي لاري )  -4

است. در مقياس گزارش شده 12/1اين ابزار شامل هفت سؤال است و آلفاي آن 
سؤالي با مفهوم سازي تک بعدي از پديده وانمودگرايي  2، يک ابزار  Learyوانمودگرايي 

بر حس وانمودگري يا فريبكاربودن توجه دارد. همبستگي مقياس  صرفاًهمتراز شده است كه 
وانمودگرايي لاري با ابزارهاي موجود يعني هاروي، كلانس و فريبكاري ادراك شده در 

 (. Leary, 2000بوده است ) 11/1تا  21/1محدوده 
 دهد پديده وانمودگرايي برگونه كه اشاره شد نتايج تحقيقات مختلف نشان ميهمان

ن اي به نام وانمودگرايي تحصيلي همچولكرد تحصيلي تأثير مستقيم داشته و پديدهعم
 دست عنوان يک اختلال رواني وجود دارد، اما ابزاري جهت بررسي آن دروانمودگرايي، به

نيست. متأسفانه ابزارهاي موجود مربوط به پديده وانمودگرايي بوده و تمامي تحقيقاتي كه 
آموزان، دانشجويان و يادگيرندگان بپردازند از ابزارهاي مودگرايي دانشاند به وانتلاش كرده

 اند.شناختي استفاده كردهعنوان يک اختلال روانمربوط به وانمودگرايي به

در ارتباط با وانمودگرايي تحصيلي بايد گفت كه بسياري از اساتيد و دانشجويان گزارش 
پديده وانمودگرايي يا احساس ترديد نسبت  دهند كه در مقطعي از دوران تحصيل خود،مي

تواند افراد را از اند. اين حس ترديد ميهاي خود را تجربه كردهها و تواناييبه موفقيت
نند شود كه احساس كهاي تدريس و يادگيري بازدارد و باعث ميمشاركت كامل در فعاليت

اي ژهانمودگرايي از اهميت ويبه يک محيط علمي تعلق ندارند. در اين هنگام، بررسي پديده و
تواند خستگي عاطفي و فرسودگي شغلي را در بين مربيان برخوردار است، زيرا مي

(Hutchins et al., 2017( و دانشجويان )Villwock et al.,2016تشديد كند ). 
هاي كلي و عمومي اين پديده به عنوان يک اختلال درحاليكه وانمودگرايي به جنبه
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ها و آثار اين پديده در زندگي نشانه پردازد، وانمودگرايي تحصيلي برميشناختي روان
 تحصيلي دانشجويان تأكيد دارد.

 گيري پديده وانمودگرايي تحصيلي باعثنبود مقياس يا ابزاري تدوين شده براي اندازه
شده است كه خود وانمودگرايي تحصيلي ناديده گرفته شود. بر همين اساس در اين پژوهش 

است تا بر اساس مباني نظري و تجربي مرتبط با پژوهش به تدوين ابزاري براي ش گرديدهتلا
هش ابتدا شود؛ بنابراين در اين پژوگيري وانمودگرايي تحصيلي يادگيرندگان پرداختهاندازه

هاي وانمودگرايي بر اساس تحليل محتواي مباني نظري و تجربي به شناسايي نشانگرها و مؤلفه
در مرحله بعد به ساخت و بررسي ساختار پرسشنامه وانمودگرايي تحصيلي تحصيلي و 

هاي مؤلفه -1شود: است تا به سؤالات زير پاسخ دادهشده است؛ و تلاش شدهپرداخته
شده از تحليل هاي استخراجآيا بين مؤلفه -2اند؟ مادهنده وانمودگرايي تحصيلي كدتشكيل

آيا ابزار وانمودگرايي تحصيلي از  -3مناسبي وجود دارد؟ هاي تجربي، برازش محتوا با داده
 روايي و پايايي مناسبي برخوردار است؟

 روش
 ازلحاظ ؛ وشوديک تحقيق كاربردي محسوب مي اين پژوهش با توجه به هدف آن،

شناسي نيز جزو تحقيقات توصيفي از نوع همبستگي است. چون هدف اصلي تحقيق، روش
ق گيري وانمودگرايي تحصيلي است، از اين نوع تحقيزاري براي اندازهيابي اباعتبارتدوين و 

است. جامعه آماري پژوهش شامل تمامي دانشجويان رشته پرستاري دانشگاه  شدهاستفاده
مشغول به تحصيل در دانشكده  99-91در سال تحصيلي  كه علوم پزشكي كردستان است

و بر  گيري تصادفي استفاده گرديدنمونه اند. براي انتخاب نمونه از روشپيراپزشكي بوده
نفر از دانشجويان دانشكده  221 اندازهبهاي حجم نمونه G*powerافزار اساس نرم

روش تصادفي ليست براي انتخاب نمونه به صورت تصادفي انتخاب شدند.پيراپزشكي به
و در مرحله  نفر انتخاب گرديد 221كشي تعداد براساس قرعه .شدتمامي دانشجويان گرفته

نفر  213در اختيارشان  قرار گرفت. از اين تعداد،  بعد از طريق تماس با آنها پرسشنامه
ي اطلاعات ابتدا از منابع نظري و تجربي براي آورجمعبراي   پرسشنامه را عودت دادند.

بر ه مبتني ساختشد و بعد از ابزار محققطراحي اوليه سؤالات وانمودگرايي تحصيلي استفاده 
ها از وتحليل دادهيهتجزسؤال بود، استفاده گرديد. براي  39مباني نظري و تجربي كه شامل 

و  SPSSافزارهاي سنجي و روش تحليل عاملي تأييدي با استفاده از نرمهاي روانروش
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AMOS  استفاده گرديد. فرآيند انجام پژوهش به اين صورت بود كه ابتدا به مطالعه مباني
مرتبط با وانمودگرايي تحصيلي پرداخته شد تا نشانگرها و سؤالات اوليه  نظري و تجربي

مقدماتي  نفر براي مرحله 41اي به حجم طراحي شود. در مرحله بعد از جامعه هدف نمونه
ها اجرا گرديد. بعد از بررسي سؤالات در مرحله مقدماتي، ابزار، انتخاب و پرسشنامه براي آن

نفر بود پرداخته شد. درنهايت  221روي نمونه نهايي كه شامل به اجراي نهايي آزمون بر 
 وتحليل نهايي سؤالات با استفاده از روش تحليل عاملي تأييدي انجام شد.تجزيه

 هایافته
ر بشده ابتدا روايي محتوايي و آلفاي كرونباخ با تأكيد آوريبراي تحليل اطلاعات جمع

ي قرار گرفت. سپس به بررس موردي هر سؤال در هر مرحله در قسمت مقدمات حذف
وتحليل نهايي پرسشنامه و بررسي ساختار عاملي آن پرداخته شد. براي بررسي روايي تجزيه

محتوايي در مرحله مقدماتي از نظر متخصصان با استفاده از روش ضريب روايي نسبي 
(DVR استفاده گرديد و با توجه به اينكه تعداد متخصصان در اين پژوهش )نفر بودند،  1

 آمده است. 1بود. نتايج مربوطه در جدول  13/1قبول براي هر آيتم برابر با مقدار ملاك قابل

 ی و تعيين ضريب روايی نسبی برای سؤالات اوليه پژوهشبررس .1جدول 

 (DVRمقدار ) شماره سؤال (DVRمقدار ) شماره سؤال (DVRمقدار ) شماره سؤال
4 38/1 44 31/1 38 33/1 
3 34/1 49 38/1 33 38/1 
9 33/1 46 33/1 33 33/1 
4 38/1 48 34/1 91 39/1 
9 34/1 43 34/1 94 36/1 
6 38/1 43 36/1 93 38/1 
8 33/1 31 33/1 99 38/1 
3 36/1 34 38/1 94 33/1 
3 33/1 33 38/1 99 38/1 
41 31/1 39 33/1 96 33/1 
44 38/1 34 36/1 98 38/1 
43 33/1 39 33/1 93 33/1 
49 33/1 36 34/1 93 31/1 
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پايايي در مرحله مقدماتي: براي بررسي پايايي در اين مرحله از روش آلفاي كرونباخ با 
ه با سنجي سؤالاتي كبر اساس اصول روان ؛ كهبررسي استفاده گرديد هر بارحذف سؤال در 

عنوان سؤالات مناسب، و سؤالاتي كه با حذف يابد بهها ميزان پايايي كاهش ميحذف آن
اساس  شوند؛ برعنوان سؤالات نامناسب حذف يا اصلاحي مييابد بهها پايايي افزايش ميآن

 نجاماراساس اين ميزان پايايي كل بود. بررسي سؤالات ب 94/1نتايج، پايايي كل آزمون برابر با 
 است. 2به شرح جدول  است. نتايج بررسيشده

 بررسی سؤالات با استفاده از پايايی .3 جدول

 شماره سؤال
بعد از  پايايی

 حذف سؤال
 شماره سؤال

بعد از  پايايی
 حذف سؤال

 شماره سؤال
بعد از  پايايی

 حذف سؤال

4 341/1 49 396/1 33 393/1 

3 341/1 46 39/1 33 398/1 

9 393/1 48 398/1 91 393/1 

4 393/1 43 399/1 94 398/1 

9 399/1 43 398/1 93 396/1 

6 393/1 31 341/1 99 393/1 

8 399/1 34 396/1 94 341/1 

3 396/1 33 36/1 99 341/1 

3 398/1 39 396/1 96 393/1 

44 396/1 34 399/1 98 341/1 

43 396/1 39 396/1   

49 399/1 36 396/1   

44 396/1 38 398/1   

 وتحليل عاملي تأييدي مرتبه دوم؛ سؤالات بر مبناي منابع نظري و تجربي تدوين گرديد 
مؤلفه: احساس فريبكار بودن، حمايت خانوادگي، احساس گناه،  3منابع، آزمون از  طبق

دي براي تحليل عاملي تأيياست. لذا از روش شده انتظارات ديگران و احساس ناتواني تشكيل
ا استفاده از نتيجه تحليل عاملي تأييدي ب ؛ كهبررسي ساختار عاملي پرسشنامه استفاده گرديد

 صورت زير بود:به AMOSافزار نرم
براي بررسي اعتبار و آزمون مدل مفهومي، از تحليل عاملي تأييدي مرتبه دوم استفاده 

صورت مورد اينشاخص برازش به 3ول بودن مدل، قبداري و قابلگرديد. براي بررسي معني
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(، پژوهشگران CMIN/DFكاي اسكوئر بهنجار يا نسبي  ) شاخص بررسي قرارگرفت:
 شاخص اند.را عالي دانسته 3تا  2را براي اين شاخص مناسب و مقادير بين  3تا  1مقادير بين 

دهنده مناسب نشان براي اين شاخص 1(، مقدار نزديک به NFIنيكويي برازش تطبيقي  )
براي اين شاخص  1(، مقدار نزديک به IFIبودن مدل است. شاخص برازش نسبي  )

دهنده مناسب بودن مدل است. ريشه دوم ميانگين مجذورات خطاي تقريب  نشان
(RMSEAو ريشه دوم ميانگين مربعات باقي )(  ماندهRMR درنهايت مقادير نزديک به ،)

دهنده مناسب بودن مدل است. لازم به ذكر است در حال حاضر صفر در اين دو شاخص نشان
هاي ساختاري و تأييدي استفاده از ترين و معتبرترين شاخص براي آزمون مدلمناسب

. (1391و همكاران،  يفيترجمه شر ؛ Meyers et al., 2012است ) REMSEAشاخص 
 شده است.ارائه 3جدول در  هاي مذكورنتايج شاخص

 های برازندگی مدل تأييدی بعد از اصلاح.مشخصه .2 جدول

داري در مدل و سطح معني tمقدار به بررسي بارهاي عاملي، ميانگين سؤال،  4جدول 
دام است و نتايج را بر روي هركدوم بعد از اصلاح مدل پرداختهتحليل عاملي تأييدي مرتبه 

 دهد، براي تعيين هر سؤال بر رويها و مقياس كل وانمودگرايي تحصيلي نشان مياز مؤلفه
عنوان بار عاملي مورد تأييد استفاده گرديد كه بر اساس نتايج به 33/1مقدار يک عامل از 

 له مقدماتي استخراج شد.سؤال اوليه در مرح 33جدول از مجموع 
مؤلفه مورد تأييد قرار گرفت كه عوامل  3سؤال در  21آزمون وانمودگرايي تحصيلي با  

صورت زير بود: مؤلفه احساس فريبكاري با هاي مربوط به هر عامل بهبا سؤال شدهاستخراج
سؤال و  9؛ مؤلفه احساس ناتواني با تعداد 31-21-19-14-13-1هاي سؤال با شماره سؤال 1

سؤال  4؛ مؤلفه احساس گناه با تعداد 21-23-24-23-22-12-11-9-4هاي با شماره سؤال

 شاخص برازندگی
بعد  شدهمقدار مشاهده

 از اصلاح
 مناسب/ نامناسب بودن

CMIN/DF )مناسب بودن مدل 39/3 )شاخص کای اسکوئر بهنجار يا نسبی 

RMR )مناسب بودن مدل 133/1 )ريشه دوم ميانگين مربعات باقيمانده 

RMSEA  )مناسب بودن مدل 163/1 )ريشه دوم ميانگين مجذورات خطای تقريبی 

CFI  )مناسب بودن مدل 31/1 )شاخص برازش تطبيقی 

IFI  )مناسب بودن مدل 34/1 )شاخص برازش افزايشی 
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هاي سؤال با شماره سؤال 3؛ مؤلفه انتظارات ديگران با تعداد 22-21-1-3هاي با شماره سؤال
سؤال با شماره  1هاي خانوادگي با تعداد و مؤلفه كنترل بيروني و حمايت 11-21-29

 .31و  13 -12-11-11-2هاي سؤال

 ضرايب استاندارد و بارهای عاملی. .3جدول 

 شماره سؤال
احساس 
 فريبکاری

احساس 
 ناتوانی

احساس 
 گناه

انتظارات 
 ديگران

حمايت 
خانوادگی و 
 کنترل بيرونی

ميانگين 
 سؤال

 pمقدار  tمقدار 

4 38/1     33/1 64/49 1114/1 

3     99/1 41/1 33/3 1114/1 

4  86/1    83/1 89/38 1114/1 

9   64/1   88/1 93/43 1114/1 

6   83/1   83/1 83/34 1114/1 

3  33/1    39/1 63/44 1114/1 

41     33/1 34/1 89/88 1114/1 

44     86/1 83/1 99/48 1114/1 

43     84/1 83/1 94/31 1114/1 

49 33/1     34/1 81/93 1114/1 

44 38/1     33/1 69/49 1114/1 

49     31/1 39/1 33/91 1114/1 

46  84/1    83/1 48/39 1114/1 

48  86/1    83/1 33/34 1114/1 

43    38/1  34/1 38/43 1114/1 

43 34/1     39/1 63/33 1114/1 

31 31/1     34/1 33/94 1114/1 

34    89/1  33/1 33/94 1114/1 

33  88/1    31/1 38/43 1114/1 

39  31/1    33/1 94/38 1114/1 

34  68/1    84/1 93/34 1114/1 

39  69/1    63/1 19/44 1114/1 

36   63/1   89/1 93/48 1114/1 

38   98/1   91/1 88/4 1114/1 

33  66/1    63/1 13/43 1114/1 

33    36/1  33/1 34/43 1114/1 
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 شماره سؤال
احساس 
 فريبکاری

احساس 
 ناتوانی

احساس 
 گناه

انتظارات 
 ديگران

حمايت 
خانوادگی و 
 کنترل بيرونی

ميانگين 
 سؤال

 pمقدار  tمقدار 

91 36/1     33/1 38/44 1114/1 

94     81/1 86/1 44/43 1114/1 

وانمودگرايی 
 تحصيلی

84/1 33/1 83/1 91/1 33/1    

    t 114/1 114/1 114/1 114/1 114/1مقدار 

سطح 
 معناداری

34/6 3/9 64/6 4/4 19/3    

 3درنهايت بعد از انجام تحليل عاملي تأييدي مرتبه دوم مقياس وانمودگرايي تحصيلي با 
استاندارد ، احساس ناتواني با ضريب 24/1استاندارد مؤلفه اصلي احساس فريبكاري با ضريب 

، 31/1استاندارد ، انتظارات ديگران با ضريب 21/1استاندارد ، احساس گناه با ضريب 92/1
تأييد قرار گرفت.  مورد 12/1استاندارد هاي خانوادگي با ضريب و حمايتكنترل بيروني 

 است.شدهارائه  1نتايج اين تحليل در نمودار 
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 تحليل عاملی تأييدی مقياس وانمودگرايی تحصيلی.. 1 نمودار

e12 s2

 تيامح
 و يگداوناخ

لرتنك

e31

e30

e1 e2 e3 e4 e5 e6

s1 s14s13 s19 s20 s30

s10

s12

s11

s15

s31

 ساسحا
يراكبيرف

 ييارگدومناو
يليصحت

هانگ ساسحا

 تاراظتنا
نارگيد

 ساسحا
يناوتان

e25 e24 e23 e22 e21 e20e28 e27 e26

s17 s23s22 s24 s25 s28s4 s16s9

s6

s5

s27

s26

s18

s21

s29

e32

e33

e34

e29

e11

e10

e9

e8

e7

e16

e15

e14

e19

e18

e17

e13

0.74

0.82

0.78

0.49

0.92

0.55

0.92

0.76

0.71

0.80

0.70

0.64

0.72

0.37

0.62

0.87

0.75

0.86

0.76 0.82 0.74

0.76 0.77 0.80 0.67 0.65
0.66
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بر اساس نتايج  ط با آنميزان پايايي مقياس نهايي وانمودگرايي تحصيلي و پنج مؤلفه مرتب
هاي احساس است. براي مؤلفهآمدهدست ميزان آلفاي كرونباخ و روش دونيمه كردن به

هاي فريبكاري، احساس ناتواني، احساس گناه، انتظارات ديگران، كنترل بيروني و حمايت
 11/1؛ 11/1و  21/1؛ 92/1و  91/1؛ 91/1و  12/1خانوادگي و مقياس كل به ترتيب برابر با 

دهنده مناسب بودن پايايي براي همه نشان ؛ كهبود 94/1و  93/1؛ 11/1و  12/1؛ 14/1و 
 است.آمده 3ها و مقياس كل وانمودگرايي تحصيلي است. نتايج مربوطه در جدول مؤلفه

 ضرايب پايايی آلفای کرونباخ و دونيمه کردن. .5جدول 

ظور هاي آن به منمقياس و مولفههاي توصيفي مرتبط با لازم به ذكر است كه شاخص
. استاستفاده شده ،كردن وضعيت دانشجويان در وانمودگرايي تحصيليمشخص
ي هاي آن در نمونه انتخابهاي توصيفي نيز براي وانمودگرايي تحصيلي و مؤلفهشاخص

شامل تعداد افراد، ميانگين، خطاي استاندارد ميانگين  هاموردبررسي قرارگرفت. اين شاخص
ابي هاي آن در نمونه انتخانحراف استاندارد براي نمره كل وانمودگرايي تحصيلي و مؤلفهو 

و انحراف  9/22بود. براساس نتايج، در نمونه انتخابي ميانگين وانمودگرايي تحصيلي برابر با 
 است.شده ارائه 1باشد. نتايج اين بررسي نيز در جدول يم 31/23با استاندارد برابر 

 های توصيفی در نمونه انتخابیشاخص .6 جدول

 انحراف استاندارد خطای استاندارد ميانگين ميانگين تعداد هامؤلفه

 91/39 64/4 3/83 319 وانمودگرايی تحصيلی

 43/8 91/1 9/49 319 فريبکاری

 46/3 64/1 3/34 319 ناتوانی

 99/9 34/1 3/3 319 گناه

 94/9 39/1 9/8 319 انتظارات

 198/6 43/1 9/49 319 حمايت خانوادگیکنترل و 

 مقدار پايايی دونيمه کردن کرونباخمقدار آلفای  های وانمودگرايی تحصيلیمؤلفه

 34/1 38/1 احساس فريبکاری

 33/1 34/1 احساس ناتوانی

 63/1 81/1 احساس گناه

 34/1 33/1 انتظارات ديگران

 33/1 38/1 های خانوادگیکنترل بيرونی و حمايت

 34/1 39/1 وانمودگرايی تحصيلی
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 گیریبحث و نتیجه
لي تحصي عملكرد توانديمشناختي عنوان يک پديده روانوانمودگرايي تحصيلي به

تأثير قرار دهد، بنابراين تشخيص و شناسايي دانشجويان آموزان و دانشجويان را تحتدانش
باشد. بر هتوجهي داشتها تأثير قابلآنتواند در بهبود عملكرد با وانمودگرايي تحصيلي مي

سنجي هاي روانهمين اساس در اين پژوهش به ساخت و بررسي ساختار عاملي و ويژگي
ويژه زشكي بههاي پيراپابزاري براي تشخيص وانمودگرايي تحصيلي در بين دانشجويان رشته

تجربي مرتبط  ني نظري وشد. براي دستيابي به اين هدف ابتدا مبادانشجويان پرستاري پرداخته
ناسايي تا به ش با وانمودگرايي و وانمودگرايي تحصيلي موردمطالعه و بررسي قرارگرفت

شود. در مرحله بعد نشانگرهاي ها و نشانگرهاي وانمودگرايي تحصيلي پرداختهمؤلفه
ررسي سنجي موردبعنوان ابزار وانمودگرايي تحصيلي بر اساس اصول روانشده بهييشناسا

 رارگرفت.ق
نتايج آماري پژوهش نشان داد كه ابزار وانمودگرايي تحصيلي درنهايت از پنج مؤلفه 
احساس فريبكاري، احساس ناتواني، احساس گناه، انتظارات ديگران، كنترل بيروني و 

؛ 11/1؛ 21/1؛ 91/1؛ 12/1هاي خانوادگي و مقياس كه به ترتيب با ميزان پايايي حمايت
مورد تأييد قرار گرفت و نتيجه ساختار عاملي با روش تحليل  93/1برابر با ؛ و پاياي كل 12/1

 مورد تأييد قرار گرفت. RMSEA 111/1با مقدار  AMOSافزار عاملي مرتبه دوم با نرم
براي تدوين ابزار وانمودگرايي تحصيلي در اين پژوهش با نشانگان  آمدهدستبهنتايج 

يرگذار أثتشناختي كه بر عملكرد تحصيلي دانشجويان وانعنوان يک اختلال روانمودگرايي به
(، سه مشخصه براي وانمودگرايي برشمرد، اولين 2000) Learyاست همخوان بوده است. 

مشخصه حس يک وانمودگر يا يک فريبكار را داشتن؛ دومين مشخصه ترس از مورد ارزيابي 
ود خها با عواملي غير از توانايي و سومين ويژگي مرتبط دانستن ويژگي قرار گرفتن

(Sakulku & Alexander, 2011 ازنظر كيسكو، اين احساسات ممكن است بخشي .)
فرد در درست انجام دادن كار و موفقيت در شرايطي كه شده ادراكمربوط به ناتواني 

 نيگر اگر آن شرايط تغيير يابد ممكدعبارتبهاحساسات وانمودگرايي رخ داده است، باشد 
(. كاليگيان و استرنبرگ، Cisco, 2018) كنداست احساسات وانمودگرايي كاهش پيدا 

يجاني است، براي و ههاي شناختي كه تركيبي از مؤلفه را 1هشدادراكاصطلاح فريبكاري 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Perceived fraudulence 
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 كتزد (.Sakulku & Alexander, 2011) دادندتوصيف پديده وانمودگرايي پيشنهاد 
جهت  ي كهخود عمومگويد هركسي كه ظاهر بيروني يا ورايز، در تعريف وانمودگرايي مي

ي كه دارد متفاوت خود خصوصگذارد، با برآورده كردن انتظارات عمومي به نمايش مي
(. تلاش براي پنهان Sakulku & Alexander, 2011باشد )تواند يک وانمودگرا باشد مي

دايش پنج كاري، باعث پيكردن فريبكاري مرتكب شده و ترس مداوم از برملا شدن اين فريب
دگي، پايين، افسر نفسعزت: اضطراب فراگير، ازجملهنشانه در افراد وانمودگرا شده است. 

 .(Kauati, 2013نفس )اعتمادبهفرسودگي جسمي و عدم 
درنهايت بر اساس نتايج پژوهش حاضر و همخواني اين نتايج با مباني نظري و تجربي، 

 ينوتدسايي وانمودگرايي تحصيلي دانشجويان ابزاري مناسب براي تشخيص و شنا
گيري پديده وانمودگرايي مورداستفاده هاي رايج، به منظور اندازهمقياس است.شده

رايي هاي پديده وانمودگگيرد ليكن مقياس تدوين شده حاضر ابزاريست كه نشانهقرارمي
براي تشخيص ترين آزمون عبارت ديگر مناسببه .كندگيري ميتحصيلي را اندازه

تري از وانمودگرايي تحصيلي نسبت به ساير ابزارهاست. اين آزمون توانايي تشخيص دقيق
توان از اين ابزار براي شناسايي وانمودگرايي به عنوان يک مشكل تحصيلي دارد. لذا مي
يي تحصيلي وانمودگرا ازآنجاكهدانشجويان با مشكلات وانمودگرايي تحصيلي استفاده كرد. 

دهد، ر قرار ميتأثيترين متغيرهايي است كه عملكرد تحصيلي دانشجويان را تحتمهم يكي از
است. هوانمودگرايي تحصيلي وجود نداشت متأسفانه تاكنون ابزاري براي شناسايي افراد داراي

ي ناسشروانشناختي، در اين آزمون اولين ابزار براي شناسايي اين اختلال تحصيلي روان
ان حوزه گردد كه پژوهشگران و متخصصشود. پيشنهاد ميربيتي محسوب ميتربيتي و علوم ت

 مشكل وانمودگرايي تحصيلي از اين ابزار استفاده كنند. تعليم و تربيت جهت شناسايي
در ارتباط با نمره آزمون، لازم است اشاره شود كه اين آزمون داراي نمره كل بوده و  

براي  باشد.ر مقياس وانمودگرايي تحصيلي مينمره كل آزمون نشان دهنده وضعيت فرد د
وصيفي، گيري با توجه به آمار تاستفاده از اين ابزار نقطه برش تعيين نشده ومبناي تصميم

ها است. دانشجوياني كه در نمره كل و ميانگين هركدام از مولفهميانگين درنظرگرفته شده
لي در د با ويژگي وانمودگرايي تحصيعنوان افراكنند، بهنمرات بالاتر از ميانگين كسب مي

 شوند.ها شناخته ميمقياس كل و در مولفه
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ها بايد به همزماني شيوع بيماري كرونا با انجام اين پژوهش اشاره كرد. ازجمله محدوديت
 ها با چالش روبرو شود. با پيگيريهمين امر باعث گرديد پژوهشگر جهت اجراي پرسشنامه

شدگان، اين مشكل برطرف گرديد. محدوديت با انتخاب هاي مكررو از طريق تماس
ديگركمبود منابع در زمينه وانمودگرايي تحصيلي بود كه پژوهشگر با مرور منابع مختلف 

ستاري هاي پرتاحدودي بر اين مشكل نيز غلبه كرد. اين مقياس بر روي دانشجويان رشته
توان از اين مقياس براي تشخيص است. با وجود اين محدوديت، ميتدوين و هنجاريابي شده

 وانمودگرايي تحصيلي ساير دانشجويان نيز استفاده كرد.
ط شود كه پژوهشگران به بررسي متغيرهاي مرتببراساس نتايج اين پژوهش، پيشنهاد مي

اي بررسي شود كه ابزار تدوين شده بربا وانمودگرايي تحصيلي بپردازند. همچنين پيشنهاد مي
ان ها اجرا و نتايج آن تحليل گردد. در پايهاي آماري ديگر در ساير رشتهعهبيشتر بر روي جام

شود براي دانشجوياني كه با مشكلات تحصيلي روبرو هستند، با توجه به اهميت پيشنهاد مي
آن بر عملكرد تحصيلي و يادگيري دانشجويان، از اين  يرتأثوانمودگرايي تحصيلي و 

 پرسشنامه براي تشخيص پديده وانمودگرايي تحصيلي در آنها استفاده شود.

 تعارض منافع
مقاله  تعارض منافعي براي انتشار اين هادستگاهاز نويسندگان اين مطالعه، افراد و يا  كدامچيه

و تمامي ملاحظات اخلاقي در همه  نشدهيافت ندارند. از هيچ فرد يا نهادي كمک مالي در
مراحل پژوهش رعايت شده بود. لازم به ذكر است كه جهت دريافت رايگان پرسشنامه 

توانيد درخواست خود را به ايميل نويسنده مسئول ارسال نماييد تا پرسشنامه در اختيار مي
 مخاطب قرار گيرد. 

 سپاسگزاری
دانشگاه علوم پزشكي كردستان و همه بزرگواراني كه از دانشجويان گرامي رشته پرستاري 

با همراهي و مساعدت خود، در انجام پژوهش ما را ياري كردند، سپاسگزاريم. اميدواريم كه 
پژوهش گامي در جهت كاهش مشكلات و ارتقاء كيفيت زندگي و تحصيلات  نتايج اين

 دانشجويان باشد.
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 پرسشنامه مقياس وانمودگرايی تحصيلی .1پیوست 

 عبارات فردي
 کاملاً

 موافقم
 موافقم

 تا
 حدودی

 مخالفم
 کاملاً

 مخالفم

4 
کنم ديگران در ارتباط با موفقيت تحصيلی من فريب فکر می
 اند.خورده

     

3 
مداوم و بی دريغ خانواده در زمينه تحصيلات  هایيتحماوجود 

 دانم.را عامل اصلی در پيشرفت و کسب موفقيت خود می
     

4 
هايم به ويژه در ندارم ديگران  واقعيت را در مورد موفقيتدوست 

      زمينه تحصيلات بدانند.

9 
اغلب احساسی شبيه به گناه در مورد پيشرفت  و جايگاه تحصيلی 

      خودم دارم.

6 
م کنوقتی که به جايگاه و موفقيت تحصيلی خودم  فکر می

 .کنمیماحساس ناخوشايند و عصبانيت پيدا 
     

3 
به عنوان يک دانشجو، ناتوانی در برآورده کردن توقعات و 

 .کندیمانتظارات اطرافيان و خانواده نگران و مضطربم 
     

41 
برخورد والدينم يک عامل کليدی در   سبک تربيتی و نحوه

 است.پيشرفت تحصيلی من بوده
     

44 
خانواده در طی مدارج  ييدتأهميشه خود ر ا نيازمند به توجه و 

 دانم.تحصيلی می
     

43 
عامل اصلی موفقيت من در تحصيلات، اطرافيان و شرايط خاص 

 است.شانس من بوده
     

49 
های تحصيلی بيشتری دارم، گرچه من نسبت به ديگران ضعف

      شايد به نظر نيايد.

44 
يب فرها و موقعيت تحصيلی که دارم،  احساس به خاطر قا بليت

      ديگران را دارم و دوست ندارم در جمع آنها باشم.

49 
هايی که دارم بدون حمايت ديگران بتوانم با توانايی کنمینمفکر 

      موفقيت بيشتری کسب کنم

      های تحصيلی ندارم.تمايلی به شرکت در عرصه رقابت در زمينه 46

48 
صيلی نماينده علمی و تحباتوجه به تواناييم حاضرنيستم  به عنوان 

 از طرف دانشگاه در مجامع علمی و آموزشی شرکت کنم.
     

43 
از اينکه کسب موفقيت در تحصيلاتم منجر به افزايش انتظارات و 

 شوم.شود، ناراحت میتوقعات از من می
     

43 
ام ديگران را در مورد من بيشتر به های تحصيلیتکرار موفقيت

 اندازد.اشتباه می
     

31 
 هاوانايیت از ديگری تصور ديگران گفتارم و رفتار با کنم می تلاش

 .باشند داشته امتحصيلی موقعيت و
     

34 
دوست دارم ديگران تصوير متفاوتی نسبت به  آنچه هستم از من 

 باشند.هايم داشتهو قابليت
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 عبارات فردي
 کاملاً

 موافقم
 موافقم

 تا
 حدودی

 مخالفم
 کاملاً

 مخالفم
      وم.ش التحصيلکنم ممکن است نتوانم فارغاغلب اوقات فکر می 33

39 
های  تحصيلی در انتظارم هستند که کنم شکستاغلب فکر می

 شود.منجر به آبرو ريزيم می
     

34 
ام را ديگران بيشتر از من شايستگی بودن در جايگاه تحصيلی

 دارند.
     

39 
های شانس و قرارگرفتن در شرايط مناسب،  بيشتر از قابليت

 است.دخيل بودهفردی در موفقيت تحصيلی من 
     

36 
های تحصيلی خودم را شايسته سرزنش و به خاطر شکست

 دانم.ملامت می
     

38 
به کار بردن عناوين و درجات تحصيلی احساس ناخوشايندی 

 کند.ايجاد می
     

      نسبت به من بيشتر است. هايمیهمکلاسهوش و توانايی اغلب  33
      من  درخور و قابل توجه نيست.موقعيت و جايگاه تحصيلی  33

91 
های تحصيلی، تلاش و کوشش زيادی برای برای جبران ناتوانی

 قانع کردن ديگران دارم تا من را فردی موفق بشناسند.
     

94 
ام های تحصيلیشنيدن تعريف وتمجيدهای اطرافيان از موفقيت

 کند.من را بيشتر ترغيب می
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