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جي ش ميانبا نق كارآفرينيي هابررسي رابطه بين سواد اطلاعاتي با قابليت ،هدف اصلي اين پژوهش

از  ومبستگي است هتوصيفي از نوع  ،روش تحقيق حاضر بود.هاي فني اجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارت

ي فني هاويان هنرستانهنرججزء تحقيقات كاربردي است. جامعه آماري در اين تحقيق شامل  ،نظر هدف

يري تصادفي نفر دختر بود. روش نمونه گ ١٧٣٦نفر پسر و  ٢٢٨٣كرمان كه شامل ٢آموزش و پرورش ناحيه 

ها آوري دادهي جمعنفر پسر بود. برا١٩٩نفر دختر و ١٥٢نفر كه  ٣٥١حجم نمونه پژوهش حاضر  .است ايهطبق

 د.شاستفاده  كارآفرينيي هاقابليت نامهپرسشو  اجتماعي يهامهارت نامهپرسش ،تياطلاعاسواد  نامهپرسشاز 

در  ٠٥/٠شد و سطح معني داري  استفاده Amosو  ٢٤ويراست  spssافزار ها از نرمتجزيه و تحليل دادهبراي 

 هايتي و قابليابطه بين سواد اطلاعاتراجتماعي در  هايمهارتها نشان داد تجزيه و تحليل داده نظر گرفته شد.

ن هنرجويا كارآفرينيهاي تبين سواد اطلاعاتي با قابلي .اي داردنقش واسطه ،هنرجويان هنرستان كارآفريني

 ،هاي فنيناجتماعي هنرجويان هنرستا هايمهارتبين سواد اطلاعاتي با  .رابطه وجود دارد ،هاي فنيهنرستان

 رابطه وجود ،هاي فنينرستانماعي هنرجويان هاجت هايمهارتبا  كارآفرينيهاي بين قابليت .رابطه وجود دارد

و  درابطه وجود دار ،هاي فنينهنرجويان هنرستا كارآفرينيهاي سواد اطلاعاتي با قابليت هايمؤلفهبين  .دارد

  د.رابطه وجود دار ،هاي فنياجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتسواد اطلاعاتي با  هايمؤلفهبين 
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    مقدمه
 كسي را كارآفرين وبستر، لغت است. فرهنگ) شدن متعهد(معناي  به فرانسوي اي، واژهكارآفريني

 وتقبل كند. اين اداره سازماندهي، را اقتصادي فعاليت هاي يكشود مخاطرهمي متعهد كه داندمي

 برد كار به است معروف كارآفريني پدر علم به كه اقتصاددان» ١شومپيت زفژو«بار  اولين را اصطلاح

 با جامعه آحاد بين از افرادي كه بود ميسر خواهد زماني اقتصادي توسعه و رشد كه بود معتقد و

 كارآمد نا و كهنه هايحل راه جايگزين ،جديدي هايحلراه و كرده به نوآوري اقدام خطرپذيري

  .)Saidi Kia, 2010(سازند 

ت ر تحولاند در مسيتوانميي كارآفرينانه بهره مندند، هاافراد كارآفرين و كساني كه از قابليت

 ويابند  يد آگاهيرا بشناسند و نسبت به نيازهاي جد هاپيش كنشي عمل كنند مسير دگرگوني ايهحرف

 ايهه گونيان بكه دانشجولازم است  ،بر اين اساس .در راستاي ايجاد مشاغل جديد نقش آفرين باشند

و  جتماعياها رشد كند. شرايط اقتصادي، صنعتي، در آن كارآفرينيي هاپرورش يابند كه قابليت

ي جديد و هااست كه حل مشكلات و تنگناها، الگوها و راهحل ايهفرهنگي امروز كشور به گون

 رد در باباول، ضرورت داكند. در اين زمينه در گام ميرا طلب  كارآفرينيمتفاوتي از جمله 

 امل مؤثرسهم عو ،دوم در گام ؛ه دست آيدبشناخت كافي  ،هاي كارآفرينانه در افرادچگونگي قابليت

گذاري سياست ،هاي دقيق علميهاي كارآفرينانه مشخص شود و سرانجام، بر اساس پژوهشبر قابليت

 - دياقتصا وسعهفرين مورد نياز تي اجرايي مناسب در خصوص تربيت افراد كارآهاريزيو برنامه

  .)Ariani et al., 2016(اجتماعي اقدامات لازم انجام پذيرد 

ن ايهيي است كه فرد به عنوان كارآفرين بايد دارا باشد. از جملهاشامل توانايي ،كارآفرينيقابليت 

 ,McClelland(است ل ستقلاو اخلاقيت ، نيل دروكنتري، يسكپذير، رپيشرفته نگيزا ؛هاويژگي

1961(.  

كه ين. براي اسرمايه اصلي جوامع است، منابع انسانيديدگاه  دانش، مهـارت و امروزهاز سويي 

حال حاضر  در هاي كـارآفريني نيـاز اسـت.جامعه باشد به قابليتبهبود  ايـن سـرمايه در خـدمت

 گـذاري درايهسـرم ينبنابرا ؛كشورها اسـت هـاي توسـعهبرنامـه اصلي هسـته ،توسـعه كـارآفريني

وسعه در ت آموزش رودانتظـار مـي بسيار با اهميت است وكارآفريني منابع انساني  هـايقابليـت

  .)Ismail Ponki, et.al., 2015( كننـد ءنقش محوري ايفا ،هاي كارآفرينيقابليت

                                                           
١ Schopiter 
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رش يراث فرهنگي جامعه، پروانتقال م ،هاي آموزشي در هر كشورياز وظايف اصلي نظام

ر ردن آنان براي شركت فعال داجتماعي و آماده ك هايمهارتآموختگان، رشد دانش استعدادهاي

ي و هت بهبود يادگيرد راهگشايي جتوانمياجتماعي و تقويت آن  هايمهارتجامعه است. توجه به 

كه اي است شده، رفتارهاي آموختهزيرا كه مهارت اجتماعي ؛باشدهاي آموزشي در مدارس فعاليت

كند  هاي نامعقول اجتماعي خودداريسازد با ديگران رابطه اثربخش داشته و از واكنشفرد را قادر مي

 ذا توجهباط باشد لاجتماعي ممكن است با پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در ارت هايمهارتبنابراين 

  .)Soltanian, 2016(باشد به آن در دوره تحصيلي مفيد مي

ر روي يك رفتارهاي خاصي هستند كه يك فرد براي عملكرد شايسته ب ،اجتماعي هايمهارت

ه كارهايي و...) و رفت گوش دادن فعال، ارتباط متقابل هايمهارتدهد (مانند ميتكليف اجتماعي نشان 

ضاوت قماعي در حالي كه قابليت اجت ؛يا بايد آموزش داده شوند ياد گرفته شوند و انجام شوند

اجتماعي  هايمهارت چنينهمدهد. هاي مختلف نشان ميا را در طول موقعيتن رفتارهايهدربار

آورد ميراهم فن را رفتارهايي هستند كه نه تنها امكان شروع و تداوم روابط مثبت و متقابل با ديگرا

  .)Raisi, 2012(كند ميبلكه توانايي نيل به اهداف و ارتباط با ديگران را نيز در شخصي ايجاد 

واني و رامدهاي مثبت دهند كه به پيمياجتماعي، رفتارهايي از خود نشان  هايمهارتاراي افراد د

ند حالات توانمي هاشود. آنميثر با ديگران و پذيرش توسط همسالان منجر ؤنظير رابطه م ،اجتماعي

، قابلر مد .ندهيجاني و عاطفي ديگران را درك كنند و در تنظيم عواطف خود تبحر بيشتري نشان ده

اط راري ارتببرق :شناختي نظيراجتماعي لازم، منجر به بروز مشكلات روان هايمهارتعدم كسب 

اضطراب و  گران،ي اجتماعي، انزوا، طرد شدن از سوي ديهاناموفق با همتايان، عدم شركت در فعاليت

  .)Bahamin, 2016(شود ميافسردگي و پرخاشگري 

حقوق،  ند بهي است كه با ديگران طوري رفتار كند كه بتوادر واقع، كسي داراي مهارت اجتماع

زامات، ، القوالزامات، رضايت خاطر و انجام وظايف خود در حد معقولي نائل آيد بدون آن كه حق

ه باشد ران داشتآزاد براي ديگ ايهرضايت خاطر يا وظايف ديگران را ناديده بگيرد و در عين حال مبادل

)Ahmadi, 2014(.  

را  خود اطلاعاتي نياز سازدقادر مي را فرد كه ي استهايمهارت مجموعه ي،اطلاعات سواد چنينهم

 پرداخته، پس منابع اين در وجوجست روش تدوين به موجود اطلاعاتي منابع شناسايي با دهد تشخيص

يوند جديد، پ اطلاعات توليد منظوربه و كرده ارزيابي را آمدهدستبه اطلاعات وجوجست انجام از

به عنوان زير  توانميلازم بين اطلاعات جديد را با دانش قبلي خود برقرار سازد. سواد اطلاعاتي را 
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باشد. العمر ميمادام اي از يادگيرياي از يادگيري مستقل دانست كه به نوبه خود زير مجموعهمجموعه

اي، كتابخانه هايمهارتقيق، تح هايمهارتمطالعه،  هايمهارت :هايي ماننددر متون آموزشي عبارت

اند. در واقع جاي مفهوم سواد اطلاعاتي مورد استفاده قرار گرفتهالعمرو تفكر خلاق بهيادگيري مادام

يند آموزش با ادغام در محتواي برنامه درسي يك برنامه يكپارچه آسواد اطلاعاتي به عنوان يك فر

  .)Raeis et al., 2013(سازند كه يادگيري محصول آن است آموزشي را مي

 دانست. فهـوم سـواديكـي از عوامـل تحـول در م توانميويژگـي عصر اطلاعات و تأثيرات آن را 

 اسخگويآموزان، آمـوزش رسمي بايد پهاي مورد نياز دانشبه گسترده شدن توانمندي با توجه

 آموز پژوهندهدانش تربيت مأموريت آمـوزش و پرورش را، توانمي ،نيازهاي جامعه باشد. از اين رو

حقيقت  دهـد. دررا يـاد ب» چگونـه آمـوختن«بـه عبـارت ديگـر، آمـوزش و پـرورش بايـد . دانسـت

ها و خلـق بستر، امكان تلفيق آموخته هاي بعدي است. در اينفراگيري مهارت آموختن، زيرساخت

د خواهنـ رايـشي جدا از هم و بدون آجزاير يهاآموخته ،آيد و بدون اين زير ساختدانايي پديد مي

  .)Albro, et al., 2018( بصيرت و فرهيختگي منجر نخواهند شد بـود كـه به

 ات قرارافزون اطلاعاطلاعاتي و رشد روز هايآوريفندنياي امروز به شدت تحت تأثير  ،بنابراين

به  يتسواد اطلاعا تي هستند.اطلاعا نيازمند سواد ،دارد و افراد براي انجام امور خود به نحو بهينه

د حوله خومظايف شود كه فرد در دنياي امروز براي انجام وهايي گفته ميها و تواناييمجموعه مهارت

ي است كه هايمهارتمجموعه  ،در واقع سواد اطلاعاتي. ( Henkel, et al., 2018) بايد دارا باشد

وين د به تدي موجومنابع اطلاعات د با شناساييسازد نياز اطلاعاتي خود را تشخيص دهفرد را قادر مي

 مده رااطلاعات به دست آ ،پرداخته و پس از انجام جست و جو روش جست و جو در اين منابع

خود  نش قبليبا دا پيوند لازم بين اطلاعات جديد را ،توليد اطلاعات جديد ارزيابي كرده و به منظور

  .)Farhadi, 2018( برقرار سازد

هار داشت شـده است. وي اظعنوان   basma (2008)عريف از سواد اطلاعاتي توسط ترين تساده

ز داريم آن نيا كه به آوردن اطلاعات، زماني عبـارت اسـت از توانـايي بـه دسـت ،كـه سـواد اطلاعـاتي

               يه طور اخلاقب، پيـدا كـردن، ارزيـابي كـردن و اسـتفاده از اطلاعات يافت شده چنينهمو 

)Baker, 2013(.  

اي اي در زندگي شخصي و حرفهكنندهنقش تعيين ،سواد اطلاعاتي هايمهارتكه نايهبا توجه ب

در تمام طول عمر از  توانمين كهاينه. با توجه برودزندگي به شمار مي هايمهارتدارد از جمله 

ستقل به يادگيري بپردازند و اطلاعات، صورت م د بهنمند بود افراد بايد بتوانهاي رسمي بهرهآموزش
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بايد بتوان نيازهاي اطلاعاتي  براي تحقق اين مهم،كنند.  ماهنگدانش و مهارت خود را با تغييرات ه

هاي دسترسي به اطلاعات مورد نياز و چگونگي ارزيابي و استفاده از راه و خود را شناسايي كرد

كه سواد اطلاعاتي، توانايي شناسايي، دسترسي و استفاده جايي زمان نياز دانست. از آن اطلاعات را در

آيند و اين امر، با توجه به تسلط شمار مي العمر بهاطلاعاتي فراگيران مادام از اطلاعات، باسوادان مؤثر

 ,Katz( است نوين در توليد، ذخيره و توزيع اطلاعات از اهميت خاصي بر خوردار آوريفنگسترده 

2014(.  

 ني. به همرديگرا در برمي  هاتياز فعال عييوس فياست كه ط دهيچيمفهومي مهم و پ ني،يكارآفر

است تا  ضروري نيرابناب؛ را شامل مي شود يهايمؤلفهها و شاخص زيها ندر سازمان نييكارآفر بيترت

 قايها را براي ارتمطلوب و مناسب آن تي، وضعهامؤلفهعوامل و  نيضمن شناخت و دسته بندي ا

 ني،يارآفركاز كشورهاي جهان به موضوع توسعه  ارييمورد بررسي قرار داد. توجه بس نييفركارآ

 ودشرفته گمطرح و به كار  ايدر دن نييي توسعه كارآفرهااستياست كه موجي از س دهيموجب گرد

)Alaei, 2013(.  

 ما .شودمي يتلق مدرنيته عصر در پيشرفت و تلاش و كار ثقل مركز و كانون ،كارآفرينياز طرفي 

 طريق از كه هتوسع و رشد هايشاخص به يمتوانمين ،كارآفريني توسعه مقوله به كافي توجه بدون

 دست ،شودمي حاصل اقتصاد عرصه در صنعتي و فني افزايي توان و وريبهره توليد، روند در تغيير

 در كارآفرينان فردي ايهقابليت و هاتوانمندي بين بايد صنعتي به سنتي مرحله از گذر در .يابيم

 يك از يراز م؛شوي قائل ايواژه اهتمام ،مدرن تكنولوژي كارگيريه ب و طبيعي منابع از يريگبهره

 به دستيابي و زاراب از بهينه استفاده براي را خود بازار، در جديد هايروش كارگيريه ب با آنها طرف،

 اجتماعي و اقتصادي تأثير كارآفريني ديگر، طرف از و سازندمي آماده خدمات و كالا مطلوب كيفيت

 شدن فعال و بعمنا از برداريبهره درآمد، متناسب توضيع زندگي، كيفيت بهبود اشتغال، ايجاد :چونهم

  .دارد وريبهره براي آنها

انجام شده است.  كارآفرينياجتماعي و نگرش به  هايمهارتاي هي زيادي در زمينههاپژوهش

ت و هوش هيجاني فردي ينشان داد مهارت كار آفرينان در اقناع، ايجاد معي ي زياديهانتايج پژوهش

گذاران كسب و كار و داري با دسترسي آنان به منابع مهم، به خصوص منابع مالي سرمايهرابطه معني

اطلاعات مفيد دارد. نتايج پژوهش بارن ( نشان داد سازگاري اجتماعي كارآفرينان پيش بيني كننده 

اجتماعي گوناگون ادرك اجتماعي سازگاري اجتماعي و  هايمهارتم موفقيت الان است و مه

نتايج پژوهش بارن و مارگن نشان داد  .رابطه معني داري دارد، خودانگري) با موفقيت عالي كارآفرينان



 ١١٣// ...  هاي كارآفريني بابين سواد اطلاعاتي با قابليتبررسي رابطه 

 

يك بعد از صلاحيت اجتماعي (درك درست ديگران رابطه مثبت يا موقعيت مالي كارآفرينان در 

معني داري با موفقيت مالي  ري رابطهاخودانگ ،ارد به علاوهدپيشرفته و منايع آرايشي  آوريفنع با صناي

رابطه معني داري با موفقيت عالي كارآفرينان گروه دوم  ،كارآفرينان گروه اول و سازگاري اجتماعي

اجتماعي و  اجتماعي گوناگون مانند ترك هايمهارتنتايج پژوهش باين و تاگ نشان داد  .اردد

اجتماعي، رفتارهاي  هايمهارت. شيوايي بيان رابطه معني داري با عملكرد كسب و كار جديد دارد

گذارند. افزون ميهستند كه بر روابط بين فردي با همسالان و ساير افراد بزرگسال تأثير  ايهآموخته شد

با  ،ن امرايهكاثرگذار باشد افراد در كارآفرينيد بر ايجاد روحيه توانمياجتماعي  هايمهارتبر اين، 

د به عنوان عاملي حياتي در جهت برون رفت از توانميتوجه به نرخ بيكاري در بين دانش آموختگان 

بحران بيكاري و تبعات ناشي از آن در جامعه عمل كند. با اين وجود هنوز توجه چنداني به نقش اين 

  .)t alRafe, e. ,2014( عامل مهم از سوي پژوهشگران نشده است

واع از انـ ي به هريـكهاي مورد نياز براي دستيابسواد اطلاعاتي، قابليت دوجو كهاينها اشاره بب

است  جتمـاعيودي ادهد و انسان نيزموجسوادرا به عنوان يك پديده فراگير و مؤثر در اجتماع نشان مي

ان يب نـاتواني در گران محتاج اسـت.زيستي خود به تعامل با دي براي رفع نيازهاي عاطفي، اجتماعي و

و كمبـود  شودبخش با ديگران به بهاي گراني تمام مي احساسات و برقراري روابط رضايت

حـدود مزانه هاي اجتماعي، ظرفيت افراد را براي مراقبت از خودو سازگاري با فشارهاي رومهارت

 جـازهفـراد اااعي بـه ي اجتمهاارتاين در حالي است كـه مه و كندميپذير  كرده و آنها را آسيب

 ـدگي بهكـه زن زندگي پيشرفت كنند و با پاداشيهاي دهد تا علايق خودرا دنبال كنند؛ در فرصتمي

  .)Bakhtiari, et al., 2013( تر زيست كنند دهد عاطفيميآنها 

نجش س ، برايRahmani, et al. (2007)از مدل در اين تحقيق براي سنجش سواد اطلاعاتي 

و براي Mirzazafi , Rajaipour & Jamshidian (2016)از مدل  كارآفرينيي هاقابليت

 شودميده استفا  Inderbitzen & Foster (1992) اجتماعي از مدل هايمهارتسنجش 

)Mirzasafi, 2008(.  
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  تغير ملاكمتغير پيش بين                                                                  م

  

  

  

  

  
  

  متغير ميانجي

  مدل مفهومي تحقيق): ١شكل (

  روش تحقيق
 وريگردآوه باشد و با توجه به نحميپژوهش حاضر با توجه به هدف از نوع تحقيقات كاربردي 

لات ي معادزمايشي) از نوع تحقيق همبستگي و خاصه مدل يابآجزو تحقيقات توصيفي(غير، هاداده

ي فني آموزش هانفر از هنرجويان هنرستان ٤٠١٩عه آماري در اين پژوهش شامل ساختاري است. جام

نه گيري باشد. روش نمومي نفر دختر ١٧٣٦نفر پسر و  ٢٢٨٣كرمان كه شامل ٢و پرورش ناحيه 

  باشد.ميپسر  نفر١٩٩نفر دختر و ١٥٢نفر كه  ٣٥١حجم نمونه پژوهش حاضر  .است ايهتصادفي طبق

  هادهگرردآوري داابزار 
محقق  نامهرسشپسواد اطلاعاتي دانش آموزان كه  نامهپرسش سواد اطلاعاتي: نامهپرسش

آموزان انش ديزان سواد اطلاعاتي مبررسي و سنجش  منظور بهتوسط رحماني راني است ايهساخت

 - ١ها شاملن مؤلفهايهمؤلفه است ك ٩داراي  . اين آزمون)Rahmani, et al., 2007( ساخته شد

شناخت نياز  -٤ت؛ه از اطلاعاتوان استفاد -٣ ؛تشخيص و تعيين اطلاعات -٢و؛ جستج هايهارتم

 - ٨ت؛وان دستيابي به اطلاعات -٧ت؛اارزيابي اطلاع -٦ت؛سازماندهي اطلاعا - ٥ ؛اطلاعاتي خود

 يوهشباشد. اجتماعي خود در دسترسي به اطلاعات مي شناخت وظيفه -٩ي؛آگاهي از سواد اطلاعات

اي ينهگزمقياس پنج  ال اين آزمون درؤن صورت است كه هر سايهب نامهپرسشي اين گذاررهنم

  باشند.مي ٥و  ٤و  ٣، ٢، ١ليكرت درجه بندي شده است كه به ترتيب داراي نمرات 

 سواد اطلاعاتي ي كارآفرينيهاقابليت

 ي اجتماعيهامهارت



 ١١٥// ...  هاي كارآفريني بابين سواد اطلاعاتي با قابليتبررسي رابطه 

 

 Inderbitzen(اجتماعي هايمهارت نامهپرسش :اجتماعي هايمهارت نامهپرسش

&Foster 1992)  است كه آزمودني پاسخ خود را در مورد هر  يانهيگزج عبارت پن ٣٩حاوي

عبارات اين  نمايد.كند ابزار ميتا هميشه صدق مي كندينم اصلاً هاي از گزينه يادامنهعبارت در 

در دو زمينه رفتارهاي مثبت و منفي هستند. هر عبارت داراي شش گزينه است. در  نامهپرسش

درست نيست (صفر)، خيلي كم درست است (يك)،  اصلاً زينه گ هاي مثبت، نمره مربوط بهگزينه

كمي درست است (دو)، تا حدي درست است (سه)، بيشتر اوقات درست است (چهار)، هميشه درست 

 هايمهارتنحوه ارزيابي  معكوس است. يگذارنمرههاي منفي روش است (پنج) است، در گزينه

 نيانگيمبالاتر از  اشنمرهرت است كه اگر فردي بدين صو ،نامهپرسشاجتماعي هر فرد توسط اين 

اجتماعي پايين  هايمهارت ،باشد نيانگيماز  ترنييپااجتماعي بالا است و اگر  هايمهارتداراي  ،باشد

  شده است. در نظر گرفته نيانگيمبر اساس استاندارد تست به عنوان  ٩٨دارد. لازم به ذكر است كه نمره 

اعظم  نامهپرسشاز  كارآفرينيي هابراي سنجش قابليت :كارآفرينيي هاقابليت نامهپرسش

Mirzasafi ,2008) (  از  ايهدرج٥بسته پاسخ با مقياس  سؤال٣٩شود كه داراي مياستفاده)ليكرت

مخاطره  ،استقلال طلبي توفيق طلبي، هايمؤلفهباشدكه از طريق آن ميكاملا موافقم تا كاملا مخالفم)

  گيرد.ميمركز دروني موردسنجش قرار خلاقيت و پذيري،

لفاي آقرار گرفت.  يدتأيازه گيري شد و مورد اندهاز طريق روايي ساز نامهپرسشروايي هر سه 

و  ٩٠٨/٠ كارآفرينيي هاقابليت نامهپرسش، ٨٧٧/٠ي سواد اطلاعات نامهپرسشكرونباخ براي 

  .باشدمي ٨٧/٠ اجتماعي هايمهارت نامهپرسش

  هاو تحليل دادهروش تجزيه 
طي هاي استنبانمودارها و از آماره داول فراواني،هاي توصيفي مثل جدراين تحقيق از انواع آماره

يق اين تحق يابي معادلات ساختاري نيز درمدلاستفاده شده است. و ضريب همبستگي مثل رگرسيون 

انجام  Amosو  Spss يوتريافزاركامپهاي آماري توسط نرمكليه تجزيه وتحليلاستفاده شده است. 

  باشد.مي α= ٠٥/٠ق داري آزمون هم دراين تحقيسطح معنيشده است. 
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  هايافته

پرورش  وي فني آموزش هانفر از هنرجويان هنرستان ٤٠١٩جامعه آماري در اين پژوهش شامل 

 ايهطبق صادفيباشد. روش نمونه گيري تمينفر دختر ١٧٣٦نفر پسر و  ٢٢٨٣كرمان كه شامل ٢ناحيه 

  باشد.مينفر پسر ١٩٩نفر دختر و ١٥٢نفر كه  ٣٥١حجم نمونه پژوهش حاضر  .است

  ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي تحقيق): ١جدول (

  انحراف معيار  ميانگين  متغير

 ٥٥٩/٠  ٠٣/٣  سواد اطلاعاتي

  ٧١٨/٠  ٣  جستجو هايمهارت

  ٩٠٧/٠  ٩٩/٢  تشخيص و تعيين اطلاعات

  ٨٨٤/٠  ١٣/٣  ز اطلاعاتتوان استفاده ا

  ٧٢٤/٠  ٩٧/٢  شناخت نياز اطلاعاتي خود

  ٧٩٨/٠  ٠٥/٣  سازماندهي اطلاعات

  ٧١٥/٠  ٣  ارزيابي اطلاعات

  ٦٨٥/٠  ٠٧/٣  توان دستيابي به اطلاعات

  ٧٤٧/٠  ٠٥/٣  آگاهي از سواد اطلاعاتي

  ٦٩٣/٠  ٠٥/٣  شناخت وظيفه اجتماعي خود در دسترسي به اطلاعات

 ٥٧٥/٠ ٠٨/٣  آفرينيكاري هاقابليت

  ٦٦٤/٠  ٩٦/٢  توفيق طلبي

  ٨٦/٠  ٢٤/٣  مخاطره پذيري

  ٦٢٣/٠ ١٨/٣  خلاقيت

  ٦٣٧/٠  ٢٨/٣  مركز دروني

  ٦٥٧/٠  ٠٤/٣  استقلال طلبي

 ٢٦٨/٠ ٧١/٢  اجتماعي هايمهارت

 ٧٢٥/٠ ٩٩/٢  رفتارهاي اجتماعي مطلوب

 ٤٠٢/٠ ٤١/٢  رفتارهاي غيراجتماعي



 ١١٧// ...  هاي كارآفريني بابين سواد اطلاعاتي با قابليتبررسي رابطه 

 

 بررسي فرضيه اصلي تحقيق
رستان هنرجويان هن كارآفرينيهاي اجتماعي در رابطه بين سواد اطلاعاتي و قابليت هايارتمه

  اي دارد.نقش واسطه
ستفاده اه با كاز روش مدل سازي معادلات ساختاري استفاده شد  ،براي آزمون فرضيه اصلي تحقيق

ه ي برازندگي كهاخصمورد آزمون قرار گرفت. با توجه به شا ،مدل طراحي شده AMOSاز نرم افزار 

 دامه آمده استاگفت كه مدل ساختاري طراحي شده كه در  توانمي ،شودميملاحظه  ذيلدر جدول 

ي هاصمعتبر و قابل قبول است. همان طور كه  مشخ هاجهت برازش و بررسي روابط بين سازه

 يبرازش مناسب ري تحقيق،ي اين پژوهش با مدل ساختاري و زيربناي نظهادهد دادهميبرازندگي نشان 

  دارد.

  ي توصيفي و تحليل همبستگي متغيرهاي پژوهشهاآماره): ٢جدول (
 Df2X  NPAR  GFI IFI TLI CFI RMSEA/  شاخص

  ≥١٠/٠  ٩٠/٠≥  ٩٠/٠≥  ٩٠/٠≥  ٩٠/٠≥  ٩٠/٠≥  ≥٣  مقدار گزارش شده

  

 
 ضرايب مسير مدل ساختاري): ٢شكل (
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  ب استاندارد آنها در الگوي نهاييالگوي ساختاري مسيرها و ضراي): ٣جدول (

 β 2R P  مسير

  ٠٠١/٠  ٠١/٠  ٣١/٠  كارآفرينيهاي قابليت ←سواد اطلاعاتي 

  ٠٠١/٠  ١٢/٠  ٣٥/٠  اجتماعي هايمهارت ←سواد اطلاعاتي 

  ٠٠١/٠  ٠٤/٠  ٢١/٠  كارآفرينيهاي قابليت ←اجتماعي  هايمهارت

 
هاي يتابطه سواد اطلاعاتي و قابلدهد كه ضريب رگرسيون رمينتايج حاصل از مدل نشان 

از سطح  تركوچكو  ٠٠١/٠داري) برابر مقدار (معني Pاست و چون  ٣١/٠برابر با  كارآفريني

هاي واد اطلاعاتي و قابليتسگفت كه بين  توانمي ،) است در نتيجهα=٠٥/٠(٠٥/٠داري معني

با  گفت توانميضريب رگرسيون رابطه معني داري وجود دارد. با توجه به مثبت بودن  كارآفريني

  يابد. مينيز افزايش  كارآفرينيهاي افزايش سواد اطلاعاتي، قابليت

داري) برابر ر (معنيمقدا Pاست و چون  ٣٥/٠اجتماعي برابر با  هايمهارترابطه سواد اطلاعاتي و 

ه بين سواد گفت ك توانمي ،جه) است در نتيα=٠٥/٠( ٠٥/٠داري از سطح معني تركوچكو  ٠٠١/٠

 بودن ضريب اجتماعي رابطه معني داري وجود دارد. با توجه به مثبت هايمهارتاطلاعاتي و 

  يابد. ميفزايش ااجتماعي نيز  هايمهارتگفت با افزايش سواد اطلاعاتي،  توانميرگرسيون 

 Pن چو است و ٢١/٠ا ببرابر  كارآفرينيهاي اجتماعي و قابليت هايمهارتضريب رگرسيون رابطه 

) است در نتيجه α=٠٥/٠( ٠٥/٠داري از سطح معني تركوچكو  ٠٠١/٠داري) برابر مقدار (معني

رد. با ه معني داري وجود دارابط كارآفرينيهاي اجتماعي و قابليت هايمهارتگفت كه بين  توانمي

هاي بليتاجتماعي، قا هايمهارتگفت با افزايش  توانمي ،توجه به مثبت بودن ضريب رگرسيون

ز طريق ا كارآفرينيي هايابد. با توجه به رابطه بين سواد اطلاعاتي با قابليتمينيز افزايش  كارآفريني

) ٣١/٠*  ٣٥/٠= ١٠٨/٠(  ٠٢٢/٠ي فني كه هااجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتنقش ميانجي 

 كارآفرينيهاي ابليتقتي و اجتماعي در رابطه بين سواد اطلاعا هايمهارتگفت  توانميباشد، مي

  ايي دارد. هنرجويان هنرستان نقش واسطه

  ي فرعي تحقيقهابررسي فرضيه
  رد.هاي فني رابطه وجود داهنرجويان هنرستان كارآفرينيهاي بين سواد اطلاعاتي با قابليت

د سوادهد كه ضريب همبستگي آزمون پيرسون بين دو متغير نشان مي هاتجزيه و تحليل داده

از سطح  تركوچكو  ٠٠١/٠(معني داري)  pو با مقدار  ٣٥٧/٠برابر  كارآفرينيهاي اطلاعاتي و قابليت



 ١١٩// ...  هاي كارآفريني بابين سواد اطلاعاتي با قابليتبررسي رابطه 

 

 شود و در نتيجه بينيعني عدم وجود رابطه رد مي،0Hلذا در اين سطح فرض ،هستند ٠٥/٠ معني داري

وجود رابطه مستقيم و معناداري  ،هاي فنيهنرجويان هنرستان كارآفرينيهاي سواد اطلاعاتي با قابليت

نشان از رابطه مستقيم بين اين  ،در ضمن مثبت بودن ضريب همبستگي و شيب خط برازش شده. دارد

 ٧/١٢به عبارتي  و ) است2R=١٢٧/٠( ١٢٧/٠ضريب تعيين بين دو متغير برابر  چنينهمدو متغير است. 

  .تبيين مي شودسواد اطلاعاتي به وسيله هنرجويان  كارآفرينيي هاقابليت درصد تغييرات

 يكارآفرينهاي هاي آزمون همبستگي پيرسون مربوط به رابطه بين سواد اطلاعاتي با قابليتآماره): ٤جدول (

 هنرجويان

  متغير
 كارآفرينيهاي قابليت

  نوع رابطه  وجود رابطه  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي پيرسون

 مستقيم  دارد  ٣٥١  ٠٠١/٠  ٣٥٧/٠  اطلاعاتي سواد

 فرينيكارآهاي قابليت، سواد اطلاعاتي شود با بالا رفتن نمراتمشاهده مي ،به نتايجبا توجه 

  ت.غير اسپيدا مي كند كه نشان از وجود رابطه مستقيم بين اين دو مت هنرجويان نيز افزايش

  .هاي فني رابطه وجود داردهنرستان اجتماعي هنرجويان هايمهارتبين سواد اطلاعاتي با 
د سوار دهد كه ضريب همبستگي آزمون پيرسون بين دو متغينشان مي هاتجزيه و تحليل داده

از سطح  تركوچكو  ٠٠١/٠(معني داري)  pو با مقدار  ٢٦٩/٠برابر اجتماعي  هايمهارتاطلاعاتي و 

 شود و در نتيجه بينيعني عدم وجود رابطه رد مي0Hلذا در اين سطح فرض ،هستند ٠٥/٠ معني داري

وجود ري ه مستقيم و معنادارابط ،هاي فنياجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتسواد اطلاعاتي با 

 اين دو م بيندارد. در ضمن مثبت بودن ضريب همبستگي و شيب خط برازش شده نشان از رابطه مستقي

 ٢/٧به عبارتي و ) است 2R=٠٧٢/٠( ٠٧٢/٠تعيين بين دو متغير برابر  ضريب چنينهممتغير است. 

  .ودشتبيين مي سواد اطلاعاتي به وسيله اجتماعي هنرجويان  هايمهارت درصد تغييرات

اجتماعي  هايمهارتي آزمون همبستگي پيرسون مربوط به رابطه بين سواد اطلاعاتي با هاآماره): ٥جدول (

 هنرجويان

  متغير
 اجتماعي هايمهارت

  نوع رابطه  وجود رابطه  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي پيرسون

 مستقيم  دارد  ٣٥١  ٠٠١/٠  ٢٦٩/٠  سواد اطلاعاتي

ي اجتماع هايمهارت، سواد اطلاعاتي شود با بالا رفتن نمراتمشاهده مينتايج  با توجه به

  ت.غير اسان از وجود رابطه مستقيم بين اين دو متپيدا مي كند كه نش هنرجويان نيز افزايش

  دارد. هاي فني رابطه وجوداجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتبا  كارآفرينيي هابين قابليت
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ي هابليتقاير نشان مي دهد كه ضريب همبستگي آزمون پيرسون بين دو متغ هاتجزيه و تحليل داده

از سطح  تركوچكو  ٠٠١/٠(معني داري)  pو با مقدار  ٢٤٣/٠ابر براجتماعي  هايمهارتو  كارآفريني

 يعني عدم وجود رابطه رد مي شود و در نتيجه بين0Hهستند، لذا در اين سطح فرض ٠٥/٠ معني داري

ي عنادارمرابطه مستقيم و  ،هاي فنياجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتبا  كارآفرينيي هاقابليت

بين  ستقيمموجود دارد. در ضمن مثبت بودن ضريب همبستگي و شيب خط برازش شده نشان از رابطه 

 ٩/٥) است به عبارتي 2R=٠٥٩/٠( ٠٥٩/٠ضريب تعيين بين دو متغير برابر  چنينهماين دو متغير است. 

  .ين مي شودتبي كارآفرينيي اهقابليتبه وسيله اجتماعي هنرجويان  هايمهارت درصد تغييرات

 هايمهارتبا  كارآفرينيي هاي آزمون همبستگي پيرسون مربوط به رابطه بين قابليتهاآماره): ٦جدول (

 اجتماعي هنرجويان

  متغير
 اجتماعي هايمهارت

  نوع رابطه  وجود رابطه  تعداد  معني داري  ضريب همبستگي پيرسون

 مستقيم  دارد  ٣٥١  ٠٠١/٠  ٢٤٣/٠  كارآفرينيي هاقابليت

عي اجتما هايمهارت، كارآفرينيي هاقابليت شود با بالا رفتن نمراتمشاهده مينتايج با توجه 

  .ير استكند كه نشان از وجود رابطه مستقيم بين اين دو متغپيدا مي هنرجويان نيز افزايش

ده از ت، توان استفاجستجو، تشخيص و تعيين اطلاعا هايمهارتسواد اطلاعاتي ( هايمؤلفهبين 

ابي به دستي اطلاعات، شناخت نياز اطلاعاتي خود، سازماندهي اطلاعات، ارزيابي اطلاعات، توان

با  عات)اطلاعات، آگاهي از سواد اطلاعاتي و شناخت وظيفه اجتماعي خود در دسترسي به اطلا

   هاي فني رابطه وجود دارد.هنرجويان هنرستان كارآفرينيهاي قابليت
Y = β0 + β1 X1 + β2 X2 + β3 X3 + β4 X4+ β5 X5 + β6 X6 + β7 X7 + β8 X8 + β9 X9 + ε 

است، لذا  ٠٥/٠دار از سطح معني تركم) ٠٠١/٠محاسبه شده از آزمون ( pمقدار با توجه به اين كه 

 يهامؤلفهي بين يعن ؛دار مي باشدشود و در نتيجه مدل رگرسيون خطي معنيرد مي 0Hدر اين سطح، 

داري وجود رابطه خطي معنيهاي فني هنرجويان هنرستان كارآفرينيهاي سواد اطلاعاتي با قابليت

سواد  هايمؤلفهزمان رابطه باشد كه نشان دهنده هممي r=٤٢٨/٠دارد. ضريب همبستگي چندگانه 

ني كه سطح معينباشد و با توجه به اميهاي فني هنرجويان هنرستان كارآفرينيهاي اطلاعاتي با قابليت

 ار مي باشد. با توجهبنابراين اين رابطه معني د ؛است α= ٠٥/٠از سطح  تركوچكو  ٠٠١/٠داري برابر 

adjكه مقدار به اين
2R  2(تعديل شدهR ي وارد شده در اين هاپس كليه متغير ،مي باشد ١٦٢/٠)، برابر با

 .كنندبيين ميرا تهنرجويان  كارآفرينيهاي قابليتواريانس  ١٦٢/٠مدل 



 ١٢١// ...  هاي كارآفريني بابين سواد اطلاعاتي با قابليتبررسي رابطه 

 

  هنرجويان كارآفرينيهاي سواد اطلاعاتي با قابليت هايمؤلفهتحليل واريانس مدل رگرسيون ): ٧جدول (
R adj مربعات ميانگين درجه آزادي مربعاتمجموع  منبع تغييرات

2R مقدارF مقدار p 

 ٩٤/٣٥٧٧ ٩  ٤٩/٣٢٢٠١ رگرسيون

 ١٥/٤٢١ ٣٤١ ١/١٤٣٦١٢ باقي مانده ٠٠١/٠ ٥/٨ ١٦٢/٠ ٤٢٨/٠

 - ٣٥٠ ٥٩/١٧٥٨١٣ جمع

3محاسبه شده در آزمون ضرايب مدل رگرسيون  pبا توجه به مقدار  چنينهم
0H ،4

0H) ، توان

 tبا توجه به مقدار آماره  .شودرد مي ٠٥/٠)، در سطح استفاده از اطلاعات و شناخت نياز اطلاعاتي خود

با معني داري  ١/٣ و ١٦/٢برابر ياز اطلاعاتي خود به ترتيب توان استفاده از اطلاعات و شناخت نبراي 

اده از ه ميزان توان استفبهنرجويان با توجه  كارآفرينيهاي ميزان قابليتپس  ،باشندمي ٠٥/٠كمتر از 

ت و شناخ ز اطلاعاتابنابراين توان استفاده كه باشد مياطلاعات و شناخت نياز اطلاعاتي خود متفاوت 

ند و نرجويان هسته كارآفرينيهاي پيش بيني كننده قابليت ،زمانصورت همه نياز اطلاعاتي خود ب

 كارآفرينيهاي يتترين پيش بيني كننده قابلگفت كه مهم توانمي ،دست آمدهه ب βبراساس مقدار 

  .باشدميتوان استفاده از اطلاعات خود و هنرجويان به ترتيب، شناخت نياز اطلاعاتي 

  هنرجويان كارآفرينيهاي سواد اطلاعاتي با قابليت هايمؤلفهضرايب مدل رگرسيون روابط ): ٨جدول (
 p مقدار tمقدار βبرآورد استاندارد  خطاي معيار Bبرآورد متغير

  ٠٠١/٠ ٢٥/١٢ - ٣١٥/٦  ٣٥٩/٧٧ ثابت

 ٢٧١/٠ ١٠٣/١ ١٣٢/٠ ٩٣٢/٠ ٠٢٧/١ جستجو هايمهارت

 ١٢١/٠ ٥٥٥/١ ١٧٤/٠ ٦٩١/٠ ٠٧٤/١  تشخيص و تعيين اطلاعات

  ٠٣١/٠  ١٦/٢  ٢٦٣/٠  ٧٧٣/٠  ٦٦٩/١  توان استفاده از اطلاعات

 ٠٠٢/٠ ١/٣ ٤٠٧/٠ ٠١٥/١ ١٤٦/٣  شناخت نياز اطلاعاتي خود

 ٨٤٥/٠ ١٩٦/٠ ٠٢٣/٠ ٨٣٦/٠ ١٦٤/٠  سازماندهي اطلاعات

 ٥٧/٠ ٥٦٩/٠ ٠٦٦/٠ ٩١١/٠ ٥١٩/٠  ارزيابي اطلاعات

 ٨٩/٠ ١٣٨/٠ ٠١٣/٠ ٧٤١/٠ ١٠٢/٠  توان دستيابي به اطلاعات

 ٥٠٧/٠ ٦٦٤/٠ ٠٦٨/٠ ٧٧٢/٠ ٥١٣/٠  آگاهي از سواد اطلاعاتي

شناخت وظيفه اجتماعي خود 

  در دسترسي به اطلاعات
١٣٨/٠ ٤٨٦/١ ١٧٣/٠ ٩٣٨/٠ ٣٩٤/١ 

ده از ، توان استفان اطلاعاتجستجو، تشخيص و تعيي هايمهارتسواد اطلاعاتي ( هايمؤلفهبين 

ابي به دستي اطلاعات، شناخت نياز اطلاعاتي خود، سازماندهي اطلاعات، ارزيابي اطلاعات، توان

با  عات)اطلاعات، آگاهي از سواد اطلاعاتي و شناخت وظيفه اجتماعي خود در دسترسي به اطلا

   ه وجود دارد.هاي فني رابطاجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارت
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Y = β0 + β1 X1 + β2 X2 + β3 X3 + β4 X4+ β5 X5 + β6 X6 + β7 X7 + β8 X8 + β9 X9 + ε 

ذا ل ،است ٠٥/٠دار از سطح معني تركم) ٠٠١/٠محاسبه شده از آزمون ( pمقدار با توجه به اين كه 

 هايفهمؤلي بين يعن ؛دار مي باشدشود و در نتيجه مدل رگرسيون خطي معنيرد مي 0Hدر اين سطح، 

داري وجود ه خطي معنيرابط ،هاي فنياجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتسواد اطلاعاتي با 

سواد  هايمؤلفهزمان رابطه باشد كه نشان دهنده هممي r=٤٩١/٠دارد. ضريب همبستگي چندگانه 

كه سطح معني ينباشد و با توجه به اميهاي فني اجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتاطلاعاتي با 

 ار مي باشد. با توجهبنابراين اين رابطه معني د ؛است α= ٠٥/٠از سطح  تركوچكو  ٠٠١/٠داري برابر 

adjكه مقدار به اين
2R  2(تعديل شدهR ي وارد شده در اين هاپس كليه متغير ،مي باشد ٢٢١/٠)، برابر با

 .كنندن ميرا تبيياجتماعي هنرجويان  هايمهارتواريانس  ٢٢١/٠مدل 

  نرجوياناجتماعي ه هايمهارتسواد اطلاعاتي با  هايمؤلفهتحليل واريانس مدل رگرسيون ): ٩جدول (

منبع 

 تغييرات
R adj مربعات ميانگين درجه آزادي مربعاتمجموع 

2R مقدارF مقدار p 

 ٩٦/١٠٢١ ٩  ٦٤/٩١٩٧ رگرسيون

 ٠٣/٨٥ ٣٤١ ١٣/٩٨٩٩٥ باقي مانده ٠٠١/٠ ٠٢/١٢ ٢٢١/٠ ٤٩١/٠

 - ٣٥٠ ٧٧/٣٨١٩٢ جمع

  

3محاسبه شده در آزمون ضرايب مدل رگرسيون  pبا توجه به مقدار  چنينهم
0H ،9

0H) ، توان

رد  ٠٥/٠)، در سطح استفاده از اطلاعات و شناخت وظيفه اجتماعي خود در دسترسي به اطلاعات

شناخت وظيفه اجتماعي خود  واز اطلاعات  توان استفادهبراي  tمقدار آماره  كهاينبا توجه به  .شودمي

پس  ،باشندمي ٠٥/٠تر از با معني داري كم ٣٨٣/٣و  ١٧٦/٢برابر در دسترسي به اطلاعات به ترتيب 

وظيفه  ات و شناختاجتماعي هنرجويان با توجه به ميزان توان استفاده از اطلاع هايمهارتميزان 

شناخت  طلاعات واتوان استفاده از بنابراين  .باشدمياجتماعي خود در دسترسي به اطلاعات متفاوت 

 هايمهارتپيش بيني كننده  ،زمانصورت همه بوظيفه اجتماعي خود در دسترسي به اطلاعات 

ترين پيش بيني گفت كه مهم توانمي ،دست آمدهه ب βاجتماعي هنرجويان هستند و براساس مقدار 

سترسي به شناخت وظيفه اجتماعي خود در ديب، اجتماعي هنرجويان به ترت هايمهارتكننده 

  .باشدميتوان استفاده از اطلاعات اطلاعات و 



 ١٢٣// ...  هاي كارآفريني بابين سواد اطلاعاتي با قابليتبررسي رابطه 

 

  اجتماعي هنرجويان هايمهارتسواد اطلاعاتي با  هايمؤلفهضرايب مدل رگرسيون روابط ): ١٠جدول (
 p مقدار tمقدار βبرآورد استاندارد  خطاي معيار Bبرآورد متغير

  ٠٠١/٠ ٢٧٦/٣٢ - ٨٣٨/٢  ٥٨٤/٩١ ثابت

 ٩٧١/٠ ٠٣٧/٠ ٠٠٤/٠ ٤١٩/٠ ٠١٥/٠ جستجو هايمهارت

 ٩٦٤/٠ ٠٤٥/٠ ٠٠٥/٠ ٣١١/٠ ٠١٤/٠  تشخيص و تعيين اطلاعات

  ٠٣/٠  ١٧٦/٢  ٢٥٦/٠  ٣٤٧/٠  ٧٥٦/٠  توان استفاده از اطلاعات

 ٢٦٧/٠ ١١٢/١ ١٤١/٠ ٤٥٦/٠ ٥٠٧/٠  شناخت نياز اطلاعاتي خود

 ٩٧٤/٠ ٠٣٣/٠ ٠٠٤/٠ ٣٧٦/٠ ٠١٢/٠  سازماندهي اطلاعات

 ١٨٦/٠ ٣٢٤/١ ١٤٨/٠ ٤٠٩/٠ ٥٤٢/٠  ارزيابي اطلاعات

 ١٤٦/٠ ٤٥٦/١ ١٢٧/٠ ٣٣٣/٠ ٤٨٥/٠  توان دستيابي به اطلاعات

 ١٦٣/٠ ٣٩٩/١ ١٣٩/٠ ٣٤٧/٠ ٤٨٥/٠  آگاهي از سواد اطلاعاتي

شناخت وظيفه اجتماعي خود 

  در دسترسي به اطلاعات
٠٠١/٠ ٣٨٣/٣ ٣٧٩/٠ ٤٢٢/٠ ٤٢٧/١ 

  سيبحث و برر
هاي اجتماعي در رابطه بين سواد اطلاعاتي و قابليت هايمهارت: فرضيه اصلي

  ايي دارد.هنرجويان هنرستان نقش واسطه كارآفريني
 , Rastgar &Kiakjuri (2017)، Mirzazafi نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيقات

Rajaipour & Jamshidian (2016) ،Ismail Ponki, et al. (2015) ،Bakhtiari , et al. 

(2013)  ،O. Kojo (2010) و Fekri, et al. (2012)  توانميدارد. در تبيين اين فرضيه  خوانيهم 

ند از اين ويژگي خود در توانمي ،اجتماعي بالايي برخوردار باشند هايمهارتاگر هنرجويان از  گفت

ن ترتيب كه ابتدا با افزايش سطح ايهب ؛استفاده كنند كارآفرينيربط دادن بين سواد اطلاعاتي و قابليت 

بخشند و سپس با داشتن  ءسواد اطلاعاتي خود در تمامي ابعاد، مهارت اجتماعي خود را ارتقا

ها بايد بتوانند از توانايي افرادبرآيند.  كارآفرينيي هااجتماعي بالا در صدد افزايش قابليت هايمهارت

براي طراحـي كسب و كار جديد استفاده نمايند.  فرينيكارآهاي خود در زمينه خلاقيت و و مهارت

، توانـايي ايجـاد كسـب و كارهاي جديد و نوآوري را افراداين از اهميت زيادي برخوردار اسـت كـه 

داشته باشند و به نوعي كارآفرين باشند تا گرفتار مشكل بيكاري بعد از فـارغ تحصـيلي نشوند. اگر چه 

ي روانشـناختي يـك فـرد هاو موفقيت در آن به عوامل درونـي و ويژگـيتمايل به كارآفرين شدن 

و اجراي موفق يك ايده، ارتباط تنگاتنگي با عوامل و شرايط  كارآفرينياما مراحل  ؛بستگي دارد
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هاي مربوط به موفق باشد بايد همه مهارت كهاينبيرونـي و اجتمـاعي دارد و يك كارآفرين براي 

شته باشد كه يكي از اين عوامل، داشتن مهارت ارتباطي و ارتباط با محيط پيرامون را دا كارآفريني

است تا بتواند ايده خود را عملي كند و به نوعي با جـذب نظر افراد و برقراري ارتباط مؤثر، بتواند 

 از كه كساني و كارآفرين افراد. درآمدزايي كند و ديگران را به انجام كار مورد نظر خويش، وادار كند

 مسير كنند عمل كنشي پيش هايحرف مسير تحولات در ندتوانمي بهرهمندند، كارآفرينانه هايقابليت

نقش  جديد مشاغل ايجاد راستاي در و آگاهي يابند جديد نيازهاي به نسبت و بشناسند را هادگرگوني

 كارآفريني يهاقابليت هك يابند پرورش ايهبه گون افراد كه است لازم ،اساس اين بر كه باشند آفرين

 اين از و هستند بالا اجتماعي درك به قادر اجتماعي مهارت با داشتن كارآفرينان كند. رشد هاآن در

 ارتباطات به نسبت را آنها نيازهاي و جاري يهافعاليت به نسبت رامختلف  يهاديدگاه ندتوانمي طريق

 استفاده از با و كنند آوري جمعديگران  از تراحتر را اطلاعات نتيجه در و كنند سريعتر درك جديد

  .دهند قرار افراد  ساير دسترس در را آن خودگشودگيي ويژگ

هنرجويان  كارآفرينيهاي بين سواد اطلاعاتي با قابليت: ١فرضيه فرعي 
  هاي فني رابطه وجود دارد.هنرستان

 , Rastgar &Kiakjuri (2017)، Mirzazafi نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيقات

Rajaipour & Jamshidian (2016)  و Ismail Ponki, et al. (2015)دارد. در  خوانيهم

 كارآفريني فعاليت هر موردنياز اساسي ابزار دو ،ارتباطات و اطلاعاتگفت  توانميتبيين اين فرضيه 

 بداند و باشد داشته بينش محيط به نسبت بايد پرداز ايده كارآفرينانه، فعاليت هر نياز در شناسايي .است

 و نيازها شناسايي است. مطمئناً شده ارائه دنيا از ديگري نقاط در آن نياز، رفع براي ييهاحل راه چه

 به را قادر كارآفرين شرايط، فرد از بود. آگاهي نخواهد پذير امكان ،اطلاعات بدون هاحل راه ارائه

 خود آگاهانه يهابيني پيش مبناي بر صحيحي تصميمات دتوانمي درنتيجه و سازدمي شرايط بيني پيش

 صحيح اطلاعات باشد. اينمي جامع و صحيح اطلاعات بينش، و آگاهي نايهب نمايد. راه رسيدن اتخاذ

 كاربرد و دستيابي به مربوط يهاتوانايي به مجهز فرد كه شودميحاصل  صورتي در فقط جامع و

 فراهم كاربردي اطلاعات به دسترسي را در كليدي و مهم بسيار نقش ،اطلاعاتي سواد و باشد اطلاعات

 مابين كه كندميايجاد  فرد براي مفيد از را غيرمفيد اطلاعات دادن تميز و تشخيص قدرت و آوردمي

 و قادر را او كه اطلاعات گزينش در شودمي روبرو آن با روزه همه كه اطلاعات و هاداده از انبوهي

 نشان را خود ايهگون به كارآفريني يهابرگزيند. قابليت ،نمايندمي كارآفريني رصهدر ع توانمند

 حيطه به مربوط و موردنياز اطلاعات گزينشي وتحليل و تجزيه كارگيري به توانايي فرد كه دهندمي
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 اطلاعات به دسترسي در فرد ساختن قادر با اطلاعاتي باشد. سواد داشته را خود اي رشته و كاري

 و سازدمي فراهم را موجود يهاطرح و هاايده چنينهم و شرايط بازار شناخت امكان ،جامع و حيحص

 وضعيت به رسيدن راه موجود دقيق وضعيت شناخت با كه دهدمي را امكان اين كارآفرين فرد به

 در دتوانمي، ايهزمين هر در اطلاعات ترين جامع و بهترين كنوني، جامعه كند. در پيدا را مطلوب

است.  مهارت نيازمند ،اطلاعات نايهب دسترسي اما ؛گيرد قرار همگان دسترس در مدت ترين كوتاه

 اساسي و ارزشمند مهارت يك هزينه، و زمان حداقل صرف با موردنياز به اطلاعات مؤثر دستيابي

  باشد.مي كارآفرينان براي

عي هنرجويان اجتما هايمهارتبين سواد اطلاعاتي با : ٢فرضيه فرعي 
  هاي فني رابطه وجود دارد.هنرستان

 O. Kojo (2010)و   Bakhtiari , et al. (2013)نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيقات 

ي اشاره دارد كه هايمهارتبه اجتماعي  هايمهارت گفت توانميدارد. در تبيين اين فرضيه  خوانيهم

ي هايمهارتاجتماعي  هايمهارتعبارت ديگر، به  ؛كند افراد به ديگران نزديك شوندميكمك 

ي اجتماعي كارآمد و روابط با كيفيت بالا، به خوبي هاكنند با ايجاد شبكهميهستند كه به افراد كمك 

تر و دوست برخي افراد محبوب. و تعامل موفق با آنان داشته باشند در كنار ديگران زندگي كنند

اجتماعي  هايمهارتدلايل اصلي اين امر آن است كه آنان  يكي از .داشتني تر از ديگران هستند

شوند و به افرادي كه داراي ميتلقي  هاها امتياز مهم در بسياري از محيطاين مهارت ؛تري دارندبيش

افراد داراي مهارت اجتماعي در  .كنند تا به نتايج مثبت دست پابندميكمك  ،هستند هااين مهارت

ها در ساختارهاي اجتماعي و به روابط بين فردي انسان يگران بهتر عمل كردهالقاي همكاري بين د

ي فرهنگي اي هستند كه به آنان ادراك هااين افراد داراي جهان بيني يا چارچوب. باشندميتر حساس

اجتماعي خوبي برخوردار است شانس  هايمهارتفردي كه از . دهدميتري از محيط نهادي شان بيش

حفظ روابط  مشاركت در آن، كسب جايگاه در دنياي اجتماعي خود، اي تدريس و يادگيري،بر بهتري

اين  .دارد و تحصيل و در انجام كارآمد و مؤثر كارها در محل كار مؤثرميان فردي رضايت بخش و 

باشد كه برخي از محققان از هوش اجماعي ياد كرده و آن را توانايي ميها به قدري با اهميت مهارت

 اطلاعاتي، سواد وجوه كه نايهب اشاره با .اندهم و ارزيابي مناسب از رفتار خود و ديگران تعريف كردهف

 در مؤثر و فراگير پديده يك عنوان به را انواع سواد از هريك به دستيابي براي نياز مورد يهاقابليت

 زيستي و اجتماعي عاطفي، ينيازها رفع براي اجتماعي است موجودي نيز انسان و دهدمي نشان اجتماع

 با رضايت بخش روابط برقراري و احساسات بيان ناتواني در است. محتاج ديگران با تعامل به خود
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 از مراقبت براي را افراد ظرفيت اجتماعي، يهاكمبود مهارت و شودمي تمام گراني بهاي به ديگران

 است حالي در اين ؛كندمي آسيب پذير را هاآن و محدود كرده روزانه فشارهاي با سازگاري و خود

 زندگي يهافرصت در كنند دنبال را خود علايق تا دهدمياجازه  افراد به اجتماعي يهات مهار كه

  كنند. زيست تر عاطفي دهدمي آنها زندگي به كه پاداشي با و كنند پيشرفت

نرجويان اجتماعي ه هايمهارتبا  كارآفرينيي هابين قابليت: ٣فرضيه فرعي 
  هاي فني رابطه وجود دارد.هنرستان

 .Fekri, et al. (2012) ، Rezaei (2019) ،Nemati, et alنتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق 

 كارآفرينياجتماعي  هايمهارتگفت  توانميدارد. در تبيين اين فرضيه  خوانيهم (2014)

طور مؤثر به ديگران نزديك شده و روابط  كند تا بهميي هستند كه به كارآفرينان كمك هايمهارت

توانايي فرد براي ايجاد، حفظ  ،كارآفرينياجتماعي  هايمهارتمثبتي با آنان شكل دهند. به بيان ديگر، 

ابزار كليدي هر فعاليت  ،اجتماعي و ارتباطي هايمهارت .و استفاده كار آمد از سرمايه اجتماعي است

پذير نيست. ها امكانو انسان هاانزوا و بدون حمايت نهادها، سازماندر  كارآفرينيكارآفرينانه است و 

كشف نيازهاي اجتماعي به شناخت اجتماع،  .مستلزم كشف يك نياز اجتماعي است كارآفريني

شود مگر يكه شناسايي اين نياز ميسر نم نيازهاي آن و زمينه اجتماعي و اقتصادي آن وابسته است

كنيم كه از ميما در جهاني زيست  چنينهمراف خود ارتباط برقرار كنند. افراد با محيط اط كهاين

به ميان  كارآفرينيي طلايي هاسويي بـه عصر ارتباطات شهرت دارد و از سوي ديگر صحبت از دهه

فرد براساس  كهاين، يا دستيابي به نياز اقتصادي است يا كارآفرينيدر حقيقت، هدف . آيدمي

جاد تغيير ايهي اجتماع و نارضايتي از وضع موجود، سعي بهاي و به دليل نابسامانيي اجتماعهادغدغه

، چه اقتصادي باشد چه اجتماعي، يكي از كارآفرينيدر وضع موجود را دارد و بـه طـور كلي هدف 

بالا  اجتماعي داشتن مهارت ،ابزارهايي كه يك فرد كارآفرين، براي دستيابي بـه اهدافش نياز دارد

بيكاري  چنينهمو  جوا مـع را بـا چـالش روبرو كردهآوري فنت. در دنياي كنوني كه رشد علم واس

ي هاحصيلان دانشگاهي، به خصوص در كشورهاي جهان سوم، موجـب نابسامانيالت روز افزون فارغ

د جوامع را در توانميوجود اشخاص كارآفرين  ،اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و سياسي شده است

ي هاعدم تناسب بين آموزش و آموخته چنينهمياري كند.  هاذر موفقيت آميز از اين چالشگ

اكثريت قشر تحصيل كرده، فاقد مهارت لازم براي جذب در  كهاينكار و  دانشجويان با نيازهاي بازار

نياز  هاي كسب و كار هستند كسب مهارت لازم براي عضويت در بازار كار،بازار كار و ايجاد فرصت

   .استهنرجويان و دانشجويان جدي 
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تعيين اطلاعات،  وجستجو، تشخيص  هايمهارتسواد اطلاعاتي ( هايمؤلفهبين  :٤فرضيه فرعي 

وان تلاعات، بي اطتوان استفاده از اطلاعات، شناخت نياز اطلاعاتي خود، سازماندهي اطلاعات، ارزيا

ه ترسي بشناخت وظيفه اجتماعي خود در دسدستيابي به اطلاعات، آگاهي از سواد اطلاعاتي و 

  هاي فني رابطه وجود دارد.هنرجويان هنرستان كارآفرينيهاي اطلاعات) با قابليت

 , Rastgar &Kiakjuri (2017)، Mirzazafiنتايج اين تحقيق با نتايج تحقيقات 

Rajaipour & Jamshidian (2016)و Ismail Ponki, et al. (2015) در  دارد. خوانيهم

 شخصيتي يهاويژگي از سري يك بايد ،كارآفرينان پرورش براي  گفت توانميتبيين اين فرضيه 

 كمك به ندرت به دارند طلبي استقلال ويژگي كه كساني نمود. تقويت در افراد را كارآفرينانه

برسانند  انجامسر به تنهايي به را كارها خودشان كه دارند افرادي علاقه چنين .شوندمي نيازمند ديگران

 در را كاري كه هنگامي كه اندكرده اظهار و هستند ديگران عمده وابسته طور به افراد كه درحالي

 ديگران فكر طرز به چندان كارآفرينان چنينهمكنند. مي پيدا نياز ديگران كمك به گيرندمي دست

 انجام به دهندميخيص تش خود كه طريقي به را كارها عموماً و ندارند توجهي خودشان به نسبت

 طلبي نيازمند استقلال . ويژگياندرهبه بي كارآفرينان ويژگي اين از اكثرافراد رو، ازاين ؛رسانندمي

 خودرأي و كارها انجام در ديگران كمك به وابستگي. است دانشجويان نزد در زياد رفتاري تغييرات

 دلايل به كه است آن بيانگر رفتارها اين است. درواقع، كارآفريني ضد ازجمله رفتارهاي نبودن

 صورت به جامعه در دانشجويان سپس و آموزان ، دانشهاخانواده بر حاكم فرهنگ ازجمله مختلف،

 و پدر به فرزندان عدم وابستگي روحيه شوند. تقويتمي بزرگ و يافته پرورش مستقل، نه وابسته، افراد

 كارآفريني درزمينه استقلال روحيه تقويت براي ياساس اقدامات ازجمله محول امور انجام در مادر

  است.

 تعيين اطلاعات، وجستجو، تشخيص  هايمهارتسواد اطلاعاتي ( هايمؤلفه: بين ٥فرضيه فرعي 

وان تلاعات، بي اطتوان استفاده از اطلاعات، شناخت نياز اطلاعاتي خود، سازماندهي اطلاعات، ارزيا

ه بترسي د اطلاعاتي و شناخت وظيفه اجتماعي خود در دسدستيابي به اطلاعات، آگاهي از سوا

  هاي فني رابطه وجود دارد. اجتماعي هنرجويان هنرستان هايمهارتبا اطلاعات) 

Bakhtiari , et al. (2013)   وO. Kojo (2010) توانميدارد. در تبيين اين فرضيه  خوانيهم 

جستجو، تشخيص و تعيين اطلاعات، توان  هايهارتماطلاعاتي بالا در تمامي ابعاد  باسواد افراد گفت

استفاده از اطلاعات، شناخت نياز اطلاعاتي خود، سازماندهي اطلاعات، ارزيابي اطلاعات، توان 

دستيابي به اطلاعات، آگاهي از سواد اطلاعاتي و شناخت وظيفه اجتماعي خود در دسترسي به 
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 اجتماعي هايمهارتاعي را در خود افزايش دهند. اجتم هايمهارتند ابعاد مختلف توانمي اطلاعات

 كيفيت بهبود و ديگران با ارتباط كه موجب ايهشد فراگرفته و قبول مورد اجتماعي عنوان رفتارهاي به

 يهامهارت كسب كه همين بس ،اجتماعي يهامهارت اهميت در. اندهشد تعريف شوندمي زندگي

 گرم روابط وجود با بنابراين ؛است هافرهنگ كليه در شدن اجتماعي اساسي عناصر از يكي اجتماعي

 هنگام به و است انساني آسايش هر و راحتي اعتماد، ايمني، منبع ديگر، يهاانسان با صميمي و

 دوستان وجود جديد و تكاليف هاموقعيت در و زندگي سخت مواقع در مشكلات، با رويارويي

افراد با سواد اطلاعاتي بخشد. مياعتماد  و ايمني انسان بر دلسوز يآشنايان و گرم يهاخانواده صميمي،

 پيدا دست آن به ندتوانمي چگونه و كجا براي چه، .دارند نياز اطلاعاتي چه و موقع چه دانندميبالا 

لازم است سواد اطلاعاتي بالايي  ،اجتماعي خود هايمهارتكنند براي تقويت مي درك هاآن .كنند

  ابعاد داشته باشند.در تمامي 

  دهاي مبتني بر نتايج تحقيقپيشنها
، اجتماعي هايهارتمافزايش سطح  برايشود كه ميپيشنهاد  ،با توجه به فرضيه اصلي تحقيق -١

ط و شراي اسب با محيطي آموزشي متنهادر هنرجويان، كارگاه كارآفرينيهاي سواد اطلاعاتي و قابليت

  .ه گرددو از استادان خبره در اين زمينه براي آموزش استفادبرگزار شود  هادر اين زمينه

در  اطلاعاتي سواد نام به درسي شود كه با ايجادميپيشنهاد  ،با توجه به فرضيه فرعي اول تحقيق -٢

ي هاتح قابليع آن سط، به هنرجويان در زمينه بالابردن سطح سواد اطلاعاتي و به تبهادانشگاه مدارس و

  مك شود.ك كارآفريني

 و اطلاعات عرضم در دانشجويان شود كهميپيشنهاد  ،با توجه به فرضيه فرعي دوم تحقيق -٣

 در كه باشندمي ايهبرند پيش سوادها نيروهاي گونه بگيرند. اين قرار مناسب رساني اطلاع يهاكانال

 ر عهدهب ار بسزايي سهم ،اجتماعي هايمهارتكسب  يندآفر در افراد گيري شتاب و دهي سرعت

  كند.مي بيان پيش از پيش را آموزش و يادگيري لزوم امر اين و دارند

 استعدادهاي شويقت و شناسايي باشود كه ميپيشنهاد  ،با توجه به فرضيه فرعي سوم تحقيق -٤

 يزهافزايش انگ جهت دانشجويان خلاقانه يهاطرح و تفكر از حمايت و دانشگاه در كارآفرين

  گردد. اقدام كارآفريني

با شناسايي هنرجوياني كه علاقه شود كه ميپيشنهاد  ،با توجه به فرضيه فرعي چهارم تحقيق -٥

جايي كه به سواد اطلاعاتي در اين زمينه از آن و و رشد در اين زمينه دارند كارآفرينيبيشتري در زمينه 
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يعني  ؛سواد اطلاعاتي هايمؤلفهتري در زمينه افزايش سطح تمامي ي تخصصيهانياز دارند كلاس

جستجو، تشخيص و تعيين اطلاعات، توان استفاده از اطلاعات، شناخت نياز اطلاعاتي  هايمهارت

خود، سازماندهي اطلاعات، ارزيابي اطلاعات، توان دستيابي به اطلاعات، آگاهي از سواد اطلاعاتي و 

  گزار شود.بر هابراي آن شناخت وظيفه اجتماعي خود در دسترسي به اطلاعات

 ك آزمون، براييبا برگزاري  شود كهميپيشنهاد  ،با توجه به فرضيه فرعي پنجم تحقيق -٦

ي آموزشي و هاكنند دورهمياجتماعي نمره پايين تري كسب  هايمهارتهنرجوياني كه در زمينه 

و  جستجو، تشخيص هايمهارتيعني  ؛آن هايمؤلفهجلسات گروهي جهت آموزش سواد اطلاعاتي و 

زيابي عات، اراطلا تعيين اطلاعات، توان استفاده از اطلاعات، شناخت نياز اطلاعاتي خود، سازماندهي

ود در خماعي اطلاعات، توان دستيابي به اطلاعات، آگاهي از سواد اطلاعاتي و شناخت وظيفه اجت

  شود.رگزار ب -كنندمياجتماعي كمك  هايمهارت كه به افزايش سطح - دسترسي به اطلاعات
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