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چكيده

 

  
هاي عدم توسعة كافي در درحال حاضر موضوع اشتغال و معضل بيكاري به عنوان يكي از مؤلفه

هاي شناخت وضعيت اشتغال و بيكاري، درك نقاط قوت و ضعف و كاسـتي. كشورهاي جهان سوم است
اقتصاد ايران نيز به دليل عرضة .  تأثير به سزايي داردهاي اشتغال و توسعة انساني ريزيآن در برنامه

هاي اقتصادي كشور به فراوان نيروي كار ناشي از نرخ بالاي جمعيت و عدم توانايي جذب آنها در فعاليت
عمدة كشور، به عنوان بحث اشتغال به علّت جوان بودن جمعيت . شدت با مشكل بيكاري روبروست

آيد، كه درصورت عدم توجه كافي به آن پيامدهاي د ايران به شمار ميهاي اساسي اقتصايكي از چالش
موضوع استان اصفهان نيز هاي موجود  از دغدغهدر اين ميان يكي .نامطلوبي را به دنبال خواهد داشت

پژوهش قرار  بنابراين لازم است موضوع اشتغال و بيكاري در استان مورد. اشتغال و معضل بيكاري است
هاي مؤثر در اين زمينه تبيين گردد، تا از اين طريق امكان تدوين ها و شاخصل، مؤلفهگيرد و عوام

.مديريت جامع اشتغال در استان اصفهان فراهم شود

 

  
ژوهش كه از نوع توصيفي هدف اصلي پ

 

هاي است، روشن شدن بخشي از نابرابري تحليلي ژرفانگر -
. هاي استان اصفهان استامكانات در شهرستان اجتماعي در زمينه اشتغال به منظور توزيع عادلانه

ها در ابتدا شاخص توسعة هاي اشتغال در شهرستانراين مقاله به منظور تحليل شاخصد
. به عنوان معيار تركيبي براي مقايسة توان هر شهرستان مورد استفاده قرار گرفت)EDI(اشتغال

هاي پيشرفته آماري  نظير با روشمتغير نرم سازي شده استفاده شد و اين متغيرها  ۳۶همچنين از
سپس . هاي معني دار ارائه شدمؤلفه عامل كاهش يافته و به صورت تركيبي در  ۵تحليل عاملي  به 

نتيجه تحقيق گوياي اين واقعيت . طبقه همگن تقسيم شدند ۴اي به ها با مدل تحليل خوشهشهرستان
ان ها وجود دارد به طوري كه شهرستان اصفههاي شديدي در سطح شهرستانكه عدم تعادلاست 

هاي اشتغال داشته و از لحاظ توسعه اشتغال، شهرستاني برخوردار بهترين شرايط را از لحاظ شاخص
 .گيردهاي محروم قرار مياست ولي شهرستان خوانسار در رديف آخر و جزو شهرستان

. ايهاي استان اصفهان، تحليل عاملي، تحليل خوشهشتغال، شهرستان: واژگان كليدي
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مقدمه . ۱

 

  
الاي جمعيت و عدم توانايي جذب اقتصاد ايران به دليل عرضة فراوان نيروي كار ناشي از نرخ ب

بحث اشتغال به علّت . هاي اقتصادي كشور به شدت با مشكل بيكاري روبروستها در فعاليتآن
هاي اساسي اقتصاد ايران به شمار كشور، به عنوان يكي از چالشجوان بودن جمعيت عمدة 

درك . آيد، كه درصورت عدم توجه كافي به آن پيامدهاي نامطلوبي را به دنبال خواهد داشتمي
اي، نيازمند شناخت و منطقه ل و بيكاري در سطوح گوناگون مليتر پديدة اشتغابهتر و دقيق

اختيار داشتن اطلاعات جامع و فراگير از موضوع و در  هاي جغرافياييعلمي و جامع از مكان
هاي مؤثر ن مؤلفهاطلاعات خام و بدون پردازش، امكان دستيابي روابط دروني بي. مورد نظر است

ها با استفادة اوليه از دههاي عوامل و پديو مطالعة ويژگي كنددر معضل بيكاري را روشن نمي
از سويي . اينگونه اطلاعات به صورت توصيفي، باعث گستردگي حجم مطالب شده است

دسترسي به روابط دروني بين اطلاعات و مطالعه عميق آنها و پرداختن به هر يك از متغيرها به 
ريزان و سياست د برنامهرساند، بلكه شايلوب نميصورت جداگانه، نه تنها محقق را به نتيجه مط

هاي مؤثر در زمينة مذكور متعدد رها و مؤلفهچرا كه متغي. گذاران اشتغال را نيز گمراه نمايد
و تعامل بين آنها چنان پيچيده و در هم ۱باشند و تأثير توأم آنها همراه با اثرات همبيشيمي

لذا منطقي است كه در اينگونه . آوردري به بار ميثرات غير قابل انتظاتنيده است كه گاه ا
.مطالعات اثرات توأم متغيرها با هم بررسي گردند

 

  
. هاي گوناگوني دخالت دارندرها و مؤلفهدر رابطه با مطالعه و تحقيق پيرامون اشتغال متغي

و  متغيرهاي مذكور درگسترة استان اصفهان كه از نواحي بياباني، نيمه بياباني، كوهستاني
ترين نواحي جمعيتي ايران را با شرايط اقتصادي تقريباً عاري از جمعيت، نامتراكمبخشهاي 

متغير  ۳۶در اين ارتباط محقق مطالعه خود را به . باشدگيرد نيز متفاوت ميمتنوع در بر مي
گستردگي دامنه متغيرها و گوناگوني و تنوع آنها پژوهشگر را بر آن داشت تا روشي  .محدود كرد

اين در صورتي است كه كاهش متغيرها بدون از دست دادن . براي كاهش آنها ارائه دهد
ها را حذف اطلاعات مشترك و توان هدف از كاستن مؤلفهبنابراين مي. اطلاعات انجام گيرد

مجموع . يددار كردن اطلاعات نامصه سازي و معنيت تحليل، خلاتكراري بين عوامل، سهول
اين روش . شداي از متغيرهاي اولية به دست آمده بازير مجموعه تواندكاهش يافته متغيرها مي

فزوني جمعيت جوان كشور و ).۱۲۶: ۱۳۸۰طالبي و زنگي آبادي،(نامند را تحليل عاملي مي
شصت و هفتاد سبب شده است كه، موضوع اشتغال يكي هاي كاري نسبت به دههافزايش نرخ بي

بحث مذكور چنان جدي است كه اگر قرار باشد . هاي جدي و بحث انگيز كشور باشداز چالش
كشور بايد بتواند بيش .درصد اعلام شده است، ثابت بماند ۱۰نرخ بيكاري دهة قبل را كه حدود 

هزار نفر شغل ايجاد شود، كه  ۸۰۰حدود  يعني. هاي گذشته كار توليد كنداز دو برابر سال
ة امكانات اقتصاي است انجام آن نيازمند عزم راسخ ملي، مديريتي جامع وكارا و بسيج هم

تلاش درجهت ايجاد اشتغال و رفع بيكاري از وظايف اصلي همة ). ۶: ۱۳۸۲اديبي سده، (
گشته و بخشي از بيكاري سبب عدم استفاده از توان كامل ظرفيت اقتصادي . حكومت هاست
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ا شود و همراه بهاي اجتماعي ميشته و باعث هرز و هدر رفتن ظرفيتمنابع توليد را معطّل گذا
از سوي ديگر عدم اشتغال سبب توزيع نامناسب . باشدركود  اقتصادي و كاهش توليد مي

انوارها درآمدگشته و بخشي از افراد جامعه امكان كسب درآمد را نداشته و درنتيجه بار تكفل خ
برده و اين عامل تقاضاي مؤثر جامعه را تحليل . يابدني يافته و رفاه اجتماعي كاهش ميفزو

اي بايد توجه داشت كه جامعه. دهدبخشد و فقر را گسترش ميركود اقتصادي را تعميق مي
رو ، بالنده و شكوفا خواهد ماندكه افراد آن جايگاه شايستة خود را براي كسب و كاپويا، شاداب

قانون اساسي جمهوري اسلامي  ۴۳اصل  ۴اين موضوع دربند . اشتغال بازيافته و ارتقاء بخشند
. نيز تصريح شده ودولت را موظف كرده است كه امكانات اشتغال افراد جامعه را فراهم سازد

 

  
اين امر ضروري، هاي دخيل در مينة علل و عوامل بيكاري و مؤلفهبنابراين پژوهش درز

ري تحقيقاتي جدي و جامعي و بايد براي ايجاد اشتغال و رفع معضل بيكاانكارناپذير است 
ها و عوامل مؤثر برآن اط مختلف كشور صورت پذيرد و ريشههاي گوناگون و درنقدرحوزه

. شناسايي شده و نسبت به رفع موانع اشتغال تلاش پيگر و جامع صورت پذيرد

 

  
هاي هاي اشتغال در شهرستانو تحليل شاخص بررسيم اين تحقيق هدف از انجابر اين اساس   

 هاي اقتصادي و اجتماعي است تاريزيدر برنامه استان و مشخص كردن سهم هر شهرستان
هاي هر با توجه به امكانات و محدوديتها در سطح استان بتوان تصويري از ابعاد نابرابري

ريزان و مسئولين را شتن چنين آمار و اطلاعاتي برنامهاميد است در اختيار دا.دادارائه شهرستان 
با توجه به  .در تخصيص عادلانه بودجه در جهت برقراري تعادل و توازن در استان ياري نمايد

:هاي اين تحقيق عبارتند ازاهداف مطرح شده، سوال

 

  

 

اند؟كدامهاي استان براي اشتغال ها و تواناييپتانسيل -

 

  

 

كنند؟استان اصفهان هستند چگونه عمل ميهايي كه مانع اشتغال در عوامل و مؤلفه -

 

  
:هاي تحقيق دو فرضيه زير مطرح شده استبراي پاسخ به سوال

 

  

 

.شودهاي فضايي اشتغال ديده ميدر نواحي مختلف استان عدم تعادل -

 

  

 

هاي بخش خصوصي و گذاريسرمايهمختلف استان تابعي است از اشتغال و بيكاري در نواحي  -
.دولتي در اقتصاد

 

  

مروري بر ادبيات تحقيق. ۲

 

  
ازار كار و نخستين بار اقتصاددانان كلاسيك بودند كه درنظرداشتند روابطي را كه بي مقدمه برب

ها، حجم توليدات موجود و حجم شد و نيز روابط بين حجم سرمايه گذاريبازار كالا مستولي مي
عوامل برقواعد معين تجربه نشان دادكه روابط بين اين . اشتغال را مورد ارزيابي قرار دهند

پذيراست و درنتيجه قواعد، تبيين عمومي اشتغال امكانكاملاً روشن بود كه با اين استوار است و
رود پديد درهمه جا به كار مي تجزيه و تحليل  جامعه شناختي،  چارچوب يا الگويي كهبراي هر

ال كامل جزو امروزه به كارگيري حداكثر نيروي كار فعال به منظور دستيابي به اشتغ.آيدمي
كنند كه نبود تعادل طرفداران مكتب كلاسيك اوليه مطرح مي. شودوظايف دولت محسوب مي

، شفاف و همچنين بين عرضه و تقاضاي نيروي كار و بازار كار به دليل وجود اطلاعات كامل
كنند كه با درمقابل آنها كينزينها مطرح مي. ها و دستمزدها موقتي استانعطاف پذيري قيمت
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العمل كارگران هنگام كاهش دستمزدها عكسهاي كارگري و توهم پولي، توجه به وجود اتحاديه
بنابراين، . ندها حساسيت نداراندن دستمزدها هنگام افزايش قيمتدهند، اما به ثابت منشان مي
 ها ودستمزدها هميشه اشتغال كامل برقرار نيست و بيكاريپذير نبودن قيمتعطافبه دليل ان

.آيدغير ارادي در اقتصاد به وجود مي

 

  
هاي مناسـب جـايگزين   روزنشين وجود بيكاري پنهان و اشتغال ناقص را اقتصادي نبودن فرصت

 ۲۵۵: ۱۹۶۳شين، روزن(كند براي كاركردن و كسب درآمد عنوان مي

 

هاورد ). ۹ ۲۴۵ -

 

دومـار   -
نظريه همبستگي مستقيم ميان توليد ناخالص ملي و اشتغال را ارائه نموده و معتقد است كه ده 

باشـد، امـا اگـر بهـره     واره با ده درصد اشتغال همراه مـي درصد افزايش درتوليد ناخالص ملي هم
 ۴۰۰: ۱۳۷۲، قـره باغيـان  (د شـو افزايش يابد، كار كمتـري ايجـاد مـي   وري نيروي كار 

 

- ۳۷۹ .(
هاي تكنيكي دربخش كشـاورزي  دارد كه با افزايش مهارتاي ابراز ميهمچنين نورگس درنظريه

بدون (هاي اقتصادي منتقل نمود اد دربخش كشاورزي را به ميان بخشتوان نيروهاي كار مازمي
).۱۳: ۱۹۶۷نورگس،(تا اشتغال كامل بدست آيد) آنكه توليدات كشاورزي كاهش يابد

 

  
زمينـة اقتصـادي    هـا در هـا و نئوكلاسـيك  هـاي كلاسـيك  بيستم تا دوران معاصر نظريهدرقرن 

ي دركشـورهاي  هـاي اقتصـاد  هاي بنيـان اسي و بنيادي كرده و برحسب تفاوتهاي اسدگرگوني
سـايل  هـا ، اولويـت م  ها و نئوليبراليستطبق اصول و نظريات ليبرال. اندمختلف تغييركلي كرده

بـه نظـر   .تواند  سرمشق همة كشورها از جمله كشور مـا  قرارگيـرد  اجتماعي و اشتغال كامل مي
باشد كه مبتني بر افـزايش   تواند مفيدهاي اقتصادي ميرسد درحال حاضر دركشور ما نظريهمي

سياسـت هـاي   . گذاري دولت و بخش خصوصي و تعاوني درجهـت افـزايش توليـد باشـد    سرمايه
هاي سرمايه گذاري خارجي و داخلي ودن شرايط و زمينهت بايد در جهت فراهم نماقتصادي دول

).۸۴: ۱۳۸۲، اديبي سده و همكاران( باشد تا از اين طريق امكان اشتغال  بهتر فراهم گردد

 

  
ترين آنها تقسـيم بنـدي   زايي ا نواع مختلفي دارد كه يكي از مهمهاي اشتغالها و برنامهسياست

هـاي فعـال سيسـتم و  غيرمسـتقيم و     است كـه شـامل سياسـت   ۱المللي نيروي كارسازمان بين
هاي فنـي  هاي فعال غيرمستقيم بازاركار شامل آموزشسياست.هاي منفعل بازاركار استسياست
هـاي نظـام آموزشـي كشـور بـا      ها، باز آموزي بيكاران، انطبـاق برنامـه  اي و ساير آموزشو حرفه

، ارائة مشاوره به نيروي كـار، اطـلاع رسـاني بـه     انعطاف پذيري در آنها ار و ايجادنيازهاي بازار ك
هاي سياست. نيروي كار و كارفرمايان و مشاركت و همراهي درجستجوي كار براي بيكاران است
هاي عمـومي  فعال مستقيم بازاركار شامل ايجاد مشاغل كوچك است كه كشورها عمدتاً دربخش

گـروه سـوم،   .كننـد ، بهداشت و غيره كـار ايجـادمي  ط زيستسازي، تميزي محي ساختمان: لمث
هاي منفعل بازار كار است كه در آن مستقيماً براي بهبود  زندگي بيكاران به آنـان پـول   سياست

نگـام  بازنشستگي زودرس، منافع و بيمه بيكاري ههايي براي شود،كه شامل پرداختپرداخت مي
هاي مالياتي، كمك به افـراد  ها و معافيتتخفيف ، درنظرگرفتن)سيستم مقرري بيكاري(بيكاري 
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۱تحليل عاملي.۲- 

 

  
هاي مختلف از تكنيك گيرياي و بهرههاي پيشرفته آماري و رايانهكمك روشدرحال حاضر با   

به عنوان . پردازنداي گوناگون به سطح بندي مناطق ميهمينههايي در زو با استفاده از شاخص
اي، فرآيند تحليل سلسله مراتبي، هاي تاكسونومي عددي، تحليل خوشهتوان به روشمثال مي

سترن و گنجعلي، ن(اسكالوگرام، گاتمن، انحراف از اپتيمم و ضريب ارزش مركزيت اشاره نمود 
ترين و در عين هاي مذكور تكنيك تحليل عاملي يكي از پيچيدهدر ميان روش). ۲۶: ۱۳۸۸

هاي يژگيها با وكه نه تنها براي خوشه بندي پديدههاست ترين روشكاربردي ةحال در زمر
ميها به شمار اي دسته بندي سلسله مراتبي پديدهمتعدد قابل استفاده است بلكه معياري بر

 

-
.)۱۲۷: ۱۳۸۰طالبي و زنگي آبادي،( رود

 

  
تحليل عاملي،روشي چند متغيره است كه علاوه بر تفسير روابط ميان متغيرهايي كه بيان آنها 
مشكل است، با تركيب بهينه آنها، اطلاعات نهفته در درون آنها را در قالب تعداد كمتري از 

به اين ترتيب بدون اينكه كليت . )۱۹ :۱۳۸۶تقوايي،( دهددار در دسترس قرار ميعوامل معني
مؤثر در  هايكل مؤلفه متغير مورد نظر نشان دهندة ۵از دست داده شود، فرض شده است كه 

هاي استان اصفهان است كه به صورت قراردادي برابر صد در صد فرض شده اشتغال شهرستان
تيجه خلاصه شده در اي صورت گرفته است كه نرها به گونهدر اين پژوهش تلخيص متغي.است

قالب متغيرها به لحاظ مفهوم معني دار باشد و مجموع امتيازات حاصل از عوامل در ارتباط با 
از آنجايي .هاي استان به كل نمره يعني صد در صد نزديك باشدهاي اشتغال شهرستانشاخص

د و به هاي مهم توسعه يافتگي محسوب مي گردنارها و شاخصكه وضعيت اشتغال از جمله معي
، در اين پژوهش از EDIدليل اهميت كاربرد روش مذكور در مطالعات جغرافيايي علاوه بر روش 

.اي نيز استفاده شده استل خوشهروش تحليل عاملي و تحلي

 

  

۳

 

ايتحليل خوشه. ۳- 

 

  
ها براي يافتن مناطق همگن و سطح بندي شهرها، ترين روشاي يكي ازكاربرديتحليل خوشه

هاي واقع در يك سطح، شباهت زيادي با يكديگر ن روش مكاندر اي. نواحي استروستاها و 
در ). ۲۳۶: ۱۳۸۵حكمت نيا و موسوي،(هاي سطوح ديگر دارند با مكان دارند ولي تفاوت زيادي

م گردد، هاي متجانس تقسيشود تا مشاهدات به گروهاي سعي ميروش تجزيه و تحليل خوشه
ها كمترين تشابه را گروه به يكديگر شبيه و با مشاهدات ساير گروهاي كه مشاهدات هم به گونه

هاي مسايل ها و يا حتي شاخصنهتوان در طبقه بندي كردن گزياز اين روش مي. داشته باشد
.)۲۵۷: ۱۳۸۷اكبري و زاهدي، (نمود گيري چند شاخصه استفاده تصميم

 

  
:گرددمي اي به طور كلي به دو دسته عمده تقسيمروش تحليل خوشه

 

  

 

 .روش خوشه بندي سلسله مراتبي -

 

 ).    ۲۳۶: ۱۳۸۵حكمت نيا و موسوي،(روش خوشه بندي غير سلسله مراتبي -

                                                           
۱. Factor analysis 



۱۳۹۲، بهار۲۲تم، شماره ش، سال ه)مطالعات انساني(انداز جغرافيايي چشم۹۰

 

  
 

 

هاي به ر راحت جوابكار و تفسياي سلسله مراتبي به دليل سادگي روشروش تحليل خوشه
بندي  خوشهكردن متغيرها و داشتن چندين شيوه براي دست آمده و نيز به علت توانايي خوشه

ها بيشتر مورد استفاده قرار ميگيري عدم تشابه ميان خوشها و اندازهو توانايي تبديل متغيره

 

 -
اي دو توان به روش تحليل خوشهاي غير سلسله مراتبي، ميدر روش تحليل خوشه.گيرد

.اشاره كرد Kاي ميانگين اي و روش تحليل خوشهمرحله

 

  

مراحل انجام تكنيك تحليل عاملي

 

  
: مراحل انجام تحليل تكنيك عاملي به شرح ذيل است

 

  
انتخاب متغيرها براي تحليل عاملي) ۱

 

  
در ابتدا متغيرهاي پژوهش از طريق استخراج اطلاعات آماري مربوط به آخرين سرشماري 

.استان به دست آمد ۱۳۸۶و نيز سالنامة آماري سال  ۱۳۸۵عمومي نفوس و مسكن سال 

 

  
شاخص سازي متغيرها )۲

 

  
... هاي مختلف، درصدها وها، نسبترها به سرانهمرحلة بعدي با تبديل متغي در

 

  
.)۲جدول (آيد هاي زير به دست ميرشاخصزي

 

  

 

  



... در   هاي اشتغالتحليل و سطح بندي مكاني شاخص

 

۹۱انو همكار مسيبي-

 

  
 

 

  

 

  
 

شاخص سازي متغيرها .۲جدول 

 

  

 

  
هايكسان سازي شاخص) ۳

 

  
يعني همگي يا .ها هم سو باشدها اين است كه بايد تمام شاخصنكته مهم در انتخاب شاخص

به اين معني كه اگر عامل يا شاخصي در فرآيند توسعة يك منطقه . مثبت باشند و يا منفي

هاشاخص

 

متغيرها  

 

  

شاخص كشاورزي

 

  
جمع كل شاغلان بخش كشاورزي،شكار و جنگلداري

 

  
جمع كل شاغلان بخش شيلات

 

  

 

  
شاخص صنعت      

 

  
جمع كل شاغلان بخش  صنعت

 

ساخت -

 

  
جمع كل شاغلان بخش ساختمان

 

  
جمع كل شاغلان بخش استخراج معدن

 

  
 
 
 
 
 

 

  
 شاخص خدمات

 

ب، گازوآمين  برقأتجمع كل شاغلان بخش 

 

  
موتوري وكالاهاي شخصي وخانگية،تعميروسايل نقليفروشيدهر،خده فروشيعمجمع كل شاغلان بخش 

 

  
هتل ورستورانجمع كل شاغلان بخش 

 

  
آموزشجمع كل شاغلان بخش 

 

  
بهداشت ومددكارى اجتماعىجمع كل شاغلان بخش 

 

  
وارتباطاتانبارداري ، ونقلحمل جمع كل شاغلان بخش 

 

  
هاى توليدى غيرقابل تفكيكهاى خانوارهاى داراى مستخدم وفعاليتفعاليتجمع كل شاغلان بخش  

 

  
اجتماعى وشخصى،هاى خدمات  عمومىسايرفعاليتجمع كل شاغلان بخش 

 

  
هاى  برون  مرزىهيئتهاودرصد شاغلان بخش سازمان

 

  
مين اجتماعى اجبارىأ،دفاع وتاداره امورعمومىجمع كل شاغلان بخش 

 

  
هاي  كاروكسبفعاليت،اجاره ومستغلاتجمع كل شاغلان بخش 

 

  
دفاترمركزىجمع كل شاغلان بخش 

 

  
ليامهاي واسطه گريجمع كل شاغلان بخش 

 

  
درصد  اظهارنشده

 

  

 

  

 

  

 

  
شاخص جمعيتي

 

  
 
 

 
 

 

  

 جمعيت
درصد جمعيت فعال

 

  
 درصد جمعيت شاغل

مازاد جمعيت

 

  
 تراكم جمعيت

تفاضل درصد جمعيت و درصد وسعت

 

  
وسعت

 

  
معكوس بار تكفل

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
شاخص اقتصادي

 

  

 

  

 

  

كشاورزي نسبت به جمعيتبخش درصد شاغلان 

 

  
 كل جمعيت شاغلكشاورزي نسبت به بخش  درصد شاغلان 
كشاورزي نسبت به كل جمعيت فعالبخش  درصد شاغلان 

 

  
صنعت و ساختمان نسبت به كل جمعيت شاغلبخش  درصد شاغلان

 

  
صنعت و ساختمان نسبت به كل جمعيتبخش  درصد شاغلان

 

  
 صنعت و ساختمان نسبت به كل جمعيت فعالبخش  درصد شاغلان
 كل جمعيتخدمات نسبت به بخش  درصد شاغلان
خدمات نسبت به كل جمعيت شاغلبخش  درصد شاغلان

 

  
خدمات نسبت به كل جمعيت فعالبخش  درصد شاغلان 

 

  



۱۳۹۲، بهار۲۲تم، شماره ش، سال ه)مطالعات انساني(انداز جغرافيايي چشم۹۲

 

  
 

 

اي را در فرآيند برعكس اگر نقش منفي يا بازدارندهنقش مثبت دارد آن شاخصي مثبت است و 
هاي منفي و مثبت در غير اين صورت شاخص. باشدكند آن شاخص منفي ميتوسعه بازي مي

اين مرحله با معكوس كردن از بنابراين در .)۱۰۶: ۱۳۸۵ فطرس،(كنند گر را خنثي مييكدي
مقدار ثابتي شاخصي كه داراي تأثير منفي است، به شاخصي با تأثير مثبت تبديل شد و در اين 

.پژوهش شاخص بار تكفل معكوس شده است

 

  
ها و ماتريس همبستگيتشكيل ماتريس داده) ۴

 

  
هاي ما ها و سطرهاي آن شهرستانهاي آن شاخصستونسي است كه ها ماتريماتريس داده

، SPSSافزار ها در نرمسازي شاخصها و استانداردپس از تبديل متغيرها به شاخص. باشدمي
ها شهرستان و تعداد ستون ۲۱يعني  باشد،ها ميبرابر با تعداد شهرستان) هاداده( تعداد سطرها

.شاخص برابر است ۳۶ها يعني با تعداد شاخص

 

  
ها با اي از شاخصه عوامل ايجاد شده از تركيب دستهبراي اينكه اطمينان حاصل شود ك

ماتريس همبستگي معقولي با برخي ديگر از متغيرها داشته باشد، بايد  همديگر، همبستگي
ماتريس همبستگي، ماتريسي مربعي از ضرايب همبستگي متغيرها . ميان متغيرها را تشكيل داد

بستگي يك شاخص را با خود نشان چون هم. است ۱ا يكديگر است و عناصر روي قطر اصلي آنب
دهند و طبيعي است ستگي متغيرها را با خود نمايش ميهاي ديگر همبدهند و خانهمي

. )۱۳۱: ۱۳۸۰طالبي،(لي قرينه باشد ماتريس نسبت به قطر اص

 

  
اساس ضرايب همبستگي متغيرهااستخرا ج مجموعه عوامل اوليه يا فاكتورها بر ) ۵

 

  
با استفاده . آيدها به دست ميان شاخصها با استفاده از ماتريس همبستگي مياستخراج عامل  

سپس . گرددها معلوم ميك از شاخصو اهميت نسبي هر ي ۱از ماتريس عاملي، عوامل مشترك
بردارهاي ويژه در حقيقت . گرددبردارهاي ويژه براي تمامي مقادير ويژه غير صفر محاسبه مي

مقدار بارگذاري متناظر با هر شاخص براي عامل مربوطه است كه اصطلاحاً بار عاملي ناميده 
هايي مورد استفاده قرار ها با هم در عوامل، شاخصدر تحليل عاملي در اتصال شاخص. شودمي
). ۲۳۲: ۱۳۸۵حكمت نيا و موسوي،(باشد  ۵/۰گيرند كه همبستگي آنها بالاي مي

 

  
كل هاي اصلي، مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد تجمعي در اين مرحله با كمك روش عامل  

 ۱هايي كه مقادير ويژه آنها بيشتر از م عاملها استخراج و تماواريانس براي هركدام از مؤلفه
دارند،  ۱لاي عامل مقادير ويژه با ۵در اين نمونه . گردندده به عنوان عامل اصلي انتخاب ميبو

ويژه هر عامل نيز مقدار .  )۳جدول (كنند درصد واريانس را توجيه مي ۷/۹۶د كه جمعاً در حدو
در حقيقت عوامل .، براي تعيين بهينه عوامل نشان داده شده است)۲شكل(ايدر نمودار صخره

م كمك عامل به دست آمده در ذيل است و عوامل روي شيب ك ۵روي شيب تند همان 
عامل  ۵شاخص به  ۳۶ ها ازبه اين ترتيب، تعداد شاخص. كننددر تحليل به ما نمي چنداني

.شوندكاهش داده مي

 

  

                                                           
۱.Common Factor 

 

  

 

  
 



... در   هاي اشتغالتحليل و سطح بندي مكاني شاخص

 

۹۳انو همكار مسيبي-

 

  
 

 

  

 

  
 

 

  

 

  

 

  
)شماره متغير(اينمودار صخره. ۲شكل 

 

  

 

  
جمع واريانس تفسير شده .۳جدول 

 

  

 .اندهش وپرهيز از اطاله مبحث حذف شدهبي ارزش به لحاظ كاهش حجم پژور جدول بالا متغيرهاي كم ارزش ياد* 

چرخش يا دوران ماتريس )۶

 

  
شوند تا ها چرخانده ميچرخش آسان نيست و بنابراين عامل تفسير متغيرهاي بار عاملي بدون

اي ثابت حول نقطه) فاكتورها( هاها، عاملدر دوران ماتريس داده. يابدزايش قابليت تفسير آنها اف

 مقدار ويژة اولّيه جمع مربعات بارگذاري شده دوران جمع مربعات بارگذاري شده

 

  
هاتركيب

 

درصد   
فراواني 
تجمعي

 

  
درصد 
واريانس

 

جمع  

 

  
درصد 
فراواني 
تجمعي

 

  
درصد 
واريانس

 

جمع  

 

  
درصد 
فراواني 
تجمعي

 

  
درصد 
واريانس

 

جمع  
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  ۹۹.۹۹۸ .۰۰۴ .۰۰۳ ۱۸ 
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۱۳۹۲، بهار۲۲تم، شماره ش، سال ه)مطالعات انساني(انداز جغرافيايي چشم۹۴

 

  
 

 

س عامل دوران ماتري«را در برگيرند كه اين حالت ) متغيرها(ها شوند تا شاخصچرخانده مي
ها چند روش وجود دارد براي دوران عامل .)۶۸: ۳۸۷تقوايي و شفيعي، (شود خوانده مي» يافته

براي روشن شدن ارتباط عوامل با . استفاده شده است Varimaxان كه در اين پژوهش از دور
حاصل اين چرخش، .عامل استخراج شده را با روش ذكر شده چرخش داد ۵متغيرها بايد 

.دهدكه وزني را براي هر عامل نشان ميماتريس عاملي دوران يافته است 

 

  
هانامگذاري عامل) ۷

 

  
شوند مورد مطالعه در هر عامل آن عوامل نامگذاري ميهاي با توجه به محتوا و ماهيت شاخص  
)Mutalk,۱۹۹۲:۲۳( . در اين قسمت روابط در ماتريس عامل دوراني بررسي و به شرح ذيل
:شوندامگذاري مين

 

  
. دهددرصد واريانس جامعه را توضيح مي ۶/۷۴پس از چرخش اين عامل به تنهايي :عامل اول

را نشان  ۱درصد و نزديك به  ۹۹ميزان همبستگي بالاي متغيرهاي دخيل در اين عامل كه 
نامگذاري » عامل خدماتي«از اين رو اين عامل.هاي نوع خدماتي هستنددهد بيشتر شاخصمي

.)۴جدول (شده است

 

  
هاي بارگذاري شده در عامل اولشاخص.  ۴جدول 

 

  
مقدار همبستگي هاشاخص

 

  

 .۵۷۳ خدمات نسبت به كل جمعيت شاغلبخش درصد شاغلان 
 .۵۵۸ خدمات نسبت به كل جمعيت فعالبخش درصد شاغلان 

 .۹۱۱ ،شكاروجنگلدارىكشاورزىجمع كل شاغلان بخش  
.۵۵۳ خدمات نسبت به كل جمعيت بخش درصد شاغلان

 

  
 .۸۳۵ معدن استخراججمع كل شاغلان بخش 
صنعت  جمع كل شاغلان بخش 

 

 .۹۹۵ ساخت - 
 .۹۹۴ گازوآب، مين  برقأتجمع كل شاغلان بخش  
 .۹۹۶ ساختمانجمع كل شاغلان بخش 
 .۹۹۸ ،تعميروسايل نقليه موتورى وكالاهاى شخصى وخانگيخرده فروشى،عمده فروشىجمع كل شاغلان بخش 
 .۹۹۷ هتل ورستورانجمع كل شاغلان بخش 
 .۹۹۶ وارتباطاتانباردارىوحمل  ونقل جمع كل شاغلان بخش 
 .۹۹۵ لىامهاى واسطه گرىجمع كل شاغلان بخش  
 .۹۹۲ كاروكسبهاى فعاليت،اجاره ومستغلاتجمع كل شاغلان بخش  
 .۹۹۶ مين اجتماعى اجبارىأ،دفاع وتمومىاداره امورعجمع كل شاغلان بخش 
 .۹۹۵ آموزشجمع كل شاغلان بخش 
 .۹۹۶ بهداشت ومددكارى اجتماعىجمع كل شاغلان بخش  
 .۹۹۷ ،اجتماعى وشخصىخدمات  عمومىهاى فعاليتسايرجمع كل شاغلان بخش 
 .۹۸۴ هاى توليدى غيرقابل تفكيكهاى خانوارهاى داراى مستخدم وفعاليتفعاليتجمع كل شاغلان بخش  
 .۹۷۵ دفاترمركزى جمع كل شاغلان  بخش

 .۹۸۹ اظهارنشد
 .۹۹۸ توسعه انساني شاخص
جمعيت

 

  ۹۹۸. 
 .۹۹۹ جمعيت شاغل
 .۹۹۹ جمعيت فعال

شيلاتجمع كل شاغلان بخش  

 

  ۹۳۸.

 

  
تفاضل درصد جمعيت و درصد وسعت

 

  ۶۹۱.

 

  



... در   هاي اشتغالتحليل و سطح بندي مكاني شاخص

 

۹۵انو همكار مسيبي-

 

  
 

 

  

 

  
 

. دهددرصد واريانس جامعه را توضيح مي ۲/۹پس از چرخش، اين عامل به تنهايي:عامل دوم
اغل و فعال در بخش صنعت خلاصه هاي مؤثر در اين عامل بيشتر به نسبت جمعيت ششاخص

.)۵جدول (نامگذاري شده است » صنعتي عامل«به همين علت اين عامل. گردندمي

 

  
هاي بارگذاري شده در عامل دومشاخص .۵جدول 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
از . دهددرصد واريانس جامعه را توضيح مي ۷پس از چرخش، اين عامل به تنهايي :عامل سوم

و نيز نسبت جمعيت شاغل و فعال  آنجايي كه ميزان همبستگي بين متغيرهاي بخش كشاورزي
» عامل كشاورزي«در اين بخش به همراه درصد وسعت و جمعيت بيشتر است، اين عامل را 

.)۶جدول (ايم نامگذاري كرده

 

  
شاخص هاي بارگذاري شده در عامل سوم .۶جدول 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

درصد  ۹۱بارگذاري شده در اين پژوهش به تنهايي در حدود عامل  ۳اكنون با توجه به اينكه 
آمار مربوط به دو عامل آخر  بنابراين از نامگذاري و ارائهدهد، واريانس جامعه را تشكيل مي

نسبت جمعيت شاغل در سه بخش خدمات، كشاورز و صنعت را  )۴(شكل .كنيمخودداري مي
.دهدمي اي نمايشستان به صورت مقايسههاي ادر شهرستان

 

  

 

  

 

  

 

  

مقدار همبستگي هاشاخص

 

  

 .۹۳۸ كشاورزي نسبت به جمعيتبخش  درصد شاغلان 

.۶۰۱ كشاورزي نسبت به كل جمعيت شاغلبخش  درصد شاغلان 

 

- 

 .۹۴۳ صنعت و ساختمان نسبت به كل جمعيت بخش  درصد شاغلان

 .۸۵۰ صنعت و ساختمان نسبت به كل جمعيت فعال بخش  درصد شاغلان

.۶۰۳ صنعت و ساختمان نسبت به كل جمعيت شاغلبخش  درصد شاغلان 

 

- 

مقدار همبستگي هاشاخص

 

  

 .۶۳۹ تراكم جمعيت
.۶۴۴ مازاد جمعيت

 

- 

.۵۰۵ معكوس بارتكفل

 

- 

 .۶۶۸ وسعت به كيلومتر مربع

تفاضل درصد جمعيت و درصد وسعت

 

  ۶۵۵. 

 .۵۰۱ كشاورزي نسبت به جمعيتبخش  درصد شاغلان 

 .۶۳۹ كشاورزي نسبت به كل جمعيت شاغلبخش  درصد شاغلان 

 .۵۴۸ كشاورزي نسبت به كل جمعيت فعالبخش  درصد شاغلان 



۱۳۹۲، بهار۲۲تم، شماره ش، سال ه)مطالعات انساني(انداز جغرافيايي چشم۹۶

 

  
 

 

۳

 

هاي استاناي براي طبقه بندي شهرستانكاربرد روش تحليل خوشه .۵- 

 

  
هاي ذكر هاي استان بر مبناي شاخصدر بخش ديگر پژوهش و به منظور طبقه بندي شهرستان

هاي استان اصفهان براساس از اين روي شهرستان. اي استفاده شده استشده از تحليل خوشه
:اندگروه زير خوشه بندي شده ۴شده در هاي انتخابي و عوامل ياد شاخص

 

  
هاي استان اصفهانشهرستان دندروگرام با روش وارد مربوط به سطح بندي .۳شكل 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 
 

هاي استان طبقه بندي شهرستان 
 اصفهان

 

  
برخوارو ميمه. ۴

 

  
 مباركه. ۱۸
نجف آباد . ۲۰
كاشان.۱۵

 

  
خميني شهر۷

 

  
فلاورجان. ۱۷

 

  
اصفهان. ۳

 

  
 لنجان. ۱۱

 
 
 
 
 
 

 گروههمگن
 اول

سميرم. ۵

 

  
گلپايگان. ۱۴

 

  
آران و . ۱

 بيدگل 

 
 گروههمگن

 دوم

اردستان .۲

 

  
 نائين.۱۹

 
 گروههمگنسوم

فريدن.۱۲

 

  
ــدون . ۱۳ فريـــ

ــهر  . ۱۰شــــــ
تيران و كرون

 

  
دهاقان. ۹

 

  
نطنز.  ۲۱

 

  
خوانسار. ۸

 

  
شهرضا. ۱۶

 

  
 چادگان. ۶

 
 
 
 
 

 گروههمگنچهارم

  



... در   هاي اشتغالتحليل و سطح بندي مكاني شاخص

 

۹۷انو همكار مسيبي-

 

  
 

 

  

 

  
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
هاي صنعت، خدمات و كشاورزينسبت جمعيت شاغل در بخش .۴شكل 

 

  

نتيجه گيري. ۶

 

  
پژوهش حاضر . شوديي در نواحي مختلف استان ديده ميهاي فضاعدم تعادل :فرضية اول

هاي اشتغال در چهار رتبة كلي هاي استان اصفهان به لحاظ شاخصمشخص كرد كه شهرستان
رين رتبه هاي اشتغال داراي بالاتمينه شهرستان اصفهان در همة شاخصدر اين ز. قرار دارند

كاشان و  ،خميني شهر وميمه هاي اطرافاصفهان مانند برخوار واست و پس از آن شهرستان
رتبة . هاي توسعه و اشتغال شرايط قابل قبولي دارندگيرند كه در قالب شاخصلنجان قرار مي

،گلپايگان، هاي استان نظير نجف آبادشهرستان سوم در ارتباط با اشتغال وبيكاري به تعدادي از
ظ شرايط مناسبي به لحاهاي مذكور شهرستان. گيردهرضا، مباركه و فلاورجان تعلق ميش

اي استان اصفهان هاي حاشيهو به استثناي كاشان و گلپايگان تمامي شهرستان. اشتغال ندارند
اي هاي منطقهبنابراين عدم تعادل. هاي اشتغال شرايط نامطلوبي دارندها و شاخصدرهمة زمينه

.شودارد و فرضية اول پژوهش اثبات ميهاي استان اصفهان وجود دو فضايي در شهرستان

 

  
هاي بخش گذاريتلف استان تابعي از سرمايهنواحي مخاشتغال و بيكاري در  :ية دومفرض

گذاري و انباشت ثروت كه ميان سرمايهپژوهش نشان داد . خصوصي و دولتي در اقتصاد است
همين كه شهرستان اصفهان بهترين وضعيت را .معنوي و اشتغال رابطه وجود دارد هاي مادي و

هاي اشتغال به خود اختصاص داده است بيانگر اين است كه، اشتغال تابعي از در همة شاخص
عليرغم اين عوامل .هاي اقتصادي استزمينههاي خصوصي و دولتي در هاي بخشگذاريسرمايه

هاي اشتغال در سطح بندي مكاني شاخصتحليل و 

اده از تحليل هاي استان اصفهان با استفشهرستان

ايعاملي و تحليل خوشه

 

  

 



۱۳۹۲، بهار۲۲تم، شماره ش، سال ه)مطالعات انساني(انداز جغرافيايي چشم۹۸

 

  
 

 

فرهنگ كار و تلاش، ارزش نهادن به كار و تلاش و  :مانند. ديگري هم در اين زمينه نقش دارند
 .شوددوم نيز اثبات ميرضية به اين ترتيب ف. توليد

شاخص حاصل از سالنامه آماري  ۳۶در اين پژوهش در ابتدا با استفاده از روش تحليل عاملي
شهرستان ۲۱مركز آمار ايران استان اصفهان در بين ۱۳۸۵و اطلاعات آماري سال  ۱۳۸۶سال 

با استفاده از تكنيك  در ادامة پژوهش. عامل كاهش داده شد ۵استخراج شده و سپس به 
هاي هاي استان بر اساس شاخصاي و ترسيم نمودار دندروگرام آن، شهرستانتحليل خوشه

. گروه همگن تقسيم شدند ۴انتخابي، به 

 

  
استان از نظر برخورداري از  هايمقاله حاضر نشان داد كه اختلاف زيادي بين شهرستان

هاي شهرستانن اصفهان با اختلاف زيادي ازرستابطوري كه شه. هاي اشتغال وجود داردشاخص
 هايگروه دوم شهرستان. باشدفته و شهرستان بسيار برخوردار ميرتبه اول قرار گرديگر در

باشد،كه به عنوان فلاورجان مي ، كاشان، خميني شهر، لنجان وآبادمباركه، نجفبرخوار و ميمه، 
دهند كه هايي تشكيل ميشهرستان گروه سوم را. شوندهاي برخوردار محسوب ميشهرستان

هاي نيمه برخوردار محسوب سطح برخورداري آنها از گروه دوم كمتر است و به عنوان شهرستان
گروه چهارم را . ،گلپايگان، آران و بيدگل، اردستان و نائينسميرم: شوند، كه عبارتند ازمي

ها هاي اشتغال از ساير شهرستاناند كه از نظر برخورداري از شاخصهايي تشكيل دادهشهرستان
: شوند كه به ترتيب عبارتند ازهاي محروم شناخته ميتر بوده و به عنوان شهرستانپايين

.خوانسار، دهاقان، اردستان، چادگان، فريدون شهر، تيران و كرون و نطنز

 

  
در بين  با توجه به نتايج به دست آمده، راهكارهاي زير به منظور ايجاد تعادل و توسعه همگن

:شودهاي استان اصفهان پيشنهاد ميشهرستان

 

  

 

تواند در هاي استان ميهاي همگن شهرستانريزي توسعة اشتغال توجه به گروهدر برنامه -
هاي شود جهت كاهش عدم تعادلتوصيه مي. سزايي داشته باشدربموفقيت مديريت اشتغال تأثي

هاي محروم استان در پذيرد كه شهرستان اي صورتريزي اشتغال به گونهاي، برنامهمنطقه
پژوهش حاضر . مند شوندجة توسعه يافتگي قابل قبولي بهرههاي مذكور از درزمينة شاخص

دهد كه بين محروميت و فاصله از مركز استان رابطة مستقيمي وجود دارد و با فاصله نشان مي
اي هاي حاشيهند و شهرستانيابهاي اشتغال كاهش ميفتن از مركز استان عوامل و مؤلفهگر

كاشان مستثني اط شهرستان اين ارتبدر . شوندترين نواحي استان محسوب مياستان محروم
ذ نمايند تا علاوه بر ربط در اين مورد تصميمات مناسبي اتخالين ذيئولازم است مس. باشدمي

طريق از روند هاي اشتغال، امكان رشد و توسعة انساني مهيا شده و از اين توسعة شاخص
.شتابان مهاجرت به سمت مركز استان جلوگيري گردد

 

  

 

طرفي داراي نيروي فعال  از آنجا كه استان اصفهان داراي شرايط محيطي متفاوتي بوده و از -
رستان براي نيروي فعال آنجا ها و توانمندي هر شهوان بر اساس ويژگيتباشد، ميزيادي مي

هاي چادگان، سميرم، فريدن و در شهرستانبراي نمونه . هاي شغلي متعددي فراهم كردفرصت
به  هادر اين شهرستان. ها بيشتر استتغال در بخش كشاورزي از ساير بخشفريدون شهر، اش

بخش كشاورزي و صنايع تبديلي وابسته به آنها امكانات دليل شرايط طبيعي، اشتغال در 
ان، نائين، آران و بيدگل،تيرهاي كاشان، در شهرستان.ه مهيا ساخته استمناسبي را در اين زمين



... در   هاي اشتغالتحليل و سطح بندي مكاني شاخص

 

۹۹انو همكار مسيبي-

 

  
 

 

  

 

  
 

به خود اختصاص  بخش صنعت سهم بيشتري از اشتغال رالنجان، فلاورجان و خميني شهر 
. نمايدتوجه بيشتر به صنعت را توجيه مي هاريزي اشتغال در اين شهرستانبرنامه. داده است

هاي اصفهان، در شهرستان.اندانساني در اين بخش تخصص يافتهوي زيرا شرايط طبيعي و نير
هاي اقتصادي اشتغال در بخش خدمات از ساير بخشگلپايگان، شهرضا، خوانسار و نطنز، درصد 

ش خدمات و صنعت تقريباً برابر هاي استان درصد اشتغال در بخدر ساير شهرستان. بيشتر است
هاي مذكور امكان ريزي مربوط به اشتغال در شهرستانهرنامتوجه به اين موضوع در ب. باشدمي

.كندر ميموفقيت برنامه را بيشت

 

  

 

هاي روشها و استفاده ازابزارها وكننده اقتصادي شهرستانشناخت نقاط ضعف و عوامل تهديد -
هايي براي رشد و ها داراي نقاط قوت و فرصتهر كدام از شهرستان. مطالعاتي براي رفع آنها

اما با وجود نقاط ضعف و عوامل تهديد كننده، مانع از توسعه اشتغال اين . اشتغال هستندتوسعه 
ها داراي منابع طبيعي فراوان و نيروي براي مثال برخي از شهرستان. ها شده استشهرستان

صي، عدم گذاري بخش دولتي و خصوما به دلايلي از جمله عدم سرمايها. انساني مناسب هستند
.كندي شرايط نابودي آنها را تشديد ميوري از منابع شده و حتي گاهمانع بهره.. .تبليغات و 

 

  

 

خصص يافته است مشخص كرد و شهرستان نقش خاصي را كه در آن بيشتر تتوان براي هرمي -
در شهرستان نطنز پرورش  براي نمونه. هاي لازم را در جهت رشد آن انجام دادگذاريسرمايه

تواند ارزش افزوده ناشي از فروش اين ر پرسود بوده و در صورت حمايت ميتواند بسياگلابي مي
لبني گلپايگان و  توان به قالي نايين و يا محصولاتطور مي همين. محصول به منطقه باز گردد

عاليت دربين مردم هر شهرستان مهمترين نكته اين مساله افزايش انگيزه توليد و ف. اشاره كرد... 
.  باشدمي

 

  

منابع. ۷

 

  
تحليلي بر علل بيكاري جوانان در استان ، ۱۳۸۴ ،آبادي، علي و همكارانمهدي، زنگياديبي سده،  .۱

.ريزي استان اصفهان، سازمان مديريت و برنامهاصفهان
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