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 چکیده

جهان به وقوع پيوسته است.  ي در کشورهای،توجهقابلهای اخير، تغييرات تکنولوژی گسترده و طي دهه

های تکنولوژیکي در جهان، البته با چند دوره ، ازجمله ایران نيز همگام با پيشرفتتوسعهدرحالکشورهای 

اند. با وجود مزایا و منافع مختلفي های مختلف اقتصادی کشور بوده، شاهد گسترش تکنولوژی در بخشريتأخ

، پيشرفت تکنولوژی طرفکات آن بر نرخ بيکاری، آشکار نيست. از یکه پيشرفت تکنولوژی بر اقتصاد دارد، اثر

برد. اختراع منجر به خلق و ایجاد مشاغل جدید شده و از طرف دیگر، برخي مشاغل قدیمي را از بين مي

ها را کاهش داد؛ چرا که این ابزارها و آلات و تجهيزات جدید، نياز به نيروی کار در برخي از بخشماشين

های تکنولوژی با دهند. اگر پيشرفتبا سرعت و بازدهي بيشتری، کار و فعاليت مذبور را انجام مي تجهيزات

تواند بيکاری در های اقتصادی کشور باشد، ميساختار بازار کار متناسب باشد و مبتني بر نيازهای فعاليت

نيازها و ساختار اقتصادی  آوری باکه گسترش تکنولوژی و فنکشور را کاهش دهد. از طرف دیگر، درصورتي

تواند اثر منفي بر اشتغال داشته باشد. بر همين اساس، در این مطالعه اثرات کشور متناسب نباشد، مي

 1133 -1131های سری زماني طي دوره پيشرفت تکنولوژی بر نرخ بيکاری در کشور ایران با استفاده از داده

 ARDLمنظور برآورد الگوهای پژوهش، از روش اقتصادسنجي مورد ارزیابي و مطالعه قرا ر گرفته است. به

های تکنولوژیکي پيشرفت های پژوهش، نشان داد کهاستفاده شده است. شواهد تجربي حاصل از برآورد مدل

در اقتصاد ایران، منجر به افزایش نرخ بيکاری شده است؛ چراکه ساختارهای اقتصادی کشور متناسب با 

 ، نبوده است.های تکنولوژیکيپيشرفت
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 مقدمه. 1
( نرخ تورمو  یناخالص داخل دیهمراه تولبه کلان )اقتصاد  یرهایمتغ ترینمهماز  یکی یکارینرخ ب

طی  یکاریب تغییرات نرخ لیوجود آن و تحلعلل  حیبه توض یاقتصاد اتیاز ادب یعیاست و حجم وس
طی چند دهه اخیر، تغییرات تکنولوژیکی چشمگیری در جهان رخ  است. افتهیاختصاص و مکان  زمان

های همراه در ها و تلفنبا ورود رایانه ی بارزی از تغییرات تکنولوژی، انقلابی است کهداده است. نمونه
قوع پیوسته است. این تغییرات تکنولوژی منجر به ایجاد، تحولات صنعت ارتباطات و اطلاعات به و

سو، بسیاری از مشاغل سنتی را از بین برده و از از یک های اقتصادی شده وای در بخشگسترده
های مدرن، به قدری سریع تغییرات ناشی از تکنولوژیطرفی دیگر مشاغل جدیدی خلق کرده است. 

های ی اخیر در دادههایآورفنپیشرفت  .توانند با آن هماهنگ شوندیاست که بسیاری از کارگران نم
های شغلی موجود برای انسان گذاشته است. منفی بر فرصت تأثیربزرگ، یادگیری ماشین و رباتیک، 

ناشی از جایگزینی نیروی کار  را کننده در مشاغلی با درآمد کم و متوسطمطالعات متعدد، کاهش نگران

، هاو سازمان به چرخه تولید و اداری با ورود اتوماسیون صنعتی .انددادهین نشان انسانی با ماش
و از طرفی استفاده از  دهندیمهای لازم، شغل خود را از دست کارگران و کاربران فاقد مهارت

آلات پیشرفته باعث کاهش نیاز به نیروی انسانی )از نظر تعداد( شده و مدیران و صاحبان ماشین

 .کنندخود به کاستن از نیروی انسانی شاغل اقدام  یهانهیهزتا جهت تقلیل  داردیمرا بر آن صنایع 
درصد از  74انجام شد، نشان داد که حدود  2113در سال  1ای که توسط فری و اسبرنی اولیهمطالعه

اشتغال  دلیل استفاده از رایانه با افزایش خطر ریسک کاهشمشاغل آزمایش شده در امریکا، به 412

کشور با توجه به دو رویکرد  بر اشتغال در هـر ICT که اثر ( معتقد است2112) 2کلینگر اند.مواجه شده
 :تواند مثبت یا منفی باشدزیر می

. شودیمهمراه دارد که موجب افزایش رشد و اشتغال  جدید به یهاینوآور ICT ازاستفاده  -الف
 یهاتجارتتجارت الکترونیکی و  آمدن دیپدجمله از روکاکسبتغییرات اساسی در نحوه  ایجـاد

های های تولیـد بنگاههزینه تنهانههمراه داشته است. در این شرایط  و صنایع را به  ICTمـرتبط با 
های الکترونیکی کارایی تجــاری و انجــام مبادلات به روش افزایش بلکه یابد،اقتصادی کـاهش می

و با ایجاد صنایع تولیدی و خـدماتی در اقتـصاد و  شودیم هابنگاه و سود هافزودارزش باعث افــزایش
 ،و همکاران یسنهر) آورد خواهد وجود بهجدیدی را  های شغلییـد محـصولات نوین فرصتتول

2117 :33.) 
 و اشـتغال کاهش یابـد، گرفتهانجامتولید با نیروی کار کمتری  شودیمموجب  ICTاستفاده از  -ب

های ی مثال در سالبرا .زدا نیز باشدتواند اشتغالکه بر اشتغال دارد می مثبتی آثار برعلاوه ICراین بناب

                                                           
1. Frey & Osborne 

2. Koellinger 
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منجر به بیکاری برخی  طرفیکاز  ،ونقلحملافزارهایی چون اسنپ و تپسی به صنعت اخیر، ورود نرم

زمینه اشتغال  طرف دیگر از رانندگانی شد که فاقد مهارت لازم برای کار با این تکنولوژی بودند و از
 برخی افراد را فراهم آورد.

های متعددی بر نرخ بیکاری اثرگذار است و برخی که تغییرات تکنولوژیکی از کانالا توجه به اینب    

پژوهش حاضر در این است که اثرات  ضرورتلذا د، نمنفی دار برخی دیگر اثرها، اثر مثبت و از کانال
هدف اصلی این بنابراین، ؛ کند یریگاندازهو ر نرخ بیکاری را شناسایی کلی تغییرات تکنولوژی ب
تحت تأثیر قرار  آوری، بیکاری در کشور ایران راله است که آیا توسعه فنپژوهش بررسی این مسأ

های پیشرفت که از طریق آن یوتحلیل مکانیسم، در این مطالعه به تجزیهبر ایندهد؟ علاوهمی

در قسمت ای دستیابی به این اهداف، بر شود.گذارد، پرداخته میببیکاری تأثیر بر ند تواتکنولوژیکی می
اختصاص یافته شناسی پژوهش روشقسمت سوم به  وبه چارچوب نظری موضوع پژوهش دوم مقاله 

بندی و پیشنهادها های پژوهش، جمعبه برآورد مدلمقاله به ترتیب چهارم و پنجم  قسمت. است
 اختصاص دارد.

 

 و پیشینه تحقیق مبانی نظری .2
تحت عنوان  یادر مقاله نزیک ناردیتوسط جان م 1131در سال  نیکار انسان با ماش یروین ینیگزیجا
 یکاریب نزیشده است. البته ک دهینام ،کیتکنولوژ یکاری، ب«ما یهانوه یاقتصاد برا یاحتمال طیشرا»

 افتنی»از  یاشن« نادرست میموقت از تنظ یامرحله»که  دانستیم یانتقال یطیرا شرا کیتکنولوژ
 روین نیا یکه بتوان برا یکار است؛ با سرعت یروینمودن کاربرد ن یاقتصاد یمؤثر برا یکارهاراه

 نزیکه ک یآهن در زمانراه ونیزاسیمکان متحدهالاتیامثال، در  طوربه«. کرد دایپ یاتازه یکاربردها

صورت مشابه، ظهور کرد. به کاریکارگر را از کار ب ونیلیم میحدود نمقاله بالا را به نگارش درآورد، 

خودکار برداشت محصول  یهانیو ماش دیتلفن انجام یاپراتورها یکاریخودکار به ب یهاتلفن ستمیس
 یتراکتورها نیکه نخست شیقرن پ کیشد، درست به مانند  نیگزیجا یکار سنت یرویبا ن هانیو کمبا

بود که  یبه حد هانیماش ییساختند. در واقع کارا ستفادهاسب و گاو را بلاا یرویخار نبر موتور ب یمبتن
کار  یرویاعلام کرد که اقتصاد کشور احتمالاً قادر نخواهد بود ن 1133روزولت در سال  جمهورسیرئ
 یکاریب» با استفاده از عبارت تریشومپ. دیبازجذب نما گرید یهارا در بخش شدهنیگزیجا

 . کندمی رییبازار کار را دستخوش تغ ،ینشان داد، تکنولوژ «یکیوژتکنول
نیروی اصلی برای بهبود عملکرد کلی اقتصاد به رسمیت شناخته شده  عنوان به وریبهرهرشد     

های واقعی تولید، عنوان مثال از طریق افزایش تولید و افزایش دستمزد واقعی و کاهش هزینهاست؛ به

 (.323 :1121 ،1)لندس استو منبع اصلی افزایش در استانداردهای زندگی  کندمیبه اقتصاد کمک 

                                                           
1. Landes 
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آیا فناوری جدید و "که اقتصاددانان در گذشته، از ریکاردو تا شومپتتر و هیکس، راجع به این پدیده 
 . اندکرده، مطالعه "یا خیر دهدمیوری در واقع بیکاری را افزایش بهره

نیروی کار در بلندمدت بر اشتغال،  وریبهرهمثبت  تأثیراتدر مورد  عموماً اگرچه اکثر اقتصاددانان    
وری و تکنولوژی وع وجود دارد که آیا رشد بهرهدر مورد این موض یتوجهقابلتوافق دارند، اختلافات 

 دهد یا خیر؟ مدت، بیکاری را افزایش میدر کوتاه

سرمایه و ) دیتولاه با مقدار کمتری از عوامل دهد که بنگاین امکان را می ،پیشرفت تکنولوژی    
نیروی کار(، همان میزان تولید را داشته باشد. با این حال این اثر، تنها اثر مستقیم تغییر تکنولوژی 

با بیان  اند تا اثرات منفی تکنولوژی بر اشتغال راتلاش کرده ،است. از سوی دیگر، برخی از مطالعات

شوند و شناخته می "تئوری جبرانی"عنوان ها بهاین مکانیسماهش دهند. برخی از مزایای تکنولوژی ک

 آلاتنیماشو معرفی  های خود در صنایعی با مقیاس بزرگبا استفاده از مواردی که مارکس در بحث

 جبرانی وجود دارد: سمیمکان 2طورکلی به (.781 :1121 شوند)مارکس،یداده است، توضیح داده م ارائه

 فرآیند تکنولوژیکی همان: یاجبرانی از طریق اشتغال اضافی در بخش کالاهای سرمایه اثرات الف(
در که  یاهیسرما یهابخشرا در  یاتازه، مشاغل شوداز برخی صنایع میکارگران  اخراجمنجر به  که
 (.117 :2112، 1)تانسیونی و سیمونتی دکنیم جادی، اشوندمی دیتول دیجد آلاتماشینآن 

د، نشوها میهای جدید، منجر به کاهش قیمتتکنولوژی: هاات جبرانی از طریق کاهش قیمتب( اثر
این مکانیسم، در یک چارچوب نئوکلاسیکی، باعث دهد. های تولید کل را کاهش میزیرا هزینه

خود تقاضا برای نیروی کار اضافی را  نوبهبهشود و می تحریک تقاضا و منجر به افزایش در تولید
ی جبران حدود تادهد مشاغل از دست رفته از طریق پیشرفت تکنولوژی، دهد و اجازه میایش میافز
 ( از حامیان این مکانیسم هستند. 1122) ( و استوارت1122) گویپ(، 1114) کلارکشود. می

های این مکانیسم از طریق سود اضافی که شرکت: گذاری جدیدج( اثرات جبرانی از طریق سرمایه

آورند، عمل دست میدلیل نوآوری تکنولوژیکی بهها و افزایش تقاضا بهدر نتیجه کاهش قیمتنوآور 

ی برای گسترش گذارهیسرماعنوان به هایی، سود حاصل را. براساس این کانال، چنین شرکتکندمی

 توسط مکانیسمخواهد شد. این  ظرفیت تولید خود استفاده کرده که منجر به ایجاد اشتغال اضافی
  ( پذیرفته شده بود.1131داگلاس )( و 1121مارشال )نهاییونی مثل 

این مکانیسم از طریق جانشینی بین نیروی کار و سرمایه، : د( اثرات جبرانی ناشی از کاهش دستمزدها
 یهاسمیمکاناز طریق  توانیمدهند که بیکاری را های سنتی نشان مینئوکلاسیک. کندمیعمل 

 که کاهش در دستمزد منجر به افزایش در تقاضا برای نیروی کاریطوربهد، تعدیل قیمت کاهش دا

کار ( اولین اقتصاددانی بود که چنین استدلال را برای بیکاری تکنولوژیکی به1121) شود. ویکسلمی

کینزی در تناقض است زیرا کاهش تقاضای کل  مؤثراین مکانیسم با اصل تقاضای  هرحالبه برد.

                                                           
1. Tancioni & Simonetti 
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  ،1)ویوارلیکندافی، دلسرد را از استخدام نیروی کار اض آنهاها را کاهش دهد و ارات بنگاهتواند انتظمی

2117: 41.) 
این مکانیسم، منطقی مخالف با استدلال قبلی داشته و : ه( اثرات جبرانی از طریق افزایش درآمد

ع منافع حاصل از ها نقش مهمی در توزیدهد که اتحادیهاین مکانیسم نشان می رویکرد کینزی دارد.
جویی در در این رابطه، صرفه. کندمی نوآوری و دستیابی به افزایش دائم در دستمزدهای واقعی بازی

شود. افزایش در می ی جدید منجر به درآمد و سطوح بالاتر مصرفهایآورفنهزینه ناشی از معرفی 
 (.7 :1181 )پاسینتی، شودمیبه افزایش در تولید و اشتغال  منجر زینتقاضا 

تغییرات تکنولوژیکی منجر به ایجاد محصولات جدید، : ی( اثرات جبرانی از طریق کالاهای جدید
 . کندمیرا ایجاد  های جدید اشتغالو در نتیجه شاخه های جدید اقتصادی و بازارهای جدید شدهفعالیت

می دیگری برای توضیح های علو قانون اوکان نیز تلاش فیلیپس یمنحن دو نظریه از طرف دیگر،    

با  یبین نرخ بیکاردهنده ارتباط تبادلی نشانفیلیپس  یمنحنباشند. علل رفتار بیکاری از بعد نظری می

 نیا به این معنی که برای کاهش نرخ بیکاری باید، نرخ تورم بالاتری را پذیرفت. نرخ تورم است.
در این سطح از نرخ وجود دارد که  یبیکار خنر یبراتعادلی مقدار  کیاست که  دهیا نیا هیرابطه بر پا

تورم نرخ باشد تعادلی  از نرخ ترینیپا یثبات دارد. هرگاه نرخ بیکار تمایل به، نرخ تورم بیکاری

خواهد پیدا  نزولتورم  از مقدار تعادلی باشد نرخبالاتر  ینرخ بیکار کهصورتیدرو  خواهد یافت شیافزا

 . شودیم نامیده "2نایرو"تعادلی  ینرخ بیکار .کرد
 3اوکان قانون به بیکاری،نرخ  میزان در تغییر و حقیقی تولید ناخالص داخلی رشد بین منفی ارتباط    

 دهدمی توضیح اوکان قانون. شد یمعرف 1122که اولین بار توسط آرتور اوکان در سال  دارد شهرت
ادامه یابد، نرخ  سال یک مدتبه که حقیقی تولید ناخالص داخلی رشد درصد 2.3 هر ازای در که

 یابد. بیکاری، یک درصد، کاهش می
ی واحد نتایج مطالعات تجربی در خصوص ارتباط تکنولوژی و بیکاری به یک نتیجهدر این راستا،     

 نتایج مطالعات، پیچیده بوده است.  دست نیافته و برآیند
را بر احتمال از دست دادن شغل در کشور ای ( در پژوهشی اثرات تکنولوژی رایانه2114) 7دیوید    

درصد از  33ژاپن بررسی کرد. براساس روش یادگیری ماشین، این محقق نشان داد که نزدیک 
( در 2112) و همکاران 3ارجی ای حساسیت بالایی دارند.مشاغل در سال آینده نسبت به سرمایه رایانه

برآورد  2113-1183دوره ور نیجریه طی را بر نرخ بیکاری در کش ICTای تجربی اثرات مطالعه
، اثر ICTبررسی  ی موردآنها به روش رگرسیونی نشان داد که طی دوره لیوتحلهیتجزکردند. نتایج 

                                                           
1. Vivarelli 

2. Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment 

3. Okun’s Law 

4. David 

5. ORJI  
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( در 2113همکاران ) و 1مثبت و معناداری بر نرخ بیکاری در کشور نیجریه داشته است. کهینده
آوری شده بود( در کشور ز طریق مصاحبه جمعکه ا) یفیکهای پژوهش دیگری که با استفاده از داده

تواند به بهبود اشتغال جوانان در بخش می ICTنیجریه انجام دادند به این نتیجه رسیدند که توسعه 
، متحدهیالاتاوزارت کار  یهاداده با استفاده از( 2113) 2کشاورزی کمک کند. فری و اسبورن

( در 2113) 3. فلدمنهستندشدن خطر خودکار  در معرض مشاغل، از %74کند که بینی میپیش
های ی دادهریکارگبهپردازد. با پژوهشی به بررسی بیکاری تکنولوژیکی در کشورهای صنعتی می

رسد که و روش رگرسیونی محقق به این نتیجه می 2111-1183دوره ی طی صنعتکشور  21سالانه 
سه سال اخیر افزایش داده است، اما  تغییرات تکنولوژی به طرز قابل چشمگیری بیکاری را طی

دهد که پیشرفت تکنولوژی های محقق نشان میتکنولوژی اثر بلندمدتی بر نرخ بیکاری ندارد. یافته
های کشور ( با استفاده از داده2111) 7دهد. شریبری گذار، بیکاری را افزایش میحداقل در طی دوره

بیکاری در کشور آمریکا را مورد مطالعه قرار داد. شواهد  وری و نرخآمریکا، ارتباط بلندمدت بین بهره
 3ویوارلیوری و نرخ بیکاری داشت. های محقق، حکایت از رابطه منفی بین بهرهحاصل از تحلیل

 استفاده از ،یگردعبارتبه. گذاردیمختلف بر اشتغال اثر م یهااز راه ICT ( معتقد است که2114)

ICT  کـار  صادی را در پی دارد. برای ایجاد اتوماسـیون نیـاز بـه نیـرویاقت یهااتوماسیون بخش
کار متخصص افزایش  یرویتقاضا برای ن ICT متخصص است. از این نظر با افزایش استفاده از

نوبه خـود آورد که بهوجود میهای اقتصادی جدیدی را بهشاخه ICTعلاوه، گسترش به .ابدییم

در ی و ساعات کاری را ورحرکتی بین بهره(، هم2112) 2تریپیر کند.جاد میمتنوعی را نیز ای یهاشغل

وری و رسد که بین بهرهبه این نتیجه می وتحلیل طیفی بررسی کرد وتواتر مختلف از طریق تجزیه

های تجاری بین این اما در طی سیکل؛ مدت و بلندمدت ارتباط منفی برقرار استنرخ بیکاری در کوتاه
 ارتباط، مستقیمی وجود دارد.   دو متغیر

 یکاریو درآمد نفت در نرخ ب یمتق یهانقش تکانهخود در مطالعه  (،1314و همکاران ) یزروک    
منظور بر  ین. به اددهنمیقرار  یمورد بررسرا ( یرخطی( و نامتقارن )غیمتقارن)خط یدر قالب یرانا

 یهابا وقفه یحیخودتوض یافتلگو از ره، در برآورد ا2114:7تا  2111:2 یفصل هایاساس داده
که در قالب متقارن  دهدیآمده نشان مدستبه یجاستفاده شده است. نتا یرخطیو غ یخط یعیتوز

ندارد.  یکاریبر نرخ ب یاثر یطور معکوس مؤثر بوده و درآمد نفتبه یکارینفت بر نرخ ب یمتق
 یکارینامتقارن بر نرخ ب یدرآمد نفت اثرو  یمتمطابق با قالب نامتقارن در کوتاه مدت ق ینهمچن

                                                           
1. Kehinde et. al 

2. Frey & Osborne 

3. Feldmann 

4. Schreiber 

5. Vivarel 

6. Tripier 
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 یکاریمعکوس بر نرخ ب یفصل وقفه با اثر یکنفت با  ها در قیمتروند کاهش کهنحویهدارد. ب

ای به ( در مطالعه1317) ابونوری و همکاران .یستنفت مؤثر ن یمتدر ق هایشهمراه بوده و افزا
 نشان تحقیق نتایج م در کشور ایران پرداختند.بررسی وجود رابطه علیت بین نرخ بیکاری و نرخ تور

 چه هر، یگردعبارتبه .است برقرار ایران در 1311 تا 1334 دوره طی فیلیپس منحنی رابطه دهدمی

 ترپایین نرخ بیکاری هرچه و است ترپایین دستمزدی، تورم در افزایش باشد، نرخ بیکاری بیشتر نرخ

. خواهد گرفت صورت بیشتری شتاب با (دستمزدها افزایش ییعن) دستمزدی تورم در افزایش باشد؛
( در پژوهش خود، اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات را بر اشتغال صنایع 1313) یانیهژبرکصمیمی و 

 داد،نـشان  حاصل از پژوهش آنهانتایج بررسی کردند.  1388-1383ای ایران طی دوره کارخانه
نیروهای متخصص اثر مثبت و بر اشتغال  ال کل نیروی کار واطلاعات و ارتباطات بر اشتغ فناوری
 یان(، در مطالعه خود نشان دادند که در جر1313و نظرپور ) یشهباز .کار ساده اثر منفی دارد نیروی

برخوردار نباشند، امکان بقا را از دست داده و سطح  یکه از توان رقابت ییها یتفعال یتجارت خارج
به  یابد یشتوسعه و رونق صادرات افزا یقاز طر یند. اما اگر تجارت خارجدهیم یشرا افزا یکاریب
رونق  یرتأث یپژوهش به بررس ینشود. ا یبالاتر منجر م ییکارا یدارا یشغل ایهفرصت یجادا

-1311 یزمان یدوره یانهسال یمنظور از داده ها ینپردازد. بدیم یراندر ا یکاریبر نرخ ب یصادرات
گرنجر استفاده  یتباند و آزمون عل یگسترده، آزمون همجمع یهابا وقفه یحوض، روش خود ت1333

 یناز ا یبوده و حاک یقتحق یها یرمتغ ینب یوجود رابطه همجمع ینشان دهنده نتایجشده است. 
 یداریو معن یمنف یرتأث یکاریدر هر دو دوره کوتاه مدت و بلندمدت بر نرخ ب یاست که رونق صادرات

آوری اطلاعات و ارتباطات را بر اشتغال در بخش ( در پژوهشی اثر فن1311سرلک ) داشته است.
بر کل اشتغال بخش صنعت استان  ICTکه صنعت استان مرکزی بررسی کرد و به این نتیجه رسید 

نیروی کار مهندس دارای اثر مثبت  یروی کار تکنسین ون اشتغال نیروی کار ماهر، نیمرکزی و همچن
( در پژوهشی با 1311) یمحمود. محمودی و کار ساده اثر منفی داشته است نیرویبر اشتغال  و

در بخش  بر اشتغال ICT( به بررسی اثر ARDLگستره )های استفاده از روش خودرگرسیونی با وقفه
اثر  ICTدر کشور ایران پرداخته و به این نتیجه دست یافتند که  1383-1331خدمات طی دوره 
بر اشتغال ایران با رهیافت  ICTبررسی اثر  با( 1388نژاد )رسولی ر اشتغال دارد.مثبت و معنادار ب

که  دهدی( نشان م1334-1383) یهاکشور ایران طی سال یبرا (VECM) تصحیح خطای برداری
همچنـین  .اثر منفی بـر اشـتغال دارد، اما در بلندمدت این اثـر مثبـت خواهد شـد ICT مدتدر کوتاه

 ست.کار غیرماهر منفی ا بلندمدت مثبت و بر نیروی بـر نیـروی کـار مـاهر در ایـران در ICT اثـر
دهد که در داخل کشور پژوهشی با موضوع پژوهش حاضر انجام بررسی پیشینه پژوهش نشان می    

نشده است. تفاوت مطالعه حاضر با مطالعات خارجی نیز این است که مطالعه حاضر از چند معیار جهت 
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های مختلف اقتصادی را مطالعه کرده ها و بخشررسی اثرات تکنولوژی استفاده کرده و بیکاری گروهب
 است. 

 

  بیکاری در ایرانمروری بر وضعیت شناسی پژوهش و روش. 3
های کاربردی در کشور نمونه آماری پژوهش حاضر، اقتصاد کشور ایران است. با توجه به لزوم پژوهش

و استفاده از نتایج آن در راستای پیشرفت اقتصادی و رسیدن به اهداف های مختلف در حوزه

ها و اطلاعات دادهمطالعه موردی و نمونه انتخاب شده است.  عنوانبههای توسعه، کشور ایران برنامه

آوری و اخذ شده ای و از منابع آماری ثانویه جمعنیاز این پژوهش با استفاده از روش کتابخانه مورد
، بانک مرکزی رانیآمار ااین پژوهش از منابع مختلفی چون مرکز  ازین موردطلاعات و ارقام است. ا

وری کشور و بانک آوری اطلاعات و ارتباطات، سازمان ملی بهرهجمهوری اسلامی ایران، سازمان فن
 شود.اخذ می جهانی و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

ی آمارگیری نیروی کار که توسط مرکز آمار ایران منتشر هابراساس اطلاعات اخذ شده از طرح    
نرخ بیکاری  1در نمودار  های کشور را به تصویر کشید.توان نرخ بیکاری استانشده است، می

 اند.مقایسه شده 1312و تابستان  1311های کشور در دو مقطع زمانی شامل تابستان استان
 

 1331-1331های کشور طی تغییرات نرخ بیکاری در استان :1 نمودار
 های پژوهشمنبع: یافته

 

، غربی، اردبیل، چهارمحال یشرق یجانآذرباهای دهد که نرخ بیکاری در استاننشان می 1نمودار     
و بختیاری، خراسان رضوی، جنوبی و شمالی، تهران، خوزستان، زنجان، قم، کرمان، کرمانشاه، 

ها افزایش یافته است و در سایر استان 1311به سال نسبت  1312گلستان، همدان و یزد در سال 
مربوط به  1312اصفهان که ثابت مانده است(. بیشترین نرخ بیکاری در سال  جزبهاست )کاهش یافته 
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درصد و کمترین نرخ بیکاری  18.2و  18.3ترتیبی های چهارمحال و بختیاری و کرمانشاه بهاستان

. در خصوص بیکاری در نقاط شهری و 8.7و  4.1ترتیب ، بهمربوط به استان سمنان و مرکزی است

کرد. براساس نمودار مذکور، نرخ بیکاری روستایی و  اظهارنظر 2 توان براساس نمودارروستایی نیز می
متوسط حدود  طوربهمشابهی دارند. با این وجود، نرخ بیکاری در نقاط شهری  نسبتاًشهری الگوهای 

 وستایی است. درصد بیشتر از نقاط ر 12

 
 تغییرات نرخ بیکاری در نقاط شهری و روستایی کشور :2 نمودار

 های پژوهشمنبع: یافته
 

اقدام به اجرای آزمون پژوهش،  های مدلداده یزمان یسربا توجه به ماهیت این پژوهش در     
از روش  های رگرسیونهمچنین به منظور برآورد پارامترهای مدلخواهد شد.  ایستایی متغیرها

ARDL  .استفاده شده است 
 

 پژوهش مدل .4
کانال اثرگذاری منفی بـر نـرخ    2براساس مبانی نظری، تکنولوژی شامل یک کانال اثرگذاری مثبت و 

اسـتفاده   1منظور بررسی اثرات تکنولوژی بر نـرخ بیکـاری از مـدل مفهـومی شـکل      بیکاری است. به

 شود. می
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 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 های پژوهشع: یافتهمنب
 

( اسـتفاده  2111فلـدمن ) جهت تصریح الگوی اقتصادسنجی نرخ بیکاری در این مطالعه از رویکـرد      
تکنولوژی، مدل فلدمن گسترش یافتـه   دهندهحیتوضشود. در مطالعه حاضر با استفاده از متغیرهای می

اقتصـاد ایـران بـه روش     در 1313-1333های سـری زمـانی طـی دوره    اساس دادهاین مدل براست. 
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ARDL شود.برآورد می 

 

(1) Ut = β0 + β1GDPt + β2INFt + β3Opent + β4EDt + β5FERt
+ β6Techt +  β7oil + et 

 

 که در آن:
Uنرخ بیکاری : 

GDP.رشد اقتصادی : 
INF.نرخ تورم : 

Open.شاخص باز بودن اقتصادی : 
ED.شاخص تحصیلات : 

FER.نرخ باروری : 
Tech.شاخص تکنولوژی : 

Oilآمدهای نفتی کشور.: در 
هـایی کـه   شود. شاخصهای مختلف تکنولوژی استفاده میاز شاخص Tech یجابهدر این رابطه     

وری کل عوامـل  وری نیروی کار و بهرهشود، بهرهعنوان شاخص تکنولوژی استفاده میدر این مدل به

اقتصـاد ایـران، بـرآورد    برای کـل   ARDLاست. این مدل به روش  و رشد کاربران تلفن همراه تولید
   خواهد شد.

این بحث که  نظر گرفتنانتخاب این روش بدان جهت صورت گرفته است که این روش بدون در     
 توانروش می این انجام با متغیرهای مدل از چه مرتبه هم انباشته هستند کاربرد دارد. همچنین

-نمونه حجم در روش این از استفاده .داد انجام بلندمدت ومدت کوتاه دوره در را اقتصادی هایتحلیل
 برخوردار بالایی کارایی از متغیرها مدت بینکوتاه هایپویایی گرفتن نظر در دلیلبه نیز کوچک های

 مدتکوتاه پویای هایواکنش گرفتن نظر در دلیلبه روش این (. همچنین1387 )تشکینی، است

  .شودمی یترقیدق ضرایب برآورد منجر به متغیرها بین موجود

 گیری تکنولوژیهای اندازهانواع شاخص .1–4
، 1جهانی بانک جملهالمللی ازمختلفی که در توسط نهادهای مختلف بین یهایپژوهش براساس

 ملی الگوهای اساسبر کشورها بندیگروه جهت ،7موسسه واپیو و 3، موسسه اینسید2دانشگاه کرنل
 در تکنولوژی گیری سطحاندازه با مرتبط هایشاخص توانیم است، گرفته صورت تکنولوژی یادگیری

 صورت زیر خلاصه کرد:را به کشورها

                                                           
1. World Bank 

2. Cornell 

3. NSEAD 

4. WIPO 
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  1تکنولوژی به دستیابی شاخص -1

  2صنعت رقابتی عملکرد شاخص -2

  3ملی نوآوری ظرفیت شاخص -3

  7دانش اقتصاد شاخص -7

  3نوآوری قابلیت شاخص -3

  2تکنولوژی و علوم ظرفیت شاخص -2

 4شاخص جهانی نوآوری -4

  8اطلاعات یوسعه ارتباطات و تکنولوژشاخص ت -8

المللی استفاده شده است. از جهت مقایسه سطوح تکنولوژی در سطح بین عمدتاً فوقهای شاخص    
توان به یـشود، ماد ملی استفاده میـولوژی در اقتصـهایی که برای بررسی سطح تکنجمله شاخص

 اره کرد.وری نیروی کار اشوری کل عوامل تولید و بهرهبهره

های کیفی وری کل عوامل در واقع میزان بهبود جنبهبهره :3(TFP)وری کل عوامل تولیدبهره

 TFP. کندمی گیریترکیب این دو را اندازه ییکاراهای نیروی کار و سرمایه و همچنین میزان نهاده

بوده و  د کالاها، خدماتاز عوامل تولید برای تولی زمانهمستفاده ا دهنده کارایی و اثربخشی درانعکاس

ه گردد تا دطور بهینه استفاشود منابع موجود بهمی منجرکه  استدربرگیرنده تمام عوامل کیفی 

وری کل عوامل تولید، به این افزایش بهره .خروجی بیشتری به ازا هر یک واحد نهاده حاصل گردد
 معنی است:

 تر از منابع در دسترساستفاده هوشمندانه. 
 فناوری جدید و ارتقا سطح فناوری موجود ییرکارگبه.  

 .نوآوری 
  بهتر.  تیرمدی فنون 
  ییتخصص گرا . 
  ییبهبود کارا . 
 کارکنان تجارب و هاآموزش، مهارت . 

                                                           
1. Technology Achievement Index 

2. Competitive Industrial Performance Index 

 National Innovative Capacity Indexي.3

4. Knowledge Economy Index 

5. Innovation Capability Index 

 Science and Technology Capacity Indexا.6

7. Global innovation Index 

 Information and Communication Technology Development Indexه.8

9. Total Factorial Productivity 
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گیری را در طول زمان اندازه توان، تغییرات در مقدار موجود سرمایه و نیروی کاردر علم اقتصاد می    

طور مستقیم قابل مشاهده نیست. ( بهTFP) دیتولوری کل عوامل ا بهرهاما تغییرات تکنولوژی ی کرد؛

های نیروی کار و سرمایه در رشد، پس از محاسبه سهم نهاده ، این امکان وجود دارد کههرحالبه

صورت تغییر در تکنولوژی به رییتغ این روش، گیری کرد. درعنوان پسماند اندازهرا به TFPتغییرات 

طور خلاصه پسماند آن شوند. بههای کار و سرمایه تعریف میجموع سهم وزنی نهادهتولید منهای م

موجودی  های نیروی کار وتوان، آن را براساس مقادیر نهادهنمی بخش از تغییرات تولید کل است که

 صورت زیر محاسبه کرد:توان بهرا می TFP(. 1317 )اسنودان و وین، سرمایه تبیین کرد
 

(2) TFP =
Y

KαL1−α
 

 

 ینموجود است. در ا یراندر اقتصاد ا یهسرما یموجود کار و یرویکل، ن یدمربوط به تول هایداده    

 ینکار استفاده شده است. ا یروین یبرا ینجانش یرعنوان متغسال به 27-13 نیب یتپژوهش از جمع

مشارکت  ناییصورت بالقوه تواو بهعنوان طبقه فعال شناخته شده به المللییندر سطح ب یتی،طبقه جمع

سهم  یب،ترتبه یهسرما یکار و موجود یروین یدیتول هایکالاها و خدمات را دارد. کشش یددر تول

 1113 یمل هایهستند. در استاندارد حساب یـمل یداز تول یهرماـو سهم س یمل یدار از تولـک یروین

(SNA 1993سهم ن )یهو سهم سرما لیدکار از تو یرویان خدمات نکل جبر برابر یدکار از تول یروی 

براساس  1343از سال  یرانا یمل هایاست. حساب یدکل اقتصاد از تول یاتیبرابر سهم تراز عمل

اساس آن توان بریم ینبنابرا؛ منتشر شده است یران،ا یتوسط بانک مرکز SNA 1993استاندارد 

 یروین یدیکشش تول اساس ینمحاسبه کرد. بر ارا  یمل یدکار از تول یرویو ن یهسرما یسهم موجود

-بر این اساس مقدار بهره. شودیمدرصد محاسبه  42و  23طور متوسط برابر به یبترتبه یهکار و سرما
قیمت ثابت سال  برحسبمحاسبه شده و سپس  1317-1333ی وری کل عوامل تولید طی دوره

نشان  3 تولید طی دوره مورد بررسی در نمودار وری کل عواملشود. روند بهرهگیری میاندازه 1311
 داده شده است.
هایی که نمود سطح تکنولوژی در اقتصاد است، : یکی از شاخصوری نیروی کارشاخص بهره

افزوده کل اقتصاد بر تعداد شاغلان، وری نیروی کار است. این شاخص از تقسیم ارزششاخص بهره

یروی کار، تعداد شاغلیان مورد نیاز به ازای هر یک از سطوح وری نبا افزایش بهرهآید. می دستبه

)اگر سطح عرضه در اقتصاد ثابت بماند( زمینه برای افزایش  سایر شرایط باثباتشود و تولید کاسته می
وری نیروی کار، منجر به افزایش بیکاری افزایش بهره الزاماًشود. به هر حال نرخ بیکاری، فراهم می

 شود.نمی
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 1331وری کل عوامل تولید به قیمت ثابت : بهره3 ودارنم

 های پژوهشمنبع: یافته
 

، بالا ببرندهای اقتصادی ظرفیت تولید خود را وری نیروی کار، بنگاهکه با افزایش بهرهصورتیدر    

که اقتصاد از نظر تجاری، باز باشد، افزایش نرخ بیکاری افزایش نخواهد یافت. همچنین درصورتی

پذیری بیشتر تولیدات وری نیروی کار، هزینه هر واحد تولید را کاهش خواهد داد و زمینه رقابترهبه
منجر به گسترش صادرات شده و افزایش صادرات،  شود. این امرالمللی فراهم میداخلی در عرصه بین

، منجر به بازار جدیدی برای محصولات داخلی فراهم خواهد کرد. افزایش تقاضا برای محصول داخلی
 7در نمودار  تحریک عرضه کل در اقتصاد شده که خود مستلزم افزایش تقاضا برای نیروی کار است.

 ترسیم شده است.  1313-1333وری نیروی کار طی دوره روند بهره
 

 
 1331به قیمت ثابت  نیروی کار وریبهره: 4 نمودار

 های پژوهشمنبع: یافته
 

و...  هایی از قبیل میانگین، میانه، انحراف معیارغیرها، محاسبه شاخصمنظور از تحلیل توصیفی مت    

ها را با چند طورکلی یک تحلیل توصیفی مناسب باید مرکزیت، پراکندگی و توزیع دادهاست. به
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و ضریب چولگی برا ، انحراف معیار و آماره جارک، میانگین1 شاخص ساده نشان دهد. در جدول

 .متغیرها محاسبه شده است
 

 های توصیفی متغیرهاای از آمارهخلاصه :1 جدول

 احتمال برا-جارک چولگی معیار انحراف میانگین متغیرهای مطالعه

 1.17 3.12 -1.83 3.4 3.11 رشد اقتصادی

 1.111 14.13 1.44 1.44 11.48 نرخ تورم

 1.22 1.811 1.11 1.74 11.42 نرخ بیکاری

 1.31 1.84 1.31 81.72 41.33 وری نیروی کاربهره

 1.23 1.81 1.34 23.17 113.8 ولیدوری کل عوامل تبهره

 1.13 2.14 1.34 1.73 2.12 نرخ باروری

 1.37 1.22 -1.32 4.21 73.22 باز بودن اقتصاد

 1.111 22.7 1.41 73.32 27.23 رشد درآمد نفتی

 1.12 3.31 1.11 14.32 32.32 تحصیلات عالی

 1.111 21.22 1.11 81.72 22.41 رشد کاربران موبایل

 های پژوهشمنبع: یافته
 

. براساس این کندمی، فرض صفر مبنی بر نرمال بودن متغیرهای پژوهش را آزمون براآماره جارک    
ار، ـروی کـوری نیبهره رخ بیکاری،ـها، متغیرهای رشد اقتصادی، نآماره و با تکیه بر شواهد داده

)مجموع صادرات و واردات تقسیم بر تولید  باز بودن اقتصاد وری کل عوامل تولید، شاخصبهره
نرمال بوده و سایر متغیرها شامل رشد ناخالص داخلی کشور( و میزان تحصیلات عالی در کشور، 

یع با توجه به نرمال بودن توز درآمد نفتی، رشد کاربران موبایل، نرخ باروری و نرخ تورم نرمال نیستند.
توان استنباط کرد، احتمال واحدی آن، می 1.74و  11.42نرخ بیکاری و میانگین و انحراف معیار 

 درصد است. 13)دو انحراف معیار( قرار بگیرد، برابر  17.4و  8.82که نرخ بیکاری در کشور بین این

شدیدی دارند  سبتاًنمتغیرهای نرخ تورم، رشد درآمد نفتی و رشد کاربران تلفن همراه چولگی مثبت     
 ای طی زمان دارند.ها روند فزایندهکه نشان از این حقیقت دارد که این شاخص

 متغیرهای پژوهش ایستاییبررسی  -
 ایستایی، تعمیم یافته فولری دیکیی واحد و آمارهبر آزمون ریشه بخش از پژوهش، مبتنیدر این 

 مورد بررسی قرار ARDL و مدل 1313-1333های سری زمانی طی دوره در داده متغیرهای پژوهش

یافته فولر تعمیماساس آماره دیکیزمون ایستایی متغیرهای پژوهش، برنتایج آ 2 در جدول .گیردمی

 است. ارائه شده 
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 یی متغیرهای پژوهشایستابررسی  :2 جدول

 افتهیمیتعم فولر -ی دیکیآماره

 نتیجه به اولتفاضل مرت .151 یبحرانمقدار  در سطح متغیرها
 ایستا - -2.12 -7.72 رشد اقتصادی

 ایستا - -2.12 -3.12 نرخ تورم

وری نیروی کاربهره  1.43- 2.12- 7.78- I(1) 

 I(1) -7.78 -2.12 -1.41 نرخ باروری

 I(1) -7.88 -2.12 -2.31 شاخص تجاری

 ایستا -7.21 -2.12 -2.82 رشد درآمد نفتی

 I(1) -3.47 -3.33 -1.33 تحصیلات عالی

 I(1) -3.12 -2.13 -1.74 وری کل عوامل تولیدبهره

 I(1) -2.33 -2.12 -2.72 نرخ بیکاری

 ایستا - - 3.27 -3.42 رشد کاربران موبایل

 های پژوهشمنبع: یافته
 

اقتصادی، نرخ تورم، رشد درآمدهای نفتی  رشد یرهایمتغ، یافتهیمتعمی دیکی فولر اساس آمارهبر    
کاربران تلفن همراه در کشور در مقادیر سطح خود ایستا بوده و سایر متغیرهای پژوهش و رشد 

 شوند. گیری ایستا می بار تفاضلغیرایستا و انباشته از مرتبه اول هستند و با یک
 

 پژوهش یهاافتهی ..

طی  یزمان یسرهای اساس دادهاثرات تکنولوژی بر نرخ بیکاری برطور که بیان شد، برآورد مانه
-های تکنولوژی، برآورد میمدت و بلندمدت شاخصاثرات کوتاه ARDLو روش  1313-1333دوره 

ای که باید به آن اشاره شود این است که اطلاعات نرخ بیکاری در کشور قبل از سال شود. نکته
اجرای  با 1343بوده است؛ اما بعد از سال  سالهدههای بسیار ناقص بوده و مبتنی بر سرشماری 1343

صورت سالانه موجود است. برای حل این  های آمارگیری نیروی کار، اطلاعات بیکاری بطرح
یابی و الگوهای مشاهده شده در براساس روش درون هاداده 1343های قبل از مشکل، برای سال

 اند. ها، برآورد شدهداده 1313-1343های سال

 ARDLبرآورد مدل  .1-.
اثر تکنولوژی  و بلندمدت ، تصحیح خطامدتکوتاه، الگوهای ARDL روشاساس در این قسمت بر

مقادیر جاری و با  ،در این روشهمراه چندین متغیر کنترلی، برآورد شده است. روی نرخ بیکاری به
بیزین -شوارتز یهاآمارهتوان از شوند. برای تعیین وقفه بهینه میی متغیرها وارد الگو میوقفه

(SBC ،آکائیک ،)کوچک، از معیار  نسبتاًهای برای نمونه معمولاًکویین و ... استفاده کرد. -هنان
SBC و  کندمیی کمتری استفاده به سایر معیارها، از تعداد وقفه نسبتاًزیرا این معیار  شود؛استفاده می

 شده است. بیزین استفاده-از معیار شوارتز جانیادر  رود.ی آزادی کمتری از دست میبنابراین، درجه
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نتایج ارائه شده است.  ARDLروش اثرات تکنولوژی روی نرخ بیکاری به نتایج برآورد  3جدول در 

درصد،  13نرخ باروری( در سطح اطمینان  جزبه) حکایت از این حقیقت دارد که کلیه متغیرها 3جدول 

ی آنی متغیر و اثر وقفه که اثرات متغیرها شامل اثرروی نرخ بیکاری اثرگذار هستند. با توجه به این

گیرد. ضرایب بلندمدت، برآوردی در ، صورت میاساس ضرایب بلندمدتی اثر کل، برآنهاست، شناسای
 ، ارائه شده است.7جدول 

 

 ARDLروش  نرخ بیکاری بهنتایج برآورد مدل  :3 جدول

 سطح معناداری T آماره انحراف معیار ضریب متغیر

 1.112 12.21 1.143 1.81 نرخ بیکاری 1وقفه 

 1.111 1.78 1.12 1.31 وری نیروی کاربهره

 1.1122 -4.43 1.121 -1.37 وری نیروی کاربهره 1وقفه 

 1.112 -21.4 1.112 -1.13 نرخ تورم

 1.111 22.2 1.113 1.18 نرخ تورم 1وقفه 

 1.142 1.33 1.12 1.13 نرخ باروری

 1.111 1.41 1.112 1.13 شاخص تجارت

 1.113 -12.44 1.114 -1.21 اخص تجارتش 1وقفه 

 1.127 -2.37 1.1114 -1.11 رشد درآمد نفتی

 1.113 -8.12 1.112 -1.12 درآمد نفتی رشد 1وقفه 

 1.118 -11.31 1.132 -1.38 رشد اقتصادی

 1.121 3.83 1.113 1.131 رشد اقتصادی 1وقفه 

 1.111 -1.31 1.137 -1.33 تحصیلات دانشگاهی

 1.113 8.71 1.172 1.31 صیلات دانشگاهیتح 1وقفه 

 1.111 32.22 1.1113 1.118 رشد کاربران موبایل

 1.172 -7.4 1.112 -1.118 کاربران موبایل رشد 1وقفه 

 1.348 1.22 7.23 2.48 مبدأعرض از 

 F      :23.72آماره   1.13ضریب تعیین تعدیل شده:     

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 ARDLج برآورد اثرات بلندمدت متغیرها بر نرخ بیکاری به روش نتای :4 جدول

 T آماره انحراف معیار ضریب بلندمدت متغیر

 3.12 1.18 1.32 وری نیروی کاربهره

 -3.77 1.17 -1.78 نرخ تورم

 3.28 1.31 -1.21 شاخص تجارت

 -2.41 1.11 -1.21 رشد درآمد نفتی

 -3.128 1.174 -3.14 رشد اقتصادی

 2.83 1.23 1.23 یلات دانشگاهیتحص

 3.11 1.13 1.117 رشد کاربران موبایل

 7.77 2.71 28.3 مبدأعرض از 

 های پژوهشمنبع: یافته
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دهد که متغیرهای نرخ تورم، شاخص تجارت، بررسی اثرات بلندمدت متغیرهای پژوهش، نشان می    
ی با نرخ بیکاری در کشور دارند؛ رشد درآمدهای نفتی و رشد اقتصادی، ارتباط منفی و معنادار

تواند سبب می هاآنافزایش این متغیرها منجر به کاهش نرخ تورم شده و کاهش  یگردعبارتبه
وری نیروی کار، رشد کاربران تلفن افزایش بیکاری در کشور شود. از طرف دیگر، متغیرهای بهره

 اند. داشته 1313-1333ور طی دوره همراه و تحصیلات دانشگاهی اثر مثبتی بر نرخ بیکاری در کش
شود، الگوی تصحیح خطاست. رابطه برآورد می ARDLی دیگری که در برآورد مدل رابطه    

دهد. رابطه تصحیح خطای و رابطه بلندمدت را نشان می ARDLارتباط الگوی  یتصحیح خطا، نحوه
 ارائه شده است.  3 این مدل در جدول

ی تصحیح خطا از سطح معناداری بالایی برخوردار است. وهش در رابطهضریب همه متغیرهای پژ    
درصد خطای  11دهد در هر دوره است که نشان می -1.11جمله تصحیح خطا در این رابطه برابر 

اندک تصحیح خطا در بازار کار  نسبتاًمدت، تعدیل شده است؛ این نشان از سرعت بینی در کوتاهپیش
د قوانین و مقررات مختلف از جمله قوانین حداقل دستمزدها، قوانین بیمه دارد. علت این امر وجو

 . کندمیاجتماعی و قراردادهای کاری است که تحرک نیروی کار را کند  نیتأمبیکاری و 
 

 نتایج برآورد الگوی تصحیح خطا :.جدول 

 T آماره انحراف معیار ضریب متغیر

 31.2 1.111 1.31 وری نیروی کارتغییرات بهره

 -31.38 1.117 -1.13 تغییرات نرخ تورم

 12.27 1.31 1.12 تغییرات شاخص تجارت
 -13.43 1.1114 1.11 تغییرات رشد درآمد نفتی

 -32.13 1.11 -1.38 تغییرات رشد اقتصادی

 -28.12 1.112 -1.33 تغییرات تحصیلات دانشگاهی

 24.13 1.1114 1.118 تغییرات رشد کاربران موبایل

 -31.11 1.113 -1.11 تصحیح خطا جمله

 های پژوهشمنبع: یافته
 

عنوان شاخص خروجی تکنولوژی استفاده وری نیروی کار بهدر برآوردهای قبل از شاخص بهره    

وری بهبود تکنولوژی منجر افزایش بهرهضمنی فرض شده است که  طورشده است؛ در این صورت به

وری نیروی کار ه تغییرات تکنولوژی، منجر به بهبود بهرهحال همیش نیروی کار شده است. به هر
باشد. در این صورت، اثراتی که در حالت  مؤثرشود و ممکن است روی بازدهی سایر عوامل تولید نمی

صورت وری کل عوامل تولید که بهشاخص بهرهقبل، برآورد شدند، اعتبار لازم را نخواهند داشت. 

صورت ضمنی تغییرات کلی تکنولوژی در اقتصاد را شود، بهاسبه میپسماند از الگوی رشد سولو مح

 . کندمیگیری اندازه
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وری کل عوامل تولید به همراه سایر متغیرهای کنترل بر نرخ بیکاری به روش اثر بهره 2در جدول     

ARDL  .ری وبا وارد کردن متغیر بهرهشود، مشاهده می 2 طور که در جدولهمانبرآورد شده است

همراه رشد کاربران تلفن همراه(، ضرایب متغیرها، بهعنوان شاخص تکنولوژی )کل عوامل تولید به

وری نیروی کار بر نرخ وری کل عوامل تولید مشابه بهرهتغییر کرده است. در این مدل نیز، اثرات بهره
 بیکاری مثبت بوده است. 

 

 وری کل عوامل تولیدبا حضور بهره  ARDLبه روش نتایج برآورد مدل نرخ بیکاری: 1 جدول

 سطح معناداری T آماره انحراف معیار ضریب متغیر

 1.111 1.33 1.127 1.23 نرخ بیکاری 1وقفه 

 1.113 7.7 1.111 1.114 وری کل عواملبهره

 1.1111 23.22 1.1124 1.12 وری کل عواملبهره 1وقفه 

 1.1111 -17 1.111 -1.13 نرخ تورم

 1.1111 17.71 1.121 -1.31 شاخص تجارت

 1.1111 -11.17 1.111 -1.11 شاخص تجارت 1وقفه 

 1.1111 13.31 1.1118 1.11 رشد درآمد نفتی

 1.1111 17.17 1.1112 1.118 درآمد نفتی رشد 1وقفه 

 1.1111 -4.81 1.111 -1.13 رشد اقتصادی

 1.111 12.12 1.113 1.174 تحصیلات دانشگاهی

 1.113 32.22 1.1113 1.113 ایلرشد کاربران موب

 1.111 11.28 1.111 1.111 کاربران موبایل رشد 1وقفه 

 1.1113 -2.24 1.14 -2.72 مبدأعرض از 

 F      :4.17آماره   1.81ضریب تعیین تعدیل شده:     

 های پژوهشمنبع: یافته
 

اثر  4براساس برآورد جدول  ارائه شده است. 4در جدول  ،اثرات بلندمدت متغیرها در این حالت    
وری متغیرهای نرخ تورم، رشد اقتصادی و شاخص تجارت بر نرخ بیکاری منفی و اثر متغیرهای بهره

بنابراین ؛ کل عوامل تولید، تحصیلات دانشگاهی، رشد کاربران موبایل بر نرخ بیکاری مثبت بوده است
 . اندداشتهر نرخ بیکاری در کشور های تکنولوژی اثر مثبت و معناداری بدر اینجا نیز شاخص

ارائه  8عنوان متغیر توضیحی در جدول وری کل عوامل تولید بهالگوی تصحیح خطا با حضور، بهره    

دهد سرعت تعدیل روابط است که نشان می -1.44شده است. در این حالت ضریب تصحیح خطا برابر 
 ولید، افزایش یافته است.وری کل عوامل تبا حضور بهره مدت به بلندمدتکوتاه
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 ARDLروش  نتایج برآورد اثرات بلندمدت متغیرها بر نرخ بیکاری به: 7 جدول

 T آماره انحراف معیار ضریب بلندمدت متغیر

 3.12 1.18 1.11 وری کل عوامل تولیدبهره

 -3.77 1.17 -1.2 نرخ تورم

 3.28 1.31 -1.37 شاخص تجارت

 -2.41 1.11 1.123 رشد درآمد نفتی

 -3.128 1.174 -1.2 رشد اقتصادی

 2.83 1.23 1.12 تحصیلات دانشگاهی

 3.11 1.13 1.117 رشد کاربران موبایل

 7.77 2.71 28.3 مبدأعرض از 

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 وری کل عوامل تولیدنتایج برآورد الگوی تصحیح خطا با حضور بهره: 8 جدول

 T رهآما انحراف معیار ضریب متغیر

 1.12 1.111 1.114 وری کل عواملتغییرات بهره

 4.21 1.17 -1.3 تغییرات شاخص تجارت

 4.44 1.111 1.111 تغییرات رشد درآمد نفتی

 2.22 1.111 1.12 تغییرات رشد کاربران موبایل

 12.72 1.12 -1.44 جمله تصحیح خطا

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 ARDLی هاهای تشخیص در مدلآزمون .2-.

ها باید فروض رگرسیون خطی برقرار باشد. این آزمون ARDLمنظور اطمینان از صحت برآوردهای به

های رگرسیون، آزمون وجود خودهمبستگی، نرمال بودن باقیماندهشامل آزمون همسانی واریانس، عدم

 شود.ه میهای پسران است. در ادامه به بررسی این فروض، پرداختثبات ضرایب و آزمون کرانه
 واریانس در مدل برآوردی آزمون همسانی 

بودن واریانس اجزای اخلال برداری با وقفه گسترده، مبتنی بر فرض ثابت یونیخودرگرسبرآورد مدل 

طی زمان است. در صورت نقض این فرض، انحراف معیار ضرایب به درستی محاسبه نشده و برآوردها 

بررسی فرض همسانی واریانس در این پژوهش از آزمون وایت  منظورکارایی لازم را نخواهد داشت. به

 استفاده شده است.
توان برآوردی فرض ثابت بودن واریانس اجزای اخلال را نمی هایبا توجه به آزمون وایت در مدل    

 از کارایی لازم برخوردار است. بنابراین برآورد ضرایب فاقد ناهمسانی واریانس بوده و؛ رد کرد
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 برآوردی هایمدل ن عدم وجود خودهمبستگی درآزمو 

 یخودهمبستگ لهأمساست،  جیرا ونیاز موارد نقض فروض رگرس یکیعنوان که به یگرید یلهأمس

فرض  نیا آزمونمنظور، آزمون شود. به زیفرض ن نیا دیبا ونیرگرس یبرآوردها ییمنظور کارااست. به

 شهرت دارد. زین LMستفاده شده که به ا یگادفر-وشیپژوهش از آزمون بر هایدر مدل

از الگوهای  کدامچیهوجود خودهمبستگی در دهد که فرضیه عدمنشان می LMنتایج آزمون     

 رد نشده و این مشکل در الگوها وجود ندارد.  ARDLبرآوردی به روش 
 آزمون ثبات ضرایب الگوهای پژوهش 

 این آزمونتایج آزمون ثبات پارامترهاست. ن ،ترایج اس ARDLروش هایی که در یکی دیگر از آزمون
 شود.مشاهده می، 2و  1 در نمودارهای
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مناسبی  پایداریبرآورد شده از  هایکه مدلاظهار کرد توان می CUSUMQ هایاساس آزمونبر    
؛ دنبین فواصل اطمینان قرار دار های بازگشتینمودار باقیماندهآزمون  اینبرخوردار است، زیرا در 

آینده را نیز  بهوردی از ثبات مناسبی برخوردار بوده و نتایج مدل قابلیت تعمیم بنابراین پارامترهای برآ
 داراست.

 های رگرسیونآزمون نرمال بودن باقیمانده 

های استاندارد جهت قضاوت های رگرسیون نرمال نباشد، استفاده از آمارهکه توزیع باقیماندهصورتیدر

بودن نرمال ،از برآورد مدل باید پسبنابراین ؛ بودپذیر نخواهد در خصوص معناداری ضرایب امکان

 برا استفاده شده است.  -خطاهای رگرسیون آزمون شود. برای آزمون نرمال بودن خطاها از آماره جاک
-درصد فرض نرمال بودن باقیمانده 13برا در سطح اطمینان -ی جارکبراساس سطح معناداری آماره

 شود.رد نمیهش، های پژودر هیچ از مدل های رگرسیون
 های پسرانآزمون کرانه 

توسط پسران و همکاران،  ARDLمنظور وجود رابطه تعادلی بلندمدت، در روش ها بهآزمون، کرانه

 ارائه شده است.  1معرفی شده است. نتایج این آزمون در جدول 
 

 بررسی وجود رابطه تعادلی بلندمدت در الگوهای پژوهش :3 جدول

 ار بحرانیمقد Fآماره  متغیر

 3.21 31.87 وری نیروی کارمدل بهره

 3.2 4.11 وری کل عوامل تولیدمدل بهره

 های پژوهشمنبع: یافته
 

های پسران، وجود روابط تعادلی بلندمدت در هر دو الگوی پژوهش مورد براساس آزمون کرانه    
  گیرد.، قرار مییدتأی
 

 گیرینتیجه
ها ها و رباتماشین تیو قدرت و قابل رودیبالاتر م و اتوماسیون،تکنولوژی با گذشت هر سال، سطح 

 ینیگزیکه جا جاز آنا .شودیم شتریب کار بودنیروی بر عهده  ترشیکه پ یفیانجام کارآمد وظا یبرا
مواجه شود،  ونیکار با اتوماس یرویهر زمان که ن ست،ین یاهیحاش یبیصرفاً آس هانیکار با ماش یروین
به هرحال، جهت بررسی  .خواهد بودناپذیر، اجتناب امدیپ بلندمدت ودر کوتاه  کیکنولوژت یکاریب

بنابراین لزوم ؛ اثرات تغییرات تکنولوژی بر نرخ بیکاری، مطالعات تجربی اندکی انجام شده است
 های تکنولوژی، امری الزامی است.آن به پیشرفت واکنشبررسی و ارزیابی تغییرات بازار کار و 
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 یج اصلی پژوهشنتا

شواهد تجربی حاصل از برآوردهای پژوهش نشان داد، ارتباط منفی بین نرخ تورم و بیکاری در . 1
 منحنی فیلیپس در ایران وجود داردکارکردهای رسد که بنابراین، به نظر می؛ کشور ایران وجود دارد

فیلیپس ارائه شده است، باید توجه داشت که شدت ارتباط بین این دو متغیر به حدی که توسط  ولی
 در ایران وجود ندارد.

المللی در سطح کشور دارد با نرخ بیکاری شاخص باز بودن اقتصادی که نشان از میزان تجارت بین. 2
توان نرخ الملل، میبنابراین با افزایش تجارت بین؛ ی منفی و معناداری داشته استدر کشور، رابطه

 بیکاری در کشور را کاهش داد.

عنوان یک از متغیرهای ورودی تکنولوژی، با نرخ بیکاری در کشور افزایش تحصیلات دانشگاهی به. 3
التحصیلان با افزایش فارغ یگردعبارتبهرابطه مثبت داشته است.  1313-1333طی دوره 

های دانشگاهی، نرخ بیکاری در کشور افزایش یافته است. علت این امر این است که یکی از انگیزه
 لتحصیلات عالی( دستیابی به مشاغل با سطح درآمد بالاست؛ حا مخصوصاً) اد برای تحصیلافر
که ساختار بازار کار در ایران متناسب با تغییرات ساختاری در فرآیند آموزشی افراد متناسب نبوده آن

د و رود، افراد حاضر به پذیرش هر شغلی نخواهند بواست. زمانی که سطح تحصیلات افراد بالا می
 یابد.تحرک این افراد در بازار نیروی کار، کاهش می

های تکنولوژی، اثر مثبت و معناداری بر عنوان یکی دیگر از شاخصرشد کاربران تلفن همراه نیز به. 7
 نرخ بیکاری در کشور داشته است.

د با نرخ شوکل کشور به تعداد شاغلان حاصل می افزودهارزشوری نیروی کار که از تقسیم بهره. 3
وری نیروی کار، تعداد کارگر بیکاری در کشور رابطه مثبت و معناداری داشته است. با افزایش بهره

-کمتری برای انجام یک کار مشخص نیاز خواهد بود و از این کانال، منجر به افزایش بیکاری می
ها افزایش نیابد، ههای تولید بنگاوری نیروی کار، هزینهشود. البته اگر متناسب با افزایش بهره

ها برای افزایش ظرفیت یابد و انگیزه آنها به ازای هر واحد نیروی کار افزایش میسودآوری بنگاه
ثر کشورهای جهان، تولید و استفاده بیشتر از نیروی کار، افزایش خواهد یافت. به هر حال در اک

وری نیروی کار تبعیت نکنند. شود دستمزدها از بهرهقوانینی و مقرراتی وجود دارد که منجر می
 اشاره کرد. توان به قوانین حداقل دستمزدی این قوانین، میجملهاز

وری نیروی کار اثر مثبت و معناداری بر نرخ بیکاری کل عوامل تولید نیز مشابه بهره یوربهره. 2
و سرمایه وری نیروی کار وری کل عوامل تولید به تعبیری حاصل ترکیب بهرهداشته است. بهره

ای شود. نکتههای رایج در توضیح تغییرات تکنولوژیکی استفاده میعنوان یکی از شاخصاست و به
وری نیروی کار تولید نسبت به بهره عواملوری کل که باید به آن توجه کرد این است که بهره
وری رهو ضریب به 1.11برابر  وری کل عوامل تولیدضریب بلندمدت کمتری دارد. ضریب بهره

وری کلیه عوامل توان نتیجه گرفت که اگر در اقتصاد، بهرهاست. از این یافته می 1.132نیروی کار 
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صورت همزمان افزایش یابد، اثر تخریبی تکنولوژی بر اشتغال به مراتب کمتر خواهد بود. تولید، به
عنوان عوامل تولید، ی انسانی و اجتماعی بهحتی ممکن است با لحاظ عواملی چون انرژی و سرمایه

 بهبود تکنولوژی منجر به بهبود اشتغال شود.

 و رشد کاربران IDIشاخص درصد،  13های پژوهش، در سطح اطمینان برآورد مدلاساس نتایج بر .4
های پیشرفت تکنولوژی ارتباطات و اطلاعات، اثر مثبت و معناداری بر عنوان شاخصتلفن همراه به

بنابراین با پیشرفت تکنولوژی ارتباطات و اطلاعات، تعداد مشاغل  ؛اندتهنرخ بیکاری در کشور داش
تر بوده است و منجر به افزایش نرخ بیکاری شده کمایجاد شده به نسبت مشاغل تخریب شده 

دهد که گسترش تکنولوژی ارتباطات و اطلاعات بر نرخ بنابراین این شواهد نشان می ؛است
 است. رگذاریتأثبیکاری، 

 ادهای پژوهشپیشنه
صورت خلاصه در قسمت قبل بررسی های پژوهش، حاصل شد و بهاساس نتایج که از برآورد مدلبر

 گذاری در بازار کار ارائه داد.هایی جهت، سیاستتوان پیشنهادات و توصیهگردید، می
، ته استکه افزایش تحصیلات دانشگاهی اثر مثبت و معناداری بر نرخ بیکاری داشبا توجه به این. 1

توان به این نکته رسید که ساختار بازار کار در ایران متناسب با بخش آموزش شکل نگرفته می
شود در های که دولت در بخش آموزش متحمل میاست و در نتیجه کشور نتوانسته است از هزینه

بخش آموزشی صورت بالقوه در هایی که بهوکار، استفاده کند. استفاده از پتانسیلمسیر، ایجاد کسب
هاست. در این زمینه های اقتصادی کشور با دانشگاهکشور وجود دارد مستلزم، ارتباط بیشتر بخش

دهی شده شود که در درجه اول، نظام آموزشی کشور متناسب با نیازهای کشور، سامانپیشنهاد می
منابع با ارزش انسانی و در درجه دوم با ایجاد زنجیره ارتباطی بین دانشگاه و بازار کار، از اتلاف 

 جلوگیری شود.

های تکنولوژی که در پژوهش استفاده شده است، اثر مثبتی بر ی شاخصنتایج نشان داد که کلیه. 2
های اخیر وجود داشته است، واردات نرخ بیکاری داشته است. سیاستی که در کشور طی دهه

، به طرز مناسبی از تکنولوژی و استفاده مصرفی از آن بوده است و در بخش تولیدیتکنولوژی 
 شوند، قدیمی بوده وهای که در صنایع کشور، استفاده میاستفاده نشده است. بسیاری از تکنولوژی

های جدیدی که در سطح جهانی در تکنولوژیشود، کارایی پایینی دارند. در این زمینه پیشنهاد می
اتی به صنعتگران معرفی شوند. در گام شوند، بررسی و شناسایی شده و طی جلستولید استفاده می

تواند با گسترش دولت الکترونیک، خدمات دولتی را با هزینه اندک در اختیار افراد اول دولت می
 جامعه قرار دهد.

شود. المللی با کشورهای جهان منجر به افزایش اشتغال و کاهش نرخ بیکاری میبهبود روابط بین. 3
مندی کشور از منافع حاصل یابد و منجر به بهرهل تولید، افزایش میبا باز شدن اقتصاد تحرک عوام

کشور ممکن است با ساختار اقتصادی کشور ایران  یکردهیلتحصشود. نیروهای از تجارت می
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های جدید، زمینه ورود مازاد اقتصاد، ضمن ورود تکنولوژیاما با باز شدن  ؛همخوانی نداشته باشد

شود. همچنین، باز شدن اقتصاد کشور و تبدیل به یک کشورها فراهم می نیروی کار کشور، به سایر
بنابراین با ؛ کندنگر، بازارهای جدیدی را برای محصولات تولیدی ایجاد میزای بروناقتصاد درون

شود روابط تجاری با کشورهای جهان، گرایی اقتصاد، پیشنهاد میزایی برونتوجه به اثرات اشتغال
 افزایش یابد.
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Abstract 

 

Over the past decades, there has been widespread and significant technological 

change in countries around the world. Developing countries, including Iran, have 

been witnessing the spread of technology in various parts of the economy, with 

several delays, along with technological advances in the world. Despite the 

benefits of technology advancement to the economy, its effects on unemployment 

are not obvious. On the one hand, technological advancement leads to the creation 

of new businesses and, on the other hand, destroys some of the old professions. 

The invention of new machinery and equipment reduce the need for labor in some 

parts, because these tools and equipment performed more efficiently and quickly 

and efficiently. If technological advances are appropriate to the structure of the 

labor market and are based on the needs of the country's economic activities, it 

can reduce unemployment in the country. On the other hand, if the expansion of 

technology does not fit into the needs and economic structure of the country, it 

can have a negative effect on employment. Accordingly, in this study, the effects 

of technological progress on unemployment rate in Iran using time series data 

during 1395-1353 is evaluated. In order to estimate the research model, the ARDL 

econometric methods have been used. The empirical evidence from the estimation 

of research models show that technological progress in the Iranian economy led 

to an increase in unemployment, as the country's economic structures did not fit 

into technological advancements. 
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