
 
 
 
 
 
 

 

 
 چکيده

، کیفیت و اثربخشی نظام آموزش عالی، پرورش روحیه کارآفرینی دانشجویان در وریبهره سنجش    هایمؤلفهیکی از  

باشد.  های تفکر می ، تفکر و تمایلات انتقادی و سبکمؤلفه  در این  تأثیرگذارمتغیرهای    ترینمهم هر دانشگاهی است. از  

ایلات انتقادی در پرورش  همبستگی، و با هدف بررسی و واکاوی رابطه بین تم  -این مطالعه از نوع تحقیق توصیفی 

با استفاده  بود کهی آماری پژوهش شامل دانشجویان دانشگاه کردستان  جامعه دانشجویان انجام شد.    کارآفرینی روحیه  

  ها از پرسشنامهنمونه انتخاب شدند. برای گردآوری داده  عنوانبهنفر از آنان    224ای  گیری تصادفی طبقهاز روش نمونه

پرسشنامه روحیه کارآفرینی بهره گرفته شد. نتایج این مطالعه نشان داد که  ( و  CCTDI) تمایلات انتقادی کالیفرنیا

تمایلات    در میان دانشجویان دانشگاه کردستان بالاتر از حد متوسط است و همچنین بین  کارآفرینی   هایمؤلفهمیانگین  

( وجود دارد. نتایج این مطالعه مؤید آن است که کسانی که دارای  %85همبستگی بالایی )  کارآفرینی روحیه  انتقادی و  

حقیقت و  هستند  بالایی  سطح  انتقادی  تحلیلتمایلات  آزاداندیشی)روشنفکری(،  نظامجویی،  یافتگی گری، 

 کارآفرینی در سطح بالایی قرار دارد، از روحیه  هاآنختی در  ، کنجکاوی و بلوغ  شنانفساعتمادبه مندی(،  فکری)نظام

رشد و بالندگی   های زمینه نوینی که    هایایده بالاتری نیز برخوردار بوده و بیشتر به کارهای جدید ، بکر، خلق و توسعه  

 زنند. است، دست می 
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 مقدمه 

گیرد و حتی خود  ابعاد گوناگون و با سرعتی فزاینده صورت میکنیم که تغییرات در در عصری زندگی می

شگفت است،  آن  موجد  که  را  استزده  بشر  اطلاعاتکرده  فناوری  عصر  اطلاعات،  انفجار  انقلاب   ، . 

توسعه   روند تاریخیروند.  می  به کارها تعابیری هستند که برای توصیف قرن حاضر  و جنگ رسانه  کارآفرینی

بازار   با فناوری  و کارآفرینی پیوند عمیقی بین علم دهد که می نشان پیشرفته کشورهای و صنعتی اقتصادی  

توسعه شکوفایی ترقی، از عوامل ،یکیکار فرهنگی اقتصادی و  این   هاآن و  بدیهی است که  است.  بوده 

ابتداییی بشر است. تمام دسو آفریننده   انتقادیتحولات و تغییرات مدیون تفکر   ترین تا  تاوردهای بشر از 

فشارهای روز افزون    کرد که توان بیان  حاصل ذهن گویا و کنشگر است.بر همین اساس می  هاآن ترین  پیچیده 

کاری فزاینده و  آموختگان، بیاخیر، افزایش تعداد دانش  هایسالبر دوش دولت و کاهش بودجه دولتی در  

، رقابت، نیازهای متغیر هادانشگاه ویژه تحصیل کردگان، تغییر در انتظارهای متقاضیان  بحران اشتغال جوانان به

دانش،    سازیتجاری ،وریبهره گویی در مقابل افراد جامعه، انقلاب کیفیت و  و پاسخ  پذیریمسئولیت بازار،  

نو و پژوهشحرکت به سمت آموزش   های کاربردی موجب تحول در رسالت، نقش و کارکردهای های 

نیازهای جامعه موجب تغییر و تحول در دانشگاه  ها شده است، بر همین اساس تغییر و تحول در شرایط و 

است.    هادانشگاه   هایرسالت اولیه   صورتبدین شده  رسالت  سنت آن ی  که  اساس  بر  که  -های  ها 

(  ارآفرینیک نسل سوم)  مؤسساتو    هادانشگاه آکسبریج)آموزشی( و هامبولتی)پژوهشی( بوده است به سمت  

است) کرده  پیدا  سوق  ضرورت  Frastokhoa, 2009است،  ایجاد    کارآفرینی(.  و    های مؤلفه دانشگاهی 

یکی از ابزارهای حیاتی راهبردی و کلیدی آموزش عالی برای    عنوانبه در بافت محیط دانشگاهی    کارآفرینی

 (. Sharifzadeh, 2006است) روشن و بدیهی کرده  کاملاًمواجهه با این تغیرها و فشارها را 

واژه             ما  اشتغال  کارآفرینیی  در کشور  یا  و  ایجاد کار  معنای  به  نظرزایی  بیشتر  . شودمیگرفته    در 

دارای پیامدهای   کارآفرینیزایی است. تر از اشتغالتر و باارزشدارای مفهومی وسیع کارآفرینیکه درحالی

  نفساعتمادبه ی آن، افزایش  ب به نوآوری و توسعهها, ترغیمثبت و مهم دیگری همچون بارور شدن خلاقیت

ی  که فقط به جنبه آوری، تولید ثروت در جامعه و افزایش رفاه عمومی است. در صورتیی فنایجاد و توسعه

کارآفرینی در یک   (. Razzaqi, 2008بهره خواهیم ماند) زایی آن توجه شود، از سایر پیامدهای آن بیاشتغال

  عنوان به ها وهم بهبود فرایندها  یعنی هم در مفهوم ایجاد اشتغال، ایجاد تحول از راه نوآوری،  تعامل چند سویه 

(. نظام آموزش عالی Antoncic, 2003  (عامل کلیدی در رشد و توسعه اقتصادی، به شدت مورد نیاز است

یکی از دو قطب تعلیم و تربیت، مسئولیت تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد مورد نیاز   عنوان به کشور  
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ها و مراکز آموزش التحصیلان دانشگاه های مختلف به عهده دارد. جذب فارغ جامعه را در سطوح و رشته 

دوران تحصیلی بایست در طول  هایی است که بخشی از آن میها و ویژگیعالی کشور منوط به داشتن توانایی

ها ایجاد گردد. عواملی همچون عدم تناسب بین ظرفیت فعلی پذیرش در دانشگاه و نیازهای آتی در دانشگاه 

ها در ایجاد و تقویت  های شغلی، عدم توفیق دانشگاه بازار کار، عدم تناسب بین محتوای آموزشی با مهارت

های علمی و عملی برای  جویان، حداقل قابلیت رسانی به جامعه در دانشی خدماتی علمی و انگیزه روحیه

 علمی هیئت کاربردی، ناکارآمدی اعضای  -های مناسب برای آموزش علمیالتحصیل شدن، فقدان زمینه فارغ

نبودن مسائل علمی و پژوهشی   نیاز جامعه و مطرح  نیروی کار متخصص مورد  اولویت    عنوانبه در تربیت 

از عوامی   پذیریریسک خودباوری در میان دانشجویان، عدم جرات و  ها، کاهش انگیزه و  علمی در دانشگاه 

 (. Asadi & Ghasemi, 2010) شود اندیشیچاره است که باید در این راه 

است را رصد    روی دادن دانشگاه کارآفرین دانشگاهی است که از نزدیک آنچه که در محیط در حال            

کند  . این دانشگاه افرادی را تربیت میدهدمیهای آن محیط پاسخ و به سرعت به تغییرات و سیگنال کندمی

که قادر هستند با عدم قطعیت، ابهام و پیچیدگی روزافزون در سطوح جهانی و شخصی انطباق پیدا کنند و  

-در محیط کمک می   قادرند دانشی را تولید کنند که دارای کاربرد عملی بوده  و به حل مشکلات خاص

آن    کارآفرینیویژگی  ،  زیستمحیطهمچنین به دلیل ارتباط این دانشگاه با ذینفعان و اهتمام بر توسعه  .کند

کند یک تصویر خوب از دانشگاه ایجاد شود. این امر نقش بسیار مهمی را در توسعه دانشگاه ایفا کمک می

اجتماعی است که کارآفرینان ایجاد    هایارزشآن    ،و مسئولیت اجتماعی  کارآفرینینماید. نقطه تلاقی  می

زندگی انسان، کاهش اثرات نامطلوب بر ذینفعان، ایجاد تعادل    تو شامل مواردی از قبیل: بهبود کیفی  کنندمی

  تردیدبی (.Write, 2016) باشدمی  پایدار جامعهو توسعه    محیطیزیست  و   یاجتماعبین تولید ثروت مالی،  

چنین تصویر جذاب و خوبی از دانشگاه به آن در جذب هرچه بیشتر دانشجویان مستعد و تعداد بیشتری از 

آورد. بدیهی کند و به تبع آن درآمد بیشتری را برای دانشگاه به ارمغان میهای تحقیقاتی کمک میپروژه 

د بود و لذا تحقق چنین منابعی برای  ها خواهبخشی به منابع درآمدی دانشگاه است که این امر در راستای تنوع

و    ایحرفه   هایمسؤولیت انجام   است.    طورهمین دانشگاه  ضروری  بسیار  آن  آینده  مجرا توسعه  این  از 

،  هادانشگاه  ه سوم  تأمین    هادولت سربار    تنها نه ی هزار  بلکه    های هزینه برای  نیستند  یک مغز   عنوانبه خود 

از   ایدوره سعی در تأمین بخشی از سرمایه جوامع دارند . در هر    هالت دومتفکر و بازوی توانمند، در کنار  

پارادایمی به دانشگاهی    جاییجابه کرده و آرام آرام جای خود را در یک    تجلیاز دانشگاه    ایگونه تاریخ،  

آن هنوز در حال توسعه هستند،   هایبرجسته در دانشگاه نسل سوم که نقش    (. Hejazi, 2012)، دهدمیدیگر  
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به    هاتوانمندی مأموریت سومی برای دانشگاه در فراتر از آموزش و پژوهش تعریف گردید که همانا انتقال  

، برای جامعه نیز خلق  کندمیجامعه است. بر اساس این تعریف، دانشگاه مجبور است که با دانشی که زایش  

دانشگاه کمبریج مدل دانشگاه نسل ارزش کند. از این رو، دانشگاه نسل سوم، یک دانشگاه کارآفرین است.  

است  دانشگاه    رواین از   (. Ariana & Danesh Fard, 2020) سوم  ایجاد  از  تولید  کارآفرینیهدف   ،

و جلب   تجارت  برای  پایدار،یک شریک مطلوب  دانشگاه  به یک  امکان دستیابی  است که  دستاوردهایی 

های سنتی به کارآفرین   ل توجه در تبدیل دانشگاه . اما نکته قابکندمیپشتیبانی تام و کمال دولت را فراهم  

بایست منابع و امکانات این است که هر دانشگاه بسته به موقعیت جاری و شرایطی که در آن قرار دارد، می

 .بکار بگیردخود را به روش خاص خود  محیط دانشگاهی

 مروری بر مبانی نظری و پيشينه تحقيق 

دار شدن  به معنای عهده   Entreprenderاست که از لفظ فرانسوی    Entrepreneurکارآفرینی ترجمه واژه  

توان به مفهوم آن پی ای است نو و جدید که از لفظ آن نمیواژه   کارآفرینیکار گرفته شده است. در واقع  

به از مفاهیم و سازه طوریبرد.  بسیاری  ندارد که    کارآفرینیها در رابطه  که همانند  تعریف واحدی وجود 

ی تحقیقی خود  ها باشد و در تعریف آن هر محقق، با توجه به زمینه ی رشتهدر همه  نظرانصاحب مورد توافق  

اند و  را مورد توجه قرار داده   کارآفرینیهای کاربردی  به این موضوع پرداخته است. اقتصاددانان بیشتر نقش 

اند.  شخصیتی کارآفرینان را بررسی نموده   هایویژگیهنگی، اجتماعی و  شناسان و روانشناسان ابعاد فرجامعه

عبارت است از، ایجاد یک   کارآفرینیارائه شده است. در یک تعریف    کارآفرینیلذا تعاریف متعددی برای  

(. در تعریف دیگری، کارآفرین  Morris, 2009) هاگیری از فرصتفعالیت نوآورانه برای شناخت و بهره 

کند و فعالانه آن را مدیریت کرده و پنجاه درصد از سهام  اندازی میاست که کار جدیدی را راه شخصی  

بینش و  های تازه اندیشه   خلقکارآفرینی فرایندی از    (.,Heilman 2003باشد)شرکت را دارا می با  ، همراه 

شه و کار مربوط به آن و  های موجود با تکیه بر دانش، پیگیری از امکانات و فرصت ، بهره بصیرت و با ارزش

است دارای قدرت Ariana & Danesh Fard, 2020)پذیرش خطر  است که  واقع کارآفرین کسی  (. در 

ی خود و تبدیل آن به  از طریق پرورش اندیشه و ایده   تواندمیهاست. و  درک بالا و توانایی یافتن فرصت

 (. Samadi & Shirzadi, 2007نماید)آفرینی از هیچ محصول یا خدمتی جدید، اقدام به ارزش
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 ( 1388،فراست خواه)کارآفرینی تلفیقی در توضیح  هایرهیافت: 1نمودار 

بررسی   است.  کارآفرینی  روحیه  پرورش  و  ایجاد  کارآفرینی،  در  مهم  مباحث  افراد    هایویژگیاز 

ها خاصی هستند که شناسایی و تقویت این ویژگی  هایویژگیدهد که این افراد دارای  کارآفرین نشان می

(.  Movahedi et al, 2010بین سایر افراد جامعه خواهد بود )  کارآفرینیی ی لازم در تقویت و توسعهزمینه

گرا بودن،  (، فرصتShahrakni, 2005گرا بودن )پذیری، هدفاز: ریسک  اندعبارت ها  برخی از این ویژگی

(،  Sharifzadeh et al, 2006طلبی، رقابت مندی، قدرت تحمل)پیشرفت و توفیقازخود گذشتگی، میل به  

گرا بودن، ، نتیجهنفساعتمادبه نگر بودن، کنترل محیط بیرون، انگیزش، مصمم بودن، داشتن  بینی، آینده خوش

گونه  وزشی، اینهای آمتوانند با برنامه ها میدر واقع، سازمانی.  طلبطلبی و استقلالخلاقیت و نوآوری، قدرت

را در افراد پرورش داده و به سمت سازمان کارآفرین حرکت کنند. درباره پرورش   کارآفرینانههای  خصلت

( رویکرد  2  1( رویکرد شخصیتی1توان به سه رویکرد متفاوت در این زمینه اشاره کرد:  روحیه کارآفرینی می

این پژوهش توجه3( رویکرد نگرشی 3  2دموگرافیک  به رویکرد پداگوژی و    . که در   شناختی روان اصلی 

هند ارائه    کارآفرینیی  ی توسعهکه توسط موسسه  کارآفرینیاست. برای تشریح این رویکرد از مدل جامع  

 باشند: پنج ویژگی به شرح زیر می دارای است. بر اساس این مدل،کارآفرینان  شده است، استفاده شده 

 
1. Personality approach 

2. Demographic approach 

3. Attitudinal approach. 

الگوهای آموزشی و )پداگوژی دانشگاه
(فرایندهای یاد دهی یادگیری

خصایص شخصیتی و )ویژگی های روانشناختی
...(رفتاری از جمله استقلال و ریسک و 

ساختار مدیریت و برنامه ریزی 
دانشگاه

اقتصاد دانشگاهی
جامعه شناسی دانشگاه

نگ نوع فره-ساخت قدرت و اختیار-عدم تمرکز)

(جامعه
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به انجام کار بر اساس استانداردهای عالی برای کسب  طلبی(:  انگیزه پیشرفت)توفیق  عبارت است از تمایل 

موقعیت  در  ) موفقیت  مختلف  ایده Dearkins, & Freel, 2002های  توانایی خلق  های جدیدی  (.خلاقیت: 

پذیری: عبارت (. ریسکHisrich, 2002است که ممکن است به محصولات یا خدمات جدید منجر شود )

های شخصی مهار شوند. به عبارت دیگر، پذیرش توانند با تلاشهای معتدل که میطره است از پذیرش مخا

طلبی: به این نکته اشاره دارد که کارآفرینان علاقه  وجود دارد. استقلال   هاآن کارهایی که امکان شکست در  

به شیوه  و  تصمیم خود  مطابق  را  کارها  باشند)دارند  رئیس خودشان  و  دهند  انجام   ,Edwardی خودشان 

2003 .) 

ها  ریزیی برنامهاز اینکه کارآفرینان عقیده دارند رویدادهای زندگی نتیجه  است کنترل درونی: عبارت  

 (.Gurel et al, 2010دهند)نسبت نمی هااین و اقدامات خودشان است و آن را به اقبال، سرنوشت و امثال  

افزایش روحیه  تأثیرگذاراز جمله عوامل   ، عوامل شناختیروان از: عوامل    اند عبارتی کارآفرینی  در 

(. علت توجه  نظام آموزش Nyello et al, 2015)ای  های فردی و حرفهدانشگاهی، عوامل آموزشی و ویژگی

به   نقش ضروری آن در  کارآفرینیعالی  و  تکنولوژی  تغییرات  با  برای سازگار شدن  امروز جوامع  نیاز    ،

در این پژوهش قصد بر این است که   (.Badzban, 2020)هاستفرهنگو    هامهارت ،  هانگرش   گیریشکل

 انتقادی پرداخته شود.  تمایلات، یعنی کارآفرینیبر روحیه  مؤثرفردی  هایویژگییکی از  تأثیربه  

انسان در میان تمامی موجودات زمین برخورداری از نیروی تفکر و    فردمنحصربه   هایویژگییکی از  

تصمیم و  اراده  نیروی  از  برخورداری  و  تفکر  وجود  با  زیرا  است،  از آن  ناشی  مسئولیت  مسئولیت  گیری، 

استفاده کرد، به همان  ی انسان گذاشته شده است و هر میزان که بتوان از قدرت تفکر  انتخاب و عمل بر عهده 

انسان شکل می پیشرفت، بهبود و رضایت در وضعیت زندگی  به  نسبت  گیرد. تفکر در معنای وسیع کلمه 

معنای شعور و آگاهی است. شعوری که معطوف به دستیابی معرفت موجود، ارزشیابی آن و نیز معطوف به  

ا نقش تفکر یکی  این رو  بنیادی  ز بحث تولید معرفت جدید فرایند تفکر است.از  در روند    تأثیرگذارهای 

هایی که از آن برخوردار  (. تفکر بر حسب ویژگیShariatmadari, 2001ی واقعی و همه جانبه است ) توسعه

انتقادی می به انواع مختلف تقسیم شده است، که یک نوع از آن تفکر  انتقادی یکی از است  باشد. تفکر 

ی غرب از جایگاه ی تعلیم و تربیت مطرح است و در تاریخ فلسفهترین مفاهیمی است که در حوزه گسترده 

است) بوده  برخوردار  و  Nasrabadi et al, 2005خاصی  خودتنظیم  قضاوت  فرآیند  یک  انتقادی  تفکر   .)

گیرد. همچنین تفکر انتقادی توضیح تفسیر، تحلیل، ارزشیابی و استنباط شکل می  درنتیجه باشد که  هدفمند می

 ( Simpson, 2002ای قضاوت است)ی، مفهومی و متدولوژیکی، معیاری و زمینهملاحظات بدیه
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از گذشته، کانون توجه خود را به جای محتوا، بر   پیشلازم است تعلیم و تربیت در دوره معاصر    رواین از  

(. برخی از Sezer  ،2008و    Page &   Mukherjee  ،2007تفکر انتقادی معطوف کند)  های مهارت فرایند و  

 اند: دلایل برخورداری دانشجویان از تفکر انتقادی را، موارد زیر دانسته  ترینمهم  نظرانصاحب

به این موضوع آگاه شوند   ها آن که  شود میتفکر انتقادی باعث   هایمهارت مجهز ساختن دانشجویان به 

لکه این جامعه و افراد آن هستند  تواند جامعه را هدایت کند، بکه اکتشاف و پیشرفت علمی، به تنهایی نمی

پیشرفت اکتشاف و  باید  بهترین وجه کنترل و هدایت کنند)که  به   ,Jafarabadi & Abdoliهای علمی را 

به تغییر دادن افکار پرداخته  (.  2010 انتقادی  که   طورهمان. درواقع فرد افکار را  شودمیدر آموزش تفکر 

متفاوت   ایرابطه و بـا مراقبه مبتنی بر ذهن آگاهی با افکار و احساسـاتش    کندمی هست پذیرفته و تجربـه  

، اطلاعاتی مؤثری  طوربه سازد تا  (. تفکر انتقادی دانشجویان را قادر میAmirkhani، 2016)کندمیبرقـرار  

 (.Jawarneh, 2008صرف خود درآورند)کنند و آن را در ت  دهیسازمان، ارزیابی و  کنندمیرا که کسب  

. تفکر کندمیو ارزیابی تفکر همراه با بررسی برای اصلاح آن تعریف    وتحلیلتجزیه تفکر انتقادی را هنر  

مسئله،   حل  پژوهش،  توسعه  باعث  از  گیریتصمیمانتقادی  بردن  بهره  یادگیری   هایدیدگاه ،  و  مختلف 

تا دانشجویان قادر به حل مشکلات   شودمیباعث    هاقابلیت گردد. مجموع این  در دانشجویان می  العمرمادام

انتقادی باعث  (.  Zeki   ،2015ملی، علمی و عملی باشند) افکار خود و دیگران را    شود میفکر  که شخص 

 (.Kovic, 2016)ر بفهمدارزیـابی و تفسـیر آن را بهتـ  وسیلهبه قرار داده تا    وتحلیل تجزیه بررسی کرده و مورد  

انتقادی باعث تخصص در رشته خود و همچنین آگاه به مسائل اجتماعی، سیاسی و چالش های  تفکر 

تصمیمات می بهترین  انتخاب  و  و جهانی،  انتقادی  Weeks & Weinberger, 2008گردد)محیطی  (.تفکر 

گذارد، می تأثیر هاآن بر افکاردانشجویان به این نکته پی ببرند که چگونه هنجارهای مختلف  شودمیباعث 

هایشان مورد بررسی و استفاده و کاربرد ها و استدلالبر اساس بررسی  کاملاًهایشان را  و اینکه چگونه ایده 

 ( GuoL & Kristian, 2006قرار دهند)

است از    فردمنحصربه   هایویژگیای  ها و مجموعهای از مهارتمجموعهآل دارای  یک متفکر نقاد ایده 

باز و   طرف در ، بیپذیرانعطافجمله کنجکاوی، دارای اطلاعات قوی، مطمئن در استدلال، دارای ذهنی 

طرفداری با  رویارویی  در  صادق  به  ارزیابی،  واقف  بازبینی،  خواهان  قضاوت،  در  محتاط  شخصی،  های 

د منظم  سختموضوعات،  پیچیده،  امور  جست ر  در  در کوش  پشتکار  دارای  و  مرتبط  اطلاعات  وجوی 

گیرد که شامل موارد  هایی را برای تمایلات انتقادی در نظر مینتایج است. فاسیون  زیر مقیاس  وجویجست

 باشد:ذیل می
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پرسیدن  حقیقت در  شجاعت  حقیقت،  یافتن  به  بودن  حریص  و  حقیقت   وجوی  جست  به    ، سؤالجویی: 

صداقت داشتن و هدفمندی در تعقیب نیازها اشاره دارد. آزاداندیشی یا روشنفکری: به باز بودن ذهن و تحمل 

بینی ساز، پیشی مشکلهای بالقوه گری: به آگاه بودن از موقعیتگردد. تحلیلهای مختلف باز میدیدگاه 

 کننده اشاره داد. ع نتایج احتمالی یا عواقب آن و ارزش قائل بودن برای یافتن دلیل قان

: نفساعتمادبه ، نظم، تمرکز و پشتکار اشاره دارد.  دهیسازمانمندی: به میزان حرکت فرد در جهت  نظام  

باز می به میزان اعتماد به یک جایگاه در فرآیند دلیل  گردد. کنجکاوی: میزان کنجکاوی  آوری یک فرد 

 سنجد.ذهنی افراد را می

 های فکری استعداد دارد. بلوغ شناختی: بدین معناست که یک فرد چقدر در جهت اعمال قضاوت 

ی هر دو  متغیرهای پژوهش انجام شده است اما پژوهشی که دربرگیرنده   در زمینه های متعددی  پژوهش

وان  (، تحت عن2015)  Malekpour & Delavarمتغیر تحت مطالعه باشد یافت نشد. در تحقیقی که توسط  

ن انجام شد، به این نتیجه دست  های ارتقای آو راهکار  کارآفرینینقش آموزش دانشگاهی بر ایجاد روحیه  

که    نقش    5یافتند  در  تحول  ارتقای  سازیشبکه ،  بسترسازی)هادانشگاه مقوله  و    هایفعالیت ،  دانشگاهی 

 ,Otadi & Safari  ) است. در تحقیق دیگری که توسط  تأثیرگذار دانشجویان    کارآفرینیتغییرات مدیریتی( بر  

دانشجویان به انجام   کارآفرینانهشخصیتی و رفتاری در تبیین قصد  هایویژگی تأثیر(، با عنوان بررسی 2017

و کانون کنترل به صورت مستقیم اثر مثبت و معناداری    پذیریریسکرسید مشخص گردید که گرایش به  

قصد   قصد  داشتن  کارآفرینانهبر  بر  معناداری  مستقیم  اثر  فعال  پیش  شخصیت  ولی  نداشت.    کارآفرینانهد 

(Zahedi et al, 2018  در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که )پذیریریسک توفیق طلبی و    هایویژگی  

  هایه رددر    طلبیاستقلال عزم و اراده، خلاقیت و    های خصیصه در بین دانشجویان  علم و صنعت امتیاز بیشتر و  

، توسعه  سازیمفهوم :و کارآفرین شدن  کارآفرینینگرش    "وهشژدر پ  (Jain et al, 2015)بعدی قرار دارند.  

آزمون   متناس  گیریاندازه و  مدل  بو  موفقیت،    " بودن  به  یعنی گرایش  نگرش،  بعد  که شش  دادند  نشان 

به   و  پذیریریسکگرایش  بودن  فعال  نوآوری،  کنترل،  درونی  مکان  بر   تأثیربازار،    گیریجهت ،  مثبتی 

دارد کارآفرینان  که  عملکرد  پژوهشی  مدیریت    (Guo, 2006).در  مورد  سازمان  کارآفرینیدر  های  در 

انجام دادند نتایج نشان داد که دانشجویان مرد در  بهداشتی  پذیری، پذیری و ریسکانعطاف  هایویژگی، 

ی بالاتری  درونی و استقلال نمره  هایویژگیکه دانشجویان زن در های بالاتری کسب کردند، درحالینمره 

دیگری   پژوهش  در  روحیه  Weeks, 2004)  &  (Weinbergerداشتند.  بررسی  به  شد  انجام   کارآفرینی ، 
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پذیری و نیاز به موفقیت دانشجویان دانشجویان پزشکی کارآفرین پرداختند، و نتایج نشان  داد که بین ریسک

 ، تفاوت وجود دارد.  غیر کارآفرینکارآفرین و دانشجویان 

در  باشد. انشجویان مید کارآفرینیهدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه بین تمایلات انتقادی و روحیه 

 کنندهتضمین ی  بینی کننده پیش   تواند میخواهد پی ببرد که آیا تمایلات انتقادی افراد  این پژوهش می  واقع

 باشند: دانشجویان باشد یا خیر؟ از همین روی سؤالات پژوهش حاضر به شرح زیر می کارآفرینیکیفیت 

اساس  1 بر  توفیق )انگیزه  کارآفرینی  های مؤلفه .  یا    -پذیریریسک  - خلاقیت  -طلبیپیشرفت 

 دانشجویان چگونه است؟  کارآفرینی هایویژگیکنترل درونی(  -طلبیاستقلال 

-جویی، آزاداندیشی یا روشنفکری، تحلیلتمایلات انتقادی)حقیقت  هایمؤلفه . آیا بین میزان تحقق  2

)انگیزه پیشرفت یا کارآفرینیورش روحیه  ، کنجکاوی، بلوغ شناختی( و پرنفساعتمادبه مندی،  ری، نظامگ

 کنترل درونی(، رابطه وجود دارد؟  -طلبیاستقلال  -پذیریریسک -خلاقیت - طلبیتوفیق

انتقادی و پرورش روحیه  3 تمایلات  بین نظرات دانشجویان در خصوص   دانشگاهدر    کارآفرینی. آیا 

 رد؟کردستان بر اساس خصوصیات جمعیت شناختی آنان تفاوتی وجود دا 

   شناسیروش

همبستگی   -ها از نوع توصیفیآوری داده ی جمعپژوهش حاضر از حیث هدف کاربردی و از نظر شیوه 

جامعهمی تعداد،  باشد.  این  از  که  بوده  کردستان  دانشگاه  دانشجویان  شامل  پژوهش  آماری  با    224ی  نفر 

های  آوری داده انتخاب شدند.برای جمعای،  گیری تصادفی طبقهاستفاده از جدول مورگان و به روش نمونه

(  CCTDIی کالیفرنیا)استفاده شد. برای متغیر تمایلات انتقادی از پرسشنامه  مربوط به هر دو متغیر از پرسشنامه

( تا 6ی  موافقم)نمره   کاملاًباشد که به روش لیکرت از  می  سؤال  75کالیفرنیا شامل    پرسشنامهاستفاده شد.  

جویی، آزاداندیشی)روشنفکری(،  حقیقت  هایمؤلفه ( تنظیم شده است. این پرسشنامه  1ی  مخالفم)نمره   کاملاً

سنجد. ضریب  ، کنجکاوی و بلوغ  شناختی را مینفساعتمادبه مندی(،  یافتگی فکری)نظامگری، نظامتحلیل

ن برای مطالعه و ارزیابی متغیر / برآورد گردید. همچنی78اعتبار پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ

آفرینی دانشجویان از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد که براساس ادبیات موجود ساخته شده ی کارروحیه

باشد که به  می  سؤال   30و    مؤلفه   5گردید. این پرسشنامه دارای    تأییدو روایی آن توسط اساتید متخصص  

( تنظیم شده است. برای برآورد پایایی 1ی  مخالفم)نمره   کاملاًتا  (  6ی  موافقم)نمره   کاملاًروش لیکرت از  

های  /. برآورد گردید. . برای سنجش رابطه بین داده 89پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که  

مستقل و آنالیز واریانس    Tپژوهش از آزمون همبستگی پیرسون، آزمون رگرسیون خطی چندگانه، آزمون  

 استفاده شد.   AMOSبرای مدل معادلات ساختاری)تحلیل مسیر( از راهه  و  یک
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 های پژوهشیافته

توفیقکارآفرینی  های مؤلفه :بر اساس  سؤال اول پژوهش یا  پیشرفت  -ریسک  -خلاقیت  -طلبی)انگیزه 

 دانشجویان چگونه است؟  کارآفرینی هایویژگیکنترل درونی(  -طلبیاستقلال  -پذیری

 نشان داده شده است.  2سؤال اول پژوهش در جدول های مربوط به یافته

 کارآفرینی پنجگانه  هایمؤلفه( مقایسه میانگین 2جدول)

 داری معنیسطح  t میانگین  درجه آزادی متغیر  

 000/ 85.75 3.1 219 انگیزه پیشرفت 

 000/ 94.75 3.4 214 خلاقیت 

 000/ 74.87 3.2 214 پذیریریسک 

 000/ 66.58 3.8 219 طلبی استقلال 

 000/ 75.79 3.3 221 کنترل درونی 

 

در دانشگاه کردستان بالاتر از    کارآفرینی  های مؤلفه نشان داده شده است میانگین    2چنانچه در جدول

و کمترین میانگین مربوط به    3.8با میانگین    طلبیاستقلال   مؤلفهحد متوسط است. بالاترین میانگین مربوط به  

است. این امر نشان دهنده این است که دانشجویان دانشگاه کردستان،    3.1انگیزه پیشرفت با میانگین    مؤلفه

 نسبتاً بالایی برخوردار است. کارآفرینیاز قابلیت 

بین میزان تحقق  سؤال دوم پژوهش: جویی، آزاداندیشی یا  تمایلات انتقادی)حقیقت  های مؤلفه آیا 

تحلیل نظامروشنفکری،  روحیه  نفساعتمادبه مندی،  گری،  پرورش  و  شناختی(  بلوغ  کنجکاوی،   ،

کنترل درونی(، رابطه    -طلبیاستقلال   - پذیریریسک  -خلاقیت  -طلبی)انگیزه پیشرفت یا توفیقکارآفرینی

 وجود دارد؟ 

 و متغیر تمایلات انتقادی دانشجویان کارآفرینی روحیه  هایمؤلفهتگی پیرسون بین :نتایج آزمون ضریب همبس3جدول

کنترل   خلاقیت  انگیزه پیشرفت  روحیه کارآفرینی  

 درونی

-استقلال پذیری ریسک 

 طلبی

 /.43 /.38 /.28 /.32 /.41 85/0 تمایلات انتقادی

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

با  3جدول   انتقادی   تمایلات  بین  ماتریس همبستگی  را  ،  اول  نشان می  روحیه کارآفرینی  دهد. در ستون 

 224. این ضریب همبستگی که در باشدمی/. 85کارآفرینی روحیه  و  ضریب همبستگی بین تمایلات انتقادی
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نتیجه گرفت    توانمیارائه نموده است. بر این اساس    000/0برابر با  P نفر از دانشجویان محاسبه شده مقدار  

و   انتقادی  تمایلات  بین  رابطه  روحیه کارآفرینیکه  دارد  دانشجویان  که سطوح یطوربه ای مستقیم وجود 

تمایلات   با بالای  بالای  انتقادی  بین  است.در ستون   دانشجویان همراه   روحیه کارآفرینی  سطوح  بعدی  های 

داری وجود دارد. که بیشترین ارتباط  و تمایلات انتقادی همبستگی مثبت و معنی  کارآفرینی  هایمؤلفه همه  

 و تمایلات و کمترین ارتباط بین کنترل درونی با تمایلات انتقادی بود.  طلبیاستقلال بین 

روحیه   هایمؤلفهمقادیر عددی سطوح  بینی پیشحلیل واریانس در خروجی رگرسیون برای :نتایج آزمون ت4جدول

 بین دانشجویان بر اساس متغیر پیش کارآفرینی 

استاندارد Rمجذور   R مدل   خطای 

 بین پیش

درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 

F Sig 

1 54/0 29/0 16.25 5 4064.2 15.39 000/0 

 

/.  تغییرات روحیه  54الذکر، ضریب تشخیص در این مطالعه بیانگر آن است که  فوقبر اساس نتایج تحلیل  

در آنالیز واریانس،    05/0کمتر از    Pتغییرات تمایلات انتقادی قابل توجیه است. همچنین مقدار    با  کارآفرینی

تمایلات   متغیر  که  است  آن  دربیانگر  کارآفرینی  انتقادی  روحیه  متغیر  مختلف  مقادیر    دانشجویان  تعیین 

دانشجویان وجود    کارآفرینیدار بین تمایلات انتقادی  و روحیه  دخالت دارد. بنابراین یک رابطه خطی معنی

 د.دار

 در خروجی رگرسیون کارآفرینی روحیه  هایمؤلفه: ضرایب 5جدول

ضرایب   ضرایب غير استاندارد  

 استاندارد 

t   سطح

 داری معنی

B  بتا انحراف معيار 

 66/0 /.438 038/0 331/0 145/0 پذیری ریسک

 /. 09 1.67 122/0 342/0 /574 خلاقيت 

 03/0 /. 99 -071/0 27/0 -/.274 کنترل درونی 

 00/0 98/2 /223 318/0 /923 انگيزه پيشرفت 

 002/0 07/3 273/0 308/0 /. 94 طلبیاستقلال
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به غیر از     کارآفرینیروحیه    هایمؤلفه ارائه شده برای     P، با توجه به اینکه مقدار  5بر اساس نتایج جدول  

توان گفت که متغیر تمایلات ، میباشدمی  05/0و خلاقیت،  کمتر از نقطه برش    پذیریریسک   هایمؤلفه 

 .کنندمیایفا  کارآفرینیمقادیر عددی  روحیه  بینی پیش انتقادی نقش مؤثری را در 

 

 

 مفهومی تحقیق  مدل برای عاملی( استانداردشده بارهای(مسیر هایضریب:  2نمودار 

که  همان نمودار  گونه  روحیه    مؤلفه،دو  شودمی  ده ید2در  و  انتقادی  با   کارآفرینیتمایلات  کل  در 

کنجکاوی  82 دیگر حیطه  از سویی  دارند.  رابطه  و  کرده  تبیین  را  یکدیگر  واریانس    48درصد  از  درصد 

بوده است.    مؤلفهاین  هایحیطه( در بین سایر 69کرده و دارای بیشترین بار عاملی) تبیین تمایلات انتقادی را  

را تبیین کرده و  دارای    کارآفرینیحیه  رو  مؤلفهدرصد از واریانس    74  طلبیاستقلال از طرف دیگر حیطه  

 بوده است.   مؤلفهاین   هایحیطه( در بین سایر 86بیشترین بارعاملی)
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 ارزیابی برازش مدل   های شاخص :  7جدول 

 قبول حد قابل  مقدار  آماره 

Chi-square 313 /28  - 

RMSEA 382 /0   1کمتر از 

p 08 /0   0/ 05بیشتر از 

GFI 00 /1   0/ 9بیشتر از 

 

بودن کلی مدل    قبولقابلکه حاکی از    دهد میهای ارزیابی برازش مدل تحقیق را نشان  ، شاخص 7جدول

 باشد. مفهومی تحقیق می

پژوهش:  سوم  روحیه    سؤال  پرورش  و  انتقادی  تمایلات  خصوص  در  دانشجویان  نظرات  بین  آیا 

 در دانشگاه کردستان بر اساس خصوصیات جمعیت شناختی تفاوتی وجود دارد؟  کارآفرینی

یافته این سؤال  به  )دانشکده( و مقطع  برای پاسخ  این بخش به تفکیک جنسیت، رشته  های تحقیق در 

 . ارائه شده است. 10، و 9، 8تحصیلی در جداول 

 
 و تمایلات انتقادی  بر حسب جنسیت  کارآفرینی  هایمؤلفه:  مقایسه دیدگاه دانشجویان در مورد 8جدول 

 داری معنیسطح  t میانگین  متغیر 

 

 جنسیت

 /. 004 96/1 5.42 تمایلات انتقادی

 /. 006 76/2 11.38 کارآفرینی پرورش روحیه 

 

تفاوت مثبت و    p<0/05نشان داده شده است مقدار تی مشاهده شده در سطح   8چنانچه در جدول  

دهد.  و تمایلات انتقادی را بر اساس جنسیت نشان می  کارآفرینی  هایمؤلفه را بین میانگین    داریمعنی

 در دانشگاه نگرش یکسانی وجود ندارد. هامؤلفه به عبارتی بین اعضای مرد و زن در مورد 
 پژوهش بر حسب دانشکده  هایمؤلفه: مقایسه دیدگاه دانشجویان در مورد 9جدول 

 داری معنیسطح  F میانگین  متغیر منبع 

 . 869 . 369 316.88 کارآفرینی پرورش روحیه  دانشکده

 . 832 . 424 152.77 تمایلات انتقادی

را  داریمعنیتفاوت مثبت و  P <05/0مشـاهده شـده در سـطح  Fنشـان داده شـده اسـت   9چنانچه در جدول  

 دهد.ها نشان نمیو تمایلات انتقادی، بر اساس دانشکده  کارآفرینی هایمؤلفهبین میانگین 



 
 
 

 

40 
  

 دانشجومعلمان  پذیری مسئولیت و تحصیلی هدف  گیری جهت رابطه بررسی

 

 27  -   47 جمال سلیمی ❖ الله عزیزینعمت ❖سلمان دارابی 

 

 1401 زمستان، سومسال اول، شماره 

 

 

 

 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 دانشجویان کارآفرینی تمایلات انتقادی در ارزیابی تضمین کیفیتواکاوی 

 

 

 پژوهش بر حسب مقطع تحصیلی هایمؤلفه: مقایسه دیدگاه دانشجویان در مورد 10جدول

 داریمعنیسطح   F میانگین متغیر منبع

ــع   ــطــ ــقــ مــ

 تحصیلی

 .113 2.203 833.9 کارآفرینیپرورش روحیه  

 .283 1.271 450.68 تمایلات انتقادی

 

جدول    گونه همان در  است  10که  شده  داده  سطح  Fنشان  در  شده  و  P <05/0مشاهده  مثبت  تفاوت 

-و تمایلات انتقادی آنان بر اساس مقاطع تحصیلی نشان نمی  کارآفرینی  های مؤلفه را بین میانگین    داریمعنی

 دهد. 

 

 گيریبحث و نتيجه

در بین دانشجویان بود.    کارآفرینیهدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه بین تمایلات انتقادی و روحیه  

  کننده روحیهبینی  پیش  تواند میی حاضر در پی آن بود تا دریابد که آیا تمایلات انتقادی افراد  در واقع مطالعه

دانشجویان دانشگاه   کارآفرینی  هایمؤلفه میانگین    که اولاًافراد باشد یا خیر. نتایج حاصله نشان داد    کارآفرینی 

طلبی و کمترین استقلال  مؤلفهکردستان بالاتر از حد متوسط است. در این میان بالاترین میانگین مربوط به  

پیشرفت بود. این امر نشان دهنده این است که دانشجویان دانشگاه کردستان  مؤلفه انگیزه میانگین مربوط به 

و    (Badri, 2006)ر هستند. نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق  بالایی برخوردا  کارآفرینیاز قابلیت روحیه  

(Rahimi & Aghababaei, 2013)    و(Morris, 2009)    همسویی و مطابقت دارد. شاید دلیل بالا بودن میانگین

به دلیل شرایط سخت و امکانات محدود زندگی و حداکثر استفاده از   طلبیاستقلال و بخصوص میانگین  

 ستقل انجام دادن کارها توسط افراد باشد. منابع محدود و م

روحیه   و  انتقادی  تمایلات  میان  همبستگی  وجود  عدم  یا  وجود  خصوص  میان    کارآفرینیدر  در 

نتایج مطالعه حاضر نشان داد که میان این دو متغیر  همبستگی مستقیم وجود دارد   که  یطوربه دانشجویان 

روحیه   بالای  سطوح  انتقادی،با  تمایلات  بالای  همراه   کارآفرینیسطوح  در   دانشجویان  نتیجه  این  است. 

داری  همبستگی مثبت و معنی  هاآن ان  تمایلات انتقادی صادق بوده و می  و  کارآفرینی   هایمؤلفه خصوص همه  

و تمایلات و کمترین ارتباط بین کنترل درونی با   طلبیاستقلال وجود دارد. در این میان بیشترین ارتباط بین  

 ,Asadi & Ghasemi, Javad)تمایلات انتقادی گزارش شده است. نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقات  

2017)    ،(Sharifzadeh    ،Weinberger, 2006)    همچنین دارد.  همسویی  و  در  گونه همانهمخوانی  که 
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درصد یکدیگر را تبیین  82در کل با    کارآفرینیتمایلات انتقادی و روحیه    مؤلفه ،دو  نشان داده شد2نمودار

کرده   تبییندرصد از واریانس تمایلات انتقادی را   48کرده و رابطه دارند. از سویی دیگر حیطه کنجکاوی  

عاملی) بار  بیشترین  دارای  سایر  69و  بین  در  حیطه    مؤلفه این    های حیطه (  دیگر  طرف  از  است.  بوده 

(  86را تبیین کرده و  دارای بیشترین بارعاملی)  کارآفرینیروحیه    مؤلفهدرصد از واریانس    74  طلبیاستقلال 

بین سایر   از    مؤلفهاین    هایحیطهدر  امر حاکی  این  است.  تحقیق    ولقب قابلبوده  مفهومی  بودن کلی مدل 

میمی درواقع  در  باشد.  را  مؤثری  نقش  انتقادی  تمایلات  متغیر  که  گفت  عددی     بینی پیش توان  مقادیر 

توان اذعان داشت که کسانی که دارای تمایلات انتقادی  کند. پس میایفا می  کارآفرینیروحیه    هایمؤلفه 

مندی(،  یافتگی فکری)نظامگری، نظام)روشنفکری(، تحلیل جویی، آزاداندیشیسطح بالایی هستند و حقیقت

بالاتری    کارآفرینیدر سطح بالایی قرار دارد، از روحیه    هاآن، کنجکاوی و بلوغ  شناختی در  نفساعتمادبه 

-تمایلات انتقادی هریک می  هایمؤلفه زنند.  نیز برخوردار بوده و بیشتر به کارهای جدید و بکر دست می

باشند. این یافته حاوی پیام بسیار مهمی   کارآفرینیاز روحیه    ایمؤلفه خصوصیت و    کننده ینیبپیش توانند  

باشد. درواقع  آموزشی از مدرسه تا دانشگاه می  مخصوصاً برای تمامی نهادهای سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و  

زان و دانشجویان و بستر آمواین نتایج حاکی از آن است که پرورش روحیه نقادانه و تفکر انتقادی در دانش

ویژگی برای  کردن  تحلیلفراهم  آزاداندیشی،  همچون  نظامهایی  فکری،  گری،  ،  نفساعتمادبه یافتگی 

ای  پذیر، خلاق  و در نتیجه جامعهکنجکاوی و مواردی از این قبیل، باعث پرورش افراد کارآفرین، مخاطره 

توسعه را باید از دبستان و با پرورش افراد با چنین خصوصیاتی پویا و توسعه یافته خواهد شد. در واقع مسیر  

 شروع کرد.

تفاوت مثبت    که  وجودی جمعیت شناختی گروه نمونه نشان داد که با   هایویژگینتایج مربوط به نقش 

و تمایلات انتقادی براساس جنسیت آنان وجود داشت، اما   کارآفرینی  های مؤلفه بین میانگین    داریمعنیو  

آنان  در د تحصیلی  و مقطع  دانشکده محل تحصیل  بر حسب  پژوهش  متغیرهای  افراد در خصوص  یدگاه 

 داری گزارش نشده است.  تفاوت معنی

دانشگاه   هرحال  و    تواند میبه  شناسایی  طریق  و    کارگیریبه از  فرهنگی  و  اقتصادی  محیطی،  عوامل 

سازد، زمینه مناسبی را  را آسان می  یکارآفرینهای آموزشی کارا و اثربخش، که ظهور  روش  کارگیریبه 

تری  اقتصادی قوی  هایمحرکفراهم آورد، چرا که کشوری که دارای تعداد زیادی کارآفرین باشد، از  

برای   است.  نقش    هایجنبه باید    کارآفرینیبه    یابیدست برخوردار  به  توجه  با  سنجید.  را  آن  مختلف 

تی و پیشرفته، کشورهای در حال توسعه نیز در پی ایجاد در توسعه همه جانبه در کشورهای صنع  کارآفرینی
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از سازمان نقش و اهمیت  موج گسترده و جدیدی  بایستی  این مهم  به  های کارآفرین هستند. برای رسیدن 

ها مشخص و معرفی شوند. امروزه با یا موانع آن در سازمان  دهنده توسعه و عوامل رشد و    کارآفرینیفرهنگ  

بسیاری  بستبن  روش  رسیدن  و  از  مشکلات  با  رویارویی  در  آن  مناسب  پاسخگویی  عدم  و  سنتی  های 

های جدیدی هستیم معضلات علت و معلولی در اقتصاد ملی و جهانی، ناچار به تعریف مفاهیم و چارچوب

ان  و رتبه مناسبی در بین اقتصادهای جه  قبولقابلکه در دنیای رقابتی و اقتصاد بدون مرز و آزاد بتواند جایگاه  

به ارمغان آورد و بسیاری از   چیزی نیست مگر   کارراه حل و  گزاف بکاهد. این راه   هایهزینه برای کشور 

های نوآورانه و خلاق مبتنی بر دانش  های موجود و طرح و اجرای روش ها و قابلیت تمام ظرفیت  کارگیریبه 

 در رشد تمامی استعدادهای بشری و بخصوص دانشجویان. 

 پيشنهادها 

یافته  به  توجه  نظام با  کردن  کارآمد  چه  هر  جهت  در  پیشنهادهای  پژوهش  ارائه  های  آموزشی  های 

 گردد: می

و سازنده    جانبه سه توان گفت، برقراری روابط  . با توجه به ارتباط بعد صمیمیت با روحیه کارآفرینی می1

فردی و احترام متقابل با یکدیگر   هایفاوت تبین اساتید، دانشجویان و مسئولین اجرایی دانشگاه و شناخت  

 گردد. شکوفایی و رشد همه جانبه طرفین می  ساززمینه

دانشگاه، می2 و  دانشکده  امور  دانشجویان در  دادن  با شرکت  و    نفساعتمادبه پذیری،  توان مسئولیت . 

 رشد و گسترش داد.   هاآن طلبی را در استقلال 

پذیری، سعی و تلاش  در محیط دانشگاه برای دانشجو، مسئولیت   برانگیزچالش . فراهم آوردن اهداف  3

دهد و  رشد می هاآن دهد. این کار انگیزه پیشرفت را در  افزایش می  اهدافبرای رسیدن به   ها راآن شخصی 

 دهد.  طبیعی است که امکان کنترل و جرات یافتن برای پذیرش خطر را نیز توسعه می

توان و روحیه    تواند میشگاه و مراکز تحقیقاتی و صنعتی بیرون از دانشگاه . ارتباط هر چه بیشتر بین دان4

 و همچنین تمایلات انتقادی در میان دانشجویان را تقویت کند. کارآفرینی

 نظری دروس، یعنی مکمل و ملزم همدیگر باشند.    هایتئوری . کاربردی و عملی کردن دروس همراه با  5

و    تراشیمانع سازد که  . ارتباط بعد بازدارندگی با روحیه کارآفرینی توجه به این نکته را ضروری می6

 گردد. می هاآنانگیزگی مورد در مسیر دانشجویان باعث دلسرد شدن و بی بی  اندازیسنگ

جلوگیری    ها،تر شدن برنامه . فراهم کردن محیطی باز طبق اصل تفاهم و درک متقابل، باعث کارآمد7

 سازد. از صرف وقت، حداکثر استفاده از زمان، منابع مالی، انسانی و کالبدی را فراهم می
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،  مندیعلاقه،  کننده حمایتتحقیق هر چه جو نظام آموزش عالی به سمت رفتار    هاییافته. بر اساس  8

شدن    خود بارور و  افزایش رضایت ،خلاقیت    کند باعثو غیر تحدیدی حرکت    کننده تسهیل ،  پذیریانعطاف

 گردد. در این فضا می درگیرهر چه بیشتر اعضای 

و یا دوبعدی خارج شده    بعدیتکتوان گفت در شرایط امروزی که وظایف  دانشگاه از  در پایان می

دارای ابعاد گوناگونی از جمله آموزش، پژوهش، خدمات، تفکر انتقادی و در زمان کنونی کارآفرین بودن  

 باشد.دانشجویان در زمینه کارآفرینی می بار آوردنو توانا  مراکز آموزش عالی
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Analysis of critical tendencies in cultivating students' 

entrepreneurial spirit 

Salman Darabi*1, Nematollah Azizi2, Jamal Salimi3 

 

Abstract 

One of the components of measuring the productivity, quality and effectiveness of the higher 

education system is to cultivate the entrepreneurial spirit of students in any university. One 

of the most important influential variables in this component is critical thinking and 

tendencies and thinking styles. This descriptive-correlational study was conducted to 

investigate the relationship between critical tendencies in cultivating students' 

entrepreneurial spirit. The statistical population of the study included students of Kurdistan 

University who were selected as a sample using stratified random sampling method. The 

California Critical Attitudes Questionnaire (CCTDI) and the Entrepreneurial Mood 

Questionnaire were used to collect data. The results of this study showed that the average of 

entrepreneurship components among students of Kurdistan University is above average and 

also there is a high correlation (85%) between critical tendencies and entrepreneurial spirit. 

The results of this study confirm that those who have a high level of critical tendencies and 

truth-seeking, open-mindedness (intellectual), analytical, intellectual systematization, self-

confidence, curiosity and cognitive maturity in them. They are at a high level, have a higher 

entrepreneurial spirit, and are more likely to do new and original work. 
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