
 
 
 
 
 
 

 

 
  S.ebrahimi@ut.ic.irmail:E )نویسنده مسئول( دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه تهران - 1
 ایران    تهران: دانشگاه تهران،کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی  -  2
   دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت و بهسازی منابع انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی، مهاباد، ایران -  3
 تهران  19آموزش و پرورش منطقه ابتدایی  گارآموز - ٤

 4جعفر اصانلو ❖،3مستوره فتحی ❖، 2خلیل بیگی  کمال  ❖،1* الدین ابراهیمی صلاح❖

 107-613: صفحه

 

 چکیده:

  زندگی  کیفیت  با  آن  رابطه  و  سازمانی   سلامت  و   ایحرفه  اخلاق  ارزیابی   هدف باپژوهش حاضر،  

علمی   کاری هیئت  پژوهش  فرهنگیان    دانشگاه  اعضای  روش  است.  گرفته  هدف   نظر ازصورت 

ها توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری شامل کلیه  گردآوری داده  وهیش  نظر  ازکاربردی و  

گیری به روش نمونهنفر  201که از میان آنها تعداد بوده است فرهنگیان   دانشگاه اعضای هیئت علمی 

، پرسشنامه سلامت سازمانی پرسشنامه کیفیت زندگی کاری والتونانتخاب شدند و به  تصادفی ساده  

دست آمده  های مختلف بی پژوهشهالفه ومای که بر مبنای  و پرسشنامه اخلاق حرفه  فیلدمن  و   هوی

استفاده شد. همچنین پایایی بود، پاسخ دادند. جهت تعیین روایی پرسشنامه، از روایی محتوایی و سازه  

آلفای کرونباخ از ضریب  استفاده  با  و «  84/0، سلامت سازمانی  «92/0ای »)اخلاق حرفه  پرسشنامه 

-ای و کلیه مؤلفهضعیت اخلاق حرفهان داد که و شنتایج ن«( ارزیابی شد.  81/0کیفیت زندگی کاری »

غیراز مؤلفه عدالت که در حد متوسط میانگین فرضی پژوهش قرار دارد در    ای بهای اخلاق حرفهه

های انسجام نهادی و غیراز مؤلفهبه  وضعیت سلامت سازمانی    همچنینحد بالاتر از متوسط قرار دارد.  

ابعاد دیگر   با میانگین فرضی پژوهش ندارد در  از  در حد بالاتر  حمایت منابع که تفاوت معناداری 

 ضی پژوهش قرار دارد. میانگین فر
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 مقدمه 

ها فرد آن به منزلة یک منبع استراتژیک و طراح و مجری نظام  امروزه اهمیت عامل انسانی و نقش منحصر به 

ر سازمانی پیشرفته  1مراتب بالاتر از گذشته یافته است تا جایی که در تفک ای سازمانی جایگاهی بهورده آو فر

 (.Puiu and Ogarca, 2015)شود  ترین منبع و دارایی برای سازمان یاد میاز نیروی انسانی به مثابة مهم 

ها و مراکز از آنجا که وظیفه دانشگاه تر است.  ها نقش اعضا و کارکنان آن بسیار برجستهو امروزه در دانشگاه 

آموزش عالی انتقال دانش و تولید دانش نو برای جامعه است، لزوم توجه به محیط کاری کارکنان آنان یکی 

تواند اهمیتی دوچندان  های آموزشی، این عنصر میاز وظایف مسئولان مراکز آموزش عالی است. در سازمان

-رین منبع سازمانی، نیروی انسانی است، لذا شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیتتکه مهمداشته باشد و از آنجایی

دارد  زندگی اساسی  نقش  اثربخشی آن  ایجاد  و  اهداف سازمان   ,Niknami)کاری کارکنان در کسب 

ها  دهد که هر چه سازمانکاری نشان میزندگیها و مطالعات انجام شده در زمینه کیفیتپژوهش  .(2014

ارتقا میزندگیاقداماتی که کیفیتبه   به  کاری کارکنان را  از آن  تأکید ورزند، منافع حاصل  بیشتر  بخشد 

عنوان یکی کاری به زندگیکیفیت  .( Ahmad, 2013) شودبهترین وجه عاید کارکنان و کارفرمایان می

سازمانی قرار برون سازمانی و  های امروزی تحت تأثیر عوامل مختلف درون از موضوعات مطرح در سازمان

 دارد. 

کیفیت          با  مرتبط  مباحث  از  اخلاق زندگییکی  موضوع  مدیریت،  در  اجتماعی  مسئولیت  و  کاری 

قرار گرفته   ها و مدیران آنهای اخیر اهمیتی روزافزون یافته و مورد توجه سازماناست که در دهه  2ایحرفه

ر، ادب و عمل شخص هنگام انجام کار چگونگی رفتاای به  اخلاق حرفه  .(Mirkamali, 2013)است  

  تواند مشاوره، پژوهش، تدریس، نویسندگی، طبابت یا هر شغل دیگری باشد پردازد. این کار میای میحرفه

(2017Igbeka and Okoroma, .)   بهبود کیفیت و جلوگیری از فساد 4و کارآیی  3وری افزایش بهره ،
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جایگاه والای آموزش عالی در تعالی (.  1393خواه،  باشد )عرفانیای میحرفهترین آثار اخلاق  ازجمله مهم

بخصوص در معانی اخلاق سازمان و اخلاق کار در این    "ایاخلاق حرفه"شود که مقوله  ها باعث میانسان

نظران دینی، فرهنگی و اخلاقی جوامع مختلف قرار گیرد. در ها مورد توجه اندیشمندان و صاحبسازمان

ای و مباحث پیرامون آن مورد عنایت خاصی داری از دین متعالی اسلام، اخلاق حرفهریران با توجه به برخوا

است گرفته  نظامی حرفه.  قرار  عالی  که مجموعهآموزش  است  در ای  آن  شاغلان  انسانی  رفتارهای  از  ای 

دارد  شکل نقش  آن  اخلاقی  فضای  از    .(farasatkhah, 2015)دهی  حرفهبرخی  اخلاق  در  فواید  ای 

عبارت نقش سازمان  ایجاد  از:  جاری  اند  ارزیابی  برای  برنامه  تدوین  اخلاق؛  مدیریت  برای  سازمانی  های 

ارزشنیازمندی  با  سازمانی  رفتارهای  هماهنگی  اخلاقی؛  دستورالعملهای  شدن  وارد  و  عملیاتی  های  های 

   .هاگیریاخلاقی در تصمیم

تواند سلامت سازمانی باشد؛ مفهوم سلامتی مثبت در  کاری، میزندگیبر کیفیتاز عوامل دیگر مؤثر          

در   کند که رشد و توسعه سازمان را تسهیل کرده یا موجب پویایییک سازمان توجه را به شرایطی جلب می

ترین های اثربخش مهم سازمان   Armichl ( 2018)؛ بر اساس دیدگاه  (Korkmrz ,2016)سازمان باشد

هایی به اثربخشی نائل گردند و در این میان سازمانوسایل دستیابی به پیشرفت در یک جامعه محسوب می 

سلامت   .(Shekarkan, 2017)گردند که علاوه بر دیگر شرایط ضروری از سلامت برخوردار باشند می

حداکثر رساندن سلامتی و رفاه کارکنان است. سلامت    ای از کار در شرایط سالم و درباره به سازمانی نشانه 

اگر سازمان از سلامت کامل   (.Bratton and Gold, 2013) نگر، جامع و استراتژیک استسازمانی کل

ها تأمین  پذیری کارکنان و بهبود کیفیت محصولات و خدمات سازمانبرخوردار باشند، افزایش مسئولیت 

سازی خود سازمان آغاز شود  هبود سلامتی و رفاه نیروی کار باید از راه سالمشود؛ بنابراین، تلاش برای بمی

بیان می باید ارتقاء و  کند که محدوده و ادامه یابد. اصلاح، رشد و پیشرفت سلامت سازمانی  ی محل کار 

یابد برای کار و    (.Dejoy and Wilson, 2017) بهبود  ایجاد محیطی دلپذیر  سلامت سازمانی سبب 

و آموزش عالی اینکه آموزش    .ستیابی به اهداف سازمانی خواهد شدکوشش، بالا رفتن روحیه سازندگی و د

شود موضوع اخلاقی مهمی است. اداره سازمان دانشگاه هایی اداره مییک جامعه توسط چه افراد و گروه 
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رند انجام شود. باید توسط افراد صالح، متخصص و مجرب و کسانی که صلاحیت آموزشی و پرورشی دا

افرادی که صلاحیت سازماناداره   ندارند کار   ی لازم، اخلاقی، علمی و تجربی را هاهای آموزشی توسط 

ای که باید به آن توجه داشت این  نکته   .(Tadayon, 2016)بار است  غیراخلاقی است و برای جامعه زیان

مردم   عامه  و  جامعه  به  نسبت  دانشگاه  مسئولیت  که  رسالت  است  است.  آموزش  و  ارائه خدمت  از  فراتر 

نظران را به بحث  دانشگاه، وظایف و این پیچیدگی روزافزون عملکردهای سازمانی، توجه مدیران و صاحب 

ای در محیط کار منافع بسیاری برای  سازد. توجه به اخلاق حرفهای مدیران بیشتر معطوف میاخلاق حرفه

قیات را در محیط کار توانند اخلاها با ایجاد یک برنامه مدیریت اخلاق میرهبران و مدیران دارد و دانشگاه 

   .(Maxim, 2014)هدایت کنند 

شود. مجسم میکاری  زندگیکیفیتعنوان ضرورتی در ابعاد به کاری  زندگیکیفیتهمچنین امروز،              

فواید و    .مهم است  بالا برای جذب و حفظ کارکنان در سازمان بسیارکاری  زندگیکیفیتعلاوه بر این،  

 -1گیرد:  در قالب سه مقوله عمده زیر قرار میکاری  زندگیکیفیتهای بهبود  مزایای ناشی از اجرای برنامه 

ترین فایده آن  افزایش رضایت شغلی، تعهد سازمانی و کاهش ترک شغل از طرف کارکنان و این مستقیم

بهره   -2است.   است    -3وری،  افزایش  مذکور  مورد  دو  با  مرتبط  خود  که  سازمانی  اثربخشی  افزایش 

(Banroud, 2009).  اهمیت کیفیت به  با توجه  تاثیرات مهم اخلاق حرفهزندگیبنابراین  و  ای و  کاری 

-ای و سلامت سازمانی در میزان کیفیتسلامت سازمانی محقق بر آن شد تا به مطالعه نقش اخلاق حرفه

شویم بپردازد. با بررسی تحقیقات انجام شده متوجه می اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان کاری زندگی

 (2014)هایی نظیر پژوهش  که این موضوع کمتر مورد توجه محققان فبلی قرار گرفته است. در پژوهش

Hajkhozaymeh   (2016)عزیزی  و Azizi   اعضای هیئت علمی کاری  زندگینشان داده شد که کیفیت

ای  بررسی جایگاه و وضعیت استانداردهای اخلاق حرفه  و سلامت سازمانی در سطح نسبتا نامطلوبی قرار دارد.

با کیفیت نیز میزندگیو سلامت سازمانی و شناسایی رابطه آنها  نظام دانشگاهی کشور  تواند به  کاری در 

شور در اتخاذ راهبردهای مناسب برای کاهش شکاف  ریزان آموزشی عالی ک سیاستگذاران، مدیران و برنامه

طورکلی، در به بین وضع موجود و مطلوب در این زمینه و ارتقای وضعیت چنین استانداردهایی مدد رساند.  
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آموزشی   کارکرد  با  تضمین   دانشگاه ارتباط  آموزشی  اخلاق  رعایت  گفت  فرآیند  کننده باید  سلامت  ی 

سلامت سازمانی سبب ایجاد محیطی دلپذیر برای کار و کوشش، بالا رفتن روحیه  و  یادگیری است    -یاددهی

لذا با توجه به مطالب    .(Hajkhozaymeh, 2014)سازندگی و دستیابی به اهداف سازمانی خواهد شد  

 ای و سلامت سازمانیحرفهو نقشی که اخلاق  اعضای هیئت علمی  کاری  زندگی کیفیت شده و اهمیتمطرح

ای و  اخلاق حرفهتواند ایفاء نماید، این پژوهش بر آن شد تا به این پرسش پاسخ دهد که وضعیت  در آن می

با  کیفیتچگونه است و چه رابطه  در دانشگاه فرهنگیان  سلامت سازمانی اعضای هیئت  کاری  زندگیای 

 ؟   دارد  فرهنگیاندانشگاه  علمی

 ادبیات موضوع 

پنج تعریف متفاوت از کیفیت زندگی کاری تکامل و  طی چند دهه گذشته  :  کیفیت زندگی کاری         

ظهور پیدا کرد که کیفیت زندگی کاری   1969-1972توسعه پیدا کرده است. اولین تعریف در طی دوره بین  

ها و مطالعات اولیه اکثر کسانی که در مورد ملاحظه قرار داد. در مباحث، کنفرانس  1عنوان یک متغیررا به 

عنوان واکنش فرد در برابر کار یا پیامدهای فردی تجربه  کردند، کیفیت زندگی کاری را به این زمینه کار می

بهبود  کار مورد ملاحظه قرار می یا نحوه  برابر کار  از کیفیت زندگی کاری یک فرد در  لذا بحث  دادند. 

   .کیفیت زندگی کاری برای یک فرد، در میان بود
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 (Johnson, 2011) های گذشتهتعریف کیفیت زندگی کاری در دهه :1جدول 

 تعاریف کیفیت زندگی کاری  دوره

 تعریف اول: کیفیت زندگی کاری = متغیر 1972-1969

 تعریف دوم: کیفیت زندگی کاری = رویکرد 1975-1969

 ها تعریف سوم: کیفیت زندگی کاری = روش 1975-1972

 )جنبش( تعریف چهارم: کیفیت زندگی کاری = نهضت  1980-1970

 تعریف پنجم: کیفیت زندگی کاری = هر چیزی 1990-1980

 تعریف ششم: کیفیت زندگی کاری = موضوع اخلاقی  حالتابه 1990

 

ها و خصوصیاتی که بر روی رفتار کارکنان تأثیر یژگی وی  یله وسبه سلامت سازمانی  :  سلامت سازمانی           

ادراک  یفتعرگذارند  یم ارتباطات،  همانند  است،  و  یاست سشده  شایستگی یمشخط ها  سازمان،  های 

کار،   نیروی  توانائی  از  هامهارتکارکنان،  کارکنان  آگاهی  کار،  محیط  کارکنان،  روحیه  مدیریت،  ی 

های جمعیت شناختی نیروی کار و آموزش بهبود و توسعه  یژگیومأموریت و رسالت سازمان، همکاری،  

یی ها سازمانکنند که  یمبیان     Pavlin and Leclerc (2014)  .(Hajkhozaymeh, 2014)  یاحرفه

مؤفق   و  و    از سلامت سازمانی  اندشده که خبره  برخوردارند  و  طورکلبهخوبی  بینش خلاق  دارای یک  ی 

یت  کفا با منسجم، قدرت و انرژی حیاتی صنعتی، کارمندان متخصص، کاردان و شایسته و مدیران کارآمد و  

وتحلیل بهزیستی مدارس به  یه تجزاولین کسی که مفهوم سلامت سازمانی را برای    عنوانبه باشند. مایلز  یم

 .کندیم( بیان 2جدول )  یلذشرح  ، ابعاد سلامت سازمانی را در ده ویژگی به کاربرد
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 ( Hosley, 2015) ی سازمان پیشنهادی مایلز برای سنجش سلامت  گانهده (: فهرست ابعاد 2جدول )

 های سازمان سالم یژگیو

 

 

یازهای ن

 ای یفه وظ

 یرش و قابل وصول است. پذقابل: اهداف برای اعضا روشن، 1تمرکز اهداف  -1

 کند. یماحساس و درک فشار روانی را تولید    سرعتبه: تحریف آزادی ارتباطات  2شایستگی ارتباطات   -2

توانند بالادستان را تحت نفوذ قرار دهند و  ی م: توزیع نفوذ نسبتاً برابر است. زیردستان  3برابری قدرت   -3

 توانند بر بالادستان نفوذ کنند. یمهم  هاآن

 

 

 یازهای بقا ن

منابع کارگبه  -4 به کار گرفته    طور به: کارکنان  4یری  قرار    فشار تحتشوند، طوری که  یماثربخش  زیاد 

 دیگر بین نیازهای کارکنان و انتظارت سازمان تناقضی وجود ندارد.یعبارت بهبیکار بمانند.    و نهگیرند 

 خواهند در آنجا بمانند و تحت نفوذ سازمان هستند. یمو    اندشده : اعضا جذب سازمان  5وحدت و انسجام   -5

 گذارد.یم: یک احساس عمومی از رضایت، خوب بودن و موفقیت گروهی را به نمایش 6ه روحی -6

یازهای رشد  ن

 و توسعه

 ی اهداف تازه تمایل دارد.سو به و حرکتهای جدید یهرو: سازمان به کشف 7نوآوری  -7

نوعی استقلال از محیط  دهد و  ینم ی انفعالی  هاپاسخی خارج و محیط  هادرخواست: سازمان به  8استقلال  -8

 را به نمایش می گذارد. 

 : سازمان توانایی ایجاد تغییرات اصلاحی برای رشد و توسعه را دارد.9سازگاری و انطباق  -9

 
1. Goal Focus 

2. Comunication Adequacy 

3. Power Equalization 
4. Resource Utilization 

5. Cohesiveness 

6. Morale 
7. Innovativeness 

8. Autonomy 

9. Adaptation 
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: مشکلات با حداقل انرژی و نیرو حل می گردد و مکانیزم حل مشکلات سست  1شایستگی حل مسئله   -10

 و ناکارا نیست. 

هاست که به قضاوت افراد در مورد درست یا نادرست  دهنده نظامی از ارزشنشانخلاق  ا:  ایاخلاق حرفه

 ,McCraw and et al) ی بودن، عادلانه یا ناعادلانه بودن چیزی بستگی داردرقانونیغبودن، قانونی یا  

 ,Kumar) در اکثر موارد علم اخلاق اشاره به استانداردهای تعیین سطح مناسب و مطلوبیت دارد (.2009

های میانی در اروپا شکل گرفت، ی، در پایان قرنشناختروان کلمه »حرفه«، از نظر فنی، سازمانی و    (.2014

 . گرددیبرمهای آن به روزگار باستان ریشه اگرچه

 

 

 

 

 

 

 

 

   : دانش بشری از حکمت عملی تا قوانین اخلاقی 1نمودار 

 

 
1. Problem Solving Adequacy 

 

 دانش بشری

 حکمت نظری حکمت عملی

 علم اخلاق

 فرا اخلاق اخلاق هنجاری

 اخلاق کاربردی

 ایاخلاق حرفه قوانین اخلاقی
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 کند:ای را به شرح زیر بیان میپنج ویژگی اخلاق حرفه 1ابوت 

 های رسمی از قوانین اخلاق رسمی )مکتوب( برخوردارند.تمامی حرفه -۱

 ای دارند. رسمی، ارتباط مستقیمی با شأن درون حرفهرسد باور و پذیرش قوانین اخلاقی بنظر می -۲

 رسد. به نظر می  رممکنیغای سطح پایین،  های حرفهی اصول اخلاقی در میان گروه ررسمیغاجرای   -۳

 ای در نظر و عمل، مبتنی بر فردگرایی است.اخلاق حرفه -۴

باشد،  ورات میها و دستبندی خاص و تعادل بین خود فرمانای تقسیمآخرین ویژگی اخلاق حرفه -٥

 (.Khaki, 2012)  در مقابل، تعهدات و الزامات برای صاحبان حرفه بسیار زیاد است

 پیشینه 

اخلاق حرفه Tadayon (2017)  تدین              داد که وضعیت  نشان  پژوهش خود  ای و سلامت  در 

دارد.  قرار  متوسطی  وضعیت  در  امیرکبیر  دانشگاه  کارکنان   Ghahghorkhi and ( 2014)  سازمانی 

Shayegan خود   در  مدیر،   نفوذ   هایمؤلفه   بر  مرجعیت  قدرت  منبع  که  رسیدند   نتیجه  این   به   پژوهش 

-مدیر، ملاحظه نفوذ هایمؤلفه  بر تخصص قدرت  منبع علمی، تأکید  و  روحیه منابع،  پشتیبانی گری،ملاحظه

  منبع   و  اجبار  قدرت  منبع  منابع،  پشتیبانی  و  مدیر  نفوذ  هایمؤلفه   بر  پاداش قدرت  منبع  منابع،  پشتیبانی  و  گری

  و  مدیر  نهادی، نفوذ   یگانگی  هایمؤلفه   بر  اطلاعات  قدرت  منبع  دهی،ساخت  مؤلفه   بر  تنها  قانونی،  قدرت

 .دارد  تأثیر  سازمانی  سلامت  از  گریملاحظه   و   مدیر  نفوذ  هایمؤلفه   بر  رابطه  قدرت  منبع  و  منابع   پشتیبانی

خود نشان دادند که بین اخلاق کار اسلامی و سلامت سازمانی   مطالعه( در  1393همکاران )ی و  آبادسلم

در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  Rajabifarhad (2013)؛  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

معناداری وجود  ی سلامت و تعهد سازمانی در بین کارکنان ادارات امور مالیاتی همدان رابطه  هامؤلفه بین  

 .دارد

 
1-Andrew Abbott 
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نقش ارائه دهندگان ارتقاء سلامت سازمانی با هدف بررسی   Teutsch and et al ( 2018)در پژوهشی  

به این نتیجه رسیدند کارکنان    مدرسه در عمل و تئوری که با تعدادی از کارکنان مدرسه مصاحبه کردند 

در تحقیقی که    .داشتند  تأکید  سازمانی  تغییر  ضرورت  بر  کمی  و  متمرکز  واحد  هایفعالیت   اجرای  بر  عمدتا

(2017) Sârbu and et al   های سالم برای دستیابی در پژوهش خود به این نتایج دست یافتند که سازمان

های بالقوه به برتری و تمرکز، یکپارچه هستند و اساساً بر ایجاد محیط کاری مناسب برای عملی کردن توانایی

 (2017)  هاست.که نشان از یگانگی نهادی بین سازمان  ید دارند تأک کارکنان و کمک به اهداف سازمانی  

Sivapragasam and raya ای در در پژوهش خود با عنوان اهمیت دانستن و اعمال قانون اخلاق حرفه

ادند به این نتیجه رسیدند که  مدیریت موسسات آموزشی برای مبارزه با فساد که در کشور رومانی انجام د

اخلاق حرفه   اقتصادی،  منفی  تحولات   تاثیر  تحت آموزشی  نظام  نمیدر  قرار  توجه  مورد  زیاد  و  ای  گیرد 

 .شود   تررنگکم  آموزش  در   فساد  تا   کنند   رعایت   را   ایحرفه  اخلاق   باید   آموزشی   سیستم  در   معلمان و اساتید 

(2015) Puiu and Ogarca   ق در نظام آموزش رومانی پرداختندبررسی مدیریت اخلادر پژوهشی به  ،

   .نیستند اخلاق مدیریت  مفهوم با  آشنا همه به این نتیجه رسیدند که مدیران

 Tadayon   ،(2018) Teutsch and et al  ،  (2017) (2017)با بررسی پیشینه تجربی تدین                

Sivapragasam and raya  ای  در زمینه اخلاق حرفهتحقیقات زیادی، تاکنون متوجه خواهسیم شد که

انجام نشده است که این خود گویای اهمیت موضوع می باشد  در دانشگاه    و سلامت سازمانی، و تأثیرات آن

 .  تاکنون بویژه در ایران صورت نگرفته است و در زمینه موضوع این پژوهش، پژوهش جامعی

 شناسی پژوهش  روش

شود، زیرا در این  تفاده میاس  بستگیمه   -لات تحقیق، از روش توصیفیبا توجه به ماهیت سوا  : روش پژوهش

قرار داده   زیابیرا  شرایط موجود را مورد  ایجاد نکرده و   سنجش  محقق تغییری در متغیرهای مورد  تحقیق 

ها از نوع  آوردن داده است. بنابراین پژوهش حاضر بر مبنای هدف از نوع کاربردی و از حیث روش به دست  

 باشد. می همبستگی  -توصیفی
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در سال   فرهنگیاندانشگاه  اعضای هیئت علمیجامعه آماری این پژوهش کلیه  جامعه آماری و حجم نمونه:

آنها    باشندمی  1399  –  1400تحصیلی   تعداد  است.   416که  بوده  پژوهش    نفر  این  ازدر  استفاده  روش   با 

  .نتخاب شد ا 200 کوکران بر اساس فرمول تعیین حجم نمونه  تصادفی ساده، حجم نمونه آماریگیری نمونه

n =
416(1/96)2(0/5)2

416(./08)2 + (1/96)2(0/5)2
= 200 

به  پژوهش:    کیفیت  با   آن   رابطه   و   سازمانی  سلامت  و   ای حرفه  اخلاق  وضعیتمیزان   سنجش منظور  ابزار 

 Rahimmi and (2012)ای  پرسشنامه اخلاق حرفه  -1سه پرسشنامه:در این پژوهش، از    کاری  زندگی

Aghababayi   :مداری، ( قانون5پذیری، ( مسئولیت 4( احترام،  3( عدالت، 2( صداقت، 1دارای هشت بعد

پرسشنامه    20باشد؛  می  سؤال   35( همدردی که دارای  8( حفظ کرامت انسانی و  7( ارتباطات اجتماعی،  6

 شده لیتعد(  1390کیفیت زندگی کاری والتون: پرسشنامه کیفیت زندگی کاری والتون که توسط پرستار )

(  1987ی و فیلدمن )این پرسشنامه جهت سنجش سلامت سازمانی و توسط هو   -3و    استگویه    38دارای  

گویه(، نفوذ مدیر   7در این پرسشنامه، یگانگی نهادی )  که    گرفته است  استفاده قرار  طراحی گردیده و مورد

گویه( و تأکید علمی   9گویه(، روحیه )  5گویه(، پشتیبانی منابع )  5دهی )گویه(، ساخت  5گویه(، رعایت )  5)

نفر از     9نظرت و پیشنهادات    ، ازهانامهبرای اطمینان از روایی پرسش    .اندگویه( را به خود اختصاص داده   8)

نامه استفاده نامه و نیز ترتیب قرار گرفتن سؤالات در پرسشنظران و مدیران در مورد سؤالات پرسشصاحب

نشان  نتایج    ؛ روایی سازه ابزارهای پژوهش استفاده شدهمچنین از روش تحلیل عاملی تأییدی برای    گردید.

نامه از  در سنجش پایایی پرسش . کنند  تبیین   را پنهان متغیر توانندمی خوبی  به  شده  مشاهده  متغیرهای که داد

شده در یک مطالعه آزمایشی  بین  صورت که پرسشنامه طراحیاستفاده گردید. بدین   1کرونباخ آزمون آلفای

نشان داد  کرونباخ   آلفاینتایج  ها تکمیل شد و  پخش و توسط آن   دانشگاه اعضای هیئت علمی  تعدادی از   

کلی در   طور  ها: به وتحلیل داده روش تجزیهد.  نباشمربوطه از پایایی مطلوب برخوردار می  هاینامهپرسشکه  

 
1. Cronbachs Alpha 
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های آمار توصیفی شامل میانگین، انحراف استاندارد، مقادیر ارزش بهتر و  ها از شاخصتحلیل داده  و تجزیه

ضریب همبستگی پیرسون و   ای، آزموننمونه تک  Tارزش بدتر، و نیز در سطح آمار استنباطی از آزمون  

 استفاده شد. تحلیل رگرسیون چندگانه  

 ها یافته .۱

های میانگین و انحراف  اند. شاخصهای توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه شده شاخص   5و    4،  3در جدول  

گر نرمال بودن  های چولگی و کشیدگی نشانها و شاخصگر پراکندگی مناسب داده استاندارد متغیرها نشان

 .  باشندتوزیع می

 ای اخلاق حرفه های توصیفی متغیرشاخص: 3ل جدو 

 حجم نمونه  کشیدگی چولگی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 201 71/0 91/0 0/ 756 3.11 صداقت 

 201 0/ 432 - 0/ 278 0/ 896 2.36 عدالت

 201 0/ 764 0/ 487 0/ 653 3.31 احترام

 201 0/ 231 0/ 632 0/ 467 3.12 یریپذتیمسئول

 201 0/ 611 0/ 834 0/ 532 3.12 قانون مداری 

 201 0/ 329 0/ 296 0/ 645 3.14 وفاداری 

 201 0/ 316 0/ 563 0/ 734 3.21 حفظ کرامت انسانی

 201 0/ 242 0/ 631 0/ 639 3.22 ی احرفهاخلاق 
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 سلامت سازمانی  توصیفی های : خلاصه شاخص 4 جدول

 حجم نمونه  کشیدگی چولگی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 201 0/ 456 81/0 0.44 2.50 انسجام نهادی 

 201 0/ 521 0/ 254 0.55 1.97 مدیرنفوذ 

 201 0/ 732 0/ 346 0.53 2.84 رعایت

 201 0/ 324 0/ 721 0.54 2.83 ساخت دهی

 201 0/ 597 0/ 765 0.78 2.51 حمایت منابع 

 201 0/ 356 0/ 554 0.45 2.68 روحیه 

 201 0/ 298 0/ 521 0.46 2.71 علمی  د یتأک

 201 0/ 421 0/ 496 0.39 2.60 سلامت سازمانی

 

 های توصیفی کیفیت زندگی کاری : خلاصه شاخص 5 جدول

 n کشیدگی چولگی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 201 0/ 587 0/ 638 0.52 2.51 کیفیت زندگی کاری

است، بنابراین برای    اسمیرنوف معنادار نبوده -ها در آزمون کلموگورفکه کجی توزیع داده با توجه به آن 

های مورد نظر از ارتباط   ارزیابیتک متغیره و برای    tوضعیت متغیرهای پژوهش از آزمون آماری    ارزیابی

 است.   رگرسیون چندگانه استفاده شده تحلیل  های ضریب همبستگی پیرسون و آزمون
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 * (2.5)میانگین فرضی = اعضای هیئت علمی ای وضعیت اخلاق حرفه  ارزیابی : 6 جدول

 ها شاخص

 ها مؤلفه

انحراف   میانگین 

 استاندارد 

 داری سطح معنی درجه آزادی tمقدار 

 0.00 200 16.72 0.71 3.02 صداقت 

 0.79 200 0.342 0.51 2.50 عدالت

 0.00 200 25.923 0.62 3.27 احترام

 0.00 200 19.632 0.62 3.08 یریپذتیمسئول

 0.00 200 20.911 0.59 3.17 قانون مداری 

 0.00 200 18.986 0.71 3.16 وفاداری 

 0.00 200 20.87 0.77 3.18 حفظ کرامت انسانی

 0.00 200 22.61 0.57 3.17 ی احرفهاخلاق 

ای تفاوت معناداری با میانگین فرضی پژوهش دارد و  آمده، وضعیت اخلاق حرفهدستبا توجه به نتایج به 

نتایج گویای این است که وضعیت اخلاق حرفه بالاتر از متوسط قرار دارد. همچنین نتایج ای در حد  این 

غیراز مؤلفه عدالت که در حد متوسط  ای به های اخلاق حرفه دهد که وضعیت کلیه مؤلفه جدول نشان می

 باشد. میانگین فرضی پژوهش قرار دارد، در کلیه ابعاد بالاتر از میانگین فرضی پژوهش می
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 *(5/2وضعیت سلامت سازمانی و ابعاد آن )میانگین فرضی = ارزیابی : 7 جدول

 ها شاخص

 مؤلفه

انحراف   میانگین 

 استاندارد 

 داری سطح معنی درجه آزادی tمقدار 

 0.83 200 - 0.348 0.59 2.61 انسجام نهادی 

 0.00 200 - 18.63 0.73 1.98 نفوذ مدیر

 0.00 200 11.68 0.84 2.79 رعایت

 0.00 200 11.86 0.51 2.90 ساخت دهی

 0.64 200 - 0.77 0.75 2.51 حمایت منابع 

 0.00 200 7.87 0.67 2.39 روحیه 

 0.00 200 8.38 0.78 2.64 علمی  د یتأک

 0.00 200 4.21 0.83 2.63 سلامت سازمانی

میانگین فرضی پژوهش  ، وضعیت سلامت سازمانی در حد بالاتر از  (7در جدول )  آمده دستبا توجه به نتایج به 

های انسجام نهادی و حمایت منابع که تفاوت معناداری با میانگین فرضی پژوهش  غیراز مؤلفه   قرار دارد و به

 باشد و در حد بالاتر از متوسط میانگین فرضی پژوهش قرار دارد.دار میندارد در ابعاد دیگر این تفاوت معنی
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 *(3ی)میانگین نظری = ا هموننتک tیت کیفیت زندگی کاری اعضای هیأت علمی بر حسب آزمون وضعتعیین  : 8 جدول 

 هاشاخص

 ها مؤلفه 

درجه   tمقدار  انحراف استاندارد  میانگین 

 آزادی

سطح  

 داری معنی

 0.00 200 - 8.58 0.74 2.66 کیفیت زندگی کاری 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش :9جدول 

با توجه به نتایج به دست آمده، وضعیت کیفیت زندگی کاری تفاوت معناداری با میانگین نظری دارد و این  

پایین 2.61)  دانشگاه   اعضای هیئت علمینتایج گویای این است که کیفیت زندگی   از ( که در سطحی  تر 

بین متغیرهای حاضر در مدل از ضریب همب  . متوسط قرار دارد ستگی پیرسون استفاده برای شناسایی رابطه 

 10 9 8 7 6 5 3 2 1 متغیرها 

         1 صداقت 

        1 61/0** عدالت

       1 63/0** 62/0** احترام

      1 60/0** 56/0** 52/0** یریپذتیمسئول

     1 50/0** 57/0** 52/0** 54/0** قانون مداری 

    1 55/0** 46/0** 45/0** 46/0** 49/0** وفاداری 

   1 50/0** 54/0** 52/0** 47/0** 48/0** 46/0** انسانیحفظ کرامت 

  1 61/0** 62/0** 61/0** 65/0** 63/0** 66/0** 56/0** اخلاق حرفه ای 

 1 .590** .520** .110* .440** .470** .420** .420** .390** کیفیت زندگی کاری
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بین دو متغیر اخلاق   داریمعنینشان داده شده است، همبستگی مثبت و    12همانطور که در جدول  شده است.  

ی که با افزایش اخلاق طور  به(،  ≥01/0Pو  =59/0r=  ،201 n)  ای و کیفیت زندگی کاری وجود داردحرفه

نتایج رابطه بین    ارزیابی ،  نیهمچن  .یابدنیز افزایش میاعضای هیئت علمی    ای، کیفیت زندگی کاریحرفه

باشد. از بین  ها میای و کیفیت زندگی کاری گویای رابطه مثبت و معنادار بین آن ی اخلاق حرفههامؤلفه 

حرفههامؤلفه  اخلاق  کاری    انسانی  کرامت  حفظ  مؤلفه ای،  ی  زندگی  کیفیت  با  را  رابطه  بالاترین 

 همبستگی را با کیفیت زندگی کاری دارا  نیترن ییپا وفاداری  مؤلفه  ( و≥01/0Pو =52/0r= ،201 nدارد)

 (. ≥0P/ 01و =11/0r= ،200 n)  باشدمی 

 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش10جدول 

 10 9 8 7 6 5 3 2 1 متغیرها 

         1 انسجام نهادی 

        1 16/0** نفوذ مدیر

       1 54/0** 55/0** رعایت

      1 63/0** 48/0** 50/0** دهیساخت

     1 56/0** 39/0** 34/0** 51/0** حمایت منابع 

    1 60/0** 37/0** 35/0** 38/0** 40/0** روحیه 

   1 0.55** 0.51** 0.59** 0.57** .380** 0.55** علمی  د یتأک

  1 31/0** 0.43** 0.42** 0.47** 0.43** 0.25** 0.42** سلامت سازمانی

زندگی   کیفیت 

 کاری

**0.47 **0.29 **0.50 **0.55 **0.49 **0.48 **0.49 **0.54 1 
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و کیفیت    سازمانی  شده است، نتایج ماتریس همبستگی بین سلامت(، نشان داده 10) طور که در جدولهمان

باشد.  ها میگویای رابطه مثبت و معنادار بین اکثر مؤلفه   فرهنگیان دانشگاه  اعضای هیئت علمی  زندگی کاری  

  کاری  زندگی کیفیتو  دهی ساختای و سلامت سازمانی بیشترین رابطه بین  های اخلاق حرفهاز بین مؤلفه 

ای و سلامت سازمانی معلمان نیز رابطه مثبت و  حرفه ( همچنین بین اخلاق ≥01/0Pو  ،=55/0rوجود دارد )

 (. ≥01/0Pو  =54/0r) معناداری یافت شد 

ابعاد اخلاق حرفه  منظور  به         نسبی  بر کیفیت زندگی کاری  تعیین سهم تأثیرگذاری  اعضای هیئت  ای 

همانطور که در جدول    استفاده شد.  گامبه   گام  گانه از نوع از تحلیل رگرسیونی چند  فرهنگیاندانشگاه  علمی  

اند. ضرایب همبستگی بین در چهار مرحله وارد معادله رگرسیونی شده شود، متغیرهای پیشمشاهده می   14

از واریانس کیفیت زندگی   درصد  37/0به دست آمده است. در گام اول    67/0  و  66/0،  64/0،  61/0به ترتیب  

عدالت معناداری این    مؤلفهبا اضافه شدن    گام دوم گردد و در  پذیری تبیین میمسئولیت  مؤلفهکاری توسط  

ارتباطات اجتماعی به این معناداری به میزان    مؤلفهارتقاء یافت و در گام سوم نیز با اضافه شدن    41/0میزان به  

ارتقاء یافت؛ به عبارت دیگر،   45/0مداری به  قانون  مؤلفه افزایش یافته و در گام چهارم با اضافه شدن    44/0

وار مسئولیتبا  مؤلفه  شدن  قانوند  و  اجتماعی  ارتباطات  عدالت،  از    45/0همزمان    طوربه مداری  پذیری، 

 گردد. می فرهنگیاندانشگاه اعضای هیئت علمی واریانس کیفیت زندگی کاری 
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 بین بر کیفیت زندگی کاری یشپمتغیرهای  1تحلیل واریانس خلاصه مدل و :  11جدول 

 گام 
متغیرهای  

 ن یبشیپ

همبستگی  

چندگانه  

R 

ضریب 

تعیین  

 چندگانه

2R 

منبع  

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
 Fآماره 

 اول

 حفظ

 کرامت

 انسانی

610 /0 372 /0 

 28/ 600 1 28/ 600 رگرسیون 

 0/ 159 304 48/ 325 ماندهباقی * 179/ 916

  305 76/ 925 مجموع 

 0/ 414 0/ 644 احترام دوم 

 15/ 939 2 31/ 878 رگرسیون 

 0/ 149 303 45/ 047 ماندهباقی * 107/ 211

  305 76/ 925 مجموع 

 0/ 441 0/ 664 عدالت سوم 

 11/ 311 3 338/ 933 رگرسیون 

 0/ 142 302 42/ 991 ماندهباقی * 79/ 456

  305 76/ 925 مجموع 

 
1- ANOVA 

 



 
 

 

 

126 
 
 

 

 

 فرهنگیاندانشگاه  اعضای هیئت علمی با کیفیت زندگی کاری ای و سلامت سازمانی  اخلاق حرفهرابطه 

 
 1جعفر اصانلو  ❖،1مستوره فتحی❖، 1خلیل بیگی کمال ❖،1الدین ابراهیمی صلاح ❖

 

۱۰۷-۱۳۶ 

 

 1401 بهارسال اول، شماره اول، 

 

 

 

 دانشگاهی فصلنامه مدیریت 

 

 

 

 0/ 450 0/ 670 مداری قانون چهارم 

 8/ 645 4 34/ 581 رگرسیون 

 0/ 141 301 42/ 343 ماندهباقی * 61/ 455

  305 76/ 925 مجموع 

05/0p<* 

211/107  (05/0p<  ،)(،  >05/0p)916/179به دست آمده به ترتیب    Fدر هر چهار مرحله یا گام مقدار آماره  

456/79 (05/0p< و )455/61 (05/0p<می ) مرحله است. باشند؛ که حاکی از معناداری آماری هر 

 *ضرایب رگرسیونی متغیرهای وارد شده به مدل رگرسیونی   :12جدول 

 گام 
به   شده  وارد  متغیرهای 

 مدل

رگرسیون   ضرایب 

 استاندارد نشده

رگرسیون   ضرایب 

تی   استاندارد شده آزمون 

T 

سطح  

 داریمعنی
B  انحراف معیار β 

 0/ 000 13/ 413 0/ 610 0/ 031 0/ 419 انسانی کرامت حفظ اول

 دوم 
 0/ 000 11/ 012 0/ 524 0/ 033 0/ 360 انسانی کرامت حفظ

 0/ 000 4/ 696 0/ 223 0/ 058 0/ 270 احترام

 سوم 

 0/ 000 6/ 685 0/ 390 0/ 040 0/ 268 انسانی کرامت حفظ

 0/ 000 4/ 753 0/ 221 0/ 056 0/ 268 احترام

 0/ 000 3/ 800 0/ 212 0/ 037 0/ 140 عدالت

 چهارم 
 0/ 000 4/ 713 0/ 317 0/ 046 0/ 218 انسانی کرامت حفظ

 0/ 000 4/ 575 0/ 213 0/ 056 0/ 257 احترام
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 0/ 000 2/ 623 0/ 159 0/ 040 0/ 105 عدالت

 0/ 000 2/ 146 0/ 149 0/ 044 0/ 095 مداری قانون

05/0p<متغیر ملاک: کیفیت زندگی کاری * 

انسانی، احترام، عدالت    کرامت  حفظتوان عنوان کرد که سهم  می  1بر اساس ضریب استاندارد رگرسیون        

یعنی با افزایش    ؛رسدمی  0/ 149و    159/0،  0/ 212،  317/0در تبیین کیفیت زندگی کاری به    مداری  و قانون

اعضای    زندگی کاری  میزان کیفیت   عدالت   احترام و   انسانی،   کرامت  یهامؤلفه یک انحراف استاندارد در  

کند و همچنین  انحراف استاندارد افزایش پیدا می  15/0و    21/0،  31/0به ترتیب به مقدار    دانشگاه هیئت علمی  

به  اعضای هیئت علمی  مداری، میزان کیفیت زندگی کاری قانون مؤلفه با افزایش یک انحراف استاندارد در 

با متغیر کیفیت زندگی کاری    ؛کندانحراف استاندارد افزایش پیدا می  14/0مقدار   بنابراین هر چهار متغیر 

دارند.   )مستقیم(  مثبت  جدول    طورهمانرابطه  در  می  16که  متغیرهای  مشاهده  های  )مؤلفه  ن یبش یپشود 

و    0/ 58،  55/0اند. ضرایب همبستگی به ترتیب  در سه مرحله وارد معادله رگرسیونی شده   سلامت سازمانی(

تبیین  دهی ساخت مؤلفه درصد از واریانس سلامت سازمانی توسط  30در گام اول است.  آمده دست به 59/0

ارتقاء یافت و در گام سوم با   34/0معناداری این میزان به رعایت  مؤلفه گام دوم با اضافه شدن  در گردد،می

 ارتقا یافت.  35/0ی این میزان به معنادار علمی تأکبد  اضافه شدن

 

 

 

 

 
1-Beta 
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 کاری  زندگی  کیفیت بر بینپیش  متغیرهای واریانس تحلیل و  مدل خلاصه: 13جدول 

 گام 
متغیرهای  

 ن یبشیپ

همبستگی  

چندگانه  

R 

ضریب 

تعیین  

 چندگانه

2R 

منبع  

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
 Fآماره 

 30/0 55/0 ساخت دهی اول

 25/15 1 23/15 رگرسیون 

 09/0 199 41/31 ماندهباقی * 78/160

  200 56/45 مجموع 

 34/0 58/0 رعایت دوم 

 12/9 2 19/17 رگرسیون 

 09/0 198 40/31 ماندهباقی *08/98

  200 60/47 مجموع 

 35/0 59/0   تأکبد علمی  سوم 

 60/6 3 69/17 رگرسیون 

 09/0 197 89/30 ماندهباقی 31/68

  200 61/45 مجموع 

 >p 05/0معناداری * سطح 

جدول  همان در  که  می  14طور  رگرسیون  مشاهده  معناداری  تعیین  برای  واریانس  تحلیل  آزمون  شود، 

به   آمده دستبه   Fاست. در هر سه مرحله یا گام مقدار آماره  شده مشخصبین بر متغیر ملاک متغیرهای پیش 

باشند که حاکی از معناداری آماری  می  (>p  05/0)  29/67و    03 /97  (05/0  p<)(،  >p  0/ 05)80/159ترتیب  

   هر مرحله است.
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 *به مدل رگرسیونی  واردشده: ضرایب رگرسیونی متغیرهای 14جدول 

 به مدل  واردشدهمتغیرهای  گام 
 ضرایب رگرسیون استاندارد نشده 

رگرسیون  ضرایب 

 داری سطح معنی  tآزمون تی  استانداردشده 

B  انحراف معیار β 

 000/0 14/ 53 0/ 61 0/ 05 0/ 36 دهیساخت اول 

 دوم 
 000/0 9/ 49 0/ 39 0/ 07 0/ 27 دهیساخت

 000/0 5/ 86 0/ 25 0/ 06 0/ 16 رعایت 

 000/0 5/ 72 0/ 29 0/ 08 0/ 21 دهیساخت 

 000/0 5/ 84 0/ 26 0/ 04 0/ 15 رعایت  سوم 

 000/0 3/ 67 0/ 15 0/ 02 0/ 11 تأکید علمی  

05/0 p< 

 کاریزندگی  کیفیت* متغیر ملاک: 

 زندگی  کیفیتدر تبیین  علمی    تأکیدو  رعایت  ،  دهیساختتوان عنوان کرد که سهم  می  14با توجه به جدول  

 دهی،ساخت  ی هامؤلفه   با افزایش یک انحراف استاندارد در یعنی    ؛رسدمی  13/0و    24/0،  31/0به  کاری  

 0/ 11و    16/0،  36/0  به ترتیب به مقداراعضای هیئت علمی  کاری    زندگی  کیفیت،  علمی  تأکید  و  رعایت

می پیدا  افزایش  استاندارد  سه    ؛کندانحراف  هر  متغیر    مؤلفهبنابراین  مثبت  کاری    زندگی  کیفیتبا  رابطه 

 )مستقیم( دارند.  

 گیریبحث و نتیجه

 زندگی  کیفیت  با  آن  رابطه و سازمانی  سلامت  و  ایحرفه اخلاق  وضعیت هدف اصلی این پژوهش شناسایی

سلامت سازمانی دانشگاه   های پژوهش گویای آن است که وضعیتارومیه بود. یافته  دانشگاه   کارکنان  کاری
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رعایت،هامؤلفه   نظر  از   ارومیه  علمی    ه یروح  دهی،ساخت  ی  تأکید  و    بالاتر و  بوده  متوسط  حد   نظر  از از 

ی، طورکل  بهتر از میانگین متوسط فرضی قرار دارد.  های نفوذ مدیر، حمایت منابع و انسجام نهادی، پایینمؤلفه 

های  وضعیت سلامت سازمانی در حد بالاتر از میانگین فرضی پژوهش قرار دارد. این یافته با نتایج پژوهش 

،    Zolghadrnasab   ،(2000) Hoy, Tarter and Katkamp ( 2004)و     Zaki (2000)  زکی

(2015) Nir  (2016)و Korkamaz   .همخوانی دارد 

ی  هامؤلفه   نظر  از  فرهنگیانهای پژوهش گویای آن است که وضعیت سلامت سازمانی دانشگاه  یافته          

علمی    ه ی روح  دهی،ساخت  رعایت، تأکید  و    بالاترو  بوده  متوسط  حد  سلامت  کل  طور  بهاز  وضعیت  ی، 

جدایی جزء  سازمانی  سلامت  امروزه  دارد.  قرار  پژوهش  فرضی  میانگین  از  بالاتر  حد  در  ناپذیر سازمانی 

های دیگر است که اساساً در ایجاد محیط کار مناسب  ها برای دستیابی به برتری و تمرکز بر سازمانسازمان

خوبی سازمانی بهبه اهداف بهینه   های بالقوه کارکنانشان و کمکبرای کارکنان و به فعلیت درآوردن توانایی

 دانشگاه  توسعه و بالندگی داشته باشند، مدیران   (. اگر دانشگاه بخواهد رشد، 1394خزیمه،  مؤثر است )حاج

با شناخت شاخص  کارکنان و اعضای هیئت علمیباید عملکرد خود و   های  را دقیقاً بررسی کنند چراکه 

 .  بهتر سازمان گام بردارندد هر چه سلامت سازمانی خواهند توانست در جهت بهبو

یافته  وضعیت  همچنین  که  است  آن  گویای  علمیها  هیئت  عدالت، مؤلفه   نظر  از  اعضای  صداقت،  های 

ای در ی متغیر اخلاق حرفهکل  طور  به و    گرایی، حفظ کرامت انسانی، وفاداریپذیری، احترام، قانونمسئولیت

ترین حد  احترام و پایین   مؤلفهای معلمان مربوط به  اخلاق حرفه  مؤلفهحد بالای متوسط است. بالاترین حد از  

اعضای هیئت  ی،  طورکل  به  باشد.عدالت می  مؤلفهبه    مربوط اعضای هیئت علمی  ای  اخلاق حرفه  مؤلفه از  

 وضعیت مناسبی داشته و بالاتر از حد متوسط و میانگین فرضی  در ایاخلاق حرفه نظر از مطالعه موردعلمی 

به اصول و استانداردهای  اعضای هیئت علمی  قرار دارد. تلاش برای ارتقای سطح شناخت، باور و پایبندی  

حرفه انجام  اخلاق  و  مناسب  بستر  و  شرایط  ایجاد  نیازمند  که  است  رسالتی  آموزشی،  فرایندهای  در  ای 

با  ای  ها گویای آن است که بین شاخص کلی اخلاق حرفهیافته همچنین  .  رباره آن استهای متعدد دپژوهش

بالایی وجود دارد.هم  فرهنگیاندانشگاه  اعضای هیئت علمی  کاری  زندگیکیفیت مدیر   بستگی متوسط و 



 
 
 

 

131 
  

 
 

 

 

 1جعفر اصانلو ❖،1مستوره فتحی ❖، 1خلیل بیگی کمال ❖،1الدین ابراهیمیصلاح❖

 

۱۰۷-۱۳۶ 

 

 1401 بهارسال اول، شماره اول، 

 

 

 

 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 فرهنگیاندانشگاه  اعضای هیئت علمی با کیفیت زندگی کاری ای و سلامت سازمانی  اخلاق حرفهرابطه 

 

به  ای  ای، دارای خود کنترلی و خود انضباطی بالای است. مدیران دارای اخلاق حرفهدارای اخلاق حرفه 

ای حرکت کنند. اگر چنین شخصی توانند خارج از اخلاق حرفهرسند که دیگر نمیای از پختگی میمرحله

شود، وری بالاتری برخوردار میمدیریت سازمان آموزشی را بر عهده بگیرد، آن سازمان از کارایی و بهره 

نیز می  نتیجه عواید آن شامل افراد و جامعه  ی اخلاقی تربیت نماید و اساتید و  شود، چون توانسته افراددر 

با کفایت و دارای صلاحیت حرفه به کار گمارد و در پی آن  کارمندانی  بالائی  با فرهیختگی اخلاقی  ای 

های دیگر )هر سازمانی به نوعی به سازمان آموزش و پرورش وابسته است( نیز از فواید و عواید آن  سازمان

 شوند.  مند میبهره 

نشان          نتایج  سازمانی    همچنین  بین سلامت  رابطه  که  کیفیتداد  علمی کاری  زندگیبا  هیئت  اعضای 

و به تبع آن کارآیی و  اعضای هیئت علمی  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. عملکرد    فرهنگیان دانشگاه  

از طریق حفظ   انسانی کارکنان  نیازهای  به چگونگی مرتفع کردن  بستگی کامل  انگیزه، اثربخشی سازمان 

ساختار و تشکیلات،  چونبخشی دارد. علاوه بر حقوق و دستمزد، عوامل مهم دیگری روحیه بالا و رضایت 

محیط و شرایط کار، مسائل مدیریتی و بویژه ماهیت و طراحی شغل در راستای پاسخگویی به نیازهای مادی  

های  بستر لازم برای موفقیت برنامه   و ایجاد  و روانی کارکنان و جلوگیری از کاهش عملکرد سازمان موثرند.

  جه ی نت  درو  اعضای هیئت علمی  سلامت سازمانی، منجر به ایجاد حس خود ارزشی و احساس مسئولیت در  

 گردد. میاعضای هیئت علمی کیفیت زندگی 

زندگی کاری، سلامت  با توجه به نتایج پژوهش حاضر، پیشنهادهای کاربردی زیر در رابطه با بهبود کیفیت

   منشورهای اخلاقی مشخصی تدوین گردد تا  -1 شود:ای در دانشگاه ارائه میمانی و اخلاق حرفهساز

 در   -2 ی کارایی و اثربخشی دانشگاه را افزایش دهد. طورکلبه   راهنمایی جهت رسیدن به اهداف بوده و

ی جو  سازسالمارزشیابی سالیانه دانشگاه، سلامت سازمانی در نظر گرفته شود و کارکنانی که در راستای  

ی اساتید خود  هایی توانامدیران به اساتید اعتماد کنند و  -3 قرار گیرند. ری تقد مورد، اندکرده تلاش  دانشگاه 



 
 

 

 

132 
 
 

 

 

 فرهنگیاندانشگاه  اعضای هیئت علمی با کیفیت زندگی کاری ای و سلامت سازمانی  اخلاق حرفهرابطه 

 
 1جعفر اصانلو  ❖،1مستوره فتحی❖، 1خلیل بیگی کمال ❖،1الدین ابراهیمی صلاح ❖

 

۱۰۷-۱۳۶ 

 

 1401 بهارسال اول، شماره اول، 

 

 

 

 دانشگاهی فصلنامه مدیریت 

 

 

 

انسانی، عاطفی و پرتحرک است نه یک محیط خشک را باور داشته و بپذیرند که محیط آموزشی یک محیط  

 اداری و جو حاکم بر دانشگاه با جو حاکم بر ادارات دیگر متفاوت است.
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The relationship between professional ethics and organizational health 

with the quality of work life of faculty members of Farhangian 

University 

Salahaddin Ebrahimi, Kamal Khalil Beigi, Mastourah Fathi, Jafar Asanlou 

Abstract 

The current research was conducted with the aim of evaluating professional ethics and organizational 

health and its relationship with the quality of work life of faculty members of Farhangian University. 

The research method is applied in terms of purpose and descriptive in terms of data collection method. 

The statistical population included all faculty members of Farhangian University, among whom 201 

people were selected by simple random sampling method and were asked Walton's Quality of Work 

Life Questionnaire, Huey and Feldman's Organizational Health Questionnaire, and Professional Ethics 

Questionnaire based on The components of various researches had been obtained, they answered. 

Content and construct validity were used to determine the validity of the questionnaireKeywords: 

structural relationships, knowledge management, student entrepreneurship, organizational culture.  Also, 

the reliability of the questionnaire was evaluated using Cronbach's alpha coefficient (professional ethics "0.92", 

organizational health "0.84" and quality of work life "0.81"). The results showed that the state of professional ethics 

and all components of professional ethics, except for the component of justice, which is in the average level of the 

hypothetical average of the research, is above average. Also, the state of organizational health, except for the 

components of institutional cohesion and resource support, which is not significantly different from the hypothetical 

average of the research, is higher than the hypothetical average of the research in other dimensions. 

key words:Ethics, professional ethics, organizational health, quality of work life, Farhangian University. 


