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 چكیده

های های اخیر بد آن پرداختد شااده اساات ومود مدلی برای ت ییا و ارزیابی تاالاحیتسااالیکی از مسااای ی کد در مقدمه و هدف پژوهش: 

ی خود های مورد نظر سیستم آموزشاند مدلباشاد کد در کشاورهای توسا د یافتد تومد بیشتری بد ایا امر شده و توانستد   ای م  مان میحرفد

ال اخیر مورد تومد قرار گرفتد اساات و کارهای زیربنایی آن نیا تا حدودی انجام ساا را تهید و تدویا نمایند. در کشااور ما نیا ایا امر در دند

ای و عمومی آموزگاران های حرفدهای مومود در آموزش و پرورش کشاور ما نوود مدل مناس  برای تلاحیت شاده اسات. یکی از دغدغد  

 های خود ندارند. نگارنده بد عنواندارد خاتی برای بهوود مهارتباشاد. متاساناند دنیا مدلی در کشاور ومود ندارد و م  مان مونا یا استان   می

یک م  م در سایساتم آموزشای کشور ایا دغدغد را ند تنها خود ب کد از سوی بسیاری از م  مان و دلسوزان سیستم آموزشی کشور احسا     

 و در ایا تحقیق س ی بر اراید مدل مناس  در ایا زمیند دارد. کرده

شامل همد آموزگاران شاغل در سال  مام د آماریو بد لحاظ روش پیمایشای است.   کاربردی براساا  هد   حاضار  تحقیقروش پژوهش: 

ز ابا استناده حجم نموند قسمت تقسیم گردید و از بیا آنها دو قسمت انتخاب شدند.  5کد بد باشاد  در اساتان اتانهان می   19-10 تحصای ی 

های ابتدا تاالاحیت ای انتخاب گردیدند.ای دند مرح دها نیا بد روش خوشاادنموند .شااد ننر برآورد 205 فرمول ت ییا حجم نموند کوکران

شاخص در قال  پرسشنامد در اختیار خورگان  14ت ییا شدند. حدودا  ای م  مان براساا  بررسای ادبیات و پیشایند تحقیق شناسایی و   حرفد

نامد های هر مولند ت ییا شدند، پرسشها و شاخصمولندیی با اساتناده از نظر کارشاناسان   ب د از بررسای روایی تاوری و محتوا  قرار گرفت. 

   گردید.ای لیکرت و موتنی بر ایا مدل نهایی تدویا گوید براسا  طیف پنج گایند 84متغیر )مولند ات ی مدل( و  2نهایی شامل 

ها و تأیید پایایی پرسشنامد بود. مهت بررسی گر هماهنگی درونی گویدنبدست آمد کد بیا 803/4ضاری  آلنای کرونوا  پرساشانامد    ها: یافته

مدل ک ی تحقیق از برازش مناساا   داداسااتناده شااد. نتایج نشااان   PLSافاار برازش مدل از روش حداقل مرب ات مایی با اسااتناده از نرم

دنیا در مدل ساختاری، هم ناسا  برخوردار اسات.  ای آموزگاران اساتان اتانهان از برازش م  های حرفدو مدل تالاحیت  اسات برخوردار 

ای آموزگاران دارد. ت هد بیشتریا نقش را در تلاحیت حرفد 092/4ای با بار دهد کد عمل حرفدم ناداری نشاان می  tبارهای عام ی و مقادیر 

  در مایگاه سوم اهمیت قرار گرفتد است.   239/4ای با بار عام ی در مایگاه دوم اهمیت قرار دارد و دانش حرفد 225/4ای با بار عام ی حرفد

ای آموزگاران اسااتان اتاانهان از اعتوار با یی  های حرفدی تاالاحیتهامؤلندبد عنوان یکی از  ایحرفد دانش"ی در فرضاایدگیری: نتیجه

آموزگاران اساتان اتنهان از اعتوار با یی  ای های حرفدی تالاحیت هامؤلندبد عنوان یکی از  ایحرفد عمل"ی در فرضاید " برخوردار اسات. 

 "برخوردار است.

 

 ، مدل هانت ی.ایای آموزگاران، عمل حرفدحرفد تلاحیت، ایحرفد دانش، ایت هد حرفدواژگان كلیدی: 
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 مقدمه

های پیچیده و بساایار در مام د، عصاار حاضاار با دالش

برقراری ارتواط با دیگران و نحوه یادگیری نحوه انجاام کاار،   

ما را تحت تأثیر قرار داده اساات عامل اتاا ی و تازه در ایا  

تغییرات افاایش نقش بنیادی اطلاعات و دانش است مام د 

اطلاعاتی، مام د دانش و مام د یادگیری اتااحلاحاتی برای 

م رفی ایا دوره هساااتنااد. در پیوناد بیا مااام اد و دانش،   

ومود اهمیت تولید و توزیع  مل اتاا ی اساات. بایادگیری عا

 دانش، دانش در مریاان انتقاال، تاریخ انقياااایی دارد کد بر  

یرات تغی. ای و تمریا م  می تأثیرگذار اسااتتوساا د حرفد

اقتصادی، امتماعی و فرهنگی مام د ند تنها بر دنیای اطرا  

  م وآموزان، م گاذارد، ب کد باع  تغییر دانش م  م تاأثیر می 

شااود. در اباارها و وسااایل مورد اسااتناده برای تدری  می 

را در مورد تغییرات  زماان حاضااار، م  مان باید دانش خود 

مااداوم در فراینااد یاااددهی یااادگیری دوباااره خ ق کننااد 

 .(3440)وایلانت، 

ی درساای و طرفی، تغییرات عمیق در ساااختار، برنامد از

بحران بد  ای م  مانآموزی، در هویات حرفاد  مم یات دانش 

های مرتوط برای برخورد با ومود آورده اسات. نوود تلاحیت 

ایا موق یت مدید باع  شااده کد بساایاری از م  مان هویت  

ای م  مان ای خود را در تنگنا بوینند، بنابرایا هویت حرفدحرفد

 (.3440)مورنو،  نیاز مورم بد بازسازی مجدد دارد

رورش نقش کد م  مان در گسااترش آموزش و پ از آنجا

ی هایتریا عاامل کینیت کنش و واکنش ک یادی دارناد. مهم  

افتد. عناتاار آموزان اتناق میاساات کد میان م  مان و دانش

ایا ت امل، دانش، مهارت و حساااساایت م  م از یک سااو و 

انتظارات یادگیری، وضا یت اقتصادی و امتماعی و ویگگی  

یا  تفرهنگی یادگیرندگان از سااوی دیگر هسااتند کد موفقی 

 کار کنند. بنابرایا بدشاکست آموزش و پرورش را ت ییا می 

تریا افراد برای حرفد م  می گماردن تواناتریا و شااایسااتد 

 (.9201تریا مسألد است )روؤ ، حیاتی

اول بد میاان م  مان  درمدموفقیت هر نظام آموزشی در 

آن ناظااام و ماوفاقایاات م  مااان نیا بااد برخورداری از     

ای وابسااتد اساات. نتایج تحقیقات  حرفدهای شااایسااتگی 

ای، های حرفدمخت ف نیا بیانگر ایا اساات کد شااایسااتگی  

نقش اسااااسااای در کاارامادی م  مان دارند  با ایا ومود،   

های ب يی از محال ات داخ ی حاکی از آن است کد در یافتد

زم های  بسایاری از موارد، اساتید و م  مان وامد شایستگی 

های رای ارزیابی و بهوود شااایسااتگی و مناساا  نیسااتند. ب 

پ  ها را شناسایی کرد و سای، ابتدا باید ایا شاایستگی حرفد

 .بد بررسی ارتواط آنها با مدیریت فرهنگی پرداخت

های تکنیکی و ای شاادن م  مان بر منوددنیا، حرفدهم

ای تادری  و ارتقاام موق یت امتماعی حرفد م  می   حرفاد 

فرآیندی است کد بد وسی د آن ای شدن متمرکا اسات. حرفد 

 ایهای ویگهانجام یک حرفد یا شاغل مست ام داشتا مهارت 

تری از دانش ای بااایااد دري عمیقشاااود. م  م حرفاادمی

هاای یادگیری، راهورهای  محتوایی، رشاااد کودي، ساااواک 

ها همراه با احترام بد ای مدید از ارزشتادری  و مجموعاد  

ن و گرفتا بازخورد هاای فردی، همکاری با همکارا تنااوت 

ماداوم از تادری  و قااب یات هدایت و تغییر و ارتواط مؤثر     

تربیت و آموزش مداوم  داشااتد باشااد. رویکردهای مدید در

م  مان، براسا  توس د منهوم رویکرد سیستمی بد آموزش، 

ای و در نظر گرفتا تاادری  بااد عنوان ف ااالیاات حرفااد

مود آمده و ای بد وهای حمایت کننده توس د حرفدسایاست 

ای م  مان شاااده اسااات آموزش نیااز ماداوم زندگی حرفد  

 .(3440)وایلانت، 

های اتولی برای حنظ، نگهداری و نداشتا سیاست

ارتقای کینی و شغ ی نیروی انسانی از مم د م  مان در 

آموزش و پرورش، گاینش و مذب نیروهای با بنید ع می 

  از مناسعلاقد و حتی در مواردی ناو تخصصی ض یف، بی

ض ف م  مان در ، ...التدری  وطریق سرباز م  م، حق

های نویا تدری ، پاییا بودن ای و روشهای حرفدمهارت

، ای در مدیریت و رهوری کلا  در سحح ع می و حرفد

عدم برخورداری از آموزش مداوم و نوود زمیند مناس  برای 

و  رانیادگیری مداوم و توادل اطلاعات و تجربیات با همکا

برخوردار  های نویا آموزشی ناشی ازمقاومت در مقابل روش
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ها آسی ( از مم د 9285های  زم )تافی، نوودن از آموزش

و موانع بازدارنده در ارتواط با انتخاب و مذب م  م، منالت، 

های م  م، حنظ و نگهداری، ارتقا و رفاه مایگاه و مسؤلیت

تربیت ضما ای م  م و م  م، سحح تخصصی و حرفد

 باشد.خدمت می

تااح  نظران ت  یم وتربیت درباره منهوم تلاحیت و  

 ای آموزگاران، کد از اواسااط قرن بیستم درهای حرفدمهارت

های آموزشای پدیدار شاده است، نظریات مخت نی بیان   نظام

هایی اشااااره ( بد مؤلند3445اناد. هاایورما و بومهاان )   کرده

های ( نیا نقش مهارت3440اناد و وی گا  و ریمر  ) کرده

ای م  م را در تغییر در نظام آموزشاای بساایار ضروری حرفد

های مدید روش" هایدانساااتاد و در ایا رابحاد باد مؤلند   

. اندپرداختد "تادری ، تکنولویی آموزشااای و ارزشااایاابی  

های های مربوط بد روش( باد تواناایی  9201) مهرمحمادی 

م از ارزشااایابی تدری  و ارزشااایابی و اساااتناده کردن م  

 .تکنولویی آموزشی اعتقاد دارد

ها آگاهی م  مان از (، از ایا مهارت9200منظور مرعشی )

هاای تدری  ساااازماندهی و اداره کلا ، مشااااوره و  روش

دنیا، م کی بد آموزان اساات. همراهنمایی و ارزشاایابی دانش

های عم ی م  م در فرایند یادگیری مانند هاا و توانایی مهاارت 

های نویا تدری ، طراحی مهارت در تهید طرح، امرای روش

نیا بد آشنایی  (9289آموزشای و شا وانی، نوروزی و آقازاده )  

ای های حرفدهای مهارتم  ماان و ارزشااایابی بد عنوان مؤلند 

های مخت ف م  ماان اعتقااد دارناد. لاذا، باا بررسااای نظریاد      

اما  استنظران ترکیوی از نظریات مخت ف اتخاذ شده تااح  

ی حایا اهمیت ایا اسااات کد ایا مناهیم با منهوم م  م نکتاد 

 .(9201اند )مهرمحمدی، اثربخش مرتوط

های اخیر بد آن پرداختد شده یکی از مسای ی کد در سال

اساااات ومود مکااانیام یااا ماادلی برای ت ییا و ارزیااابی 

باشااد کد در کشااورهای ای م  مان میهای حرفدتاالاحیت

اند مد بیشااتری بد ایا امر شااده و توانسااتد توساا د یافتد تو

های مورد نظر سایساتم آموزشی خود را تهید و تدویا   مدل

ساااال اخیر مورد  نماایند. در کشاااور ما نیا ایا امر در دند 

تومد قرار گرفتد است و کارهای زیربنایی آن نیا تا حدودی 

 انجام شده است.

های ع می و تکنیکی در بخش باا توماد باد پیشااارفت   

زش و تغییراتی کاد در روند آموزش در همد کشاااورها  آمو

هاای آموزش و  انجاام شاااده اسااات  زم اسااات شااایوه  

اساتانداردهای آن در کشاور ما نیا بازنگری و اتالاح شود.    

های مومود در آموزش و پرورش کشاااور ما یکی از دغدغد

ای و عمومی های حرفدنوود مادل مناسااا  برای تااالاحیت 

اند دنیا مدلی در کشور ومود ندارد باشد. متاسنآموزگاران می

د های خوو م  مان مونا یا اساتاندارد خاتی برای بهوود مهارت 

ندارند. نگارنده بد عنوان یک م  م در ساایستم آموزشی کشور 

ایا دغدغد را ند تنها خود ب کد از سااوی بساایاری از م  مان و 

قیق و در ایا تح دلسوزان سیستم آموزشی کشور احسا  کرده

بر اراید مدل مناسا  در ایا زمیند دارد. لذا، سند تحول   سا ی 

پرورش بر اساااتقرار نظااام سااانجش  بانایااادیا آموزش و  

ی هاای، ت ییا ملايحرفد های عمومی، تخصصی وتلاحیت

ها و براساااا  نظام م یار اساااتقرار نظاام پرداخت  ارزیاابی و 

بندی ع می و تربیتی آموزگاران و تقویت اسااالامی، نظاام رتود 

ها ی ارتقای شغ ی در آنان براسا  تخصص، شایستگیانگیاه

و عم کرد رقابتی تأکید شاده است. بدیا م نا کد برای ارتقای  

شاأن م  م در نظام امرایی کشااور و توساا د و پیشرفت همد  

 ی ممهوری اسااالامی ایران، بد خصاااوآ نقش آن درمانود

 یک نظام شااایسااتد  تربیت اساالامی، اقتيااا دارد در  ت  یم و

های کاربردی و رقابتی، م  م مورد ساااا ری، موتنی بر ارزیابی

های تخصااصاای و آزمون واقع شااود و متناساا  با توانمندی

  ای مناسهای فردی و امتماعی در رتودای و شایستگیحرفد

 قرار گیرد.

 گرایی مدل هانت یدر تحقیق حااضااار باا توماد بد کل   

وزگاران از ای آمهای حرفد(، در ارزیاابی تااالاحیت 3448)

های شاااود. مدل هانت ی تااالاحیتایا مادل اساااتناده می 

ای م  ماان را باد تاااورتی مامع و کامل بیان نکرده   حرفاد 

های اسات اما اب اد ک ی آن بد موضااوش اشرا  دارد و مولند 

مربوط بد هر ب د کامل نیسااتند و از مام یت  زم برخوردار 
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رگان، تلاش ز نظر خونیستند. بنابرایا در ایا تحقیق با استناده ا

 تریهای هر ب د بد تورت مامعها و شاخصشود تا مولندمی

د ک بررسای و شاناساایی شوند. از طر  دیگر با تومد بد ایا   

باشااد و در محقق در اسااتان اتاانهان مشااغول بد تدری  می

خصاوآ وضا یت ایا استان اشرا  بیشتری دارد  لذا قصد   

در ایا تحقیق با  محقق بررسای موضاوش در ایا اساتان است.   

های مومود در ایا زمیند و احسا  ضرورتی تومد بد کاساتی 

ا شود، س ی گردید بکد برای تدویا دنیا الگویی احسا  می

ای م  مان از طریق مصاحود با های حرفدشاناساایی تلاحیت  

 هایافراد متخصاص و خوره ایا حوزه، مدلی برای تلاحیت 

 د.ای م  مان تدویا و اراید گردحرفد
 

 پیشینه تحقیق

(، در تحقیقی بااا عنوان 9210نگاد و تگدان )ساااوحااانی

 و ای مربیااانهااای حرفاادتااالاحیاات داااردوب توییا»

، انجام دادند. نتایج «ایحرفد و فنی آموزش اساااتاادکااران  

 اسااتادکاران و ای مربیانهای حرفدتاالاحیت داد  نشااان

ب ااد   سااااد در توانمی ای راحارفااد  و فانای   آماوزش 

ای حرفد های تخصصیتلاحیت های شاخصی، تالاحیت 

های و تااالاحیت مهاارت(  و بینش دانش، هاای  )مؤلناد 

 توسااا د کاااری،وماادان هااای )مؤلنااد اعتقاادی  اخلاقی

 اداری انيااواط روابط امتماعی، امتماعی، اعتدال توانمندی،

 و اب اااد داااردوب .نمود بناادیطوقااد درونی( ایمااان و

 تکمیل نشانگر، مصاداقی  گوید وسای د  بد مذکور هایمؤلند

 داردوب پیرامون بح  ضاااما مقاالاد  . اسااات شاااده

 اراید نیا را پیشاانهادهایی ای مذکور،های حرفدتاالاحیت

 .است کرده

بررساای »( تحقیقی با عنوان 9210) لقمانی و همکارانش

انجام دادند. هد  اساااساای « ای م  مهای حرفدتاالاحیت

باشااد. ای م  م میهای حرفدپگوهش، بررساای تاالاحیت 

 ای وبرای ایا امر، از روش تحقیق تجایاد و تح یل کتابخاند 

در سند تحول بنیادیا آموز ش ت. مروری اساتناده شاده اس  

های عمومی، پرورش بر اساتقرار نظام سانجش تلاحیت   و

هاای ارزیابی و نظام  ای، ت ییا ملايتخصاااصااای وحرفاد 

ی اهت انگیبناادی ع می و تربیتی آموزگاااران و تقویاارتوااد

ارتقای شاغ ی در آنان براسا  نظام م یار اسلامی و استقرار  

د ها و عم کرها براساا  تخصاص، شایستگی  نظام پرداخت

رقابتی تأکید شااده اساات. بدیا م نا کد برای ارتقای شااأن   

م  م در نظام امرایی کشاااور و توسااا د و پیشااارفت همد 

ر ی ممهوری اساالامی ایران، بد خصااوآ نقش آن دمانود

تربیت اساالامی، اقتيااا دارد در یک نظام شااایسااتد   ت  یم و

 های کاربردی و رقابتی، م  م موردسااا ری، موتنی بر ارزیابی

های تخصااصی و آزمون واقع شاود و متناساا  با توانمندی 

ای های فردی و امتماعی در رتودای و شاااایساااتگیحرفاد 

دنیا، اتااول تربیت اساالامی )در  هم. مناساا  قرار گیرد

مواردی نظیر انحوااق باا نظاام م یارهای اسااالامی، اولویت    

تربیات اعتقاادی، عوااادی و اخلاقی، خردورزی و اعتاادال(،   

آموزگاران فرهیختد و شااایسااتد و متناساا  با تراز اعتقادات  

 .ط وداسلامی می

 بررسی»(، تحقیقی با عنوان 9214نصایری و همکارانش ) 

 مدیران مدار  و م  مان دیدگاه از ای مدیرانحرفد تلاحیت

، انجام دادند. «پاکدشت شاهرساتان   و پرورش آموزش ابتدایی

 دانش، هایمؤلند باشااد: تأثیرمی شاارح بدیا پگوهش نتایج

 تاالاحیت بر شااخصاایتی هایویگگی و هامهارت ها،ارزش

 انتظار حد از با تر مدیران و م  مان دیدگاه از ای مدیرانحرفد

عوامل  تناوت مورد شااد. در تأیید اطمینان %15 با کد باشاادمی

 فرض اطمینان، %15 با مدیران ایحرفد تاالاحیت بر مؤثر

عوامل  ایا بیا کد اساات ایا دهنده نشااان و تأیید پگوهش

 دیدگاه تناوت مورد در دنیادارد. هم ومود م ناداری تناوت

 کد بیا گنت دنیا توانمی اطمینان %15 با م  مان و مدیران

 تمامی در و دارد ومود م ناداری تناوت گروه دو ایا نظرات

 .است نظرات م  مان از با تر و بیشتر مدیران، نظرات ها،مؤلند

ای بااا عاانااوان ارایااد الگوی ( در ماقااالااد 3495) لای 

ای م  مان مقحع ابتدایی بیان داشاااتند های حرفدتااالاحیت

ای گیری تصاااادفی طوقدننر با روش نموند 354حجم نموند 

نساوی انتخاب شاد. اباار پگوهش حاضاار شااامل پرسشنامد   
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محقق سااااختاد بود کد پ  از بررسااای متون و پیشااایند  

زیر مؤلند تدویا گردید.  04مؤلند اتاا ی و  1پگوهش در 

عامل  90های اتااا ی بد پ  از انجاام تح یل عامل مولند 

ها نامگذاری انجام تقساایم شااد کد براسااا  محتوای گوید

 .شد

( در طراحاای مادل ارزشایابی عم کرد  3499دونگ )

های م  ماان را شاامل های تلاحیتم  مان ابتدایی مؤلند

ر رفتا رفتار شغ ی، ای،داند. عم کرد حرفدایااا ماااوارد می 

هااااای عم کااااردی کد شااامل:  اخلاقی و شاااااااخص 

مندی بد ت  یم و تربیت، آگاهی از فنون ادارة کلا ، علاقد

دی و داشتا روحید همکاری با هاای فارشااناخت تناوت 

 مدرسد.

 بیا ناااهماااهنگی (3448) هاامااکاااران و هاونااگ 

 و از خاادماات پیش م  م تربیاات هااایتااالاحایاات 

 را خدمت ضما م  مان تدری  نیاز مورد هایتلاحیت

 هایتاالاحیت عام ی، تح یل اسااتناده از با. کرد بررساای

 ساایسااتم فکری، توانایی اتاا ی دساات  شااش در م  مان

 مادیریاات،  توانااایی فردی، بیا هاای مهااارتهاا،  ارزش

بندی دسااتد شااخصاایتی هایویگگی ای وحرفد هایتوانایی

 نظر بیا ایملاحظد قابل تناوت پگوهش نتاایج  شاااد.

 خدمت از تربیت پیش هایتاالاحیت  مورد در م  مان

 خدمت حال در م  مان شااغ ی هاینیازمندی و م  مان

 مدیریت هایتاالاحیت در بیشااتریا تناوت نداد. نشااان

در  کد بود منحقی تنکر و کنشاای پیش تنکر خحرپذیری،

 حرف  نیاز مورد و کافی اندازة بد م  م تربیت دورة طول

 است. نشده داده توس د م  می

 منظوربد پگوهشاای، ( در3448) هونگ و همکارانش

 ای م  مانهای حرفدمناساا  تاالاحیت  داردوب اراید

های تااالاحیت بیا نااهماهنگی »عمومی،  آموزش دورة

 نیاز های موردتاالاحیت و خدمت از پیش م  م تربیت

 کردند و بررسااای را« خدمت ضاااما م  مان تدری 

 فکری، توانایی اتاا ی دساات در های م  مانتاالاحیت

 مدیریت، توانایی بیا فردی، هایمهارت ها،ارزش سیستم

 بندیدستد شاخصایتی   هایویگگی ای وحرفد هایتوانایی

 .نمودند

( در تحقیقی یااا عنوان 9215احماادی و همکاااران )

های فناوراند دانشجو بررسای وضایت مومود تالاحیت   "

ی در هر مولند "م  مان براسااا  اسااتانداردهای یونسااکو

سواد رفتاری، ت میق دانش و خ ق دانش در سحح متوسط 

 بد پاییا قرار دارند.

( در تحقیقی با عنوان 9215) همکارانش مقادسااای و 

بررسااای دیاادگاااه م  مااان در خصاااوآ وضااا یاات  "

را  "ای م  مان ابتدایی شاااهر تهرانهای حرفدتااالاحیت

ای های حرفدبررسای کردند و نشااان داده است تلاحیت 

 باشد.م  مان در شرایط خوبی با تر از حد متوسط می

در تحقیقی با عنوان  (9212موساااوی و همکاارانش ) 

 د در آموزشتاالاحیت بیا فرهنگی، ضاارورتی ناشااناخت"

را بررسای کردند و نشاان داده است کد با    "ع وم پاشاکی 

توماد بد ایا کد متغیرهای فرهنگی در کشاااور ما متاثر از  

عوامل گوناگونی اساات ضااروری اساات کد ایا پدیده در  

شرایط فرهنگی ما بررسی شود و در خصوآ راهکارهای 

آموزشای و سانجش آن در اسااتید و مربیان و دانشجویان    

 ریای مام ی تورت گیرد.برنامد

ای بااا عنوان یااادگیری برای ( در مقااالااد3445اوال  )

تادری  در ماام   دانااااااش کد بانک مهانی انجام داد   

حیحااااد تقااااسیم  دهارهای تاااادری  را بد تالاحیت 

 -3آماده شدن برای تدری . -9کناااد کد عوارتند از :مااای

تدری  برای  -2تداري محیط مناسااااااا  یاااااادگیری. 

 ای شادن.حرفد -0یادگیری.
 

 مبانی نظری تحقیق

کد درمحال   خود با  (3492) 9بردی، کونالی و لیما

ریای درسی، توس   نمایش دو مدل، اولیا مدل برای برنامد

آموزش م  مان و مدل دوم دربارة  پایدار، تلاحیت و

یادگیری برای آینده: تلاحیت در آموزش برای توس   

امرای آموزش  کد اگر کشورها خواستارپایدار، نشان دادند 



 و همکاران عباس بابائی دارانی
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بهتر از طریق م  مان و نظام آموزش و پرورش هستند، باید 

ای خاآ م  مان تمرکا داشتد های حرفدبر تلاحیت

 باشند.

( داردوبی برای دري 3445) 3دارلینگ هاموند و برنسنورد

تدری  و یادگیری اراید کردند طوق ایا داردوب م  مان برای 

 تدری  بد سد نوش دانش نیاز دارند کد عوارتند از:

دانش فراگیران: دگونگی یادگیری و توس   آنها در  -9

 بافت امتماعی و نحوة توس   زبان 

دانش محتوا: دري محتوا و اهدا  برنام  درسی  -3

های های مورد نیاز فراگیران، رشتدل موضوش و مهارتشام

 مخت ف و اهدا  امتماعی و آموزشی 

دانش و مهارت تدری : توانایی آموزش محتوا، در  -2

های فردی در تدری ، ارزیابی و نحوة ادارة نظرگرفتا تناوت

 کلا  

ای م  مان کویینالند کد بد همت استانداردهای حرفد

ای ، خلاتداراید شده 3443کویینالند در سال دانشکدة م  مان 

هایی است کد م  مان برای آموزش کینی و حمایت از قاب یت

آموزان باید دارا باشند ایا ده استاندارد در از یادگیری دانش

سد بخش ات ی و بد هم پیوستد شامل تدری  و یادگیری، 

اند. هر بندی شدهای دستدای و رشد حرفدارتواطات حرفد

ای از دانش، عم کرد و برگیرندة مجموعد استاندارد در

 (.9215هاست )ت خابی، ارزش

دو هد  برای ارزیابی  دنی سون، -بر طوق مدل شارلوت

ای. م  مان ومود دارد: تيمیا کینیت و توس د حرفد

دنی سون برای تدری  بد دنوال م یار عینی خاتی داردوب 

کند. ها را توتیف میاست کد رفتارهای تدری  در ارزیابی

های میان ارزیابان است کد ذهنیت ناشی از تناوتهد  ایا 

را بد حداقل برساند. داردوب دنی سون در تلاش است کد 

تدری  موثر، همکاری بیا م  مان و ارزیابان و شواهد 

گیری نماید. در ای خود هدایت شده را اندازهپگوهش حرفد

آموزان یک شاخص نشنمرات آزمون داایا مدل داده 

های تواند بد عنوان شواهد یا ابااری از شاخصنیست، اما می

قرار گیرد. داردوب مدل دنی سون مناس  مورد استناده 

شامل دهار حوزه طراحی و آمادگی، محیط کلا  در ، 

 (.9215باشد )ت خابی، ای میحرفدهای آموزش و مسئولیت

ان اولیا هموستگی مدل ارزیابی م  مان مارزانو بد عنو

آموزان بد حساب های آموزشی با موفقیت دانشاستراتگی

الم ل ع وم یادگیری، ایا مدل پاید بد گنتد بیاآید. می

محال ات تجربی کنترلی است کد ارتواط مستقیم ع ت و 

د. نمایآموز ایجاد میعناتر مدل و نتایج دانشم  ولی بیا 

آموزشی، های ا و استراتگیمدل مارزانو در دهار حوزه رفتاره

گرایی حرفد سازی، ان کا  تدری  وآمادهریای و برنامد

محاسواتی دهی شده است. مدل مارزانو اباارهای سازمان

دهد کد داده می ارزیابی م  مان ارایدگذاری تراکمی برای نمره

دون مشاهدات هایی آموزی ارزش افاوده و سایر مؤلنددانش

 (.9215)ت خابی، سنجد می آموزانشهای دانو بررسی

بد اعتقاد وای ا و همکاران، نظارت و راهنمایی آموزشی 

یک برنامد طراحی شده مامع و کاملا سازمان یافتد برای 

ها و اب اد وضع آموزش است. بر اتلاح و ارتقام ک ید منود

مونای مدل وای ا و باندی شش کارکرد مهم نقش م  م راهنما 

ای، روابط انسانی، سازی و آموزش، رشد حرفدبد عوارتند از:

ریای درسی آزمون گردیده و ارزشیابی، امور اداری و برنامد

های حاتل از تجاید و تح یل اطلاعات و مقایسد یافتد

دهد کد بیا دیدگاه مدیران نظرات مدیران و م  مان نشان می

ی و م  مان در زمیند عم کرد م  مان راهنما تناوت م نادار

 (.9288پور، ومود دارد )موادی

های م  مان را در ( تلاحیت3448) 2دنیا، هانت یهم

ای ای و ت هد حرفدای، عمل حرفدسد حوزة دانش حرفد

وا، محت ای، دانش مربوط بدبندی کرده است دانش حرفدبخش

آموز و آگاهی از تدری  و عمل یادگیری شناخت دانش

یادگیری، ایجاد محیط ای از طراحی است عمل حرفد

یادگیری و سنجش و ارزشیابی شکل گرفتد است و ت هد 

ری، ، رهوای، مشارکتبرگیرندة یادگیری حرفد ای نیا درحرفد

 ها، ارتواطات و اخلاقیات است.ارزش

 مجموعد ای،حرفد هایتلاحیت ای:صلالاحیت حرفه 

آنها  کس  با م  م کد اسات  هاییمهارت و شاناخت،گرایش 
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 و امتماعی عاطنی، عق ی، مسااامی، پرورش بد تواندمی

 (.  9288)م کی،  نماید اقدام فراگیران م نوی

 زمیند در ساااد را م  مان های( قاب یت3448) هاانت ی 

 بندیدسااتد ایت هد حرفد و ایحرفد عمل ای،حرفد دانش

 شود:است. کد در ایا تحقیق از ایا سد ب د استناده می کرده

آموز شاامل دانش محتوا، شناخت دانش  ای:دانش حرفه

 .(3448و آگاهی از تدری  و یادگیری است )هانت ی، 

آگاهی از موضاااوش تدری  و نحو ة  ای:عملكرد حرفلاه 

آموزان، ارزیابی منظم تادری  آن، مادیریت بر یادگیری دانش  

آموزان و اتخاذ تدابیر  زم، ت هد در پیشاارفت تحصاای ی دانش

ی ساااحح با ی رفتار خود و ارا ید ایی حرفدبرابر توسااا اد 

 شااودمی شااامل را اخلاقیات و ارتواطات ها،ارزش ای،حرفد

 (.9282)حاتمی، 

ای، مشاااارکت، رهوری، یادگیری حرفد ای:تعهلاد حرفه 

شااود )هانت ی، ها، ارتواطات و اخلاقیات را شااامل میارزش

3448). 

ای را احسااا  هویت و وابسااتگی سااانتوز ت هد حرفد

داند و بر تمایل و بد یک شاااغل و حرفد خاآ مینساااوت 

 ایی تاکیدعلاقاد باد کاار در یاک حرفد بد عنوان ت هد حرفد    

 .(santors, 1998) کندمی

 روش تحقیق

کاربردی، بد لحاظ ماهیت  براسا  هد  حاضار  تحقیق

 توتااینی و بد لحاظ روش پیمایشاای اساات. مام د آماری 

در  19-10 تحصی یشاامل همد آموزگاران شااغل در ساال    

و از  قسمت تقسیم گردید پنجباشد کد بد اساتان اتنهان می 

کشاای دو قساامت شااامل قساامت بیا آنها بد تااورت قرعد

 دهمرکای و قساامت شاامالی انتخاب شاادند کد از هر کدام 

مدرساااد ابتدایی انتخاب کردیم کد افراد نموند بد تاااورت 

حجم  .مسااوی از بیا آموزگاران ایا مدار  انتخاب شدند 

 205نموناد با اساااتناده از فرمول ت ییا حجم نموند کوکران  

ای دنااد هاا نیا باد روش خوشاااد  ننر برآورد شاااد. نموناد 

ای های حرفدای انتخااب گردیدند. ابتدا تااالاحیت مرح اد 

 م  مان براساا  بررسای ادبیات و پیشیند تحقیق شناسایی و  

شااااخص براساااا  مدل هانت ی  14ت ییا شااادند. حدودا 

یی و در قال  پرسااشاانامد در اختیار خورگان قرار  شااناسااا 

گرفت. ب د از بررسای روایی تاوری و محتوایی با اسااتناده   

های هر مولند ت ییا ها و شاااخصاز نظر کارشااناسااان مولند

متغیر )مولند ات ی مدل(  سدشادند، پرساشنامد نهایی شامل   

بر  ای لیکرت و موتنیگوید براساااا  طیف پنج گایند 84و 

گردیاد. ضاااریا  آلنای کرونوا    ل نهاایی تادویا   ایا ماد 

بدساات آمد کد بیانگر هماهنگی درونی  803/4پرسااشاانامد 

ازش مهت بررسی بر ها و تأیید پایایی پرساشانامد بود.  گوید

افاار با اساااتناده از نرمروش حداقل مرب ات مایی مادل از  

PLS   .استناده شد 

 

 های تحقیقیافته
 های جمعیت شناختیتوزیع فراوانی و درصد نمونه آماری بر حسب ویژگی -1جدول 

 درصد فراوانی گروه/ طبقات هاویژگی

 جنسیت

 29 930 مرد

 90 339 زن

 944 205 ممع کل

 سن

 8 39 سال 24تا  34

 35 85 سال 04تا  29

 55 912 سال 54تا  09

 93 09 سال 54با ی 

 21 920 دیپ مفوق
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 تحصیلات

 05 959 لیسان 

 90 54 لیسان فوق

 3 5 بدون پاسخ

 سابقه خدمت

 2 94 سال 5زیر 

 1 23 سال 94تا  5

 32 84 سال 95تا  99

 35 85 سال 34تا  99

 04 928 سال 34با ی 

 پست سازمانی
 944 205 آموزگار

 944 205 ممع کل

 

 
 مدل ساختاریبارهای عاملی بین متغیرهای پنهان  -1 نمودار



  ای هانتلی در بین آموزگاران استان اصفهانهای حرفهصلاحیتبرازش مدل 
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 ساختاریل معناداری مربوط به مد tمقادیر  -2ر نمودا
 

 ساختاریدل معناداری مربوط به م tبارهای عاملی و مقادیر  -2 جدول

 ردیف یاهای تلاحیت حرفدمولند بار عام ی )ضری  مسیر( tآماره 

 Professional ایدانش حرفد 239/4 39/99

Knowledge 
9 

 Professional ایحرفدعمل  092/4 29/39

Practice 
3 

 Professional ایت هد حرفد 225/4 **84/1

Committment 
2 

 

(، در مدل سااااختاری، 9) براساااا  اطلاعاات مدول 

با  هایمولند باارهاای عاام ی )ضااارای  مسااایر( مربوط بد   

در ساااحح خحای  50/3با ی  tباارهاای عاام ی باا مقادیر     

49/4=αبااشاااناد. بارهای عام ی و مقادیر   داری می، م نیt 

 092/4ای با بار عمال حرفد  دهاد کاد  م نااداری نشاااان می 

ای آموزگاران دارد. بیشاااتریا نقش را در تااالاحیت حرفد

در مایگاه دوم اهمیت  225/4ای باا بار عام ی  ت هاد حرفاد  

در مایگاه  239/4ر عام ی ای باا باا  قرار دارد و دانش حرفاد 

 سوم اهمیت قرار گرفتد است.

 

 های ارزیابی برازش مدلشاخص -3ل جدو

GOF  2R Cronbachs 

Alpha Communality CR 2Q AVE هامولفه 

08/4 

 ایدانش حرفد 254/4 254/4 191/4 254/4 141/4 -

 ایعمل حرفد 224/4 224/4 121/4 224/4 123/4 924/4

 ایت هد حرفد 259/4 259/4 131/4 259/4 139/4 599/4

 ایتلاحیت حرفد 391/4 390/4 195/4 391/4 192/4 44/9

 متوسط م یار 235/4 235/4 128/4 235/4 129/4 095/4
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ول و نمودارهای فوق برازش ابراساااا  اطلاعاات مد 

. ارزیابی 9/4مدل در سااد سااحح مورد ارزیابی قرار گرفت:  

گیری  براساااا  متوساااط هااای اناادازهبرازش بخش مادل 

( و متوسااط ضاارای   CR=10/4) شاااخص پایایی ترکیوی

باشااند، مدل از بیشااتر می 04/4( کد از 12/4آلنای کرونوا  )

 <AVEد ایا کد )پاایایی همگرا برخوردار بوده و با تومد ب 

CRبر ایا اسااا  و با اشاادب(، روایی همگرا نیا برقرار می .

( کد همگی در 3در مادول )  tتوماد باد مقاادیر م نااداری     

توان نتیجاد گرفت کد  دار بودناد، می م نی α=49/4ساااحح 

. 3گیری از برازش مناسااا  برخوردارند. هاای انادازه  مادل 

قادیر ارزیاابی برازش بخش سااااختااری مدل  براساااا  م  

 α=49/4کد همگی در ساااحح ( 3در مادول )  tم نااداری  

دار بودند و با تومد بد ایا کد میانگیا شاخص ضری  م نی

، دنیا اسااتنواط بیشااتر اساات  90/4(، از 2R=09/4ت ییا )

شاود کد مدل ساختاری از برازش مناس  برخوردار بوده  می

( از 23/4کد مقدار متوسط آن ) 2Qولی براساا  شااخص   

بینی مادل در حد مح وب  قادرت پیش  کمتر اسااات، 25/4

. ارزیابی برازش ک ی مدل  براسااا  م یار ساادباشااد و نمی

مقادار محاساااود شاااده برای ایا   (GOFنیکویی برازش )

بیشتر است،  25/4بدسات آمد کد از   08/4برابر با  شااخص 

شااود کد مدل ک ی از برازش مناساا  لذا دنیا اسااتنواط می

ادامد بد بررساای بیشااتر روابط بیا   باشااد. دربرخوردار می

ای آموزگاران های تااالاحیت حرفدهاا و مولناد  شااااخص

 .پرداختد شده است
 

 ایای با صلاحیت حرفههای دانش حرفهمعناداری مربوط به روابط بین شاخص tبارهای عاملی و مقادیر  -4 جدول

 tآماره  بارعام ی شاخص ردیف

 **01/94 91/4 ایتوس د تدری  حرفد 9

 **32/92 98/4 آگاهی ازدگونگی تولید و سازماندهی دانش موضوعی 3

 **99/99 98/4 برخورداری از ع وم و فنون فرآیند یاددهی و یادگیری 2

 **00/99 99/4 های اخیر درباره تدری  های تحقیق و اطلاش از پگوهشدانش و مهارت 0

 **15/99 99/4 موضوعی و مهارت داشتا دانش 5

 **52/99 95/4 آموزاناطلاش از برنامد درسی دانش 9

 ***55/1 90/4 ها و تکنولویی  داشتا دانش از رساند 0

 **02/0 51/4 های نویا تدری روش میاان آگاهی م  مان از 8

 **85/0 50/4 ایهای حرفدمیاان آگاهی م  مان از مهارت 1

 **29/9 53/4 م  مان در امرای طر احی آموزشیمیاان آگاهی  94

 **55/9 59/4 داشتا قدرت انتقال اطلاعات بد فراگیران 99

 **90/0 08/4 میاان آگاهی م  مان از تکنولویی آموزشی 93

 **59/9 05/4 آموزاناطلاعات نسوت بد دگونگی رشد دانش 92

 **84/0 00/4 آگاهی از تدری  و یادگیری 90

 **54/0 00/4 های گروهیمهارت عمومی مانند توانایی هدایت بح داشتا  95

 **52/0 02/4 میاان آگاهی م  مان درامرای ارزشیابی 99

 **89/2 09/4 شناخت اتول ت  یم و تربیت 90

 **38/90 09/4 اطلاعات نسوت بد موضوعات درسی مورد تدری   98
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 **89/3 22/4 یادگیری خوددانش و مهارت استناده از فناوری در فرایند  91

 **14/3 29/4 آموزانها و علایق دانشها، ارزشاطلاعات نسوت بد توانایی 34

 02/9 91/4 دانش محتوا 39

 50/9 91/4 دانش تخصصی 33

 38/9 90/4 آموزشناخت دانش 32

 

ای هشاخص( بارهای عام ی مربوط بد رابحد بیا 2دول )م

ای آموزگاران را بد ترتی  ای و تااالاحیت حرفددانش حرفد

دهد. بر ایا اساا  شاخص  )بیشاتر بد کمتر( نشاان می   ناولی

در مایگاه اول  91/4با بار عام ی  "ایتوسااا د تدری  حرفد"

دگونگی تولیااد و  آگاااهی از"هااای اهمیات و شااااخص 

فنون برخورداری از ع وم و "و  "ساازماندهی دانش موضوعی 

در مرات  ب دی  98/4با بار عام ی  "فرآیند یاددهی و یادگیری

دانش "و  "دانش محتوا"هااای انااد. شاااااخصقرار گرفتااد

با  "آموزشناخت دانش"و  91/4با بارهای عام ی  "تخصاصای  

 .اندهای آخر قرار گرفتددر مایگاه 90/4بار عام ی 
 

 ایای با صلاحیت حرفههای عمل حرفهمعناداری مربوط به رابطه بین شاخص tهای عاملی و مقادیر بار -5 جدول

 tآماره  عاملی بار هاشاخص ردیف

 **25/93 04/4 توانایی بازتاب اطلاعات و تجارب 1

 **00/94 90/4 آموزانتوانایی در تح یل محال  و مهارت توس د ایا توانایی در دانش 2

 **43/94 99/4 های تدری  در زمیند متغیر محیحیاز روش استناده 3

 **50/1 95/4 طراحی یادگیری 4

 **53/1 93/4 آموزان  مهارت در پرورش خلاقیت و حل مسألد دانش 5

 **58/8 99/4 های آموزشیهای مدید و نوآوری در روشتوانایی خ ق روش 6

 **04/0 99/4 توانایی برقراری ارتواط شناهی و کتوی با مردم 7

 **22/8 51/4 آموزانتوانایی ایجاد انگیاه در دانش 8

 **20/8 58/4 آموزان آموزان، برقراری ارتواط با دانشمهارت در عرضد کردن، گوش دادن بد اظهارنظرهای دانش 9

 **49/0 58/4 توادل آرام و عقاید با همکاران 11

 **09/9 50/4 توانایی خ ق، انتخاب، ارزیابی و استناده از منابع مدرسد و مام د   11

 **39/9 59/4 های دندگاند ارزشیابی  تس ط نسوت بد دانش و مهارت 12

 **42/0 59/4 توانایی استناده بهیند از زمان 13

14 
شااهروندی توانایی در پرورش، شااکوفایی،کارآمدی و سااازماندهی شااخصاایت و مساائولیت    

 آموزاندانش
59/4 04/94** 

 **82/9 59/4 هااداره کردن مؤثر گروه 15

 **04/0 59/4 های عم یتحویق دادن و ابتکار داشتا در تمریا 16

 **29/0 50/4 ایجاد محیط یادگیری 17

 **20/9 50/4 های تدری  مناس  با موضوش در  مهارت در استناده از روش 18

 **10/0 50/4 ریای و سازماندهی در توانایی برنامد 19

21 
توانایی برقراری ارتواط با همکاران و تشااریک مسااااعی با آنان و درگیر شااادن در یادگیری مادام  

 ال مر
50/4 09/0** 
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 **05/5 53/4 آموزان در کلا  ها و علایق دانشمهارت در استناده از دانش، توانایی 21

 **21/9 53/4 عقلانی و قدرت استد لبرخورداری از توانایی تنکر  22

 **30/5 5/4 توانایی مدیریت کلا  23

 **89/5 5/4 آموزان  برای کمک بد تدری  و یادگیری مادام ال مرتوانایی درگیر نمودن دانش 24

 **358/9 5/4 استناده از تکنولویی مدید 25

 **94/5 08/4 ارزشیابی یادگیری 26

 **11/0 08/4 آموزان  آموزان و والدیا و هدایت پیشرفت تحصی ی دانشاراید بازخوردهای منظم بد دانش 27

 **44/5 00/4 های خود و تقویت اثربخشی آنتوانایی تح یل، ارزیابی و بازتابی ف الیت 28

 **50/0 00/4 توانایی دري و فهم، تجاید و تح یل و ارزیابی ت داد زیادی از منابع ع مى  29

31 
ها، عقاید و مهارت روزآمدساااازی دانش و توانایی تحویق، قيااااوت دانش خود با یافتد

 های مدیدتئوری
03/4 44/0** 

 **09/2 09/4 یادگیری –تس ط بر الگوهای دندگاند یاددهی  31

 *55/3 31/4 داشتا طرح در  32

مربوط بااد رابحااد بیا ( بااارهااای عااام ی 0ماادول )

ای آموزگاران ای و تلاحیت حرفدهای عمل حرفدشااخص 

بر ایا  دهد.)بیشاااتر بد کمتر( نشاااان می را بد ترتی  ناولی

ار با ب "توانایی بازتاب اطلاعات و تجارب"اساا  شاخص  

توانایی "های در مایگاه اول اهمیت و شاااخص 04/4عام ی 

در تح یاال محااالاا  و مهااارت توسااا ااد ایا توانااایی در 

های اساااتناده از روش"و  90/4باا باار عام ی   "آموزاندانش

در  90/4بااا بااار عااام ی  "تاادری  در زمینااد متغیر محیحی

تسااا ط بر  "های اند. شااااخصمراتا  ب ادی قرار گرفتاد   

با بارهای عام ی  "یادگیری  –الگوهاای دنادگااناد یاددهی     

در  31/4بااا بااار عااام ی  "داشاااتا طرح در "و  09/4

 .اندهای آخر قرار گرفتدمایگاه
 

 ایای با صلاحیت حرفههای تعهد حرفهمعناداری مربوط به رابطه بین شاخص tبارهای عاملی و مقادیر  -6 جدول

 tآماره  بارعاملی هاشاخص ردیف

 **38/9 00/4 اخلاقیات 1

 **52/1 02/4 ارتواطات 2

 **22/0 03/4 تلاحیت رفتاری 3

 **94/0 04/4 هاارزش 4

 **44/99 98/4 اییادگیری حرفد 5

 **03/8 98/4 مشارکت 6

 **08/0 98/4 رهوری   7

 **90/9 90/4 آموزانشناختا نیازهای فردی دانش 8

 **95/5 92/4 اعتماد بد نن  در توانایی خود در امرای وظایف 9

11 
گذاری مثوت بر شناخت و پرورش های مشاتري درمهت تاثیر پایوندی بد نظام ارزش

 اخلاقی فراگیران  
92/4 92/8** 

 **20/5 93/4 آموزانمیاان ت هد بد یادگیری دانش 11

 **53/0 93/4 آموزانرعایت احترام بد برابری فردی دانش 12
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 **55/5 59/4 آموزیهای باز شرکت موثر در دوره 13

 **90/9 55/4 آموزان  تقویت ح  کنجکاوی، بردباری، تداقت و نیکویی بد دانش 14

 **14/2 55/4 ای خود بد طرق مخت ف مانند خودآموزی  ارتقام دانش و مهارت حرفد 15

 **23/2 50/4 آموزان و تدری عشق و علاقد بد دانش 16

 **91/0 52/4 در تدری  با عدالت و تساویآموزان های فردی دانشدري تناوت 17

 **91/5 52/4 ای خود با دیگرانمستندسازی و نشر دانش وتجارب حرفد 18

 **81/5 53/4 پذیریبرخورداری از روحید شو  طو ی، نشاط و ان حا  19

 **52/2 01/4 ها و قوانیا مام دت هد ارزش 21

 **01/3 01/4 پذیریمسئولیت 21

 **45/0 01/4 دگونگی تأثیر نیروهای سیاسی، تاریخی بر زندگی مردمیآگاهی از  22

 **94/0 00/4 انتقادپذیری 23

 **08/3 00/4 ای از تنات و رفتارهای اخلاقی و نموند بودنداشتا مجموعد 24

 **09/3 22/4 خلاقیت در نحوه تدری  25

 

مربوط باد رابحد بیا  ( باارهاای عاام ی    5مادول ) 

ای ای و تااالاحیت حرفدهاای ت هاد حرفد  شااااخص

 )بیشااتر بد کمتر( نشااان  آموزگاران را بد ترتی  ناولی

با بار  "اخلاقیات"دهاد. بر ایا اساااا  شااااخص  می

های در ماایگااه اول اهمیت و شااااخص   00/4عاام ی 

با  "تلاحیت رفتاری"و  02/4با بار عام ی "ارتواطات"

انااد. ر مراتاا  ب اادی قرار گرفتاادد 03/4بااار عااام ی 

ای از داشااتا مجموعد"و  "انتقادپذیری"های شاااخص

 با بار عام ی "تنات و رفتارهای اخلاقی و نموند بودن

با بار  "خلاقیات در نحوه تدری  " و شااااخص 00/4

 اند.های آخر قرار گرفتددر مایگاه 22/4عام ی 

 

 گیریبحث و نتیجه

های عنوان یکی از مؤلند بد ایحرفد دانش"ی در فرضااید

ای آموزگاران اسااتان اتاانهان از اعتوار  های حرفدتاالاحیت

 "با یی برخوردار است.

ای با مؤلند دانش های دانش حرفدبارهای عام ی شاااخص

ای مورد آزمون قرار گرفت، کد ای و تااالاحیت حرفدحرفاد 

 32ای کد های مؤلند دانش حرفدنتایج نشان داد از بیا شاخص

شناخت "ص شاناساایی و بررسای شااد، تنها شاخص    شااخ 

م نادار نیساات و بارهای عام ی   39/4با بار عام ی  "آموزدانش

 ایهای دانش حرفد)ضارای  مسایر( مربوط بد سایر شاخص  

ا شاااود کد بد مبااشاااند. بنابرایا نتیجد گرفتد می م ناادار می 

های مورد ، سااایر شاااخص"آموزشااناخت دانش"شاااخص 

 ایی م  مان مورد تأیید قرارن تاالاحیت حرفدبررساای بد عنوا

ایی شااود کد مؤلند دانش حرفداند. لذا دنیا اسااتنواط میگرفتد

ایی آموزگاران از اعتوار با یی هاای حرفاد  مادل تااالاحیات  

 برخوردار است.

(، در تحقیقی باا عنوان  9214) نصااایری و همکاارانش 

مدیران  و م  مان دیدگاه از مدیران اییحرفد تلاحیت بررسی»

، بد ایا «پاکدشت شهرستان پرورش و آموزش ابتدایی مدار 

 و هامهارت ها،ارزش دانش، هاینتیجاد رسااایدند کد مؤلند 

های از فاکتورهای مهم در تاالاحیت شااخصاایتی هایویگگی

های مورد بررساای ای م  مان اساات. دانش یکی از مؤلندحرفد

سی مورد برر ایدر تحقیق ایشان است کد با مؤلند دانش حرفد

وان تدر فرضاید اول تحقیق حاضار همساان است. بنابرایا می   

گنت نتیجد فرضید اول تحقیق حاضر با نتیجد تحقیق نصیری و 

( و لوال  3499(، دوناگ ) 3495(، لی )9214) همکاارانش 

کد  دنیا باا تومد بد ایا ( تقریواا همساااو اسااات. هم 3445)

 هانت ی اقتوا  های مورد بررسااای در ایا تحقیق از مدلمؤلند



 و همکاران عباس بابائی دارانی
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توان گنت کد نتیجد ایا فرضااید با نتیجد شااده اساات لذا می

 ( همسو است.3448) تحقیقات هانت ی

های بد عنوان یکی از مؤلند ایحرفد عمل"ی در فرضااید

ای آموزگاران اسااتان اتاانهان از اعتوار های حرفدتاالاحیت

 "با یی برخوردار است.

با مؤلند  ایحرفد های عملباارهاای عاام ی شااااخص   

ایی مورد آزمون قرار ایی و تااالاحیات حرفاد  دانش حرفاد 

دهد کد بارهای عام ی )ضاارای  گرفت، کد نتایج نشااان می

 23ایی کد حرفد های مؤلند عملمساایر( مربوط بد شاااخص

 باشند.شااخص شاناساایی و بررسای شده است م نادار می    

سی های مورد بررشاود کد شاااخص بنابرایا نتیجد گرفتد می

ایی م  ماان مورد تاأیید قرار   د عنوان تااالاحیات حرفاد  با 

ایی حرفد شود کد مؤلند عملاند. لذا دنیا اساتنواط می گرفتد

ایی آموزگاران از اعتوار با یی هاای حرفد مادل تااالاحیات  

 برخوردار است.

(، در تحقیقی بااا عنوان 9210نگاد و تگدان )ساااوحااانی

 و مربیااان اییهااای حرفاادتااالاحیاات داااردوب تویا»

، بد ایا نتیجد رساایدند «ایحرفد و فنی آموزش اسااتادکاران

ای م  مان است. های حرفدای از تلاحیتکد مهارت حرفد

ای نام برده نشااده است هر دند در ایا تحقیق از عمل حرفد

ای اسااات کد ای در واقع همان عمل حرفداماا مهارت حرفد 

توان میدهند. بنابرایا م  ماان در فرایناد آموزش انجاام می   

گنات نتیجاد فرضاااید دوم تحقیق حاضااار با نتیجد تحقیق   

 ( تقریواً همسو است.9210نگاد و تگدان )سوحانی

( نیا در تحقیق خود از رفتار 9210) فرزاند و همکارانش

ای م  مان های حرفدای بد عنوان یکی از تااالاحیتحرفاد 

توان ای میای را باا عماال حرفااد اناد. رفتاار حرفاد   ناام برده 

راد  در نظر گرفت و نتیجد گرفت کد نتیجد فرضااید دوم مت

( 9210) تحقیق حاضااار با نتیجد تحقیق فرزاند و همکارانش

های مورد کد مؤلند دنیا با تومد بد ایاهمسااو اساات. هم 

بررسای در ایا تحقیق از مدل هانت ی اقتوا  شاده است لذا   

 یتوان گنت کد نتیجد ایا فرضااید با نتیجد تحقیقات هانت می

 ( همسو است.3448)

های بد عنوان یکی از مؤلند ایحرفد ت هد"ی در فرضااید

ای آموزگاران اسااتان اتاانهان از اعتوار های حرفدتاالاحیت

 "با یی برخوردار است.

ای با مؤلند حرفد های ت هدباارهاای عاام ی شااااخص   

ای مورد آزمون قرار ای و تااالاحیاات حرفااددانش حرفااد

دهد کد بارهای عام ی )ضاارای  میگرفت، کد نتایج نشااان 

 35ای کد حرفد های مؤلند ت هدمساایر( مربوط بد شاااخص 

 باشند.شااخص شاناساایی و بررسای شده است م نادار می    

سی های مورد بررشاود کد شاااخص بنابرایا نتیجد گرفتد می

 ای م  مااان مورد تااأییااد قراربااد عنوان تااالاحیاات حنره

ای حرفد ود کد مؤلند ت هدشا اند. لذا دنیا اساتنواط می گرفتد

ای آموزگاران از اعتوار با یی هاای حرفد مادل تااالاحیات  

 برخوردار است.

 (، در تحقیقی بااا عنوان9288) کریمی نایاکانااامی و   

 ارای  عمومی و آموزش م  مان ایحرفد هایتااالاحیت»

، بد ایا نتیجد رساایدند ت هد دد «مناساا  ادراکی داردوب

بخش ت هد آموزشااای از در بخش ت هاد اخلاقی و دد در  

ای م  مان اسااات. های حرفدهای مهم در تااالاحیتمؤلند

همان طور کد در فرضاید ساوم تحقیق حاضاار بررساای شد   

 ایحرفد هایای بد عنوان یکی از تااالاحیتت هاد حرفاد  

توان گنت کد نتیجد تحقیق م  مان شااناسااایی شااد و لذا می

حابقت (، م9288) کریمی حاضااار با نتایج تحقیق نیکنامی و

 برای یادگیری»عنوان  با ایمحال د ( در3445) دارد. اوال 

 نیا بد ایا نتیجد رسااید کد تداري« دانش مام   در تدری 

 محیط شااامل ایجاد فراگیران برای یادگیری مناساا  محیط

 احترام و و همکاری اعتماد، پاذیرش،  انصاااا ، از مم و

های تاالاحیتبرانگیا از دالش انتظارات یادگیری داشااتا

توان اعتمااد و همکاری و احترام و  تادری  اسااات کاد می  

ای برانگیا را با ت هد حرفددالش انتظارات یادگیری داشاااتا

یکساان دانسات. بنابرایا نتیجد تحقیق ایشان نیا با نتیجد ایا   

 دنیا با تومد بد ایافرضااایاد همخوانی و محابقت دارد. هم 

قیق از مدل هانت ی های مورد بررسااای در ایا تحکاد مؤلناد  



  ای هانتلی در بین آموزگاران استان اصفهانهای حرفهصلاحیتبرازش مدل 
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ا توان گنت کد نتیجد ایا فرضید باقتوا  شاده اسات لذا می  

 ( همسو است.3448) نتیجد تحقیقات هانت ی

ای آموزگاران از های حرفدبرای برازش مدل تاالاحیت

روش حداقل مرب ات مایی اساتناده شاد کد نتایج آن نشان   

 لداد مدل ک ی تحقیق از برازش مناس  برخوردار است و مد

ای آموزگاران اساتان اتنهان از برازش  های حرفدتالاحیت 

دنیا در مدل ساختاری، بارهای مناس  برخوردار است. هم

ای با دهد کد عمل حرفدم ناداری نشان می tعام ی و مقادیر 

ن ای آموزگارابیشتریا نقش را در تلاحیت حرفد 092/4بار 

یگاه دوم اهمیت در ما 225/4ای با بار عام ی دارد. ت هد حرفد

در مایگاه  239/4ای باا باار عام ی   قرار دارد و دانش حرفاد 

یق کد مدل تحق سوم اهمیت قرار گرفتد است. با تومد بد ایا

لذا بد  .( گرفتد شده است3448) حاضر براسا  مدل هانت ی

های توان مدل ک ی تحقیق را با سایر مدلتاورت دقیق نمی 

یسااد کرد. اما بد طور ک ی آزمون شااده در تحقیقات دیگر مقا

های توان گنت کد مدل پیشانهادی تحقیق در بخش مولند می

( دارد. هر دند در 3448اتاا ی تحابق کام ی با مدل هانت ی )

های ات ی تا حدودی با هانت ی های مولندبخش زیر شاخص

( متناوت اسااات و بد ایا دلیل اسااات کد در تحقیق 3448)

سازی آن براسا  بومیحاضار هد  توسا د مدل هانت ی و   

شاناختی و فرهنگی اساتان اتنهان بوده   های مم یتگیگوی

توان گنت مدل تحقیق حاضر با مدل هانت ی است. بنابرایا می

 ( همسو است.3448)
 

 پیشنهادهای تحقیق

گردد کد وزارت آموزش و پرورش برای پیشنهاد می -

ا تدویایی م  مان بد های حرفدها و تلاحیتارتقای توانایی

بد  های مربوطایی م  م با استناده از شاخصاستانداردهای حرفد

های ایی کد در ایا تحقیق بد عنوان تلاحیتمؤلند عمل حرفد

 اند اقدام نماید.ایی م  مان بررسی و تأیید شدهحرفد

های شود م  مان نسوت بد تواناییدنیا پیشنهاد میهم -

 مدیریت در  توانایی سازماندهی و ریایبرنامد خود مانند

 استناده آموزان و تواناییدانش در انگیاه ایجاد کلا ، توانایی

ای قایل شوند و در راستای ارتقای زمان اهمیت ویگه از بهیند

 آن تلاش کنند.

های خود را در موارد شود مهارتبد م  مان پیشنهاد می -

 زیر ارتقام دهند.

 آموزاندانش علایق ها وتوانایی دانش، از استناده در مهارت -

  کلا  در

 با مناس  تدری  هایروش از استناده مهارت در -

 در   موضوش

 توانایی ایا توس د مهارت و محال  تح یل توانایی در -

 آموزاندانش در

 آموزان مسئ د دانش حل و خلاقیت پرورش مهارت در -

 توانایی تحویق، و خود روزآمدسازی دانش در مهارت -

 هایافتد با خود دانش قياوت

گردد کد وزارت آموزش و پرورش برای پیشنهاد می -

ایی م  مان بد تدویا های حرفدها و تلاحیتارتقای توانایی

بد  های مربوطایی م  م با استناده از شاخصاستانداردهای حرفد

های ای کد در ایا تحقیق بد عنوان تلاحیتمؤلند ت هد حرفد

 اند اقدام نماید.رسی و تأیید شدهایی م  مان برحرفد

 یادگیری بد شود ت هددنیا بد م  مان پیشنهاد میهم -

مام د را در  قوانیا و هاارزش آموزان و ت هد بددانش

 ای خود قرار دهند.های مهم حرفداولویت

ایی های حرفدگردد کد در تدویا تلاحیتپیشنهاد می -

های ای و شاخصحرفد ای بد مؤلند ت هدم  مان تومد ویگه

 های مورد بررسی شود.مربوط بد آن نسوت بد سایر مؤلند

های شود در تدویا تلاحیتدنیا پیشنهاد میهم -

ای های مربوط بد مؤلند ت هد حرفدایی م  مان، شاخصحرفد

 را در رده دوم اهمیت مورد تومد قرار دهند.
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