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 چکيده

جامع  قرآن به عنوان د،کنمی بیان اسلامی فرهنگی، اخلاقی و مدیریت مطالعات حوزه در این پژوهش مقدمه و هدف پژوهش:

 . تواند توان مدیریت انسان را به صورتی ویژه بالا ببردحد است که میکتب آسمانی، منتّی بی

قرآن کریم، نحوه  گیري از آیات قرآن، زمان و اهمیت آن، چگونگی استفاده از زمان درپژوهش با بهرهدر این  روش پژوهش:

 ها بیان شده است. هاي آینده و رفع ایرادات و ارتقاء توانمنديگیري از گذشته براي اصلاح برنامهبهره

 تواند فرد را در مدیریتمیهاي ضروري سازمانی است. زیرا هاي فرهنگی مدیریت و از نیازترین مؤلفهپژوهی از مهمزمان ها:یافته

اي و عملی یاري رساند. پس هر فردي باید توانش را در این زمینه بالا ببرد و قرآن کریم منبع یگانهامور خویش به صورت علمی 

 براي این پژوهش محسوب شود.
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ه، شناخت و علم به آنها، و نیز توجه مداوم مهارت در رشته مربوطه، از علم قرآنی هم اطلاع داشته باشد. تحقیق در گذشته و آیند

 شود.به آنها سه راهبردي است که براي مدیریت در زندگی توصیه می
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 مقدمه

 و یکی از زمان زاییده حرکت و از شئونات عالم ماده

هاي مدیریت در حوزه انسان است؛ زیرا ترین مؤلفهمهم

انسان در ظرف زمانی محدودي قرار دارد، ولی عاقبتی 

در انتظار اوست. لذا اگر زمان را از دست دهد،  دائمی

خواهد داشت و چنانچه از اوقات خود بهره سرانجام شومی 

رآن مجید این قدست یابد. بنابردائمی، تواند به یمن ببرد، می

گوناگون، انسان و جوامع بشري را از  هايبه مناسبت

محصور بودن در زمان به طور جدي آگاه ساخته است. به 

 عنوان نمونه در سوره مبارکه روم چنین آمده است: 

 وَ السَّماواتِ الله خلَقََ ما أنَفسُهِمِ فی یتفَکَرَوُا أوَلَمَ

 كثَيراً إنَِّ وَ مسُمًَّی أجَلٍَ وَ الحقَِّبِ إلِاَّ بيَنهَمُا ما وَ الأرَضَ

 .1لکَافرِوُنَ ربَِّهمِ بلِقِاءِ النَّاسِ منَِ

 هر و زمین و هاآسمان خدا که اندیشندنمی خود با آیا

 هنیافرید محدود، مدتی تا و حق به جز آنهاست، میان راچه 

 ایمان پروردگارشان دیدار به مردم از بسیاري و است؟

 .ندارند

زمان هم  تغییرات و تحولات موجود در نظام ماده،در 

گیري وقایع و حوادث و هم به عنوان به عنوان بستر شکل

ترتیب تمامی  مقیاسی براي روند آنها مطرح است. بدین

دهد، از هر دو حوادث و اتفاقاتی که در عالم ماده رخ می

پژوهی تواند موضوعی براي مطالعه زمان و زمانمنظر می

، ایماي که با آن مواجهبا توجه به این موارد، مسألهباشد. 

 اي که هر کارمدیریت درست و به موقع زمان است به گونه

در زمان دقیق خود انجام پذیرد. زیرا گاهی انجام یک کار 

در زمانی، غیر از زمان خودش به منزله انجام نشدن است 

و چه بسا عواقب ناخوش آیندي به دنبال خواهد داشت. 

مین مسأله اهمیت و ضرورت مدیریت توجه به زمان را ه

 کند. تر میپررنگ

اي برخوردار است. در این میان قرآن از جایگاه ویژه

قرآن خود تجلی تام و کمال توحید است که به واسطه 

وجود مقدس پیامبر گرامی اسلام صلی الله علیه و آله در 

ا در ذره حید رها قرار گرفته، تا مسیر تجلی تواختیار انسان

ذره عالم هستی تبیین نماید، تا بدین ترتیب آدمی در هیچ 

چیز نظر نکند مگر آنکه پیش از آن، در آن و پس از آن، 

خداوند را مشاهده کرده باشد. پس خداوند پیش از آنکه 

دست بر خلقت انسان نهد، حقیقت قرآن را بر سریره جان 

تا  مقام بیان رسید،او تعلیم نمود، انسان به واسطه قرآن به 

بتواند هر چیز را تبیین نموده، با هر چیز خدا را دیده، در 

 هر چیز او را جستجو نموده و همگی او شود.

پر واضح است که در چنین مکتبی حرف از جدایی 

قرآن از علم، قرآن از زندگی، قرآن از سیاست، قرآن از 

 یاناجتماعیات، قرآن از تجربه و اساسا هر گونه جدایی م

قرآن، از هر شأنی از شئون انسان و عالم هستی، گناهی 

نابخشودنی و تکذیبی آشکار است، که عاقبتی بس دردناک 

 را براي فرد و البته جامعه به همراه خواهد داشت. 

دنیاي امروز نه تنها این حقیقت آشکار را انکار نموده 

 یکه آشکارا سعی در مقابله با آن دارد. تجلی انقلاب اسلام

بایست ایران در عصر حاضر، بیش از همه از این منظر می

مورد توجه قرار گیرد که یکبار دیگر، حضور دین و 

هاي انبیاي الهی و بالأخص قرآن و سیره پیامبر صلی آموزه

الله علیه و آله و اهل بیت عصمت و طهارت علیهم السلام 

تم سرا در جریان زندگی انسان نمودار ساخته و انسان قرن بی

و بیست و یکم را متوجه حقایق فطري وجودش ساخته 

است. حرکت به سوي برپایی تمدن اسلامی با محوریت 

ترین دست آورد قرآن و اهل بیت علیهم السلام، مهم

حرکت و قیام امام خمینی رحمت الله علیه است. بر این 

ترین وظیفه و رسالت عالمان، نخبگان و مراکز اساس مهم

ه به برکت فضاي ایجاد شده، حرکت علمی آن است ک

انقلابی صورت گرفته را ادامه داده و تا توحیدي نمودن 

هاي تمامی شئونات علم، تا رساندن توحید به تمامی عرصه

زندگی بشر، از پاي ننشینند. تأکیدات رهبر فرزانه انقلاب 

از  تواندر خصوص لزوم تولید علم مبتنی بر قرآن را می

 (1311تحلیل و بررسی قرار داد. )اخوت،  آورد، مورداین ره
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 مبانی نظری پژوهش

در این پژوهش با استفاده از آیات قرآن، تفسیر المیزان 

احادیث به بررسی عوامل موثر بر مدیریت در قرآن با  و

رویکرد توجه به زمان، به ویژه عوامل فرهنگی پرداخته شده 

حاضر براساس  پژوهشتدوین چارچوب مفهومی است. 

ف . براساس رویکرد تفسیري، هدتویکرد تفسیرگرایی اسر

پژوهش علمی درک و فهم معناست که در سطوح بالاتر، 

 حمدي،شود )اتر میسري ساختارهاي کلانتبدیل به یک

1381) 

هایی براي خروج از ظلمات یگانه هستی، ابزار و توانایی

نها آبه نور در اختیار انسان قرار داده است تا با به کارگیري 

ه اي بپیماید کبتواند مسیر درست زندگی خود را به گونه

که به  «تدبرّ»عاقبت به حیات ابدي سراسر رضایت برسد. 

 چنین سرانجامیدار توجه به نگري است، عهده معناي عاقبت

توان تدبرّ را مترادف مدیریت است. با توجه به این معنا می

 پژوهش حاضر استفاده کرد.دانست و از این مفهوم در 

نگري، سیر خروج از ظلمات به نور، نظارت در عاقبت

شود. گردد و مبناي انجام اعمال انسان میمیبی و ارزیا

شاخصه این خروج، رسیدن به علمی است که باور به 

ه یابی بچنین دستآفرین را در درون احیا کند و همهستی

الم را در دل زنده نماید. بنابراین فرد ذکري که یاد مدبرّ ع

داراي تدبرّ در هر کاري مترصدّ رسیدن به ایمانی بارورتر و 

، تواند در ابهاماتشود و میتر از گذشته است میذکري قوي

 سیر حرکت خود را با این ملاک تعیین نماید. 

براي  هاییبنابراین ضرورتِ دانستن اصول و اتخاذ شیوه

ست قوا در تحلیل حوادث، تنظیم امور و به کارگیریی در

اد ی« تدبیر»نهایتاً تصمیم، امري ضروري است و از آن به 

 (1311شود. )اخوت، می

 محققان داخلی نیز در این زمینه به بررسی مواردي

بینی می مبتنی بر جهانلامدیریت اساند، از جمله آنها: پرداخته

 ه و فرمایشغالبلا دینی است که حاصل مفاهیم قرآن، نهج

 می بایدباشد. از این روي، مدیران جامعة اسلااولیاء الهی می

م و با استخراج آن مفاهی دهایی باشند تا بتواننداراي ویژگی

هاي ذاتی و شخصیتّی خود به در هم آمیختن آنها با توانایی

ی و اله فو تکالی فمدیرانی تبدیل گردند که از عهدة وظای

هاي باید با شناخت آفات و آسیب چنیناجرایی برآیند. هم

 فاین مقام، راه عبور سالم از آنها را یافت و در انجام وظای

 هاي منفی مدیران،که ویژگی از آنها دوري کنند. از آنجا

ن هاي تعامل متقابلِ فی ما بیشخصیتّ آنان را فرسوده، دریچه

را مسدود نموده است و به حسُن روابط، خدشه وارد 

شناخت آفات پرداخته شده است و ابعاد  بررسی بهنماید. می

 پسسمدیریتّ، مدیر و آفت بیان شده،  فدر این راستا، تعری

عدم  ،طلبیهاي مدیریت از جمله، تکبرّ، جاهبعضی از آسیب

... مورد بررسی قرار گرفته است. لذا مدیریت درست زمان و 

از  وغه مورد توجهّ قرار گرفته است لاالب دیدگاه قرآن و نهج

ه نظران استفاده شدمقام و صاحب نقطه نظرات مفسرّان عالی

مدیر نعت فاعلی " (.1311بري، )حسام الدین خلعت .است

باشد و در لغت به معناي گرداننده، آن که از مصدر اداره می

. "باشدمی« دور» گرداند، دوَردهنده و از حروف اصلیمی

. (1311 ،معلوف) «اردمدیر: رئیس و فرمان»؛ (1311 ،دهخدا)

 اند: رهبر یا مدیر کسی استبعضی گفته» اصطلاحی،از نظر 

 ههاي افراد را براي رسیدن بتواند کوشش و فعاّلیتّکه می

اي سازمان اف یا اهداف معینّی هماهنگ و به طرز شایستهدها

چنین در بررسی لغوي آفت به هم( 1311، براهیمی)ا« دهد

أوف[: آسیب، آنچه که باعث ] آفت»رسیم که: این معنا می

 (.1315 ،افرام بستانی) «فساد و تباهی باشد
 

 های پژوهشپرسش

 ؟زمان در قرآن به چه معناست -

 طبق آیات قرآن کریم زمان به چه شکل در وقایع موثر است؟ -

ترین کاربردهاي زمان در مدیریت از منظر قرآن مهم -

 و عوامل فرهنگی چه تأثیري دارند؟ ؟اندکدام
 

 شناسیروش

هاي کسب معرفت آنچه رویکرد علمی را از دیگر روش

 هایی استچنین فرضشناسی آن و همکند، روشمتمایز می
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ناسی شبر این اساس، روش که بر پایة آنها قرار گرفته است.

هاست که پژوهش براساس علمی، نظامی از قواعد و روش

 اي معرفت ارزیابیآنها استوار است و با استفاده از آنها، ادعاه

 .(1381شوند )فرانکفورد و نچمیاس، می

هاي متداول براي ارزیابی مسائل اجتماعی، عموماً وشر

ها و هر یک از این روش هستند به دو روش کمیّ و کیفی

هاي خاصی است که به فراخور موضوع، برخوردار از تکنیک

ه به کار گرفتا هامکانات، زمان و دیگر عوامل، در پژوهش

هاي ؛ و از آنجایی که موضوع مدیریت از زیرشاخهشودمی

هاي پژوهشی آن توان از روشمسائل اجتماعی است، می

 (1313، علی ربانی خوراسگانیاستفاده کرد. )

هاي کمیّ بر این فرض استوار است که ماهیت پژوهش

اطلاعات مورد نیاز براي استنباط معانی و تفسیر وقایع 

 هاياستقرایی و با استفاده از روشاجتماعی به صورت 

آید و این امر طبیعتاً مشاهده و آزمایش به دست می

 دهد و قابلیت تعمیم دارد،تري به دست میهاي دقیقتحلیل

هاي کیفی را داراي در حالی که پژوهشگران کمیّ، پژوهش

 (1313، علی ربانی خوراسگانی) داننداین مختصات نمی

 که ورندبا این بر کیفی پژوهش از دیگر سو، پژوهشگران

 هب استدلال براي شروعی نقطه کمیّ پژوهش هايمحدودیت

ي هامندي از روشکیفی بوده است، زیرا بهره پژوهش نفع

علوم طبیعی، که مشی تحقیق کمیّ است، در حوزه علوم 

هایی دانند و براي روش کیفی ویژگیانسانی روا نمی

 هايها و روشحیح نظریهانتخاب ص"شمارند، از جمله برمی

، هاي مختلفمناسب، به رسمیت شناختن و تحلیل دیدگاه

ند تولید شان به منزله بخشی از فرایتأثیر پژوهشگران بر تحقیق

 . (1381 ،)فلیک "هادانش و تنوع رویکردها و روش

بر این اساس، تفاوت دو روش تحقیق کمیّ و کیفی 

اسی هاي استفاوت"ست. هاي حاکم بر آنهامبتنی بر پارادایم

شناختی میان این دو رویکرد بدین معناست که این معرفت

دو روش پژوهش بر مبناي اصول متفاوتی در زمینه ماهیت 

معرفت به جهان اجتماعی و چگونگی تولید مشروع آن کار 

 . (1381، )برایمن "کنندمی

 

 مزیت استفاده از پژوهش كيفی: توليد نظریة داده محور

پژوهش کیفی داراي انواع مختلفی است که به تناسب 

مسأله تحقیق، تجربة پژوهشگر و دیگر جوانب در فرایند 

 شود.پژوهش از آن استفاده می

هاي پژوهش کیفی تولید نظریه داده محور یکی از روش

بیشتر هنگامی مناسب است که دربارة یک موضوع، »است و 

 (1381 ،نی و عریضی)فراها« دانش کافی وجود نداشته باشد

(Glaser & Strauss, 1980)  تئوري مدونی در آن »و یا

موارد موجود نباشد تا بتوان براساس آنها فرضیه یا 

(. 1385 ،)منصوریان« هایی براي آزمون تدوین نمودفرضیه

اي متدولوژي است که هدفش نظریه زمینه»علاوه بر این که 

بوده  (,1191،15Mertonهایی با برد متوسط )توسعه تئوري

ویژه براي توصیف علوم کاربردي نیز جالب است.  و به

اي نقش بخصوصی در علاوه بر این، امروزه نظریه زمینه

 :(2000 کندهاي علوم اجتماعی ایفا میشاخه

Hildenbrand, .) 

ج هایی استخرادر نظریه داده محور، نظریه مستقیماً از داده

صورت منظم گرد آمده  شده است که در جریان پژوهش به

ها، تحلیل و اند. در این روش گردآوري دادهو تحلیل شده

ن روش اند. در اینظریه نهایی با یکدیگر در ارتباط تنگاتنگ

اي که از قبل در ذهن دارد، شروع پژوهشگر کار را با نظریه

کند )مگر آن که منظور او بسط یک نظریة موجود باشد(، نمی

گذارد تا کند و میه واقعیت آغاز میبلکه کار را در عرص

آورد، پدیدار شود هایی که گرد مینظریه از درون داده

ها ها را از دل دادهگر چه مفهوم" .(1310)استراوس و کربین، 

بیرون کشیدن مشخصه اصلی این روش است، اما خلاقیت 

 :2000) "پژوهشگر نیز از مصالح اصلی آن است

Hildenbrand,.) 

فاده حاضر با است پژوهشدر  ه به توضیحات فوق،با توج

یه مندي از تکنیک نظراز روش پژوهش کیفی و بالاخص بهره

به بررسی عوامل فرهنگی مدیریت در قرآن با  ،داده محور

گیري از آیات قرآن و روایات رویکرد توجه به زمان، با بهره
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 .شوندمی خراج و تحلیلاست
 

 انسان نقش زمان در مدیریت زندگی 

تواند می چنانچه انسان از اوقات خود به درستی بهره ببرد،

دست یابد. با توجه به این موضوع، قرآن مجید به یمن دائمی، 

هاي گوناگون، انسان و جوامع بشري را از محصور به مناسبت

بودن در زمان به طور جدي آگاه ساخته است که نشان دهنده 

)اخوت،  باشد.ان میاهمیت زمان در مدیریت زندگی انس

1311) 

از دست دادن زمان به منزله از دست دادن همه الف: 

 امکانات

 . 1منَاصٍ حينَ لاتَ وَ فنَادوَا قرَنٍ منِ قبَلهِمِ منِ أهَلکَنا كمَ

 یاربس چه کفار، این از قبل است: ما چنین آیه معناي و»

 کهلا منذر، پیامبرانِ تکذیب کیفر به که را هاامت و هاقرن

 برایشان فرار مجال دیگر عذاب، نزول هنگام در کردیم و

: دزدن فریادچه  هر و نخورد دردشان به واویلا گفتن و نماند

چه  هر و نبخشید حالشان به سودي «ظالمِيِنَ كنَُّا إنَِّا ویَلنَا یا»

 نگامه چون ندیدند؛ ايفایده کردند، استغاثه سبحان خداي به

 « .3نبود فرار هنگام یا مؤاخذه و عذاب تأخر

پس استفاده درست و به جا از امکانات در اختیار انسان 

 به معناي استفاده درست از زمان است.

شاخصه کسانی که ، عجله براي از دست دادن زمان ب:

شوند و به تکذیب مند نمیهاي دنیایی خود بهرهاز موقعیت

 گردند.رسولان مبتلا می

 هؤلُاءِ ینظرُُ ما * وَ عقِابِ فحَقََّ الرُّسلَُ كذََّبَ إلِاَّ كلٌُّ إنِ

 ناقطَِّ لنَا عجَِّل ربََّنا قالوُا * وَ فوَاقٍ منِ لهَا ما واحدِةًَ صيَحةًَ إلِاَّ

 (19تا  11. )سوره مبارکه ص، آیات 1الحسِابِ یومِ قبَلَ

 بتکذی را پیامبران اینکه جز نبودند هااین از هیچ یک

 زج نیز اینان و شد * واقع[ آنان بر] من عقوبت پس کردند،

[ تیبازگش و] مهلت هیچ که کشندنمی انتظار را صیحه یک

 از شپی! پروردگارا: گفتند[ نخوت روي از] *نیست آن براي

 بده. زودتر[ هرچه عذاب از] را ما نصیب حساب، روز

ی زمان،یک با توجه به آیات فوق، عجله براي از دست دادن

 از عوامل منفی در مدیرت زمان است. 

شیطان به عنوان دشمن درجه یک انسان در ظرف  ج:

 فریبد.نشیند و او را میزمان در کمین او می

 منَِ فإَنَِّکَ * قالَ یبعثَوُنَ یومِ إلِی فأَنَظرِنی ربَِّ قالَ

 ویِنَّهمُلأَغُ فبَعِزَِّتکَِ * قالَ المعَلوُمِ الوقَتِ یومِ المنُظرَینَ* إلِی

 قَّالحَ وَ فاَلحقَُّ المخُلصَينَ * قالَ منِهمُُ عبِادکََ * إلِاَّ أجَمعَينَ

 . 5أجَمعَينَ منِهمُ تبَعِکََ ممَِّن وَ منِکَ جهَنََّمَ * لأَمَلأَنََّ أقَوُلُ

 شوندیم برانگیخته که روزي تا مرا پس! پروردگارا: گفت

 قتو روز تا یافتگانی * مهلت از توحتماً : گفت ده * مهلت

 هک سوگند! تو عزتّ به پس: گفت[ ابلیس] شده * معلوم

 بندگان آن کرد * مگر خواهم گمراه را شانهمه تردیدبی

گویم می را حق و است حق: گفت آنها * میان از تو خالص

 رپ یکسره پیروانت و تو از را جهنم یقین و حتم طور به *

 .کرد خواهم

توجه به آیات فوق، شیطان و فریب هایش یکی دیگر با 

 از عوامل منفی در مدیریت زمان است.

ظرف زمان، جایگاه تحقق تمام حقایقی که موجب  د:

 شود.رشد و شکوفایی انسان می

 . 9حينٍ بعَدَ نبَأَهَُ لتَعَلمَنَُّ وَ

 هايپیشگویی خبر زمان، گذشت از پس و زودي به یعنی»

 آن امثال و ادیان همه بر اشغلبه و وعیدش و وعد از قرآن

 قرآن رهايخب: بگوید کسی نیست بعید .رسدمی گوشتان به

 وزر آن تا ندارد، معین روز یک به اختصاص و است مختلف

 رايب پس است، مطلق «حین بعد» از مراد بلکه بداند، مراد را

« .1است زمانی و حین قرآن خبرهاي اقسام از یک یک

 (1311)اخوت، 

با توجه به آیه فوق، استفاده درست و به هنگام زمان 

 عاملی براي رشد انسان است.
 

 زمان در قرآن 

 هاي متعددي به عناصري از زمانخداوند متعال در سوره

حی ضشمس و  عصر،سوگند خورده است. سوره مبارکه لیل، 

 . از این مواردند



 افشار بازیارو  تحری النجارقی اعظم
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ز و هاي متعددي از قرآن به بحث شب و رودر سوره

 اعمال شبانه و روزانه تأکید ویژه شده است. 

 مربوط به بحث زمان، مانند اذ، اذا، بیتأملّ در علائم اد

افعال ماضی و مضارع و امر و نهی در قرآن و  سین، سوف،

تواند در بررسی مبحث زمان و فهم نکات ویژه روایات می

 در رابطه با این موضوع مؤثر باشد.

و... که بر کم و زیاد « انقص»، «زد»مانند دقت در واژگانی 

 .کندشدن زمان دلالت دارد، برخی از نکات را روشن می

گاهی به موضوع زمان از جهت ظرف تحقق عمل یا 

ز، مانند شب، رو شود. در این صورت مفاهیمینتیجه نگاه می

 لياًقَ مانند كانوُاکند. ظهر، عصر و... موضوعیت پیدا می صبح،

 . 8یستغَفرِوُنَ همُ باِلأسَحارِ * وَ یهجعَوُنَ ما اللَّيلِ منَِ

در این آیات زمان، هم بستر عمل )خواندن نافله و قرآن( و 

 نیز بستر تحقق نتیجه )مشهود بودن قرآن فجر براي فرد( است.

آیات فوق اهمیت عبرت و پند گرفتن از گذشته، مدیرت 

یابی با توجه به ارزاي و داشتن برنامه درست براي آینده لحظه

 کند.گذشته را بیان می
 

  مهلت بررسی زمان به عنوان دوره، مدت، عمر،

 اجاًأزَو جعَلَکَمُ ثمَُّ نطُفةٍَ منِ ثمَُّ ترُابٍ منِ خلَقَکَمُ الله وَ

 عمََّرٍمُ منِ یعمََّرُ ما وَ بعِلِمهِِ إلِاَّ تضَعَُ لا وَ أنُثی منِ تحَملُِ ما وَ

 . 1ٌيریس الله علَیَ ذلکَِ إنَِّ كتِابٍ فی إلِاَّ عمُرُهِِ منِ ینقصَُ لا وَ

 آنگاه اي.نطفه از سپس آفرید، خاکی از را شما خداوند و

 هد،ننمی بار و شودنمی باردار زنی هیچ و گردانید هازوج را شما

 رشعم از یا کندنمی طولانی عمر کهنسالی هیچ و او علم با مگر

 .است[ مسطور] کتابی در آنکه مگر شود،نمی کاسته

آیه فوق، مهلت دار بودن یا همان اجل داشتن را مطرح 

می کند، به این معنا که براي انجام هر کاري زمانی معین 

وجود دارد که اگر در آن زمان انجام پذیرفت، موثر خواهد 

بود در غیر این صورت، اتلاف وقت است و هدر دادن 

ن سرمایه آدمی است و جبران تریسرمایه عمر انسان، که مهم

 ناپذیر است.

بررسی زمان به عنوان عنصري در حال تأثیر و تأثر 

 الشَّمسَ رَسخََّ وَ اللَّيلِ فیِ النَّهارَ یولجُِ وَ النَّهارِ فیِ اللَّيلَ یولجُِ

 کُالملُ لهَُ ربَُّکمُ الله ذلکِمُُ مسُمًَّی لأِجَلٍَ یجری كلٌُّ القمَرََ وَ

  .10قطِمير منِ یملکِوُنَ ما دوُنهِِ منِ تدَعوُنَ الَّذینَ وَ
 کندمی وارد شب در را روز و کندمی داخل روز در را شب

 عینیم سرآمد تا یک هر[ که] است کرده تسخیر را ماه و آفتاب و

 زا فرمانروایی. شماست پروردگار که خداوند است این. اندروان

 پوست مالک خوانید،می او از غیر که را کسانی و اوست آن

 .نیستند[ هم] خرمایی هسته

 . 11مظُلمِوُنَ همُ فإَذِا النَّهارَ منِهُ نسَلخَُ اللَّيلُ لهَمُُ آیةٌ وَ

 مانند] را روز که است شب برایشان[ دیگر] اينشانه و

 .روندیم فرو تاریکی در آنان ناگاه به و کنیمبر می آن از[ پوست

عاملی است که هم تحت تأثیر طبق آیات فوق، زمان، 

چنین بر دار است. همیکسري عوامل مادي است و مدت

 گذارد.عواملی چون شب و روز تأثیر می
 

بررسی زمان به عنوان عامل تهدید و انذار برای انسان و 

 جامعه

 . 11ذرُِنُ بی وَعذَا * فذَوُقوُا مسُتقَرٌِّ عذَابٌ بکُرةًَ صبََّحهَمُ لقَدَ وَ

مد * آ سرشان بر ثابت و پایدار عذابی دم سپیده همانا و

 .بچشید مرا هشدارهاي و عذاب پس

 .13أجُِّلتَ یومٍ * لأِیَ أقُِّتتَ الرُّسلُُ إذِاَ وَ

 هچ شود * براي وقت تعیین پیامبران براي که آنگاه و

 است؟ شده وقت تعیین روزي

متذکر )طبق آیات فوق، اگر انسان به زمان انجام امور دقت نکند 

 شود. که معادل متضرر شدن است.نشود(، دچار عذاب می

بررسی زمان به عنوان بشارت و خلاصی از رنج و 

 ها دشواري

 أهَلکَِبِ فأَسَرِ إلِيَکَ یصلِوُا لنَ ربَِّکَ رسُلُُ إنَِّا لوُطُ یا قالوُا

 صيبهُامُ إنَِّهُ امرأَتَکََ إلِاَّ أحَدٌَ منِکمُ یلتفَتِ لا وَ اللَّيلِ منَِ بقِطِعٍ

 . 11بقِرَیبٍ الصُّبحُ ليَسَ أَ الصُّبحُ موَعدِهَمُُ إنَِّ أصَابهَمُ ما

 هرگز نهاآ. توییم پروردگار فرستادگان ما! لوط اي: گفتند
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 گذشته شب از پاسی پس .یافت نخواهند دست تو به

 نگاه را سرش پشت شما از کسی و ده حرکت را اتخانواده

 خواهد نیز او به برسد آنها بهچه  هر که را زنت مگر نکند.

 ت؟ نیس نزدیک صبح آیا. است صبح آنها موعد همانا. رسید
 

 بررسی زمان به معنای دوره و تدریج

 ماءٍسَ كلُِّ فی أوَحی وَ یوميَنِ فی سمَاواتٍ سبَعَ فقَضَاهنَُّ

 العزَیزِ رُتقَدی ذلکَِ حفِظاً وَ بمِصَابيحَ الدُّنيا السَّماءَ زیَنَّا وَ أمَرهَا

 . 15العلَيمِ

 در و کرد آسمان هفت[ دوره یا] روز دو در راآنها  پس

 آسمان و کرد وحی را آن[ به مربوط] کار آسمانی هر

 نای[. نمودیم] حفاظت و کردیم آذین هاچراغ به را ترنزدیک

 .داناست نیرومند آن تدبیر

نیاز اي از زمان طبق آیه فوق، انجام هر کاري به دوره

 اي در مدیریت است.ریزي دورهدارد. این مفهوم معادل برنامه
 

 بررسی زمان به عنوان عنصر مدیریت

*  درِالقَ ليَلةَِ فی أنَزلَناهُ * إنَِّا الرَّحيمِ الرَّحمنِ الله بسِمِ

 شهَرٍ* ألَفِ منِ خيَرٌ القدَرِ * ليَلةَُ القدَرِ ليَلةَُ ما أدَراکَ ما وَ

 امٌ* سَ أمَرٍ كلُِّ منِ ربَِّهمِ بإِذِنِ فيها الرُّوحُ وَ الماَئکِةَُ تنَزََّلُ

 .16الفجَرِ مطَلعَِ حتََّی هیِ

بررسی زمان به عنوان فرآیند كاری تا به نتيجه رسيدن 

 آن

 * عشَرٍ ليَالٍ الفجَرِ * وَ * وَ الرَّحيمِ الرَّحمنِ الله بسِمِ

 .17یسرِ إذِا اللَّيلِ * وَ الوتَرِ وَ الشَّفعِ وَ

بررسی زمان به عنوان قيامت، روز موعود و سرانجام 

 همه موجودات

 وَ شاهدٍِ * وَ الموَعوُدِ اليومِ البرُوُجِ * وَ ذاتِ السَّماءِ وَ

 .18مشَهوُدٍ

 بررسی زمان معياری برای باورهای فرهنگی فرد

 أشَركَوُا الَّذینَ منَِ وَ حيَاةٍ علَی النَّاسِ أحَرصََ لتَجَدِنََّهمُ وَ

 العذَابِ منَِ بمِزُحَزحِهِِ هوَُ ما وَ سنَةٍَ ألَفَ یعمََّرُ لوَ أحَدَهُمُ یودَُّ

 .11یعملَوُنَ بمِا بصَيرٌ الله وَ یعمََّرَ أنَ

[ دنیا] زندگی به مردم ترینحریص را مسلماً آنها و

 شرک که کسانی از ترحریص[ حتی] و یافت خواهی

 عمر سال هزار کاش که دارد خوش آنها از یک هر. ورزیدند

 نخواهد او عقوبت مانع( هم دراز عمر) آن ولی شد،می داده

 .بیناست کنندمی آنچه به خدا و شد

بروز عمل انسان كه تنها یادگار او برای آخرت است 

 در ظرف زمان

تواند امکان تدارک توجه و مدیریت زمان است که می

 اعمال و جبران آنها را به فرد و جامعه بدهد. 

در آیات متعددي از قرآن به نقش شب و روز در انجام 

 اعمال صالح اشاره شده از جمله:

 یذَّكرََ أنَ أرَادَ لمِنَ خلِفةًَ النَّهارَ وَ اللَّيلَ جعَلََ الَّذی هوَُ وَ

 .20شکُوُراً أرَادَ أوَ

 هر براي داد قرار هم پی از را روز و شب که اوست و

 .باشد سپاسگزار یا گیرد پند بخواهد که کس

 آن از یک هر که است این روز و شب بودن خلفه معناي»

 شب جاي روز و را روز جاي شب گیرد؛می را دیگري جاي دو

 داخ این که به کرد مقید را روز و شب بودن خلفه این اگر و را.

 و وندش متذکر بخواهند که کرد خلفه براي کسانی تنها را دو آن

 و شب که است این براي آرند، جاي به را شکرش بخواهند یا

 و نندک توجه خدا سوي به که است خلفه کسانی براي تنها روز

 یا زازاعت مقام در شریفه آیه ... بنابراین، .آرند جاي به را او شکر

 داده قرار طوري را روز و شب که منتّ این به امتنان است؛ امتنان

 ود این از یکی در اگر تا درآید دیگري سر پشت یک هر که

 تدارک را آن بعدي زمان در شد، کسی فوت از خدا به ایمان زمان

 ره و خدا عبادت به موفق دو، این از یکی در کسی اگر و کند

.« 11نماید تلافی را آن بعدي زمان در نشد، دیگر صالح عمل

 (1311)اخوت، 

اند تمام موارد گفته شده در این بخش موید این موضوع

که: زمان در قرآن کریم مهم است و مدیریت درست آن 

اهمیت بالاتري دارد. باید از گذشته عبرت گرفت، مدیرت 

اي درست براي آینده با توجه به اي داشت و برنامهلحظه
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انداز داد. که معادل داشتن چشم ارزیابی گذشته را مد نظر قرار

 (1319ها است. )اخوت، در برنامه

دار بودن یا همان اجل داشتن هر کار، به این معنا مهلت

که براي انجام هر کاري زمانی معین وجود دارد که اگر در 

آن زمان انجام پذیرفت، موثر خواهد بود در غیر این صورت، 

رین سرمایه آدمی است تهدر دادن سرمایه عمر انسان، که مهم

و جبران ناپذیر است که این موضوع بسیار مهم است. پس 

 (1319شود. )اخوت، اولویت داشتن در برنامه مهم می

 ود.شاگر انسان به زمان انجام امور دقت نکند، متضرر می

اي از زمان نیاز دارد. این مفهوم انجام هر کاري به دوره

یریت است. و این امر اي در مدریزي دورهمعادل برنامه

به  ها براي رسیدننیازمند استفاده بهینه از استعدادها و نعمت

در اصطلاح  "شکر"سعادت است؛ که این مطلب معادل واژه 

 (1319)اخوت،  .11قرآن است

اي ورهریزي دهرکاري براي به نتیجه رسید، نیاز به برنامه

 (1319دارد. )اخوت، 

 مشخص کنندههر کاري داراي اجل معینی است. 

باورهاي فرد است و مقیاسی براي سنجش ظرفیت افراد. 

 (1319)اخوت، 

د ریزي را مورد تاکیامام علی)ع(، عقلی بودن مسئله برنامه

ریزي( برنامه) قرار داده است: لاعقل کالتدبیر: هیچ عقلی مثل تدبیر

 فرمایند: من العقل مجانبه التبذیرنیست. و در جایی دیگر می

ه ریزي خوب، نشانتدبیر. دوري از تبذیر و برنامهو حسن ال

 )نهج البلاغه( .خردمندي است

رسند و این یکسري کارها در گذر زمان به نتیجه می

موضوع سبب رشد و تکامل انسان است. به این معنا که نقاط 

قوت و ضعف خود را بفهمد، براي رفع نقایص و ارتقاء 

 "یحتسب" ن مطلب معادل واژهریزي کند. که ایها برنامهتوانمندي

  .13در اصطلاح قرآن است
 

 ترین كاربردهای زمان در مدیریتمهم

توجه به زمان مدیریت امور، از موارد بدیهی است؛ زیرا 

ایام عمر و اجلِ هر موجود در دوران زندگی سیر کمال او را 

زند. تمایز حیات دنیا نسبت به حیات آخرت با عنصر رقم می

شود. ابدیت به معناي ثبات و دوري از میزمان مشخص 

هاي حیات آخرت و تغییر و گذر ایام، از تغییر، از ویژگی

هاي حیات دنیاست. خداوند در قرآن براي فهم این ویژگی

 فرماید:تمایز می

 ينَخمَس مقِدارهُُ كانَ یومٍ فی إلِيَهِ الرُّوحُ وَ الماَئکِةَُ تعَرجُُ

 .11سنَةٍَ ألَفَ

 هزار پنجاه مقدارش که روزي در روح، و فرشتگان

 ..15روندمی بالا او سوي به است سال

از این رو خداوند دنیا را ظرف تحقق عمل و آخرت را 

ظرف حساب و تحقق نتایج قرار داده است. بنابراین لازم 

ریت مدی است براي استفاده بهینه از این عنصر نقش آن در

ها بررسی شود؛ زیرا به طور طبیعی، علم به امور و تصمیم

دهد. این نقش، شیوه مطلوب استفاده از آن را افزایش می

ترین عامل طراحی مهمچنین توجه به این نقش به عنوان هم

 شود. ریزي محسوب میو اجراي انواع برنامه

 پژوهی در قرآن بالا بردن مهارت زمان

هاي مدیریت ترین مؤلفهعنوان یکی از مهم پژوهی بهزمان

تواند فرد را در مدیریت امور خویش به صورت میاست که 

و عملی یاري رساند. به این منظور، شناخت انواع زمان را علمی 

 (1319گیریم: )اخوت، در آیات نورانی آن پی می

 بيان حقيقت بدون قالب زمان

از آنجا که حقیقت، امري ثابت است، در آیات متعددي 

 از قرآن در بیان آن از فعل استفاده نشده است. مانند: 

 19.للِمتَُّقينَ هدُی فيهِ ریَبَ لا الکتِابُ ذلکَِ

در این گونه موارد اگر معناي فعلی )کنش و واکنش( نیز 

مدّ نظر بوده، از شبه فعل )مصدر و مشتق( استفاده شده است. 

  «.للِمتَُّقينَ هدُی»مانند: 
 

 گيرینتيجه

اگر انسان بتواند همه ساختار وجود خود را در نسبت با 

تواند بهره مندي کامل را از آن در راه زمان فعال کند، قطعاَ می

کمال و سعادتمندي خود ببرد. در این صورت لازم است تفکر 



 زمان به توجه رویکرد با قرآن در مدیریت فرهنگی عوامل بررسی
 

 
 1 9311 بهار/ 74شماره / مدهسیزسال  مجله مدیریت فرهنگی

ند. فعال کچنین توجه خود را نسبت به زمان و تعقل، علم و هم

البته زمان براي هر انسانی به دلیل سیر داشتن زندگی به صورت 

ل کند. به همین دلیقبل و بعد یا همان گذشته و آینده جلوه می

 گذشته و آینده، زمینه ساز مدیریت در لحظه است.

بنابراین تحقیق در گذشته و آینده، شناخت و علم به آنها، 

بردي است که براي مدیریت و نیز توجه مداوم به آنها سه راه

 شود. در زندگی توصیه می

ه توانند با بتحقیق درباره گذشته )یا آینده(: افراد می

کارگیري تفکر و تعقل براساس منابع لازم، پیرامون موضوعات 

طالعه شود(، م)یا می مختلفی که در گذشته )یا آینده( واقع شده

د شگر درصدها پژوهو بررسی داشته باشند. در این بررسی

 کشف حقیقت، درس، پیام و علم است.

دي از منشناخت نسبت به گذشته)یا آینده(: پس از بهره

تفکر و تعقل در مطالعه موضوعات مربوط به گذشته )یا آینده(، 

محصول تفکر و تعقل به صورت علم در اختیار افراد قرار 

گیرد. ممکن است انسان خود این محصول را به دست می

 مند شده باشد. درشد یا این که از تلاش دیگران بهرهآورده با

هر صورت آنچه در این مرحله اهمیت دارد، استفاده از 

 هاي تفکر در گذشته )یا آینده( است.بهره

توجه به گذشته )یا آینده(: پس از شناخت موضوعاتی از 

گذشته )یا آینده( اکنون وقت آن رسیده که این علم به منطقه باور 

ه انسان نیز راه یابد. براي این منظور لازم است فرد و انگیز

هاي خود را در برابر دیدگان خویش قرار داده و در همه دانسته

حال امور آنها را مدنظر داشته باشد تا بتواند از آنچه به دست آورده 

 یا حاصل دستاوردهاي دیگران است، بیشترین استفاده را بنماید.

دقیق به هر پژوهشگر،  بررسی زمان، با این جزئیات

ین هاي سازمان و تعیریز، افراد تعیین کننده استراتژيبرنامه

کند تا براي لحظه به انداز سازمانی، کمک میکنندگان چشم

اي درست و با حداقل لحظه خود و افراد سازمان، برنامه

ایرادات را داشته باشد. که البته این توانایی زمانی حاصل 

وه بر داشتن مهارت در رشته مربوطه، شود که شخص، علامی

 از علم قرآنی هم اطلاع داشته باشد.

طبق آنچه در این پژوهش مورد بررسی واقع شده است، 

زمان در قرآن بسیار با اهمیت است؛ که بیان جزئیات آن موید 

اي زمان، مهارتی همین موضوع است. مدیریت درست و لحظه

بهینه از امکانات و  است که نیازمند علم قرآنی، استفاده

با  ايهاست. عبرت از گذشته همراه با داشتن برنامهتوانایی

اي بیش از انداز رو به آینده، بر اهمیت مدیریت لحظهچشم

گذشته موثر است. زیرا کسی که مدیر یک مجموعه یا سازمان 

است، اگر بداند قرار است سازمان به چه سمت و سویی 

ه براي انجام یک عمل و یا ترک تواند در لحظحرکت کند، می

عملی دیگر، با قاطعیت تصمیم بگیرد. به عبارتی کسی که در 

ظه تواند در لحاش را ببیند نمیزندگی خود نتواند افق آینده

زندگی  هايتوانند در لحظهگیري نماید. تنها کسانی میتصمیم

خود درست تصمیم بگیرند که افق آنها معلوم و مشخص بوده، 

چنین این نوع نگرش نسبت دار باشند. همبرنامه جهتداراي 

 کند و منجر به کسبها را هم منطقی میبه زمان، ارزیابی برنامه

 شود. هایی هم میموفقیت

 ها وشود انسان در هر حال از خود، نعمتپیشنهاد می

مندیش از زمان و امکاناتش ارزیابی درست و منطقی داشته بهره

د، توانکه خود را بیش از آنچه هست و میباشد. به این معنا 

 چنین قدرت و توان خود را دست کم نگیرد.نبیند و هم

هاي ممکن در این راستا داشتن فهرستی جامع از برنامه

ی بندي کردن منطقها، زمانبندي این فهالیتبراي اجرا، اولویت

هایش تواند موفقیت فرد را در اجراي برنامهو همه جانبه می

ب شود. که البته در سطح سازمان و یا سطوح کلان تر نیز موج

 همین گونه است. 

اي صحیح در نکته دیگر آنکه اغلب افراد جامعه برنامه

ر یزندگی خود ندارند، فرد عاقل باید مراقب باشد، تحت تأث

( همه موارد گفته شده 1319این شرایط قرار نگیرد. )اخوت، 

ثیر عوامل فرهنگی از منظر کاربردهاي زمان در مدیریت و تأ

 قرآن هستند.

 

 منابع

 قران کریم

ش(. التحقیق فی کلمات قرآن 1311مصطفوي، سید حسن )
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 الکریم، تهران: مؤسسه طبع و نشر وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. 

(. تدبر چیستی 1311اخوت، احمدرضا و مریم قاسمی)

 چرایی چگونگی، قم: کتاب فردا.

سید محمد ترجمه (. 1310سید محمدحسین ) طباطبایی،

 .جامعه، تفسیر المیزان، قمترجمه  موسوي همدانی، باقر

(. تقدیر و تدبیر، انتشارات 1311اخوت، احمدرضا )

 قرآن و اهل بیت نبوت علیهم السلام، دانشگاه تهران.

ترجمه: ،َ درآمدي بر تحقیق کیفی(. 1381) فلیک، اووه

 .یتهران: نشر ن ،هادي جلیلی

 هايروش (.1381) فرانکفورد، چاوا، نچمیاس ،دیوید

مترجمان: فاضل لاریجانی و رضا ، پژوهش در علوم اجتماعی

 .تهران: انتشارات سروش ،فاضلی

هاي روش(. 1381) فراهانی، ح. ا.؛ عریضی، ح. ر. اصفهان

 ،(پیشرفته پژوهش در علوم انسانی )رویکردي کاربردي

 . انتشارات جهاد دانشگاهی واحد اصفهان

ریزي در (. ساختار برنامه1319اخوت، احمدرضا )

زندگی انسان )براساس آیات نورانی قرآن و روایات اهل بیت 

علیهم السلام(، انتشارات قرآن و اهل بیت نبوت علیهم السلام، 

 .دانشگاه تهران

. چاپ دوم(. 1380) ،فرهنگ ابجدي فؤاد افرام بستانی،

 .میلاتهران: انتشارات اس

کمیت و کیفیت در تحقیقات  (.1381) برایمن، آلن

 .تهران: جامعه شناسان ،پوريترجمه: هاشم آقابیگ اجتماعی،

گراند تئوري چیست و چه کاربردي  (.1385ي )منصوریان، 

 . هاي علم اطلاعات، اصفهان: دانشگاه اصفهانهمایش چالش دارد؟

چاپ  ،العرب لسان(. 1111) رمّمنظور، محمدّ بن مک ابن

 .بیروت: دار صادر ،سوم

چاپ اولّ. تهران: ، لغتنامه(. 1311دهخدا ) اکبر علی

 .مؤسسّة انتشارات و چاپ دانشگاه تهران

مبانی پژوهش (. 1310)استراوس، انسلم؛ کربین، جولیت 

یم ترجمه: ابراه ،ايکیفی فنون و مراحل تولید نظریة زمینه

 .نشر نیتهران:  افشار،

چاپ  میلامدیریتّ اس(. 1311) محمدّحسین ابراهیمی

 ب.دوم. قم: بوستان کتا

(. آفات 1311بري، فریبا صدارت )حسام الدین خلعت

مدیریتّ از منظر قرآن و نهج البلاغه، سراج منیر، دانشگاه 

 .13، شماره 1علامه طباطبایی،دوره 

نع موا (.1313) علی نقی ایازي علی ربانی خوراسگانی؛

اجتماعی تفکر در الگوي اسلامی پیشرفت براساس نظریه 

پردازي داده محور از قرآن، جامعه شناسی کاربردي دانشگاه 

 .1، شماره15اصفهان، دوره 

منتخبی از کتاب (. 1381) علی احمدي، ع.و نهایی

 تهران: انتشارات تولید ،هاي تحقیقتوصیفی جامع از روش

 .دانش

چاپ المنجد،  (.1311) حاحمد سیاّ ،معلوف، لویس

 .ملاتهران: انتشارات اس م،بیست و دو

(. نهج البلاغه، تهران، ترجمه محمد 1381سید رضی )

 دشتی، انتشارات: پیام عدالت.

Hildenbrand, Bruno (2004) Anselm 

Strauss, In Uwe Flick, Ernst von Kardorff 

and Ines Steinke (Eds.) A companion to 

Qualitative Research, London: sage. 
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 318ص ،11ج المیزان، ترجمه

 318ص ،11ج المیزان، ترجمه 8

 18و  11سوره مبارکه ذاریات، آیات 

 11سوره مبارکه فاطر، آیه 

 31سوره مبارکه یس، آیه 

 31و  38سوره مبارکه قمر، آیات 

 11و  11سوره مبارکه مرسلات، آیات 

 81سوره مبارکه هود، آیه 

 11سوره مبارکه فصّلت، آیه 

 قدرسوره مبارکه 

 1تا  1سوره مبارکه فجر، آیات 

 3تا  1سوره مبارکه بروج، آیات 

 19سوره مبارکه بقره، آیه  11

 91سوره مبارکه فرقان، آیه  10

 در که است حقایقی آن آوردن یاد به و رجوع تذکر، از مراد که آیدمی دست به هست شکر و تذکر بین که ايمقابله از : و311ص ،15ج المیزان، ترجمه

 و نتیجه است ربوبی مقام لایق که کندمی او اسماي و صفات بر نیز و خداوندي توحید بر دلالت همه، که ايادله از است عبارت آن و است نهفته انسان فطرت

 لیجمی هاينعمت آن بر ثناي برساند، را خدا بر ثناي که است قولی و عمل آن «شکور»از  منظور که آیدمی دست به نیز و .خداست به ایمان هم، یادآوري این

 صالح اعمال و عبادت جز باشد، خدا ثناي و حمد که قولی و عمل چون. )شودمی منطبق او صالح اعمال و عبادت قهراً بر قول، و عمل این و داشته ارزانی که

 (.باشد دیگري چیز تواندنمی

 .رسدمیم به او نعِمُ سويکه از است، در مقابل نعمت ظاهري یا معنوي  تجلیل یا: اظهار تقدیر این مادهرالتحقیق، اصل الواحد د

اي است که منزه از نقطه ضعف باشد... و التحقیق، سبح: اصل الواحد در این ماده حرکت در مسیر حق بدون انحراف و نقطه ضعف یا بر حق بودن به گونه 13

 شودتامین معاش و رفع نیازهاي خود و دیگران محقق میدر انسان از جهت زندگی مادي، با حسن عمل و تلاش در جهت 

 1سوره مبارکه معارج، آیه  11

 ،بنا بر آنچه گفته شد مقدار این از مراد و است قیامت روز است، سال هزار پنجاه مقدارش که روزي از آید، منظوربرمی بعدي آیات سیاق از که طوري به 15

 ماه، و خورشید گردش از هم آنجا در اینکه نه) شودمی دنیا سال هزار پنجاه معادل شود، تطبیق آن در جاري زمآن و دنیا روزهاي با روز آن اگر که است این

 همه که هنگامی در تعالی خداي سوي به است آنها رجوع روز، آن در خدا سوي به روح و ملائکه عروج از منظور .(آیدمی پدید قمري و شمسی هاي سال

 وسائط م کهملائکه ه شود.می مرتفع مسبّباتشان و آنها بین روابط و رودمی بین از وسائط و اسباب که است روزي قیامت روز چون گردند،برمی او سوي به عالم

 معارج هب و گردندبرمی برگردند، او سوي به همه و گرداند را زایل مسبّبات و اسباب بین خداوند سببیت اند، هنگامی کههستی حوادث و عالم امور بر موکل

 کشند.می صف و گیرندمی فرا را پروردگارشان عرش پیرامون ملائکه همه و کنندمی عروج خود
 1سوره مبارکه بقره، آیه 


