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 چكيده

ان يدگاه موديازد ياتيعوامل موثر بر فرهنگ مال يشناخت بررس يق در راستاين تحقيدرامقدمه و هدف پژوهش: 

 يو بررس مطرحمختلف  يها  کردها و مدليرو، ات بر ارزش افزوده شهر تهرانياداره کل مال ياتيو کار شناسان مال

 . استفاده شده است از ديدگاههاي ارائه شده از سوي آنها، انيبررسي نظرات پاسخگوضمن  ه و سپسشد

و از نظر نحوه  كمي، از نظر نوع داده ها، كاربردي، هدف ن پژوهش از نظريبه کار گرفته شده در اروش پژوهش: 

ل يه و تحليتجز يروش برا(SEM) يمدل معادلات ساختار. است يتوصيفي و از نوع همبستگ، گردآوري داده ها

 يعامل ليتحل ش:. در دو بخLISREL 8 با استفاده از نرم افزار يها ل دادهيق تحلين تحقياست که در ا يمدل مفهوم

، نان شاخصيت اطمياز پرسشنامه با قابل يفن يها يژگيو، در بخش اول. انجام شد يو مدل ساختار (CFA) يدييتا

 . ه ما مورد استفاده قرار گرفتيفرض يبررس يبرا يب ساختاريضرا و بخش دوم يهمگرا بررس

. ات بر فرهنگ استيات بر درآمد ماليتحقق مال ياز موانع برا يکيدهد که  يم ج نشانينتاگيري:  نتيجهو ها يافته

ضمانت ، ياتيکارگزاران مال يط شغليق حاضر احساس نگرش مثبت به شغل و تناسب محيج تحقيبراساس نتا

م ارباب رجوع و حفظ يو تکر ييضمانت اجرا، رجوع و حفظ وحراست از شان کار گزارانم ارباب يو تکر يياجرا

 . باشند يم ياتير گزار بر فرهنگ ماليوحراست از شان کار گزاران از جمله عوامل تاث

اراده ، ياتيماموران مال يشغل تيرضا، انيمود يتمنديرضا، ياتيدانش مال، ياتيفرهنگ مالكليدي:  واژگان

 يو قانونمدار يياجرا يها ضمانت، دولتمردان
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 مقدمه

نظ ام   يش رويپ   يها يها دغدغهن يمهمتراز  يکي

ج اد و  يا. اس ت  1ياتيفرهنگ مالوضوع ارتقاء م، ياتيمال

کش ور   ياتياز دارد و دستگاه مالير فرهنگ به زمان نييتغ

و ه ا   ن ه ک ردن ارزش  يو نهاد يفرهنگ س از  يد برايبا

د در ي  با. کن د  يزي  برنام ه ر  ياتي  مناس ب مال  يباورها

مکل ف اس ت    يهر نس ل جاد شود که ين باور ايجامعه ا

اداره کش ور را خ ود    يه ا  ن ه يات خود هزيدر دوره ح

ز ينده نيآ يها که به نسل ييمنابع و ثروت ها. ن کنديتأم

. مول د برس د   يه گذاريد به مصرف سرمايبا، تعلق دارد

نه فراهم شود ت ا م ردم   يد زمين فرهنگ بايجاد ايا يبرا

 .  شوند ياقتصاد يها تينان وارد عرصه فعاليبا اطم

 يج اد نم   يص رف ا  يغاتيبا کار تبل ياتيفرهنگ مال 

ات دادن ي  ن هدف ماليدن به ايرس يد برايبلکه با، شود

 ليتب د  گوناگون م ردم  يرا درمتن جامعه و نزد قشرها

 . نمود يک باور ملي

 و ثب ات . اس ت ها  دولت درآمد مهم منابع از ماليات

 در برنام ه ري ز    ثب ات  موج ب  مالي ات  وصول تداوم

 ها  زمينه در كشور موردنياز خدمات ارائه برا  دولت

 راهكاره اي  مهمت رين  از يك ي . ش ود  يم    گون اگون 

 از اس تفاده  ع دم ، اقتص ادي  ص احب نظ ران   پيشنهادي

 ج اري  مخ ار   مالي تأمين براي نفتي دلارهاي ناپايدار

 مالياتي جه ت اينگون ه   منابع به سوي چرخش و دولت

 و آن نوس انات  و نفت قيمت التهاب زيرا، است مخار 

 با را كشور اقتصاد، مختلفهاي  ه دور در بالا تورم نرخ

 ك رده  مواج ه  توسعه مت وازن  مسير در جدي مشكلات

 درآم دهاي  ب ه  دولت بودجه تجهيز توان با مي كه است

مقاب ل   در دول ت  من ابع  ب راي  امن حاشيه نوعي، مالياتي

 ما اقتصاد، ديگر عبارت به. آورد به وجود بودجه كسري

تلاش . است نفتي به منابع خود وابستگي كاهش ازمندين

 تولي د  ب ه  مالي اتي  درآم دهاي  نسبت در جهت افزايش

ر شروع شده است که ياخ يسالها يط 2داخلي ناخالص

ات يونگرش جامعه به مفهوم مال ياتيفرهنگ مال يبررس

از عوام ل م وثر در جه ت تحق ق اه داف نظ  ام       يک  ي

اس ت ک ه ب ا مطالع ه در      ين در حاليا. باشد يم ياتيمال

)ع( درب اب   يز جمل ه فرم ان م ولا عل     ا يمتون اسلام

ات در کت اب  ي  ات و مداقه در اصول ح اکم ب ر مال  يمال

، ن ان ياطم اصل، 4تاصل عدال) 3تيثروت ملل ادام اسم

برد ک ه   يتوان پ يم (6ييجو اصل صرفهو 5اصل سهولت

 يص رفا  اقتص اد   يرکم  يک متغي  نک ه  يات قبل از ايمال

 ياس  يوس يابعاداجتم اع  يو دارا يف  يرکيک متغي. باشد

 يه ا  از نماد يکيبعنوان  از آن ياسياست که در بعد س

برند و از بعد  يم در هر کشور نام يمهم تحقق دموکراس

ه ر   يو نظام ارزش  ها  موثر با باور يبه گونه ا ياجتماع

يك ي از مش كلات    راني  اما در ا. باشد يم جامعه مرتبط

م ردم   نه چندان مطل وب ذهنيت ، اساسي ماليات ستاني

مالي ات دهن دگان ب ه    . باش د  به مقوله ماليات مي نسبت

كنن د ك ه از    مأموران مالياتي به عنوان افرادي نگ اه م ي  

ايش ان را از آن ان    اند تا س رمايه  سوي دولت مأمور شده

 ه ر . به يقين اين نگاه منفي سابقه تاريخي دارد. بگيرند

، اين نگاه منفي ممكن است بر زبان ج اري نش ود    چند

نف ي را اس تمرار   ماي ن نگ اه    جامع ه  يخيتاراما حافظه 

و اجتن اب از   ياتي  که فرار مال اي گونه به، بخشيده است

. ش ود  يم   يتلق   يک هنجاراحتم اع ي، اتيپرداخت مال

ر يت اث  يو بررس   ياتيشناخت عوامل موثر بر فرهنگ مال

 يت ش غل يرض ا  7اني  مود يتمنديرض ا ، ياتي  دانش مال

 يق و  يقانون ياجرا، دولتمرداناراده   8،ياتيماموران مال

 .  باشد يم ق حاضريجزء اهداف تحق ياتيبر فرهنگ مال

 يه ا  ق درآم د ي  دولت از طر يها نهيهز ين ماليتام

كه س الهاي اخي ر در    است ياز موضوعات يکي، ياتيمال

ايران مورد توج ه    كشورهاي در حال توسعه و از جمله

زان ي  ک ه م  يب ه گون ه ا  . قرار گرفت ه اس ت    لتمرداندو

 يها هر کشور از جمله نماد ياتينظام مال يافتگيتوسعه 

هم ه جانب ه و مت وازن آن کش ور      يافتگيتوسعه  ياصل

نقش كليدي فرهن گ تنه ا منحص ر ب ه     . گردد يم يتلق

در كلي  ه جوام  ع  . اج  راي ق  وانين مالي  اتي نيس  ت   
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ميزان رشد و آگ اهي نس بت ب ه ق وانين و     ، دموكراتيك

ه ا   چ ه ب ارورتر ش دن نظ ام     پيامدهاي آن موجب ه ر 

اي ن ن وع جوام ع     گذاران سياست، بدين منظور. گردد مي

. اعتقاد به ارتباط مستقيم ب ين فرهن گ و ق انون دارن د    

ت وان   اگرچه براي رشد فرهنگي در تم ام جوام ع نم ي   

زي ادي در    چرا كه عوامل )بيني نمود معيار ثابتي را پيش

( وج ود دارد تأثير فرهنگي هر جامعه به طور جداگان ه  

واكنش و ، چيزي كه در تمام جوامع مشترك است بلکه

تأثيرپذيري ق وانين از فرهن گ مرب وط ب ه ه ر جامع ه       

 .  باشد مي

توان د ج داي از    هر چند روح حاكم بر قوانين نمي

، ايجاد قوانين تفكر مردم درباره قانون باشد و معمولا  در

ام ا  . ش ود  از عرف و عادات و رسوم نيز بهره گرفته مي

، ه اي مه م   بايد در نظر داش ت در برخ ورد ب ا پدي ده    

، م ردم از اي ن وا ه مش خص    9نگرشهماهنگ ساختن 

ه ا   اي ن انس ان  . آينده نگري است  ريزي و نيازمند برنامه

آورن د و   هستند كه جوامع بشري را به حرك ت در م ي  

ه اي لاي ق و شايس ته و فه يم      انس ان ، اي اگر در جامعه

انگي زه واح دي را رش د و نم و     و ، وجود داشته باشند

آن جامع ه بس يار س ريع و در     توسعه همه جانبه، دهند

ايج اد   . ه اي مش ترك آن ان خواه د ب ود      جهت انگي زه 

سياس ي  ، وحدت فكري تابع ش رايط خ اا اجتم اعي   

 ان ه و ياق دامات عمگرا  است و گاه نيازمن د تبليغ ات و  

 ب ه القاء يك فرهنگ در ميان مردم و مس تلزم آم وزش   

 . پايين و افراد در حال رشد خواهد بودسطوح 

ب ه منظ ور ت أمين مخ ار      ، در كليه جوامع بش ري 

و اداره  اجتم  اعي، اقتص  ادي توس  عهدول  ت و  عم  ومي

 ين و مقررات موضوعه مبتنيمنطبق بر قوانكشورها امور

ث روت و  ، ه درآم د ي  پرداخت بر سه پا ييبر اصل توانا

ذ و ب ه  به عنوان ماليات اخاز اشخاا  يمصرف وجوه

در ح الي ك ه در اكث ر    . ش ود  خزانه دول ت واري ز م ي   

از بودج ه  از من ابع   درص د  92كشورهاي دنيا تا حدود 

اق دامات   ي هرغم هم  ي  عل. شود مي نيتامطريق ماليات 

 42ت  ا  12 ر ح  دودي  اخ يه  ا انج  ام ش  ده در س  ال 

 ياتي  مال يه ا  ق درآم د ي  کش ور از طر  يها نهيدرصدهز

و نسبت ماليات به توليد ناخالص داخلي . شود يم نيتام

بس يار   يس هم است ك ه   درصدبوده 8ن سالها يدر بهتر

کشور  ياتيونظام ما ل يشه در ساختار اقتصاديراندك و 

ده که ف رار و اجتن اب   يکه موجب گرد يدارد به گونه ا

 .  باشد يک هنجار اجتماعيات ياز پرداخت مال

 عوام ل ک ه  اين است  پژوهشاكنون مسئله اساسي 

 ين ناهنج ار ي  کدامند و منش اء ا  ياتيموثر برفرهنگ مال

نظ ام  :عبارتند اس ت از  ياتيمال ست؟فرهنگيچ يفرهنگ

ان ي  مود، ياتي  عمل يه ا  روش، مرکب از ق انون  ياتيمال

ت ک ه  ي  از حاکم ين دگ يبه نما ياتيدستگاه مال و ياتيمال

ات يات پردازان تا وصول ماليره ثبت نام توسط ماليزنج

 در چ ارچوب . ش ود  يم را شامل ياتيدستگاه مالتوسط 

چ ون   ياتي  ستم ماليموجود در س يابزارها ياتينظام مال

 ياتين ماليبهنگام کردن قوان، اتيپرداخت مال يها روش

دستگاه ، يف و نمودار سازمانيو مدرن کردن شرح وظا

د در يبا ياتيفرهنگ مال يرا به عنوان عناصر ماد ياتيمال

ت ي  حاکم بر ذهن يگر هنجارهايد ياز سو. نظر گرفت

ات و م وارد  ي  نسبت به پرداخت مال ياجتماع يها گروه

ان ي  ن موديب ضين احساس عدم تبعيهمچن، مصرف آن

ر يکرد دولت به ت اث يرو، ياتينسبت به مسائل مال ياتيمال

 يعناص  ر معن  و يجملگ  ، کش  ورات در بودج  ه ي  مال

 . دهند يم ليرا تشک ياتيفرهنگ مال

 

 يچارچوب نظر

 اني  جر يبررس   از اس ت  عب ارت  ياتي  مال فرهنگ

 از اتيمال پرداخت يمعنو و يماد عناصر در يختگيفره

 ن ه يهز و دول ت  يسو از آن افتيدر شهروندان و يسو

، گ ر يد يعب ارت  ب ه . ) 7182: 71، ف رد  ثاق ب (  آن ک رد 

 ش هاي  ارز، نه ا  آرم ا ، نشي  از نگرش و ب اي مجموعه

، مالي ات  از مردم آگاهي و ميزان جاري قوانين، اجتماعي

 ،يخ ان  زيعز و يآباد جلال( سازد مي را مالياتي فرهنگ
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فرهنگ مالي اتي نق ش مهم ي را در سيس تم     . )2:7184

ه ر چن د ک ه اي ن عب ارت رابط ه        .کن د  مي مالياتي ايفا

، مالياتي از جمله فرار مالي اتي هاي  نزديکي با ديگر وا ه

فرهنگ ب ه معن اي    .توافق مالياتي و اخلاق مالياتي دارد

و ه ا   ارزش، باوره ا ، شيوه زندگي مردم از جمله عقايد

بنابراين تمام وقايعي که  .رفتارهاي آنان در جامعه است

، ش ود  م ي  ناشي از رابطه بين موديان و سيستم مالي اتي 

توان د ب ه    م ي  ده د ک ه   م ي  فرهنگ مالياتي را تش کيل 

 مالياتي ک ه نظ ام  هاي  علائم و سياست، صورت نمادها

فرهنگ مالياتي . دهد مشاهده شود مي مالياتي را تشکيل

عامل مهمي است براي موفقيت نظام مالي اتي و جه ت   

چرا که بر مردم و گروه هايي که با ، سازمانيهاي  گيري

اگ ر چ ه    .گ ذارد  م ي  اثر مس تقيم ، اين نظام درارتباطند

ضروريست به منظور سرمايه گذاري براي ارائه رف اه و  

، به مردم درآمدهاي مالياتي افزايش ياب د خدمات بيشتر 

در بسياري از کشورها با مشکل کمبود ها  اما اکثر دولت

درآمدهاي مالياتي به خصوا ماليات بر درآمد مواج ه  

شود که فرهنگ مالياتي  مي حال اين گونه فرض .هستند

چ را ک ه   ، تاثير مستقيمي بر کل درآمدهاي مالياتي دارد

ماليات ب ر درآم د    .کند مي الياتيموديان را درگير نظام م

اشخاا حقيق ي و حق وقي من ابع م الي مهم ي ب راي       

مخصوص ا در کش ورهاي پيش رفته    ها  بسياري از دولت

 اول ين تص ور از فرهن گ مالي اتي     .ش ود  م ي  محسوب

تواند آن چيزي باشد که مردم در خص وا مالي ات    مي

توان د ب ه عن وان     م ي  «فرهن گ مالي اتي  » .کنن د  مي فکر

مالي اتي  ه اي   در بين موديان و سيس تم  «مالياتي آگاهي»

يکي از مفاهيم فرهنگ مالياتي به عنوان  .نيز فرض شود

ش ود ب ه احس اس مودي ان      مي مربوط، «آگاهي مالياتي»

نسبت به سيستم مالياتي با طرح اي ن س وال ک ه : چ را     

ه اي   از نظ ر س ازمان   مردم بايد ماليات پرداخت کنند؟

ه اي   و انگي زه ه ا   گ رايش  «لي اتي آگاهي ما»مالياتي نيز 

اعضاي شاغل در يک سازمان مالياتي در ي ک س اختار   

سازماندهي شده مالياتي است که در ک ل ش امل رابط ه    

و ه ا   ارزش .ش ود  مي بين مودي و کارکنان نظام مالياتي

چ ه منف ي و   ، تمايلات مردم يک جامعه يا يک سازمان

رهن گ  نسبت به سيستم مالي اتي بخش ي از ف  ، چه مثبت

ب راي نمون ه برخ ي ممک ن      .دهد مي مالياتي را تشکيل

است اعتقاد داشته باشند که پرداخت ماليات مس ئوليتي  

در ح الي ک ه   ، است که بايد با ميل و رضايت بپذيرن د 

برخي ديگر چنين ب اور داش ته باش ند ک ه فري ب دادن      

اوض اع و  ، سيستم مالياتي اهميتي ندارد که اي ن باوره ا  

 .کن د  مي ا در يک سيستم مالياتي ايجادشرايط مختلفي ر

تواند  مي باورها و گرايشات مثبت نسبت به نظام مالياتي

توانيم  مي ما .نتايج مثبتي را براي آن نظام به وجود آورد

و باوره اي مودي ان مالي اتي را اخ لاق مالي اتي      ها  ايده

اخلاق مالياتي انگيزه ذاتي افراد برا ي پرداخ ت   .بناميم

وا ه ديگري است که ب ه فرهن گ   ، اعتماد .ماليات است

اعتم اد نتيج ه درو و احس اس     .شود مي مالياتي مرتبط

به عنوان مث ال مودي ان اعتم اد    ، انصاف و عدالت است

مالي اتي خواهن د داش ت ک ه ب ا      هاي  بيشتري به سيستم

با انصاف و عدالت رفتار کنند و برخوردي هم راه  ها  آن

اعتم اد  ، ع لاوه ب ر اي ن    .دداشته باش ن ها  با احترام با آن

اگ ر مودي ان    .ممکن است باعث ايجاد انتظاراتي گ ردد 

باع ث ارائ ه   ه ا   آنه اي   انتظار داشته باشند که مالي ات 

به دول ت و سيس تم   ، خدمات بيشتر و مطلوب تر گردد

مالياتي اعتماد بيشتري خواهند داشت و اعتماد بيشتر به 

ل بيشتر ب راي  مالياتي منجر به تمايهاي  دولت و سازمان

از نظ  ر  .مش  ارکت در پرداخ  ت مالي  ات خواه  د ش  د 

کارکنان نظام مالي اتي مقول ه فرهن گ همچ ون ق درت      

چگونه بايد از قدرت و اختيار خ ود ب راي   ها  آن .است

باي د ب ه   ه ا   ايجاد ارتباط با موديان استفاده کنند؟ آيا آن

موديان اجازه دهن د ت ا خ ود ب راي پرداخ ت مالي ات       

د؟ يا خود بايد ب را ي وص ول مالي ات از    تصميم بگيرن

آي ا اگ ر کارکن ان نظ ام مالي اتي       موديان اقدام نمايند ؟

، احساس کنند قدرت بيشتري نسبت ب ه مودي ان دارن د   

بر موديان تسلط دارند ؟ ب ه  ها  اين بدين معناست که آن
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طور کلي ارتباط بين مودي ان و کارکن ان نظ ام مالي اتي     

رفتار مودي ان ميتوان د    .تهمچون يک فعل و انفعال اس

 .بر وضعيت و اعمال کارکنان نظام مالياتي اثرگذار باشد

نيز بر اعمال و رفت ار مودي ان   ها  از طرف ديگر رفتار آن

هرچه کارکنان نظ ام مالي اتي ب ا انص اف و      .موثر است

اعتم اد بيش تري نس بت ب ه     ، عدالت بيشتري رفتار کنند

توان چنين  ه ميدر خاتم .نظام مالياتي جلب خواهد شد

گفت که فرهنگ مالي اتي تم ام الگوه اي رفت اري ک ه      

موديان و کارکنان نظام مالي اتي در براب ر ي ک سيس تم     

نهايت ا   .گي رد  مي را در بر، دهند مي مالياتي از خود نشان

انتظ  ارات و ، ب  ه ارزش ه  ا  «فرهن  گ مالي  اتي »درو 

 رفتارهايي که موديان با نظام مالياتي خواهند داشت ب ر 

گردد و ريشه در ذهن و آگاهي موديان دارد ک ه ب ر    مي

  .گذارد مي در برابر سيستم مالياتي اثرها  رفتارهاي آن

 مالي اتي  فرهن گ  موض وع  داردك ه  داعتق ا  10ن رر 

 ب ر  در را وت اريخ  شناس ي  جامع ه ، اقتص اد ه اي   رش ته 

 در ن درت  ب ه  مالي اتي  فرهن گ  وا ه بن ابراين . دگير مي

 فرهن گ  ب ه  توج ه  اخي را  . شود مي يافت اقتصاد ادبيات

 اص لاحي  اق دامات  زي را  ؛ اس ت  يافت ه  افزايش مالياتي

 ت ا  انتق الي  اقتص ادهاي  مالي اتي  نظامهاي براي ضروري

 به منجر آنها مالياتي فرهنگ تطابق عدم دليل به اي اندازه

 را كشور يك خاا مالياتي فرهنگ .است شده شكست

 غيررس مي  و رسمي مؤسسات تمامي عنوان به توان مي

 ش امل ، آن عملك رد  و مل ي  مالي اتي  سيس تم  ب ا  مرتبط

، ستمرم تعاملات توسط ه شد ايجاد روابط وها  وابستگي

ع وا   و ملّ ي  هنگ فر بازيگران زير شكل .گرفت نظر در

، )ن رر  ده د  م ي  نش ان  را آن مالياتي فرهنگ مل موثر بر

2227) 

 

 

 مالياتي فرهنگ :7 شکل

 
Source: Birger Nerré, (2001) 
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 ياتير گذار بر فرهنگ ماليتاث يها ريمتغ

همچ  ون ض  عف    از عوام  ل مختل  ف   ياريبس  

، کارآم د  يبه منابع انسان يکم توجه، ياتيمال ياستهايس

، ياتي  ان وکارگزاران ماليمود ياتيدانش مال، يفرهنگ مل

 ياتي  فرهن گ مال  ...و يقانون؛قانم دار  ي ي ضمانت اجرا

ا ي  ف يو فرهنگ ضع دهند يم ر قراريکشور را تحت تاث

ر ب ه اختص ار ب ه    ي  در ز .ندينما يم جاديراا ياتيمال يقو

 م پرداخت:يخواهها  ريين متغين ايمهتر

 

 11عزم واراده دولتمردان

س ت ک ه تنه ا    ين يموض وع  "ياتيبحث "فرهنگ مال

ب ه مجموع ه    يدولت اراده کرده و به ص ورت دس تور  

 ياتيفرهنگ مال. نه کنديابلاغ نموده آن را نهادردست يز

ن يدر ب يک عزم جديو  يک باور و اعتقاد قلبياز به ين

ت وان   يدارد و نم ين حکومتيو مسئول يفعالان اقتصاد

 يه ا  ش و کنفرانس و ب ه گفت ه  يتنها با چند جلسه هما

 ين دولت  يکه خ ود مس ئول   يزمان. سخنرانان اکتفا نمود

شوند با انحاء مختل ف از دادن   اتيملزم به پرداخت مال

که در مورد  يکنند و طفره بروند اتفاق يات خودداريمال

ت تل خ  ي  ن واقعي  د اي  ات برارزش افزوده افت اد مو يمال

ست خ ود س ردمدار   يبا يم که ين دولتياست که مسئول

 ن ه تعل ل  ين زمي  باشند در ا ياتيفرهنگ مال ينه سازيزم

افزوده توسط ک ار  ات ارزش يکنند)عدم پرداخت مال يم

 . (7ا ، جعفر، ي)طاهر مانکاران(يبه پ يان دولتيفرما

 ياتي  ار سازمان ام ور مال يبس يبه نظر محقق تلاشها

ه ب وده و  يک وج ه قض   ير تنها يکشور در چند ساله اخ

گر آن خواست و اراده مسئولان و دولت م ردان  يوجه د

و فع الان   يارتب اط جمع    يه ا  ق رسانهياست تا از طر

 ياتي  فرهن گ مال  يري  عرصه فرهنگ و هنر در شکل گ

ده ي  که اگ ر همچ ون گذش ته ناد    يوجه .نديتلاش نما

د و ي  نما يم   ت سازمان را ابتر و ناقصيگرفته شود فعال

لازم  يجمع   يها بر همه مسئولان و دولتمردان و رسانه

تر نقش خ ود را پررن گ ت ر     ياست که با حضور جد

ده ي  ر قابل انکار مبدل گرديغ يرورتن به ضيو ا. ندينما

د هم ه ب ا ه م ت لاش     يبا يآرمان يرانيساختن ا يو برا

 . مينمائ

 

 12قانون ييضمانت اجرا

گيري و اج راء ب ه ران دن     ضمانت در لغت به زمين

و در  (7211و 14ا ، لغتنام ه دهخ دا  )معنا شده است

اصطلاح حقوقي ضمانت اجرا حمايت مراج ع رس مي   

، جعف ري لنگ رودي  ) باش د  در اعمال قانون و عرف مي

قاع ده   به طوري كه براي اطمينان از اجراي ه ر  (2422

حقوقي تدابيري نياز است ك ه ب ر اس اس آنه ا عك س      

العمل متناسبي در مورد تخلف از اجراي قواع د مزب ور   

ش ود ك ه هم ين ام ر      از سوي جامعه در نظر گرفته مي

 باشد پشتوانه اجراي مقررات حقوقي مي

 ياتي  ف ماليانج ام تک ال   يب را  يياجرا يها ضمانت

اش را انج ام نده د از    يف قانونيتکال ياگر کس، است

ل ذا در   ش ود؟  يم   مواجه يچه مشکلات با يلحاظ قانون

هات يتنب، وضع شده يفيتکال، يمؤد يکه برا يهر مورد

. ش ود  يم ينيب شيپ نيعدم تمک يهم برا ييها مهيو جر

لازم در جه  ت  يام  ر ي  ياجرا يه  ا ت ض  مانتي  تقو

و  ياما پراکن دگ ، دولت است يستان اتيت توان ماليتقو

ن يق وان  ذک ر ش ده در   يه ا  ها و مج ازات  مهيتعدد جر

در دامن  ه  ينظم   يابه  ام و ب   يباع  ث ن  وع، ياتي  مال

ت ي  دون تقوب  . ه اس  تش  د ي  ياجرا يه  ا ض  مانت

به طور  ياتيطرح جامع مال ياجرا، يياجرا يها ضمانت

ب ه ط ور    يستان اتيمال ستمينظام مند نمودن سخاا و 

 . سر نخواهد بوديعام م

چ ون تناس ب ج رم و     يبه مباحثدر قانون موجود 

ان تخلف و جرم و در نظ ر  يز قائل شدن ميتم، مجازات

افت ه  يو ج رم س ازمان    يان جرم ف رد يگرفتن تفاوت م

 .  استنشده پرداخته 

 

 

http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=34141#_ftn1
http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=34141#_ftn3
http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=34141#_ftn3
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 13يقانونمند

ات ي  ح ين روزه ا ياز آغاز يضرورت قانون مدار

، خيدر ط ول ت ار  . همواره مورد توجه بوده اس ت ، بشر

گر ياهداف د ايجاد نظم در جامعه و يبه منظور ا يافراد

دن ب ه آن ک رده   يت بخش  ياقدام به وضع قانون و حاکم

 . اند

، گوناگون جامعه اس ت  يها هيوند دهنده لايقانون پ

کارکرد . جامعه دارد در يگاه مهمينقش و جا، ن روياز ا

ک جامع ه اس ت ک ه    ي يم رفتار اعضايقانون تنظ ياصل

ح و ينق ش ق انون ص ح   . دچار تعارضند، يعيبه طور طب

بردن  نياز ب، ن حد و مرزهاييتع، يبر اصول انسان يمبتن

ان ي  م يداور، دفع تجاوز متج اوزان ، اختلاف يها نهيزم

، ج اد نظ م  يا، و کم ال  يتع ال  نش ان دادن راه ، انسان ها

تکامل انسان  يها نهيعدالت و فراهم نمودن زم يبرقرار

 (71ا 7192، يموس محمد، ينور ). است

ت انص اف  ي  ق انون رعا  يدر برپاداشتن حق و اجرا

 ياست که ب دون آن ح ق ب ه ذ    يار ضروريک امر بسي

، آن گونه که لازم است يد و قانون الهيحق نخواهد رس

 . اجرا نخواهد شد

ق و ق انون  ح   ييبرپا ين دارين و دياصولا  شأن د

در  يآس مان  يه ا  و هدف از فرستادن کت اب ، در جامعه

دن ه ر  ياز اختلاف و رس   يرفع ستم ناش يبشر جامعه

، ي)دلش اد تهران    .ش اس ت يبه حق خ و  يصاحب حق

کَ ان  الناَ اسأ م م ا       ("121ا، 7111، دفترس وم ، يمصطف

ن  و مَنزَلَ م ع هأ مأ  ين  و مأنذِرِين  مأب شاِرِييو احِد ة  فَب ع ثَ اللّهأ الناَبِ

 ". هِي  م ا اخْتَلَف  واْ فِ  يالناَ اسِ فِ ن  يحْک م  ب   يالْکِتَاب  بِالْح قاِ لِ

د قرار يز عمل به حق مورد تأکيات نيدر روا(271)بقره: 

ه ي  عل يرمؤمنان عليام، گرفته و بدان سفارش شده است

را در عمل ب ه ح ق دانس ته     يالسلام نجات و رستگار

 (121") همان منبع ام ن ع مِلَ بِالح قاِ نَجا و افلَح"اند: 

گ اه م امور   يجادر  يکس   يوقت  محقق معتقد است 

باش د و   اگرچه خود درس ت ک ار  ، رديگ يم قرار ياتيمال

 ممکن است اما خواه و ناخواه، اهل سوء استفاده نباشد

داشته باش ند ک ه    يانتظارات ياز و زيقانون گر ياشخاص

ز ي  ن و نير پ ا نه ادن ق وان   ي  ز به منزلهها  تن دادن به آن

گ اه  يجا ک ه در  يلازم است شخص. باشد يمنافع عموم

ن ي  با ا، کار يابتدا از همان، رديگ يم قرار ياتيمامور مال

خ لاف ق انون و    يها يازطلبيگونه انتظارات نابجا و امت

ازه ا ب ه   يمردم مبارزه کند و در دادن امت يمصالح عموم

 . ريولاغ، ار قرار دهديقانون را ملاو و مع، افراد

 

 قيخچه تحقيبه تار يمرور

 اي وي ژه  توجه مالياتي فرهنگ به اخير دهه چند در

 در مالي اتي  فرهن گ  ب ه  توجه افزايش علت. شده است

 مالي اتي  نظام در نارسايي وجود توان مي را اخير سالهاي

 گ روه  سه در توان مي راها  نارسايي اين. كشورها دانست

 مشكلات و مالياتي قوانين مشكلات، فرهنگي مشكلات

 فرهن گ  ( 2227، وادي م  راداو)ك رد  بندي اجرايي طبقه

 تم امي  عن وان  ب ه  ت وان  مي را كشور يك خاا مالياتي

 و مالياتي سيستم با مرتبط غيررسمي و موسسات رسمي

 توسط شده ايجاد روابط وها  وابستگي شامل آن عملكرد

 ع واملي  و گروهه ا  از كه گرفت مداوم درنظر تعاملات

 سياس ت ، گ ان  دهن ده  مالي ات ، مالي اتي  مسئولين مانند

 ش ده  تشكيل دانشگاهيان و مالياتي، كارشناسان، گذاران

 مختلف گروههاي بين تعامل ( همواره2227، نر بيرگر(

 تش كيل  متغيرهاي در گروه يك بين اعضاي و بازيكنان

، م داوم  تعام ل  ب ا . افت د  مي اتفاق فرهنگ مالياتي دهنده

 ش كل  بلندم دت  در اجتم اعي ه اي   و همبستگي روابط

 كشور مالياتي فرهنگ اعظم بخش خود كه اين گيرند مي

 م ورد  در ك ه  اقتص اددان  از گ روه  سه .دهد مي شكل را

: ك رد  متمايز توان مي اند؛ نموده مطالعه مالياتي -فرهنگ 

 و( 1 گ ذار؛  اقتص اددانان (2؛ كلاس يك  اقتص اددانان  (7

در  اقتصاددانان اين از هريك كه جديد عصر اقتصاددانان

 مالي  اتي فرهن  گ وا ه بك  اربردن و تعري  ف زمين ه 

 از ك ه  ش ومپيتر . كردن د  مط رح  را هاي مختلف ي  هديدگا

 فرهن گ  باي د  كه بود معتقد است اقتصاددانان كلاسيك
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 نظ ام  ب ودن  ه پيشرفت از اي درجه فقط براي را مالياتي

 مالي اتي  فرهن گ  از ش ومپيتر  منظ ور  .برد كار به مالياتي

 مالي اتي  سيستمهاي  و ايجادكننده ا ه كننده وضع برروي

. متمركزاس ت  مالياتي سياستمداران، و اقتصاددانان يعني

 فرهن گ  كه كند مي بيان نيز اسپيتالر .(7912 وز شامپتر)

، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي مسائل تحت تاثير مالياتي

 و عمومي اي ه تفاوت و روانشناسي، تاريخي جغرافيايي

 گي رد  م ي  ق رار  اي وجامعه كشور هر در متداول ديگري

 ك ه  اس ت  عقي ده  پوشچ ب راين  آلفنس ) 7991سپيتالر)ا

 و خلاقي ت  از ي تجل ي  و مب ين  مالي اتي  فرهن گ 

 ك ه  را مالياتي قوانين كه است افراد خصوصيات دروني

كنند  مي طراحي مالياتي را نظام و وضع را مالياتي قوانين

 )2227 آلونز، )پاوش

فرهن گ  »( تحت عن وان  7181) يدر مطالعه قبله و

آن در جامعه پزش کان ش مال ته ران     يو بررس ياتيمال

به هدف شناخت عوام ل م وثر ب ر     «يوارائه مدل رفتار

در  ياتيشناخت موانع ارتقاء فرهنگ مال، ياتيفرهنگ مال

ن فرهن گ  يب  . جامعه پزشکان ش مال ته ران پرداخ ت   

 يدار يو سطح تخصص پزش کان تف اوت معن     ياتيمال

 . وجود ندارد

ل ير وس  ايت  اث ي( ب  ه بررس  7181) يق به  اري  تحق

ات در يان به پرداخت ماليش موديدر گرا يارتباط جمع

نف ر  422از  يج نظ ر س نج  يپ ردازد نت ا   يم لانياستان گ

ب ر   يل ارتب اط جمع   يده د ک ه وس ا    يم   ان نشانيمود

ان ي  ب مودي  ترغ ان وي  مود يزان آگ  اهي  ش  ناخت و م

 . گذارد يم ريات تاثيبه پرداخت مال ياتيمال

ارتق  اء  يه  ا راهک  ار ي( ب  ه بررس  7181) ييدايش  

ج يد بر بخش مشاغل پرداخت نتايبا تاک ياتيفرهنگ مال

ان اداره کل غرب ته ران  ينفر از مود 791از  ينظر سنج

ن احس اس ض رورت پرداخ ت    يده د ک ه ب     يم   نشان

، ات ه  اي  نح  وه مص  رف مال، ياتي  ن ماليق  وان، اتي  مال

 . رابطه وجود دارد ياتيو فرهنگ مال، ياتيماموران مال

ن راهک ار  ييو تع يبررس، (7181) يدر مطالعه قربان

 يدي  توله ا   در شهرکت ياتيج و ارتقاء فرهنگ ماليترو

ده د   يم ق نشانين تحقيج اينتا .يز بررسيشهرستان تبر

ح من  ابع يت ص  حيريم د ، مناس  ب يک ه نظ  ام اطلاع ات  

ن و رفت ار مناس ب   يق وان ، اتيند وصول ماليفرآ، يانسان

 . گذارد يم ريتاث ياتيدولت بر ارتقاء فرهنگ مال

 

 قيتحق يروش شناس

از نظ ر ن وع   ، ك اربردي ، هدف ن پژوهش از نظريا

، و از نظ  ر نح  وه گ  ردآوري داده ه  ا  كم  ي، داده ه  ا

ان ي  کارکن ان و مود . است يتوصيفي و از نوع همبستگ

ات بر ارزش اف زوده ش هر ته ران جامع ه     ياداره کل مال

 ينکه فعالان اقتص اد يل ايبوده است به دلق يتجق يآمار

ن يمش مول  ريال ج زء  7.222.222.22ت يسطح فعال که

جامع ه   شوند لذا يم ات بر ارزش افزوده شناختهينظامال

نامخدود فرض شده واز فر مول کوکران ان دازه جامع ه   

 د ين گرديينفر تع 184نمونه 
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 «ر وابس  تهي  متغ»ات ي  ق فرهن  گ مالي  ن تحقي  در ا 

 ياتي  دان  ش مال، ت کارکن  انيرض  ا، اني  ت موديورض  ا

اب زار  . باشند يم« ر مستقليمتغ»دولتمردان  و نظر، جامعه

ک  ه از  يپرسش  نامه ب  وده بط  ور ه  ا  داده يآور جم  ع

ب ر فرهن گ    يه ا  ر مولف ه ين خواسته شد تا ت اث يمخاطب

ز ياندازه وضع موجود را نند سپس يمشخص نما ياتيمال

 ندين نماييتع

 

 يآمار يها داده ليه و تحليروش تجز

 هر براي گيري اندازه محقق در گام نخست مدلهاي

، اني  ت موديرض ا ، ري  ات متغي)فرهنگ مال مکنون متغير

 و دولتم ردان( ، جامع ه  ياتي  دانش مال، ت کارکنانيرضا

 دهن ده باره اي   نشان گيري اندازه مدل .مشخص نمود
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 مکن ون  متغي ر  ه ر  شده براي مشاهده متغيرهاي عاملي

ر يل مس  ي  تحل ازه ا   هيآزم ون فرض    يسپس ب را  .است

 ب ين  ر ارتب اط يل مس  ي  ک ه تحل  اس تفاده نم وده اس ت   

 ريل مسيتحل. دهد يم تحقيق نشان 14مکنون متغيرهاي

 8 ,1نس خه  (LISRE) لي زرل  افزار نرم با کاربرد تحقيق

  .شد انجام

 

 ل داده هايتحل

 ها  بررسي نرمال بودن داده

در ه ا   ع دادهي  ا توزي  ن سوال ک ه آ يپاسخ به ا يبرا

کولم  و  نموازآز؟رياخي   اس  ت نرم  الجامع  ه نمون  ه 

 (Kolmogorov-Smirnov)   ر ن  وفياس  م -گ  ورف

ر ياسم -کولمو گورف نموازآز جهياستفاده شده است نت

دهد ك ه توزي ع داده ا در جامع ه م ورد       مي نوف نشان

پارا متريك ب راي  هاي  يكنواخت بوده لذا آزمون بررسي

 .  باشند مي مناسبها  محك زدن فرضيه

ر ي  متغ يساختار ي همعادل 7 ي هشمار با توجه شکل

، ياتي  دان ش مال ، يقانون م دار ، ياتي)فرهنگ مال مکنون

ت ک ارگزاران  يرض ا ، اني  ت موديرضا، ييضمانت اجرا

. گ  ردد يم   ني  يو ع  زم و اراده دولتم  ردان( تب ياتي  مال

 در اث ر  ب رآورد  ريمق اد  ر مکنونيمتغ يساختار ي همعادل

 (()  يجزئ يهمبستگ بيضر نقش، يساختار معادلات

 به زين ر مکنونيمتغ يساختار ي همعادل. دارند عهده بر را

 :است ريز شرح به يکل صورت

 

 
 اثر برآورد :7شماره شکل
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 :معادله نيا در که

 ري  متغ، (يت حقوق شهرونديرعا x: (مستقل ريمتغ

 e:رمقدار يمس   بيض ر :( ياتي  : )فرهنگ مال y وابسته

 ي همعادل   مث ال  عن وان  ب ه  )نش ده  ني ي تب انسيخطا)وار

 ياتي  و فرهن گ مال  يت حقوق شهرونديرعا يساختار

 :از است عبارت

 

ت حق وق  ي  رعا ک ه  ده د  يم   نش ان  معادل ه  ني  ا

 ريمس   بيض ر  توس ط کارکن ان س ازمان ب ا     يشهروند

. نق  ش دارد ياتي  فرهن  گ مال يري  درصدش  کل گ99

 ب ا  زي  ن قي  تحق مدل يرهايمس ريسا يساختار معادلات

 در ج دول  ي هو مق دار آم ار   ريمس   بيض را  ب ه  توجه

 .  است شده ارائه t (2) ي هشمار

 

 :2جدول شماره 

 انحراف وضع موجود جهينت t  آماره برآورد اثر ريمس

مال
گ 
رهن
ف

اتي
ي

 

 42 12 د اثرييتا 17 2.99 يت حقوق شهرونديرعا

 12 12 اثرد ييتا 29 7 ينه واقعيبراساس درآمد و هز ياتيمال م اظهارنامهيتسل

 92 72 د اثرييتا 12 7 يفه مليک وظين يريپنهان سا يت اقتصاديگزارش فعال

 12 12 د اثرييتا 21 7 يفه مليک وظي يت اقتصادياعلام شروع فعال

 12 42 د اثرييتا 29 7 يان منافع مليز يرش فاکتور صوريپذ

 82 22 د اثرييتا 12 7 يو مل ينيد يها ر ارزشيمغا يو پنهان کار يحساب ساز

 92 72 د اثرييتا 29 7 يش عموميات ضامن رفاه و آسايپرداخت مال

 92 72 د اثرييتا 17 7 تيات ضامن امنيپرداختن مال

 92 72 د اثرييتا 29 7 ات ضامن عدالتيپرداختن مال

 92 72 د اثرييتا 29 7 يع کردن حقوق شهرونديات ضاينپرداختن مال

 92 72 د اثرييتا 29 7 ارخاايه در اختيانباشت سرماات ينپرداختن مال

 11 24     نيانگينمره م

 

 :1جدول شماره 

ريمس جهينت t  آماره برآورد اثر   انحراف وضع موجود 

يقانون مدار  

 21 11 د اثرييتا 28 7 ن  يت قوانيرعا

 11 21 د اثرييتا 17 14 ت اخلاق و ارزشين رعايت قوانيرعا

 41 11 د اثرييتا 12 14 ضيبدون تبعن يت قوانيرعا

 71 81 د اثرييتا 29 14   ياتيماموران مال توسط نيح قوانيصح ياجرا

 11 11 د اثرييتا 22 14 ت عدالتيت قانون رعايرعا

 19 17  ين قانون مداريانگيم

 

 17 نم ره  722از  در شهر ته ران  ين نمره قانون مداريانگيشود م يم ( ملاحظه1همانگونه که در جدول شماره )

 .  را کسب نموده است
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 :4شماره  جدول

ريمس جهينت t  آماره برآورد اثر   انحراف وضع موجود 

ياتيدانش مال  

 41 11 د اثرييتا 99 7   ...نيقوان با ييآشنا

12/2 نيقوان حيصح يدرو اشخاا بر اجرا  42 12 د اثرييتا 81 

 11 11 د اثرييتا 89 11/2   ...،حاتياشخاا با ترج ييآشنا

11/2 ند وصوليبا فرآ ييآشنا  11 21 د اثرييتا 91 

12/2  ...اشخاا با جرائم و ييآشنا  12 12 د اثرييتا 89 

ياتين نمره دانش ماليانگيم      11 41 

 

 11 نم ره  722از  در شهر ته ران  ياتين نمره دانش ماليانگيشود م يم ( ملاحظه4همانگونه که در جدول شماره )

 .  را کسب نموده است

 

 :1شماره  جدول

ريمس جهينت t  آماره برآورد اثر   انحراف وضع موجود 

ييضمانت اجرا  

 

 

 82 22 د اثرييتا 28 91 ياتياعمال جرائم مال

 92 72 د اثرييتا 29 91 مه اشخاا متخلف سودجويجر

 92 72 د اثرييتا 29 91 افتهيسازمان  يمه تخلف اقتصاديجر

 12 12 د اثرييتا 17 98 ياتيتناسب جرائم وتخلفات مال

 91 1 د اثرييتا 12 91 اتيبرمصرف مال ينظارت نهاد مردم

يين نمره ضمانت اجرايانگيم      71 81 

 

 نم ره  722از  در ش هر ته ران   يين نمره ضمانت اجرايانگيشود م يم ملاحظه (1همانگونه که در جدول شماره )

 .  را کسب نموده است 71

 

 :1جدول شماره 

ريمس جهينت t  آماره برآورد اثر   انحراف وضع موجود 

انيمود يتمنديرضا  

 11 21 د اثرييتا 17 7 ياتيح از اهداف نظام ماليدرو صح

11/2 قانون ياز اعمال تساو انيدرو مود  41 11 د اثرييتا 12 

 11 11 د اثرييتا 17 211 اتيند وصول ماليح از فرآيدرو صح

 42 12 د اثرييتا 12 211 انيم موديتکر

انيمود يتمندين نمره رضايانگيم      17 49 

 

را کس ب نم وده    17 نم ره  722از  در شهر ته ران  انيمود يتمندين نمره رضايانگي(م1باتوجه به جدول شماره )

 .  است
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 :1جدول شماره 

ريمس جهينت t  آماره برآورد اثر  موجودوضع    انحراف 

ضا
ر

ي
ند
تم

ان ي
زار
رگ
 کا

 11 21 د اثرييتا 17 722 احساس نگرش مثبت به شغل

11/2 با شان و منزلت کارگزاران يط شغليتناسب مح  12 12 د اثرييتا 12 

 81 71 د اثرييتا 17 11/2 با شان و منزلت کارگزاران يو درمان يتناسب خدمات رفاه

11/2 م کارگزارانيتکر  81 71 اثر دييتا 12 

 17 29    کارگزاران يتمندين نمره رضايانگيم

 

را کسب نم وده   29 نمره 722از  در شهر تهران کارگزاران يتمندين نمره رضايانگي(م1باتوجه به جدول شماره )

 .  است

 

 :8جدول شماره 

ريمس جهينت t  آماره برآورد اثر   انحراف وضع موجود 

 عزم و اراده دولت مردان

 11 42 د اثرييتا 29 7 اتيق مالياز طر ين ماليتام

 12 12 د اثرييتا 29 44/2 ح قانونيصح يجهت اجرا مناسب يبستر ساز

 81 71 د اثرييتا 17 41/2 کردن آن يقانون و کارآمد يشفاف ساز

 11 21    ن نمرهيانگيعزم و اراده دولت مردان م

 

از  ن نمره عزم و اراده دول ت م ردان در ش هر ته ران    يانگيشود م يم ( ملاحظه8همانگونه که در جدول شماره )

 .  را کسب نموده است 29 نمره 722

 

 :9جدول شماره 

 نيانگيم انحراف استاندارد ريمتغ

ياتيفرهنگ مال  112/2  917/2  

يقانون مدار  129/2  917/1  

ياتيدانش مال  281/2  412/1  

ييضمانت اجرا  478/2  211/2  

شمندانيآراء و نظر اند  491/2  214/2  

انيمود يتمنديرضا  111/2  217/2  

کارگزاران يتمنديرضا  471/2  147/2  

11/2 عزم و اراده دولت مردان  171/7  

 

، ياتي  ر)دانش مالي  نظ يق :ع  واملي  ه تحقيفرض  

، ياتي  م اموران مال  يت ش غل يرضا، انيمود يتمنديرضا

ب ر   يو قانونمدار يياجرا يها ضمانت، اراده دولتمردان

 گذارد يم ريتاث ياتيفرهنگ مال

، ياتي   ر)دانش مالي   نظ يف   رض موافق:ع   وامل 

، ياتي  م اموران مال  يت شغليرضا، ان يمود يتمنديرضا

ب ر   يو قانونمدار يياجرا يها ضمانت، اراده دولتمردان

 گذارد يم ريتاث ياتيفرهنگ مال
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 مکنون يها ريين متغيب يب همبستگيالف(ضر

 
 )يب همبستگي)ضر اثر برآورد:2 شماره شکل

 

 tآماره  ب( مقدار

 
 tآماره  مقدار:  1  هشمار شکل

 

 متغي ر  يب همبس تگ ياندازه ض ر  2 ي هشکل شمار

 tمقدارآماره  1 ي هدهد شکل شمار يم نشان راها  مکنون

 متغي  ر يب همبس  تگيض  ر يمحاس  به ش  ده معن  ادار

ن بدا ن معنا است ک ه اگ ر   يا. دينما يم دييراتاها  مکنون

ر داش ته باش د   يي  ک واح د تغ ي  به اندازه  ياتيدانش مال

 ريي  درص د تغ  92 زانيبه م ياتير مکنون فرهنگ ماليمتغ

 . دينما يم
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 :72جدول شماره 

ياتيبر فرهنگ مال ير گذاريب تاثيضر  جهينت t  آماره   

 د اثرييتا 111 92/2 ياتيدانش مال

انيمود يتمنديرضا  د اثرييتا 742 88/2 

 د اثرييتا 41 81/2 ياتيماموران مال يشغل يمنديرضا

 د اثرييتا 17 81/2 اراده دولتمردان

ييضمانت اجرا  د اثرييتا 94 11/2 

يقانون مدار  د اثرييتا 724 11/2 

 

، ان ي  مود يتمنديرض ا ، ياتي)دانش مال رينظ يعوامل

، اراده دولتم  ردان، ياتي  م  اموران مال يت ش  غليرض  ا

 ياتي  بر فرهن گ مال  يو قانونمدار يياجرا يها ضمانت

 متغي ر  يب همبس تگ يگذارد با توج ه ب ه ض ر    يم ريتاث

 يق و  ياتيمزبور بر فرهنگ مال يها رير متغيتاثها  مکنون

 .  باشد يم

 

 ريل و تفسيتحل

آزم ون   يج آم ار يونت ا  9 يال   7باتامل در ج داول  

 يه ا  ا فت ه ي  ل ي  ش د ک ه تحل   يتوان م دع  يم پژوهش

و مطالع ات مش ابه ب ا موض وع حاض رکه در       يپژوهش

مش ابهت و  ، پژوهش ب ه آنه ا اش اره ش د     ينظر يمبان

ق حاض ر  ي  گر دارند و تحقيبا همد ياديز يها يهمسان

. مشابه قرار گرفته اس ت  يها پژوهش يليند تکميدرفرآ

 يها از بخش ياريبس، د پژوهش حاضريين رو با تاياز ا

 .  شود يم تيد وتقوييموضوع پژوهش تا ينظر

قت ر  يدق يريجه گينت يد موارد مزبور و براييتا يبرا

 پژوهش حاضر اشاره يها از دستاورد يل ب برخيدر ذ

 .  گردد يم

، ق اش اره ش ده اس ت   يات تحقي(همانگونه که در ادب7

 ياتي  فرهن گ مال  ياتياز موانع تحقق درآمد مال يکي

ده د ک ه    يم   ق نش ان ي  ج تحقينت ا . باشد يم جامعه

بوده و نشان دهن ده   24نمره 722از  ياتيفرهنگ مال

ن يهمچن  . باش د  يم د از وضع مطلوبيانحراف شد

 يت اقتص اد ي  گ زارش فعال  يها نمره مولفهها  افتهي

حس اب  ، يرش ف اکتور ص ور  يپ ذ ، نيريپنهان س ا 

 يو مل   ينيد يها ر ارزشيمغا يو پنهان کار يساز

ن موض وع  ين ايج مبينتا، ص داده نشده استيتشخ

ات ضامن ين پرداخت ماليدگاه مخاطبياست که از د

. باش د  يت و عدالت نميامن، يش عموميرفاه و آسا

در جامع ه   ياتي  ت فرهنگ مالين وضعيبا توجه به ا

 ياتي  ازمن  د اص  لاح فرهن  گ ماليس  ت و نيبهنجارن

 . ميهست

ان يژه در دو سطح موديق به ويتحق ي(دربخش نظر2

 يت ق  انون و قانومن  دي  رعا ياتي  و ک  ارگزاران مال

دهد باتوجه به  يم ر قراريرا تحت تاث ياتيفرهنگ مال

پژوهش حاضر قابل تام ل   يها افتهي، مباحث مزبور

 يه ا  افت ه يار مه م اس ت   ياز آن بس   يريجه گيو نت

 ت ق انون ي  ان رعاي  ده د ک ه مود   يم   ق نشانيتحق

ار مهم دانسته و آن يخود را بس يشغل يها تيدرفعال

دانن د   يم   يو مل   ينيرا همسنگ اخلاق و ارزش د

را ب ه خ ود اختص اا     17نم ره  722از  يقانمندار

ن ام ر اس ت ک ه ه م از     ي  ن اين موضوع مبيا .داده

ت بهبود ياز قابل ياتيان و کار گزاران ماليدگاه موديد

 .  باشد يم برخوردار

ب ه   يابي  ر گذار در دس ت  ياز مباحث مهم تاث يکي(1

ان و ک ار  ي  مود ياتيسواد و دانش مال ياتيدرآمد مال

باش د   يم   ن امرين ايمبها  افتهي. است ياتيگزاران مال

 يدرو اش خاا ب ر اج را   ، نيق وان  ب ا  ييکه آش نا 

، ح ات ياش خاا ب ا ترج   ييآش نا ، نيق وان  حيصح
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ر دارد و يت اث  ياتي  ب ر برفرهن گ مال  ، ند وصوليفرآ

ش از ح د  يب   يدر مخاطب کم ياتياندازه دانش مال

 ييب الا ت بهب ود  ي  از قابل ياتيمتوسط بوده دانش مال

 .  باشد يم برخودار

م ارب اب رج وع و حف ظ    يو تکر يي( ضمانت اجرا4

ر يوحراست از شان کار گزاران از مباحث مه م ت اث  

ج ينت ا . اس ت  ياتي  فرهنگ مال يريگذار در شکل گ

و تخلف ات   ياتي  ن ج رائم مال يدهد ک ه ب    يم نشان

ن يدگاه مخ اطب ي  از د. وج ود ن دارد   تناسب ياتيمال

، افت ه يسازمان  يتخلف اقتصادم يجرا يخلاء قانون

. ات وج ود دارد يبرمصرف مال يونظارت نهاد مردم

 722ت نمونه نمره ضمانت اجرا از يدگاه جمعياز د

ار ياز بوده و ازحد مطلوب فاصله بس  يامت 71، ازيامت

ان از اه داف نظ ام   ين درو موديهمچن. د دارديشد

ند وصول يدرو فرآ، در برابر قانون يتساو، ياتيمال

گ ذارد   يم ريان تاثيمود يتمنديزان رضايات بر ميمال

 يبرخ ودار نم    ين ش اخص از نم ره مطل وب   ي  اما ا

ر يت اث ها  هيت با توجه به آزمون فرضيباشند و در نها

م يو تکر. ر قابل انکار استيغ ياتيآن بر فرهنگ مال

ن مقول ه  ي  ر دارد و ايآنان تاث تيز بر رضايان نيمود

 .  باشد يم برخوردارت بهبود يز از قابلين

ق حاضر احساس نگرش مثب ت  يج تحقيبراساس نتا

و  يو خ دمات رف اه  ، يط ش غل يبه شغل و تناسب مح

مناسب و متناسب با شان و منزل ت ک ارگزاران    يدرمان

ز يت آنان نير دارد ورضايآنان تاث يتمنديبر رضا ياتيمال

 يه  ا مولف  ه يو ل  . دي  نما يم   مت  اثر ياتي  فرهن  گ مال

 . ار فاصله دارنديکارکنان از حد مطلوب بس يتمنديرضا

 

 شنهاداتيراهکارها وپ

و دولتم  ردان تنه  اراه مقابل  ه ب  ا  يع  زم و اراده مل   •

ق  انون  ي  يض  مانت اجرا. اس  ت يمفاس  د اقتص  اد

و س ازمان   يدر مقاب ل اخلالگ ران اقتص اد    ياتيمال

لذا در  .ف استيضع يکاغذ يها افته مانند شرکتي

لازم اس ت   ارزش اف زوده ات ي  ق انون مال  يبازنگر

ندگان محترم مردم در مجل س ب ه   يدولتمردان و نما

 .  ژه داشته باشنديت وين امر عنايا

ک س  ازمان ي  ش از يت  وان ب   يک  ار فرهن  گ س  از •

د ل ذا  ينما يم (را طلب ياتي)سازمان امور ماليياجرا

ش  ود اولا ق  انون گ  ذار نس  بت ب  ه    يم   ش  نهاديپ

ص ول  و ياتي  مال ياز درآم دها  ياختصاا درصد

ن يدر هنگام ت دو  ياتيمال يشده به امر فرهنگ ساز

ا نس بت ب ه   ي  ثان. حه سالانه بودج ه اق دام کنن د   يلا

ک ه در جه ت    يفع الان  يب را  ياتي  مال يه ا  قيتشو

ش يدر قانون پ، کنند يم اقدام ياتيتوسعه فرهنگ مال

 . ندينما ينيب

 ياعمال تس او ، ياتيان از اهداف نظام ماليدرو مود •

 يتمنديزان رض ا ي  ات بر ميوصول مال نديفرآ، قانون

ز س ازمان  يه تجهين امر در سايا. گذارد يم ريآنان تاث

ات امک ان  ي  وص ول مال  يض رور  يها به همه ابزار

ن يق وان  يمخابرات يها ر ساختير است ضعف زيپذ

کش ور ب ه    ياطلاع ات  يه ا  ستميت سيريو مد يمال

ت يبه همه فعال ياتياست که کارگزاران مال يگونه ا

 ش  نهاديندارن  د ل  ذا پ يدسترس   يفع  الان اقتص  اد

 يمخ ابرات  يه ا  ر س اخت يت زيگردد ضمن تقو يم

کشور  ياطلاعات يها ستميت سيريو مد ين ماليقوان

س د   ين  ير زمي  ز يت اقتص اد يهر گونه فعال يجلو

 . گردد

و  ياتي   ن فرهن   گ مالين ب   يدگاه مخ   اطبي   از د •

م يرابط ه مس تق   ياتيکارکنان سازمان مال يتمنديرضا

 يتمنديرض ا  يه ا  مولف ه  يو ل    وجوددارد يو قو

ل ذا  . ار فاص له دارن د  يکارکنان از حد مطل وب بس   

ن س ازمان مربوط ه ت لاش    يشود مس ئول  يم شنهاديپ

ن  د ت  ا احس  اس نگ  رش مثب  ت ب  ه ش  غل در  ينما

و  يوخدمات رفاه يط شغليمح، ياتيکارگزاران مال

 ياتي  متناسب با شان و منزلت کارگزاران مال يدرمان

 . نديراهم نماف



 ینیزم یمد نژاد عالحو ابوالقاسم م یحیمحمد مس 

 

 
 9314 بهار/ هفتمم/ شماره بيست و نهسال مجله مديريت فرهنگي/  44

 

 منابع و ماخذ

ل ارتباط ير وساي(، تاث1385)ي، محمد تقيبهار −

ات در يان به پرداخت ماليش موديدر گرا يجمع

 لان، ياستان گ

مبسوط (. 1378)جعفري لنگرودي، محمدجعفر،  −

نولو ي حقوق، تهران، كتابخانه گنج  در ترمي

 . دانش

شرح (. 1373)، ين محمد خوانساريجمال الد −

 . غررالحکم و دررالکلم، تهران، دانشگاه تهران

( مقاله ابعاد فرهنگي توسعه، 1370ديوپ، س. ك، ) −

 ترجمه بهروز گرانمايه، ماهنامه فرهنگ. 

،  ر. ك: ريچارد ام برد و كاسانگراد جانتشر، مليكا −

بهبود مديريت مالياتي در كشورهاي در (.  1375)

 حال توسعه، ترجمه عرب مازار و علي اصغر

 . ، تهران، دانشكده امور اقتصادي شاياني

با  يق کمي(. روش تحق1391د، )ين مهر، حميرام −

، انتشارات يو معادلات ساختار يکاربرد مدل ساز

 ترمه

اسلام،  در اتيمال .(1386طاهر، فائزه، ) سادات −

 . 88 گلبرگ، شماره مجله

 ي( فرهنگ ساز 1384کشور )  ياتيسازمان امور مال −

ات بر ارزش ينظام مال يمعرف يبرا يو اطلاع رسان

ات يمال ياجرا يقاتيافزوده، مجموعه گزارشات تحق

 ران. يبر ارزش افزوده در ا

ارتقاء  يراهکارها ي(، بررس1386مه)ي، حکييدايش −

ان اداره کل يدر بخش مشاغل مود ياتيفرهنگ مال

 غرب تهران، 

م يمفاه .(1386درضا، )ي، سيريام يصالح −

 ، انتشارات ققنوس. يفرهنگ يها هيونظر

حلقه  ياتيفرهنگ مال(1392، جعفر، )يطاهر −

 . دانشكده امور اقتصادي، رانيات در ايمفقوده مال

 خط و يه عمومي(. مال7181 (، غلامرضا، يزيعز −

 . آشوب شهر دولت، تهران، انتشارات يمال يمش

و  ياتي(، فرهنگ مال1386غلامرضا)، يقبله و −

آن در جامعه پزشکان شمال تهران وارائه  يبررس

  يل رفتاريمدل تحل

ج و يراهکارها و ترو ي(، بررس1387، صابر)يقربان −

شهر  يديتول يها در شرکت ياتيارتقاء فرهنگ مال

 ز، يستان تبر

ه يسرما ي(. مدل کم1385ل، )ي، اسماعيکاوس −

ت يريمد يطع دکترا ن نامه مقي، پاياجتماع

  .قات تهراني، دانشگاه آزاد واحد علوم تحقيفرهنگ

، تهران، يره نبويس(. 7173 (، يدلشاد تهران يمصطف −

 . ، دفتر سوميوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام

آغاز  يها نقطه(. 7180 (محمدرضا، ، يکن يمهدو −

 . ياسلام ، تهران، دفتر نشر فرهنگيدر اخلاق عمل

 در يقانون مدار، (7190 ( يموس ، محمدينور −

 . 86، فصلنامه معرفت، شمارهيره نبويس

مستدرو الوسائل،  (1409)ن، يرزا حسي، مينور −

 . تيروت، مؤسس  آل البيب
− 25-Radaev; Vadim; Informal Institutional 

Arrangement and Tax Evasion in the Russian 

Economy. (2001) Economic Sociology State 

University. Moscow 

− Birger, Nerré (2001d): The Role of Tax 

Culture in Transformation Processes –The 

Case of Russia. ASPE Working 

Paper#03/2001 St. Petersburg, Russia. 

INTERNET: http://www. aspe. spb. 

ru/WP103Abstract. htm.  

− Black, Henry Campbell, (1990). Blacks law 

dictionary, usa: west pub.  

− Encyclopedia Americana, , (1972). Ed. 

Americana corporation, New York:  
− Georg w. f. hegel, (1967). ,the 

phenomenology of maind,new york:harper 

and row  

− Nerré, Birger, "The Emergence of a Tax 

Culture in Russia", Paper presented at ; 

"The57th Congress of the International 

Institute of Public FinanceThe Role of 

Finance: The Role of Political Economy in 

the Theory and Practice of Public Finance 

− Pausch, Alfons (2001): The Role of Tax 

Culture in Transformation Processes o
Working Paper #03/2001 (September2001) 

http://hedayattaheri.blogfa.com/post/5
http://hedayattaheri.blogfa.com/post/5
http://www.seyedjalalmousavi.blogfa.com/post/105
http://www.seyedjalalmousavi.blogfa.com/post/105


 ... یاتیو کار شناسان مال انیمود دگاهیازد یاتیعوامل موثر بر فرهنگ مال یبررس 

 
 9314 بهار/ هفتمم/ شماره بيست و نهسال مجله مديريت فرهنگي/  45

 

 

− Schumpeter, Joseph A. (1950): 

Capitalism,Socialism and Democracy. New 

York:Harper Collins.  
− Spitaler, Larry Ed (1997): Tax culture could 

change code. Lubbock Business Monthly, 

No. 12/199 
− Taylor, John B. (1998). Economics Second 

Edition,Houghton Mifflin Company 

 

 ها يادداشت

                                           
1 Tax culture 
2 Gross domestic product 
3 Adam Smith 
4 The principle of justice 
5 The principle of ease 
6The principle of saving 
7 Satisfaction taxpayers 
8 Satisfaction of tax officers 
9 Attitude 
10 Birger Nerré 
11 Government 's determination 
12 sanction 
13 Circuit law 
14 Latent variable 



 




