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بر ، گيعامل فرهن کي عنوان به، ينيکارآفر يها آموزش ريتأث يبررس

 زنان يتوانمندساز
 

 يصوف ميمر

 رانيا، تهران قاتيو تحقواحد علوم ، يدانشگاه آزاد اسلام ، گيامور فرهن تيريرشته مد آموخته دانش

maryam.soufi@gmail.com )مسئول مکاتبات( 

 ييرضا اکبر يعل
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 دهيچك

 ينيه كارآفريبروز روح، از قوه به فعل ينيمؤثر در حركت كارآفر گيعامل فرهن نيتر مهممقدمه و هدف پژوهش:

، ينيکارآفر يها آموزش تأثير يبا هدف بررس، حاضر پژوهشن اساس يبر هم باشد. يق آموزش ميدر افراد از طر

 يها آموزش ياسئوال دارد که آ اينبه  ييدر پاسخگو عيس زنان يسطح توانمندر ارتقاء ،بگيعامل فرهن عنوان به

 گذار بوده است؟تأثير نيزنان تهرا يتهران بر سطح توانمند يشهردار ينيارائه شده در مراکز کارآفر ينيکارآفر

تهران مورد  يشهردار 06و  00، 6، 5، 4، 3ساکن در مناطق  نينفر از زنان تهرا 183پژوهش  اينروش پژوهش:در 

نفر  080اند و شرکت کرده ينيآموزش کارآفر يها دورهبودند که در  نينفر از آنها زنا 310که  اند گرفتهمصاحبه 

تمام شمار در مناطق   يريگ نمونهدر گروه اول به روش  بي. نمونه انتخااندشرکت نداشته ها دوره اينگر هرگز در يد

 انجام شده است. ياچندمرحله ياخوشه يرگيمذکور و در گروه دوم  به روش نمونه

شرکت  ينيآموزش کارآفر يها دورهکه در  ين نمره افرادگينيام، زنان يتوانمند ميزان متغيردر رابطه با ها: فتهيا

بر  نيمب فرضيه، کمتر است، (95.31اند )شرکت نکرده ها دوره اينکه در  ين نمره افرادگينيااز م، (99.94) اند داشته

، يبررس ايندر « زنان يتوانمند»وابسته  متغيرو « ينيکارآفر يها آموزش»مستقل  متغير بين دار نيمعوجود رابطه

 .شود يمواقع  تأييدمورد 

 ميزانقرار دارد. بالا بودن  ينيکارآفر يها آموزش تأثيرتحت  يرگيچشم صورت بهزنان  يتوانمند ميزان:يريگ جهينت

 يها دورهو احساس قدرت در نزد زنان شرکت کرده در  ياستقلال فکر، عياجتما يتوانمند، نيروا يتوانمند

 يها آموزشکننده تقويتنقش ، اندشرکت نداشته ها دوره اينکه در  نيسه با زنايدر مقا، ينيآموزش کارآفر

 سازد.يزنان را آشکار م يسازبر مقوله توانمند ينيکارآفر

 زنان يتوانمندساز، يتوانمند، ينيکارآفر يها کانون، ينيکارآفر:يديواژگان كل
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 مقدمه

 از يكي فقط نه زنان اشتغال به مربوط يها چالش

 د؛ييام شمار به كشور در روز عياجتما مسائل نيتر مهم

 گذشته دهه دو در تعيجم رشد ميزان به توجه با بلكه

 ندهيآ دهه چند عياجتما چالش نيتر مهم را آن توان يم

 يكشورها تجارب گريد يسو از آورد. حساب به نيز

 ،توسعه حال در و فتهيا توسعه از اعم ياند مختلف

 نمودن آماده يبرا نهيگز نيبهتر كه است آن دهنده نشان

 آموزش و يخوداشتغال ،كار بازار در اشتغال جهت زنان

 يريابس در (.3131 ،يمازندران يزاهد) است ينيكارآفر

 يها ضعيتب با عياجتما يها گروه از يبرخ ،جوامع از

 آنها ،امـــر نيهم که هستند روبرو عياجتما و گيفرهن

 به بييادست و کار بازار به قيدق و درست يدسترس از را

 نيام اين در سازد. يم محروم بالقوه توان حداکثر

 اشتغال جاديا در که عياجتما و گيفرهن يها تيمحدود

 شدن رنگ کم در ،دارد وجود زنان ينيکارآفر ارتقاء و

 جهينت در و کشورها يمل ناخالص ديتول در آنها نقش

 ينيکارآفر رو نيا از دارد. ييبسزا سهم ياقتصاد توسعه

 نيعيت نقش تواند يم که است يعوامل نيتر مهم از يکي

 و عياجتما ،گيفرهن يها تيظرف ارتقاء در يا کننده

 آنان يتوانمند سطح ارتقاء آن تبع به و زنان ياقتصاد

 و تلاش نماد و سمبل عنوان به ينيكارآفر د.ينما فاءيا

 شگامانيپ نانيكارآفر و بوده يتجار امور در تيموفق

 در آنها ييتوانا هستند. جامعه در يتجار يها تيموفق

 و ينوآور در آنها يروني ،ها فرصت از يرگي بهره

 هستند ييرهاياعم عنوان به ،تيموفق قبال در آنها تيظرف

 .شود يم دهيسنج آنها لهيوس به نينو ينيكارآفر كه

 ،ييكارا ،ينوآور ،تيريمد ،يرهبر نظر از نانيكارآفر

 يها شرکت ليتشك و يور بهره ،رقابت ،شغل جاديا

 بر بنا دارند. ياقتصاد رشد در يمهم سهم ،ديجد

 رخ ينيكارآفر انقلاب كه است لازم جوامع در ،ياعتقاد

 مراتب به يتياهم ،حاضر قرن در انقلاب اين دهد.

 و )كوراتكو دارد يصنعت انقلاب تياهم از شتربي

 ها پژوهش ،گريد يسو از  (. 31ص ،0181 ،هاجتس

 عياجتما و گيفرهن عامل نيتر مهم كه دهد يم نشان

 هيروح بروز ،فعل به قوه از ينيكارآفر حركت در مؤثر

 اساس بر باشد. يم آموزش قيطر از افراد در ينيكارآفر

 که يعمدها تيمحدود هفت از يکي ،CLIگزارش

 سطوح ،است  شده ييشناسا زنان ينيكارآفر يبرا

 به محدود يدسترس ليدل به ،آنان تر نييپا يآموزش

 ،همکاران و يزيان) است يشغل يآموزش يها فرصت

 ما کشور در رياخ يها سال در ،راستا نيهم در (.3131

 از يبرخ در ينيکارآفر يها کانون عنوان تحت يمراکز

 گانه 22 مناطق يها يشهردار خصوصاً ،ها سازمان

 يآموزش يها برنامه ارائه با که است گرفته شکل ،تهران

 کنند يم تيفعال ينيكارآفر ارتقاء نهيزم در ،يا مشاوره و

 

 ن مسئلهياب

 توسعه و رشد يديكل عامل عنوان به ينيكارآفر

 مركز در و است شده شناخته مدرن عصر در ياقتصاد

 لبه كه هستند نانهيكارآفر يها شرکت ،يالملل بين رقابت

 راهبرد و يسازمان انعطاف به معطوف آنها يرقابت زيت

 هاست طرح و محصولات ،دهااينفر در مستمر رييتغ

 ،گذشته ساله چند يط (.3993 ،نيپاول و )پروكوپنكو

 ينيكارآفر قيتشو به يجد يطور به ها دولت

 و مردم يمند بهره موجب ينيكارآفر رايز ،اند پرداخته

 را يكار بتوانند مردم كه آن از قبل شود. يم كشور

 لازم لاتيتسه ،يفناور ،هيسرما يدارا ديبا ،كنند شروع

 ننيهمچ باشند. مناسب كار يروني و كالا ديتول يبرا

 يبرا متعادل نيروا طيشرا و مناسب هيروح يدارا ديبا

 و نييادار )احمدپور باشند ينيكارآفر در تيموفق

 نيز زنان يتوانمندساز ،گريد يسو از (.3131 ،يميمق

 و محققان از يريابس توجه مورد که است عيموضو

 يدياز اتتحقيق و بوده يتيريمد و ياقتصاد لگرانيتحل

 هيقض اين مختلف ابعاد و علل ساختن روشن منظور به

 دهيپد ،يمحدود اتتحقيق اما ،است گرفته صورت
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 آموزش با آن ارتباط هيزاو از را زنان يتوانمندساز

 اين ،گريد عبارت به .اند داده قرار توجه مورد ينيکارآفر

 تا زنان يتوانمند ميزان که اند نساخته روشن اتيقتحق

 حد چه تا و دارد ينيکارآفر بحث در شهير حد چه

 يتيريمد و ياقتصاد يعلل دهيپد اين به مربوط علل

 تحقيق مورد موضوع که گفت تواند يم اينبنابر ،هستند

 آن به پرداختن و بوده عيبد عيموضو ،پژوهش اين در

 که ييها تيمحدود بين اين در است. يضرور و مهم

 وجود زنان اشتغال در موجود هاي تيظرف با ارتباط در

 به يدولت و يخصوص ينهادها توجه لزوم دارد

 يهيبد .سازد يم نيانما شيپ از شبي را زنان ينيکارآفر

 قالب در زنان اشتغال هاي تيظرف جاديا که است

 مهم اين يآموزش يها نهيزم به توجه مستلزم ينيکارآفر

 ينيکارآفر آموزش تأثير يبررس ،اساس نيهم بر است.

 ،يشناخت لحاظ به هم ،زنان شدن توانمند بر اشتغال و

 برخوردار ييبالا تياهم از يکاربرد لحاظ به هم و

 رابطه ،شد اشاره که طور همان ،يشناخت لحاظ از است.

 مورد کمتر ،زنان يتوانمندساز و ينيکارآفر آموزش بين

 اين به پرداختن اينبنابر و گرفته قرار يبررس و تحقيق

 اين بهتر و شتربي شناخت در را ما تواند يم موضوع

 بر که ،حاضر مقاله در ،اساس اين بر د.ينما يريا رابطه

 ،است آمده گرد نيدايم پژوهش کي يها فتهيا اساس

 ياآ» که ميا برآمده سئوال اين به ييپاسخگو درصدد

 سطح ارتقاء به منجر ينيکارآفر بر نيمبت يها آموزش

 پژوهش اين ،بهتر عبارت به «.؟شود يم زنان يتوانمند

 عنوان به ،ينيکارآفر يها آموزش تأثير يبررس هدف با

 ارائه شده ديا مراکز در که گيفرهن و عياجتما عامل

 ييشناسا و زنان يتوانمند سطح ارتقاء بر ،شود يم

 محقق آن قيطر از يگذارتأثير اين که ييها سميمکان

  است. دهيرس انجام به ،شود يم

 

 

 

 موضوع ينظر نيبر مبا يمرور

 و زنان راتيااخت افزايش يها راه نيتر مهم از يکي

 و يکاف يها آموزش دادن آنها نمودن توانمند يعبارت به

 در که است ينيکارآفر ابزار به آنها ساختن مجهز

 موضوع اين ابعاد يبررس به ميدار قصد حاضر مطالعه

 نهيزم در يتحقيق چيه تاکنون کهاين به توجه با م.يبپرداز

 يتوانمندساز و ينيکارآفر يها آموزش نيام ارتباط

 رامونيپ يا هينظر نوع چيه نيز و ،نگرفته انجام زنان

 ،است گرديدهن تدوين دهيپد دو اين نيام رابطه

 اين در که است يا مطالعه نياول حاضر يبررس ،اينبنابر

 تياباد ميناچار ما ،جهينت در و ،ردگي يم انجام نهيزم

 مربوط تياباد م:نيک ميتقس قسمت دو به را خود ينظر

  زنان. يتوانمندساز به مربوط تياباد و ينيکارآفر به

 

 ينيکارآفر يکردهايرو و ها دگاهيد -الف

 تاكنون آن با مرتبط مباحث و ينيكارآفر مورد در

 شده ارائه يمتفاوت و مختلف يكردهايرو و ها دگاهيد

 پرداخته آنها نيتر مهم از يبرخ به لًايذ كه است.

 :شود يم

 طيمح به را نيكارآفر كرديرو اين : گيفرهن كرديرو -

 فرهنگ به و كند يم مرتبط گيفرهن نهيزم يا

 و نگرد يم ينيكارآفر كننده نيعيت عامل عنوان به

 بين تناسب جامعه كي در ينيكارآفر رشد يبرا

 يضرور را ياقتصاد رفتار و يكيدئولوژيا يها سازه

 نقش است: معتقد ريگوا مك ژوزف.داند يم

 تنوع به توجه با مختلف جوامع در ينيكارآفر

 هيسرما و بيعيط منابع و است متفاوت گيفرهن

 ديبا كه را آنچه اما باشد. كساني است ممكن ينقد

 يعوامل ،داد قرار توجه مورد رفتار تفاوت درك در

 پاداش ،هنجارها ،عياجتما ديعقا همچون است

 .يمل و يفرد يها آرمان ،رفتارها

 و ينيكارآفر اقتصاددانان: دگاهيد از ينيكارآفر -

 بحث و توجه مورد بار نياول يبرا نانيكارآفر
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 مكاتب شتربي كه يا گونه به ،است بوده اقتصاددانان

 خنس آن درباره يلاديم شانزدهم قرن از ياقتصاد

 نظر طبق (. 5 :0180 ،پور )احمد اند رانده

 داشته يخاص يها يژگيو ،نانيكارآفر ،اقتصاددانان

 نسبت آنها به عيمتنو يها تيفعال و كاركردها و

  (.snninne. 3991. .. 3,) .شود يم داده

 اقتصاد رشته دانشمندان نيتر معروف از تريشومپ

 جالب تيانظر نانيكارآفر و ينيكارآفر درباره كه است

 بود معتقد تريشومپ است. داده ارائه را يتوجه درخور و

 اقتصاد توسعه در اصلي محركه يروني ،نيكارآفر كه

 جاديا يا ينوآور از است عبارت يو نقش و است

  (.Ioeean 3932مواد) از تازه يها بيترک

 و ها دگاهيد كه گفت توان يم درمجموع

 يجستجو در همواره ياقتصاد مختلف يكردهايرو

 يعبارت به يا و ،ثروت عيتوز و جاديا اصلي عامل فتنيا

 اند بوده جامعه در ياقتصاد ارزش جاديا عامل دنبال به

 اند دهيد يم نيكارآفر و ينيكارآفر در را آن يشكل به كه

(,namon. 3991.) 

 با :يرفتار علوم دانشمندان دگاهيد از ينيكارآفر -

 مورد در يرفتار علوم دانشمندان تيانظر يبند جمع

 شدن خارج با كه گفت توان يم نانيكارآفر و ينيكارآفر

 با همراه ياقتصاد تيانظر از مذكور بحث

 توسعه و رشد در نانيكارآفر نقش ترشدن پررنگ

 يتيانظر ارائه هدف با ،روانشناسان ،كشورها ياقتصاد

 بين شدن  قائل تفاوت و يتشخصي يها يژگيو بر نيمبت

 يها يژگيو يبررس به ،نانيکارآفر ريغ و نانيكارآفر

 بر علاوه پرداختند. نانيكارآفر يشناخت روان

 يديجد يها دگاهيد نيز شناسان جامعه ،روانشناسان

 و ابداع اند. كرده ارائه نانيكارآفر و ينيكارآفر درباره

 مطالعه نيعي ،گيفرهن -عياجتما يها هينظر يمعرف

 و ،ينيكارآفر به افراد اقدام در فرهنگ و طيمح تأثير

 يكارها ازجمله عياجتما يها شبكه هينظر

 و ينيكارآفر يياند به كه باشد يم شناسان جامعه

 را ينيكارآفر ننيهمچ آنها اند. كرده عرضه نانيكارآفر

 جاديا به سرانجام كه اند كرده يمعرف يداينفر عنوان به

 نيز اساس نيهم بر .انجامد يم ديجد يها شرکت

 سيتأس گيچگون مورد در يمتعدد يداينفر يها مدل

 نقش بر آنها همه در كه است شده ارائه ها شرکت

 سيتأس داينفر بر اثرگذار يفرد و يطيمح عوامل

p. 1993, al, et Amit ) است شده ديتأك ها شرکت

820.)  

 چه اگر ت:يريمد دانشمندان دگاهيد از ينيكارآفر -

 نانيكارآفر و ينيكارآفر مورد در ها يپرداز هينظر شروع

 ونيرفتار با نيز آن ادامه و اقتصاد رشته دانشمندان با

 نيشتربي كه كرد ادعا توان يم جرأت به اما است بوده

 تيريمد دانشمندان و علما را موضوع مورد در كار

 نيتر معروف جمله از دراكر تريپ اند. داده انجام

 و ينيكارآفر مورد در كه است تيريمد دانشمندان

,Drucker است) كرده ارائه را بيجال نظرات نانيكارآفر

 است: کرده نياب گونه نيا فيتعار از يكي در او (.1985

 و كوچك ياقتصاد تيفعال كه است يكس نيكارآفر

 يتمام در كند. يم شروع خود هيسرما با را يديجد

 شده اشاره دراكر يسو از شده ارائه فيتعار گريد

 سكير ،هستند ها ارزش ردهندهييتغ نانيكارآفر كه است

 گذار هيسرما وقت چيه ،دارند زيان هيسرما به ،رنديپذ

 دنبال به همواره ،رندگي يم ميتصم يدرست به ،ستندني

 قدرت ،دانند يم سالم و مسلم اصل را آن و بوده رييتغ

 را يتيريمد فنون و ميمفاه ،دارند را ها فرصت ييشناسا

 بالاخره و هستند گرا عمل و رفتارگرا ،رندگي يم بكار

 عمل عياجتما و ياقتصاد تيانظر يمبنا بر كهاين

 كنند. يم

 ينيكارآفر يكردهايرو و ها دگاهيد يبند جمع -

 كانون ،است آمده نيشيپ صفحات در كه گونه همان

 نانيكارآفر و ينيكارآفر مبحث به اقتصاددانان توجه

 به است. بوده حاكم آن ياقتصاد يفضا بر عموماً

 و يفرد عوامل و ها يژگيو از آنها ،گريد عبارت
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 ،اند بوده غافل ينيكارآفر بر مؤثر يمنف و مثبت عياجتما

 يها يژگيو با مطابق عموماً نانيكارآفر که يدرحال

 يخاص تيفعال خود يشناخت تيجمع و يشناخت روان

 نيناتوا رغميعل البته دهند. يم انجام و يرگييپ را

 در نانيكارآفر نقش حيتشر و فيتوص در اقتصاددانان

 ازجمله تريشومپ ،ياقتصاد توسعه و رشد تيانظر

 ديتأك اقتصاد در نيكارآفر نقش بر كه است بوده نيكسا

 قائل ها شرکت مالك و ريمد بين را ييها تفاوت و كرده

  بود. شده

 مطالعات بر اقتصاددانان حكومت اتمام از پس

 يراقتصاديغ يكردهايرو ،نانيكارآفر و ينيكارآفر

 وجود به نانيكارآفر و ينيكارآفر مورد در يمختلف

 اند کرده ديتأك موضوع يرفتار ابعاد بر شتربي كه آمدند

(Jennnng, ۱۹۹٤, p. ۲۷۱). توان يم يكل طور به كه 

 مورد كه ،اول گروه كرد: ميتقس گروه دو به را آنها

 يرو بر مطالعه شامل ،اند بوده روانشناسان توجه

 بوده نانيکارآفر يشناخت روان و يتشخصي يهامتغير

 جاديا گيچگون قتيحق در روانشناسان هدف است.

 در كه است بوده افراد در نانهيكارآفر يها يژگيو

 يا يتشخصي كرديرو عنوان به را آنها اتتحقيق مجموع

 يرفتار كرديرو به كه ،دوم گروه و نامند. يم ها يژگيو

 نانيكارآفر يشناخت تعيجم يهامتغير ،هستند معروف

 به كرديرو اين در اند. داده قرار يبررس مورد را

 ليتشك گيچگون و ليدلا ،نانيكارآفر يها تيفعال

 به پا ها شرکت آن يط كه يداينفر و ،كار و كسب

   .شود يم توجه گذارند يم وجود عرصه

 يتوانمندساز يکردهايرو -ب

 توجه مورد رياخ دهه دو در يتوانمندساز مفهوم

 است. داشته قرار سازمان و تيريمد نظران صاحب

 که است آن از يحاک موضوع تياباد يبررس

 ،يارتباط کرديرو سه از نيانسا منابع يتوانمندساز

 قرار مطالعه مورد ريز شرح به يشناخت و يزشگيان

 است: گرفته

 به ،يتوانمندساز ،دگاهيد اين از :يارتباط کرديرو

 ،آن قيطر از که است يداينفر و ريااخت ضيتفو يمعنا

 بين خود قدرت ميتقس در عيس ريمد يا رهبر

 کرديرو اين نظران صاحب از يبرخ دارد. ردستانشانيز

 از: عبارتند

 شدن ميسه را يتوانمندساز ،همکارانش و بلانچارد

 يساختار يطراح و گروه ليتشک ،اطلاعات در کارکنان

 :3133 ،همکاران و )بلانچارد دانند يم مناسب نيسازما

311.) 

 عيتوز از است عبارت يتوانمندساز ،يفو نظر به

 سازمان در را آن که يافراد بين يريگ ميتصم قدرت

 ،وبلاک ترزيپ ،ننيهمچ (.Foy. 3991. p. 22) ندارند

 سازمان افراد بين قدرت ميتقس داينفر را يتوانمندساز

 چهار در مشارکت ،لاور و باون است. کرده فيتعر

 يريگ ميتصم قدرت ،پاداش ،اطلاعات ،نيسازما عنصر

 & nawsn) دانند يم يتوانمندساز را دانش و

Lowlsa. 3992. .. 12.) 

 عبارت يتوانمندساز ،همکارانش و شوول باور به

 اتخاذ يبرا کارکنان به شتربي راتيااخت ياعطا از است

 مقالات تأييد به ابتدا در که آن بدون لازم ماتيتصم

 (.p. 1993, al, et Schoell 213) برسد سازمان بالاتر

 اين نظران صاحب نظر به :يزشگيان کرديرو

 افراد يزشگيان لاتيتما در شهير يتوانمندساز ،کرديرو

 يها تيفعال نيعيت حق افزايش به که يراهبرد هر دارد.

 کارکنان يآمد خودکار و (يرگي ميتصم )خود يکار

  داشت. خواهد يپ در را آنها يتوانمند ،شود منجر

 يتوانمندساز که هستند معتقد ،کاننگو و کانگرو

 يخودکارآمد احساس افزايش داينفر از است عبارت

 که يطيشرا حذف و ييشناسا قيطر از ،افراد در

 را يتوانمندساز آنها است. شده کارکنان نيناتوا موجب

 ضيتفو )نه3 «بودن قادر» نيمع به يزشگينا يکرديرو

 يبرا يطيشرا جاديا به بودن توانمند .دانند يم ر(يااخت

 تقويت قيطر از محوله فيوظا انجام زشگيان افزايش
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 ضيتفو دارد. اشاره شخصي يخودکارآمد احساس

 فقط ،جينتا در شدن ميسه يا و قدرت يا ريااخت

 الزاماً( )نه است ممکن که هستند طيشرا از يا مجموعه

 بر علاوه ،بيترت بدين سازند. توانمند را کارکنان

 يتوانمندساز يبرا يگريد طيشرا ،ريااخت ضيتفو

 از است عبارت ،يتوانمندساز اينبنابر دارد. وجود

 از کارکنان نيام در يخودکارآمد حس افزايش داينفر

 نيناتوا موجب که يطيشرا حذف و ييشناسا قيطر

 ،هستند معتقد آنها ،ننيهمچ است. شده آنان

 تأثير ،ينظر مفهوم کي عنوان به کارکنان يتوانمندساز

 نيسازما ابتکار و تيريمد ،سازمان ياثربخش بر يدياز

 )همان(. دارد

 در که کرديرو اين پردازان هينظر :2يشناخت کرديرو

 که معتقدند ،دارند قرار ولتهاوس و توماس آنها رأس

 توان ينم و است يچندوجه عيموضو يتوانمندساز

 پرداخت. آن يبررس به خاص مفهوم کي هيپا بر صرفاً

 زشگيان افزايش عنوان به را يتوانمندساز ،رو نيهم از

 در که اند کرده فيتعر کارکنان به محوله فيوظا نيدرو

 يمتجل ريز يشناخت يها يژگيو از مجموعه کي

 :شود يم

 مؤثر گيژيو يدارا که يا فهيوظ :1بودن مؤثر -3

 جهت در اثر منشأ عنوان به فرد يسو از ،است بودن

 عبارت به .شود يم يتلق يا فهيوظ اهداف به بييادست

 فيوظا انجام در که برسد باور اين به ديبا فرد ،گريد

 تحقق جهت در يمهم نقش تواند يم    اش يشغل

 کند. فايا شده نيعيت اهداف

 عبارت نفس تيکفا يا گيستيشا :1گيستيشا -2

 انجام يبرا شيها تيقابل به نسبت فرد باور از است

 باشد يا گونه به فهيوظ اگر محوله. فيوظا زيآم تيموفق

 به را خود موظف يها تيفعال ،مهارت با بتواند فرد که

 يتأثير ،خود تيکفا از او احساس بر ،رساند انجام

  گذاشت. خواهد يجا به مثبت

 هدف کي ارزش به شناخت اين :2يمعنادار -1

 اشاره فرد ياستانداردها و ها آل دهيا يمبنا بر يکار

 ارزش با دهد يم انجام که را يا فهيوظ فرد اگر دارد.

 است. يمعنادار گيژيو يدارا فهيوظ آن ،کند  يتلق

 شاغل عمل يآزاد به فهيوظ اين :1انتخاب حق -1

 يشغل فيوظا انجام يبرا لازم يها تيفعال نيعيت در

Velthouse, & Kenneth ,1990 ;667 ) دارد اشاره خود

680 1993, Robbins, 1443; 1995, Spritzer,.) 

 

 پژوهش ينظر يالگو

 يها دگاهيد تا است بوده آن بر عيس بخش اين در

 نيز و ينيکارآفر آموزش نهيزم در موجود ينظر

 اين در .رديگ قرار مطالعه مورد زنان يتوانمندساز

 يتوانمندساز نهيزم در شده ديا يکردهايرو از ،راستا

 آموزش نهيزم در ،گيفرهن -عياجتما کرديرو و ،زنان

 و تيانظر اين از الهام با و گرفته بهره ،ينيکارآفر

 شکل در پژوهش يليتحل مدل ،تحقيق بيتجر نهيشيپ

 .گردد يم ارائه 3 شماره

  

  تحقيق روش

 شده گرفته بهره يشيآزما روش از حاضر تحقيق در

 (متغير) عامل چند يا کي کنترل با روش اين در است.

 کي نقش و ييکارآ مطالعه به عياجتما دهيپد کي در

 يضيار و تر ساده زبان به .ميپرداز يم گريد عامل چند يا

 گريد متغير يجستجو به متغير کي ليتحل با گفت ديبا

  .ميپرداز يم

ه زنان ساکن در يرا کل تحقيق يجامعه آمار

ل يتهران تشک يشهردار 31و  33، 1، 2، 1، 2مناطق 

انتخاب مناطق  شود يمکه مشاهده  طور همان. دهد يم

 گانه پنج ياست که از هر کدام از بخشها يا به گونه

ک ي( غرب و مرکز، شرق، جنوب، شمال)شهر تهران 

مناطق  بينده آن بخش از شهر در ايننم عنوان بهمنطقه 

 در واقع  بينمونه انتخا. انتخاب شده قرار گرفته است
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 پژوهش ينظر مدل :3 شكل

 

آن گروه ، شامل دو گروه از زنان است؛ گروه اول

شرکت کرده  ينيآموزش کارآفر هاي دورهاز زنان که در 

، و گروه دوم اند گرفتهقرار  ها آموزش اينو در معرض 

 .اند شرکت نکرده ها دوره اينکه تاکنون در  نيشامل زنا

 فهرست از استفاده با ،اول گروه در نمونه انتخاب

 هاي شهرداري ينيکارآفر مراکز در موجود ياسام

 يشمار تمام صورت به و 31 و 33 ،1 ،2 ،1 ،2مناطق

 زنان نيعي ،دوم گروه انتخاب در اما .است شده انجام

 آموزش هاي دوره در که شده ديا مناطق در ساکن

 يرگي نمونه روش از ،اند نکرده شرکت ينيکارآفر

 در ،بيترت نيا به .ميا گرفته بهره يا چندمرحله يا خوشه

 نيتهرا زنان از نفر 132 مجموع در حاضر پژوهش

 بودند نيزنا آنها از نفر 213 که اند گرفته مصاحبه مورد

 و اند کرده شرکت ينيکارآفر آموزش هاي دوره در که

 .اند نداشته شرکت ها دوره اين در هرگز گريد نفر 333

 

 تحقيقسؤالات 

 ياپردازد که آ مي اينبه  تحقيق اصليسوال 

بر ارتقاء سطح  ينيبر کارآفر نيمبت يها آموزش

 گذار است؟تأثيرزنان  يتوانمند

 

 :  عيفر سؤالات

 ياقتصاد تيظرف ارتقاء بر ينيکارآفر يها آموزش ياآ

 است؟ گذارتأثير زنان

 عياجتما تيظرف ارتقاء بر ينيکارآفر يها آموزش ياآ

 است؟ گذارتأثير زنان

 آموزشهای

 کارآفرینی

 توانمندسازی

 زنان

 

 آموزش امکانات

 

 آموزش سطح

 

 آموزش محتوای

 سیاسی ظرفیتهای

  زنان

 روانی ظرفیتهای

  زنان

 ظرفیتهای

  زنان اقتصادی

 ظرفیتهای

  زنان اجتماعی

 

 زنان عمل آزادی

 

 فردی ویژگیهای

 فکری استقلال

 زنان

 فرهنگی مقولهای عنوان به آموزش،
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 زنان نيروا تيظرف ارتقاء بر ينيکارآفر يها آموزش ياآ

 است؟ گذارتأثير

 زنان نيانسا تيظرف ارتقاء بر ينيکارآفر يها آموزش ياآ

 است؟ گذارتأثير

 عمل يآزاد افزايش بر ينيکارآفر يها آموزش نقش ياآ

 است؟ گذارتأثير زنان

 در زنان نقش افزايش بر ينيکارآفر يها آموزش ياآ

 است؟ گذارتأثير ها يريگ ميتصم

 

 تحقيق يها فرضيه 

 يها آموزش يگذارتأثير به تحقيق اصلي فرضيه

 پردازد. مي زنان يتوانمند سطح ارتقاء بر ينيکارآفر

 

  :عيفر تيافرض

 قرار ينيکارآفر يها آموزش معرض در که نيزنا •

 را ها آموزش اين که نيزنا به نسبت ،اند گرفته

 .برخوردارند يبالاتر ياقتصاد تيظرف از اند دهيند

 قرار ينيکارآفر يها آموزش معرض در که نيزنا •

 را ها آموزش اين که نيزنا به نسبت ،اند گرفته

 يبالاتر عياجتما تيظرف از اند دهيند

 برخوردارند.

 قرار ينيکارآفر يها آموزش معرض در که نيزنا •

 را ها آموزش اين که نيزنا به نسبت ،اند گرفته

 برخوردارند. يبالاتر نيروا تيظرف از اند دهيند

 قرار ينيکارآفر يها آموزش معرض در که نيزنا •

 را ها آموزش اين که نيزنا به نسبت ،اند گرفته

 برخوردارند. يبالاتر نيانسا تيظرف از اند دهيند

 قرار ينيکارآفر يها آموزش معرض در که نيزنا •

 نيزنا به نسبت يشتربي عمل يآزاد از ،اند گرفته

 .برخوردارند اند دهيند را ها آموزش اين که

 قرار ينيکارآفر يها آموزش معرض در که نيزنا •

 را ها آموزش اين که نيزنا به نسبت ،اند گرفته

 ها يريگ ميتصم در يشتربي نقش از اند دهيند

 .برخوردارند

 

 هامتغير يتياو عمل يف نظريتعار

 يها آموزش» متغيردر پژوهش حاضر دو 

 يهامتغير عنوان به« زنان يتوانمندساز»و « ينيکارآفر

 اين يرگي اندازهسنجش و . اند شدهدر نظر گرفته  اصلي

 دهنده ليتشک يها شاخصق سنجش يها از طرمتغير

 .آنها بوده است

، يپژوهش مفهوم توانمند ايندر : زنان يتوانمندساز -

 يتوانمند، ياقتصاد يشاخص توانمند 1 بر اساس

، نيروا يو توانمند يسياس يتوانمند، عياجتما

 يمورد بررس، ياحساس قدرت و استقلال فکر

 :قرار گرفت

 كسب» يهامتغير با شاخص اين :ياقتصاد يتوانمند -

 و «كردن انداز پس قدرت» ،«درآمد افزايش يا

 است. شده فيتعر «شخصي ثروت»

 افزايش شاخص دو از استفاده با :نيروا يتوانمند -

 شده فيتعر يبخش اثر خود افزايش و نفس عزت

 است:

 نفس عزت پرسشنامه از الهام با نفس: عزت -الف

 ،(3131 :32 ،يموسو از نقل )به (3911) تياسم كوپر

 داشتن و گيزند در تيموفق حساسا» چون: يمقولات

 ،«خود از تيرضا احساس» ،«دياز يها ييتوانا

 ييتوانا»،،«اوقات غالب در خود از گيشرمند احساس»

 و «مشكل بروز صورت در نيااطراف يبرا مؤثر كمك

 عنوان به «اوقات يدرگاه بودن دهيفا يب احساس»

  گرفتند. قرار نظر مد يبررس مورد يها هيگو

 قيطر از مؤلفه اين سيامق :ياثربخش خود -ب

 و خود ندهيآ وضع بهبود توان احساس» مقوله هفت

 در تلاش و عيس با مشكل حل به باور» ،«خانواده

 رييتغ در نيناتوا احساس» ،«آن با يييارو صورت

 احساس» ،«موجود امكانات با خانواده و خود گيزند
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 ندهيفزا شدن بدتر و يفرد يها تلاش بودن دهيفا يب

 ،«مشكل با مواجهه در ييخوداتكا» ،«گيزند وضع

 و «مشكلات با برخورد در يخونسرد حفظ ييتوانا»

 به «گيزند اداره يبرا ها مهارت از استفاده توان»

  است. شده دهيپرس نياپاسخگو از هيگو صورت

 يها يژگيو علت به ،متغير اين :يسياس يتوانمند -

 كه ييها تيحساس و مطالعه مورد جامعه خاص

 مورد ،شد آشکار يمقدمات مطالعه از پس

 شركت ميزان فقط و نگرفت قرار يرگي اندازه

 رينظ يسياس يها تيفعال در مطالعه مورد جامعه

 ليذ در ها ييمايراهپ و انتخابات در مشاركت

 گرفت. قرار يبررس مورد عياجتما يتوانمند

 نگرش رييتغ يها شاخص با :عياجتما يتوانمند -

 عياجتما امور در مشاركت و زنان نقش به نسبت

 شرح به و (3131: 21 ،طلب ي)شاد شده فيتعر

 است: گرفته قرار يبررس مورد ليذ

 با مؤلفه اين :عياجتما يها تيفعال در شركت -الف

 در شركت» ،«انتخابات در شركت» چون ييها هيگو

 در شركت» ،...« و سفره ،نيخوا )روضه مذهبي مجالس

 يها انجمن ،نيابمر و ءيااول انجمن مانند عياجتما امور

 به )كمك هيريخ يها تيفعال در شركت» ،...« و گيفرهن

 (« ... و زدگان زلزله يبرا يخوراك مواد هيته ،سالمندان

 يگروه يها تيفعال انجام و گانيهمسا با يهمكار» و

  گرفتند. قرار مطالعه مورد «محل در

 با مؤلفه اين زنان: نقش به نسبت نگرش رييتغ -ب

 توان» ،«مردان همانند يمشاغل داشتن» چون: ييها هيگو

 عدم» ،«منزل از رونبي امور گرفتن عهده بر يبرا زنان

   و يدار خانه) خانه درون كار به زنان نقش تيمحدود

 خارج كار در مردان بودن تر موفق به باور» و (يدار بچه

  است. گرفته قرار سنجش مورد «زنان به نسبت خانه از

 زنان شتربي اعتماد به مفهوم اين :يفكر استقلال -

 و نظرات و دهيا نياب و ميتصم اتخاذ در خودشان به

 شود يم اطلاق گيخانواد يها بحث در مشاركت

 (.32 :3131 ،يماندگار يعل از نقل به ؛3992 ،شوري)ك

 چون يموارد در زنان استقلال ،مطالعه اين در

 ازدواج» ،«منزل رييتغ يا ديخر» ،«خانه خرج تيريمد»

 مسائل به گيديرس و مدرسه نيعيت» و «فرزندان

  شدند. يبررس ييها هيگو قالب در «فرزندان يليتحص

 يبرا يكاف قدرت داشتن مقصود قدرت: احساس -

 آنها يمدهاياپ و ياقتصاد و يسياس يدادهايرو مهار

 شده هيتوص يها اسيمق و ها پژوهش از الهام با است.

 و (3931لر،ي)م يقدرت يب و ييقدرگرا سنجش يبرا

 ييمحورها در ييها هيگو ،يمقدمات يها يبررس   از پس

 به باور» ،«سرنوشت رييتغ در توان داشتن به باور» چون

 ،)اقتصاد جامعه يدادهايرو بر ياثرگذار در توان داشتن

 بردن بين از يبرا توان داشتن به باور» و ...(« و ستياس

  گرفتند. قرار پرسش مورد و انتخاب «يزمنديان و فقر

 مقولات يا ها معرف يبررس يبرا ها هيگو تمام

 با ،يتوانمندساز )ابعاد( سطوح در يتوانمند با مرتبط

 )کاملًا ييتا پنج يها نهيگز با كرتيل فيط از استفاده

 مخالف( کاملًا ،مخالف ،موافق يحد تا ،موافق ،موافق

  .اند شده مطرح

 

 

 «نفس( )عزت نيروا يتوانمند ميزان» و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :3جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 نسهاياوار يبرابر فرض با نفس عزت
9,4 1.11 

1.1 1.11 1.93 
 1.93 1.11 1.2 نسهاياوار ينابرابر فرض با
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 ها فتهيا ليتحل

 ينيکارآفر يها آموزش متغير  ،يبررس اين در

 يا شرکت نيعي حالته دو ياسم متغير کي صورت به

 دهيسنج ينيکارآفر آموزش يها دوره در شرکت عدم

 يتوانمند به مربوط يها شاخص از کدام هر و شده

 و هيگو چند مجموع از ،شد اشاره که طور همان ،زنان

 است. گرفته قرار يرگي اندازه مورد يا فاصله سطح در

 ينيکارآفر يها آموزش بين ارتباط يبررس يبرا اينبنابر

 تفاوت آزمون از ،زنان يتوانمند يها شاخص و

 اين از حاصل جينتا م.يا گرفته بهره (T) ها نگينيام

 است. آمده ادامه در يبررس

 بين که دهد يم نشان 3 شماره جدول اطلاعات

 ينيکارآفر آموزش يها دوره در شرکت عدم يا شرکت

 جامعه امور در زنان نفس( )عزت نيروا يتوانمند و

 بر موضوع اين که است داشته وجود يدار نيمع رابطه

 متغير دو اين بين رابطه خصوص در که يا هيفرض تأييد

  دارد. اشاره ،است شده تدوين

 يا شرکت که است آن از يحاک آمده دست به جينتا

 در يتأثير ينيکارآفر آموزش يها دوره در شرکت عدم

 به نيز دو آن بين رابطه و نداشته زنان يبخش اثر خود

 بر يليدل عامل نيهم که ستني دار نيمع يآمار لحاظ

 .شود يم مضمون اين با شده تدوين هيفرض رد

 يا شرکت که دهد يم نشان يبررس از حاصل جينتا

 ميزان بر ينيکارآفر آموزش يها دوره در شرکت عدم

 است. داشته تأثير عياجتما يها تيفعال در زنان شرکت

 شرکت يآموزش يها دوره در که يافراد که نيمع بدين

 مشارکت ميزان گريد گروه با سهيمقا در اند داشته

 .اند داده نشان خود از عياجتما يها تيفعال در يشتربي

 دو بين که يا رابطه که گفت توان يم حيتوض اين با

 در شرکت ميزان و ينيکارآفر يها آموزش متغير

 ،يبررس اين يها فتهيا اساس بر ،عياجتما يها تيفعال

 مورد شده ديا فرضيه اساس اين بر و بوده دار نيمع

  .شود يم واقع تأييد

 

 «يبخش اثر خود ميزان» و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :2 جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 اثر خود

 يبخش
 نسهاياوار يبرابر فرض با

3.13 1.39 
3.11 1.23 1.12 

 1.12 1.29 3.12 نسهاياوار ينابرابر فرض با

 

 «عياجتما يها تيفعال در شرکت ميزان» و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :1 جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 در شرکت

 ها تيفعال
 نسهاياوار يبرابر فرض با

2.23 1.13 
2.21 1.23 3.19 

 3.19 1.29 2.11 نسهاياوار ينابرابر فرض با

 

 « زنان نقش به نسبت نگرش رييتغ » و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :1 جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 نسبت نگرش رييتغ

 زنان نقش به
 نسهاياوار يبرابر فرض با

1.13 1.11 
1.11 1.11 3.11 

 3.11 1.11 1.13 نسهاياوار ينابرابر فرض با
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 رييتغ ميزان دهد يم نشان آمده دست به جينتا

 برحسب زنان نقش به نسبت نياپاسخگو نگرش

 ينيکارآفر يآموزش يها دوره در شرکت عدم يا شرکت

 ها دوره اين در که يافراد که نيمع بدين ،است متفاوت

 نگرش رييتغ ،گريد گروه با سهيمقا در اند داشته شرکت

 خود از جامعه امور در زنان نقش به نسبت را يدياز

 دو بين رابطه به مربوط فرضيه ،اينبنابر .اند داده نشان

      .شود يم واقع تأييد مورد شده ديا متغير

 شرکت عدم يا شرکت که است آن از يحاک ها فتهيا

 استقلال ميزان بر ينيکارآفر آموزش يها دوره در افراد

 اين با مطرح مربوطه فرضيه و داشته تأثير زنان يفکر

   .شود يم واقع تأييد مورد ها يبررس

 بين دار نيمع رابطه وجود نگرياب آمده دست به جينتا

 احساس ميزان و ينيکارآفر يها آموزش متغير دو

 نشان جينتا اين .باشد يم گيزند امور در زنان قدرت

 گيزند امور در زنان قدرت احساس ميزان که دهد يم

 يها دوره در آنها شرکت عدم يا شرکت برحسب

 متغير ،گريد عبارت به است. متفاوت نيکارآفر آموزش

 ينيکارآفر آموزش يها دوره در شرکت عدم يا شرکت

 تأثير گيزند امور در زنان قدرت احساس ميزان بر

 برحسب نيز رابطه اين به مربوط فرضيه اينبنابر دارد.

 .ردگي يم قرار تأييد مورد يبررس اين يها فتهيا

 

 «يفکر استقلال ميزان» و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :2 جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 نسهاياوار يبرابر فرض با يفکر استقلال
1.31 1.13 

2.12 1.13 1.12 

 1.12 1.13 2.11 نسهاياوار ينابرابر فرض با

 

 «قدرت احساس ميزان» و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :1 جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 نسهاياوار يبرابر فرض با قدرت احساس
32.3 1.11 

2.11 1.13 1.13 

 1.13 1.13 2.12 نسهاياوار ينابرابر فرض با

 

 «ياقتصاد يتوانمند ميزان» و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :1 جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 يتوانمند

 ياقتصاد
 نسهاياوار يبرابر فرض با

2.23 1.31 
1.23 1.2 1.11 

 1.11 1.2 1.23 نسهاياوار ينابرابر فرض با

 «يتوانمند ميزان» و «ينيکارآفر يها آموزش» متغير رابطه :3 جدول

 ها نگينيام يبرابر يبررس يبرا T آزمون ها نسياوار يبرابر يبررس يبرا نيلو آزمون 
 نگينيام اختلاف يدار نيمع T مقدار يدار نيمع F مقدار

 نسهاياوار يبرابر فرض با کل يتوانمند
9.11 1.11 

1.33 1.11 1.21 

 1.21 1.11 2.91 نسهاياوار ينابرابر فرض با
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 يتوانمند ميزان ،گرفته صورت يبررس اساس بر

 ينيکارآفر آموزش متغير برحسب زنان ياقتصاد

 آموزش يها دوره در شرکت عدم يا )شرکت

 اين اما ،دهد يم نشان يجزئ يتفاوت گرچه (ينيکارآفر

 جهينت در و نبوده دار نيمع يآمار لحاظ به اختلاف

 اساس بر  ،گرديده تدوين مضمون اين با که يا هيفرض

 .شود يمن تأييد ها فتهيا اين

 که دهند يم نشان حاضر يبررس از حاصل يها فتهيا

 نمره نگينيام ،زنان يتوانمند ميزان متغير با رابطه در

 شرکت ينيکارآفر آموزش يها دوره در که يافراد

 اين در که يافراد نمره نگينيام از ،(99.11) اند داشته

 امر اين ،است کمتر ،(92.21) اند نبرده شرکت ها دوره

 نياپاسخگو بين در نگينيام اختلاف دهنده نشان

 است ها دوره اين در شرکت عدم يا شرکت برحسب

 .باشد يم (1.21) نيز اختلاف اين به مربوط رقم که

 رقم و است دار نيمع يآمار لحاظ به مزبور اختلاف

 امر اين ديمؤ (1.11) مورد اين به افتهي اختصاص

 نشان شده ديا گروه دو سهيمقا ،اينبنابر .باشد يم

 عدم يا شرکت برحسب زنان يتوانمند که دهد يم

 بوده متفاوت ينيکارآفر آموزش يها دوره در شرکت

 يها دوره اين در که نيزنا که نيمع بدين ،است

 در يبالاتر يتوانمند از اند داشته شرکت يآموزش

 ،اينبنابر برخوردارند. نشان گريد گروه با سهيمقا

 رابطه وجود بر نيمب فرضيه که گرفت جهينت توان يم

 و «ينيکارآفر يها آموزش» مستقل متغير بين دار نيمع

 مورد ،يبررس اين در «زنان يتوانمند» وابسته متغير

 .شود يم واقع تأييد

 

 

 ها شنهاديپو  يرگي جهينت

اثرات شرکت در  ◌ٴ درزمينه سيبرر اين يها فتهيا

 يتوانمند يها شاخصبر  ينيآموزش کارآفر يها دوره

زنان  يها يتوانمندو  ها تيظرفنشان از ارتقاء ، زنان

به  يها بيياارز. دارد ها دوره اينشرکت در  موازات به

 : از آن است که کيخصوص حا اينعمل آمده در 

و  ينيآموزش کارآفر يها دورهشرکت زنان در  بين •

، گياز زند يترضا قبيلاز  ييها شاخص

خود و در کل احساس  ندهيآبه  ميدا، يياقتدارگرا

ارتباط مثبت  ها آن بيندر  نفس عزتو  يارزشمند

شرکت ، اينبنابر. وجود داشته است يدار نيمعو 

آن  تبع بهو  نفس عزت، ها دوره اينزنان در 

 .آنان را ارتقاء داده است نيروا يتوانمند

و شرکت زنان در  ينيکارآفر يها آموزش بين •

 اين بينو  سو کياز  عياجتما يها تيفعال

نگرش نسبت به نقش زنان از  تغييرو  ها آموزش

وجود داشته  يو مثبت دار نيمعگر ارتباط يد يسو

آموزش  يها دورهشرکت در ، به عبارتي. است

ل زنان يتما ميزانباعث شده است که  ينيکارآفر

 گيمجالس فرهن قبيلاز  ييها تيفعالبه شرکت در 

 ييها نقشنگرش آنان در ارتباط با  نيزو  مذهبيو 

تحت  شدت به، کنند يمفا اي يا که در امور جامعه

 يعوامل توانمند اينمجموعه . ردگيقرار  تأثير

آن  تقويتزنان را ارتقاء داده و سبب  عياجتما

 .شود يم

و استقلال  ينيکارآفر يها آموزش متغيردو  بين •

 معني بدين. وجود دارد دار نيمعزنان رابطه  يفکر

 ينيآموزش کارآفر يها دورهکه در  نيکه زنا

 اينکه از  نيسه با زنايدر مقا، اند نمودهشرکت 

 بيشتري ياز استقلال فکر، اند نبرده يا بهره ها دوره

شرکت  اينبنابر. اند بودهبرخوردار  گيدر امور زند

 شود يمباعث  ينيآموزش کارآفر يها دورهزنان در 

 يدر امور مختلف و استقلال فکر يريگ ميتصمکه 

 . گردد تقويتو  فتهيا ارتقاء ها آن



 زنان یبر توانمندساز ،یعامل فرهنگ کیبه عنوان  ،ینیکارآفر یها رآموزشیتأث یبررس 
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و احساس قدرت  ينيکارآفر يها آموزش متغيردو  •

با  يو مثبت دار نيمعرابطه  نيززنان  بيندر 

شرکت ، که نيمع اينبه . اند دادهگر نشان يهمد

 يپارامترها، ينيآموزش کارآفر يها دورهزنان در 

قرار داده و  تأثيراحساس قدرت در آنان را تحت 

احساس  ميزانو  شخصي يها ييتوانا افزايشباعث 

 .زنان شده است يقدرت از سو

 يبا توانمند يارتباط ينيکارآفر يها آموزش •

 يها آموزش اينبنابر. نداشته است ياقتصاد

کاهش  يا افزايشزنان در  يبرا ينيکارآفر

قدرت ، شخصيثروت  قبيلاز  ييپارامترها

نداشته و  يتأثير... و  شخصي يدرآمدها، انداز پس

خصوص  اينزنان در  ياقتصاد يتوانمند ميزان

 .  از خود نشان داده است يخنث يحالت

 ميزاناذعان نمود که  توان يم يطورکل بهاما 

 تأثيرتحت  يرگيچشم صورت بهزنان  يتوانمند

 نگينيامبالا بودن . قرار دارد ينيکارآفر يها آموزش

، عياجتما يتوانمند، نيروا يتوانمند ميزان

و احساس قدرت در نزد زنان  ياستقلال فکر

در  ينيآموزش کارآفر يها دورهشرکت کرده در 

شرکت  ها دوره اينکه در  نيسه با زنايمقا

 يها آموزش کننده تقويتنقش  يراحت به، اند نداشته

زنان را آشکار  يبر مقوله توانمندساز ينيکارآفر

که با مضمون وجود  ييها فرضيه، رو ايناز. سازد يم

و  ينيکارآفر يها آموزش متغير بين دار نيمعرابطه 

، عياجتما، نيروا يهمچون توانمند ييهامتغير

، گرديده تدوينو احساس قدرت  ياستقلال فکر

و  اصلي فرضيهآن  موازات بهتا  شده واقع تأييدمورد 

 متغير بين دار نيمعدر خصوص رابطه  تحقيق يکل

 يتوانمند متغيرو  ينيبر کارآفر نيمبت يها آموزش

 .واقع شود تأييدزنان مورد 

 يها دوره يبرگزار رسد يم نظر به ،وجود  اين با اما

 مختلف مناطق يها يشهردار در ينيکارآفر آموزش

 است. بوده بانيگر به دست نيز ييها يکاست با تهران شهر

 بلکه ،ها آموزش اين خود تيماه به نه که ييها يکاست

 ديا مشکلات است. مربوط آن ياجرا نحوه به شتربي

 رفع بيجان اقدامات يسر کي با بتوان ديشا را شده

 را ها آموزش اين ييامزا و رسانده حداقل به يا و نموده

 ارائه ريز ها شنهاديپ ،راستا نيهم در کند. دوچندان

 :گردد يم

 صرف که ييها نهيهز به  نيمسئول نگرش است لازم •

 ،نباشد منابع دادن هدر مثابه به ،شوند يم  آموزش

 عينو عنوان به آموزش به همگان ديبا بلکه

 نيهم بر .بنگرند بازده با بلندمدت يگذار هيسرما

 در شرکت و نام ثبت شود يم شنهاديپ اساس

 يا نهيهز و بوده گانيرا ينيکارآفر آموزش يها دوره

 به .نگردد فتيادر شده ديا مراکز يسو از آن يبرا

 زنان شتربي قيتشو به تواند يم امر اين رسد يم نظر

  .گردد منجر ها دوره اين در شرکت به

 ينيکارآفر مراکز در وضوح به که يمشکلات از يکي •

 به يکاف توجه عدم ،خورد يم چشم به دشدهيا

 شرکت افراد ياستعدادها و ها يتوانمند ،ها يژگيو

 ،گريد عبارت به .است ها دوره اين در کننده

 يطراح افراد اين يها يژگيو   با متناسب ها آموزش

 يها آموزش معرض در آنها همه و شود يمن

 در شود يم شنهاديپ ،اينبنابر .رندگي يم قرار نيکساي

 اين نيامتقاض تعيوض نيعيت به اول مرحله

 قيدق يها يبررس انجام با و شود پرداخته ها آموزش

 به افراد اين ،آنها يها يژگيو درست ييشناسا و

 تيهدا و شده ميتقس مختلف سطوح يا ها گروه

 نيعيت تعيوض با مطابق يتوانمندساز کانال در آنها

  .ردگي انجام فرد هر يبرا شده

 خصوص در يزير برنامه شود يم شنهاديپ ،ننيهمچ •

 شيپ مسائل تيماه اساس بر ،زنان يتوانمندساز

 لازم منظور اين يبرا .ردگي صورت آنها زيان و يرو

 هدف گروه يتوانمندساز جهت يمراحل است



 ییرضا اکبر یعلو  یصوف میمر 
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 توانمند ريمس فرد هر آن اساس بر و شده ينيب شيپ

  .کند يط را مشکلات حل و شدن

 يها وزارتخانه و ها سازمان تجارب از يرگي بهره •

 يا حرفه و نيف آموزش سازمان همچون مرتبط

 امور و کار وزارت ،پرورش و آموزش ،تهران استان

 جهاد وزارت ،رانيا يدست عيصنا سازمان ،عياجتما

 يروني مشاوره واحد ،کشور وزارت ،يکشاورز

 قوه يمردم يها آموزش مرکز ،بزرگ تهران يانتظام

 يمحتوا هيته در ... و تهران يشهردار ،هييقضا

 گريد جمله از ينيکارآفر يها دوره يآموزش

 مثبت جينتا و يبازده تواند يم که است ياقدامات

 دهد. افزايش را ها آموزش اين

 توسعه طيشرا در بقا که نکته اين به شتربي توجه  •

 دنيرس يبرا ها كشور همه كه است يهدف ،گيفتيا

 توسعه كه يموارد از يكي كنند مي تلاش آن به

 وجود ،دهد مي قرار تأثير تحت را گيفتيا

 و زنان يتوانمند توسعه يبرا برابر يها فرصت

 .است مردان
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